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SUNUS,

Egitim Ogretime bagladigt 2007-2008 yili giiz doneminden giinden bu yana, Pamukkale
Universitesi biinyesinde yabanci dil dgrenimini faaliyetlerini siirdiiren Yiiksekokulumuzun amact,
ogrencilerimizin akademik ve giinliikk yasamdaki hayatlarinda ihtiya¢ duyabilecekleri (orta diizey)
yabanci dil bilgi ve becerisini, 6grencilik siirecleri igerisinde onlara kazandirmaktir. Bu baglamda, her
yil kayit yaptiran 6grenciler dnce hazirlik programindan muaf olup olamayacaklarini tespit amaciyla,
once muafiyet sinavina almirlar. Hazirlik programindan muaf olan dgrencilerimiz kazanmis olduklari
boliimlere giderek kayitlarii yaptirirlar. Ancak, muafiyet sinavinda yeterli basariy1 gdsteremeyenler,
seviye tespit sinavina alinir, sinav sonuglarina bagl olarak siniflandirmalari modiiler sisteme gore
yapilir. Hazirhik programm Ingilizce’de B2, Fransizca’da Bl diizeyinde basari ile tamamlayanlar,

kazandiklar1 programa kayit olur.

Yiiksekokulumuza ait bilgi ve raporlar alt basliklar halinde burada sunulmusgtur.

Dog¢. Dr. Turgut TOK

Miidiir
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I- GENEL BILGILER

A. Misvyon ve Vizyon

Misyon:

Ogrencilerimizin akademik &zelliklerini gelistirmeleri ve farkli cevrelerde kendilerini ifade
edebilmeleri i¢in ihtiya¢ duyacaklar1 temel yabanci dil bilgi ve becerisini onlara kazandirmaktir. Ayni
zamanda, Yiksekokulumuzun Lisans seviyesinde “Yabanci Dil Hazirlik Programina” kayith olan ve
iiniversitemizin yiiksekokul ve fakiiltelerinde verilen “ortak zorunlu (servis) yabanci dil dersleri” alan
ogrencilerimize yabanci dil 6gretimi saglamak ve onlarin tiim yasam boyu siirecek dgrenme siirecine
katkida bulunmak, iilke sorunlaria duyarly, liretken bireyler olarak yetismelerine katki saglamaktir.

Vizyon:

Ulusal ve uluslararas1 gelismeleri dikkate alarak, Ogrencilerine akademik katki saglamaya
yogunlagmis, uzmanlia dayali 6gretim sunan, oncii ve dinamik bir kurum olmaktir. Dolayisiyla, teknik
altyapis1 ve yetkin akademik kadrosuyla, yabanci dilde kaliteli, yiiksek Ogrenime onem veren, dil
Ogreniminde c¢agdas yaklagimlari benimseyen, yiiksekokulun fiziksel kosullarini akademisyenlerin bilgi
ve becerileriyle birlestiren, akademik diizeyde yabanci dil 6gretimi yapan bir birimdir olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul Miidiirii : Dog. Dr. Turgut TOK
Yiksekokul Miudiir Yrd. : Okutman Tamer SARI
Yiksekokul Miidiir Yrd. : Okutman Seyma AKTAS
Yiiksekokul Sekreteri : Murat ERGEN

2547 Sayilh Kanunun Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince Miidiir’iin vetki ve gorevleri;

1.Yiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarmin kararlarini uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak.

2.Egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek.

3.Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

4.Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim goérevini
stirdiirmek.

5.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Miidiir, yiiksekokul ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin etkin ve verimli kullanilmasindan,
gelistirilmesinde, gerekli olmas1 halinde giivenlik dnlemlerinin alinmasindan, dgrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasindan, egitim-6gretim, faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinden, diger
tim faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve
sonuc¢landirilmasindan rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokullarda -i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yonetmelik
uvarinca Harcama YetKilisi olarak tammmlanan Miidiir’ iin gorev, vetki ve sorumluluklari;

1. Yiiksekokulumuzun biit¢esini hazirlamak,

2.Yapilan tiim harcamalar kontrol etmek,

3.Harcama talimati vermek,

4.0Odenek tutarinda harcama yapmak,

5.0n Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
6.0deme emri belgesini imzalamak.

Gerceklestirme Gorevlisinin (Yiiksekokul Sekreteri) gorev, yetki ve sorumluluklari;
1. Yiiksekokulun biitcesini hazirlamak,
2.Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmn idari Teskilati hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsaminda Yiiksekokul Sekreterinin gorevi;

1. Yiiksekokulun idari islerini yiiriitmek,

2.Yiksekokulun tiim fiziki arag-gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,

3.Yiiksekokul Kurulu ve Ydnetim Kurulu'na raportorliik etmek.

C. Idareye lliskin Bilgiler :
1-Fiziksel Yap1
1.1.Egitim Alam ve Derslikler

Yiksekokulumuz Kinikh Yerleskesi icerisinde kendi binasinda hizmet vermektedir.

oL Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

EGITIM ALANI .
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Anfi
Sif 31
Bilgisayar Lab.
Atdlye
Diger Lab. 2
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TOPLAM 33

1.2.Sosyal Alanlar

Yiiksekokulumuzda Kkafeterya, yemekhane, misafirhane, lojman ve Ogrenci yurdu
bulunmamaktadir.

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
= Kantin Sayisi 01
= Kantin Alant 215 m2

1.2.6.Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Toplant1 Salonu 1 - - - - -
Konferans Salonu - - 1 - - -
TOPLAM 2 - 1 = - -

Yiiksekokulumuzda sinema salonu, egitim ve dinlenme tesisi, 6grenci kliibii ve mezun dernegi
bulunmamaktadir.

1.3.Hizmet Alanlan

1.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani K;;;?::n
(Adet) M2 (Kisi)
Calisma Odasi 14 210 65
TOPLAM 14 210 65
1.3.2.idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alani K;;;?;:n
(Adet) M2 (Kisi)
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Calisma Odast 5 75 7
TOPLAM 5 75 7
1.4.Ambar Alanlar
=  Ambar Sayisi 1
* Ambar Alan :5m2
1.5.Arsiv Alanlan
= Arsiv Sayisi 01
= Arsiv Alan :15m2
1.6.Atdlye Alanlar
= Atolye Sayisi 01
= Atdlye Alam :15m2

2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuz organlari, Miidiir, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ile Bolim
Baskanliklar1 ve Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreterinden olusur.

Yiksekokul
Mudara
Yiiksekokul Mudir Mudiir Temel Yabanci Diller Modern Diller
Sekreteri Yardimcisi Yardimcisi B6lum Baskanligi Boltim Bagkanligi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Yiiksekokulumuzda akademik ve bilgi kaynagi, yetiskin seckin dinamik 6gretim elemanlar ile
hazirlik ve servis dersleri programlarinda kullanilan yazili, okumali, gorsel ve isitsel orijinal
materyallerden olusur.
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Yiiksekokulumuzda 31 (otuzbir) derslikte internet erisimli bilgisayar, besli (5) ses sistemi ve
projektor bulunmakla birlikte merkezi ses sistemi ile donatilmistir. Her tiirlii gorsel ve isitsel egitim
verilebilmektedir. Dil 6gretimine yonelik her tirlii akademik 6l¢gme ve degerlendirmeyi yapan 1 adet
yliksek teknolojili baski makinesi ve 1 (bir) adet optik okuyucu, kapasiteli bilgisayarlar ve yazicilar ile
teknik alt yapisima sahip bir simav birimimiz bulunmaktadir. Ayrica dil &gretimine yonelik egitim
programi olusturan, gelistiren ve degerlendiren, gorsel-igitsel ve basili materyalleri temin eden, olusturan
ve gelistiren bir adet bilgisayar ve yazici teknik alt yapisina sahip materyal koordinatdrliigii birimi hizmet
vermektedir. Meslek ici egitim koordinatorliigii birimi 6gretim ve Ogrenim siirecini ve Ogretim
elemanlarimin smif igerisindeki performansini, sinifta izlemekte ve dgretim elemanlarina sozlii ve yazil
doniit verir. Boylece, 6grenim kalitesini ve standardmin kendi igerisinde kontrolii saglamaktadir. Egitim
Destek Programi koordinatorliigii, yiliksekokulumuzdaki 6gretim elemanlarimiza ve egitim-Ogretime
teknolojik destek vermektedir. Yiiksekokulumuzda, internet destekli (on line) sisteme gecis saglanmigtir
ve devamliligi hedef alinmigtir.

2014 yih igerisinde Yiiksekokulumuz Uluslararasi sinav gecerliligi olan PTI Sinav Merkezi
olmus ve diinya genelinde yapilan online smavlarda iilkemizi temsilen sinavlarin yapilmasini
saglamaktadir.

3.1- Yazilhimlar

Yiiksekokulumuzun yazilim ihtiyaci Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca
karsilanmaktadir.

3.2.Bilgisayarlar
» Masa Ustii Bilgisayar Sayis1  : 96
» Tagabilir Bilgisayar Sayis1 ~ : 15
3.3.Kiitiiphane Kaynaklar1

Yiiksekokulumuzun grencilerinin kitap ve online kaynak ihtiyact Universitemiz Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanliginca kargilanmaktadir.

3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

- Egitim
insi Idari Amach Amach Arastirma
Cinsi
(Adet) Amach (Adet)

(Adet)
Projeksiyon - 41 -
Slayt Makinesi _ ; -
Tepegoz _ : -
Episkop - : -

Barkot okuyucu - - -

Baski1 Makinesi - - -
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Fotokopi Makinesi 1 2 -
Faks 1 - -
Fotograf Makinesi - - -
Kameralar - 3 -
Televizyonlar 2 5 -
Tarayicilar 1 1 -
Miizik Setleri - 40 -
Yazici 13 - -
DVD ler 1 - -

TOPLAM 19 92 -

4- insan Kaynaklari

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari ve idari personel ihtiyac1 Rektorliigiimiiziin tahsis ettigi
kadrolardan karsilanmaktadir. Diger {iniversitelerde gorevlendirilen akademik personelimiz,
Yiiksekokulumuza bagka tiniversitelerden gorevlendirilen akademik personel ve s6zlesmeli akademik
personelimiz bulunmamaktadir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel |

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ist}hdam Sekline
Unvan Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Ogretim
Gorevlisi 9 - - 9 -
Okutman 36 ) ) 36 )
Toplam 45 - o 45 -

4.2-Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim Kisi Sayis1




Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Ogretim Gorevlisi Amerika Birl. Yabanci Diller 2
Devletleri

Okutman - - -

Toplam 2

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Erkek 0 9 3 1 1 0
Kadin 0 9 16 4 2 0
Yiizde 0- %0 18 - %40 19 - %42 5-%11 3-%7 0

Dolu Bos Toplam
Genel idari 7
Hizmetler Sinifi
Toplam 7

4.8-idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 2 1 3 1
Yiizde %29 %14 %43 %14

4.9-idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 yil 4-6 y1l

7-10 yil

11-15 yil

16-20 y1l || 21 yal tizeri

Kisi Sayisi
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Yiizde %14 - %43 %29 %14

4.10-Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas tibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Erkek 0 1 1 1
Kadin 0 1 1 1 1
Yiizde 0 - %0 1-%14 2 - %29 1-%14 2 - %29 1-%14

4.11-Isciler

‘ Isciler (Calistiklar1 pozisyona gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1
Vizeli Gegici Isciler 1
Toplam 2

4.12-Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli I¢gilerin Hizmet Siiresi

1-3 y1l 4-6 y1l 7-10yal | 11-15y1l | 16-20 y1l 21 yil tizeri

Kisi Sayisi 1

Yiizde %100

4.13-Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

10
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Erkek 1
Kadin
Yiizde %100

5- Sunulan Hizmetler

5.1-Egitim Hizmetleri

Pamukkale Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu "Ingilizce ve Fransizca hazirhk
programi olan On Lisans, Lisans ve Yiiksek Lisans programlarina kayit yaptiran grencilere" bir yil
siireyle yabanci dil egitimi vererek, bu Ogrencilerin dil seviyelerini ortanin {stii (B2) diizeyde
gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda o6grencilere okuduklarini ve duyduklarimi anlayabilme,
kavrayabilme, yazili ve sozlii dille kendilerini ifade edebilme ve dili gramer kurallarina uygun olarak
kullanabilme becerileri verilmektedir. Bununla birlikte, hedeflerinden biri de 6grencilere mesleki,
kiiltirel ve sosyal hayatta gerekli olan yabanct dil iletisimini saglayabilme yeterliligini
kazandirmaktir. Ayrica ortak zorunlu dersler kapsaminda fakiiltelerin Ingilizce, Fransizca, Almanca
ve Rusca derslerine dair 6gretim eleman1 saglamaktadir.

Hazirhk Program
Hazirlik programinda dgrencilerin Ingilizce seviyelerine gore 3 kur bulunmaktadur.
A: Baslangi¢ Seviye; B: Orta Seviye; C: Orta Ustii Seviye

Her kurda haftalik 20 saat Temel ingilizce, Okuma Becerileri, Yazma Becerileri ve Dinleme-
Konusma Becerileri verilmektedir. Hazirlik egitimi siiresince, her bir donem iki adet yazili vize sinavi
ve bir adet sozlii sinav olmak iizere, toplam alt1 adet ara sinav yapilir. Ayrica bir yillik hazirlik egitimi
siiresince, her bir beceri dersi icin (Temel Ingilizce, Okuma, Dinleme & Konusma ve Yazma) en az
dorder adet olmak iizere, toplam 16 adet kisa siireli smav uygulanir. Ogrenciler online 6dev sistemini
kullanarak 8 adet kisa sinav notunu da buradan alirlar.

Yabanci Diller Yiiksekokulunda egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyen akademik birimlerimiz:
* Sinav Hazirlama ve Degerlendirme Koordinatorliigii
= Materyal ve Program Gelistirme Koordinatorliigii
» Meslek-I¢i Egitim Koordinatorliigii
= Egitim Destek Koordinatorliigii

» Uluslararas: iliskiler Birim Koordinatorliigii
11
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» Uluslararas1 Sinav Merkezi Koordinatorliigii (TOIEC, PTI Sinav Merkezi)
» Sosyal ve Akademik Faaliyetler Koordinatorliigii

= Doner Sermaye Birimi — Kurslar Koordinatorliigii

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde 6grenim goéren ve hazirlik programini basarmis tiim
Ogrencilerimize “Basari Sertifikasi” hazirlanarak verilmektedir. Buna ek olarak, Yiiksekokulumuzda
her yasa, her seviyede, yabanci dil 6gretim kurslar1 diizenlenmektedir, bu kurslarla, sehrimizin ve
iniversitemizin yakinlagmasi ve iletisimin artirilmasi hedeflenmektedir.

Uluslararas1  gegerliligi olan PTI, smavi da Yabanct Diller Yiiksekokulu’nda
gerceklestirilmektedir. PTI, Ingilizcenin gegerli oldugu ortamlarda dil seviyesini belirlemek, yurtdis:
ve yurti¢inde yiiksek lisans veya doktora yapmak isteyen veya ¢alismak isteyen adaylarin Ingilizce
seviyelerini belirlemek {lizere tiim diinyada uygulanan ve en ¢ok tercih edilen dil sinavlarinin baginda
gelmektedir.

Yabanci Diller 2008- | 2009- | 2010- | 2012- | 2012- | 2013-
Yiiksekokulunun Yillar 2009 | 2010 | 2012 | 2012 | 2013 | 2014
Itibariyle Ogrenci

Sayilar 138 | 984 | 2000 | 1496 | 1616 | 2081

5.1.1-Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari |

I vell. Ogretim
Birimin Ad1
E. K. Top.
YDYO 1136 945 2081

5.2 Saghk Hizmetleri

Universitemiz Hastanesi ve Mediko Sosyal Tesisi tarafindan verilmektedir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yiksekokulumuzda sirayla, Miidiir, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Miidiir
Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri ile diger idari birimler ve kisiler egitim-06gretim faaliyetlerinin
ylriitiilmesinden sorumludur.

Yiiksekokulumuzun i¢ kontrol sisteminde Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ger¢evesinde
tahakkuk eden harcamalarla ilgili olarak gerceklestirme gorevlisi olarak Yiiksekokul Sekreteri, harcama
yetkilisi olarak Miidiir yetkili ve sorumludur.

12
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri
STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLERE iLiSKIN

POLITIKALAR VE FAALIYETLER
1.Egitim ve Ogretim Kalitesini Ulusal ve uluslar arasi standartlara uyumlu olarak artirmak
e Ogrenciye Yonelik hizmetin nicelik ve niteliginin artirilmasi
- Ogrenci memnuniyetine ydnelik cesitli araclarla veri toplamak
- Dil egitimine katkida bulunacak geziler diizenlemek
2.Egitim ve Ogretim Kalitesini Ulusal ve uluslar arasi standartlara uyumlu olarak artirmak
o Nitelikli Ogretim Elemam saglamak
- Hizmet i¢i egitim programlarinin sayisini artirma
- Yurtici egitim programlaria dgretim eleman1 gondermek
e Ulusal ve uluslar arasi standartlarda egitim 6gretim alan ve araclarini olusturmak
- Uluslararasi taninan "Dil Smavi Merkezi" olusturulmasi
3.Egitim ve Ogretim Kalitesini Ulusal ve uluslar arasi standartlara uyumlu olarak artirmak
e Nitelikli Ogretim Elemam saglamak
-Yurt dis1 egitim programlarina 6gretim elemani géndermek
e Ogrenciye Yonelik hizmetin nicelik ve niteliginin artirilmasi
- Dil egitimine katkida bulunacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek
e Ogrenciye Yonelik hizmetin nicelik ve niteliginin artirillmasi
- Ogrencilerin ihtiyac duyabilecegi materyale erisiminin saglanmasi
- Hazirlik programina katilan 6grencilere oryantasyon programi diizenlemek
- Ders materyalleri kullanimina dair 6gretim elemani ve dgrencilere bilgilendirme toplantilari

yapmak

13
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- Ogrencilerin dil egitimine dair materyallere erisebilecekleri bir kiitiiphane kurulmasi

- Dil 6gretimini destekleyici kurslar agmast

4.Universitenin ulusal ve uluslar arasi tammmirh@min artirilmasi

¢ Diinya iiniversiteleriyle isbirligi anlasmalarim ve 6@renci hareketliligini artirmak

- Avrupa’daki sivil toplum kuruluslariyla iletisime gegerek dgrenci-6gretim elemani degisim
programlarina dahil olmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yenilige acik olmak, seffaflik, toplumsal duyarlilik, yiiksek 6zgiiven, ¢ok boyutlu yaklasim,
motive ve koordine edici olmak, degerlendirmelerde dogruluk ve giivenilirlilik, siirekli 6grenmek, bilgiyi
paylasmak, giincel veriler igermek, kisitli kaynaklar1 en uygun kullanmak ve problem ¢oziicii olmak,
okulumuzun temel degerlerimiz ve 6nceliklerimizdir.

I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

Universiteler, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gére, 01.01.2006
tarihinden itibaren, Ozel Biit¢eli Kuruluslar icinde yer almaktadir. Ozel biitceli kuruluslar, bu kanunda
“Bir bakanliga bagli veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yiirlitmek {lizere gelir tahsis edilen,
kanunla
diizenlenen kuruluslar” olarak tanimlanmistir. Yiiksekokulumuzun 2014 yilina ait biitcesi asagidaki

bu gelirlerden harcama yapma yetkisi

verilen,

kurulus ve

calisma esaslari

Ozel

gibidir.
1.1-Biitce Uygulama Sonuglari ve 1.2-Biitce Gelirleri
2014 ¥ILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI
38.37 - PAMUKKALE (NIVERSITEST
: - - - ODENEK . TOPLAM
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN |TOPLAM ODEMEK | SERBEST |BLOKE| __ TENKIS ODENEK HARCAMA | KALAN
GONDERME GONDERME
35.37.06.53-09.4.1.00-2-01.1 Temel Maaglar 1,925,000,00( 170,000,00 173,690,00 1,921,310,00(1,921,510.00{ 0.00)2,095,000.00) -173,690.00(1,921,510.00 1,921,309.07 0.93
38.37.06.83-09.4,1.00-2-01.2 Sézlesmeli Pers. 31,000.00( 37,400.00 0.00 68,400.00 63,400.00( 0.00 68,400.00 0.00 68,400.00 68,400.00 0.00
35.37.06.53-09.4.1.00-2-01.4 Gecic Pers, 20,000.00 0,00 20,000,00 0,00 0,00 0.00 20,000.00( -20,000,00 0,00 0,00 0,00
35.37.06.53-09.4.1.00-2-02.1 Memurlar 327,000.00) §,000.00) 4,365.00 330,635.00) 330,635.00) 0.00f 335,000.00 -4,365.00| 330,635.00) 330,634.57 0.43
35.37.06.53-09.4.1.00-2-02.2 Sizlesmeli Pers. £,500.00 0.00 455,00 &, 042,00 6,042.00) 0,00 &,500.00 -455.00 &,042.00 &,042.00 0.00
36,37.06,83-09.4.1.00-2-03.2 Tikekirne Y&n. Mal 5,500.00 0.00 0.00 5,500.00 5,500.00{ 0,00 5,500.00 0,00 5,500.00 5,500.00 0.00
35.37.06.53-09.4.1.00-2-03.3 olluklar 3,500.00)  4,000.00 0.00 7,500.00 7,500,000 0.00 7,500.00 0.00 7,500.00 6,599.75| 600,25
35.37.06.53-09.4.1.00-2-03.5 Hizrmet Almlar 300,00 0.00 0.00 300,00 300.00)  0.00 300.00 0.00 300,00 0,00 300,00
36.37.06.53-09.4.1.00-2-03.7 Menkul Mal ve Bak. 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 3,000.00{ 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00 2,999.04 0,96
35,37.06.53-09.4.1.00-2-03.5 Eina Bakim Onarim 0,00  5,000.00 0,00 5,000.00 5,000.00] 0,00 5,000.00 0.00 5,000.00 5,000.00 0,00
35.37.06.53-09.4.1.07-2-01.1 i Ek Ders 127,000.00) 256,1585.00 0.00 353,185.00) 3585,185.00) 0.00( S584,100.00]-200,915.00) 383,155.00| 353,182.26 2,74
38.37.06.583-09.4.1.08-2-01.1 ‘az Okulu Ek Ders 53,000.00( 20,764.00 0.00 73,764.00 73,764.00( 0.00 73,764.00 0.00 73,764.00 73,764.00 0.00
35.37.06.53-09.4.1.08-2-01.4 ‘az Okulu Gegici Per, 4,700.00 0.00( 4,700.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
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B- Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1-Yiiksekokulumuzda yapilan tiim faaliyetler periyodik olarak yilda bir (1) defa, Rektorliige
bildirilmektedir. Yiiksekokulumuz o6gretim elemanlarimin katildiklart kongre, konferans ve bilimsel
toplantilar Pamukkale Universitesi, Bilimsel Arastirma Proje Merkezi’ne bildirilmekte olup uygun
gorildiigi takdirde ilgili merkez tarafindan mali destek verilmektedir.

Yiiksekokulumuz tarafindan her yil periyodik olarak hazirlanip gonderilen yillik faaliyet
raporlari, rektorlik tarafindan degerlendirilmektedir.

1.1.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU Sayisi
Sempozyum ve Kongre 3
Konferans S
Panel 1
Seminer 13
Acik Oturum 1
Turnuva 1
Egitim Semineri 12
Toplam 36

OGRETIM ELEMANLARININ KATILDIGI SEMINER, EGIiTiM,

PANEL, SEMPOZYUM, KONFERANSLAR

(Katihmci Kigi — Yeri — Konusu — Tarihi — Ulke — Bildirili/Bildirisiz — Katilum Tiirii)
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Okt.Ozlem KARAAGAC, Izmir Ekonomi Universitesi'ndeki 'Managing in Education' adli
egitime katilim., 03-08.02.2014 Tirkiye, Bildirisiz, Kurs

Okt.Ersin CANBAKIS, Listening Speaking aktiviteleri igeren Ken Wilson Seminerine Pearson
ve Oxford sponsorlugunda katilim., 05-06.02.2014, Tiirkiye, Bildirili, Seminer

Okt.Seher ISCAN, Listening Speaking aktiviteleri igeren Ken Wilson Seminerine Pearson ve
Oxford sponsorlugunda katilim., 06.02.2014 Tiirkiye, Bildirisiz, Seminer

Okt.Siiveyla OZCELIK, Listening Speaking aktiviteleri igeren Ken Wilson Seminerine Pearson
ve Oxford sponsorlugunda katilim., 06.02.2014 Tiirkiye, Bildirisiz, Seminer

Okt.Nesrin BOLUK, Listening Speaking aktiviteleri iceren Ken Wilson Seminerine Pearson ve
Oxford sponsorlugunda katilim., 06.02.2014 Tiirkiye, Bildirili, Seminer

Okt.Se¢il CAKIR, Listening Speaking aktiviteleri iceren Ken Wilson Seminerine Pearson ve
Oxford sponsorlugunda katilim., 06.02.2014 Tiirkiye, Bildirisiz, Seminer

Okt.Ozlem KARAAGAC, Izmir Ekonomi Universitesi'ndeki 'Managing in Education' adli
egitime katilim., 10-14.02.2014 Turkiye, Bildirisiz, Kurs

Ogr.Gor.Ayse EKICI, Seminer katilim ve sunum, 21.03.2014 Tiirkiye, Bildirili, Seminer

Okt.Devrim HOL, ERASMUS Staff Training Bobility Programma katilim, 13-19.04.2014
Ispanya, Bildirisiz, Diger

Okt.Mustafa BUYUKGEBIZ, Bildirili konferans katilimi, 15-18.04.2014 Tiirkiye, Bildirili,
Konferans

Okt.Devrim HOL, Dokuz Eyliil Universitesi ve Uluslararas1 Egitim Arastirmacilart Dernegi’nin
birlikte gerceklestirecegi “Innovative research in education: Implications for future" baslikli
kongreye katilim, 25-27.04.2014 Tiirkiye, Bildirili, Kongre

Ogr.Gor.Ali ERARSLAN, Dokuz Eyliil Universitesi ve Uluslararas1 Egitim Arastirmacilar
Dernegi’nin birlikte gergeklestirecegi “Innovative research in education: Implications for
future" baslikli kongreye katilim, 25-27.04.2014 Tiirkiye, Bildirili, Kongre

Okt.Sibel SARIYER, Bodrum Mugla'da olan Dart Tiirkiye Sampiyonasi'ma katilim., 02.05.2014
Tiirkiye, Bildirisiz, Diger

Okt.Devrim HOL, Vilnius, Litvanya’da yapilacak olan “Iceberg of Literacy” isimli calistaya
davetli olarak katilim, 03-12.05.2014 Litvanya, Bildirisiz, Panel

Okt.Ozlem KARAAGAC, Istanbul'da Cambridge Universitesi tarafindan diizenlenecek olan
"Bridging the gap between General English and EAP: Grammar and Vocabulary in transition"
seminerine katilim. , 10.05.2014 Tiirkiye, Bildirisiz, Seminer

Okt.Seher ISCAN, Oxford University Press tarafindan organize edilen “From Knowledge to
Action: The Future-Oriented Leader” isimli seminere katilm., 16-18.05.2014 Tiirkiye,
Bildirisiz, Seminer

Okt.Seyma AKTAS, Oxford University Press tarafindan organize edilen “From Knowledge to
Action: The Future-Oriented Leader” isimli seminere katilim., 16-18.05.2014 Tiirkiye,
Bildirisiz, Seminer

Okt.Mustafa BUYUKGEBIZ, Uluslararast Balkan Universitesi’'nde diizenlenecek olan the
International Conference on English Language, British and American Studies adli konferansa
katilim., 29.05.2014 — 01.06.2014 Makedonya, Bildirili, Konferans

Okt.Eda DURUK, Yakin Dogu Universitesinde Interdisciplinary Conference on English
Studies adli konferansa katilim, 18-21.06.2014 Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti, Bildirili,
Konferans
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e Okt.Seher ISCAN, Yunanistan'in Korinth Sehirnde bulunan Peleponnese Univeristesinde 2013-
1-GR1-ERA10-15369 numarali "Learning for Leadership in Education" adli Erasmus yogun
proje programina katilim, 29.06.2014 — 12.07.2014 Yunanistan, Bildirisiz, Diger

e Okt.Eda DURUK, ICSS 2014: International Conference on Social Sciences adli konferansa
katilim, 06-08.08.2014 Hollanda, Bildirili, Konferans

e Okt.Seyma AKTAS, Yiksekdgretim Kurulu Baskanligimin 23.07.2014 tarih 44406 sayili
yazisina istinaden 12.08.2014 (1 giin) tarihinde Ankara’da diizenlenecek olan Ingilizce
Ogretim Asistanligi (ETA) Programi Universite Temsilcisi Toplantisina iiniversitemizi temsilen
katilim., 12.08.2014 Tiirkiye, Bildirisiz, Diger

e Okt.Mustafa BUYUKGEBIZ, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'min 23.07.2014 tarih 44406
sayili yazisina istinaden 12.08.2014 (1 giin) tarihinde diizenlenecek ingilizce Ogretim
Asistanlig1 (ETA) Programi Universite Temsilcisi Toplantisina iiniversitemizi temsilen katilim.,
12.08.2014 Tirkiye, Bildirisiz, Diger

e Okt.All ERARSLAN, PTE Akademik Smavi hakkinda inceleme yapmak {izere katilim, 13-
14.08.2014 Tirkiye, Bildirisiz, Diger

e Okt.Devrim HOL, PTE Akademik Sinavi hakkinda inceleme yapmak iizere katilim, 13-
14.08.2014 Tirkiye, Bildirisiz, Diger

e Okt.Tamer SARI, Ingiltere Norwich Dil Egitim Enstitiisiinde diizenlenecek olan egitim
programina katilmak iizere katilim, 17.08.2014 — 31.08.2014ingiltere, Bildirisiz, Kurs

e Okt.Mustafa BUYUKGEBIZ, ingiltere Norwich Dil Egitim Enstitiisiinde diizenlenecek olan
egitim programina katilmak iizere katilim, 17.08.2014 — 31.08.2014Ingiltere, Bildirisiz, Kurs

e Ogr.Gor.Ali ERARSLAN, Ingiltere Norwich Dil Egitim Enstitiisiinde diizenlenecek olan egitim
programina katilmak {izere katilim, 17.08.2014 — 31.08.2014Ingiltere, Bildirisiz, Kurs

e Okt.Mustafa BUYUKGEBIZ, Ingilizce Ogretim Asistanligi (ETA) programi kapsaminda
Ankara’da diizenlenecek olan oryantasyon programina katilim, 17-31.08.2014 Tirkiye,
Bildirisiz, Diger

e Okt.Tamer SARI, Londra/ingiltere’de yapilacak olan “ELT Management” konulu egitim
calismasina katilim, 23.10.2014 — 01.11.2014 Ingiltere, Bildirisiz, Diger

e Okt.Devrim HOL, Londra/ingiltere’de yapilacak olan “ELT Management” konulu egitim
calismasina katilim, 23.10.2014 — 01.11.2014 Ingiltere, Bildirisiz, Diger

e Ogr.Gor.Meltem UZUNOGLU ERTEN, Ege Universitesinde diizenlenecek olan “Literature &
Cultural Studies Conference: Myth-Making Across Boundaries” adli konferansa katilim,
24.10.2014 Tirkiye, Bildirili, Konferans

e Ogr.Gor.Ayse EKICI, Smnav Hazirlama ve Degerlendirme Forumu, 21.11.2014 Tiirkiye,
Bildirisiz, Panel

e Okt.Hiisnii GUMUS, Sabanci Universitesinde (Istanbul Karakdy) diizenlenecek olan “FOCI
Toplantisi’na (Materyal Ofis Gorevlileri Toplantis) katilim., 11-12.12.2014 Tiirkiye, Bildirisiz,
Diger

e Okt.Ozlem KARAAGAC, Sabanci Universitesinde (Istanbul Karakdy) diizenlenecek olan
“FOCI Toplantisi’na (Materyal Ofis Gorevlileri Toplantisi) katilim., 11-12.12.2014 Tiirkiye,
Bildirisiz, Diger

e Ogr.Gor.Ali ERARSLAN, Erasmus + Programi Dil Yeterliligi Tematik Toplantisina katilim,
25.12.2014 Tiirkiye, Bildirisiz, Diger
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Giiclii Alanlar

Bilgisayarli dil labaratuvarlarinin bulunmasi

Dersliklerin Yabanci Dil Ogretimine elverisli teknolojik donanima sahip olmasi
Her 6gretim elemaninin odasinda bilgisayar ve internet baglantisinin bulunmast
Iletisim altyapisinin ve internetin hizli olmasi

Kampiisteki konumunun kolay ulasilabilir,merkezi bir konumda olmasi
Merkezi ses sistemine sahip olmasi

Uyum i¢inde ¢aligma

Yabanci Dil Egitiminde yeniliklere agik, tiretken ve dinamik bir akademik kadroya sahip
olmasi

9. Yabanci dil 6gretimine yonelik gorsel-isitsel materyallere sahip olmasi

10. Yurtici ve yurtdisi hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi

PRNANR W=

Gelismeye Acik Alanlar

1. Heniiz bir kiitliphaneye sahip olmamas1

2. Her gecen yil 6grenci sayisinin artmasina paralel olarak 6gretim elemani bagina diisen ders
yiikiiniin fazla olmast

3. Ogrencilere sunulan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

Firsatlar

1. Denizli ilinin konumunun ve biiyiik sehir olmasinin getirdigi turizm, sanayi ve uygulama
alanlarinin fazla olmasi ve bolgede sektorel anlamada Ingilizce bilen insanlara ihtiyag
olmasi

Hazirlik programinin sertifikali olmasi

Kurumsal olarak programda Ingilizce ve Fransizca dillerinin paralel olarak verilmesi

4. Ulasimi kolay bir noktada olmasi

el
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B-Zayifhk

1. Her gegen yil 6grenci sayisinin artmasina paralel olarak 6gretim elemani basina diisen ders
ylikiiniin fazla olmas1

Heniiz bir kiitiiphaneye sahip olmamas1

Ogrencilere sunulan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

Basarili 6grencilerin sehir disindaki tiniversiteleri oncelikli olarak tercih etmesi

Ogrencilerin biiyiik bir kismmin ¢ok az yeterli bir dil seviyesi ile {iniversiteye yerlesmesi
Universiteye yeni giris yapan dgrencilerin ortadgretim diizeyinin genel olarak diisiik olmas1

AN ol

C-Degerlendirme

Denizli ilinin konumunun ve biiylik sehir olmasinin getirdigi turizm, sanayi ve uygulama
alanlarmin fazla olmasi ve bolgede sektdrel anlamada Ingilizce bilen insanlara ihtiyag olmasi, ulagimi
kolay bir noktada olmasi, hazirlik programlarimizin sertifikali olmasi basarili 6grencilerin dncelikli olarak
tiniversitemizi tercih etmesine neden olmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda, aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yabanci Diller Yiksekokulu - .../02/2015)

Dog¢. Dr. Turgut TOK

Miidiir
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