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¥ MEDEK

OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYQ) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

: Honaz MYO

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

[k dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yil

Miidiir Ad1 Soyadi1 (unvani)

: Necla irem Olmezoglu Iri (Dr. Ogr.
Uyesi)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

: Mustafa Onur Kacaroglu (Ogr. Gor.)

Miidiir Yrd. Adi1 Soyadi (unvani)

: Aytekin Cermik (Ogr. Gor.)

Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi

Program Adi

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

Ik 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili
Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani)
Program Ogretim tiirii

: Di1s Ticaret

: D1g Ticaret

: 2000-2001 Egitim-Ogretim Yili
: 2001-2002 Egitim-Ogretim Yili
: Giilgin Aksél (Ogr. Gér.)

: Normal Ogretim

Egitim dili : Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli : OSYM Merkezi Yerlestirme Sinavi
Diplomada yazilan derecenin ad1 : On lisans

Program akredite mi? : Hayir

MY O’da akredite programlarin adlar |-

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyad1 (Akademik ve idari Unvan) . Giilgin Aksél (Ogr. Gér., Bolim
Baskan Vekili)

: 0535 6174532

: gpolat@pau.edu.tr

Cep telefonu
Elektronik posta

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Boliimiimiiz Yiiksekdgretim Kurulu Genel Kurulunun 24.03.2000 tarihli karar1 ile, Pamukkale
Universitesi’nde kurulan Honaz Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer almaktadir. 2000-2001
Egitim-Ogretim y1linda D1s Ticaret Normal Ogretim programina ilk grencilerini alarak egitim-
ogretim faaliyetine baslamistir. 2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda ise Ikinci Ogretim
programma ilk 6grencilerini almustir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Ikinci
Ogretim programi pasif duruma gegirilmistir.

Dis ticaret sektoriiniin 6zelliklerini ve ihtiyaclarmi dikkate alarak bu alanda nitelikli hizmet
verecek ara eleman yetistirme cabasinda olan Dis Ticaret Boliimiinde mezun G6grencilerin
sanayinin ihtiyaglartyla uyumunun saglanmasi amaciyla 2017-2018 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren 3+1 Isyeri Egitimi Sistemi baslatilmis olup, halen Isletmede Mesleki Egitim ad1 altinda
uygulanmaya devam etmektedir.

12.10.2025 tarihindeki verilere gore programa kayitl aktif ve pasif 6grenci sayis1’110 dur.


mailto:gpolat@pau.edu.tr
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Dis Ticaret Programida mezun olacak &grencilerin Kamu ve Ozel Sektdriin Ithalat-Thracat
departmanlarinda, bankalarin dis ticaret ve kambiyo programlarinda is olanaklar1 vardir. Ayrica
sektorde kendi olanaklar ile e-ticaret yaparak is imkani yaratabilmektedirler.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1.Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.

Programa 6grenci kabulii Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve
Ogretlm Yonetmeligi MADDE 6 uyarinca Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan merkezi siav sonuglarma gére yapilmaktadir.

Senato tarafindan belirlenen Yurt Dis1 Ogrenci Se¢gme Smavi ve diger kabul
kosullarin1 saglamis olmak kaydiyla veya sartlar1 saglamak kosuluyla belirlenen
kontenjan kadar yatay gecisle de 6grenci kabul edilmektedir.

Ogrencilerin kayit siireglerini takip etmesi amaciyla web sitesinden duyurular
yapilmaktadir. Universiteye kaydi yapilacak ogrencilerin yapmasi gereken
islemleri tarif eden tanimli siirecler bulunmakta olup web sitesinden
yayinlanmaktadir.

Kamtlar:
*Web Sitesi Kayit Duyurulari
*Web sitesi Yatay Gegis Duyurulari

1.1.2. Programa kabul edilen dgrencilerin iiniversite giris sinav derecelerine iligkin bilgi

1.2.

1.3.

Tablo 1.1.’de gosterilmektedir.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin son {i¢ yila gore degisimi Tablo 1.2°de goriilmektedir.

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda
ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini
aciklaymiz.

Programimizda yatay gecis uygulamasi bulunmakta ancak c¢ift anadal ve yandal
uygulamalar1 bulunmamaktadir. Yatay gegis basvuru duyurulart ve sonuglar
Universite ve ilgili akademik birim web sayfasinda ilan edilir.

Onlisans diploma programlarinin ilk yariyili ile son yariyilna, lisans diploma
programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay gecis yapilamaz.
Universite iginde ayn1 diploma programlarinda birinci 6gretimden ikinci 6gretime
kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay gecis yapilabilir.

Universitede, onceki formal 6grenmelerin taninmasi igin uygulanan taniml
stireclerle; ilgili akademik komisyonlar ilgilenmektedir. Yatay gecis ve dikey gecis
basvurularinin degerlendirilmesi bdliim bagkanliginca kurulan komisyonlar
tarafindan yapilmaktadir. Yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri
Bolim Yatay Gecgis Komisyonlar tarafindan gergeklestirilerek yonetim kurulu
tarafindan karar baglanir.
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1.4.

Ogrencilerin iiniversitenin dnlisans ve lisans programlarina yapacag yatay gegisler,
"Yiiksekdgretim 39/71 Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik" hiikiimleri cercevesinde, her akademik yil icin
Universite Senatosu tarafindan belirlenen kosullara gore yiiriitiiliir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuliinde, baska kurumlarda ve/veya programlarda
alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde ders igeriklerinin
uyumu ve {niversitemiz  https://  https://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/not-
donusum-tablosu’da yayinlanan Giincel On Lisans ve Lisans not doniisiim tablolari
esas alinmaktadir.

Universiteye kabul edilen dgrencilerin dnceki 6grenmelerinde aldigi dersler ile
kabul edildigi programin dersleri dikkate alinarak, senatonun belirledigi esaslara
gore Ogrencinin hangi yariylla veya sinifa intibak ettirilecegi tespit edilir.
Ogrencinin almas: gereken ilave derslerden olusan bir intibak programi ile muaf
tutulmas1 gereken dersler belirlenir. Bu 6grencilerin 6nceki programda almis ve
basarmis olduklar1 derslerden uygun goriilenler yeni programindaki not belgesine
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Y6netmelik”te belirlenen sekilde islenir.

Yatay gecis, dikey gegis, ¢ift anadal, yandal yapan 6grenci sayilarina iligkin son ii¢
yila ait veriler Tablo 1.3’te verilmistir.

Kamtlar:

* (YOK) Yatay Gegis Yonetmeligi

*Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
*PAU Onlisans Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina
Iliskin Yonerge

*PAU Degerlendirme ve Notlandirma Y 6nergesi

*Dis Ticaret Programi Yatay Gegis Komisyonu

*Dis Ticaret programi Af ve Muafiyet Komisyonu

*Web Sitesi Yatay Ge¢is Bagvuru ve Sonu¢ Duyurulari

* Pamukkale Universitesi Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi
*Not Doniisiim Tablosu

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini
aciklayiniz.

Universitede, onceki formal ogrenmelerin taninmasi igin uygulanan tanimli
siireclerle; ilgili akademik komisyonlar ilgilenmektedir. Universiteye kabul edilen
ogrencilerin onceki 6grenmelerinde aldig1 dersler ile kabul edildigi programin
dersleri dikkate alinarak, senatonun belirledigi esaslara gore 6grencinin hangi
yartyila veya sinifa intibak ettirilecegi tespit edilir. Ogrencinin almas1 gereken ilave
derslerden olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersler belirlenir.
Bu 6grencilerin 6nceki programda almis ve basarmis olduklar1 derslerden uygun
goriilenler yeni programindaki not belgesine “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal
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L.5.

ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik™te
belirlenen sekilde islenir.

Pamukkale Universitesi'nin tiim programlarinda oldugu gibi bu programda da
egitim planinda yer alan Yabanci Dil dersleri i¢in her akademik dénem basinda
muafiyet sinavi dliizenlenmektedir. Bu derslerden beklenen yeterlilikleri sagladigini
diisiinen 6grenciler yapilan sinavlara girme hakkina sahiptir. Sinava girip basaril
olan 6grenciler ders programinda ilgili derslerden muaf olurlar.

Kanitlar:

*Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Y6netmelik

*PAU Egitim Bilgi Sistemi

Egitim Ogretim slireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim siireglerini ve nasil
isletildigini agiklayiniz.

Universitemizdeki tiim akademik birimlerde oldugu gibi programimizda da 6grenci
merkezli 0gretim yontemi olarak Ters-Yiiz Sinif Yaklasimi uygulanmaktadir.
Uzaktan egitim uygulamalar ile birlikte 6grencilerin aktif dgrenimini saglamak
amaciyla hayata gecirilen bu yaklasim, halihazirda yiiz yiize egitimde de
uygulanmaktadir. Ters-Yiiz Siif Yaklasiminda geleneksel 6gretim yonteminden
farkli olarak, o6grenciler dersin teorik boliimiinii ¢evrimigi videolar, sunular,
O0grenme yonetim sistemleri gibi c¢oklu-ortam araglar1 ile dersten Once
ogrenebilmektedirler. Ogrenci tarafindan teorik boliimiin dersten 6nce
incelenmesiyle, problem c¢ozme, Ornek olay inceleme, proje gelistirme gibi
etkinliklerin ders esnasinda gerceklestirilebilmesine olanak saglanmaktadir. Ters-
Yiiz Sif Yaklasimmin Universitemizde uygulamasi, Pusula Bilgi sisteminde
bulunan Canl1 Ders Sistemi ve Egitim Destek Sistemi araciliiyla 6grenciler ile ders
oncesi ve ders sonrasinda paylasilan materyaller ile yerine getirilmektedir. PAU
Pusula Bilgi Sisteminde Canli Ders Bilgi Sistemi {izerinde her ders i¢in ders
materyalleri haftalik olarak yiliklenmektedir. Ters-Yiiz sinif sistemi uygulamasinda
ogrenciler ayrica konuyla ilgili verilen temel ders materyalleri disinda, igerikle ilgili
gerekli aragtirmalart yaparak bireysel 6grenme sorumlulugunu elde etmektedirler.
Sinif ortaminda ise Ogrenciler, konu ile ilgili hazirlanan uygulamalar ve
ogrendiklerini paylagsmaya yonelik sunulan tartisma ortamlar1 gibi, Ogretim
elemaninin yardimei olmak icin aktif sekilde rol aldigi calismalarla edindikleri
bilgileri paylagma ve pekistirme imkani1 bulmaktadirlar.

Egitim planinda yer alan dersler yartyil bazinda dort donem halinde dgrencilere
verilmektedir. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri
derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi ve istenilen bilgi ve becerileri
kazandirmasi saglanacak sekilde teorik ve uygulamali derslerin yani sira, teknik
geziler, seminerler vb. faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Programi yiiriiten boliimiin, bolim kurulu egitim planinin stirekli gézden
gecirmekte ve gerekli degisiklikleri yapmaktadir.
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1.6.

1.7.

Egitim plan1 dogrultusunda bdliimde kullanilan 6gretim yontemleri sunlardir:

Anlatim

Tartisma

Gosterip Yaptirma
Isyeri Egitimi
Ormnek Olay

Sorun (Problem) Cozme
Isbirlikli Ogrenme
Gosteri
Soru-Cevap
Kavram Haritalari
Proje

Gezi

Gozlem

Gorlisme

Beyin Firtinasi

Kanitlar:

*PAU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

* PAU Canli Ders Sistemi

*Ters Yiiz Stmif Yaklasimi

* Canl1 Ders Sistemi Odev Yonetimi

*Uzaktan Egitim YOnergesi

*[s yeri Egitimi Yonergesi

*Honaz MYO Web Sayfas1 Dis Ticaret Sayfasi (Teknik gezi, davetli konugmaci
vb. etkinlikler)

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklari ve 6rnek uygulamalar: belirtiniz.

Programimizda her egitim Ogretim yilinin basinda anlagmali sektorel dis ticaret
isletmelerine ve glimriik miisavirligine teknik gezi gerceklestirilmektedir.

Kamitlar:
*Honaz MYO Web Sayfas1 Dis Ticaret Sayfasi (Teknik gezi, davetli konugmaci
vb. etkinlikler)

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Programda Erasmus+, Genel Anlagma Protokolleri gibi uluslararasi degisim
programlar1 ile de Ogrenci degisimi yapilma olanagi bulunmaktadir. Degisim
programlar1 yoluyla 6grenci hareketliligini tesvik etmek tiizere ders ve kredi
taninmas1 ve diploma denkligi gibi konularda ayrintili diizenlemeler
bulunmaktadir. Program Ogrencilerinin yurt dist ve yurt i¢i hareketliliginin
yluriitiilmesi i¢in birim ve boliim bazinda uluslararas: iligkilerden sorumlu
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1.8.

koordinatorler gorevlendirilmistir. Program koordinatoriimiiz 6grencilerimize
akademik danismanlik hizmeti vermekte, giden 6grencilerin alacaklar1 dersleri
belirlemekte ve doniiste intibak ve onaylama islemlerini gerceklestirmektedir.
Dersin alindigr kurumda AKTS kredi sisteminin kullanilmasi durumunda bu
krediler oldugu gibi transfer edilirken, AKTS kredi sisteminin kullaniimadigi
kurumlar i¢in yerel sistem temel alinarak ve Senato tarafindan g¢evrilen krediler
kullanilarak transfer gerceklestirilmektedir. Alinan notlarin transferinde de karsi
kurumlarin not sistemi Pamukkale Universitesi sistemine ¢evrilmekte veya AKTS
not sistemi kullanilmaktadir. Tiim bu taninma siirecleri, 6grencinin yalnizca
“Ogrenim Anlasmas1” ve “Not Durum Belgesi”ni ilgili koordinatorliige teslim
etmesiyle 0zel bir talebi olmaksizin gerceklestirilmektedir.

Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii birimlere destek vermekte ve rehberlik
etmektedir. Erasmus+, Mevlana Degisim Programlari ve Genel Anlagsma
kapsaminda gergeklestirilen hareketliliklere iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek
amactyla Pamukkale Universitesi Uluslararasi Degisim Programlar1 Y&nergesi
bulunmaktadir.

Konuyla ilgili veriler incelendiginde, programin 6grenci degisim anlagmasinin
stirelerinin doldugu belirlenmistir. Ancak programin bagli oldugu Honaz Meslek
Yiiksekokulu’nun diger kurumlarla yapmis oldugu sozlesmeler, anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar bulunmaktadir ve programda 6grenci hareketliligini tesvik
etmek amaciyla yeni anlagmalara yonelik yurtdisindaki tiniversitelerle yazigmalar
devam etmektedir.

Ogrencilerin PAU Uluslararas1 Ofis’in diizenledigi Ingilizce sinavinda 60 puan
almak kosuluyla yurt diginda staj yapma imkanlar1 da bulunmaktadir.

Kanitlar:

*PAU Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii
*Uluslararasi iliskiler Birim Koordinatdrleri
*Uluslararas1 Degisim Programlar1 Y Onergesi

Programin hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme ydntemlerini
aciklaymiz ve ornek uygulamalari belirtiniz.

Degerlendirme yontemleri, programlarin planlanmasi siirecinde olusturulan
“Bgitim Ogretim Kilavuzu” hazirliklart kapsaminda belirlenir. Pusula Bilgi
Sistemi, Egitim Ogretim Bilgi Sistemi meniisii Egitim Ogretim Kilavuzu ile her
dersin 6lcme ve degerlendirme ile ilgili detaylar1 belirlenmekte ve donem bazinda
ogrencilere ilan edilmektedir. Ayni zamanda her donem baslangicinda dersin ilgili
O0gretim elemani tarafindan Ogrencilere ders ile ilgili 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini de i¢eren detayli bilgiler verilmektedir. Ayrica Pusula Sisteminde yer
alan Egitim Destek Sistemi ve Canli Ders Sistemi kullanilarak 6grenciler ile
karsilikli bilgi, belge paylasimi yapilmaktadir. Tiim programlarda bu siireclerin
uygulanmasini giivence altina almak i¢in c¢esitli yontemler mevcuttur: Egitim
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ogretim kilavuz sistem bilgileri girilmeden veya giincellenmeden &gretim
elemanlar1 ek ders onay1 verememektedir. Degerlendirme yontemine iliskin bilgiler
egitim-0gretim  kilavuz  sistemine girilmeden Ogrenci notlar1  sisteme
girilememektedir. Ogretim elemanlar1 smav tarihini takiben Akademik Takvimde
belirtilen zaman igerisinde sinav notlarini sisteme girmek ile yiikiimliidiir. Sinav ve
degerlendirmelerle ilgili siirecler, “Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim
ve Ogretim Y&netmeligi” ve ilgili yonergeler ile diizenlenmistir.

Her dersle ilgili degerlendirme yontemleri donem baginda ders sorumlulari
tarafindan Pusula Bilgi Sisteminin alt meniisiinde yer alan Ogrenci Bilgi
Sisteminden girilmekte ve &grencilere ilan edilmektedir. Ilgili Y®onetmelik
hiikiimlerine gore ogrenciler degerlendirme sonuglarmma Pusula Bilgi sistemi
lizerinden itiraz edebilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi > Not Giris Islemleri > Smav
Itiraz Degerlendirme modiiliinden basvurular degerlendirilerek
sonuglandirilmaktadir. Yine yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine gore akademik
birim kurullar1 tarafindan mazereti gecerli bulunan 6grencilere mazeret sinavi hakki
taninmaktadir. Genel sinavlara katilamayan veya basarisiz olan 6grenciler igin ise
biitiinleme sinav hakki bulunmaktadir. Ayrica 6grencilere yaz okulu olanaklar1 da
sunulmaktadir. Program ve ders 6grenme c¢iktilarini 6lgmek i¢in Pusula Bilgi
Sistemi iizerinde ¢oklu degerlendirmelerin kullanildigi ve basar1 puani esasina
dayanan bir yapilandirma bulunmaktadir ve ihtiya¢lar dogrultusunda giincellemeler
yapilmaktadir. “Pamukkale Universitesi Degerlendirme ve Notlandirma
Yonergesi”, Universite Senatosunun 07.07.2022 tarihli ve 12/6 sayili karari ile
degistirilmistir. Ayrica Pusula Bilgi Sistemi altinda yer alan Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi, Yonetici Bilgi Sistemi gibi sistemlerde de egitim 6gretime
iliskin 6lgme raporlar1 bulunmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren engelli 6grenciler
icin “Engelli Ogrenci Egitim Ogretim Yonergesi” dogrultusunda olgme ve
degerlendirmeye yonelik gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. “Engelli Ogrenci
Egitim Ogretim Yonergesi”, Universitemiz Senatosunun 25.07.2022 tarihli ve 13/5
sayil1 38/71 karart ile glincellenmistir.

Orgiin egitimde isteyen dgretim elemani coktan se¢meli tiiriinde yapilan smavlarda,
ogrencilere sorulan sorulart farkli siralamalarda diizenleyerek uygulamaktadir.
Kalabalik simiflarda akademik birim, sinav giivenligi i¢in 6grenci sayisina gore
gbdzetmen tahsis etmektedir. Ayrica yiiz yiize yapilan sinavlarda, Pusula Bilgi
Sisteminde yer alan modiil sayesinde, gbzetmen atamasi yapilan sinavlarda,
ogrenciler igin oturma plani olusturularak, sinav dncesi dersin sorumlu Ogretim
Eleman tarafindan ilan edilmekte ve 6grenciler bu listelere gore sinav salonlarina
alinmaktadir. Egitim Destek Sistemi {izerinde yapilan ¢evrimici siavlarda; soru
bankast olusturma, sorularin ve cevaplarin Ogrencilere karistirllmis sirada
getirilmesi, sorular icinde geri doniislere izin verilmesi/verilmemesi gibi
parametreler 6gretim elemanlarinca sinavin uygulama yontemlerine ve siavin
uygulanma sekline gore tercihe bagli olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar:

*Egitim Bilgi Sistemi-Degerlendirme Yontemleri
*Qgrenci Bilgi Sistemi

*Egitim Destek Sistemi

*Canl1 Ders Sistemi-Haftalik Konular Materyal Paylasimi
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*Canl1 Ders Sistemi-Odev Yonetimi

*Genel Akademik Takvim

*PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi,
*PAU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi,
*Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
Uygulama Esaslar1 Yonergesi

*PAU Smav Sonucuna Itiraz Siireci Is Akis1,

*PAU Pusula Bilgi Sistemi Sinav ltiraz degerlendirme
*PAU Degerlendirme ve Notlandirma Ydnergesi

*PAU Pusula Bilgi Sistemi-Ol¢me Istatistikleri

*PAU Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim Y &nergesi
*Sinav Oturma Plani

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Cumhurbagkanhigi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan, 6grencilerin is hayatinin
beklentileri konusunda kariyer farkindaligi olusturmalari, mezuniyet sonrasi
calisma hayatlarini planlamalari, kendi beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun
alanlarda is ve meslek se¢imi yapmalar1 ve kariyerlerini sekillendirmeleri amaciyla
Kariyer Planlama dersinin program miifredatlarina dahil edilmesi dnerilmistir. Bu
baglamda Universitemiz Senatosu tarafindan dersin tiim programlara zorunlu
olarak dahil edilmesine karar verilmis ve uygulamaya alinmistir. Dersi verecek
ogretim elemanlarina, dersin uygulamasina yonelik Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan egitim verilmistir.

Bagli bulundugumuz birimde her y1l (bu y1l 12.) “Kariyer Giinleri” diizenlenmekte,
ogrencilerimize 1§ diinyasindan beklentileri, degisen cagin gerekli kildigi yeni
yetkinlikler, mesleklerin ve ¢aligma yasaminin degisen dogasi hakkinda giincel
bilgiler saglanmaktadir. Kariyer giinlerine katilan insan kaynaklar1 profesyonelleri
ogrencilere rehberlik etmekte ve sorularini yanitlamaktadir. Ayrica, her donem
ISKUR’dan uzmanlar ig arama becerileri, cv hazirlama, miilakat teknikleri gibi
ogrencilerin is bulmalarini kolaylastirici konularda egitim vermektedir.

Her 6grenciye akademik konularda danigsmanlik yapmasi i¢in kayit ddoneminde bir
akademik danisman atanmakta danigsman 6grenim hayati1 boyunca 6grenciye destek
olmakta ve yol gostermektedir. Ogrenci damsmanlari alaninda uzman
akademisyenlerden olusmakta ve O&grencilerin ihtiyaglart olan danigsmanlik
destegini verebilmektedir.

Boliimiimiiz, 6grencilerimizin glincel uygulamalar ve sektorel gelismeler hakkinda
bilgi sahibi olmalarin1 saglamak amaciyla, alaninda uzman ve dis ticaretle ilgili
kurumlarda gérev yapan profesyonelleri her akademik yi1l misafir konusmaci olarak
agirlamaktadir.

Boliimiimiiz, Ogrencilerimizin is diinyasiyla dogrudan etkilesim kurmalarini
saglamak amaciyla her yil 'Dis Ticaret Giinleri' diizenlemektedir. Bu etkinliklerde
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firma temsilcileri davet edilmekte; 6grenciler temsilcilerle birebir goriisme imkani
bulmakta, 6zgeg¢mislerini paylasmakta ve sektdrel sorular sorabilmektedir.

Kanitlar:

*Kariyer Planlama Dersi (PAU EBS Egitim Plani)

*Kariyer giinleri (Honaz MYO web sayfas1)

*{skur Egitimleri (Honaz MYO web sayfas1)

*Boliim Etkinlikleri (Honaz MYO web sayfasi)

* Akademik Danismanlik (PAU OBS Danismanlik Islemleri)

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlart ders planlamasi
konularinda yonlendirecek danigsmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak aciklayimiz.

Akademik damgmanlik hizmetleri “PAU Akademik Damismanlik Yonergesi” ile
giivence altmna alinmaktadir. “PAU On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” 20. maddesine gore kayit yaptiran her 6grenci i¢in, kayit 6ncesinde
ilgili bolim baskanlig1 tarafindan bolimiin 6gretim elemanlart arasindan bir
danigman belirlenir. Danismanlik gérevi 6grencinin Universiteye kaydolmasi ile
baslar, 6grencinin Universiteden mezun olmasi ya da ilisiginin kesilmesine kadar
devam eder. Uzun siireli izin ve/veya gorevlendirme durumlarinda ilgili bolim
baskanlig1 tarafindan 6grenciye yeni bir danisman atanir. Damgman, Universite
yasami ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yaparak, sorunlarinin ¢éziimiinde ve
egitim-ogretim ile ilgili ders kredi sistemi ve AKTS yiikii hesaplama, ders se¢me,
ders subesini belirleme, ders ekleme, ders silme islemlerinde 6grenciye yardimci
olur. Ders kayit ve ekle-sil islemleri, danisman rehberliginde 6grenci tarafindan
yapilir. Danigman sorumluluklart “PAU Akademik Damigmanlhk Y®nerge”si,
Madde 7°de tanimlanmistir. Genel memnuniyet (6z degerlendirme) anketleri ile
akademik danismanlik siireclerinin etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve sonuglari
degerlendirilmektedir. Universitede danisman atama (belirleme) siiregleri
tanimlanmis olup, yeni kaydolan 6grenciler ve danigman degisiklikleri hakkinda
boliim baskanliinca karar verildikten sonra ilgili yonetim kurullarinca da karara
baglanmaktadir. Pusula Bilgi sisteminde yer alan Danigsman Sayfas1 ile danismanlar
tarafindan Ogrencilerin takipleri yapilmaktadir. Ayrica, Danigman Mesajlagsma
modiili yardimiyla, danigmanlik yapilan tiim 6grencilere toplu ya da bireysel olarak
mesaj gonderilebilmekte ya da 6grencilerden gelen mesajlar yanitlanabilmektedir.
Yeni kaydolan 6grencilerin {iniversite ortamina uyum saglamalarini kolaylastirmak
amaciyla her y1l oryantasyon programi uygulanmaktadir. Bu kapsamda tanimlanan
kredisiz ORY 101 dersine 6grenciler Egitim Destek Sistemi’nden ulasabilmektedir.
Bu ders ile 6grencilerin yasam becerilerini gelistirmelerine yardimc1 olmak da
hedeflenmistir.

Kamitlar:

*PAU Akademik Danmgmanlik Yonergesi

*PAU On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
*QOgrenci Isleri Bilgi Sistemi-Danismana Ait Ogrenci Listesi
*Qgrenci Bilgi Sistemi — Danismanlik Islemleri
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*QOryantasyon Egitim Dersi Tutanaklari
*Danisman Atama Boliim Kurul Karar1 ve Yénetim Kurul Karar1 Ornegi

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
caligmalar1 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Pusula Bilgi Sisteminde 6grencilerin kullanimina agik olarak yer alan geri bildirim
kanallar;; Mesaj Merkezi ve Genel Bildirim (Oneri) Sistemidir. Pamukkale
Universitesi Genel Bildirim (Oneri) Sistemi; 6grenci ve personelinin dijital ortamda
24/71 fniversitenin c¢esitli birimleri ile ilgili dilek, Oneri, memnuniyet ve
sikdyetlerini Pusula Bilgi Sistemi iizerinden iletebilmesi, {iniversite i¢inde ilgili
birimlerde bu siirecin takip edilebilmesi, gerektiginde bu bildirimlerin
sonuclandirilmasina yonelik raporlama ve istatistiksel bilgilerin saglanabilmesi
amactyla gelistirilmis bir yazilim modiiliidiir. Genel Bildirim (Oneri) Sistemi'nin
performansina iligkin veriler tanimlanmis olup, Yonetici Bilgi Sistemi kapsaminda
raporlanmaktadir.

Mesaj Merkezi; Lisansiistii, Lisans ve Onlisans dgrencilerimizin danismanlarina,
boliim/enstitli anabilim dali baskanliklarina, staj-farabi-erasmus koordinatorlerine
ve akademik birimlerine sorunlari iletebilecegi ve sorunlarinin ¢dzliimlerini
cevrimici olarak alabilecegi bir modiildiir. Her mesaja bir referans numarasi
verilmekte olup her mesajla birlikte ilgili kisiye bir e-posta gdnderilmektedir.
Mesaj1 alan kisi mesajin baska bir yetkiliyi ilgilendirdigini diislinliyorsa
yonlendirme yapabilmektedir. Mesajlar en ge¢ 3 giin i¢inde cevaplandirilmalidir.
Mesajlarin cevaplanma durumlar1 akademik birim ydneticileri ve iiniversitemiz
yoneticileri tarafindan izlenmektedir

Bunun disinda ayrica farkli anketlerle 6grencilerin geri bildirimleri alinmakta ve
sonuglar1 degerlendirilmektedir. Bu anketler; genel memnuniyet anketi ders
degerlendirme anketi, isyeri egitimi anketi ve etkinlik degerlendirme anketleridir.

Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 31.
Madde geregi, 6grenciler yazili yapilan sinav sonuglaria sonuglarin ilanini izleyen
bes isgiinii igerisinde itiraz edebilmektedir. Ogrenciler degerlendirme sonuglarma
Pusula Bilgi sistemi iizerinden itiraz edebilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi > Not
Giris Islemleri > Smav Itiraz Degerlendirme modiiliinden basvurular
degerlendirilerek sonu¢landirilmaktadir.

Kamtlar

*Pusula Bilgi Sistemi- Mesaj Merkezi

*Pusula Bilgi Sistemi- F1 Bildirim Sistemi

*Yonetici Bilgi Sistemi — Mesaj Merkezi

*Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi 31.
Madde

* Anketler

*Sinav Sonucuna Itiraz Siireci (https://www.pau.edu.tr > sinav-sonucuna-itiraz-
sureci)
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1.13.

Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin  hangi yontemlerle 6lciildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte
oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Universite egitim programlarinda verilen derslerin degerlendirme yontemleri (ara
sinav, 0dev, proje, uygulama vb.) tamamlanip 6grenci notlar1 kesinlestikten sonra
ogrenim kazanimlar1 degerlendirilmektedir. Bu kazanimlarin dersi basariyla gegen
her 6grencinin goz Oniinde bulundurularak degerlendirildigi sistem altyapisi
mevcuttur. Bunlarin yani sira; 6grenci ders basari notlari, ders degerlendirme anket
sonuglari, mezun anketleri ve program yeterlilikleri degerlendirme anketi ile
program ¢iktilarinin donemsel olarak gerceklesme durumlart Akademik Kurul
toplantilarinda genel olarak degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirmeler
planlanmaktadir.

Smav ve degerlendirmelerle ilgili siirecler, “Pamukkale Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi” (7/8/2022 tarih ve 31916 no’lu Resmi
Gazete) ve ilgili yonergeler ile diizenlenmistir. Her dersle ilgili degerlendirme
yontemleri donem baginda ders sorumlular: tarafindan Pusula Bilgi Sisteminin alt
meniisiinde yer alan Ogrenci Bilgi Sisteminden girilmekte ve dgrencilere ilan
edilmektedir. lgili Yonetmelik hiikiimlerine gére ogrenciler degerlendirme
sonuglarma Pusula Bilgi sistemi iizerinden itiraz edebilmektedir. Ogrenci Bilgi
Sistemi > Not Giris Islemleri > Sinav Itiraz Degerlendirme modiiliinden bagvurular
degerlendirilerek sonuclandirilmaktadir. Yine yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine
gore akademik birim kurullar1 tarafindan mazereti gecerli bulunan 6grencilere
mazeret simnavi hakki taninmaktadir. Genel sinavlara katilamayan veya basarisiz
olan 6grenciler i¢in ise biitiinleme sinav hakki bulunmaktadir. Ayrica 6grencilere
yaz okulu olanaklar1 da sunulmaktadir.

Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi > Ogretim Elemani Islemleri > OK-Dénem Sonu
Sinav Sorulart Iliskisi 6grenim kazanimlari ile donem sonu simnavlarmin iligkisini
ortaya koymaktadir.

Kanitlar

*PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi,

*Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
*Uygulama Esaslar1 Yonergesi

*Sinav Sonucuna Itiraz Siireci (https://www.pau.edu.tr > sinav-sonucuna-itiraz-
sureci)

*Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi > Ogretim Elemani Islemleri

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullart
yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi, ilgili
yonetmelikler kapsaminda Enstitli, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarina kayitli iken bulunduklari programin egitim diizeyinin 6ngordiigii
biitlin ders, uygulama, staj ve benzeri c¢alismalar1 basariyla tamamlayanlara
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verilmektedir. Onlisans diplomasi ve gegici mezuniyet belgesi ile kurs bitirme
belgesi, sertifika, uzmanlik ve katilim belgelerinin diizenlenmesi ve teslimi
esaslarin1 kapsayan “Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesi ve Teslimine Iliskin Yonerge” cergevesinde yiiriitiilmektedir.
Yiiriitiilen is ve islemlere iligkin siire¢ akislar1 ve gerekli belgeler Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi ve fakiiltelerin web sayfalarinda yer almaktadir. Pamukkale
Universitesinde Ingilizce Diploma Eki mezun olan her 6grenciye bir sefere mahsus
olmak tizere verilir.

Kanitlar:

*Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi ve
Teslimine iliskin Y®6nerge

*(Ogrenci Isleri DB Diploma Hazirlama Siireci

*Boliim 6gretim elemanlarindan olusan Mezuniyet Komisyonu

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puant Sinav basari sirast
Akademik .
Vil Kontenj Kayit En En En En diisiik
an yaptiran yiiksek diistik yiiksek
. 40 43 336,5005 | 269,50 | 1.258.27
Gegerli Y1l 9 733 1 492.928
Bir 6nceki 65 56 301,2630 | 250,37 | 1.646.00
yil 3 947 0 866.467
Iki dnceki y1l | 60 48 307,09 236,34 | 1858759 | 800.605
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
. Kayitli Ogrenci Mezun
@ "
Akademik Yil 1.Siif | 2.Smif | Ogrenci Sayist
Gegerli Y1l 42 70 10
Bir onceki y1l 64 66 36
Iki dnceki y1l 64 92 27

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar:!

Akademik Yatay Dikey Cift Anadal Yandal

Yil Gegis Gegis
Gegerli Y1l Gelen 4 - - -
Bir dnceki - - - -

yil
Iki 6nceki - - - -

yil

Olg¢iit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amac¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayimniz.

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.
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2.2.

2.3.1.

Di1s Ticaret Programinin amaci sektoriin ihtiyaci olan, gerekli bilgi ve becerilere
vakif, yenilikleri takip ederek yasam boyu Ogrenme becerisine sahip insan
gliciiniin yetistirilmesine katkida bulunmak, dis ticaret sektoriiniin 6zelliklerini ve
ihtiyaclarmi dikkate alarak bu hizmet sektdriine aranan niteliklerde ara eleman
yetistirmektir.

Program egitim amaclar1 birim web sayfasinda hem de PAU egitim 6gretim bilgi
sisteminde agik ve net bir sekilde kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Kanitlar:
PAU Egitim Bilgi Sistemi (ebs.pusula.pau.edu.tr)
Honaz MYO Web Sayfas1 Akademik Birimler

Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Universitemizin anahtar performans gostergeleri dogrultusunda programimizin
anahtar performans gostergeleri:

Mezun olan 6grenci sayisi
Programda gerceklestirilen teknik gezi, egitim ve seminerlerin sayisi
Program Ogretim elemanlarinin yayin sayisi ve yayin niteligi

Program egitim amaclart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Dis Ticaret Programinin amact sektoriin ihtiyact olan, gerekli bilgi ve becerilere
vakif, yenilikleri takip ederek yasam boyu O6grenme becerisine sahip insan
giicliniin yetistirilmesine katkida bulunmak, dis ticaret sektoriiniin 6zelliklerini ve
ithtiyaglarinmi dikkate alarak bu hizmet sektoriine aranan niteliklerde ara eleman
yetistirmektir.

MEDEK tanimina gore program egitim amaclari, mezunlarin alanlarinda giris
seviyesinde gorev alabilecek bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmalarini
saglayacak hedefler olarak belirlenir.

Bu yapi, MEDEK’in “program egitim amaglarinin, mezunlarin alaninda giris
diizeyinde bilgi ve becerilere sahip olmasii saglamasi” kriteriyle dogrudan
uyumludur. Ayrica, amaclar hem 6grenme ¢iktilari ile iliskilendirilmis hem de
programin misyon ve vizyonu ile biitiinlesmistir.

2.3.2. Program egitim amaglar1 iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu

irdeleyiniz

Pamukkale Universitesi’nin misyonu “Evrensel ve milli degerler 1s13inda, ¢agin
gerekliliklerine uygun egitim-68retim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetleri yliriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basar1 ile yerine getiren
bireyler yetistiren, gii¢lii kurumsal kimlige sahip rehber tiniversite olmak”
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Dis Ticaret Boliimiiniin Program &gretim amaglari ile Pamukkale Universitesi 6z
gorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum asagidaki tabloda
ele alinmustir.

Tablo: Program Egitim Amagclar1 Universite Oz Gorevleri Eslestirme Tablosu

Program Egitim Amaclari Universite Oz gorevleri
sektoriin ihtiyaci olan, gerekli bilgi ve | cagin gerekliliklerine uygun egitim
becerilere vakif, Ogretim faaliyeti yiiriitmek

mesleki ve sosyal sorumluluklari
bagar1 ile yerine getiren bireyler
yetistirmek.

yenilikleri takip ederek cagin gerekliliklerine uygun egitim
Ogretim faaliyeti yliriitmek

mesleki ve sosyal sorumluluklar
basar1 ile yerine getiren bireyler
yetistirmek.

yasam boyu 0grenme becerisine sahip | cagin gerekliliklerine uygun egitim
Ogretim faaliyeti yiiriitmek

mesleki ve sosyal sorumluluklar
bagar1 ile yerine getiren bireyler

yetistirmek.
Sektorde aranan niteliklerde ara | Mesleki ve sosyal sorumluluklar
eleman yetistirmektir. basar1 ile yerine getiren bireyler
yetistirmek.

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yliksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu
oldugunu irdeleyiniz.

Dis Ticaret Bolimiiniin Program 06gretim amaglart ile Honaz Meslek
Yiiksekokulunun 6zgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve
uyum Tablo ’da ele alinmustir.

Honaz MYO’nun misyonu “Ogrenci odakl1 egitim anlayisiyla ara eleman degil,
piyasa beklentilerine uygun "ARANAN" nitelikte elemanlar yetistirmek tlizere

Mesleki ve Teknik Yiiksekogretim hizmeti vermektir.

Tablo: Program Egitim Amaglar1 Honaz MYO Oz gorevleri Eslestirme Tablosu

Program Egitim Amaclar Honaz MYO Oz gorevleri

sektoriin ihtiyact olan, gerekli bilgi ve | piyasa beklentilerine uygun

becerilere vakif, "ARANAN" nitelikte  elemanlar
yetistirmek

yenilikleri takip ederek piyasa beklentilerine uygun
"ARANAN" nitelikte  elemanlar
yetistirmek

yasam boyu 6grenme becerisine sahip | piyasa beklentilerine uygun
"ARANAN" nitelikte  elemanlar
yetigtirmek
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Sektorde aranan niteliklerde ara | piyasa beklentilerine uygun
eleman yetistirmektir. "ARANAN" nitelikte elemanlar
yetistirmek

2.4.1.Program egitim amaglarina nasil ulagilacagi irdeleyiniz

Di1s Ticaret Programinin egitim amaglari dogrultusunda programda teorik
derslerin yansira 3+1 egitim Modeli ile uygulanmaktadir. Bu model ile
Ogrencilerimiz program siiresi olan 4 yartyilin 3 yariyilinda temel alan dersleri ve
mesleki alan uzmanlik derslerini tamamlar ve 1 yariyilda ise sektor isletmelerinde
isyerinde uygulama egitimi alirlar.

Egitim plan1 Ogrenciye gerekli yetkinlikleri kazandirarak egitim amaglarina
ulagmasini saglayacak sekilde tasarlanmistir.

Ogretim elemanlar1 dgrencilerle etkili iletisim kurarak, onlara rehberlik yaparak
ve gldiileyerek, ihtiya¢ duyduklar1 egitim materyallerine ulagmalarini saglayarak
program amaglarina ulasilmasini kolaylagtirmaktadir.

Ogrencilerin egitim 6gretim materyallerine PAU Pusula Canli Ders Sistemi ve
Egitim Destek Sistemi iizerinden erisim imkan1 bulunmaktadir.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacagimin belirlenmesi i¢in kullanilan

2.5.

Olcme degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Program egitim amaclarina ulasma durumunun tespiti i¢in mezun izleme sistemi,
paydas anketleri vb. gibi kullanilan o6lgme ve degerlendirme araglar
kullanilmaktadir.

Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Mezunlarimizin 6nemli bir kismi staj yaptiklar1 yerden is teklifi almaktadirlar
veya bir is yerinde istihdam edilmektedirler. Isyeri egitimi uygulamas: sonunda
isyerinin yaptig1r degerlendirmeler 6grencilerimizin alanlarinda yeterli teorik
bilgiye ve bu bilgiyi pratige dokme becerisine sahip olduklar1 goriilmektedir.

Mezun takip sistemi Ogrencilerimizin istthdam oranmin yiiksek oldugunu
gostermektedir.

Kanitlar:
*Mezun Takip Sistemi
*Is Yeri Egitim Uygulamasi Is Yeri Degerlendirme Formu
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2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Programin bagli bulundugu birimden ayr1 bir misyon ve vizyon bildirgesi
bulunmamaktadir.

2.7.1. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. !

Program egitim amagclarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
olusturulduktan sonra ihtiyag araliginda ve halinde gilincellenmektedir.
Miifredatimiz 2022- 2023 Giiz donemi Oncesi giincellenmis olup i¢ paydaslarimizin
damisma kurulu toplantilarinda dile getirdikleri talepleri dogrultusunda “Ingilizce
Okuma Konugsma dersi miifredata eklenmistir. Ayrica ¢agin gereksinimlerine
uygun olarak giliniimiizde elektronik ticaretin git gide yayginlagsmasi1 géz oniinde
bulundurularak, o6grencilerimizin sektoriin ihtiya¢ duydugu gilincel becerileri
edinmesini teminen “E-ticaret” dersi programa dahil edilmistir.

Pamukkale Universitesi Danisma Kurullar1 Yonergesi paydas katilimini artirmak
ve kurul yapilarimi yeniden diizenlemek iizere giincellenmistir. Yonerge; Universite
genelinde tiim 23/71 birimlerin danisma kurulu yapilarini, gorev ve
sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektedir. Bu kapsamda 6grenci
ve mezun temsilini de iceren iiye listeleri ve toplantilara iliskin kararlar birim web
sitelerinde yer almaktadir. Universite paydaslarindan olan 6grencilerin cesitli kurul,
komisyon ve yonetim organlarinda temsil edilmesi saglanmaktadir. Pamukkale
Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesi uyarinca, akademik birimlerin Birim
Kalite Komite iiyeleri arasinda 6grenci temsilcisi yer almaktadir.

Pusula Bilgi Sisteminde yer alan F1 Bildirim Takip Sistemi, Mesaj Merkezi, Genel
Bildirim (Oneri) Sistemleri ile i¢ paydaslardan geri bildirimler alinmakta ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

*PAU Danigma Kurullar1 Yonergesi

*Danisma Kurulu Uye Listesi (Honaz MYO web sayfas1)

*Danisma Kurulu Toplant1 Tutanaklar1 (Honaz MYO web sayfasi)

*Paydas gereksinimleri dikkate alinarak alinmis akademik/boliim kurulu kararlar
*Pusula F1 Bildirim Takip Sistemi, Mesaj Merkezi, Genel Bildirim (Oneri)
Sistemleri

*Birim Kalite Komiteleri Ogrenci Temsiliyeti (Honaz MYO web sayfast)

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri
dogrultusunda  olusturulduktan sonra ihtiya¢c araliginda ve halinde

! Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.
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giincellenmektedir. Miifredatimiz 2022- 2023 Giliz dénemi Oncesi giincellenmis
olup paydaslarrmzin talepleri dogrultusunda “Ingilizce Okuma Konusma” ve
“Kariyer Planlama” dersleri miifredata eklenmistir. Ayrica ¢agin gereksinimlerine
uygun olarak giiniimiizde elektronik ticaretin git gide yayginlasmasi géz Oniinde
bulundurularak  “E-ticaret” dersi programa dahil edilmistir. Yine dis
paydaglarimizin onerisi dogrultusunda 6grencilerimize sosyal sorumluluk bilinci
kazandirmak amaciyla 2024-2025 Egitim Ogretim  Yilinda “Géniilliiliik
Caligsmalar1” dersi miifredata eklenmistir.

Pamukkale Universitesi Danisma Kurullar1 Yonergesi paydas katilimini artirmak
ve kurul yapilarini yeniden diizenlemek iizere giincellenmistir. Yonerge; Universite
genelinde tiim 23/71 birimlerin danmisma kurulu yapilarmi, gorev ve
sorumluluklarini, ¢aligsma usul ve esaslarini diizenlemektedir. Bu kapsamda 6grenci
ve mezun temsilini de iceren iiye listeleri ve toplantilara iliskin kararlar birim web
sitelerinde yer almaktadir. Universite paydaslarindan olan 6grencilerin gesitli kurul,
komisyon ve yonetim organlarinda temsil edilmesi saglanmaktadir. Pamukkale
Universitesi Kalite Komisyonu Y®nergesi uyarinca, akademik birimlerin Birim
Kalite Komite {iyeleri arasinda 6grenci temsilcisi yer almaktadir.

Kamtlar:

*PAU Danigma Kurullar1 Yénergesi

*Danisma Kurulu Uye Listesi

*Danigma Kurulu Toplant1 Tutanaklari

*Paydag gereksinimleri dikkate alinarak alinmis akademik/bdliim kurulu kararlar

Ol¢iit 3. Program Ciktilari
3.1.1. Program ciktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Her akademik donem sonunda ders degerlendirme anketi 6grenciler tarafindan
doldurulmaktadir. Anketlerin sonuglari, Egitim Programlarinin Ydneticileri
tarafindan goriintiilenerek degerlendirilmektedir. Bu sonuglar program ¢iktilar ve
ders 6grenim kazanimlarinin gozden gegcirilmesi sirasinda girdi bilgisi olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica program yeterlilikleri (PY) ve her programda yer
alan dersler i¢in 6grenim kazanimlar1 (OK) matrisleri bulunmakta olup, egitim bilgi
paketinde yer almaktadir. Her akademik donem baginda Pusula Bilgi Sisteminde
yer alan Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi aracilig1 ile ders bilgileri goriintiilenerek bu
bilgileri i¢eren kilavuzlar giincellenmekte ve onaylanmaktadir.

Yapilan danisma kurulu toplantilarinda alinan goriisler ihtiya¢ dogrultusunda
program giincelleme stireclerine yansitilmaktadir.

Kamtlar:

*Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

*Program Yeterlilikleri Matrisi ve Ogrenme Kazanimlar
* Pusula Egitim Ogretim Bilgi Sistemi Kilavuz Islemleri
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3.1.2. Program c¢iktilarim1 belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla
aciklayiniz.!

Programlarin amaglar1 ve O0grenme ciktilarinin (kazanimlari) tasarlanmasinda
Tiirkiye  Yiiksekogretim  Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) g6z Oniinde
bulundurulmustur. Her akademik donem sonunda ders degerlendirme anketi
Ogrenciler tarafindan  doldurulmaktadir.  Anketlerin  sonuglari, Egitim
Programlarinin Yoneticileri tarafindan goriintiilenerek degerlendirilmektedir. Bu
sonuglar program c¢iktilart ve ders 6grenim kazanimlarinin gézden gegirilmesi
sirasinda girdi bilgisi olarak degerlendirilmektedir. Ayrica program yeterlilikleri
(PY) ve her programda yer alan dersler i¢in dgrenim kazanimlar1 (OK) matrisleri
bulunmakta olup, egitim bilgi paketinde yer almaktadir.

Programda yer alan ders igerikleri, derslere ait Temel Ogrenme Ciktilar1 (TOC),
derslere ait hedeflenen program ciktilar1 ve TYY & PC iliskileri Tiirkge ve Ingilizce
olarak web sitemizde yer alan egitim 6gretim bilgi sistemi bilgi paketi boliimiinde
ve Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi ders izlencelerinde yayinlanmaktadir.

Program ¢iktilart; programin egitim amaglarina ulasabilmesi igin gerekli bilgi,
beceri ve davraniglarin kazandirilmasina yonelik belirlenmistir. Bu ¢iktilar i¢ ve dis
paydaslarin goriigleri alinarak diizenli olarak yenilenmektedir. Bu ¢alismalar bolim
kurulu ve damisma kurulu toplantilar1 araciligityla yapilmaktadir. 2023 ve 2024
yillarinda gergeklestirilen i¢ ve dig paydas katilimli danigsma kurulu toplantisini
istinaden miifredata eklenen dersler bu raporun 2.7.1 ve 2.7.2 nolu boliimlerinde
goriilebilir. Program danisma kurulu listemiz ve danisma kurulu toplantilart web
sitemizde “Dis Ticaret Boliimii” sekmesinde yer almaktadir.

Kanitlar:

*Danisma Kurulu Uye Listesi ve Toplanti Raporlar1 (Honaz MYO web sayfasi)
*PAU Honaz MYO web sayfasi Etkinlikler

*Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

*Program Yeterlilikleri Matrisi ve Ogrenme Kazanimlar1 (PAU EBS)

3.1.3. Program ¢iktilari, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklaymiz

Ders kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri hazirlanmis, TYYC ve program ¢iktilar
ile iliskilendirilmisti. PAU web sitesinde kamuoyuna acik olarak
yayimlanmaktadir. Program c¢iktilarinin ve program Ogretim amaglarinin
eslestirilmesi ve gozden gecirilmesi ilgili boliim yonetiminin sorumlulugunda
olup, Pamukkale Universitesi Egitim Programlarinin Degerlendirme Sisteminin
Yapilanmasina ve Uygulanmasina liskin Usul ve Esaslar cercevesinde giivence
altina alinmaktadir.

Programin egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 programin internet sayfasinda ve
Pusula egitim bilgi sisteminde net ve herkesin erisebilecegi bir sekilde

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve égrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.
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aciklanmistir. Dig Ticaret Programinin amaci sektoriin ihtiyaci olan, gerekli bilgi
ve becerilere vakif, yenilikleri takip ederek yasam boyu 6grenme becerisine sahip
insan glicliniin yetistirilmesine katkida bulunmak, dig ticaret sektoriiniin
Ozelliklerini ve ihtiyaclarim1 dikkate alarak bu hizmet sektoriine aranan
niteliklerde ara eleman yetistirmektir. Program ¢iktilarinin egitim amaclar ile
iliskisi agik ve net bir sekilde goriilmektedir.

Dis ticaret programinin program ¢iktilari ve program oOgretim amaclarinin
tutarliligin1 destekleyen bir egitim plan1 bulunmaktadir. Bu egitim plani
programin gerektirdigi teorik ve uygulamali dersler, zorunlu ve se¢meli
derslerden olusmaktadir. Egitim plani ile dis ticaretle ilgili pratik ve teorik
bilgilere sahip, bu bilgi ve becerileri kullanarak sorunlar1 tanimlayabilen ve ¢6ziim
Onerileri gelistirebilen, isveren tarafindan tercih edilen nitelikli bireyler
yetistirmeyi amaclayan mezunlar verecek sekilde tasarlanmistir. Programda
belirtilen amaglar, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglarina uygun olarak siirekli
giincellenmektedir. Program c¢iktilar1 ve amaglar; programin mezunlarinin kariyer
olanaklar1 ve hedeflerine uygundur.

Kamtlar:
*Egitim Bilgi Sistemi Egitim Amaci, Program Ciktilar1, Yetkinlikler
*Egitim Bilgi Sistemi Program Ciktilart TYYC Uyumu
*PAU Egitim Programlarinin  Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar
3.1.4. Program ciktilarinin MEDEK ciktilarini nasil kapsadigini kanitlayimiz.!
Onlisans programlari icin MEDEK ciktilar su sekildedir:
BILGI
PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 2 Is sagh@ ve giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi
olur.

BECERI

PC 3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde
kullanir.

PC 4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.)
etkin kullanir.

PC 5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

YETKINLIK

! Eger program c¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkl bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile
etkin bigimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.

PC 7 Alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriillemeyen karmasik
sorunlar1 ¢ozmek igin ekip tliyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC 9 Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

Program ¢iktilar1 ve MEDEK c¢iktilar1 arasindaki uyum asagidaki tabloda

goriilebilir.

Tablo: Dis Ticaret Program Ciktilar1 ve MEDEK Ciktilar1 Eslestirme Tablosu

Program Ciktilari

Medek Ciktilari

1-Dis ticarete iliskin temel kavramlara
ve siireglere hakim olur, gerekli
lojistik ve giimriik islemlerini yiiriitiir,
ortaya ¢ikabilecek sorunlart ¢ozme
becerisine sahip olur.

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve
uygulamalar1 takip eder, etkin sekilde
kullanir.

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢oziim
oOnerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde
diistincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu

ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir
bigimde ifade eder.
PC 7 Alam ile 1ilgili uygulamalarda

karsilagilan ve Ongoriilemeyen karmasik
sorunlart ¢ozmek i¢in ekip iiyesi olarak
sorumluluk alir.

2-Das ticarette 6deme sekillerini, olasi
riskleri ve alinabilecek dnlemleri bilir,
bankacilik ve kambiyo islemlerini
takip eder.

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve
uygulamalar1 takip eder, etkin sekilde
kullanir.

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
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yaklasimla degerlendirme ve ¢Oziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde
diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu

ile etkin bigcimde sunabilir, anlasilir
bi¢cimde ifade eder.
PC 7 Alant ile ilgili uygulamalarda

karsilagilan ve Ongoriilemeyen karmasik
sorunlar1 ¢dzmek icin ekip iiyesi olarak
sorumluluk alir.

3- Dis ticaret siirecinde kullanilan tiim
belge ve kiymetli evrakin yerini,
onemini ve iglevini bilir ve yasa ve
yonetmeliklerin 6ngordiigii zaman ve
yerde, eksiksiz bir sekilde hazir
olmasini saglayarak islemlerin
aksamadan ger¢eklesmesini saglar.

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve
uygulamalar1 takip eder, etkin sekilde
kullanir.

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirme ve ¢6ziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde
diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu
ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir
bigimde ifade eder.

4- Das ticarete iliskin tim ulusal ve
uluslararas1 kurum ve kuruluslar1 ve
islevlerini bilir ulusal ve uluslararasi
mevzuata hakim olur, gelismeleri ve
degisiklikleri takip eder.

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve
uygulamalar1 takip eder, etkin sekilde
kullanir.

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirme ve ¢6ziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

5-Uluslararast1 pazar arastirmalari
yapar, pazarlar1 analiz eder, pazarlama
tekniklerini bilir ve uygular.

PC 3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve
uygulamalar1 takip eder, etkin sekilde
kullanir.

PC 4 Meslegi ile ilgili
teknolojilerini (yazilim,
animasyon vb.) etkin kullanir.

biligim
program,

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
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yaklasimla degerlendirme ve ¢Oziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde
diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu
ile etkin bigcimde sunabilir, anlasilir
bi¢cimde ifade eder.

PC 9 Alan ile ilgili verilerin toplanmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel
ve etik degerlere sahiptir.

6- Genel muhasebe ilkelerini ve
islemlerini bilir, dis ticaret islemleri
muhasebesini anlar.

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirme ve ¢6ziim
oOnerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde
diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu
ile etkin bi¢cimde sunabilir, anlasilir
bi¢imde ifade eder.

7-Ekonomiye iliskin genel kavramlari
bilir, ilgili kurumlar tanir, Tiirkiye ve
diinya ekonomisindeki giincel kiiresel
gelismeleri takip eder.

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢oziim
oOnerisini sunabilme becerisine sahiptir.

8-Meslegi ile ilgili olarak bilisim ve
iletisim  teknolojilerini  etkili  bir
sekilde kullanabilir.

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve
uygulamalar1 takip eder, etkin sekilde
kullanir.

9-Tiirk¢e dilinde sozlii ve yazili etkin
iletisim kurabilir, sunum yapabilir,
kendini acik ve anlasilir bir sekilde
ifade edebilir.

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde
diisiincelerini yazili ve sozli iletisim yolu
ile etkin bigimde sunabilir, anlasilir
bigimde ifade eder.

PC 9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel
ve etik degerlere sahiptir.

10-Uluslararas1 alanda sozlii ve yazili
mesleki iletisim kurar, Ingilizce

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur.
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raporlar1 ve belgeleri anlayabilir, dis
ticaret  belgelerini  hazirlayabilir,
alanindaki yabanci bilgi kaynaklarini
takip edebilir.

PC 3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve
uygulamalar1 takip eder, etkin sekilde
kullanir

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde
diistincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu
ile etkin bi¢cimde sunabilir, anlasilir
bi¢imde ifade eder.

PC 9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel
ve etik degerlere sahiptir.

11-Kiiresel is ¢evresinin gereklerine
uygun olarak dis ticaret alaninda
gerekli becerilere sahip, inisiyatif
kullanabilen, sorun ¢dzebilen etkili bir
ekip liyesi veya lideri olma
dogrultusunda disiplinler aras1 bir
yaklasim cergevesinde iktisat, isletme,
yoOnetim, girisimcilik, hukuk ve bunun
gibi alanlarda temel bilgilere sahip
olur, kendini gelistirebilir.

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirme ve ¢Oziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC 7 Alam ile ilgili uygulamalarda
kargilasilan ve Ongoriilemeyen karmagik
sorunlart ¢dzmek i¢in ekip iiyesi olarak
sorumluluk alir.

12-Calisma yasamina ve meslegine

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve

iliskin  etik  degerleri  benimser, | uygulamali bilgilere sahip olur.

surdiiriilebilirlik, kalite ve sosyal

sorumluluk bilincine sahip olur. PC 7 Alam ile ilgili uygulamalarda
karsilasilan ve Ongoriilemeyen karmagik
sorunlar1 ¢dzmek icin ekip iiyesi olarak
sorumluluk alir.
PC 9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel
ve etik degerlere sahiptir.

13-Degisen ekonomik, sosyal, | PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve

teknolojik kosullara bagli olarak, | uygulamali bilgilere sahip olur.

yasam boyu Ogrenme kapsaminda
mesleki bilgi ve becerilerini siirekli
olarak gelistirir.

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢oziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC 8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu
ogrenme konularinda farkindaliga sahiptir.
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3.2.1. Her bir program ¢iktisi1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis
olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini aciklayimiz ve
bu amagla kurulmus olan 6l¢gme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut
kanitlar1 6zetleyiniz.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini belirlemek ve 6lgmek i¢in yazili sinavlar
yapilmakta ve odevler verilmekte, 6lgme ve degerlendirme siirecinin diizenli
olarak takip edilmektedir. Ogretim elemanlarmin dénem iginde derslerin
degerlendirilmesine yonelik yaptiklar1 smavlarin sonuglar1 ve 6dev notlar

program ¢iktilarinin kargilama diizeyi izlenme amaci ile kullanilmaktadar.

Sinavlarin program c¢iktilarinin saglanmasini teminen 6grenim kazanimlari ile
stnav sorulari arasinda iliski kurulmustur. Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi > Ogretim
Eleman islemleri > OK-Dénem Sonu Sinav Sorulari Iligkisi 6grenim kazanimlar
ile donem sonu sinavlarinin iligkisini ortaya koymaktadir.

Programda ogrencilerin program g¢iktilarina ne diizeyde ulastiklarini kontrol
etmek i¢cin kamu ve 6zel sektore ait kuruluslarinda bir yartyillik mesleki egitim
uygulamasi bulunmaktadir. Ogrencilerin edinmis olduklar: teorik bilgileri gergek
calisma hayatinda kullanma olanagina sahip olmaktadir.

Kamtlar:

*Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi/Raporlar/Ders Basar1 Durum Listesi

*Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi/Danismanlik islemleri/Not Durum Cizelgesi

*Is Yeri Egitimi Is Yeri Degerlendirme Formu

*Is Yeri Egitimi Denet¢i Degerlendirme Formlar1

*Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi >Ogretim Eleman1 Islemleri > OK-Dénem Sonu
Smav Sorulari iligkisi

3.2.2. Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek
ve o ¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine
kurum ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢aligmalari, bunlara
iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler
ile program ¢iktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagimi drneklerle agiklayiniz.!

Programlarin egitim amagclar1 ve 0grenme c¢iktilarinin iligkilendirilmesi Ders-
Program Kazanimlar1 Matrisi ile belirlenmektedir. Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi
> QOgretim Elemam Islemleri > OK-Doénem Sonu Sinav Sorulari Iliskisi
boliimiinde 6grenim kazanimlari ile ddnem sonu siavlarmin iliskisi goriilebilir.

Ayrica program yeterlilikleri (PY) ve her programda yer alan dersler ig¢in 6grenim

kazanimlar1 (OK) matrisleri bulunmakta olup, egitim bilgi paketinde yer
almaktadir.

Kanitlar:

! Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlara dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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*Program Yeterlilikleri Matrisi ve Ogrenme Kazanimlari
*Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi > Ogretim Elemani Islemleri > OK-Dénem Sonu
Siav Sorulari {liskisi

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.

Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil
icinde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlari gidermek
icin programla ilgili yaptigimiz siirekli iyilestirme calismalarini kanitlariyla
aciklaymiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin,
bu oOnerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme
zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan 1iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Yapilan danisma kurulu toplantilarinda alinan goriisler ihtiya¢ dogrultusunda
program giincelleme siireclerine yansitilmaktadir. Miifredatimiz 2022- 2023 Giiz
donemi Oncesi giincellenmis olup paydaslarimizin talepleri dogrultusunda
“Ingilizce Okuma Konusma” ve “Kariyer Planlama” dersleri miifredata
eklenmistir. Ayrica ¢agin gereksinimlerine uygun olarak giiniimiizde elektronik
ticaretin git gide yayginlagsmasi géz Oniinde bulundurularak “E-ticaret” dersi
programa dahil edilmistir. Yine dis paydaslarimizin onerisi dogrultusunda
Ogrencilerimize sosyal sorumluluk bilinci kazandirmak amaciyla 2024-2025
Egitim Ogretim Yilinda “Géniilliiliik Calismalar” dersi miifredata eklenmistir.

Di1s paydaslarimiz, 6grencilerimizin uluslararasi ticaret siireclerini ve bolgesel
ekonomik entegrasyonlart anlayabilmesini Onemsediginden, miifredatimiza
Kiiresellesme ve Bolgesel Birlesmeler derslerinin eklenmesini dnermistir. Bu
oneri, 0grencilerin global ve bolgesel ekonomik trendleri kavrayarak sektorel
farkindalik kazanmalarini, uluslararasi strateji ve birlesme siireclerini analiz
edebilmelerini ve mezuniyet sonrasi is diinyasinda stratejik kararlar alma
yetkinligine sahip olmalarin1 amaglamaktadir. Bu dogrultuda 2025-2026 Egitim
Ogretim yilinda miifredata Kiiresellesme ve Bolgesel Birlesmeler dersi
eklenmistir.

Her egitim 6gretim donemi baginda biitiin 6gretim elemanlarimizin katilimiyla
akademik kurul toplantilar1 yapilarak bir onceki donem degerlendirilmekte,
iletilmek istenen sorunlar ve ¢6ziim Onerileri tartisilmaktadir.

Tim tiiniversitede oldugu gibi programimizda dénem sonunda yapilan Ders ve
Ders Sorumlusu Degerlendirme anketleri dersin icerigine, dgretim metoduna,
O0grenme ortamina, Ogretim elemanmin performansina iligkin veriler elde
edilmekte ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in kullanilmaktadir.

Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda i¢ paydaslar akademik kurullar,
danigma kurullar1 ve diger toplantilar, kurumsal web sayfasi, 6grenci bilgi sistemi,
akademik birim duyuru panolari, okul sosyal medya hesaplari, kisa mesaj ve e-
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posta yollart ile bilgilendirilmektedir. Gergeklesen toplantilar, toplanti tutanaklar
ile kayit altina alinmaktadir.

Program veya Yiiksekokul biinyesinde gerceklestirilen tiim egitim, seminer,
kariyer giinleri vb. etkinliklerde etkinligin degerlendirilmesi amaciyla anket
uygulanmaktadir. Elde edilen sonuglar sonraki etkinliklerin diizenlenmesinde
dikkate alinmaktadir.

Kanaitlar:

* Akademik Kurul Toplantilar1 ve Tutanaklar1
*Danigma Kurulu Toplantilar1 ve Tutanaklar
*Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi
*Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi

*Kurum Web Sayfas1

*Honaz MYO Instagram Hesab1

*Etkinlik Degerlendirme Anketleri

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak {lizere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayalt oldugunu kanitlartyla agiklayiniz. Bu c¢alismalarinizi  belgeleyen
yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Program egitim plani, egitim Ogretim yontemleri, i¢ ve dis paydaslarin onerileri
dogrultusunda gozden gecirilerek degerlendirilmekte, bu amagla danisma kurulu
toplantilar1 ve paydas anketleri diizenleyerek giincel tutulmaktadir.

Ol¢me ve degerlendirme islemleri sonucunda dgrencilerin derse devam durumlari,
canli ders sisteminden materyal indirme durumlari, her bir dersten aldiklar1 basari
notlar1 ve bagar1 oranlar1 6grenci bilgi sisteminde goriilebilmektedir. Ayrica her
ders donemi sonunda 6grencilerimizin dersi ve dersi veren dgretim elemanini
degerlendirdikleri anketler yapilmaktadir. Ogretim elemanlar1 bu bilgiler
dogrultusunda bir sonraki donem icin ders yonetimi, sinif yonetimi, 6lgme ve
degerlendirme alanlarinda giincelleme yapmaktadirlar.

Her egitim 6gretim donemi basinda ve sonunda biitiin 6gretim elemanlarimizin
katilimiyla akademik kurul toplantilar1 yapilmakta, iyilestirmeye acik alanlar
tespit edilmekte ve bir sonraki egitim doneminde gerekli eksiklikler giderilmeye
calisiilmaktadir.

Is yeri Egitimi uygulamas: denetimlerinde ve is yeri degerlendirme formu
vasitasiyla isverenlerden ogrencilerin edindigi bilgi beceri ve yetkinliklerin
program amaglarina uygunluguna ve program ¢iktilarim1 kazanma seviyelerine
dair geri bildirim alinmaktadir.

Kamtlar:
*Danisma Kurulu Toplant1 Tutanaklar
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4.3.

* Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklar

*Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi
*[syeri Degerlendirme Formu

*syeri Egitimi Denetimleri

Yapilan siirekli iyilestirme c¢aligsmalarinda, mezun izleme yOntemi araciligiyla
elde ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali1 ve somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla agiklaymiz. Bu c¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini
aciklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

2021 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yonlerden olan
tiniversite mezunlarinin izlenmesine yonelik calismalarin sistematik hale
getirilmesi amaciyla Kariyer Planlama ve Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan gelistirilen Mezun Izleme Sistemi altyapisinda iyilestirmeler
yapilmigtir. Mezun 6grenciler pusula kullanici adi ve sifresi veya diploma ve
kimlik numaralar1 ile sisteme kaydolabilmektedir. Yetkilendirilen kullanicilar
tarafindan mezunlara iliskin ¢alisma durumu, sektorii, unvani vb. bilgiler sisteme
girilebilmektedir. Mezunlara erisebilmek ve sisteme kayith mezun sayisini
artirmak amaciyla 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda tiim birimlerin mezunlar:
ile iletisime gegilerek Mezun Izleme Sistemine kayit yaptirmalari saglanmigtir.

Pamukkale Universitesi Damgma Kurullar1 Yonergesi kapsaminda akademik
birimlerin danigsma kurullarinda mezun 6grenci bulunmasi gerekmektedir.
Gergeklestirilen toplantilarda 6zellikle egitim 6gretim olmak iizere mezunlarin
goriis ve Onerilerine bagvurulmaktadir.

Kanitlar:

*Mezun Izleme Sistemi

*Pamukkale Universitesi Danisma Kurullar1 Y6nergesi
*Program Danisma Kurulu Uyeleri Listesi

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.

5.2

Egitim plan1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°de verilmektedir.

Programa/alana 6zgii mesleki dersler en az 60 AKTS dir. (Tablo 5.3).

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina
dahil edilme siirecini aciklayiniz.

Boliimiimiiz, i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve taleplerini dikkate alarak miifredat
gelistirme siirecini yiiriitmektedir.

Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
olusturulduktan sonra ihtiya¢ araliginda ve halinde gilincellenmektedir.
Miifredatimiz 2022- 2023 Giiz donemi Oncesi gilincellenmis olup paydaslarimizin
onerileri cercevesinde Ingilizce Okuma Konusma (5 AKTS), Kariyer Planlama (2
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5.3.

54.

AKTS), Gontilliiliikk Calismalari (3 AKTS) dersleri programa dahil edilmistir. 2025-
2026 Giiz doneminde bu derslere Kiiresellesme ve Bdlgesel Birlesmeler dersi
eklenmistir.

Miifredatimiz 2022- 2023 Giiz donemi Oncesi giincellenmis olup i¢ paydaglarimizin
danisma kurulu toplantilarinda dile getirdikleri talepleri dogrultusunda “Ingilizce
Okuma Konugma dersi miifredata eklenmistir. Ayrica ¢agin gereksinimlerine
uygun olarak giiniimiizde elektronik ticaretin git gide yayginlasmasi géz oniinde
bulundurularak, o6grencilerimizin sektoriin ihtiya¢ duydugu gilincel becerileri
edinmesini teminen “E-ticaret” dersi programa dahil edilmistir.

Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
olusturulduktan sonra ihtiyag araliginda ve halinde gilincellenmektedir.
Miifredatimiz 2022- 2023 Giiz donemi 6ncesi giincellenmis olup paydaslarimizin
talepleri dogrultusunda “Ingilizce Okuma Konusma” ve “Kariyer Planlama”
dersleri miifredata eklenmistir. Ayrica c¢agin gereksinimlerine uygun olarak
giiniimiizde elektronik ticaretin git gide yayginlasmasi géz onilinde bulundurularak
“E-ticaret” dersi programa dahil edilmistir. Yine dis paydaslarimizin Onerisi
dogrultusunda 6grencilerimize sosyal sorumluluk bilinci kazandirmak amaciyla
2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda “Goéniilliiliik Calismalari” dersi miifredata
eklenmistir.

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya
giincel mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina
dahil edilme siirecini aciklayiniz.

30 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim uygulamas1 bulunmaktadir. (Tablo 5.3)

Meslek Yiksekokulumuz Tiirkiye’de 3+1 Egitim Modeline gegen ilk okullardan
biridir ve programimiz okulumuzda bu modele gegen ilk dort programdan biridir
(2014-2015 Egitim Ogretim Yil1).

Ogrencilerin gorecegi isyeri egitiminin esaslar1 is yeri egitimi ve mesleki
uygulama yonergeleri ile tammmlanmustir. Ogrenciler, yonergelerde belirtilen
esaslar cercevesinde ve siirelerde staj c¢alismalarini tamamlamaktadir.
Ogrencilerin isyeri ortamlarinda gerceklestirdikleri stajlart AKTS yiikiine dahil
edilmektedir.

Kamtlar:

*3308 Mesleki Egitim Kanunu

*Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YoOnetmeligi
*PAU Isletmede Mesleki Egitim Yo6nergesi

*PAU Egitim Bilgi Sistemi — Egitim Plan1

Programa/alana 0zgii 68renim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20
AKTS oldugunu Tablo 5.3’te a¢iklayiniz.
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Programa/alana 6zgii mesleki derslerin en az 20 AKTS kadar1 programa 6zgii
O0grenim c¢iktilar1 saglayan teori, kalam1 beceri ve yetkinlik kazandiran
derslerdendir.

Tablo 5.3. te alana 6zgii mesleki derslerin uygulamali is yeri egitimi ile birlikte
toplam 79 AKTS oldugu goriilmektedir.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini boliim dis1 dersler dahil,
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini
aciklayiniz.

Programda verilen dersler, programin amaglar1 dogrultusunda ve Ogrencilere
alanlarinda ihtiya¢ duyacaklari bilgi, beceri ve yetenekleri kazandirmaya yonelik
olarak diizenlenmistir.

Ders izlenceleri Pusula Egitim Ogretim Bilgi Sistemi > Egitim Ogretim Kilavuzu
kisminda goriilebilmektedir.

Kanitlar
*Pusula EBS Egitim Ogretim Kilavuzlart
*Canl1 Ders Sistemi (Haftalik Konular)

5.6. Egitim planinin 6ngorildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve
stirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan ynetim sistemini anlatiniz. !

Egitim planinda yer alan dersler yariyil bazinda dort donem halinde 6grencilere
verilmektedir. Egitim planimin uygulanmasinda kullanilan egitim ydntemleri
derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi ve istenilen bilgi ve becerileri
kazandirmasi saglanacak sekilde teorik ve uygulamali derslerin yani sira, teknik
geziler, seminerler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Programi yiiriiten boliimiin, bolim kurulu egitim planinin siirekli gbézden
gecirmekte ve gerekli degisiklikleri yapmaktadir.

Egitim plan1 dogrultusunda bdliimde kullanilan 6gretim yontemleri sunlardir:

Anlatim

Tartisma

Gosterip Yaptirma
Isyeri Egitimi

Ornek Olay

Sorun (Problem) Cozme
Isbirlikli Ogrenme
Gosteri

Soru-Cevap

! Burada, programu yiiriiten boliimiin, bliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmusg olmasi
beklenmektedir.
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Kavram Haritalar1
Proje

Gezi

Gozlem

Gorlisme

Beyin Firtinasi

Kanitlar:

*PAU EBS

*Ders Programlari

*[s yeri Egitimi Y0onergesi

*Uzaktan Egitim Yonergesi

*Canli Ders Sistemi Odev Y 6netimi

*Honaz MYO Web Sayfas1 Dis Ticaret Sayfasi (Teknik gezi, davetli konugmaci
vb. etkinlikler)

Tablo 5.1. Egitim Plam
[D1s Ticaret]

Ders Adi

Ogretim
Dili

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

.. |Programa/alan| Dis paydas | Isletmede Mesleki Egitim, Staj
Matematik . o
Genel ve Temel a ozgl Onerilerinin ve Uygulamali Ders ve/veya
Egitim mesleki dikkate giincel mesleki program/yazilim

Bilimler dersler alindig1 dersler iceren ders/dersler

1. Yariyll

Atatiirk
Ilkeleri Ve
Inkilap
Tarihi - 1

Tiirkce

Tiirk Dili
I

Tiirkce

Ingilizce-1

Ingilizce

Uluslarara
s1
Pazarlama

Tiirkce

Temel
Bilgisayar
Teknolojil

eri

Tiirkce

Dis
Ticarete
Giris

Tiirkce

Ithalat
Thracat
Y Onetimi

Tiirkce
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Miisteri
Iliskileri
Y Onetimi

Tiirkge

Ingilizce
Okuma
Konusma-
1

Ingilizce

2. Yanyil

Atatiirk
Ilkeleri Ve
Inkilap
Tarihi - 11

Tiirkge

Tiirk Dili
11

Tiirkge

Ingilizce-
11

Ingilizce

Dis
Ticaret

Islemleri
11

Tiirkge

Gilimriik
Mevzuati
ve
Islemleri

Tiirkge

Mesleki
Yabanci
Dil I

Ingilizce

Kariyer
Planlama

Tiirkce

Genel
Mubhasebe

Tiirkce

Genel
Ekonomi

Tiirkce

3. Yanyil

Dis
Ticarette
Kalite ve

Standardiz
asyon

Tiirkce

Kiireselles
me ve
Bolgesel
Birlegsmel
er

Tiirkce

E-Ticaret

Tiirkce

Mesleki
Yabanci
Dil IT

Ingilizce

Genel

Tiirkce

Isletme
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Lojistik |Tirkge
Sistemler
ve Tedarik +
Zinciri
Y Onetimi
Girisimeil | ...
X Tiirkge + +
ik
Gonullila
k N
+ +
Calismala Tiirkge
11
4. Yanyil
Isletmede
Mesleki + +
Egitim
NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
[D1s Ticaret]
Son Tki Dersin Tiirii!
Dersin | pyersin Adi Yarlyll('i.avDers.l Sinif | Laboratuv |Uygulam| ..
Kodu Secen Ogrenci . Diger
Dersi ar a
Sayisi
Atatirk Uzakt
flkeleri Ve an
ATEION 5 ap Tarihi|  9ZP Egiti
-1 m
Uzakt
TKD .. .. an
101 Tiirk Dili | 0zZD Esiti
m
Usakt
. an
ING 135| Ingilizce-I 0zZD Esiti
m
DTIC | Uluslararasi
137 Pazarlama 135 *
Temel
Ell\(;[?{ Bilgisayar 141 +
Teknolojileri
UTFB | Dis Ticarete
203 Giris 144 "

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)
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Ithalat
U?:lelB 1hracgt . 154
Y Onetimi
Miisteri
ngo fliskileri 133
Y 6netimi
Ingilizce
F;?)l;/[ Okuma 136
Konugma-I
Atatiirk Uzakt
Ilkeleri Ve an
ATHI02 44 lap Tarihi|  OZP Egiti
-1 m
Uzakt
Tllg Tiirk Dili 11 0ZD Eagrilti
m
Uzakt
c an
ING 136| Ingilizce-1I 0zD Egiti
m
CDTS | Dus Ticaret 27
102 Islemleri 11
Giimriik
DST 205| Mevzuat1 ve 93
Islemleri
BYA Mesleki 29
203 |Yabanci Dil I
KRY Kariyer 25
201 Planlama
DTIC Genel 23
132 Muhasebe
DTIC Genel 91
133 Ekonomi
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147 Isletme
Lojistik
Sistemler ve
DTIC Tedarik 64
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Zinciri
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HIG 133 | Girisimcilik 55




V MESLEKI E&ITIM
DECGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

GNL | Goniilliliik
202 Caligsmalar1 24 *
Isletmede
ISME |\ fesleki 51 n
200 - .
Egitim

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii
Ogreti | 0grenim ¢iktilarini saglayan
Ders Adi | Sk | ™5 esteki derslerin Program Ciltist'
T | U | K |AKTS
1. Yartyil
Uluslarara .
s1 Tiirkg 3 0 - 4
Pazarlama | ©
Dis ..
Ticarete Tiirke 3 0 - 4
Giris | ©
[thalat Tiirke
Ihracat |e 3 0 - 4
Y Onetimi
Miisteri | Tiirke
Iliskileri | e 2 0 - 3
Y Onetimi
2. Yanyil
D1s Tiirke
.Tlcaret' e 3 0 ) 6
Islemleri
11
Glimriik | Tirke
Mevzuat1 | e 3 0 ) 5
ve
Islemleri
Mesleki | Tiirke
Yabanc1 | e 3 0 - 4
Dil I
3. Yanyil
Dis Tiirkg
Ticarette | e
Kalite ve 2 0 4
Standardiz
asyon

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidr.
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Kiireselles
me ve
Bolgesel
Entegrasy
onlar

Tiirke

E-Ticaret

Tiirke

Mesleki
Yabanci
Dil I

Tiirke

Lojistik
Sistemler
ve Tedarik
Zinciri
Yo6netimi

Tiirke

4. Yanyil

Isletmede
Mesleki
Egitim

Tiirke

TOPLAM

79

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1°de dis ticaret programini yliriiten boliimde yer alan 6gretim gorevlileri

yer almaktadir.

6.1.2. Tablo 6.1°e gore Ogretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program

egitim planina gore yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarinin hepsi 6zel sektér deneyimine ve vermis olduklari
derslere uygun uzmanliga sahip olup nitelik olarak yeterlidir. Ogretim
gorevlilerimizden biri 5 yillik sektor deneyimin yani sira doktora egitimini
Yo6netim Organizasyon alaninda tamamlamistir. Boliimde alanda yetkin 6gretim
eleman1 olmayan muhasebe gibi dersler i¢in diger birim igindeki diger 6gretim
elemanlari gorevlendirilmektedir.

Ogretim elamanlarmin ders gérevlendirmeleri, ders yiikii ve dagiliminin dengesi
“Ders Gorevlendirmelerine Iliskin Usul ve Esaslar” kapsaminda yerine
getirilmektedir. Ders yiikii dagilimlart haftalik olarak Egitim Yo6netim Sistemi
tizerinden boliim yoneticileri tarafindan izlenebilmektedir.

Boliim 6gretim elemanlar1 68rencilerin mesleki gelisimi ve kariyer planlari igin
danigmanlik yapabilmektedirler ve sanayi kuruluslarn ile aktif iligki
halindedirler.

Kanit:
lfAU Ders Gérevlendirmelerine iliskin Usul ve Esaslar,
Ogretim Eleman1 Ders Dagilim1 ve Haftalik Ders Programi
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6.1.3. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zet 6zge¢mislerini belirtilen

6.2.

6.3.

6.4.

formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Ektedir.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve &diillendirilme mekanizmalarini
aciklayiniz ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Pamukkale Universitesi, gretim elemanlarin1 akademik faaliyetlere iliskin olarak
Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi kapsaminda ddiillendirmektedir. Ogretim
elemanlarinin ~ basvurulari, ¢alisma alanlarina uygun olan Anabilim
dallari/boliimler tarafindan olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonu tarafindan degerlendirilir

Kamt:
PAU Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslar
Boliim Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlar
da gbz Oniine alarak, aciklayiniz.

Akademik personel atama ve yiikseltmeleri ihtiyaclar dogrultusunda Rektorliik
Makami tarafindan 2547 Sayili  “Yiksekogretim Kanunu”, “Devlet
Yiiksekogretim  Kurumlarinda Ogretim  Elemam1  Norm  Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Yoénetmelik”, “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi®, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig
Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve “Pamukkale
Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesi” hiikiimleri cergevesinde
yiiriitiilmektedir.

Kamtlar:

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmm
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik

PAU Akademik Degerlendirme Y onergesi

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almalidir. Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders
dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiiglinii agiklaymiz.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[D1s Ticaret]
Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik D.l.lz.?yl (yukzsek, orta,
) Aldig diisiik, yok)
Ogretim wl . Bu .
Unva | 1Son | Kamu/ Ogreti . Sanayiye
Elemant . Kurumda | Mesleki ;
1 ni Dere Sanayi m . Arastirm Verilen
nin Adi g . ki Kuruluslar
ce | Deneyim | Deneyi . ada Danigsmanl
. ) Deneyim da
1 mi ; ikta
Giilgin | Ogr. | Dokt - ..
AKSOL | Gor. ora 5 15 12 Diistik Yiiksek Yok
Hale Ogr Y::lli(s
YAYLA | C2 | o 8 15 15 Diisik | Diisiik Yok
USTACI ' s
Adnan | Ogr. | Lisan - -
AKSIT | Gor, < 19 13 13 Diisiik Diisiik Yok
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[D1s Ticaret]
Ogretim | Verdigi Dersler Toplam Etkinlik Dagilimi*
Elemaninin | (Dersin Kodu/
Ad1 Soyad1 |Kredisi/ Dénemi/ Ogretim Arastirma’ Diger
(Unvani) Yih)?
Giilgin UTFB 203/4/D1s
AKSOL  |Ticarete Giris/I.
(Ogr. Gor.) |YY

BURO 217
Miisteri Iliskileri
Yonetimi/ 3 /1.
YY

DTIC 133 Genel
Ekonomi / 3/11.
YY

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmaldir.

3 Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
4 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /

(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

5 Arastirma faaliyeti olarak son iki dSnemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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DTC 274
Mesleki Yabanci
Dil II/5/TIL. YY

ECON 123
Kiiresellesme ve
Ekonomik
Birlesmeler/4/111.
YY

ISME 200
Isletmede
Mesleki
Egitim/30/1V.
YY

UTFB 310
Uluslararasi
Pazarlama/4/1.
YY

Adnan
AKSIT (Opr.
Gor.)

UTFB 311 [thalat
Thracat
Yonetimi/4/1. YY

CDTS 102 D1s
Ticaret Islemleri
1/6/11. YY

DST 205
Gumriik
Mevzuat1 ve
Islemleri/5/11.
YY

DTIC 232 D1s
Ticarette Kalite
ve
Standardizasyon/
4/11.YY

DTIC 238
Lojistik
Sistemler ve
Tedarik Zinciri
Y 6netimi/3/111.
YY

ISME
200Isletmede
Mesleki
Egitim/30/IV.
YY

FBM
305Ingilizce
Okuma
Konugma-I/5/ 1.
YY

Hale
YAYLA
USTACI

(Ogr. Gor.)
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KRY 201
Kariyer
Planlama/2/11.
YY
DTC 215
Mesleki Yabanci
Dil /41 YY
HIG 133
Girisimcilik/3/
1. YY
GNL 202
Goniillilik
Calismalar1
33/1IL.YY

Melda ISY 780 E-
GOLEMEZL |Ticaret (4/11L. YY
I (Ogr. Gor)

BDM 147 Genel
Isletme/3/111. YY

Olciit 7. Altyap:
7.1.1.Smuflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve O0grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak
gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriiten bolimiin kendi altyapis1 degil,
program Ogrencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan altyap1 da irdelenmelidir.

Okulumuzda programimiza tahsis edilmis 2 smif bulunmaktadir. Temel
Bilgisayar Teknolojileri ve Bilgisayarli Dis Ticaret Muhasebesi derslerinde
bilgisayar laboratuvarlar1 kullanilmaktadir.

Ogrenciler, kaydolduklar1 zaman diliminden itibaren kendilerine verilen kullanici
adi1 ve sifre ile kiitliphanenin e—arsivine ve diger erisilebilir kaynaklarina
ulagabilmekte ve 24 saat acik merkezi kiitiiphaneden faydalanabilmektedir.
Ayrica okulumuzda o6grencilerin kullanimina yonelik bir adet kiitiiphane
bulunmaktadir.

Kamtlar:

*Honaz MYO Kiitliphanesi

*Honaz MYO Derslikler

*Honaz MYO Bilgisayar Laboratuvari
*Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitliphanesi,

7.1.2.Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek
I.3’te veriniz ve bu arag-gereclerin Onlisans egitiminde nasil kullanildigini
aciklaymiz.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar:
kapsaminda anlatiniz.
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7.3.

7.4.

7.5.

Ogretim elemanlar1 programda teknik gezi diizenlemek amaciyla Pusula Ogrenci
Bilgi Sistemi’nden arag temini i¢in bagvuruda bulunabilmektedir.

Programda diizenlenen seminer vb. etkinliklere diger program oOgrencilerinin
katilimim saglamak amaciyla Yiiksekokul Konferans Salonu
kullanilabilmektedir.

Okulumuzda dénem dénem diizenlenen programlar arasi voleybol turnuvalari i¢in
kullanilabilecek bir adet voleybol sahasi, bir adet basket sahas1 bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz Denizli Biiyiiksehir Belediyesi’ne ait okula ve KYK’na yakin bit
konumda yer alan kapali yiizme havuzu ve kapali spor salonundan
faydalanabilmektedir.

Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda alimmis olan giivenlik, ilk
yardim ve ISG Onlemlerini, program tiirliniin gerektirdigi 6zel onlemleri de
belirterek agiklayiniz.

Meslek Yiiksekokulu’nda yiiriitiilen tiim egitim faaliyetleri, 6331 sayili Is Saghg

ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak planlanmakta

ve uygulanmaktadir.

e Dersliklerde ve bilgisayar laboratuvarlarinda yangin sondiiriiciiler, acil ¢ikis
yonlendirmeleri, ilk yardim dolaplar1 ve tahliye planlari bulundurulmaktadir.

e Oprencilere her egitim-dgretim doénemi basinda is saghg ve giivenligi,
ergonomi ve dijital glivenlik konularinda bilgilendirme yapilmaktadir.

o Bilgisayar laboratuvarlarinda bilgi glivenligi ve 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) ilkelerine uygunluk titizlikle gézetilmektedir.

e (Calisma ortamlarinda ergonomik oturma diizeni, uygun aydinlatma kosullar
ve giivenli ag erisimi saglanmaktadir.

o Tiim is saghig ve giivenligi 6nlemleri periyodik olarak denetlenmekte, gerekli
goriilen durumlarda iyilestirme planlar1 hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.

Ogrencilere alan ile ilgili araglart kullanmay1 dgrenmeleri i¢in saglanan bilgiye
erisim olanaklar1 anlatiniz.

Ogrencilere alanla ilgili araglar1 etkin sekilde dgrenebilmeleri icin bilgisayar
laboratuvarlarinda internet erisimi, giincel dis ticaret veri tabanlari, e-6grenme
platformlar: ve ilgili yazilimlara erisim olanagi sunulmaktadir. Ayrica kiitiiphane
ve c¢evrimici kaynaklar aracilifiyla dig ticaret mevzuati ve giincel piyasa
bilgilerine ulagim saglanmaktadir. Uygulamali derslerde 6rnek belgeler ve dijital
araglar tizerinde pratik yapilmaktadir.

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Engelli 6grencilerimiz igin ana giris kapisinda rampa ve bina i¢inde asansor
bulunmaktadir.
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7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarimi

anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Okulumuzda 3 bilgisayar laboratuvari bulunmakta, o6grencilerimiz Temel
Bilgisayar Teknolojileri dersini bu laboratuvarlarda almaktadirlar.

7.6.2.Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarin

anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Her 6gretim elemanimizin iizerine zimmetli masa istii bilgisayar ve her odada
Ogretim elemanlarin ortak kullanimina agik en az bir yazici bulunmaktadir.
Simiflarda bilgisayardan sunum yapilmasini saglayan diizenekler bulunmaktadir
ve yeterlidir. Wi-fi baglantisina bina i¢inde erisilebilmektedir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

8.3.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.

Pamukkale Universitesi'nde ydnetim siiregleri, iiniversitenin misyon, vizyon ve
stratejik hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universite iist ydnetimi
(Rektorliik), akademik ve idari birimler arasinda etkin bir koordinasyon
mekanizmasi kurarak stratejik planin uygulanmasini saglar.
Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu diizeyinde olusturulan kurullar
(Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu) araciligiyla karar alma
stirecleri tabana yayilmakta; akademik birim y6neticileri bu siireglere aktif olarak
katilmaktadir.

Stratejik planlama, kalite giivence sistemi ve i¢ degerlendirme mekanizmalari
sayesinde siireclerin siirekliligi ve iyilestirilmesi glivence altina alinmaktadir.

Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigm giivence altina alan taniml
politika ve siirecler agiklayiniz

Pamukkale Universitesi, insan kaynaklarini etkin ve verimli sekilde kullanmaya
yonelik olarak tanimli politika ve siireclere sahiptir. Akademik ve idari personel
istihdami, mevzuata uygun olarak planlanmakta; gorev, yetki ve sorumluluklar
acik sekilde tanimlanmaktadir.
Personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla hizmet i¢i egitim
programlari, seminerler ve akademik tesvik mekanizmalar1 uygulanmaktadir.

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
aciklayiniz.

Honaz Meslek Yiiksekokulu, akademik ve idari personelin bilgi ve becerilerini
giincel tutmak amaciyla hizmet ic¢i egitim programlar1 diizenlemektedir. Bu
kapsamda; akademik personele yonelik pedagojik egitimler, yeni egitim
teknolojileri ve dijital 6gretim araclari seminerleri ve alan gilincellemeleri
sunulmaktadir. Bu siiregler, personelin gorevlerini etkin ve verimli yiiriitmesini
desteklemekte ve kalite giivence sistemi ile entegre olarak izlenmektedir.
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8.4.

Egitim 0gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek lizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlart sunulmalidir.

Honaz Meslek Yiiksekokulu, egitim-0gretim faaliyetleri ve giincel gelismeler
hakkinda kamuoyunu bilgilendirmeyi ilke edinmis bir politika uygulamaktadir.
Bu kapsamda, yiiksekokul web sitesi, sosyal medya hesaplar1 ve {iniversite portalt
tizerinden duyurular, etkinlik haberleri ve akademik program bilgileri
paylasilmaktadir.

Ayrica basin biiltenleri, e-posta bilgilendirmeleri ve duyuru panolari araciligiyla
Ogrenciler, aileler ve ilgili paydaslar bilgilendirilmektedir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.

Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme ydntemleri araciligryla
programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Egitim plam1 ve planda yer alan derslerin icerikleri disipline 6zgii Olgiitleri
saglamaya yonelik olarak tasarlanmistir ve ihtiyag ve paydas talepleri
dogrultusunda giincellenmektedir. Olgme ve degerlendirme yontemleri program
ciktilarinin edinilme seviyesini tespit edecek sekilde tanimlanmustir.

Programimizda, 79 saat olacak sekilde alan dersleri bulunmaktadir.

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersleri Tablo 5.2°de
goriilebilir.

EK I - PROGRAMA ILISKIN EK BIiLGILER

1.1 Ders izlenceleril
Programda Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi web sayfasindan ders
izlencelerine giincel olarak ulasilabilmektedir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=78

67&pr=116&dm=834&ps=3

Ornek Ders Izlencesi asagida verilmistir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=78
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HAFTA [KOMNULAR

1 D Ticarede ile ligili Temel Kavramlar,

Usiararas Ticaretin Medenlen, hracat Karam ve bracat Sireci
Ill'r:u:ahn Bletmesler ve Ulke Ekoncemisi Uzenmdesia Etkiler, lhracat Riskeri
liracat Turen

Dy TicareSe Kullanilan Belgeler

i Tican Belgeler, Resmi Belgeler)

Chi5 Ticarefe Kullanilan Belgeler

(Sigorta Belgeleri, Tagma Belgelen, Finansman Belgeieri)
HAFTALIK KOMU T AR SIMAN

BASLIKLAR

e b o) R

a |Falat Kavrarm ve hhalat Sireo

4 |falatia Alman Vergiler

L} D TicareSe Tasena ve Teslim Sekilen

11 D Ticarese Odeme Sekilleri

12 [|Ong Ticaresn Kunomsal Cempevesi

13 G lmrik Iskemien ve Gumrik Rejmb=n

14 Dis TicareSe Finarsman Telreklen

WA TERYALLER M ateryal Besrhimesmes

AYNAKLAR HaYRAK DIL
RAYRARLAR Kaynak Belrtimemis
— DEGERLEMDIRME ¥ ONTEMI KATK] YUZDESI%) |DEGERLENDIRME YONTEMI AD
DEGERLENDIEME Dhanem Scru Smaw &0 Donem Sanu Sinaen
SISTEMI l%ra Sanavy 40 Ara Sinere

1.2. Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Ogretim elemanlarina ait 6zge¢misler asagida verilmistir.

Ogr. Gér. Dr. Giilgin AKSOL
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

Ogr. Gorevlisi Adnan Aksit
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Ogr. Gor. Hale Yayla ustact
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

1.3 Techizat

Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar techizatim
aciklayimmz.

Programda sunulmakta olan 6nlisans egitiminde, dersliklerde bulunan projeksiyon
cihazlari, yazi tahtalar1 ve kablosuz internet saglayicilar ile ortak kullanimda yer alan
bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlar baslica egitim ve laboratuvar teghizatini
olusturmaktadir. Bu techizat, 6grencilerin dersleri etkin bir sekilde takip edebilmesine,
uygulamali ¢aligmalar yapabilmesine ve dijital kaynaklara erisebilmesine imkan
saglamaktadir.

1. Derslik ve Laboratuvar Olanaklar (Niceliksel Veriler)

Boliimiimiizde teorik derslerin yiiriitiildiigii 2 adet derslikte projeksiyon cihazi ve
kablosuz internet ag1 bulunmaktadir.

Program kapsaminda tiim 6grencilerin kullanimina tahsis edilmis 3 adet bilgisayar


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
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laboratuvari bulunmaktadir. Her laboratuvar, yaklasik 30 kisilik kapasiteye sahip olup
internet erisimli bilgisayar sistemleri ile donatilmistir.

Laboratuvar bilgisayarlarinda Microsoft Office, Excel kurulu olarak bulunmaktadir.
Laboratuvarlar, yonetim onayiyla ders saatleri disinda da 6grencilerin kullanimina
agiktir.

Egitim-6gretimin gerceklestigi binada, yangin giivenlik sistemleri, acil ¢ikis
yonlendirmeleri, ilk yardim donanimlar1 ve engelli erisimine uygun rampalar standart
olarak yer almaktadir.

2. Destek Boliimleri ve Paylasimh Olanaklar

Program 6grencileri, Honaz Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki ortak kullanim
alanlarindan — konferans salonu, toplant1 odalar1 ve 6grenci ¢alisma salonlari
yararlanabilmektedir.

Ogrenciler, Pamukkale Universitesi Kiitiiphanesi ve Dijital Kaynak Erisim Portali
araciligryla EBSCO ve ProQuest veri tabanlari basta olmak iizere ¢esitli elektronik
kaynaklara erisim saglayabilmektedir.

Ayrica, Uiniversitenin Bilgi Yonetim Sistemi (PUSULA) {izerinden ders materyalleri,
0l¢me-degerlendirme sonuglari ve ¢evrim i¢i 6grenme kaynaklarina erigim imkani
sunulmaktadir.

3. Ogrenme Atmosferi ve Niteliksel Gostergeler

Sinif ve laboratuvar ortamlari, 6grencilerin etkin katilimini destekleyecek sekilde
tasarlanmistir. Grup calismalar1 ve etkilesimli uygulamalar i¢in uygundur.

Uygulamali ¢calismalar araciligiyla 6grenciler; dis ticaret evraki hazirlama, uluslararasi
teslim sekilleri ve 6deme yontemlerini dogru sekilde kullanma, glimriik siire¢lerini
okuma ve yorumlama becerisi kazanmaktadir. Ogrenciler, uygulama temelli egitim
modeli sayesinde sektore hizli uyum saglayabilecek diizeyde pratik yetkinlikler
edinmektedir.

Ortamlar ergonomik oturma diizeni, dogal ve yapay aydinlatma olanaklari ile 6grenme
konforunu artiracak bigimde diizenlenmistir.

Ogrenciler, kurumun kablosuz internet agina kisisel cihazlarryla da baglanabilmektedir.



