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| 1-TOPLANTIYA KATILANLAR
Ekli liste

2-FAKULTE AKADEMIiK KURULU
Gindem

2023-2024 Egitim Ogretim Yil1 Giiz Dénemi Fakiiltemiz Akademik Kurulu toplantis1 asagida
belirtilen program dahilinde yapilacaktir.

- Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Osman Nuri AGDAG’1n acis konusmast,

- 2022-2023 Egitim-Ogretim yili degerlendirmesi,

- Kalite kiiltiiriine dayanan MUDEK Akreditasyon siirecleri hakkinda bilgilendirme

-Ekseriyetle Tip Fakiilteleri’'nce kabul gdéren ve bazi Tip Fakiiltelerinin 6grenim
Programma esas teskil eden Probleme Dayali Ogretimin uygulanmasi konusunda goriislerin
alinmasi

- Teknoloji Fakiiltelerinde yaygin olarak uygulanmakta ve kabul gérmekte olan, PAU
Miihendislik Fakiiltesinde hali hazirda yalnizca Endistri Miihendisligi Boliimii’nde
uygulanmaya baglamis olan Isyerinde Mesleki Egitim - 7+1 Ogretim Programi’nin diger
boliimlerde uygulanmasi hakkinda goriislerin alinmasi

- Dilek ve Oneriler
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3-FAKULTE AKADEMIiK KURULU
Goriisme ve Kararlar

Miihendislik Fakiiltesi Akademik Genel Kurul Toplantis1 27.10.2023 tarihinde Fakiiltemizde
gérev yapan Ogretim {iyeleri/elemanlarinin katilimi ile Fakiiltemizin toplanti salonunda
gercgeklestirildi. Toplant1 sirasinda asagidaki hususlar ele alindi.

e Fakiiltemiz Dekam Prof. Dr. Osman Nuri AGDAG’1n agilis ve 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1l degerlendirmesi ile ilgili genel sunus konusmasini yapti.

e Kalite kiiltiirine dayanan MUDEK Akreditasyon siiregleri hakkinda bilgilendirmeler
yapildi. Yapilan bilgilendirme ve 6gretim {iyeler/elemanlarinin goriisleri dogrultusunda;

- Lisans yerlestirme sinavlarinda o6grencilerin kismen de olsa tercih sebepleri
arasinda yer aldigi,

- Mevcut 6grenim goren dgrencilerin 6zellikle yurt disinda diploma tanmirliginin
sundugu katki ile farkli arayiglarina motivasyon sagladigi ve yurtdiginda egitime
devam etme veya is bulma arayislarina destek oldugu,

- Kalite siireglerinin bir kiiltiir oldugu, A’dan Z’ye tiim akademik ve idari personelin
top yekiin motivasyonu ve katilimini gerekli kildig,

yoniinde olumlu goriis 6ne ¢ikmistir. Ancak kalite kiiltiiriine dayanan MUDEK Akreditasyon
siireclerinde

- MUDEK degerlendirme ekiplerinin objektif davranma noktasinda aksamalarin
PAU Miihendislik Fakiiltesi’nce yakinen tecriibe edilmis durumda oldugu, bu
nedenle MUDEK ’in amacina hizmet etme noktasinda siiphelerin olustugu,

- MUDEK akreditasyon siireclerinin akademik kadro ile biitce 6n plana ¢ikmakla
birlikte altyap iyilestirmelerini gerekli kildig1, bu hususta PAU iist yonetiminin
bu ihtiyaclarin ve eksiklerin ortadan kaldirilmasina doniik katkilarinin ¢ok sinirh
kaldigi,

- Ilk maddede belirtilen unsurlar nedeniyle top yekiin katilimi ve 6zveriyi gerekli
kilan Kalite Kiiltiri’niin 6gretim {yelerince gereken diizeyde benimsenmesi
hususunda motivasyonlarinin diisiik oldugu

degerlendirilmistir.

Alinan goriisler dogrultusunda MUDEK  Akreditasyon siireci igin basvurularin programlarin
insiyatifinde birakilmasi ancak tiim programlarin Akreditasyon siireci gozeterek faaliyetlerini
stirdlirmesi karar1 alinmistir.

e Ekseriyetle Tip Fakiilteleri'nce kabul goéren ve bazi Tip Fakiiltelerinin 6grenim
programina esas teskil eden Probleme Dayali Ogretimin uygulanmasi konusunda 6gretim
iyeleri/elemanlarinin goriisleri dogrultusunda;

- Vaka Analizi ve Disiplinlerarasi uygulamalar1 6ne ¢ikarma potansiyeli ile tercih
edilebilir bir yontem oldugu,

- Ogrencinin motivasyonunu ve katilimimi artiracak bir uygulama olarak dikkat
¢cekmekte oldugu
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yoniinde olumlu goriisler 6ne ¢ikmistir. Ancak,

- Uygulama odakli 6gretim programu i¢in fiziki altyapinin yetersiz oldugu, genis bir
akademik kadro bulunmadigi, yardimci dgretim eleman sayilarinin her gegen
belirgin diizeyde erimekte oldugu,

- Sanal ortamda gosterim/anlatimin yetersiz kalacagi problem olarak ortaya ¢ikmis
olan tiriin/proses/ekipman gibi bol miktarda veri olusturulmasini gerekli kildigi,

- Bu yoOntemi uygulamaya tesebbilis etmis veya hayata gecirmis olan bir¢ok
akademik programin bu yontemi siirdiirmekten vazge¢cmis durumda oldugu,

- Probleme Dayali Ogretim yontemi icin genis bir biitge gereksinimi bulundugu,

- Mevcut Miihendislik programlarinda 6grenim goérmekte olan mevcut 6grenci
profilinin bu yonteme hazir/uygun olmadigi

degerlendirilmistir.

Alinan gériisler dogrultusunda, Probleme Dayali Ogretim programma gegis igin gerekli olan
hazirliklara ve diizenlemelere dair daha fazla aydinlatici ve detayli incelemeler yapilmasi karari
alinmstir.

e Teknoloji Fakiiltelerinde yaygin olarak uygulanmakta ve kabul gérmekte olan, PAU
Miihendislik Fakiiltesinde hali hazirda yalnizca Endiistri Miihendisligi Boliimii’nde
uygulanmaya baglamis olan Isyerinde Mesleki Egitim - 7+1 Ogretim Programi’nin diger
boliimlerde uygulanmasi hakkinda 6gretim tiyeleri/elemanlarinin goriisleri dogrultusunda;

- Esnek bir miifredat hazirlanmas1 gerekliliginden &tiirii zorlu bir siire¢ ve hazirlik
donemi gerektirmekte olan Isyerinde Mesleki Egitim programinin égrencilerin
motivasyonunda artig sagladigi,

- Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda s6z konusu isyerlerinde istihdamida olumlu
katkis1 oldugu,

ifade edilmistir. Ancak,

- Isverenlerin ucuz is giicii beklentisi nedeniyle baz1 dgrencilerin amacin disinda
istihdam edildikleri, bu kapsamda isverenlere yonelik kapsamli is tanim1 yapilarak
sik1 denetimi ve yaptirimlari gerekli kildigi,

- Farkli sehirlerde istthdam/staj yeri saglanmasi durumunda 6grencinin magdur
olabildigi, ve bunun paralelinde sorun yasamakta oldugu,

degerlendirmeleri yapilmistir.

Alinan goriisler dogrultusunda, kapsamli bir ¢erceve program hazirliklar: ile detayl tanitimlar
gerceklestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi karar1 alinmistir.

Toplant1 dilek ve Oneriler boliimii ile sona erdi.
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