Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu

- Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Toplant1 Giindemi

_| Toplant1 Tiirii: Meslek Yiiksekokulu Danigma Kurulu Toplantis

&/ Toplant1 Tarihi: 30.12.2025 Toplant: Saati: 13.00 Toplant1 No: 2025/01
<8 _Toplant1 Yeri: Cevrimi¢i (Microsoft Teams)

TOPLANTIYA DAVET EDIiLENLER:

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Dog. Dr. Omer GULEC

Givril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimeist: Ogr. Gor. Dr. Mine ARABACI
Birim Sekreteri: Onder ISIKLI

Ogrenci Temsilcisi: Alperen ACAR

Ogretim Elemani: Dog. Dr. Ahmet INNEC]

Ogretim Elemant: Dr. Ogr. Uyesi Sami ESMEN

Ogretim Elemant: Ogr. Gor. Dr. fsmail BICER

Mezun Ogrenci Temsilcisi: Betiil AYGUN- Denizli Denipol Hastanesi

Kamu Kurumu Temsilcisi: Ridvan GUMGUM- Pamukkale Universitesi Ziraat Fakiiltesi Sekreteri
Isveren Temsilcisi: flhan ISIKLI- Sigorta Sirketi Sahibi

Ozel Sektor Yoneticisi: Yusuf KELES-Medicana Ataksy Hastanesi Anlagmali Kurumlar Miid{irii
Ozel Sektor Galisan: Davut YARDAK- Acibadem Mobil Saglik

Serbest Meslek Erbabi: Kadir YUREKTURK- Anta Bilisim A.S. Kurucu Ortag

Meslek Odasi Temsilcisi: Volkan GURSOY- Ticaret Odasi Meclis Katip Uyesi

GUNDEM:
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Mevcut Programlarin Miifredat ve Ders Igeriklerinin Sektérel Uygunlugunun Degerlendirilmesi

Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmaya Yonelik Olgme, Degerlendirme ve Iyilestirme Yéntemlerinin
Goriigtilmesi

D1s Paydas I Birlikleri: Uygulamali Egitim, Teknik Gezi ve Sektorel Etkinlik Planlamas:
Mezun Yeterliliklerinin ve Istihdam Edilebilirlik Kogullarinin Degerlendirilmesi
Yeni Program Onerileri ve Bolgesel Ihtiyaglarin Analizi

Dilek, Temenniler ve Ek Giindem Maddelerinin Goriistilmesi



T.C.
PAMUKKALE UNIVERSITESI
Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu
Danigma Kurulu Toplant: Tutanag

Toplant: Tarihi: 30.12.2025 Toplant: Sayisi: 01
Toplanti Saati: 13:00 Toplant1 Yeri: Cevrimi¢i (Microsoft Teams)
GUNDEM:

1. Mevcut Programlarin Miifredat ve Ders Igeriklerinin Sektérel Uygunlugunun Degerlendirilmesi

2. Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmaya Yonelik Olgme, Degerlendirme ve Iyilestirme Yontemlerinin
Gortisiilmesi

3. Dig Paydas Is Birlikleri: Uygulamali Egitim, Teknik Gezi ve Sektorel Etkinlik Planlamasi
4. Mezun Yeterliliklerinin ve Istihdam Edilebilirlik Kogullarinin Degerlendirilmesi
5. Yeni Program Onerileri ve Bolgesel Ihtiyaclarin Analizi

6. Dilek, Temenniler ve Ek Giindem Maddelerinin Goriisiilmesi

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Damigma Kurulu, MYO Midiiri Dog. Dr. Omer GULEC
bagkaliginda diger tiyelerin katilimi ile toplanmus, giindemi asagidaki gibi kabul ederek karara baglamistir.

Karar 1: Mevcut Programlarmn Miifredat ve Ders Igeriklerinin Sektorel Uygunlugunun
Degerlendirilmesi

o L1I: Yiiksekokul biinyesindeki tiim programlarin miifredatlarimn, ilgili sektérlerin (saglik, bilisim,
finans vb.) giincel teknolojik gelismeleri ve is glici beklentileri dogrultusunda yillik olarak gozden
gegirilmesine karar verilmistir.

* 1.2: Ders igeriklerine dijital yetkinliklerin, etik degerlerin ve siirdiiriilebilirlik ilkelerinin yatay bir
sekilde entegre edilmesi; uygulama agirlikli derslerde sektorde kullanilan giincel yazilim ve teknik
ekipmanlara dair modiillerin eklenmesi kararlagtirilmstir.

Karar 2: Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmaya Yiénelik Ol¢me, Degerlendirme ve lyilestirme
Yontemlerinin Goriisiilmesi

e 2.1: Her donem sonunda &grencilere uygulanan ders degerlendirme anketlerinin yani sira,
mezunlarin ise yerlesme siirelerini ve memnuniyetlerini dlgmek igin “Mezun Izleme Portali”
verilerinin her y1l kurulda raporlanmasina karar verilmistir,

e 2.2: Egitim kalitesini iyilestirmek amaciyla, ders veren 6gretim elemanlarinin sektordeki yenilikleri
takip edebilmesi igin yilda en az bir kez “Sektor-Akademisyen Bulusmasi”  yapilmas
kararlagtirilmistir,

Karar 3: Dis Paydas Is Birlikleri: Uygulamalh Egitim, Teknik Gezi ve Sektirel Etkinlik Planlamas

 3.1. Ogrencilerin mesleki pratiklerini artirmak amaciyla yerel yOnetimler, kamu kurumlar1 ve 6zel
sektor temsilcileri ile “Isletmede Mesleki Egitim (3+1)” ve staj kontenjanlarinin artirilmasina yonelik
ig birligi protokollerinin giincellenmesine karar verilmigtir.

* 3.2, Her programin, kendi galisma sahasina ybnelik dénemde en az bir teknik gezi veya sektdr
uzmanlarimn katilmiyla gergeklestirilecek bir “Kariyer Soylesisi” organize etmesi kararlagtirilmastr.

Karar 4: Mezun Yeterliliklerinin ve istihdam Edilebilirlik Kosullarinin Degerlendirilmesi

* 4.1: Kamu personeli alimlar1 ve ézel sektor miilakat teknikleri hakkinda &grencilere rehberlik etmek

lizere bir “Kariyer Danismanlig1” biriminin aktif ¢aligmasina karar verilmistir.



* 4.2. Mezunlarin istihdam piyasasinda rekabet guctini artirmak amaciyla; yabanci dil, iletisim
becerileri ve liderlik gibi atdlye calismalari diizenlenmesine karar verilmistir,

e 4.3, Universite biinyesindeki Kariyer Merkezi ile koordineli ¢aligilarak, mezunlarin ise yerlesme
stireglerinin ilk iki y1l boyunca takip edilmesine ve isverenlerden gelen geri bildirimlerin egitim
slireglerine yansitilmasina karar verilmistir.

Karar 5: Yeni Program Onerileri ve Biolgesel ihtiyag:larm Analizi

* 5.1: Civril ilgesinin stratejik konumu, demografik yapis1 ve ekonomik potansiyeli (tarimsal sanayi,
saglik hizmetleri ihtiyaci, ticaret hacmi vb.) dikkate alinarak, bélgede istihdam ag1g1 bulunan
alanlarda yeni &n lisans programlar1 agilmasi igin fizibilite ¢alismalarimin baslatilmasina karar
verilmistir,

* 5.2: Civril’in ekonomik yapisinin temel taslari olan tarim sektdrii ile okulun hamisi olan grubun
sektorel uzmanlik alam olan kuyumculuk sektériine yonelik insan kaynag: ihtiyacimin karsilanmas:
kararlagtirilmistir. Bu kapsamda; bolgedeki modern tarim teknikleri, soguk hava depoculugu ve
tarimsal pazarlama ihtiyaglarina yanit verecek “Tarim Teknolojileri” veya “Bahg¢e Tarimi” gibi
programlar ile; tasarim ve iiretim becerilerini gelistirecek “Kuyumculuk ve Taki Tasarimi”
programinin agilmasina yénelik akademik ve sektorel fizibilite raporlarinin hazirlanmasia karar
verilmistir,

Karar 6: Dilek, Temenniler ve Ek Giindem Maddelerinin Gériisiilmesi

 6.1: Okul-Sanayi-Toplum bagini giiclendirmek adina sosyal sorumluluk projelerinde dis paydaslarin
daha etkin rol almas ve okulun fiziksel altyapisinin iyilestirilmesinde yerel destek mekanizmalarinm
harekete gegirilmesi temenni edilmistir.

* 6.2, Toplantida alinan kararlarin uygulama siireglerini takip etmek iizere bir sonraki Danisma Kurulu
toplantisinin akademik takvim dogrultusunda planlanmasina karar verilmistir.
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