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İlgili personel hamileliğinin 32 inci haftasında doktora giderek bunu belgelendirin raporu alır ve dilekçe ile Müdürlüğe bildirir. Bu şekilde ilgili personel doğum öncesi sahip olduğu sekiz hafta doğum iznini kullanma hakkını kazanır.ve izne ayrılabilir.(Eğer ilgili personele son üç haftaya kadar çalışabilir raporu verilmişse ve ilgili son üç haftaya kadar çalışmak istiyorsa son üç haftaya kadar çalışmak istediğini, doğum öncesi izninin beş haftasını doğum sonrasına aktaracağını gösterir bir
Süreç başlat	dilekçe yazar. Bu durumda ilgili personelin 37 inci haftasındayken bir rapor daha alarak dodum öncesi iznine ayrıldığını dilekçe ile bildirmesi gerekir.)





Kişi doğumla ilgili raporlarını ve dilekçesini görev yaptığı birime verir. Sistemden izin formunu doldurur.




İlgilinin görev yaptığı birim dilekçeyi esas alarak bilgisayar kayıtlarını yapar ve ilgilinin dilekçesini üst yazıyla Rektörlüğe bildirilir.
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