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A) ACIKLAMALAR

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Universitemiz idari personeline yénelik Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 Tle
Yiiksekogretim Kurumlari Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sitnavi, Erciyes
Universitesi (ERU) tarafindan 03.12.2022 tarihinde Universitemiz kampiisiinde saat
10.00° da yapilacaktir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: Ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca; Koruma ve Giivenlik Sefi, Sef, Veri

Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrolarina Gorevde Yiikselme Sinavi, Miihendis,
Tekniker ve Teknisven kadrolarina ise Unvan Degisikligi Sinavi ile atama yapilacaktir.
Pamukkale Universitesi 2022 Yili Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
Kilavuzu Universitemizin https:/pau.edu.tr/ web adresinde yaymmlanmis, Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Bagvurusu sinav iicreti T. Halk Bankasi A.S.
Pamukkale Subesi nezdinde TR49 0001 2001 4630 0004 0001 36 numarali hesaba 12
Eyliil 2022 tarihine kadar gorevde yiikselme sinavi i¢in 450 (dort yiiz elli) TL, unvan
degisikligi sinavi i¢in 700 (yedi yiiz) TL iicret yatirilacaktir. Adaylar smav ticreti
yatirilirken; alict ad soyadi/unvan kismina “PAU Strateji Gelistirme Daire Baskanhg”
yazilacak agiklama kismina mutlaka T.C. numarasi, adi soyadi ve hangi unvanda sinava
gireceklerine dair bilgiyi belirtmek zorundadirlar.

Sinav tcretini bu kilavuzu okuduktan sonra yatiriniz.

Gorevde Yiikselme yazili sinavina katilacak adaylara 80 soru ve 120 dakika sinav siiresi,
Unvan Degisikligi yazili sinavina katilacak adaylara 50 soru ve 75 dakika sinav siiresi
verilecektir. Sinav sorulari goktan segmeli, 5 (bes) secenekli olacak sekilde ERU tarafindan
hazirlanacak/hazirlatilacaktir.

Adaylarin bagvurular1 kilavuzda belirtilen ilan takvimindeki tarihler dikkate alinarak,
ERUGYS 2022 basvurularmmi_https://erugys.erciyes.edu.tr/ web_sitesi_iizerinden
yapacaktir. Aday Basvuru Formunu, dogru ve eksiksiz bir sekilde doldurmalidir. Fotograf
kismina son 6 ayda ¢ekilmis taranmig bir vesikalik fotografini sisteme yiiklemelidir. Aday
bagvurusunu onayladiktan sonra Bagvuru Formu’ nun yazicidan c¢iktisint alip
imzalayacak ve E-Devletten alacagi barkotlu mezuniyet belgesi veya calistigi birim
tarafindan onaylatacagi diploma fotokopisini kapah bir zarf icerisinde ¢alistigi birime
elden teslim edecektir. Personel Daire Baskanligimizca sinav bagvurusu yapan adaylarin
bagvurular1 incelenecek ve sartlar1 saglayan adaylarin basvurulari onaylanacak olup,
bagvuru kosullarini saglamayan adaylara ret gerekgesi yazilacaktir. Bagvuru yapan biitiin
adaylara basvuru sonucuyla ilgili e-posta ile geri bildirim yapilacaktir. Itiraz basvurulart
Personel Daire Baskanh@ina yapilacaktir.

Adaylarin Bagvuru Formuna yazdig: bilgilerin dogruluguyla ilgili sorumluluk adaylara
aittir. Bagvuru Formuna yazilan bilgilerdeki eksiklik ve yanlisliklar yiiziinden dogacak
olumsuz sonuglardan aday sorumlu olacaktir. Adaymn beyaninin ger¢ege uymadigi tespit
edildigi takdirde aday aradan gegen siire dikkate alinmaksizin bu sinavdan elde ettigi biitiin
haklarin1 kaybedecektir.

2547 sayili Kanun’un 13/b maddesi uyarinca baska birimde gorevlendirilen personel fiilen

gorev yaptig1 birim araciligiyla basvuru yapacaktir.


https://pau.edu.tr/

9) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarin da basvuruda bulunarak simava katilmalar1 miimkiindiir. flan edilen
kadrolara diger kurumlarin personeli ve aday memur statiisiinde bulunanlar bagvuruda
bulunamazlar.

10) Adaylar, ilan edilen kadrolardan sadece birisine bagvuruda bulunabileceklerdir.

11) Birimler kendilerine yapilan bagvurular1 3 Ekim 2022 mesai bitimi sonunda Dokiiman
Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden yazilan bir iist yaz1 ile kapal1 zarflar1, Universitemiz
Personel Daire Baskanhgina clden teslim etmeleri gerekmektedir. Siiresi igerisinde
gonderilmeyen bagvurular isleme konulmayacaktir.

12) Hatali veya eksik beyanda bulunan adaylarin basvurulari kabul edilmeyecektir. Gerekli
sartlar1 tasimadiklari i¢in miiracaatlari kabul edilmeyen adaylara gerekgeli olarak Personel
Daire Baskanh@inca bilgi verilecektir.

13)Adaylar, Smav  Giris Belgelerini smmav  tarihinden bir hafta  6nce
https://erugys.erciyes.edu.tr/ internet adresinden kullanici hesaplariyla sisteme giris
yaparak alabileceklerdir. Smav Giris Belgesi’nde adayin sinava girecegi sinav merkezi,
bina, salon, sira no bilgileri ve fotografi bulunacaktir. Adaylar sinava Sinav Giris Belgesi
ve gegcerli bir 6zel kimlik belgesi (fotografli, soguk damgali ve T.C. kimlik numarali niifus
clizdany/Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik kartt veya siiresi gecerli pasaport) ile kabul
edilecektir.

14)Sinavda, EK-1"de verilen “Sinav Kurallar1” uygulanacaktir. Universitemiz tarafindan,
yazili sinav tarihinden 6nce siav bagvuru duyuru metni ilan edilecektir.

15) Sinav i¢in gerekli olan kursun kalem, silgi ve kalemtirag aday tarafindan temin edilecektir.

16) Adaylar testlerdeki sorulara verdikleri cevaplari optik formlara isaretleyeceklerdir. Sinavin
degerlendirmesi dogru cevap sayisit lizerinde yapilacak, yanlis cevaplar dikkate
alinmayacaktir. Testteki sorulardan herhangi biri “Gegersiz” sayildig1 takdirde bu soru
sinava giren tiim adaylar i¢in dogru cevaplanmis kabul edilecektir.

17)Sinav sorularmna itirazlar sinav tarihinden itibaren en ge¢ 3 is giinii igerisinde, sinav
sonuglaria itirazlar ise sinav sonuclarinin acgiklanmasindan itibaren en ge¢ 5 isgilinii
icerisinde yazili bir dilekge ile ERSEM’e yapilacaktir. Itiraz sonuglar1 adaylara e-posta
ekinde yazil1 olarak bildirilecektir.

18) Adaylarin Cevap Kagitlart ve Cevap Anahtarlar1 sinav sonuglari ilan edildikten sonra,
sistem tizerinden adaylarin erisimine agilacaktir.

19) Yazili smavlardan basar1 notu gorevde yiikselme ve unvan degisikligi icin yiiz

iizerinden 60 (altmis) puan olup altinda olan puanlar basarisiz sayilir. Yazili sinav
sonuglar1 belirtilen tarihte ERU’niin https://erugys.erciyes.edu.tr/ internet adresinden
kullanici bilgileriyle giris yaparak dgrenebileceklerdir. internet iizerinden ilan edilen smav
sonug bilgileri adaylara teblig hiikkmiinde sayilacaktir.

20) Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes

(5) katina kadar aday sozlii sinavina alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin
tamami sozlIii sinava alinacaktir.

21) Sozlii sinavda yiiz iizerinden en az 70 (yetmis) puan alan adaylar basarih sayilacaktir.
Ancak gorevde yiikselmede sinavinda, aritmetik ortalamasi (100) tam puan {izerinden 65
puan alanlar, unvan degisikligi sinavinda ise aritmetik ortalamasi (100) tam puan tizerinden
70 puan alanlar basarili kabul edilir.



22) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama
yapilacak olup, bu atamalarda basar1 puani esas alinir. Bagsari puani, yazil ve sozlii sinav
puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir. Sinav sonuglari
www.pau.edu.tr internet sitesinde ilan edilir. Basari puanlarinin esit olmasi halinde,

sirastyla;

> Hizmet siiresi fazla olanlara (Hizmet siiresi hesaplamalarinda 657 sayili Kanunun
68/B maddesi hiikiimleri dikkate alinacaktir.),

> Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

> Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara, dncelik verilmek suretiyle, en yiiksek
puandan baglamak iizere basari siralamasi belirlenir.

23) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi Sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen
kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar
personel, basar1 siralamasi listesinde yedek olarak belirlenir.

24) Bu kilavuz Universitemiz www.pau.edu.tr adresinden yayimlandig: tarihten itibaren teblig
mahiyetinde olup sinava iligkin bilgiler ayrica birim ya da personellere ayrica teblig
edilmeyecektir.

25) Rektorliiglimiiz ilan {izerinde her tiirlii hakkini sakli tutar.

B) ASILLARIN ATANMASI

1) Gorevde yiikselme sinavi sonucunda asil listeye girip atamaya hak kazananlarin
unvanlarina atanmalari; kazanilmis hak derecesine uygun olarak Universitemiz biinyesinde
miinhal bulunan kadrolar arasindan yapilacaktir.

2) Unvan degisikligi sinavi sonucunda asil listeye girip atanmaya hak kazananlarin
unvanlaria atanmalar1 bagvurduklar1 kadro derecelerine gore yapilacaktir.

3) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavi sonucu atanmaya hak kazanan adaylarin
kadro durumlar1 g6z Oniinde bulundurularak gerektiginde 2547 sayili Kanun’un 13/b
maddesi kapsaminda gorevlendirilme yapilacaktir.

C) YEDEKLERIN ATANMASI

Yiiksekogretim Ust Kuruluslart Ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’ nin 15” inci maddesinin b fikras1 geregince
“Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanl kadrolara ya da baska bir
kuruma naklen atanma sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasi listesinin
kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi agmamak tizere ayn1 unvanli kadrolar i¢in yapilacak
miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar, 14’ {incii maddeye gore yedekler arasindan basari
siralamasina gore atama yapilir.


http://www.pau.edu.tr/
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2022 GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI

YAZILI VE SOZLU SINAV TAKVIiMi

Islem

Tarih / Tarih Arahg:

Sinav Ucretinin Yatirilmasi

Son tarih: 12 Eyliil 2022

Bagvuru

26-30 Eyliil 2022

Bagvurularin Kapali Zarf i¢erisinde Personel Daire

Baskanligina Son Ulastirilma Tarihi

3 Ekim 2022

Bagvuru Sartlarini Tasiyan Aday Listelerinin

Internet Sitesinde Ilan Edilmesi

7 Ekim 2022

Basvuru tirazi

10-14 Ekim 2022

Itirazlarin Degerlendirilmesi

17-28 Ekim 2022

Kesinlesen Aday Listelerinin Internet Sitesinden

Ilan Edilmesi

28 Ekim 2022

Yazili Sinav Tarihi ve Saati

03 Aralik 2022 Saat:10:00

Yazili Sinav Sorularina Itiraz

4-5 Aralik 2022

Yazili Sinav Sonuglarinin Agiklanmasi

9 Aralik 2022

Yazili Sinav Sonuglarina itiraz

12-16 Aralik 2022

Itirazlarin Degerlendirilmesi

19-30 Aralik 2022

Kesinlesen Yazili Smav Sonuglarmin lan Edilmesi

30 Aralik 2022

Sozli Sinav

Kesinlesen yazili sinav sonuclarinin Tlan|
edilmesinden sonra  www.pau.edu.tr]
adresinden sozlii sinav konular, tarihi ve
yeri ile diger bilgiler duyurulacaktir.

Tablo 1

* Siav kurulu gerekli gordiigii takdirde tarihlerde degisiklik yapabilir. Tarihlerde herhangi
bir degisikligi gidilmesi durumunda www.pau.edu.tr adresinden ilan edilecektir.
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GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA YAPILMAK UZERE iLAN EDILEN

BOS KADROLAR
SINIFI UNVANI DERECE ADET
GIH Koruma ve Giivenlik Sefi 3-4 ARASI 2
GIH Sef 3-7 ARASI 12
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3-7 ARASI 25

Tablo 2

UNVAN DEGISIKLIGI SURETIYLE ATAMA YAPILMAK UZERE iLLAN EDIiLEN

BOS KADROLAR
SINIFI UNVANI pERece | KAPRONUN BULUNDUGU ADET
BiRiM
. : BILGI ISLEM DAIRE
TH MUHENDIS 1-4 BASKANLIGI 2
. . YAPI ISLERI VE TEKNIK
TH MUHENDIS 2 DAIRE BASKANLIGI !
: YAPI ISLERI VE TEKNIK
TH TEKNIKER . DAIRE BASKANLIGI !
. YAPI ISLERI VE TEKNIK
TH TEKNIKER S DAIRE BASKANLIGI !
: UNIVERSITE HASTANESI
TH TEKNIKER 4 BASMUDURLUGU 1
. YAPI ISLERI VE TEKNIK
TH TERNISYEN S DAIRE BASKANLIGI !
TH TEKNISYEN 7 TURIZM FAKULTESI 1
Tablo 3

* Unvanlara yeterli sayida basvuru olmamasi ve gerekli gordiigii takdirde ilgili unvan iptal
edilebilir. Unvanlarla ilgili herhangi bir degisiklige gidilmesi durumunda www.pau.edu.tr
adresinden ilan edilecektir.



http://www.pau.edu.tr/

D) GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL
SARTLAR

1) Tlan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyle 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 68’ inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini
tasimak,

2) llan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, ilgilinin
basvurulan kadroya iliskin 7° nci maddede belirtilen alt gorevlerde toplam en_az ii¢ yil
hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro i¢in bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu
hari¢ olmak iizere, bu hizmet siiresinin en az bir yilin1 kurumda geg¢irmis olmak,

3) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak gerekir.

E) GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL
SARTLAR

1) Koruma ve Giivenlik Sefi Kadrosuna atanabilmek i¢in;

» En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

> llan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, koruma
ve giivenlik gorevlisi kadrosunda ¢alisiyor olmak,

> 10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda
belirtilen diger sartlar1 tasimak,

2) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

» En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

> llan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, 5 inci
maddenin ikinci fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde (Ayniyat
saymani, sithhi malzeme saymani, fon saymani, sayman, muhasebeci, memur,
bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, programct yardimcisi,
ambar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, satin alma
memuru, ayniyat memuru, yurt yonetim memuru, tahsildar, mutemet, raportor,
sofor, koruma ve giivenlik gorevlisi) veya miihendis hari¢ olmak iizere unvan
degisikligine tabi kadrolardan birinde calisiyor olmak,

3) Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosuna atanabilmek icin;

» En az orta 6gretim (lise) mezunu olmak,

> llan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, 5 inci
maddenin ikinci fikrasinin (e) bendinde sayilan (As¢i, bahgivan, bekgi, berber,
dagitici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli, itfaiyeci,
kaloriferci, laborant yardimcisi, saglik teknisyen yardimcisi, teknisyen yardimcist,
terzi) kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak,



F) UNVAN DEGISIKLiGi SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL

SARTLAR

1)

2)

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 68’ inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
hizmet sartlarini tagimak,
Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak gerekir.

G) UNVAN DEGISIKLIGI SURETIiYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL

SARTLAR

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Miihendis kadrosuna atanabilmek i¢in (Kadro derecesi 2);

Miihendislik Fakiiltelerinin Makine Miihendisligi Boliimiinden mezun olmak.

Miihendis kadrosuna atanabilmek igin (kadro derecesi 1 ve 4);

Miihendislik Fakiiltelerinin Bilgisayar Miihendisligi bolimiinden mezun olmak.

Tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in (kadro derecesi 1);

Iki veya ii¢ y1l siireli Mesleki veya Teknik Yiiksek Okullarin Elektrik béliimiinden
mezun olmak.

Tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in (kadro derecesi 4);

iki veya ii¢ yil siireli Mesleki veya Teknik Yiiksek Okullarin Insaat béliimiinden mezun
olmak.

Tekniker kadrosuna atanabilmek igin (kadro derecesi 5);

Iki veya ii¢ y1l siireli Mesleki veya Teknik Yiiksek Okullarm Makine béliimiinden mezun
olmak.

Teknisyen kadrosuna atanabilmek i¢in (kadro derecesi 5 ve 7);

Lise dengi mesleki veya teknik egitim 6gretim veren okullarin Elektrik — Elektronik veya
Elektrik boliimii veya Elektrik- Elektronik Teknolojisi Boliimiinden mezunu olmak.

H) BASVURUNUN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR

1) Gorevde Yiikselme veya Unvan Degisikligi Bagvuru Formunda eksik, yanlig veya gercege

aykir bilgilerin olmasi

2) Adayin Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlart Gérevde Yiikselme

ve Unvan Degisikligi YoOnetmeligi’nin soz konusu kadrolara atanmada uygulanacak
esaslara iligkin ilgili maddelerinde belirtilen sartlara haiz olmamasi durumunda adayin
basvurusu gegersiz sayilir.



I) ENGELLILERIN SINAVI

Gerekli sartlar1 tasiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek durumda bulunan
engellilerin sinavlarmin yapilabilmesi i¢in gerekli tedbirler alinir.

i) SINAVA iLiSKIN DiGER HUSUSLAR

1) Smavlarda hatali soru soruldugunun tespit edilmesi halinde hatali sorulara tekabiil eden
puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir.

2) Sinavlarda kopya gekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin, sinav
kagitlarina belirtici isaret koyanlarin, bagvuru belgesinde gercege aykirt bildirimde
bulundugu anlasilanlarin veya gerekli sartlar1 tasimadig1 daha sonra saptananlarin sinavlari
gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz, atamalari yapilmig olanlarin atamalart iptal edilir.

3) Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde ilgililerin
siav1 bir tutanakla saptanarak gecersiz sayilir. Her iki kisi hakkinda da yasal islem yapilir.



J) SINAVA ILISKIN KONU BASLIKLARI
ERUGYS 2022 Yiiksekdgretim Kurumlari idari Personeli icin;

1) Gorevde Yiikselme Sinavi Konu Basliklar

T.C. ANAYASASI

Anayasanin Yiiksekogretime iliskin Maddeleri

KANUNLAR

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4734 say1li Kamu fhale Kanunu

3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

OO N o~ w N

4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

=
o

. 6245 sayili Harcirah Kanunu

11. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu

CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERI

1. 2 Nolu Kararname

2. 3 Nolu Kararname

3. 10 Nolu Kararname

KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

1.124 sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

YONETMELIKLER

1. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

2. Bilgi Edinme Hakki Kanunun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y®énetmelik

3. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik

4.  Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmas: ve Bilimsel Denetim
Y 6netmeligi

5. Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y onetmelik

6. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Y 6netmelik

7.  Tagmir Mal Yonetmeligi




8.  Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

9.  Dogentlik Yonetmeligi

10. Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

11. Kamu Konutlar1 Yonetmeligi

12. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi

13. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Siav ile Giris Sinavlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

14. Universitelerde Akademik Teskilat Ydnetmeligi

15. Yurtdis1 Yiiksekogretim Diplomalar1 Tanima ve Denklik Yonetmeligi

16. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

*** Konularinda yazil (test) seklinde yapilacak olup, sinavda 60 (altmis) ve daha yukan
puan alanlar basarih sayilacaktir.

2) Unvan Degisikligi Sinavi;

Gorevin ve unvanin niteligine iliskin konularda yazili sinav yapilacak olup, sinavda 60
(altmis) puan ve daha yukar: puan alanlar basarili sayilacaktir.

> ERUGYS 2022 Yiiksekdgretim Kurumlari Idari Personeli i¢in Gérevde Yiikselme
Sinavinda, bagvurularin baslayacagi 26 Eylil 2022 tarihine kadar ilgili mevzuatta
vapilan degisikliklere gore sinav sorular: giincellenecek olup, bu tarihten sonra
vapilacak degisiklikler sinav sorularina yansitilmayacaktir.

SOZLU SINAV:

Kesinlesen yazili sinav sonuglarmin flan edilmesinden sonra www.pau.edu.tr adresinden
sOzlii sinav konulart, tarihi ve yeri ile diger bilgiler ayrica duyurulacaktir.

PAMUKKALE UNIVERSITESI OLARAK SINAVA GIRECEK TUM PERSONELIMIZE
BASARILAR DILERIZ.



http://www.pau.edu.tr/

EK-1. Sinav Kurallar

1) Gorevde Yiikselme smavina katilan adaylar igin sinav siiresi 120 dakika; Unvan
Degisikligi sinavina katilan adaylar i¢in sinav siiresi ise 75 dakikadir.

2) Sinavin ilk 30 dakikas1 ve son 5 dakikasi i¢erisinde, sinavinizi tamamlasaniz bile salondan
¢ikmaniza izin verilmeyecektir. Herhangi bir nedenle salondan ¢iktiginiz takdirde, tekrar
sinava devam etmeniz miimkiin degildir.

3) Smavin degerlendirmesi, dogru cevap sayisi lizerinde yapilacak olup yanlis cevaplar
dikkate alinmayacaktir. Bu nedenle kitapgiktaki tiim sorular i¢in size dogru gelen secenegi
isaretleyerek cevapsiz soru birakmamaniz yarariniza olabilir.

4) Sinavda hesap makinesi kullanabilirsiniz. Ancak, hesap makinesinde alfabetik tus takimi
ve program yapilmasina, saklanmasina, calistirilmasina imkan taniyan EXE, STORE,
RUN vb. tuslar bulunmamalidir.

5) Adaylarin sinav siiresince kopya ¢ekmeleri, kopya vermeleri, kopya ¢ekilmesine yardimei
olmalari, diger adaylarla ve gorevlilerle konusmalari ve soru sormalar1 yasaktir. Ayni
sekilde gorevlilerin de adaylarla yakindan ve algak sesle konusmalar1 yasaktir. Gerekli
durumlarda goérevliler, oturdugunuz yerleri degistirebilir.

6) Size verilen cevap kagidinin iizerindeki kimlik bilgilerinizi kontrol ediniz, ilgili alanlar1
eksiksiz doldurarak imzalaymniz. Bu bilgiler size ait degilse, kagit lizerinde hicbir islem
yapmadan gorevlileri uyararak size ait cevap kagidini talep ediniz.

7) Test grubunuzu, cevap kagidi lizerinde ilgili alana kodlaymiz. Test grubunu (kitapgik
tiiriinii) kodlamayan veya birden fazla grubu kodlayanlarin sinavlar1 gecersiz sayilir.

8) Cevap kagidiniza yazacaginiz her tiirlii yazi ve yapacaginiz biitiin isaretlemeler igin koyu
yazan siyah kursun kalem kullaniniz.

9) Cevaplarinizi, cevap yerinin digina tasirmadan isaretleyiniz. Soru kitap¢igi {izerinde
yapilan isaretlemeler degerlendirmeye alinmayacaktir.

10) Cevap kagidi iizerinde degisiklik yapmak istediginizde, iz birakmayan bir silgi kullaniniz.
Cevap kagidimizi burusturmayimiz, katlamaymiz ve iizerine gereksiz isaretlemeler
yapmayiniz.

11)Her sorunun tek bir dogru cevabi vardir. Bir soru igin birden ¢ok cevap segenegi
isaretlendigi takdirde, o soruyu yanlis cevaplamis sayilacaksiniz.

12) Soru kitap¢iginizin sayfalarindaki bos yerleri miisvedde amaciyla kullanabilirsiniz.

13) Cep telefonu, cep bilgisayari, sozliik islevi olan elektronik aygit vb. her tiirlii bilgisayar
ozelligi bulunan cihazlarla, kamera, kulaklik, kablosuz iletisim saglayan bluetooth, saat
fonksiyonu disinda fonksiyonu bulunan saat, elektronik sozliik vb. iletisim, depolama,
kayit ve veri aktarma cihazlariyla sinava girmek kesinlikle yasaktir. Sinav esnasinda,
iizerinde ve yaninda bu cihazlart bulunduranlar hakkinda Salon Sinav Tutanagi
diizenlenerek ilgili adaylarin sinavlar1 gegersiz sayilacaktir.

14) Sorularin ve cevaplarin, cevap kagidi diginda bir yere yazilmasi ve sinav salonundan disart
cikarilmasi yasaktir. Bu kurala uymayan adaylarin sinavi gegersiz sayilacaktir.

15) Sinav bitiminde, cevap kagidinizi ve soru kitapgiginizi salon gorevlilerine eksiksiz bigimde
teslim ediniz. Sinav bittikten sonra gonderilen cevap kagitlar1 dikkate alinmayacaktir.



