
PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ İNTERNLİK UYGULAMA YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Başlangıç Hükümleri 3 

Amaç ve kapsam 

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı; Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümü öğrencilerinin internlik uygulamalarının içerik, hedef ve yürütülmesine ilişkin usul ve esasları 

belirlemektir. 2  

(2) Bu Yönerge; Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünün 

klinik/saha ortamında gerçekleştirilen internlik uygulamasına ilişkin esasları kapsar. 2, 3 

 

Dayanak 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge; 

a) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa, 

b) 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanununa,  

c) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa, 

ç) 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununa, 

d) 27515 sayılı Hemşirelik Yönetmeliği (2010) ve 27910 sayılı Hemşirelik Yönetmeliğinde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğe (2011), 

e) 31514 sayılı Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliğine, 

f) YÖK “Doktorluk, Hemşirelik, Ebelik, Diş Hekimliği, Veteriner Hekimlik, Eczacılık ve Mimarlık 

Eğitim Programlarının Asgari Eğitim Koşullarının Belirlenmesine Dair Yönetmeliğe (02.02.2008) 

g) Hemşirelik Eğitimi Sorunlarına Yönelik HEMED-HEPDAK Eylem Planına (2025-2029), 

ğ) Pamukkale Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliğine, 

h) Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü İnternlik Protokolüne, 

dayanılarak hazırlanmıştır. 2, 3 

 

Tanımlar 

MADDE 3- (1) Bu Yönergede geçen;   

a) Beceri Karnesi: Hemşirelik mesleğine özgü temel bilgi beceri ve tutumları geliştirebilme düzeylerini 

izlemek ve değerlendirmek amacıyla kullanılan sistematik bir eğitim değerlendirme aracını, 3 

b) Bölüm: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünü, 

c) Bölüm Başkanı: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkanını,  

ç) Dekan: Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanını, 

d) Fakülte: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesini, 

e) Gündüz nöbeti: İntern öğrencilerin internlik uygulama derslerinin her birinden hafta sonu gündüz 

çalışmasını, 2, 3 

f) Hemşirelik Hizmetleri Müdürü: Pamukkale Üniversitesi Hastaneleri Hemşirelik Hizmetleri 

Müdürünü,2, 3 

g) İnternlik Uygulama Dersleri: İnternlik uygulama dersleri intern hemşirenin 7. ve 8. yarıyılda seçmek 

zorunda olduğu dersleri, 

ğ) İnternlik Uygulaması Ön Koşullu Dersleri: İnternlik uygulama derslerini seçebilmek için öğrencinin 

2. ve 3. sınıfta başarmak zorunda olduğu teorik uygulamalı dersleri, 2, 3 

h) İntern Hemşire: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü’nde 7. ve 8. yarıyılda internlik 

uygulamasına kayıt yaptıran öğrenciyi, 2, 3 



ı) Klinik Uygulaması İntern Sorumlu Hemşiresi: Servis/birim sorumlu hemşiresi tarafından belirlenen, 

sorumluluğunu yürüttüğü klinikteki internlik uygulamasına çıkan intern hemşireden sorumlu olan 

hemşireyi, 

i) Kurum Amiri: Uygulamanın yapıldığı kurumun amirini, 

j) Merkez Müdürü: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürünü, 2, 3 

k) Saha Uygulaması İntern Sorumlu Ebe/Hemşiresi: Alan uygulamalarının yapıldığı internlik 

uygulama derslerinde kurum amiri tarafından görevlendirilen, öğrenciden sorumlu ebe/hemşireyi, 3 

l) Servis/Birim Sorumlu Hemşiresi: Klinikte/birimde uygulama yapacak intern hemşirenin çalışma 

planını yapmak ve yürütmek amacıyla Hemşirelik Hizmetleri Müdürlüğü tarafından görevlendirilen 

hemşireyi,  

m) Uygulama Koordinatörü: İnternlik uygulamalarının koordinasyonu için hemşirelik bölüm başkanı 

tarafından görevlendirilen öğretim elemanını, 3 

n) Uygulama Yürütücüsü: İnternlik programının yürütülmesi için görevlendirilen ana bilim dalı 

öğretim elemanını, 3 

o) Üniversite: Pamukkale Üniversitesini2 

ifade eder. 3 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

İnternlik Uygulama Derslerinin Yürütülmesi3 

 

İnternlik programının amacı 

MADDE 4- (1) İnternlik programının amacı, intern hemşirenin; 

a) Hemşirelik bilimi ve sanatının gereklerini yerine getirerek birey, aile ve toplumun koruyucu, tedavi 

ve rehabilite edici sağlık bakım gereksinimlerine yönelik bütüncül bir yaklaşımla hemşirelik sürecini 

uygulamasını, 

b) Hemşirelik alanındaki yeni yaklaşımları ve kanıta dayalı uygulamaları takip etmesini, 

c) Uygulamalarda eleştirel düşünme sürecini kullanmasını, 

ç) Mesleki etik, ilke ve değerler ile yasal mevzuata uygun bakım vermesini,  

d) Bakım verdiği birey, aile, toplum ve sağlık ekibi üyeleri ile etkili iletişim kurmasını, 

e) Sağlık ekibi içinde yer alarak ekibin diğer üyeleri ile iş birliği içinde çalışabilmesini, 

f) Profesyonel bir hemşire olarak eğitimi süresince edindiği bilgi ve beceriler bakımından sürekliliği 

sağlayarak uygulamaya yansıtma becerisini kazanmasını, sağlamaktır. 3 

 

İnternlik uygulaması ön koşullu dersleri 3 

MADDE 5- (1) İntern uygulaması ön koşullu dersleri; SBH 108-Hemşirelik Esasları, SBH 213-İç 

Hastalıkları Hemşireliği, SBH 214-Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, SBH 320-Doğum Kadın Sağlığı ve 

Hastalıkları Hemşireliği, SBH 321-Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, SBH 323-Halk Sağlığı 

Hemşireliği ve SBH 322-Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği derslerinden oluşur. 3 

 

İnternlik uygulama dersleri 3 

MADDE 6- (1) İnternlik uygulama dersleri; SBH 516- Hemşirelik Esasları İntern Uygulaması, SBH 

517 -İç Hastalıkları Hemşireliği İntern Uygulaması, SBH 518-Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği İntern 

Uygulaması, SBH 519-Doğum Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği İntern Uygulaması, SBH 520-

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği İntern Uygulaması, SBH 522-Halk Sağlığı Hemşireliği İntern 

Uygulaması ve SBH 521-Ruh Sağlığı ve Hastalıkları İntern Uygulaması derslerinden oluşur. 3 

 

 

 



İnternlik uygulamasına başlayabilme şartları 2, 3 

MADDE 7- (1) İntern hemşirenin internlik uygulamasına başlayabilmesi için internlik uygulaması ön 

koşullu derslerinden başarılı olma şartı aranır. 2, 3 

 

İnternlik dersleri, süreleri ve uygulanması 

MADDE 8- (1) İnternlik uygulama dersleri intern hemşirenin mesleki bilgi, beceri ve deneyimini 

kazanması için 7. ve 8. yarıyılda seçmek zorunda olduğu Seçmeli-6 ve Seçmeli-7 dersleridir. Seçmeli 6 

ve Seçmeli 7 dersleri gruplanır ve haftada 40 ders saati uygulamadan oluşur. İntern öğrenciler güz ve 

bahar yarıyıllarında farklı ders grubundan birer ders seçmek zorundadır. 2, 3 

(2) SBH 431 Vaka sunumu 1 dersi Seçmeli-6 dersinin yan koşullu dersi, SBH 432 Vaka sunumu 2 

dersi Seçmeli-7 dersinin yan koşullu dersidir. İntern öğrenciler bu derslere ilk kez kayıt yaptırırken iki 

dersi birlikte seçmek zorundadır. 2, 3    

(3) İnternlik uygulaması hafta içi ve hafta sonu (Halk Sağlığı Hemşireliği Uygulaması Sahada ASM-

KETEM-TSM ve benzeri kurumlarda yapılıyor ise hariç tutulacaktır) 08.00-17.00 saatleri arasında 

(Hasta/Nöbet teslimi dahil) yapılır. Dini ve milli bayramlar ile özel günlerdeki resmî tatiller, idari 

izinlerde internlik uygulaması yapılmaz. İnternlik uygulaması haftada toplam 40 ders saatidir. 2, 3 

 

İntern uygulamalarına devam zorunluluğu 2, 3 

MADDE 9- (1) İntern hemşire, uygulama süreleri içinde uygulamalara devam etmek zorunda olup, 

Pamukkale Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği ve Pamukkale Üniversitesi Ön 

Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği Uygulama Esasları Yönergesi ilgili hükümleri uygulanır. 3  

(2) Öğrenci devamsızlığını, uygulama yürütücüsünün ve klinik uygulaması intern sorumlu hemşiresi, 

saha uygulaması intern sorumlu ebe/hemşiresinin onayı ile kullanır. Devamsızlık günlerinin telafisi 

yoktur. Öğrenci devamsızlık durumunu bildirmekle yükümlüdür. Öğrenci devamsızlık oranı Pamukkale 

Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği ilgili hükümlerine göre yıllık olarak 

Bölüm/Fakülte Kurul kararıyla belirlenir. 2, 3 

 

İntern uygulamalarının yapılacağı yerler 2, 3 

MADDE 10- (1) Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Seçmeli-6 ve 

Seçmeli-7 dersleri, Pamukkale Üniversitesi kurumları ve Sağlık Bakanlığı’na bağlı diğer tüm kurumlarda 

yürütülebilir. 2, 3 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 2 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 2, 3 

 

Görev, yetki ve sorumluluklar, 3 

MADDE 11- (1) 

a) Uygulama Koordinatörünün görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır; 3 

1) Ana bilim dallarının koordinasyonunu sağlamak.  3 

2) Ana bilim dalları tarafından internlik uygulama alanlarının belirlenmesini ve rotasyonlarının 

oluşturmasını sağlamak. 3 

3) İntern öğrencilerin mesleki uygulama öncesinde alması gereken eğitimleri planlamak.  3 

4) İntern öğrencileri internlik uygulaması öncesinde internlik uygulamasının amaçları, beklentileri, 

öğrenim hedeflerine ulaşmayı sağlayacak formlar konusunda bilgilendirmek.   3 

5) İnternlik uygulaması ile ilgili gerekli durumlarda ana bilim dalları ile toplantı düzenlemek. 2, 3   

6) Uygulama sırasında karşılaşılan ve uygulama yürütücüleri tarafından iletilen sorunları çözmek ve 

gerekli durumlarda Bölüm Başkanına iletmek.  3 

7) İntern öğrenciler ile her dönem en az bir kez toplantı yapmak ve rapor hazırlamak.  3 



 

b) Uygulama Yürütücüsünün görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır; 3 

1) İntern öğrencilerin ulaşılabilir hedefler geliştirmesine rehberlik etmek.  3 

2) Servis/birim sorumlu hemşiresi ve klinik uygulaması intern sorumlu hemşiresi, saha uygulaması intern 

sorumlu ebe/hemşiresi ile internlik uygulaması öncesi amaç ve hedefler ile ilgili iletişim kurmak. 2, 3 

3) Uygulamada intern hemşirelerin kazanması gereken beceriler açısından danışmanlık yapmak. Öğrenci 

beceri karnelerinin tamamlanması konusunda rehberlik etmek. 2, 3 

4) İntern hemşirelerin Pamukkale Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği ve 

Pamukkale Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği Uygulama Esaslarına göre 

verilen başarı notlarını servis/birim sorumlu hemşiresinden, saha uygulaması intern sorumlu 

ebe/hemşiresinden teslim almak. 2, 3 

5) İntern öğrencinin iş kazası geçirmesi durumunda; ilgili talimatları yürütmek.  3 

 

c) Servis/Birim Sorumlu Hemşiresinin görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır; 2, 3 

1) İntern öğrencinin birlikte çalışacağı intern sorumlu hemşireyi belirlemek.  3 

2) Uygulama yürütücüsü ile iş birliği yapmak. 2, 3 

3) İntern hemşirenin eğitimini desteklemek.  3 

4) İntern hemşirenin klinik/alan oryantasyonunu sağlamak.  3 

5) Değerlendirme kriterlerine göre klinik uygulaması intern sorumlu hemşiresi tarafından değerlendirilen 

intern öğrencinin başarı notlarını uygulama yürütücüsüne iletmek. 2, 3 

6) İntern hemşirenin internlik uygulamalarına devamını denetlemek. 2, 3 

7) Biriminde bulunan intern hemşirenin yaptığı bakım, tedavi ve uygulamalara rehberlik etmek. 2, 3 

8) İntern öğrencinin iş kazası geçirmesi durumunda; ilgili talimatları yürütmek.  3 

 

d) Klinik Uygulaması İntern Sorumlu Hemşiresi, Saha Uygulaması İntern Sorumlu Ebe/Hemşiresinin 

görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır; 2, 3 

1) İntern hemşirenin eğitimini desteklemek. 3 

2) İntern hemşirenin klinik/alan oryantasyonunu sağlamak. 3 

3) İntern öğrencinin klinik/alanda yaptığı internlik uygulamalarını yönlendirmek ve öğrenciye dönem 

boyunca geribildirim vermek. 2, 3 

4) Klinik uygulamada öğrenci hemşireyi ilgili değerlendirme formları ile değerlendirmek, notları 

servis/birim sorumlu hemşiresine teslim etmek. 2, 3 

5) Sahadan sorumlu ebe/hemşirenin görev, yetki ve sorumlulukları; değerlendirme formları ile öğrencileri 

değerlendirerek başarı notlarını vermek, notları uygulama yürütücüsüne teslim etmek. İntern hemşirenin 

internlik uygulaması imza yoklamalarını almak ve devamını denetlemek. 2, 3 

6) Biriminde bulunan intern hemşirenin yaptığı bakım, tedavi ve uygulamalara rehberlik etmek.  2, 3 

 

e) İntern Hemşirenin görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır; 3 

1) İntern hemşireler internlik uygulamasına başlamadan önce “İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi” ile 

uygulama yapacağı kurumun gerekli gördüğü eğitimleri tamamlamak zorundadır. 2 

2) Uygulama yapılan klinik/saha içinde genel çalışma hüküm ve disiplin kurallarına uymakla 

yükümlüdür (giyim, mesai saatleri, hastane ve bakım standartları vb.). 2, 3 

3) Fakültenin Hemşirelik Bölümü tarafından hazırlanan uygulama programına uymak ve internlik 

uygulamasının gerektirdiği görevleri zamanında ve eksiksiz yapmakla yükümlüdür. 2 

4) Uygulama yaptığı kurumun mevcut mekân, araç ve gereçlerini özenle kullanmakla yükümlüdür. Bu 

kurala aykırı davranışlarda oluşabilecek zararlardan dolayı her türlü sorumluluk intern hemşireye aittir. 

Bu kurala uymayan öğrenci hakkında disiplin işlemleri, 2547 sayılı Kanunun 54 üncü maddesi 

hükümlerine göre yürütülür. 3 



5) Hastanın tedavi ve bakımını yürüten ekipte aktif olarak görev alır. Klinik uygulaması intern sorumlu 

hemşiresi/saha uygulaması intern sorumlu ebe/hemşiresi ile birlikte tedavi, bakım girişimlerine, hasta 

vizitlerine ve nöbet teslimlerine katılır. 2, 3 

6) İntern hemşire, klinik uygulaması intern sorumlu hemşiresi/saha uygulaması intern sorumlu 

ebe/hemşiresinin gözetimi olmadan tek başına internlik uygulaması yapamaz. 2, 3 

7) Hastanın sağlık kuruluşuna başvurusundan ayrılışına/taburcu olana kadar hemşirelik sürecine uygun 

olarak bakımını planlayıp, yürütür ve her uygulama alanı süresi içinde bakım planı ve vaka sunumu yapar, 

gerekli materyalleri hazırlar.  

8) Sağlık ekibinin diğer üyeleri ile bilgi alışverişinde bulunur. 2 

9) Hasta ve hasta yakınlarının gereksinimleri ve klinik uygulaması intern sorumlu hemşiresi/saha 

uygulaması intern sorumlu ebe/hemşiresinin bilgisi doğrultusunda ve planlı eğitim programları hazırlar 

ve yürütür. 2, 3 

10) Uygulama alanında eğitimini sürdüren diğer hemşirelik öğrencilerinin çalışmalarını destekler. 

11) İnternlik dersleri, süreleri ve uygulanması ile ilgili koşullara uyar. 

12) Uygulamadan sorumlu olduğu klinik dışında internlik uygulaması yapamaz, uygulama yerini 

değiştiremez ve terk edemez. Ancak gerekli olduğu durumda klinikte servis/birim sorumlu hemşiresinin, 

saha uygulamalarında saha uygulaması intern sorumlu ebe/hemşiresinin izni alınarak gerekli 

düzenlemeler yapılır.  3 

13) Uygulama yaptığı alanda yukarıda belirtilen görev, yetki ve sorumluluklarını klinik uygulaması intern 

sorumlu hemşiresi, saha uygulaması intern sorumlu ebe/hemşiresinin denetiminde sürdürür. 2, 3 

14) Uygulama süresince klinik/saha internlik uygulamalarında ilgili mevzuattaki kılık-kıyafet 

yönetmeliğine uymakla yükümlüdür.  3 

15) İntern öğrencilerin internlik uygulaması alanında hizmet sunulan birey/hastalara ait görsel ve işitsel 

(fotoğraf, video, ses kaydı vb.) içerikleri sosyal medyada paylaşmaları yasaktır. Bu kurala uymayan 

öğrenci hakkında disiplin işlemleri, 2547 sayılı Kanunun 54 üncü maddesi hükümlerine göre yürütülür.  3 

16) İntern öğrenci uygulama ile ilgili Pamukkale Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim 

Yönetmeliği hükümlerine göre belirlenen devamsızlık kurallarına uyar.  3 

17) Beceri karnesinin tamamlanması sorumluluğunu yürütür.  3 

 

Gündüz nöbeti koşulları2, 3 

MADDE 12- (1) Gündüz nöbeti koşulları şunlardır; 2, 3 

a) İntern öğrenciler, internlik uygulama derslerinde hafta sonu gündüz nöbeti tutar. 2 

b) İntern öğrenci uygulamadan sorumlu olduğu klinik dışında nöbet tutamaz. 2 

c) Klinik uygulaması intern sorumlu hemşiresi ve uygulama yürütücüsünün onayı olmadan uygulama 

nöbet yeri değişikliği yapılamaz ve nöbet terkedilemez. 2 

ç) Dini ve milli bayramlar ile özel günlerdeki resmi tatiller, idari izinlerde nöbet tutulmaz. 2, 3 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM2 

İnternlik Uygulamasının Değerlendirilmesi2, 3 

 

İnternlik uygulamasının değerlendirilmesi 3 

MADDE 13- (1) Hemşirelik Bölümü Seçmeli-6 ve Seçmeli-7 dersleri, Pamukkale Üniversitesi Ön 

Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği ve Pamukkale Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-

Öğretim Yönetmeliği Uygulama Esasları Yönergesi esas alınarak değerlendirilir.  3 

(2) İntern öğrencinin başarı notu, uygulama yürütücüsü, klinik uygulaması intern sorumlu hemşiresi 

ve saha uygulaması intern sorumlu ebe/hemşiresi tarafından verilir. Seçmeli-6 ve Seçmeli-7 derslerinden 

başarısız olan öğrencilerde yeni eğitim-öğretim yılında başarısız olduğu seçmeli ders grubundan bir derse 

devam şartı aranır. 2, 3 



 

BEŞİNCİ BÖLÜM2 

Çeşitli ve Son Hükümler 3 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 14- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde; ilgili diğer mevzuat hükümleri ile 

Senato ve Sağlık Bilimleri Fakültesi Kurulu veya Yönetim Kurulu karları uygulanır. 2, 3 

 

Yürürlük 

MADDE 15- (1) Bu Yönerge, Pamukkale Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği tarihte 

yürürlüğe girer.  3 

 

Yürütme 

MADDE 16- (1) Bu Yönerge hükümlerini Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı 

yürütür.  3 

 
1Üniversitemiz Senatosunun 02.05.2017 tarihli ve 09/02 sayılı kararı ile kabul edilmiştir. 
2Üniversitemiz Senatosunun 29.07.2019 tarihli ve 11/02 sayılı kararı ile değiştirilmiştir/eklenmiştir. 
3Üniversitemiz Senatosunun 07.08.2025 tarihli ve 16/2 sayılı kararı ile değiştirilmiştir/eklenmiştir. 

 

 

 

 


