PAMUKKALE UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU INTERNLIK UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri *

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii 6grencilerinin internlik uygulamalarinin igerik, hedef ve yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir. 2

(2) Bu Yonerge; Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimiiniin
klinik/saha ortaminda gerceklestirilen internlik uygulamasina iliskin esaslar1 kapsar. >*

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge;

a) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa,

b) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa,

€) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa,

¢) 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa,

d) 27515 sayilh Hemsirelik Yonetmeligi (2010) ve 27910 sayili Hemsirelik Yo6netmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelige (2011),

e) 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yo6netmeligine,

f) YOK “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veteriner Hekimlik, Eczacilik ve Mimarlik
Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelige (02.02.2008)

g) Hemsirelik Egitimi Sorunlarina Yo6nelik HEMED-HEPDAK Eylem Planina (2025-2029),

g) Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligine,

h) Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Internlik Protokoliine,
dayanilarak hazirlanmstir. 23

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Beceri Karnesi: Hemsirelik meslegine 6zgii temel bilgi beceri ve tutumlari gelistirebilme diizeylerini
izlemek ve degerlendirmek amaciyla kullanilan sistematik bir egitim degerlendirme aracini, *

b) Boliim: Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinii,

¢) Boliim Baskan1: Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Baskanni,

¢) Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

d) Fakiilte: Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

e) Giindiiz ndbeti: Intern égrencilerin internlik uygulama derslerinin her birinden hafta sonu giindiiz
¢aligmasini, 2°

f) Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii: Pamukkale Universitesi Hastaneleri Hemsirelik Hizmetleri
Midiiriini,>?

g) Internlik Uygulama Dersleri: Internlik uygulama dersleri intern hemsirenin 7. ve 8. yariyilda segmek
zorunda oldugu dersleri,

g) Internlik Uygulamas1 On Kosullu Dersleri: internlik uygulama derslerini segebilmek igin 6grencinin
2. ve 3. siifta basarmak zorunda oldugu teorik uygulamali dersleri, ??

h) Intern Hemsire: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nde 7. ve 8. yariyilda internlik
uygulamasina kayit yaptiran 6grenciyi, >



1) Klinik Uygulamas1 Intern Sorumlu Hemsiresi: Servis/birim sorumlu hemsiresi tarafindan belirlenen,
sorumlulugunu yurittiigi klinikteki internlik uygulamasina ¢ikan intern hemsireden sorumlu olan
hemsireyi,

i) Kurum Amiri: Uygulamanin yapildigi kurumun amirini,

j) Merkez Miidiirii: Pamukkale Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiiriinii, 2 *

k) Saha Uygulamasi Intern Sorumlu Ebe/Hemsiresi: Alan uygulamalarmin yapildigi internlik
uygulama derslerinde kurum amiri tarafindan gorevlendirilen, 6grenciden sorumlu ebe/hemsireyi, ®

1) Servis/Birim Sorumlu Hemsiresi: Klinikte/birimde uygulama yapacak intern hemsirenin caligma
planin1 yapmak ve yliriitmek amaciyla Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan goérevlendirilen
hemsireyi,

m) Uygulama Koordinatdrii: internlik uygulamalarinin koordinasyonu icin hemsirelik boliim baskani
tarafindan gorevlendirilen dgretim elemanini,?

n) Uygulama Yiiriitiiciisii: Internlik programinin yiiriitiilmesi i¢in gdrevlendirilen ana bilim dali
Ogretim elemaninu, ?

0) Universite: Pamukkale Universitesini
ifade eder. ®

IKINCI BOLUM
internlik Uygulama Derslerinin Yiiriitiilmesi:

Internlik programinin amaci

MADDE 4- (1) internlik programinin amaci, intern hemsirenin;

a) Hemsirelik bilimi ve sanatinin gereklerini yerine getirerek birey, aile ve toplumun koruyucu, tedavi
ve rehabilite edici saglik bakim gereksinimlerine yonelik biitiinciil bir yaklasimla hemsirelik siirecini
uygulamasini,

b) Hemsirelik alanindaki yeni yaklagimlari ve kanita dayali uygulamalari takip etmesini,

c) Uygulamalarda elestirel diisiinme siirecini kullanmasini,

¢) Mesleki etik, ilke ve degerler ile yasal mevzuata uygun bakim vermesini,

d) Bakim verdigi birey, aile, toplum ve saglik ekibi iiyeleri ile etkili iletisim kurmasini,

e) Saglik ekibi iginde yer alarak ekibin diger tiyeleri ile is birligi i¢cinde ¢alisabilmesini,

f) Profesyonel bir hemsire olarak egitimi siiresince edindigi bilgi ve beceriler bakimindan siirekliligi
saglayarak uygulamaya yansitma becerisini kazanmasini, saglamaktir.?

Internlik uygulamasi 6n kosullu dersleri :

MADDE 5- (1) Intern uygulamasi 6n kosullu dersleri; SBH 108-Hemsirelik Esaslari, SBH 213-i¢
Hastaliklar1 Hemsireligi, SBH 214-Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, SBH 320-Dogum Kadin Sagligi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, SBH 321-Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, SBH 323-Halk Saglig
Hemsireligi ve SBH 322-Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi derslerinden olusur. ?

internlik uygulama dersleri :

MADDE 6- (1) internlik uygulama dersleri; SBH 516- Hemsirelik Esaslar1 Intern Uygulamasi, SBH
517 -I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi intern Uygulamasi, SBH 518-Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi intern
Uygulamasi, SBH 519-Dogum Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi intern Uygulamasi, SBH 520-
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Intern Uygulamasi, SBH 522-Halk Saglhigi Hemsireligi Intern
Uygulamasi ve SBH 521-Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 intern Uygulamasi derslerinden olusur. @



Internlik uygulamasina baslayabilme sartlar >
MADDE 7- (1) Intern hemsirenin internlik uygulamasina baslayabilmesi i¢in internlik uygulamas1 6n
kosullu derslerinden basarili olma sart1 aranir. 23

Internlik dersleri, siireleri ve uygulanmasi

MADDE 8- (1) internlik uygulama dersleri intern hemsirenin mesleki bilgi, beceri ve deneyimini
kazanmasi icin 7. ve 8. yariyilda se¢gmek zorunda oldugu Se¢meli-6 ve Se¢meli-7 dersleridir. Se¢meli 6
ve Se¢meli 7 dersleri gruplanir ve haftada 40 ders saati uygulamadan olusur. Intern 6grenciler giiz ve
bahar yariyillarinda farkli ders grubundan birer ders segmek zorundadir. 2*

(2) SBH 431 Vaka sunumu 1 dersi Se¢gmeli-6 dersinin yan kosullu dersi, SBH 432 Vaka sunumu 2
dersi Segmeli-7 dersinin yan kosullu dersidir. Intern 6grenciler bu derslere ilk kez kayit yaptirirken iki
dersi birlikte se¢gmek zorundadir. 22

(3) Internlik uygulamasi hafta ici ve hafta sonu (Halk Sagligi Hemsireligi Uygulamas1 Sahada ASM-
KETEM-TSM ve benzeri kurumlarda yapiliyor ise hari¢ tutulacaktir) 08.00-17.00 saatleri arasinda
(Hasta/Nobet teslimi dahil) yapilir. Dini ve milli bayramlar ile 6zel giinlerdeki resmi tatiller, idari
izinlerde internlik uygulamas yapilmaz. Internlik uygulamas: haftada toplam 40 ders saatidir. 2*

Intern uygulamalarina devam zorunlulugu 2°

MADDE 9- (1) intern hemsire, uygulama siireleri icinde uygulamalara devam etmek zorunda olup,
Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Pamukkale Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi Uygulama Esaslar1 Yo6nergesi ilgili hiikiimleri uygulanir.®

(2) Ogrenci devamsizhigini, uygulama yiiriitiiciisiiniin ve klinik uygulamasi intern sorumlu hemsiresi,
saha uygulamasi intern sorumlu ebe/hemsiresinin onayi ile kullanir. Devamsizlik giinlerinin telafisi
yoktur. Ogrenci devamsizlik durumunu bildirmekle yiikiimliidiir. Ogrenci devamsizlik oram Pamukkale
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ilgili hiikiimlerine gore yillik olarak
Boliim/Fakiilte Kurul karariyla belirlenir. 23

Intern uygulamalarinin yapilacag yerler 2:

MADDE 10- (1) Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Segmeli-6 ve
Secmeli-7 dersleri, Pamukkale Universitesi kurumlar1 ve Saglik Bakanligi’na bagh diger tiim kurumlarda
yiriitiilebilir.>?

UCUNCU BOLUM :
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar >3

Gorev, yetki ve sorumluluklar®
MADDE 11- (1)
a) Uygulama Koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;?
1) Ana bilim dallarinin koordinasyonunu saglamak.
2) Ana bilim dallar1 tarafindan internlik uygulama alanlarinin belirlenmesini ve rotasyonlarinin
olusturmasini saglamak.?
3) intern 6grencilerin mesleki uygulama éncesinde almasi gereken egitimleri planlamak. *
4) intern 6grencileri internlik uygulamasi &ncesinde internlik uygulamasinin amaglari, beklentileri,
ogrenim hedeflerine ulasmay1 saglayacak formlar konusunda bilgilendirmek. 2
5) internlik uygulamas ile ilgili gerekli durumlarda ana bilim dallart ile toplant1 diizenlemek. 2
6) Uygulama sirasinda karsilasilan ve uygulama yiiriitiiciileri tarafindan iletilen sorunlar1 ¢ozmek ve
gerekli durumlarda B6liim Baskanina iletmek. ¢
7) intern 6grenciler ile her donem en az bir kez toplant1 yapmak ve rapor hazirlamak. *



b) Uygulama Yiiriitiiciisiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;?
1) Intern 6grencilerin ulasilabilir hedefler gelistirmesine rehberlik etmek. *
2) Servis/birim sorumlu hemsiresi ve klinik uygulamasi intern sorumlu hemsiresi, saha uygulamasi intern
sorumlu ebe/hemsiresi ile internlik uygulamasi 6ncesi amag ve hedefler ile ilgili iletisim kurmak. 22
3) Uygulamada intern hemsirelerin kazanmasi gereken beceriler acisindan danismanlik yapmak. Ogrenci
beceri karnelerinin tamamlanmasi konusunda rehberlik etmek. 2°
4) Intern hemsirelerin Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve
Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi Uygulama Esaslarina gore
verilen basari notlarini servis/birim sorumlu hemsiresinden, saha uygulamasi intern sorumlu
ebe/hemsiresinden teslim almak. 22
5) Intern 6grencinin is kazas1 gegirmesi durumunda; ilgili talimatlar1 yiiriitmek. *

c) Servis/Birim Sorumlu Hemsiresinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;??
1) Intern 6grencinin birlikte galisacag: intern sorumlu hemsireyi belirlemek. *
2) Uygulama yiiriitiiciisii ile is birligi yapmak. 22
3) intern hemsirenin egitimini desteklemek. 2
4) Intern hemsirenin klinik/alan oryantasyonunu saglamak. *
5) Degerlendirme kriterlerine gore klinik uygulamasi intern sorumlu hemsiresi tarafindan degerlendirilen
intern 6grencinin basari notlarini uygulama yiiriitiiciisiine iletmek. 2?
6) intern hemsirenin internlik uygulamalarma devamini denetlemek. 2:
7) Biriminde bulunan intern hemsirenin yaptigi bakim, tedavi ve uygulamalara rehberlik etmek.2?
8) Intern dgrencinin is kazas1 gecirmesi durumunda; ilgili talimatlar1 yiiriitmek. ®

d) Klinik Uygulamasi Intern Sorumlu Hemsiresi, Saha Uygulamasi Intern Sorumlu Ebe/Hemsiresinin
gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir; 22
1) Intern hemsirenin egitimini desteklemek.®
2) intern hemsirenin klinik/alan oryantasyonunu saglamak. *
3) intern &grencinin klinik/alanda yaptig1 internlik uygulamalarim yénlendirmek ve 6grenciye dénem
boyunca geribildirim vermek.2:
4) Klinik uygulamada 6grenci hemsireyi ilgili degerlendirme formlar1 ile degerlendirmek, notlar
servis/birim sorumlu hemsiresine teslim etmek. 22
5) Sahadan sorumlu ebe/hemsirenin gérev, yetki ve sorumluluklari; degerlendirme formlari ile 6grencileri
degerlendirerek basar1 notlarii vermek, notlar1 uygulama yiiriitiiciisiine teslim etmek. Intern hemsirenin
internlik uygulamasi imza yoklamalarini almak ve devamini denetlemek. 23
6) Biriminde bulunan intern hemsirenin yaptig1 bakim, tedavi ve uygulamalara rehberlik etmek. >°

e) Intern Hemsirenin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;®
1) intern hemsireler internlik uygulamasimna baslamadan once “Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi” ile
uygulama yapacagi kurumun gerekli gordiigii egitimleri tamamlamak zorundadir. ?
2) Uygulama yapilan klinik/saha iginde genel c¢alisma hiikiim ve disiplin kurallarina uymakla
yukimliidiir (giyim, mesai saatleri, hastane ve bakim standartlar1 vb.).??
3) Fakiiltenin Hemsirelik Boliimii tarafindan hazirlanan uygulama programina uymak ve internlik
uygulamasinin gerektirdigi gérevleri zamaninda ve eksiksiz yapmakla ylikiimlidiir. 2
4) Uygulama yaptigi kurumun mevcut mekan, ara¢ ve gereglerini 6zenle kullanmakla yiikiimliidiir. Bu
kurala aykir1 davranislarda olusabilecek zararlardan dolay: her tiirlii sorumluluk intern hemsireye aittir.
Bu kurala uymayan Ogrenci hakkinda disiplin islemleri, 2547 sayili Kanunun 54 tincti maddesi
hiikiimlerine gore yiiritiiliir. ®



5) Hastanin tedavi ve bakimini yiiriiten ekipte aktif olarak gorev alir. Klinik uygulamasi intern sorumlu
hemsiresi/saha uygulamasi intern sorumlu ebe/hemsiresi ile birlikte tedavi, bakim girisimlerine, hasta
vizitlerine ve nobet teslimlerine katilir. 22

6) intern hemsire, klinik uygulamasi intern sorumlu hemsiresi/saha uygulamasi intern sorumlu
ebe/hemsiresinin gozetimi olmadan tek basina internlik uygulamasi yapamaz. 23

7) Hastanin saglik kurulusuna bagvurusundan ayriligina/taburcu olana kadar hemsirelik siirecine uygun
olarak bakimini planlay1p, yiiriitiir ve her uygulama alani siiresi icinde bakim plani ve vaka sunumu yapar,
gerekli materyalleri hazirlar.

8) Saglik ekibinin diger tiyeleri ile bilgi aligverisinde bulunur. 2

9) Hasta ve hasta yakinlarinin gereksinimleri ve klinik uygulamasi intern sorumlu hemsgiresi/saha
uygulamasi intern sorumlu ebe/hemsiresinin bilgisi dogrultusunda ve planli egitim programlari hazirlar
ve yurutur. 2°

10) Uygulama alaninda egitimini siirdiiren diger hemsirelik 6grencilerinin ¢aligmalarini destekler.

11) internlik dersleri, siireleri ve uygulanmasi ile ilgili kosullara uyar.

12) Uygulamadan sorumlu oldugu klinik disinda internlik uygulamasi yapamaz, uygulama yerini
degistiremez ve terk edemez. Ancak gerekli oldugu durumda klinikte servis/birim sorumlu hemsiresinin,
saha uygulamalarinda saha uygulamasi intern sorumlu ebe/hemsiresinin izni alinarak gerekli
diizenlemeler yapilir.

13) Uygulama yaptig1 alanda yukarida belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarini klinik uygulamasi intern
sorumlu hemsiresi, saha uygulamasi intern sorumlu ebe/hemsiresinin denetiminde siirdiiriir. >

14) Uygulama siiresince klinik/saha internlik uygulamalarinda ilgili mevzuattaki kilik-kiyafet
yonetmeligine uymakla yiikiimliidiir. 3

15) Intern 6grencilerin internlik uygulamas: alaninda hizmet sunulan birey/hastalara ait gérsel ve isitsel
(fotograf, video, ses kaydi vb.) igerikleri sosyal medyada paylasmalari yasaktir. Bu kurala uymayan
ogrenci hakkinda disiplin islemleri, 2547 sayili Kanunun 54 iincii maddesi hiikiimlerine gore yiiriitiliir. *
16) intern &grenci uygulama ile ilgili Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi hiikiimlerine gore belirlenen devamsizlik kurallarina uyar. *

17) Beceri karnesinin tamamlanmasi sorumlulugunu yirttiir. 3

Giindiiz nobeti Kosullar*
MADDE 12- (1) Giindiiz ndbeti kosullar sunlardir;??
a) Intern dgrenciler, internlik uygulama derslerinde hafta sonu giindiiz nobeti tutar. 2
b) Intern 6grenci uygulamadan sorumlu oldugu klinik disinda nébet tutamaz.
¢) Klinik uygulamasi intern sorumlu hemsiresi ve uygulama yiiriitiiciistiniin onay1 olmadan uygulama
ndbet yeri degisikligi yapilamaz ve ndbet terkedilemez. *
¢) Dini ve milli bayramlar ile 6zel glinlerdeki resmi tatiller, idari izinlerde ndbet tutulmaz. >?

DORDUNCU BOLUM-
internlik Uygulamasinin Degerlendirilmesi:

Internlik uygulamasinin degerlendirilmesi:

MADDE 13- (1) Hemsirelik Boliimii Se¢meli-6 ve Se¢meli-7 dersleri, Pamukkale Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi ve Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Y&netmeligi Uygulama Esaslar1 Yonergesi esas aliarak degerlendirilir. ?

(2) Intern 6grencinin basari notu, uygulama yiiriitiiciisii, klinik uygulamasi intern sorumlu hemsiresi
ve saha uygulamasi intern sorumlu ebe/hemsiresi tarafindan verilir. Se¢meli-6 ve Se¢meli-7 derslerinden
basarisiz olan d6grencilerde yeni egitim-6gretim yilinda basarisiz oldugu segmeli ders grubundan bir derse
devam sart1 aranir. >?



BESINCI BOLUM?
Cesitli ve Son Hiikiimler*
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senato ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kurulu veya Yonetim Kurulu karlar1 uygulanir. 23

Yiiriirliik
MADDE 15- (1) Bu Yénerge, Pamukkale Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiriirliige girer. ?

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Y&nerge hiikiimlerini Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1
yuriitir. ®

Yniversitemiz Senatosunun 02.05.2017 tarihli ve 09/02 say1li karari ile kabul edilmistir.
2Universitemiz Senatosunun 29.07.2019 tarihli ve 11/02 sayili karar1 ile degistirilmistir/eklenmistir.
3Universitemiz Senatosunun 07.08.2025 tarihli ve 16/2 sayili karari ile degistirilmistir/eklenmistir.



