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Enstitii Miidiirii Gorev Tanim

Referans Alinan Yasal Mevzuat

. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi (UATY) (RG: 18.02.1982; S:17609)

Madde 11
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi (RG: 23.07.2015; S: 29423)

Gorev Tanim

Enstitii Miidiirt;

02547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevlerin enstitii bakimindan yerine
getirilmesini,
e Universitenin Vizyonu ve misyonu dogrultusunda enstitiiniin egitim ve Ogretim

hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla gerekli calismalarin gerceklestirilmesini

saglar.

Yetkileri

1. Enstitii kurullarina baskanlik etmek,

2. Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim

gorevini stirdiirmek,

3. Enstitiinlin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde

gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak,

4. Egitim - Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde

yiiriitiilmesini saglamak,

5. Harcama yetkilisi gorevini yiirlitmektir.

Sorumluluklar

1. Enstitii kurullarinin kararlarmi uygulamak ve enstitii birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1
saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde enstitii genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3. Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitcesi ile ilgili Oneriyi enstitli yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

5. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasini planlamak,

6. 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak,
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7. Enstitiiniin Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, idari islemler gibi temel siiregleri ve
bunlarin alt / detay siire¢lerinin, kalite yonetim sistemi / kalite giivence sistemi esaslarina
gore yiirttiilmesini ve siirekli iyilestirilmesini / gelistirilmesini saglamak,

8. Issaglig1 ve giivenligi esaslarina uyulmasini ve gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamaktir.

Diger Bilgiler
e Rektor tarafindan atanir.

e Enstitii Miidiirlinlin gorev siiresi 3 yildir.
e Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir
e Enstitii Miidiirii, Rektor’e karsi sorumludur.

e Enstitii Midiirti, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
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