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Bu anket, Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesinde görev yapan akademik personelin 

görüşlerini belirlemek amacıyla uygulanmıştır. Anket sonuçlarının değerlendirilmesiyle 

fakültenin güçlü yönlerinin ve gelişmeye açık alanlarının tespit edilmesi, elde edilen bulgular 

doğrultusunda gerekli iyileştirme çalışmalarının planlanması amaçlanmaktadır. 

Ankette yer alan ifadeler 5'li Likert ölçeği kullanılarak değerlendirilmiştir. Buna göre; 

“Kesinlikle Katılıyorum” 5 puan, “Katılıyorum” 4 puan, “Kısmen Katılıyorum” 3 puan, 

“Katılmıyorum” 2 puan ve “Kesinlikle Katılmıyorum” 1 puan olarak puanlandırılmıştır. 

Ankette yer alan açık uçlu sorulara verilen yanıtlar, nitel veri analiz yöntemlerinden 

içerik analizi (tematik analiz) kullanılarak değerlendirilmiştir. Katılımcı görüşleri 

incelenmiş, benzer ifadeler ortak temalar altında gruplandırılmış ve en sık vurgulanan konular 

belirlenmiştir. Elde edilen bulgular doğrultusunda fakültenin güçlü yönleri, gelişmeye açık 

alanları ve iyileştirme önerileri temalar halinde raporlanmıştır.  

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

Fakültenizin en güçlü yönleri nelerdir?  
Fakültede geliştirilmesi gerektiğini düşündüğünüz alanlar nelerdir? 

Eğitim-öğretim kalitesinin artırılması için önerileriniz nelerdir? 

Akademik ve sanatsal faaliyetlerin geliştirilmesine yönelik önerileriniz nelerdir? 

Fakülte yönetimine iletmek istediğiniz görüş ve önerileriniz nelerdir? 

 

 

 

 



 

Sonuç ve Öneriler 

Güçlü Yönler 

● Akademik personelin fakülteye aidiyet ve bağlılık düzeyinin yüksek olması. 

● Fakülte yönetiminin destekleyici ve çözüm odaklı yaklaşımı. 

● Akademik özgürlük ortamının bulunması. 

● Eğitim-öğretim ve sanatsal faaliyetlerin etkin şekilde yürütülmesi. 

● Akademik ve idari personel arasındaki iletişim ve iş birliğinin olumlu 

değerlendirilmesi. 

Gelişmeye Açık Yönler 

● Öğretim elemanı sayısının mevcut ihtiyaçları karşılamada yetersiz kalması. 

● Prova salonları, konser salonu ve ortak kullanım alanlarının yetersizliği. 

● Teknik donanım ve enstrüman olanaklarının geliştirilmesine ihtiyaç duyulması. 

● Ders yüklerinin dengeli dağılımına ilişkin beklentilerin bulunması. 

● Ulusal ve uluslararası iş birliklerinin artırılması gerekliliği. 

Sonuç ve Değerlendirme 

Anket sonuçları, akademik personelin fakülteye yönelik genel memnuniyet düzeyinin 

yüksek olduğunu göstermektedir. Özellikle yönetim anlayışı, akademik özgürlük ortamı ve 

kurumsal aidiyet güçlü yönler olarak öne çıkmaktadır. Bununla birlikte öğretim elemanı ihtiyacı, 

fiziksel altyapı ve teknik donanım konuları geliştirilmesi gereken alanlar olarak belirlenmiştir. 

Belirlenen hususlara yönelik iyileştirme çalışmalarının sürdürülmesi, fakültenin eğitim-öğretim, 

araştırma ve sanatsal faaliyetlerinin niteliğine olumlu katkı sağlayacaktır. 

 

 


