TEKSTIL, GIYIM, AYAKKABI VE DERi BOLUMU
Ayakkabi Tasarim ve Uretimi Programi

OZ DEGERLENDIRME RAPORU 2025

Olciit 1. Ogrenciler

Ayakkab1 Tasarim ve Uretim Programinda son ii¢ y1lda kontenjanin 30 olarak belirlenmesine
ragmen, her yil 24-28 arasinda 6grenci kaydi yapilmasi, programin doluluk oraninin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Bu durum, programin belirli bir ilgi alanina sahip 6grenci kitlesi
tarafindan tercih edildigini, ancak ayni1 zamanda mesleki programlara yonelik genel tercih
egilimlerinin dalgalanma gosterdigini ortaya koymaktadir. Programin mevcut doluluk orani,
stirdiiriilebilir bir 6grenci profiline sahip oldugunu gostermekte olup, tanitim faaliyetlerinin
artirtlmas1 ve sektor is birliklerinin goriiniir kilinmasi yoluyla kontenjanin tam doluluga
ulagmas1 miimkiin goriilmektedir.

Ogrenci kayit, diploma, yatay gecis, ders muafiyeti, lgme degerlendirmeye iliskin yiiriirliikte
olan uygulamalarda herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve
kurallar tanimlanmis, kamuoyuna agik bi¢imde ilan edilmistir ve 6nceki yillarda oldugu gibi
tutarlilik ve seffaflik esaslarina gore uygulanmaya devam etmektedir. Diploma, sertifika ve
diger belge taleplerinin takibi ile onceki 6grenmelerin taninmasi siiregleri ilgili mevzuat
cercevesinde ayni titizlikle siirdiiriilmektedir.

Ayakkabi Tasarim ve Uretim Programinda ders bilgi paketlerinde tanimlanan dgretim yontem
ve tekniklerinde herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Egitim-6gretim stireci, Onceki
donemlerde oldugu gibi uygulama agirlikli ve 6grenci merkezli bir anlayisla yiiriitiilmektedir.
Program kapsaminda dersler; atdlye ¢aligmalari, iiretim uygulamalari, model gelistirme, teknik
¢izim, vaka analizi, problem ¢6zme, proje temelli 6grenme, sektor is birlikleri ve teknik geziler
gibi yontemlerle desteklenmektedir. Bu yontemlerin etkin kullanimi sayesinde 6grencilerin
mesleki beceri, yaraticilik, teknik yeterlik ve sektorel farkindalik diizeylerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Ayakkab1 Tasarim ve Uretim Programinda ders bilgi paketlerinde tanimlanan dgretim ydntem
ve tekniklerinde herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Programin egitim-0gretim siireci,
uygulama agirlikli ve 6grenci merkezli bir yaklasim dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Dersler, alanin gerektirdigi pratik becerilerin kazandirilmasina yonelik olarak atdlye
caligmalari, iiretim uygulamalari, model ve kalip gelistirme, teknik ¢izim, dijital tasarim,
materyal tanima, vaka analizi, proje temelli 6grenme ve sektor is birlikleri gibi yontemlerle
desteklenmektedir. Ayrica, teknik geziler, yerinde tiretim gozlemleri ve sektor temsilcileriyle
yapilan uygulamali etkinlikler 6grencilerin mesleki farkindalik ve deneyimlerini artirmaktadir.

Programinda danismanlik hizmetleri, oryantasyon faaliyetleri ve ofis saati uygulamalar1 6nceki
yillarda oldugu gibi etkin bicimde silirdiriilmektedir. Danisman 06gretim elemanlari,
ogrencilerin akademik siireglerini, ders basarilarini ve program ilerlemelerini diizenli olarak
takip etmekte; ders secimi, donem planlamasi ve mezuniyet siireci konularinda rehberlik
saglamaktadir. Ayrica, Rektorliik biinyesindeki Ogrenci Destek Birimi ile koordineli bicimde
yiiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda, 6grencilerin akademik, psikolojik ve kisisel gelisimlerine



yonelik destek hizmetleri sunulmaktadir. Programda, ikinci yariyilda verilen Kariyer Planlama
dersiyle Ogrencilerin mesleki yonelim, kariyer farkindaligi ve sektorel hazirlik siirecleri
desteklenmektedir. Bu faaliyetlerle 6grencilerin program siiresince karsilastiklari akademik ve
kisisel zorluklarin azaltilmasi, mesleki gelisimlerinin gii¢clendirilmesi ve sektére daha
donaniml1 bireyler olarak hazirlanmas1 amaglanmaktadir.

Ogrencilerin 6gretim elemanlariyla iletisim ve geri bildirim siiregleri 6nceki yillarda oldugu
gibi siirdiiriilmektedir. Mesaj merkezi, Pusula bilgi sistemi ve danmisma kurulu araciligiyla
ogrencilerin goriis ve Onerileri diizenli olarak alinmakta ve degerlendirilerek siirekli iyilestirme
saglanmaktadir.

Ol¢iit 2. Program Egitim Amaclar

Ayakkabr Tasarimi ve Uretimi Programi, ayakkabi sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli
teknikerleri yetistirmeyi amaclamaktadir. Programin hedefi; ayakkabi tasarimi ve iiretimi
alanindaki teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, alanla ilgili problemleri ¢6zme becerisine
sahip, tasarim gelistirme, liretim ve uygulama siireclerini planlayip ylriitebilen, bilimsel,
sanatsal ve teknik bilgi birikimine sahip bireyler yetistirmektir. Egitim amag¢ ve hedefleri,
Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi ve program web sayfasinda kamuoyuyla
paylasilmakta, bilgilendirme toplantilar1 ve tanitim brosiirleri aracilifiyla aday 6grencilere
duyurulmaktadir. Program, MEDEK tanimiyla ve Pamukkale Universitesi’nin “yenilik¢i, deger
ireten, toplumsal sorumluluk sahibi bireyler yetistirme” misyonuyla uyumludur. Ayni
zamanda, Acipayam Meslek Yiiksekokulu’nun uygulamali egitim ve bolgesel kalkinma odakli
vizyonunu desteklemektedir. Egitim amaclarina ulasmak icin dengeli teorik ve pratik ders
yapist, 3+1 uygulamali egitim modeli, sektorle is birligi, stajlar ve proje temelli ¢aligmalar
ylriitiilmektedir. Programin basarist; sinavlar, pratik beceri gosterileri, igveren geri bildirimleri,
tasarim yarigmalarina katilarak gosterdikleri performans ve mezun takip sistemi araciligiyla
degerlendirilmektedir. Mezunlarin istihdam oranlari, igveren memnuniyeti ve mezun agindaki
etkilesim diizeyi takip edilerek, programin egitim amaglarina ulastigini  gdstermek
amagclanmaktadir.

Olciit 3. Program Ciktilar

Acipayam MYO Ayakkabir Tasarimi ve Uretimi Progranmi'min ciktilarini belirleme siireci,
programin egitim hedefleri ve sektor ihtiyaclar1 dogrultusunda sistematik olarak
yuriitiilmektedir. Proje calismalari, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri, isletmede mesleki egitim
gibi yontemlerle degerlendirilmektedir. Mezun profili ve mezun anketleri ile isveren geri
bildirimleri, ¢iktilarinin sektorel gecerliligi acisindan kanit saglamaktadir. Pamukkale
Universitesi’nin Bologna siireci kapsaminda olusturdugu ders bilgi paketleri, AKTS kredileri,
ogrenci is yiikleri ve degerlendirme bilesenleriyle birlikte ayni esaslarla uygulanmaktadir.
Program ¢iktilarinin gézden gecirilmesi, boliim danisma kurullar1 ve dis paydas toplantilar
aracilifiyla diizenli olarak siirdiiriilmekte; program 6gretim amaglariyla uyum ve tutarlilik
korunmaktadir. Ayrica her bir program c¢iktisi ile iliskilendirilen sinav evraklari, 6grenci
caligmalar1 ve degerlendirme belgeleri kanit olarak tutulmakta, mevcut uygulamalar 6nceki
yillardaki bi¢imiyle devam etmektedir. Miifredat, degerlendirme yontemleri ve sektor is
birlikleri, program c¢iktilar1 ile 6gretim amaclar arasinda tutarlilik ve MEDEK standartlariyla
uyum sagladigini1 gostermektedir.



Olgiit 4: Siirekli Tyilestirme

Ayakkab1 Tasarim ve Uretimi Programi, dlgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla elde
ettigi somut verilere dayali olarak stirekli iyilestirme faaliyetlerini planlamakta ve
yuriitmektedir. Program, dgrencilerin mesleki donanimlarini artirmak ve sektor beklentilerine
uygun nitelikli mezunlar yetistirmek amaciyla ders kataloglarimi diizenli olarak
giincellemektedir. Programda uygulanan Isletmede Mesleki Egitim Modeli kapsaminda
ogrencilerin 70 gilin siiren 1§ yeri egitimlerini sorunsuz tamamlamalari i¢in rehberlik
saglanmakta; i3 yeri sorumlulariyla siirekli iletisim kurularak Ogrencinin gelisimi
izlenmektedir. Tiim programlara zorunlu hale getirilen Kariyer Planlama Dersi ile 6grencilerin
is hayatina hazirlanmasi hedeflenmektedir. Ogrencilerin egitimi iyilestirmek igin Yesilyuva
Ayakkab1 Kooperatifi ve Tasev (Tiirkiye Ayakkabi Sanayicileri Egiyim Vakfi) ile protokol
imzalanmigtir. Ogrenciler icin Yesilyuva’daki ayakkabi atdlyelerine ve Aysaf fuarma teknik
gezi diizenlenmistir.

e 27 Agustos 2025 TASEYV ile protokol imzalanmasi

e 18 Temmuz 2025 Yesilyuva Ayakkabi1 Kooperatifi ile protokol imzalanmasi



e 13 Kasim 2024 Aysaf Fuar ziyareti

Programda siirekli iyilestirme siireci, i¢ ve dig paydasglardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda sistematik olarak yiiriitilmektedir. Bu kapsamda olusturulan Kalite Danigma
Kurulu ¢evrimici toplantilar gerceklestirmekte, toplant tutanaklar1 PAU Acipayam MYO web
sayfasinda paylasilmaktadir. Program, mezunlarin mesleki gelisimlerini izlemek ve iyilestirme



calismalarinda veri kaynagi olarak kullanmak amaciyla Pamukkale Universitesi Mezun Bilgi
Sistemini aktif bi¢imde kullanmaktadir. Tiim bu siirecler sonucunda, Ayakkabi Tasarim ve
Uretimi Programi1’nda 6lgme-degerlendirme, paydas katilim, fiziki altyap: ve uygulama temelli
O0grenme alanlarinda somut ve siirdiiriilebilir iyilestirmeler gerceklestirmek i¢in ¢alismalar
devam etmektedir.

Olciit 5. Egitim Plam

Programin egitim plan1 dort yariyildan olusmakta olup, 120 AKTS’lik bir egitim siirecini
kapsamaktadir. Egitim planinda yer alan dersler, alan yeterlilikleriyle iliskilendirilmis sekilde
diizenlenmis, Ogrencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirecek teorik ve
uygulamali derslerin dengesi gozetilerek bazi derslerde donem degisikligi ve ders kodu-adi-
AKTS giincellemesi yapilmistir. Ogrenciler ilk ii¢ yariyilda teorik ve laboratuvar derslerini
tamamlamakta, dordiincii yariyilda ise ISME 200 Isletmede Mesleki Egitim (30 AKTS) dersini
alarak tam zamanli olarak isletmelerde uygulamali egitim yapmaya devam etmektedir.
Programin alan yeterliliklerini saglayan mesleki dersler toplamda en az 20 AKTS degerindedir.
Programda yer alan tiim derslerin izlenceleri, dersin sorumlu Ogretim elemani tarafindan
titizlikle hazirlanarak boliim kurulu kararinda da mevcut olacak sekilde Pamukkale Universitesi
Egitim Bilgi Sistemi (EBS) ve Pusula Bilgi Sistemi iizerinden kamuoyuna agik olarak
paylasilmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak
ve siirekli gelistirmek amaciyla asagidaki mekanizmalar isletilmektedir:

e Bolim Toplantilari: Egitim planimin uygulanmasi, ders igerikleri ve 6grenci geri
bildirimleri diizenli olarak boliim toplantilarinda degerlendirilmektedir.

e Dis Paydas Katilmi: Kalite Kurulu Danisma Toplantilar1 yilda en az iki kez
gerceklestirilmekte; sektor temsilcileri, mezunlar ve akademisyenler stireglere dahil
edilmektedir.

e Ders Izleme Siireci: Ogretim elemanlar: tarafindan ders icerigi, 6grenci katilimi ve
uygulama yeterliligi izlenmektedir.

o Danismanlik Sistemi: Ogrencilerle birebir damsmanlik goriismeleri yapilarak egitim
siireci hakkinda geri bildirim alinmaktadir.

o Kalite Yonetim Sistemi: Tiim toplanti1 tutanaklari, kararlar ve iyilestirme Onerileri kayit
altina alinmaktadir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

Programimizda  misyonumuz  dogrultusunda, egitim-6gretim  siiregleri  seffaflikla
yiiriitiilmektedir.

Programimizda her biri alaninda yeterli deneyime sahip olan ii¢ Ogretim Gérevlisinden olusan
ogretim kadrosu; hem egitim- 6gretim faaliyetlerini hem de akademik gelisimlerini etkin bir
bigimde stirdiirmektedir. Gostergesi olarak; 6gretim elemanlarmin giincel 6zgegcmisleri ve ders
dagilim tablosu Acipayam MYO, Ayakkabi1 Tasarimi ve Uretimi Boliimii web sayfasinda



https://www.pau.edu.tr/tgadb/tr/sayfa/akademik-personel-135 mevcuttur. Ayrica Tablo 6.1°de

Ogretim kadrosu analizi verilmistir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[AYAKKABI TASARIM VE URETIMI]

Deneyim Suresi, Yil Etkinlik Dlzeyi (yUksek, orta, distk, yok)
.. Aldigi
Ogretim Song Kamu/ B Sanayiye
Elemanini Unvani D . Ogretim Bu Mesleki Arastirmad Verilen
n Adi erec Sanayi Deneyim | Kurumdak | Kuruluslard a Darmsmanhikt
€ Deneyim i i Deneyimi a : a
i
Dr.
Ozlem Ogretim
Yilmaz Gorevlisi 6/2 Syil 2yl 2yl yiksek orta yok
Karaboyaci (Bolim
Bagkani)
Ogretim
Aslihan
Gorevlisi 6/3 S5yil 2 yil 2yl Uksek orta ok
Tugan orevlisi / y y y y y
. Ogretim
Fatma Filiz o .. .
vildirm Gorevlisi 6/3 13 yil 2 yil 2yl yuksek yuksek orta
Olgiit 7. Altyap:

Tiim derslikler projeksiyon cihazlar1 ve bilgisayar baglanti sistemleriyle donatilmistir. Bu
sayede derslerde sunum, video ve dijital materyal kullanimina olanak saglanmakta; gorsel ve
etkilesimli 6grenme ortami olusturulmaktadir. Okulumuzda 6grencilerin uygulamali egitim
gormeleri igin ayakkab1 atdlyesi bulunmakta ve bu atélyede 10 kisilik bilgisayar laboratuvari,
“Photoshop”, “Illustrator”, “Shoe Maker” gibi programlar sayesinde uygulamali tasarim
derslerinde aktif bicimde kullanim saglanmaktadir. Ayrica ayakkabi atdlyesinde yer alan saya
dikis makineleri, firin, freze, soklama makinesi ve kapama presi gibi ayakkabi iiretimi
makineleri sayesinde 6grencilerin ilgili derslerde uygulama yapmalart miimkiin olmaktadir.
Acipayam Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki kiitliphane Ogrencilerin akademik arastirma,
odev hazirlama ve mesleki gelisimlerini desteklemektedir. Ogrenciler dijital kaynaklara, siireli
yayinlara ve mesleki literatiire erisim imkanmna sahiptir. Ogrencilerin ders dis1 sosyal
etkinliklerini organize edebilmeleri, hazirlik calismalar1 ve toplantilarini yiiriitebilmeleri i¢in
ogrenci toplulugu odast tahsis edilmistir. Ogretim ortaminda ve dzellikle atlyede alinmis olan
giivenlik, ilk yardim ve ISG énlemleri belirli zaman araliklari ile kontrol edilerek program
tiirliniin gerektirdigi diizeyde mevcut durumunu korumaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
engelli bireyler i¢in 6zel dnlemler mevcut olup, bu amagla bina girisinde rampal1 yol mevcuttur.
Bina ic¢inde asansér hizmeti Oncelikli olarak engelli bireyler icin kullanilmaktadir. Engelli
ogrencilerin engel durumuna bagh olarak ilgili uzmanlar tarafindan 6grenme ortamlarinin ve
altyapinin gelistirilmesiyle birlikte, 6grenciler gerekli taleplerini danigsmanlarina iletebilmekte



ve birimimizde yer alan engelli birim sorumlusu sorunlarin ¢6ziimiinde rol almaktadir.
Programimiz 6gretim elemanlarinin her birine kullanimi i¢in bilgisayar verilmistir. Verilen
bilgisayarlar internet erisimine sahip olup; veri tabanlarina ulagsmada sahip olmalar1 gereken
yetkiler tanimlanmistir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Acipayam Meslek Yiiksek Okulu Misyonu; Egitim/6gretim ve arastirma faaliyetlerini ¢agin
gerekleriyle uyumlu hale getirerek, topluma katma deger saglayacak nitelikte, yetenekli ve
sorumluluk bilincine sahip bireylerin yetismesinde oncii rol {istlenerek nitelikli insan kaynagi
ihtiyacini karsilamaktir.

Acipayam Meslek Yiiksek Okulu Vizyonu,; Baglh oldugu iiniversitenin kurumsal kimligine deger
katan, i¢ ve dis paydaslarla is siireclerinde koordinasyonu ve birlikteligi saglayarak ihtiyaglari
karsilayan, paydaslarca memnuniyet seviyesi yiiksek, siirdiiriilebilirligi, giincelligi ve gelisimi
onceleyen bir kurum olmaktir.

Acipayam MY O nun Uygulamali ve mesleki egitim vermek, bolgesel ihtiyaglara cevap verecek
programlar gelistirmek, Sanayi ve is diinyasiyla is birligini gelistirmek gibi 6z gorevleri
bulunmaktadir. Ayakkabi tasarim ve iiretim programinin egitim amaclart MYO’nun 6z
gorevleriyle uyumludur ve su sekilde verilebilir;

Ayakkab1 tasarimi ve liretimi, hammaddeye ulasim kolayliginin yam sira iiretimi i¢in bilgi,
beceri ve tecriibe gerektiren multidisipliner bir ¢alisma alanidir. Tiirkiye’nin mesleki egitiminin
gelistirilmesinde oldukg¢a onemli potansiyel alan olarak goriilmektedir. Programinin amaci;
ayakkabi1 tasarimi ve {iretimi alanindaki teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, alani ile
ilgili problemleri ¢ozme yetenegine sahip, tasarim gelistirme, iliretim ve uygulama asamalarini
planlayip, yiriitiilmesini saglayabilecek, bilimsel, sanatsal ve teknik bilgi birikimi kazanmig
teknikerler yetigtirmektir.

Bu misyon dogrultusunda Ayakkabi Tasarmmi ve Uretimi Programi, demokratik, katilimci ve
seffaf bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Programla ilgili karar siirecleri;
boliim baskani, program baskani ve 6gretim elemanlarinin katilimiyla istisare yontemiyle
almmaktadir. Yonetim modeli liyakat esasina dayali olup, gorev dagilimlari yetkinlik ve
uzmanlik alanlar gozetilerek yapilmaktadir. Akademik kadroyu destekleyici nitelikte calisan
idari personel, egitim-6gretim ve Ogrenci isleri silireg¢lerinde koordineli bicimde gorev
almaktadir.

Organizasyon yapisi, kurumun stratejik plani ve giincel akademik gelismeler 1s181nda stirekli
olarak yenilenmekte ve gelistirilmektedir. Boylece yonetim siireglerinin etkinligi ve kurumsal
stirdiiriilebilirlik glivence altina alinmaktadir.

Program kadrosunda yer alan iki Dr. Ogretim Gérevlisi ve bir Ogretim Gorevlisi, kurumun
misyonuna katki saglayan giiclii bir insan kaynagi olusturmaktadir. Akademik kadro,
alanindaki giincel gelismeleri yakindan takip etmekte ve miifredatin yenilenmesi siireglerinde
aktif rol almaktadir.



Akademik ve idari personel yil igerisinde Universite rektdrliigiiniin planlamalari gergevesinde
hizmet ici egitime tabii olabilmektedir. idari personelin bir yil icerisinde katildig1 hizmeti ici
egitimler sOyledir:

e (evre ve Sifir Atik Egitimi

Hayatta Su Verimliligi Egitimi

Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Egitimi

Devletin Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri Egitimi
Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi

Bunun disinda her bir akademik personelin gerek akademik gerekse idari gelisimleri YOKSIS
izerinden goriilmektedir.

Ayrica, Ayakkabi Tasarimi ve Uretimi Programi, bulundugu kurumun organizasyon semasina
bagl olarak seffaflik ilkesini gozeterek tiim egitim Ogretim siireclerine dair bilgilendirmeleri
gerek web sayfasi gerekse sosyal medya yoluyla kamuoyu ile paylasmaktadir. Bu kapsamda
boliim sosyal medya hesabi da olusturulmustur.

https://www.pau.edu.tr/acipayammyo

https://www.instagram.com/pauacipayammyo/

https://www.instagram.com/acipayamavyakkabi/

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi’nin egitim plani; dgrencilerin mesleki bilgi, beceri ve
tutumlart dengeli bigimde kazanmasini hedeflemekte, alan yeterlilikleriyle uyumlu olarak
yapilandirilmistir. Programin tim derslerinde 6gretim ydntemleri, 6grenme c¢iktilartyla
dogrudan iligkilendirilmistir.

Derslerin teorik kisimlart agirlikli olarak sunum yontemiyle ylriitiilmektedir. Derslerin
uygulamal1 kisimlarinda, 6gretim elemani ile 6grenci arasinda isbirlik¢i bir 6grenme siireci
gerceklesebilmesi saglanmaktadir. Uygulamali derslerde bilgisayarli tasarim uygulamalari, elle
¢izim ¢alismalari, model olusturma caligmalari, stampa yapim uygulamalari, saya kesim tiretim
caligmalar1, ayakkabi montaji ¢alismalar1 gibi uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu yontemler,
ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik alanlarinda hedeflenen program 6grenme c¢iktilarina
ulagmasini saglamaktadir.

Programda uygulanan 6lgme-degerlendirme sistemi hem teorik hem de uygulamali basariy1
Olgmeye yonelik olup; Ara sinavlar (vize), donem sonu sinavlart (final), 6dev ve projeler,
sunumlar ile yapilmaktadir. Bu dlgme-degerlendirme araglari, program 6grenme ciktilartyla
iliskilendirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda ilgili programlarda yer alan dersler, programa
Ozgii Ol¢iitleri saglamaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8579&pr
=887&dm=1&ps=0#okPyiliskileri







