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Personel işleri
Muhasebe İşleri
	Başlangıç






	Personelin İstifa ve Kurumdan Naklen Ayrılma başvurusunu ve ilgili evrakları Çalıştığı Birime bildirmesi. 



                                           

Evraklar tamam mı?



                                                 

 



                                                                                                     Evet
Kişinin Talebi Dekan görüşüne sunulur.




          

 
                       
Görüş uygun mu?



 


                              

           Hayır           

Evet
	
İlgili birime bilgi verilmesi




                                                                                                        




            İlgilinin talebi ve evrakları Rektörlük Makamına sunulur. 
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Rektörlük Olurunun Birime gelmesi






Ayrılışı uygun mu?












          UYGUN GÖRÜLMEDİ

İlgilinin tekrar göreve başlatılması için gerekli işlemlerin yapılması


                                                            UYGUN GÖRÜLDÜ


	

İlgili bölüme ilgiliye yazılır. Özlük dosyasına kaldırılır.

                          

                                        





Bitiş





	Dilekçe
5434 sayılı Kanun
5510 sayılı Kanun




İlişik Kesme Belgesi 
Dilekçesi 
Mal Bildirimi
Beyannamesi





















































Rektörlük Onayı 





-Yazı
-İlgili Belgeler



Yazı
Emeklilik Belgesi
İlgili Belgeler








	








	
SÜREÇ TANIMLAMA KARTI


	SÜREÇ KODU: 
	SD.TIP.002

	SÜREÇ ADI:
	Akademik ve İdari Personel İstifa ve Kurumdan Naklen Ayrılma İşlemleri Süreci

	SÜREÇ SAHİBİ: (Bölüm/Pozisyon/Kişi): 
	Dekanlık/Personel İşleri Birimi

	SÜRECİN AMACI:
	Akademik ve İdari Personelin, nakil ve istifa yoluyla kurumdan ayrılmasının sağlanması.

	SÜREÇLE İLGİLİ YASAL MEVZUAT/STANDART ADI/MADDESİ:
	657 Devlet memurları kanunu ve 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu

	SÜREÇLE İLGİLİ STRATEJİK PLAN HEDEFİ/GÖSTERGESİ:
	

	SÜRECİN HEDEFİ/HEDEFLERİ:

	Akademik ve İdari personelin kurumdan ayrılmasının sağlanması

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	SÜRECİN PERFORMANS GÖSTERGELERİ:
	

	
	İlgili Hedef No.su
	Başlangıç Değeri
	2019 – 1
	2019 – 2
	2020 – 1
	2020 – 2
	2021 – 1
	2021 – 2
	İzleme Sıklığı

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SÜRECİN TEDARİKÇİLERİ:
	Kurumdan ayrılmak isteyen personel, Dekanlık, Personel Birimi memuru

	SÜRECİN MÜŞTERİLERİ/KULLANICILARI:
	Dekanlık, Personel Birimi memuru, Öğretim Elemanı, Rektörlük


	SÜRECİN diğer PAYDAŞLARI:
	

	SÜRECİN temel GİRDİLERİ:
	Kurumdan ayrılmak isteyen personel dilekçesi

	SÜRECİN ÇIKTILARI:
	Rektörlük oluru


	SÜREÇ İLE ETKİLEŞİMLİ DİĞER SÜREÇLER:
	Kurumdan ayrılmak isteyen personel dilekçe ve ilgili evrakları hazırlar,
Personel birimine verir.
Rektörlüğe yazılır.
Rektörlükten gelen olur özlük dosyasına kaldırılır.




	Hazırlayan
Unvan Ad, Soyad:
Memur Ahmet AYKUT
	İmza 
	Onaylayan                             
Unvan Ad, Soyad:              
Fak.Sek Naife ADAK

	İmza
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