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TOHSAM Yonetim Kurulu Gorev Tanimi
Referans Alinan Yasal Mevzuat

1. Pamukkale Universitesi Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Uygulama ve
Arastirma Merkezi Mevzuati.

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimecilar1 ve Miidiiriin 6nerisi lizerine
Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalarda bulunan Universite dgretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan ¢ yil siire ile gorevlendirilen bes liye olmak iizere en fazla
sekiz liyeden olusur. Gorev siiresi sona eren iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni
bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrist iizerine yilda en az dort kez veya bunun disinda
gerekli hallerde salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde, Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konular1 goriisiip karara baglamak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporlart ile yillik calisma programini degerlendirerek
onaylamak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danigsmanlik ve yayin konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

¢) Merkez biinyesinde kurulacak calisma gruplarinda gorevlendirilecek Universite
personelinin se¢imini yapmak ve bu personeli, gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayina

sunmak.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin
temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Merkezin ¢aligma alanina giren diger konularda kararlar almak.
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