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TOHSAM  Yönetim Kurulu Görev Tanımı 

Referans Alınan Yasal Mevzuat 

1. Pamukkale Üniversitesi Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Mevzuatı. 

MADDE 10 – (1) Yönetim Kurulu; Müdür, müdür yardımcıları ve Müdürün önerisi üzerine 

Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmalarda bulunan Üniversite öğretim üyeleri 

arasından Rektör tarafından üç yıl süre ile görevlendirilen beş üye olmak üzere en fazla 

sekiz üyeden oluşur. Görev süresi sona eren üye yeniden görevlendirilebilir. Herhangi bir 

nedenle görevinden ayrılan üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usulle yeni 

bir üye görevlendirilir. 

(2) Yönetim Kurulu, Müdürün çağrısı üzerine yılda en az dört kez veya bunun dışında 

gerekli hallerde salt çoğunlukla toplanır ve kararlar oy çokluğu ile alınır. Oyların eşitliği 

halinde, Müdürün kullandığı oy yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır. 

Yönetim Kurulunun görevleri 

MADDE 11 – (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 

a) Merkezin çalışma ve yönetimi ile ilgili konuları görüşüp karara bağlamak. 

b) Merkezin yıllık faaliyet raporları ile yıllık çalışma programını değerlendirerek 

onaylamak. 

c) Merkez elemanlarının eğitim, uygulama, araştırma, danışmanlık ve yayın konularındaki 

isteklerini değerlendirip karara bağlamak. 

ç) Merkez bünyesinde kurulacak çalışma gruplarında görevlendirilecek Üniversite 

personelinin seçimini yapmak ve bu personeli, görevlendirilmek üzere Rektörün onayına 

sunmak. 

d) Yurt içi ve yurt dışındaki kamu ve özel kuruluşlar ile ortaklaşa yürütülecek çalışmaların 

temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek. 

e) Merkezin çalışma alanına giren diğer konularda kararlar almak. 

 


