PAMUKKALE UNIVERSITESI
BULDAN MESLEK YUKSEKOKULU
ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu yonerge, Pamukkale Universitesi Buldan Meslek Yiiksekokulu’nda goérev yapan
akademik ve idari personel ile yiiksekokul 6grencilerinin ¢alisma ve faaliyetlerinde gostermis
olduklar1 basari, hizmet ve katkilarinin; ayrica mezunlarinin ve yiiksekokul ile is birligi yapan
kamu yararina ¢alisan paydaslarimizin (kisi, kurum, kurulus) hizmetlerinin degerlendirilerek
odiillendirilmesindeki esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanmstir.

Dayanak

Madde 2- Bu yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlari Akademik
Tesvik Yonetmeligi, Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi
ve Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesi Puanlama Ilkelerine
dayandirilarak hazirlanmstir.

Tammlar

Madde 3- Bu yonergede gecen kavramlarin tanimlar1 asagida belirtilmistir:

a) Akademik Personel: Pamukkale Universitesi Buldan Meslek Yiiksekokulu’nda 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’na tabi olarak goérev yapan personeli,

b) Miidiir: Pamukkale Universitesi Buldan Meslek Yiiksekokulu Miidiiriin,

¢) Dis Paydas: Yiiksekokuldan etkilenen veya yiiksekokulu etkileyen yiiksekokul disindaki
kisi, kurum ve kuruluslari,

¢) Yiiksekokul: Pamukkale Universitesi Buldan Meslek Yiiksekokulu'nu,

d) Yiiksekokul Mensubu: Pamukkale Universitesi Buldan Meslek Yiiksekokulu’nda gorev
yapan akademik ve idari personel ile yiiksekokul dgrencilerini,



e) Yiiksekokul Odiil Komisyonu: Miidiir ya da miidiiriin goérevlendirecegi miidiir yardimcist,
okuldaki tiim boliimlerden boliim baskanlar1 ve yiiksekokul sekreteri olmak tizere bes kisiden
ii¢ (3) yilligina olusan Komisyonu,

f) idari Personel: Pamukkale Universitesi Buldan Meslek Yiiksekokulunda 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gorev yapan personel ile 4857 sayili Is Kanunu'na gore
stirekli is¢i pozisyonunda ¢alisan personeli,

g) Yonerge: Pamukkale Universitesi Buldan Meslek Yiiksekokulu Odiil Yénergesini,
g) Odiil: Basari, katki ve hizmetleri karsihiginda kisilere sunulan belgeyi, plaketi

h) Ogrenci: Pamukkale Universitesi Buldan Meslek Yiiksekokulu’nda dgrenimini siirdiiren
Ogrencileri,

i) Mezun: Pamukkale Universitesi Buldan Meslek Yiiksekokulu’nun mezun olan dgrencileri
ifade eder.

IKINCi BOLUM

Odiil Tiirleri, Degerlendirme ve Odiillendirmeye Iliskin Genel Kurallar, Yiiksekokul
Odiil Komisyonunun Olusturulmasi ve Gorevleri

Odiil Tiirleri
Madde 4- Bu yonerge kapsaminda verilecek odiiller:

A. AKADEMIK BASARI ODULLERI

A.1. Bilimsel Faaliyet Odiilii

A.2. Proje Odiilii

A.3. Akademik Tesvik Basar1 Odiilii
A.4. Akademik Yiikselme Tebrik Belgesi
A.5. Yiiksek Onur ve Onur Belgesi

A.6. Ogrenci Basar1 Belgesi

A.7. Basarili Geng Akademisyen Odiilii
A.8. Telif Eser Odiilii

B. TOPLUMA HiZMET ODULU

B.1. Topluma Katki Odiilii
B.2. Ilgeye Hizmet Odiilii

C. EGITIiM VE OGRETIM FAALIYETLERINE KATKI ODULU
D. KURUM HIiZMET ODULU



D.1. Akademik Hizmet Belgesi

D.2. Yonetim Hizmet Belgesi

D.3. Kurumun Isleyis ve Faaliyetlerine Katki Odiilii
D.4. Kurumun Tanmirligina Katki Odiilii

D.5. Idari Hizmet Belgesi

D.6. D1s Paydas Odiilii

D.7. Ogrenci Katkis1 ve Topluluk Faaliyetleri Odiilii

Madde 4/A- Adaylar her yil Ocak ayinda kanitlar1 ile Yiiksekokul Miidiirliigiine
basvuru yapabileceklerdir. Odiiller, Miidiirliik tarafindan belirlenen yer ve tarihte takdim
edilecektir.

Degerlendirme ve Odiillendirmeye Iliskin Genel Kurallar

Madde 5- Yonerge kapsaminda gergeklestirilecek ddiillendirmelerde uygulanacak temel
hususlar asagida belirtilmistir.

a) Odiil verilecek kisilere karar verilmesinde ve 6diil basvurularmin degerlendirilmesinde
Pamukkale Universitesi Buldan Meslek Yiiksekokulu Miidiirii baskanlhigindaki Yiiksekokul
Odiil Komisyonu yetkili ve sorumludur.

b) Odiiller kisi veya grubun ddiillendirilmesi seklindedir.

¢) Yonerge kapsaminda Pamukkale Universitesi disindaki kisi, kurum ve kuruluslara da 6diil
verilmesi miimkiindiir.

d) Verilecek 6diil sayisinda herhangi bir sinirlama yoktur. Farkli kategorilerdeki 6diil sayilarina
Yiiksekokul Odiil Komisyonu karar verir.

e) Bir kisi birden fazla kategoride 6diil alabilecegi gibi ayn1 kategoride birden fazla 6diil de
alabilir.

f) Bir kisiye Akademik Basar1 Odiilleri (A.) iist iiste en fazla iki kere verilir.

g) 40 yas sinir1 bulunan Basarili Geng Akademisyen Odiiliine (A.7.) basvuruda bulunan kisinin
39 yasii gegmemis olmasi gerekir. Ayrica kadin adaylarin yas sinirina her dogumu i¢in bir yil
eklenir.

h) Bilimsel Faaliyet Odiilii (A.1.), bdliim bazinda yapilan degerlendirme sonucunda en yiiksek
puan alan ilk ii¢ kisiye verilir. Proje Odiilii (A.2.) ilgili y1l i¢in en yiiksek puani alan bir kisiye
verilir. Akademik Tesvik Basar1 Odiilii (A.3.) yiiksekokul genelinde ilk ii¢ kisiye; Basaril1 Geng
Akademisyen Odiilii (A.7.) ise yiiksekokul genelinde en yiiksek puani alan bir kisiye verilir.
Ogrenci Basar1 Belgesi (A.6.), Meslek Yiiksekokulu bazinda ilk ii¢ sirada yer alan dgrencilere
verilir.



Akademik Yiikselme Tebrik Belgesi (A.4.) ile Telif Eser Odiilii (A.8.), ilgili kosullar1 saglayan
ve bagvuran ya da hak kazandig tespit edilen her 6gretim elemanina verilir.

k) Odiil, basvuru kosuluyla ya da yoneticilerin onerisiyle verilir. Akademik Basar Odiillerinden
Bilimsel Faaliyet Odiilii (A.1.), Proje Odiilii (A.2.), Basarili Geng Akademisyen Odiilii (A.7.),
Telif Eser Odiilii (A.8.) ve Egitim ve Ogretim Faaliyetlerine Katki Odiilii (C.) bagvuru esashidur.

1) Odiil verilmesi onerilen adaylar, Midirlik tarafindan Pamukkale Universitesi Buldan
Meslek Yiiksekokulu Odiil Komisyonuna iletilir. Ayrica, adaylar tarafindan bireysel olarak
komisyona basvuru yapilabilir. Komisyon nihai kararin1 Miidiirliige sunar.

m) Basvuru sartlar1 her yilin Subat ayinin ilk haftasinda web sayfasinda ilan edilir,
basvurular Subat ayinin sonuna kadar Yiiksekokul Miidiirliigiine teslim edilir.

n) Yiiksekokul Odiil Komisyonu sekretaryas yiiksekokul sekreterligi tarafindan yiiriitiiliir.
Yiiksekokul Odiil Komisyonunun Olusturulmasi ve Gorevleri

Madde 6- Yiiksekokul Odiil Komisyonu, Miidiiriin énerisiyle Yiiksekokul Kurulu tarafindan
olusturulur. Komisyona Miidiir ve/veya Miidiir Yardimcisi baskanlik eder. Bu Komisyon, tim
kategorilerde 6diil verilecek kisi, kurum ve kuruluslarin belirlenmesinde yetkili ve gorevlidir.
Komisyon yapacagi degerlendirmelerde Ydnergenin “Uciincii Béliimiindeki” hususlar1 dikkate
alarak:

a) Oy ¢okluguyla karar alir. Esitlik durumunda bagkanin oyu belirleyici olur.

b) Odiil bagvurulart ile ilgili duyurularm yapilmasini saglar.

¢) Odiillerin takdim edilme sekline karar verir.

d) Odiile aday gésterilen kisi, kurum ve kuruluslarin ve diillendirilen kisilerin ilan edilmesi
icin gerekli faaliyetleri planlar ve gerceklestirir.

e) Ug yil gérev yapar.

Komisyon, gerektiginde uzman goriisii almak iizere alt ¢aligma gruplari kurabilir. Komisyon,
degerlendirme siirecinde objektiflik ve seffafligi gozetmekle yiikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM

Odiil Verilecek Alanlardaki Degerlendirme ve Odiillendirme Siireclerinde Uygulanacak
Hususlar

A. AKADEMIK BASARI ODULLERI



Madde 7- Yiiksekokul akademik personeli ile 6grencilerine akademik basarilar1 nedeniyle
Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesi Puanlama Ilkeleri dikkate
almarak 6diil verilir.

A.1. Bilimsel Faaliyet Odiilii

Madde 8- Arastirmalariyla bilime ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nemli katkilarda bulunmus
akademik personele, yapmis olduklar1 yaymlar ile bilimsel ¢aligmalari nedeniyle Bilimsel
Faaliyet Odiilii, Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Y®&nergesinde belirtilen
Olciitler cergevesinde verilir. Bu 6diil; “Belge” veya “Plaket” seklinde olabilir. Pamukkale
Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesi puanlama ilkelerine gére yiiksekokul
genelinde bir 6nceki takvim yili igcerisinde en yiiksek puani toplayan ilk {i¢ bilim insanina, en
yuksek puanda esitlik olmasi halinde en yiiksek puana sahip bilim insanlarinin her béliimden
ilk kisiye bu 6diil verilir. Bu 6diile yalmizca yiiksekokul akademik personeli basvurabilir.
Siralamada, “Pamukkale Universitesi Buldan Meslek Yiiksekokulu Odiil Puanlama Kriterleri”

esas alinir.

A.2. Proje Odiilii

Madde 9- Yiriittiigi veya gorev aldigi tamamlanmis projeler araciligiyla bilime ve
yiiksekokula katki saglayan akademik personele Proje Odiilii verilir. Bu 6diil “Belge” veya
“Plaket” seklinde olabilir. Degerlendirme sonucunda, bir 6nceki takvim yilina iliskin puanlama
esas alinarak yiiksekokul genelinde en yiiksek puani alan bir kisiye 6diil verilir. En yliksek
puanda esitlik olmasi halinde, esit puana sahip adaylarin her birine 6diil verilir. Siralamanin
belirlenmesinde Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Y&nergesi kapsaminda
olusan nihai puan sonuglar1 esas alinir.

A.3. Akademik Tesvik Basar1 Odiilii

Madde 10- Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda yiiksekokulda en ytiksek
puana sahip olan ilk {i¢ akademik personele Akademik Tesvik Bagar1 Odiilii, Yiiksekokul Odiil
Komisyonu karartyla verilir.

A.4. Akademik Yiikselme Tebrik Belgesi

Madde 11- Profesorliik, Dogentlik ve ilk defa 6gretim tiyeligi kadrolarina atanan akademik
personele “Tebrik Belgesi” verilir.

A.S. Yiiksek Onur ve Onur Belgesi

Madde 12- Pamukkale Universitesi On lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi'ne gore,
pedagojik formasyon dersleri hari¢ tutularak akademik ortalamasi 3.75 ve iizeri olan 6grencilere
Yiiksek Onur Belgeleri, Akademik ortalamasi 3.50’den 3.75’e kadar olanlar 6grencilere ise
Onur Belgeleri mezuniyet toreninde verilir.



A.6. Basar Belgesi

Madde 13 — Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®&netmeligi
hiikiimleri uyarinca, pedagojik formasyon dersleri hari¢ tutularak hesaplanan akademik genel
not ortalamasina gore yiiksekokul genelinde ilk {i¢ sirada yer alan &grencilere mezuniyet
toreninde “Basar1 Belgesi” verilir. Ayn1 esaslara gore yapilan degerlendirme sonucunda her
boliimde akademik basari siralamasinda ilk ii¢ sirada yer alan dgrencilere mezuniyet téreninde
“Basar1 Belgesi” verilir.

Madde 14- Yiiksekokula yerlesen 6grenciler arasindan, YKS yerlestirme puani esas alinarak
her béliimde en yiiksek puana sahip 6grenciye “Tebrik Belgesi” veya “Basar1 Belgesi” verilir.
Belge, ilgili akademik yilin basinda veya uygun goriilen tarihte takdim edilir.

A.7. Basarih Gen¢ Akademisyen Odiilii

Madde 15- Bu yonergede yer alan Bilimsel Faaliyet Odiilii (A.1.) kapsaminda belirlenen
puanlama kriterleri esas alinarak, Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Y nergesi
puan sonuglarina gore en yiiksek puana sahip, basvuru tarihinde 40 yasini doldurmamis
akademik personel arasindan bir kisiye Basarili Geng Akademisyen Odiilii verilir. Odiil,
basvuru sart1 aranmak suretiyle Yiiksekokul Odiil Komisyonu karariyla verilir.

A.8. Telif Eser Odiilii

Madde 16- Pamukkale Universitesi Buldan Meslek Yiiksekokulu’nda calisan ve alanina yenilik
getiren bilimsel nitelikte kitab1 (editoryal kitaplar hari¢) yayimlanan akademik ve idari
personele Telif Eser Odiilii, Yiiksekokul Odiil Komisyonu karariyla verilir. Basvurular
gerektiginde ilgili bilim dallar1 gozetilerek hakem goriisleri alinarak degerlendirilebilir.

B. TOPLUMA HIiZMET ODULU
B.1. Topluma Katki

Madde 17- Toplum yararina yapilacak tiim etkinlik ve hizmetlerin yam sira kiiltiirel mirasin
ortaya c¢ikarilmasi ve korunmasi, ulusal ve uluslararasi 6lgekte taninirliginin saglanmasi,
toplumu olusturan bireylerin ve hedef gruplarin yararma 6rnek faaliyet gergeklestirenler ile
ilkenin tamitimina katki saglayan akademik ve idari personel ile 6grenci ve mezunlara
“Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

B.2. flceye Hizmet Odiilii

Madde 18- Buldan il¢esinin dil, tarih, kiiltiir, sanat ve kiiltiirel mirasina yonelik seckin
caligmalar yapan, yerel degerlerin korunmasi ve tanitilmasi konusunda projeler yiiriiten ve
eserler veren akademik personel ile 6grenci ve mezunlara “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket”
verilir.

C.EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERINE KATKI ODULU



Madde 19- Bu 6diil iiniversitede gorevli akademik personelin egitim-6gretim performanslarini
nesnel esaslara gore degerlendirerek odiillendirmek suretiyle egitim-6gretim verimliligini
arttirmak, tiniversitenin kurumsal anlamda, ulusal ve uluslararasi basar1 seviyesini yiikseltmek
amaciyla; tiniversite akademik kadrolarinda gorev yapmakta olan profesér, docent, doktor
ogretim iiyeleri, ogretim gorevlileri verilir. “Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yénelik Odiil
Kriterleri” kapsaminda belirlenen dl¢iitlere gore yapilan degerlendirme sonucunda, yiiksekokul
diizeyinde en yiiksek puani alan 6gretim elemanina 6diil verilir.

D.KURUM HIiZMET ODULU

Madde 20- Hizmet Odiilleri; ulusal veya uluslararasi diizeyde egitim, bilim, ekonomi, sanat ve
spor alanlarinda kurumun gelisimine ve taninmasina katkida bulunan akademik personel,
0grenci ve mezunlara; yonetim siireclerine kalite ve verimliligi artiracak olumlu etkide bulunan
idari personele ve kurum disindan kurumun calismalarina destek veren kisi ve kurumlara
verilebilir. Bu 6dil; belge veya plaket seklinde olabilir.

D.1. Akademik Hizmet Belgesi

Madde 21- Yiiksekokula 15 ve 25 yil hizmet vermis akademik personele ddiiller verilir. Odiilii
hak edis siirelerinde 35. Madde gorevlendirmeleri de iiniversiteye hizmet yilina dahil edilerek
Personel Isleri tarafindan her yil subat ay1 itibariyle hesaplanarak Yiiksekokul Sekreterligine
bildirilir. 15 yil i¢in “15 Y1l Akademik Hizmet Belgesi ve/veya Plaketi” ve 25 yil igin “25 Y1l
Akademik Hizmet Belgesi ve/veya Plaketi” olarak verilir. Yiiksekokuldan emekli olan ve
ayrilan akademik personele “Tesekkiir Belgesi ve/veya Plaket” verilir.

D.2. Yonetim Hizmet Belgesi

Madde 22- Gorev siirelerinin bitiminde Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Yo6netim
Kurulu Uyeleri, Boliim Baskanlar1 ve Boliim Baskan Yardimcilarina “Tesekkiir Belgesi” veya
“Plaket” verilir.

D.3. Kurumun isleyis ve Faaliyetlerine Katki Odiilii

Madde 23- Odiiliin amac1 akademik yetkinlik, sosyal iletisim, ekip ¢alismasina dnciiliik yapma,
pozitif tutum, kaynak bulma, kurumsal sorunlara duyarlilik, sorun ¢6zme, kurum ici ve dist
temsil, fedakarlik ozelliklerini tesvik etmektir. Yiiksekokul biinyesinde yapilan sempozyum,
kongre, calistay, sertifika programi, sosyal sorumluluk projesi, sosyal ve kiiltiirel programlar
gibi etkinliklerde diizenleyici olarak gorev alan akademik ve idari personel ile bu etkinliklerde
gorev alan 6grencilere ve mezunlara “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

D.4. Kurumun Tanmirhgina Katki Odiilii

Madde 24- Ortaya koydugu eser ve etkinlikler ile yiiksekokulun bilim, kiiltiir, spor ve sanat
alaninda gelisimine katkida bulunan, bu alanlarda yetkin {ist diizey kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan gorevler verilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde yliksek taninirliga sahip mecralarda,
etkinliklere ve platformlarda yer alarak kurumu temsil eden ve taninirligia katkida bulunan
akademik ve idari personel ile 6grenci ve mezunlara “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

D.5. idari Hizmet Belgesi



Madde 25- 15 ve 25 yil hizmet veren idari personele ddiiller verilir. Bu ddiiller 15 yil igin “15
Y1l idari Hizmet Belgesi ve/veya Plaketi”, 25 yil igin “25 Yil Idari Hizmet Belgesi ve/veya
Plaketi” olarak takdim edilir. Yiiksekokuldan emekli olan veya ayrilan idari personele
“Tesekkiir Belgesi ve/veya Plaket” verilir.

D.6. Dis Paydas Odiilii

Madde 26- Yiiksekokulun egitim, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerine katki saglayan
kamu yararina ¢alismis kisi, kurum veya kuruluslara “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

Madde 27- Bagis ve yardimlarn ile bina, kat, oda tefris eden, laboratuvar, kitaplik, park vb.
kuran kisi ve kuruluglarin isim ve unvanlarinin arzu ettikleri takdirde bagis yaptiklar1 mekéana
verilmesi hususu, Yiksekokul Yonetim Kurulu’na sunulur.

D.7. Ogrenci Katkisi ve Topluluk Faaliyetleri Odiilii

Madde 28 — Yiiksekokul biinyesinde faaliyet gOsteren ogrenci kuliipleri veya topluluklar;
egitim-0gretim faaliyetlerine, bilimsel etkinliklere, toplumsal fayda c¢alismalarma ve
yiiksekokulun tamtimma sagladiklar1 katkilar dikkate alinarak topluluk danismani Ogretim
Elemani ve dgrenciler Yiiksekokul Odiil Komisyonu karartyla édiillendirilebilir.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli Maddeler ve Son Hiikiimler

Madde 29- Yonerge, Yiiksekokul Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Madde 30- Bu yonergede yer alan ddiillerin verilecegi tarihten bir 6nceki takvim yili igerisinde
yapilan faaliyetlere yoneliktir. Hizmet Odiilleri (YOnergenin yiiriirliige girdigi ilk yil harig

olmak {izere) ise yonerge yayinlandigi tarihten itibaren yapilan faaliyetlere yoneliktir.

Madde 31- Yonergenin isleyisi Pamukkale Universitesi Buldan Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
yetkisindedir.



PAMUKKALE UNIiVERSITESIi BULDAN MESLEK YUKSEKOKULU ODUL
PUANLAMA iLKELERI

A. AKADEMIK ODULLER
A.1. Egitim-Ogretim Kategorisi

Kriter Puan
1. Lisans ve lisansiistii dersler (yillik ders saati) * 1
2. Donem Sonu Degerlendirme Anketinde her boyuttan 4 puanin {izerinde almis olmak (her 1
ders i¢in ayri)

3. Yeni bir ders agma ya da mevcut bir dersin gilincellenmesine yonelik caligmalar yapmak 1
4. Kongre, kurs ve seminer vb. organizasyon diizenleme (uluslararasi) ** 18
5. Kongre, kurs ve seminer vb. organizasyon diizenleme (ulusal) ** 12
6. Kongre, kurs ve seminer vb. organizasyonlara egitmen, konusmaci vb. diizeyde katilimlar 10
(uluslararast)

7. Kongre, kurs ve seminer vb. organizasyonlara egitmen, konugmaci vb. diizeyde katilimlar 8
(ulusal)

8. Kongrede s6zlii sunum (uluslararasi) 8

9. Kongrede s6zlii sunum (ulusal)

10. Kongre, kurs ve seminer vb. organizasyonlarda dinleyici, ya da katilime1 diizeyinde yer 2
alma (uluslararasi)

11. Kongre, kurs ve seminer vb. organizasyonlarda dinleyici, ya da katilimc diizeyinde yer 1
alma (ulusal)

12. Tamamlanan yiiksek lisans tez danigmanliklari (y1l igerisinde) 6
13. Tamamlanan doktora tez danismanliklari (y1l igerisinde) 10
14. Odiil alan tez (yazar ya da danisman) *** 20

* Mecburi ders yiikil ve uzmanlik alan dersleri harig

** Bu kriterlerden alinan puanlar diizenleme kurulu bagkanlig1 i¢in 1, diizenleme kurulu iiyeligi ya da sekretarya i¢in 0.5 ile
carpilir

**%* Bu kriterden puan alan tez yil igerisinde tamamlandiysa 12. ya da 13. kriterden de ayrica puan alir

A.2.Topluma Hizmet Kategorisi

Kriter Puan

. Toplumsal destek projelerinde yiiriitiicli olmak 10

. Toplumsal destek projelerinde aragtirmaci olmak

N N

. Toplumsal destek projelerine goniillii katilim

. Sosyal sorumluluk projelerinde yiiriitiicii 10

. Sosyal sorumluluk projelerinde aragtirmact

. Sosyal sorumluluk projelerine goniillii katilim

. Dernekler, belediyeler, okullar vb. kurumlarda konusmaci olarak yer almak

. Dernekler, belediyeler, okullar vb. kurumlarda egitmen olarak yer almak
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. Halk egitimi ve atolye caligmalari egitici olarak gorev alma

10. Bilim ve toplum etkinliklerinde gorev almak

N| N | 0[O0 DNn| N

11. Ogrenci destek biriminde gorev almak




A3.BILIMSEL FAALIiYET KRIiTERLERI

PUANLAMA ILKELERI
A YAYINLAR, ATIFLAR VE FAALIYETLER PUANLAMA
Al |a. [SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamindaki dergilerde | 40 puan/
yayinlanan makaleler (derleme dahildir). makale
b. |Uluslararasi yabanci dilde (ingilizce, Almanca, Fransizca, Italyanca,|75 puan/
Ispanyolca) yayinlanmis uluslararasi nitelikte kitap veya kitap boliimii|kitap
(Dagitimin uluslararasi yayin kuruluslarinca yapilmis olmasi gerekir). |30 puan /
kitap bolimii
A.2 |a. SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamindaki dergilerde |20 puan
yayinlanan vaka takdimi, teknik notlar, editére mektuplar ve benzeri
yazilar.
b. Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis makale 10 Puan
A.3 |Uluslararasi kongrelerde sunulan, SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamindaki
dergi 0Ozel sayilarinda veya ayni kapsamlardaki kongre kitabinda veya CD’sinde
yaymlanmig sézlii veya poster bildiriler,
‘a. ‘Tam metni 12 puan
b. |Ozeti 6 puan
A.4 |ISI tarafindan taranan ve SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsami disindaki
indekslere  (Engineering Index, Compumath Citation Index, Education Index
Compendex Inspec, Current Contents, SCOPUS, RePec, ECONLIT, Education
Index ,Index Medicus, Physical education index, sport discus ve benzeri
uluslararas1  indeksler) giren dergilerde (uluslararasi veya ulusal) yayinlanan,
‘a. ‘ Tam metin arastirmalar 20 puan
m Derleme, vaka takdimi, editére mektup ve teknik not 10 puan
A.5 |Uluslararasi dergilerde yer alan atiflar.
‘a. ‘Al maddesindeki dergilerdeki her bir atif i¢in 2 puan
’m Alan indeksi (A4 madde) kapsamindaki dergilerdeki her bir atif i¢in |1 puan
A.6 |Yabanci dilde "textbook" ya da yabanci dilde referans kitaplardaki atiflar |5 puan
A.7 |Ulusal Hakemli dergilerde yer alan
’a. ! ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde yayinlanan makale 15 puan
’m Diger ulusal hakemli dergilerde yayinlanan tam metin arastirmalar 10 puan
m Yayinlanan derleme, vaka takdimi, editére mektup ve teknik not 5 Puan
A.8 |Ulusal Atiflar
‘a. ‘Ulusal dergilerde atiflar 1 puan
’m Ulusal kitaplarda atiflar 1 puan
’?‘ Yukaridaki maddelere girmeyen dergilerdeki atiflar ve e-atif 1 puan
A9 |A.3. madde disinda kalan uluslararasi ve ulusal kongrelerde sunulan ve tam metni veya
Ozeti yayilanmis, sozlli veya poster bildiriler (basili olmasi veya CD seklinde
yayinlanmis olmasi gerekir).
a. | Uluslararasi (tam metin) 7 puan
b. | Uluslararas: (Ozet, poster) 3 puan
¢. | Ulusal (tam metin) 5 puan
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¢. | Ulusal (Ozet, poster) 2 puan
A.10 |a. | Tiirkege kitap yazarlig1 (Adayin kendi bilim alani ile ilgili olmalidir) |35 puan
b. | Kitap boliimii yazarligi (Adayin kendi bilim alani ile ilgili olmalidir) |15 puan
¢. | Ansiklopedide bir boliim, derleme dahil 10 puan
¢. | Ansiklopedide madde tanimlamasi 5 puan
d. |Kendialani ile ilgili yaymlanmis ders notu(Yayinevi tarafindan 10 puan
basilmis)
A.11 |Kitap veya kitap boliimii ¢evirmenligi (Adayin kendi bilim alani ile ilgili |15 puan /
olmalidir). kitap 5
puan/bdliim
A.12 |Uluslararas: kitaplar ve ¢agrili derleme dergilerinde yer almis olan ve 40 puan
adayn adi ile anilan kisiye 6zgii denklem, sema, sekil, resim, sendrom ve
tablolar
A.13 |Internet ortaminda yayinlanan(Ulusal veya uluslararasi)
|a. ‘ Kitap 10 puan
,m Kitap bolimii 5 puan
Tam metin aragtirma 8 puan
Derleme, vaka takdimi, editére mektup ve teknik not 4 puan
IE Ceviri kitap 4 puan
[e. ||Ceviri kitap boliimii 2 puan

A.14

Sanatsal Etkinlikler ve Kitle [letisim Siirecine Iliskin Etkinliklerin Degerlendirilmesi
(Giizel Sanatlar, Iletisim Fakiiltesi)
(Etkinliklerin eser listesi, davetiye, afis, katalog vb. ile belgelendirilmesi gerekir. )

a. Ozgiin yapit, proje ya da tasarimlarla kisisel Ulusal 20 puan
etkinlikte bulunma. (sergi, proje, uygulama, tasarim, |{Jluslararasi 30 puan
gdsteri, sunum vb.)

b. [Karma sanat etkinliklerine katilma. (sergi, proje, Ulusal 10 puan
uygulama, tasarim, gosteri, sunum vb.) Uluslararasi 15 puan

c. Sec¢imli veya davetli sergi, proje, uygulama, tasarim, |Ulusal 15 puan
gOsteri, sunum vb. sanatsal organizasyonlarin Uluslararasi 25 puan
etkinliklerine katilma.

¢. Secimli veya davetli sergi, proje, uygulama, tasarim, |Ulusal 20 puan
gOsteri, sunum vb. sanatsal organizasyonlarda 6dill  |(Jluslararasi 30 puan
alma.

d. [Calismalarin; (sanat eseri, proje, uygulama, tasarim, |Ulusal 15 puan
goOsteri, sunum vb.) resmi ve 6zel kurum ve Uluslararast 30 puan
kuruluslar veya sanat miizeleri tarafindan satin
alinmasi.

e. [Caligmalarin (sanat eseri, proje, uygulama, tasarim, |Ulusal 10 puan
gOsteri, sunum vb.) yayinlarda yer almasi (kitap, Uluslararasi 20 puan
ansiklopedi, katalog, periyodik dergi, belgesel
nitelikli tv yayinlari, film) (Duyuru niteligindeki

ayinlar gecerli degildir)
f. [Cesitli kiiltiir sanat etkinliklerinde jiiri tiyeligi Ulusal 5 puan
Uluslararasi 10 puan
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az bir y1l siireyle yapmis olma sart: aranir).

Sinema filmi ya da belgesel film yonetmenligi Ulusal 25 puan
g. |(eserin, sanat, egitim ve kiiltiir kurumlarinca satin
alinmasi, festivallere kabul edilmesi ya da Uluslararasi 35 puan
gosteriminin yapilmis olmasi sart1 aranir).
Sinema ya da belgesel filmde gorev almak: Ulusal 20 puan
Y o6netmen yardimeiligi, goriintii yonetmenligi,
. |kurgu, senaryo-metin yazarligi, sanat yonetmenligi  |Uluslararasi 30 puan
& (eserin, sanat, egitim ve kiiltlir kurumlarinca satin
alinmasi festivallere kabul edilmesi ya da
gosteriminin yapilmis olmasi sart1 aranir).
Animasyon ya da kisa metrajli kurmaca film Ulusal 15 puan
yonetmenligi (eserin, sanat, egitim ve kiiltir
h. |kurumlarinca satin alinmasi festivallere kabul Uluslararasi 20 puan
edilmesi ya da gdsteriminin yapilmis olmasi sarti
aranir)
Animasyon ya da kisa metrajli kurmaca filmde gorev |Ulusal 10 puan
almak: Yonetmen yardimeiligi, goriintii
1. |yonetmenligi, kurgu, senaryo-metin yazarligi (eserin, |Uluslararasi 15 puan
sanat, egitim ve kiiltlir kurumlarinca satin alinmasi
festivallere kabul edilmesi ya da gésteriminin
yapilmis olmasi sart1 aranir)
. |Televizyon programi yonetmenligi (programin Ulusal 15 puan
- televizyonlarda yayimlanmis olmasi sart1 aranir) Uluslararasi 20 puan
Televizyon programinda gorev almak: Yonetmen Ulusal 10 puan
. |yardimcili81, goriintli yonetmenligi, kurgu, senaryo-
- Imetin yazarlig1 (programin televizyonlarda Uluslararasi 15 puan
yayinlanmis olmasi sart1 aranir).
Radyo programi, radyo reklami hazirlamak Ulusal 10 puan
K (yonetmen ya da yapimci olarak en az 13 bdliim
* |yaymlanmis programda c¢aligilmasi veya Uluslararast 15 puan
festivallere/yarismalara kabul edilmesi sart1 aranir.
Televizyon ya da radyo yayin yonetmenligi veya Ulusal 20 puan
. |koordinatorliigii (en az bir y1l yapmis olma sarti
aranir). Uluslararasi 30 puan
Reklam/tanitim filmi yonetmenligi, (filmin Ulusal 10 puan
m. [televizyon kanallarinda yayinlanmasi ya da
festivallere/yarismalara kabul edilmesi sart1 aranir). |Uluslararasi 15 puan
Reklam/tanitim filminde gorev almak: Y6netmen Ulusal 5 puan
yardimcilig1, goriintli yonetmenligi, kurgu, senaryo-
n. |metin yazarhig1 (filmin televizyon kanallarinda Uluslararast 10 puan
yayinlanmasi ya da festivallere/yarigmalara kabul
edilmesi sart1 aranir).
Multimedya interaktif CD tasarimi ve yapimi Ulusal 15 puan
0. [|(tasarim veya yapimin yayinlanmis olmasi ya da
festivallere/yarismalara kabul edilmesi sart1 aranir). |Uluslararasi 20 puan
5 Web tasarimi ve yonetimi (yaymlanmis olmasi sart1  |Ulusal 15 puan
* |aranir). Uluslararast 20 puan
Gazete yayin yonetmenligi, gazete gorsel Ulusal 20 puan
p. |yonetmenligi, editorliik, profesyonel gazetecilik (en |Uluslararasi 30 puan
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A5

Sanatsal Etkinlikler (Miizik)

(Etkinliklerin eser listesi, davetiye, afis vb. ile belgelendirilmesi gerekir. )

a. |Bireysel dinletiler Ulusal 20 puan
Uluslararast 30 puan
b. |Karma dinletiler Ulusal 10 puan
Uluslararast 15 puan
c. |Eslikei olarak katilimlar Ulusal 10 puan
Uluslararasi 15 puan
¢. |Orkestra, opera, balede solist olarak yer almak Ulusal 15 puan
Uluslararast 20 puan
d. |Oda miizigi dinletileri Ulusal 10 puan
Uluslararast 15 puan
e. |Orkestra (tutti) opera (koro) balede (cor de balet) yer |Ulusal 5 puan
almak Uluslararasi 10 puan
f. |Radyo, TV etkinlikleri Ulusal 5 puan
Uluslararasi 10 puan
g. |Audio yaylari (kaset, CD) Ulusal 15 puan
Uluslararasi 20 puan
g. |Bireysel dinleti hazirlig1 ve sunumu Ulusal 15 puan
Uluslararasi 20 puan
h. |Karma dinleti hazirlig1 ve sunumu Ulusal 10 puan
Uluslararast 15 puan
1. |Eslikei olarak dinleti hazirligl ve sunumu Ulusal 5 puan
Uluslararast 10 puan
i. |Orkestra, opera, bale etkinliklerini hazirlama Ulusal 5 puan
Uluslararasi 10 puan
j. |Oda miizigi etkinliklerini hazirlama Ulusal 5 puan
Uluslararast 10 puan
k. |Radyo ve TV yayinlarini ve etkinliklerini hazirlama |Ulusal 5 puan
Uluslararast 10 puan
l. |Audio yayinlarini hazirlama Ulusal 10 puan
Uluslararast 15 puan
m. |Cesitli kiiltiir sanat etkinliklerinde jiiri tiyeligi Ulusal 5 puan
Uluslararasi 10 puan
A.16 |Spor Bilimleri-Uygulama
a. |Milli Takimlarda goérev alma 10 puan
b. |Ulusal Antrenor ve Hakem Egitim Kurslarinda Egitici olarak gérev |10 puan
alma
¢. |Uluslararast Antrenér ve Hakem Egitim Kurslarinda Egitici olarak 15 puan
gorev alma
¢. [Ulusal federasyonlarin yonetim, teknik, egitim ve hakem kurullarinda 2 puan/yil

yer alma
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d. |Uluslararasi federasyonlarin yonetim, teknik, egitim ve hakem S puan/yil
kurullarinda yer alma

e. Olimpiyat, Diinya sampiyonasi, Avrupa sampiyonasi, Universiade 10 puan
gibi biiylik organizasyonlarda hakem, idareci, yarisma yonetmenti,
organizasyon komitesi liyesi olarak gorev alma

f. |Diger uluslararasi organizasyonlarda hakem, idareci, yarisma S puan
yonetmeni, organizasyon komitesi tiyesi olarak gorev alma

g. [Ulusal organizasyonlarda hakem, idareci, yarigma yonetmeni, 2 puan
organizasyon komitesi liyesi olarak gorev alma

8. ‘Profesyonel ve/veya amator takimlarda gorev alma 3 puan

m Ulusal ve/veya uluslararast miisabakalarda hakemlik 2 puan

A7

Miizik ve Sahne Sanatlar1 (Miizik, Sahne Sanatlar1 Temel Alanlar)
Sanatsal Etkinlikler: Konser, resital, dinleti, temsil, gosteri, festival, bienal, kayt,
yayin, atdlye (workshop), ustalik sinifi (masterclass), yarisma,

Belgelendirme: Gorsel/isitsel kayit, program, kitapgik, afis, brosiir, katilim belgesi,
basili miizik/sahne sanatlar1 yayini (nota/dramatik nitelikli metin).

Sanatsal etkinliklerde solist, basrol dansci, birinci derece
rolde oyuncu, besteci, orkestra/koro/topluluk sefi,
koreograf, sahne tasarimcisi, sanat yonetmeni, miizik|
direktort, rejisér/yonetmen, dramaturg, jiiri liyesi olarak]
yorumlanmasi, seslendirilmesi, diizenlenmesi ya da
sahnelenmesinde gorev almak.

Ulusal
Uluslararasi

20 puan
30 puan

Sanatsal etkinliklerde eslik¢i veya orkestra/koro/odal
miizigi/tiyatro/ gosteri/ dans grubu vb. topluluk tliyesi*
olarak gorev almak.

*Grup Sefi, ikinci derece rolde oyuncu, solist dansgt vb.
+5 puan

Ulusal
Uluslararasi

10 puan
15 puan

Gérsel-Isitsel (CD/DVD*, radyo/televizyon/ live stream/
dijital ortamda yaymn** vb.) sanatsal etkinliklerin
sergilendigi yapimlarda solist, basrol dansci, birinci
derece rolde oyuncu, besteci orkestra/koro/topluluk sefi,
koreograf, sahne tasarimcisi, sanat yOnetmeni, miizik
direktort, rejisor/yonetmen, dramaturg  olarak]
yorumlanmasi, seslendirilmesi, diizenlenmesi ya da
sahnelenmesinde gorev almak.

*CD, DVD iiriinii telif haklarina iligkin biitiin yasal
zorunluluklar yerine getirilerek bandrollii, basim ve
yayimi yapilmis olmalidir.

**Radyo, televizyon, live stream, dijital ortamda yayn|
faaliyetleri ilgili kurumlar tarafindan belgelendirilmelidir.

Ulusal
Uluslararasi

20 puan
30 puan

Gorsel-Isitsel (CD/DVD*, radyo/televizyon/live
stream/dijital ortamda yaym** vb)* sanatsal etkinliklerin
sergilendigi yapimlarda eslik¢i veya orkestra/koro/oda
miizigi/ tiyatro/ gosteri/ dans grubu vb. topluluk tiyesi***

olarak gorev almak.

Ulusal
Uluslararasi

10 puan
15 puan
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*CD, DVD iiriinii telif haklarina iligkin biitiin yasal
zorunluluklar yerine getirilerek bandrollii, basim ve
yayimi yapilmis olmalidir.

**Radyo, televizyon, live stream, dijital ortamda yayin
faaliyetleri ilgili kurumlar tarafindan belgelendirilmelidir.
*#*Grup sefi, ikinci derece rolde oyuncu, solist dans¢1 vb.

+5 puan

Miizik ve sahne sanatlar1 alanlarinda atélye (workshop),

ustalik sinift (masterclass) vb. etkinliklerde egitmen*|Ulusal 10 puan
olarak gorev almak. Uluslararast |15 puan

*Bireysel etkinlik +5 puan

Miizik ve sahne sanatlar1 alanlarinda beste™*,
oyun/senaryo  yazarhigi,  sahne/hareket  tasarimu,
f. |koreografi, ¢eviri, uyarlama, dilizenleme vb. 06zgiin
eserleri bulunmak ve belgelendirmek.
*Opera, orkestra eserleri vb. +5 puan

Ulusal 5 puan/eser
Uluslararasi |10 puan/eser

Ayni etkinligin tekrarina bir defaya mahsus olmak tizere %50 puan verilir.

A.18 |Miizik ve Sahne Sanatlar: (Tiirk Miizigi Temel Alam)
Sanatsal etkinlikler: Konser, resital, dinleti, festival, kayit, yayin, yarisma.
Belgelendirme: Gorsel/isitsel kayit, program, kitapgik, afis, brosiir, davetiye. (Beste ve

diizenlemelerin seslendirilmis, yayimlanmis veya kurum repertuvarlarina dahil edilmis
olmasi gerekir.)

a. [Tiirk Miiziginin klasik formlarinda beste (Sirto, longa, saz Ulusal 20 puan
semaisi, kar, pesrev, turki, sarki, vb.) Uluslararasi 30 puan

Tirk Mﬁ7i§inin digpr formlarinda beste (Tﬁﬂ( halk

usal 10 puan

b. |miizigi, tiirkii formunda beste; bozlak, hoyrat, elezber, Uluslararast (15 puan

maya ve kirik hava eserleri vb.)
T Thieql

.. FEEIT P - oTaSar 10 puatt
c. [Tiirk miizigi eserleri i¢in diizenleme
Uluslararasi |15 puan

- S Ulusal 20 puan
¢. [Turk miizigi topluluklarinda solist, sef olarak yer almak. r

Uluslararas1|30 puan

d.  Tiirk miiziot tonluluklarinda icraci (enstriimanist-korist) Ulusal 10.puan
d.—Tiirk miizigi topluluklarmda icract (enstriimanist-korist) Ulusal 10 puan
olarak yer almak. Uluslararasi |15 puan
e.[Turk mﬁ7igi eserlerinin yer n]d1g1 hirpyqp] dinleti Ulusal 20 puan
Uluslararas1|30 puan

f. ]Tiirk miizigi eserlerinin seslendirilmesine eslik¢i olarakTUlusal 10 puan

atilaa T EECE P=U Ly
(NAtIIia Ulusiatarast 11 J pudll

Ulusal 10 puan

hahal

g. [Karma sanat etkinliklerinde Tiirk miizigi dinletisi

Ulustararast 5 puan

Ulusal S puan

Kiiltiir sanat etkinliklerinde jiiri iiyeligi Tl A

U.Q(

nUIan
otusiararast 1y l}uau

Ulusal 10 puan

T Thalararaqy 15 pv3an

h. Radyo, TV etkinlikleri

otusSiararasit [1rJ Puau
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Ulusal

1. |Eser yayimi (Cevrimici Miizik Platformlari, CD) Uluslararast

15 puan
20 puan

Ayni etkinligin tekrarina bir defaya mahsus olmak tizere %50 puan verilir.

B.
KONGRELER Uluslararasi 15 puan
B.1 |Uluslararasi kongrelerde, ssmpozyumlarda davetli konugmaci/panelist 10 puan
olmak(6zel bir konu i¢in davet mektubu veya kongre programinda
goriiniiyor olmasi) ve/veya yurtdisinda ders, seminer, konferans vermek
B.2 |Ulusal kongrelerde, sempozyumlarda davetli konugmaci olmak /panelist  [7 puan
olmak ve/veya diger liniversitelerde, ders, seminer, konferans vermek
B.3 |Uluslararasi kurslara kurs egitmeni olarak katilmak 10 puan
B.4 |Ulusal diizeydeki kurslara kurs egitmeni olarak katilmak 7 puan
B.5S |Uluslararasi toplantilara katilmak 4 puan
B.6 |Ulusal toplantilara katilmak B puan
C. |HAKEMLIK VE EDITORLUK
C.1 |a. [SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde adayin R0 puan / yil
adinin yayin kurulu tiyeligi veya editorler listesinde yer almast
b. ‘ Bu dergilerde editorlitk 50 puan /y1l
c. |Budergilerde hakemlik 5 puan/
makale
C.2 |a. |A.4 kapsamindaki uluslararasi veya ulusal hakemli dergilerde 20 puan / y1l
editorliik
b. ‘ Editor yardimciligi veya yayin kurulu iiyeligi 10 puan / yil
¢. [Hakemlik P puan/
makale
C.3 |Yabanci dilde yazilmis uluslararasi kitaplarda editorliik 40 puan /
kitap
C.4 |Tirkiye'de yazilmis ve yayinlanmis kitaplarda editorliik ("proceeding”, 20 puan /
kongre, sempozyum, panel derleme kitaplar1 haric) kitap
C.5 |a. |Yiiksek Lisans tez jiirisinde olmak 3 puan/ tez
[b. ||[Doktora/T1pta uzmanlik tez jiirisinde olmak 5 puan/ tez
D |EGITIM VE ARASTIRMA
D.1 |a. |Uluslararasi kuruluslarca desteklenen proje yiiriitiiciiliigii 60 puan/
proje
b. [Uluslararasi kuruluslarca desteklenen projede gérev alma 10 puan/
proje
¢. [Ulusal Kuruluslarca (TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1) desteklenen 30 puan/
proje yuriitiiciligi proje
¢. [Ulusal Kuruluslarca (TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1) desteklenen 5 puan/
projede gorev alma proje
d. [Bakanliklar tarafindan desteklenen proje yiiriitiiciiliigii 40 puan/
proje
e. |Universite Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenen proje |10
ylirtitiiciiligi puan/proje
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f. |Bakanliklar tarafindan desteklenen projede gorev alma 10 puan/
proje
g. |Universite Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenen 5 puan/
projede gorev alma proje
g. |Yerel kuruluslarca desteklenen proje yiiriitlictliigi 8 puan/
proje
h. (Yerel kuruluslarca desteklenen projede gorev alma 3 puan/
proje
|1. Kazilar, ylizey arastirmalari, saha arastirmalari 10 puan
li.i Kaz1 Bagkanlig1 40 puan
D.2 |D.1 maddesinde sonuclandirilmis ve sonucu kabul edilmis projelerde puan |2 x D.1
2 ile carpilir. puant
Sonuglandirilmis tez yonetim puani
|a. ‘ Yiiksek lisans tezi 10 puan
D3 ,b—‘ Tipta uzmanlik tezi 25 puan
c. | Doktora tezi 25 puan
Onlisans, lisans ve/veya lisansiistii diizeyde Kredili sistem |2 puan x ders
ders verme (Universite Senatosu tarafindan kredisi/ donem
D4 |a. |onaylanmis ders programlarindaki dersler) Kredisiz sistem |5 puan/ ders/dénem
b. |Tip Fakiiltesi icin task, modiil veya blok sorumlusu olmak, 10 puan / yil
egitim yonlendiriciligi yapmak, donem kurullar1 ve egitimle
ilgili kurullarda gérev almak
c¢. |Tip Fakiiltesi i¢in dzel calisma modiiliinde (OCM) yonetici 2 puan
olmak
¢. |Egiticileri egitmek {lizere kurs diizenlemek (puan kisi sayisina |20 puan
boliinmez)
d. [Sunum becerileri kursu diizenlemek (puan kisi sayisina 20 puan
boliinmez)
|e. ‘Tlp fakiiltesinde senaryo yazma 5 puan/ senaryo
f. |Modil ve task i¢inde sunum, uygulama ve mesleksel beceri|2 puan/modiil veya
sorumlulugu( a ve g maddeleri miikerrer kullanilmaz, her bir|task/y1l
modiil veya tasktan bir yil i¢inde en fazla 6 ders puani alinabilir,
Ogrenci gruplandirmast nedeniyle tekrarlanan modiil veya
taslaklar i¢in ayrica puanlama yapilmaz)
g. |Lisanstistii 6grenci danismanligi 2 puan/  Ggrenci
D.5 Bir kurum veya kurulus tarafindan talep edilen bilimsel raporlar |3 puan
D.6 |a. |Uluslararasi sesmpozyum, kongre, calistay, gibi etkinliklerde;
L. Bagkanlik veya es bagkanlik yapmak 20 puan
/gdrev
1L Organizasyonda gorev almak 10 puan/
gorev
b. |Ulusal sempozyum, kongre, calistay, gibi etkinliklerde;
L. Baskanlik veya es bagkanlik yapmak 10 puan/
gorev
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11. Organizasyonda gorev almak 5 puan/
gorev

D.7 |Kendi uzmanlik dali veya doktora yaptig1 alan disindaki baska bir alanda

a. ‘ Doktora yapmis olmak 40 puan

m Yiiksek lisans yapmis olmak 10 puan
D.8 \a._[ Uzmanlik dalinda Avrupa yeterlilik (board) sinavini almis olmak 15 puan

[b. ||Uzmanlik dalinda ulusal yeterlilik (board) sinavini1 almis olmak 10 puan
E |ODULLER VE PATENTLER
E.1 |Odiil puanlari (yayin tesvik ddiilleri harig, arastirmacilar arasinda esit paylastirilir)

‘a. ‘ Uluslararas1 Odiiller 30 puan

b. |[Ulusal Odiiller 15 puan

[c. |[Universite Odiilleri 10 puan
E.2 |Patent puan

‘a. ‘ Uluslararasi 50 puan

’m Ulusal 25 puan
E.3 |Uluslararasi burslar (kongre destekleri vb. haric) 10 puan
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