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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi:

Honaz Meslek Yiiksekokulu
(Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun
24.03.2000 Tarihli Karar ile kurulmustur)

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yil1 :

2000-2001

[k &grenci mezun ettigi egitim dgretim y1li :

2002-2003

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) :

Prof. Dr. Hiilya KABAKCI KARADENIZ

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) :

Ogr.Gor. Dr. Mustafa Onur
KACAROGLU

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) :

Ogr.Gor. Aytekin CERMIK

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Finans-Bankacilik ve Sigortacilik
Program Adi : Bankacilik ve Sigortacilik

Ik &grenci aldig1 egitim dgretim yil : 2000-2001

Ik 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili : 2002-2003

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvan) :

Dr. Ogr. Uyesi Veli Riza KALFA

Program 6gretim tiirii :

Normal Ogretim

Egitim dili :

Tiirkce

Programa &grenci kabul sekli :

Yiiksekogretim Kurumlar Sinavi

Diplomada yazilan derecenin ad :

Onlisans

Program akredite mi? :

Hayir

MYO’da akredite programlarin adlart :

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi
bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) :

Cep telefonu :

Elektronik posta

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Programi 6grenci
alimina 2001 yilinda baglamistir. Program, bankacilik, sigortacilik ve diger finans konularinda temel
bilgilerin yan1 sira ofis programlar1 kapsayan bilgisayar dersleri, meslek etigi, ekonomiye giris gibi
temel derslere yonelik bilgiler veren 4 yartyillik bir programdir. Bankacilik ve Sigortacilik
programmin egitim siiresi 2 yildir. Programin se¢meli havuzunda birbirinden farkli dersler
bulunmakta olup, c¢esitlilik kazandirmak amaciyla ogrencilere her donem farkli dersler
verilmektedir. 2024-2025 donemi itibariye miifredata Goniillillik Caligmalari, Endiistri 4.0 ve
Dijital Doniistim, Ekolojik Doniigsiimler ve Yapay Zeka Teknikleri, Teknoloji Y&netimi gibi yeni
dersler eklenmistir. Bu derslerle birlikte miifredatta uygulamaya yonelik derslere de agirlik
verilmistir. 2014/2015 egitim-6gretim y1l1 itibariyle baslayan 3+1 Isyeri Egitimi Sistemi, isletmede
Mesleki Egitim adi1 altinda uygulanmaya devam etmektedir. Bankacilik ve Sigortacilik programinda
2024 Bahar Donemi itibari ile normal 6gretim 245, ikinci 6gretimde 54 6grenci aktif olarak 6grenim
gormektedir.
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1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayimz.

Programimmuzi tercih eden dgrenciler, OSYM tarafindan Tiirkiye genelinde dnlisans programlarina kabul
i¢cin yapilan YKS sonuglarina gore belli bir asgari puani alarak Tiirkiye genelindeki basar1 siralarina
gore Onlisans programimiza yerlestirilmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci Sayist YerlesmePuani Sinav Basar1 Sirasi
Akademik Yil Kayit
Kontenjan Yaptiran En yiksek | Endiisiik | Enyiiksek | En diisiik
2023-2024 100 81 355,915 247,763 387.640 1.653.016
2022-2023 102 89 294,023 243,533 867.438 1.635.463
2021-2022 93 83 272,540 194,419 557.656 1.533.336

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen ogrenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2yi son ii¢ y1l
icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim iiyelerine sunulmahdir.)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Y1l Kayitl Ogrenci Mezun Ogrenci Sayist
1. Sif 2. Smuf
2023-2024 96 147 69
2022-2023 98 254 67
2021-2022 111 269 83

1.3. Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazamlmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigim aciklaymniz. Tablo 1.3’ii son
ii¢ y1l icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
siiriimii takim iiyelerine sunulmahdir.)

Tiirkiye’deki Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile bagka programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde; Tiirkiye’deki
yiiksekdgretim kurumlarindan Pamukkale Universitesine yatay gecis yapmak isteyen dgrencileri igin
“Yiiksekogretim Kurumlarida On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin Yonetmelik™ hiikiimleri
uygulanir. Ortak zorunlu yabanci dil dersleri muafiyet sinavi, giiz yariyili baginda akademik takvimde
belirtilen tarihte yapilir. Bu sinav i¢in mazeret sinav hakki verilmez. Ortak zorunlu yabanci dil muafiyet
smavina, hazirlik programi bulunmayan fakiilte/meslek yiiksekokulu/yiiksekokul 6grencileri girer.



Muafiyet smavina girecek Ogrenciler, akademik takvimde belirtilen siire igerisinde ilgili birime

bagvurur.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar
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Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
2023-2024 2 - -
2022-2023 3 - -
2021-2022 0 - -

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7785

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ileilgilisiireclerin nasil isletildigini aciklaymz.

Program miifredatinin her bir yariyili, dersve/veya’staj ve benzeri faaliyetler olmak iizere toplam 30
krediden olusmaktadir. Bir yartyil igin belitlenen’ derslerin haftalik teorik ve uygulama saatlerinin
toplam1 en fazla 30 olacak sekilde diizenlenmektedir. Bankacilik ve Sigortacilik programinda
Ogrencilere 4 yartyilda toplam 120 krediden (AKTS) olusan dersler verilmektedir.

Programa kayitli 6grencinin her yariyil alabilecegi azami kredi sayisi, 6grencinin akademik ortalamasina
gore tespit edilmektedir. Akademik ortalamay1 olusturan derslerin kredi toplaminin 30 ve {izerinde
olmas1 durumunda; akademik ortalamas1 2.25’in altinda olan &grenciler bir yartyilda en fazla 30 kredi,
2.25-2.49 aras1 olanlar en fazla 36 kredi, 2.50 ve ilizeri olanlar ise en fazla 42 kredi alabilir. Akademik
ortalamay1 olusturan derslerin kredi toplam1 30’un altinda ise, 6grenci en fazla 30 kredilik ders alabilir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7785

1.5. Egitim 6@retim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil isletildigini
aciklaymiz.

Ogrenci merkezli 6grenme, cesitlenen dgrenci niifuslar1 ve yeni sunum teknikleri ile son yillarda
yiiksekdgretimde koklii degisiklikleri harekete gecirmistir. Ogrenci merkezli dgrenme, bireysel
Ogrenenlerin giliglendirilmesini, 6gretme ve 6grenmeye yonelik yeni yaklagimlar: ve 6grenmeye daha
net odaklanan bir miifredat1 gerektirir. Akademisyenler, 6grenci ve igveren temsilcileriyle yakin is birligi
icinde olmali, 6gretim kalitesini arttirmaya onem vermelidir. Ogrenci merkezli 6grenim siirecinde
boliimiizde;

1. Pasif 6grenmeden ziyade aktif 6grenme,
2. Ogrenciye artan sorumluluk ve hesap verebilirlik gibi 6zellikler kazandirma,

3. Ogrencilerin simif ortaminda &grenme ve dgretme siireglerindeki sorumluluk sahibi olmalarini
saglama

4. Ogretim elemann ile 6grenci arasinda karsilikli anlayis, sayg1 ve giiclii bir iletisim saglama siirecleri
aktif olarak isletilmektedir

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Bankacilik ve Sigortacilik programi olarak italya’nin Parma sehrinde bulunan Degli Studi Di Parma
Universitesi ile Slovenya’nin Ljubljana sehrinde yer alan Gea College ile 2028 yilina kadar devam
edecek olan Erasmus anlasmasi bulunmaktadir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785
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1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Yiiksekogretim kurumlarinda grenim goren 6grenciler, yurt disindaki bir yliksekogretim kurumunda
O0grenim gorebilir veya yurtdisgindaki bir isletmede veya herhangi bir igyerinde staj yapabilirler.
Ogrenciler ayrica 6grenme ¢iktilarini daha da gelistirebilirler. Ogrenci hareketliligi ile dgrenciler;

Kendi galigma alanlarindaki is uygulamalarinin yani sira farkli goriisler, bilgiler, 6gretim ve arastirma
yontemleriyle tanigma, iletisim becerileri, dil becerileri, elestirel diigiinme, problem ¢6zme,
kiiltiirleraras1 beceriler ve arastirma becerileri gibi beceriler gelistirme, bugiiniin ve yarmin zorluklartyla
basa ¢ikmalarimi saglayacak dijital ve yesil beceriler gibi ileriye doniik becerilerini gelistirme, yeni
durumlara uyum saglama yetenegi ve 6zgiiven gibi kisisel gelisimi kolaylastirma gibi 6zelliklere sahip
olmaktadirlar.

Bankacilik ve sigortacilik programi olarak, programimizda okuyan veya okuyacak olan 6grencilerin
yukarida bahsedilen 6zelliklere sahip olabilmeleri‘igin gerekli-altyapiy1 saglama ve 6grencilerin bu tiir
avantajlardan yaralanmalar1 durumunda sahip/olacaklari ¢iktilar hakkinda bilinglendirmeyi saglama
yolunda 6nemli girisimlerde bulunacaktir;

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini aciklaymmiz ve ornek
uygulamalari belirtiniz.

Programimizda gorev yapan akademisyenler, ¢esitli 6lcme ve degerlendirme tilirlerini benimseyip
entegre olarak kapsayici ve maksimum diizeyde etkili bir 6grenme ortamini olusturmaya ¢aligmaktadir.
Degerlendirme tiirlerine yonelik bu kapsamli yaklasim, yalnizca bireysel 6grenci basarisina degil, ayni
zamanda Honaz Meslek Yiiksekokulu’nun genel olarak bdliimlerle entegre bir sekilde ilerlemesine de
katkida bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz ayn1 zamanda, teknolojinin getirdigi tiim yenilikleri dikkate alarak derslerini
anlatma ve aktarmaktadir. Programimizda yer alan derslerin isleyisi tek tarafli (monoton) degil interaktif
bir sekilde 6grencilerimizle karsilikli diyalog igerisinde gerceklesmektedir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7785

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damismanlhk hizmetlerini 6zetleyiniz.

Hem Bankacilik ve Sigortacilik programi kapsaminda hem de okulumuzun diger programlarinda
Ogrencilerimize kariyer planlamasi dersi verilmektedir. Bununla birlikte danigmanlarimiz tiim iletigim
bilgilerini 6grencilerle paylasmakta, 6grencilerin problemlerine en kisa zamanda doniis yapmaktadir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak ac¢iklayiniz.

Hem Bankacilik ve Sigortacilik programi kapsaminda hem de okulumuzun diger programlarinda her
yartyil sonunda danigmanlardan memnuniyeti de kapsayacak sekilde hazirlanan anketler 6grencilere
uygulanmaktadir. Bu anketler diizenli olarak Google Forms aracilig1 ile 6grencilerin maillerine ve
telefonlarina yonlendirilmekte, elde edilen istatistiki sonuglar boliimde yer alan 6gretim elemanlariyla
degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar kapsaminda karsilasilan olumsuz durumlara ¢6ziim Onerileri
getirilmekte, “siirekli iyilestirme” kavrami programimizin misyonu arasinda yer almaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7785

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Dan%C
4%B1%C5%9Fman|%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme calismalar
ornek uygulamalari belirtiniz.

Ogrenciler, karsilastiklar1 sorunlar1 hem Pusula Bilgi Sistemi iizerinden formel olarak hem de 6gretim
elemanlarimizin odalarina gelmek kaydiyla informel olarak iletmektedirler. Programimizda yer alan tiim
danisman hocalarimiz danismanlik saatlerini hem programimizin duyuru panolarinda hem de odalariin
bulundugu kapilara asarak 6grencilerle paylagsmaktadirlar.

1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarillarimiin ~ hangi  yontemlerle 6l¢iildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu
gerekceleriyle aciklayiniz.

Sinavlar; yariyil/dénem igi ve genel sinavlarolmak ilizere iki ana gruba ayrilir. Yariyil/donem igi
smavlar; kisa sinav, ara smav ve mazeret Simavi/olarak 6grencinin yariyil/donem igi ¢aligmalarini
degerlendirmek amaciyla yapilir. Genel sinavlar ise dgrencinin dersin timii iizerindeki basarisini
belirlemek i¢in yariyil/donem sonu sinavi, biitiinleme sinavi, ti¢ ders sinavi, ek sinav ve muafiyet sinavi
olarak yapilir. Yartyil/donem sonu ve biitiinleme sinavi disindaki genel sinav sonuglari tek bagina dersin
basar1 puanini belirler.

Kisa smav, yartyil/déonem iginde yapilan kisa siireli bir sinavdir. Kisa sinavlarin toplaminin dersin bagari
puanina etkisi bir ara sinavdan fazla olmaz. Kisa siavlar, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan
bir hafta 6nce duyurularak yapilir. Ara sinav, yariyil/donem icinde yapilan bir sinavdir. Her ders icin en
az bir yazili ara sinav yapilir. Mazeret sinavi, mazeretleri kabul edilen 6grencilere uygulanir ve sinav
sonucu Ggrencinin ilgili ara smav notu yerine gecer. Yartyil/donem sonu siavi genel bir sinavdir,
yartyil/dénem sonlarinda yapilir.

Her tiirlii yartyil i¢i ve genel sinav degerlendirmeleri, 100 tam puan {izerinden tam say1 esasina gore
notlandirilir. Dersin sorumlu 6gretim elemani, dersin yariyil sonu sinavinin yapildigi tarihi izleyen yedi
giin icginde, derse kayithi 6grencilerin 100°liik sisteme gore belirlenmis basari puanini otomasyon
sistemine girer. Basar1 puani 6grencinin yariyil/donem i¢i ¢alismalarindan aldigi notlar ve yartyil/donem
sonu smav notu degerlendirilerek belirlenir. Her bir dersin degerlendirme kriterleri; dersin sorumlu
ogretim elemani tarafindan yariyil/dénem baginda otomasyon sistemine girilerek ilan edilir. Ilgili
Ogretim elemani tarafindan belirlenen sayida yapilan odev, proje, seminer, rapor,
arazi/klinik/laboratuvar uygulamalar1 ve benzeri ¢aligmalar ile kiiciik sinav ve ara sinavlardan alinan
notlar 6grencinin yariy1l/donem i¢i notlar1 olarak degerlendirilir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7785

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu yontem/yontemlerin
giivenilir oldugunu gerekceleriyle aciklaymiz

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tim kosullarm yerine
getirilmesi gerekmektedir (Genel ortalamanin en az 2,25 olmasi, 120 AKTS yiikiinii tamamlamasi gibi).
Lisans ve on lisans diizeyinde yiiriitiilen programlarin, mezuniyet kosullart Pamukkale Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde belirlenmistir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7785
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https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fit
im%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Olciit 2. Program Egitim Amaclar1

2.1. Program egitim amac¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayimiz.

Honaz Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik programinin amag ve hedeflerini asagidaki gibi
sirlamak miimkiindiir: Ogrencilerin,

v' Bankacilik operasyonlarini etkili ve verimli bir sekilde yonetmek icin gereken becerileri
o6grenmelerine ve gelistirmelerine yardimcet olmak,

Bankacilikta kullanilan yeni yontem ve teknolojilerle ilgili farkindalik olusturmak,

Bankacilik uygulamalariyla ilgili ¢esitli Konularda uzmanlagmalarimi saglamak,

Sigorta sirketlerinin isleyisini anlamalariny saglamak,

Sigorta sirketlerinin faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde kavrama becerilerini gelistirmek.

ANANEA NN

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7785

2.2. Programin egitim amac ve hedeflerine yonelik tanéimlanmis anahtar performans gostergeleri
belirtiniz.

Ortalama sigorta poligesi biiyiikligii
Birlesik maliyet ve talep orani

Mevcut prim ve zarar

Kazanilan prim

Maliyet

Zarar diizeltme giderleri

Kay1ip oram

Yeni sigorta poligesi sayisi

Zaman,

Esneklik,

Giivenilirlik,

Miisteri memnuniyeti,

Calisanlarin memnuniyeti

Toplam yiikiimliiliikler

Yatirim yapilmayan fonlarin toplami1
Toplam yeni mevduat hesab1 miktari
Yeni mevduat hesaplarina yatirilan toplam tutar
Vadesi ge¢mis kredilerin toplam degeri

2.3.1. Program egitim amag¢lar1t MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

MEDEK Misyonu; Onlisans programlar1 icin bilgilendirme, dis degerlendirme ve akreditasyon
hizmetleri sunarak egitim - 6gretim kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.

MEDEK Vizyonu; Onlisans programlarin egitim ve arastirma faaliyetlerini/idari siireglerini; ara insan
giicli kalitesini ulusal ve uluslararasi standartlarla tanimlayip sonuglarini ilgili kurum ve kuruluslarla
paylasarak kalite tescili yapan oncii bir kurulus olmak.

Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaclarina yanit verebilen, yiiksek mesleki beceri ve
donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tastyabilen, insiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan
aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine dnciiliik etmek.

Yukaridaki agiklamalar dikkate alindiginda, program egitim amagclar1 ile MEDEK’in uyumlu oldugu
goriilmektedir.
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2.3.2. Program egitim amaclar iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Universitenin temel misyonu, dgrencileri egitmek ve yetistirmek, onlara siirekli 6grenme ve elestirel
diisiinme igin bilgi ve beceriler saglamaktir. Universiteler ayrica topluma ve ekonomik kalkinmaya
katkida bulunmada etkin bir role sahiptir. Genel olarak, iiniversitenin temel misyonu egitmek, topluma
katkida bulunmak ve elestirel diisiinmeye tesvik etmektir. Pamukkale Universitesi Honaz Meslek
Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik programi olarak, yukarida bahsi gecen amaclarla benzer
amaglara sahip oldugumuz bilinen bir gercektir.

2.3.3. Program egitim amaclari meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

HONAZ MESLEK YUKSEKOKULUNUN MISYONU

Osrenci odakli egitim anlayisiyla ara eleman degil; piyasa’beklentilerine uygun ""ARANAN'" nitelikte
elemanlar yetistirmek iizere Mesleki ve Teknik-Yiiksekogretim hizmeti vermektir.

HONAZ MESLEK YUKSEKOKULUNUNVIZYONUY

Oésrencisi olmaktan gurur duyulan, yurt icinde ve yurt diginda istihdam énceligi olan bireyler yetistiren,
meslek yiiksekokullar: arasinda farklilik yaratan, siirekli kendini yenileyen, lider bir egitim kurumu
olmaktir.

Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik programi olarak,
yiiksekokulumuz ile yukarida bahsi gegen amaclarla benzer amaglara sahip bulunmaktayiz.

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mizyon

2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz.

Matematik bilgisini uygulama ve verileri analiz etme ve yorumlama yetenegi, ekonomik, cevresel,
saglik ve giivenlik, iiretilebilirlik ve siirdiiriilebilirlik gibi toplumdan istenen ihtiyaglar1 karsilamak igin
bir sistem, bilesen veya siire¢ tasarlama yetenegine sahip olma,

Disiplinli takimlarda gorev yapma yetenegine sahip olma,
Mesleki ve etik sorumluluk anlayisina sahip olma,
Etkili iletisim kurma yetenegine sahip olma,

Bankacilik ve Sigortacilik uygulamalari i¢in gerekli teknikleri, becerileri ve modern yatirim araglarini
kullanma yetenegine sahip olma

2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacagimin belirlenmesi icin kullanilan 6l¢me
degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Degerlendirme: Olgme siireci sonucunda elde edilen veri ve kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak
yorumlanmasidir. Degerlendirme siireci, program egitim amaglarina ve program g¢iktilarina erigim
diizeyi vermeli, programi gelistirmeye yonelik karar ve uygulamalarda kullanilmalidir. Program, egitim
hedeflerine ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin bir dlgme ve degerlendirme siirecine sahip
olmalidir. Bu amagla kullanilan mezun izleme sistemi, paydas anketleri gibi 6lgme ve degerlendirme
stireci sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.

Program yeterliliklerinin hangi eylemlerle kazanilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
ve bu eylemlerin hangi egitim tiirii ile (yiiz ylize, karma vb.) miimkiin oldugu gosterilmelidir.

Program kapsaminda sunulan tiim ders ve diger faaliyetlerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarli yontemler
kullanilarak 6l¢iilmeli, degerlendirilmeli ve 6grencilerle paylasilmalidir.
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2.5. Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatimz.

Program egitim amaglarina 6grenme hedeflerinin niteligine ve diizeyine bagli olarak kullanabilecek
farkl1 degerlendirme tiirleri vardir. Ornegin, 6grencilerin gelismelerini izlemek ve siire¢ boyunca geri
bildirim saglamak i¢in sinavlar, anketler, 6z degerlendirmeler veya akran degerlendirmeleri
kullanilmaktadir. Yukarida bahsi gegen araglar ile amaglara hangi diizeyde ulasildigini tespit etmek
miimkiindiir.

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayimiz.

Misyon

o Bankacilik, sigortacilik, finans ve sermaye piyasasi alanlarinda, diizenleyici kurumlar ve diger ilgili
kuruluslar tarafindan ihtiyag duyulan kalifiye/eleman ihtiyacini karsilayacak sekilde gelistirme ve
yetistirmede Oncii program olmak.

Vizyon

e Bankacilik, finans, sigorta, sermaye piyasasi ve diger mali sektor ve kuruluslarin, ¢alisanlarinin ve
paydaslarinin bilgi ve becerilerini siirekli olarak 6grencilerimizle paylastigi lider egitim ve aragtirma
merkezi olmak,

e Bankacilik, finans, sermaye piyasasi ve sigorta sektorlerinin ihtiyag duydugu hem akredite hem de
akredite olmayan sertifika ve diploma kurslar1 agarak {iniversite-sanayi is birligini gii¢lii kilmak.

e Bankacilik ve finans sektdriinde yaygin olarak kullanilan hizla gelisen bilgi teknolojilerini
kullanmay1 6grenmelerini saglamak.

o Uluslararas1 bankacilik ve finans sirketlerinde kolayca is bulmalarini saglamak, Isbasi egitim
programi yardimryla 6grencilerin okulda edindikleri teorik bilgilerle ile is diinyasindaki uygulamalar
sonucunda kazandiklar1 pratik bilgiler arasinda baglanti1 saglamak.

2.7.1. Program egitim amaclan sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alimarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Paydaglar programin basarisinda menfaati olan kisilerdir. Hedeflerin belirlenmesinde ve gozden
gecirilmesinde bilesenlerin rolii, programlarin onlarin ihtiyaclarini karsilamasi i¢in esastir.

Paydaslar, programimizin sagladigi imkan ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden dogrudan ve
dolayli bir seklide etkilenen veya programimizi etkileyen kisi, grup ve kurumlardir. Paydaslar temel
olarak i¢ ve dis paydaslar seklinde ikili bir siniflandirmaya tabi tutulmustur. i¢ Paydaslar, kurulustan
etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus i¢indeki kisi, grup veya kurumlardir.

i¢ paydaslarin miilakat, toplant: ve anket yapilmak suretiyle katkilar1 saglanmaktadir.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9F
ma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi 20220531.pdf

2.7.2. Program egitim amaclar: sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayimmz.

Dis Paydaglar, kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. Bankacilik ve Sigortacilik programinin faaliyetlerinden ve hizmetlerinden etkilenen
kurumsal dis paydaslarinin goriis ve yorumlarinin alinmasi i¢in programimiz dis paydaslarimizla belirli
zaman araliklarinda hem yiiz ylize hem de online bir sekilde toplantilar diizenlemektedir.
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Olciit 3. Program Ciktilari
3.1.1. Program ciktilarini belirleme yontemini aciklayimiz.

Program Ciktilar1 (Program Yeterlilikleri): Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir. Program ¢iktilari, programin
egitim amaglarina ulasabilmesi, mezunlarin ulusal/uluslararas1 diizeyde belirlenen yeterlilikleri
kapsamasi i¢in, hangi tiir yeterliliklere sahip olmalar gerektigini belirlemeye yardimci olmaktadir.

Program ciktilar1 belirlenirken;
Aktif veya mezun durumundaki 6grencilerin,
Ogretim elemanlar1, bdliim sekreterleri gibi programi koordine edenlerin,

Isveren, meslek odasi temsilcileri, danisma kurullari,ilgili kamu kuruluslar: gibi toplumsal birimlerin,

Baska bir ifade ile, programla ilgili i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri ve beklentileri ve goriisleri
dikkate alinmalidir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7785

3.1.2. Program ciktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla aciklayimz.

Program c¢iktilarii degerlendirmek iizere tasarlanmis Olgme-degerlendirme sistemini tanimlayan
dokiiman(lar); Olgme-degerlendirme sistemine iligkin siiregler, sorumlu kisiler/kurullar ve
belgelendirme/kayit sistemi

-Program ¢iktilarinin, programdaki zorunlu derslerin 6grenme ¢iktilar ile iligkisini gdsteren tablolar
(Ornek; Tablo 2.1, Tablo 2.2)

-Her dersin 6grenme ¢iktilarinin dl¢iimiinde hangi degerlendirme bilesenlerinin (6dev, sinav, proje vb)
kullanildigin1 gosteren belgeler

-Her bir program ¢iktisinin degerlendirilmesinde kullanilacak basarim olgiitleri ve her bir 0Ol¢iit igin
hedeflenen basar1 degerlerinin ders bazinda belirlendigini gosteren kanitlar

-Her bir program ¢iktisina ulagma durumunun nasil 6l¢iildiiglinii gosteren kanitlar ve agiklama metinleri

-Mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerin her bir program c¢iktisina ulagma diizeyini gosteren
kanitlar (a) derslerle ilgili sonuglar; b)i¢ ve dig paydaslardan elde edilen sonuglar

-Ogretim elemani, dgrenci ve mezunlarin programa iliskin goriislerini gdsteren kanitlar

-Ogretim elemani ve 6grenci degerlendirme raporlari, bu degerlendirmelere gore ne tiir iyilestirmelerin
yapildigina iliskin kanitlar

-Ders basari orani
-Ortalamanin iizerindeki 6grenci orani

-Mezuniyet agsamasina gelmis her 6grencinin program ¢iktilarina ulagtigini gosteren bitirme sinavi vb.
kanitlar

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7785

3.1.3. Program ciktilari, program 6gretim amaclari ile tutarh@ini aciklayimz
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Bankacilik ve sigortacilik program ¢iktilart ile program amaglar birbiriyle uyumludur. Kurumun,
meslek yliksekokulunun ve programin 6zgdrevleriyle birbirleriyle tutarli olmalidir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7785

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ciktilarini nasil kapsadigim kamitlayimiz.

3.2.1. Her bir program ciktis1 icin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
ogrencinin o program ciktisina ne diizeyde ulagtigim aciklaymmiz ve bu amacla kurulmus olan
olcme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar: 6zetleyiniz.

3.2.2. Her bir program ciktis1 i¢cin ayri-ayrr olmak iizere, o cikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandigimin kaniti olarak /MEDEK/ program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (d8renci calismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ciktilar1 arasinda
nasil bir iliski kurulacagini érneklerle agiklayimiz.

Olgciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan o6lcme ve degerlendirme sistemleri aracihgiyla, bir onceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil icinde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek icin programla ilgili
yaptiginz siirekli iyilestirme ¢calismalarim1 kamitlariyla aciklayimiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme
icin olusturulan ¢6ziim oOnerilerinin, bu oOnerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarimin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, i¢c ve dis paydas geribildirimlerini dahil
ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayahl oldugunu kamtlariyla aciklayiniz.
Bu calismalarimiz1 belgeleyen yontemlerini aciklaymmiz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi aracihigiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmal ve somut verilere dayal oldugunu kamtlariyla
aciklayimz. Bu c¢alismalarimzi1 belgeleyen yontemlerini aciklaymmz ve ornek uygulamalarn
belirtiniz.
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Olciit 5. Egitim Plam
5.1. Egitim planim1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
Tablo 5.1. Egitim Plam

Bankacilik ve Sigortacihik

Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi)
Isletmede Mesleki
Ogretim Egitim, Staj
Ders Ads Dili . Programa/alana D '8 b ay.d a3 ve Uygulamali Ders
Genel Matematik ve 6zt mesleki oOnerilerinin e/veva
Egitim | Temel Bilimler zel ! dikkate L veveya
dersler - giincel mesleki
alindig1 dersler
program/yazilim
iceren ders/dersler
1. Yariyil
TURK DILI-1 Tiirkge Evet
ATATURK
[LKELERI VE Tiirkge Evet
INKILAP TARIHI - I
INGILIZCE 1 Tiirk¢e Evet
EKONOMIYE GIRIS | Tiirk¢e Evet
TEMEL ..
BANKACILIK Tirkge Evet
GENEL ..
MATEMATIK Tiirkce Evet
TEMEL
SIGORTACILIK Tiirkge Evet
BILGISI
HUKUKUN TEMEL Tiirk Evet
KAVRAMLARI Hriee
_GIENEL MUHASEBE Tiirkge Evet
BILGISAYAR I Tiirkge | Evet
MESLEK ETiGi Tiirkce Evet
2. Yariyil
TICARI "
MATEMATIK Tiirkge Evet
HAYAT DISI I- Tiirkge
TARIM
HAYVANCILIK, Evet
SORUMLULUK,
DASK VE KONUT
SIGORTASI
BILGISAYAR II Tirkge | Evet
TEMEL KREDI Tiirkge Evet
BILGILERI
MENKUL Tiirkge
KIYMETLER VE
DIGER SERMAYE Evet
VE PIYASA
ARACLARI
TICARET HUKUKU Tiirkge Evet
BILGISI
GENEL MUHASEBE- | Tiirkce
I Evet
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https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=152728&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=152728&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=152729&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=152732&ds=0
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=814172&notuGoster=0&nufus_id=2015&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=814172&notuGoster=0&nufus_id=2015&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=814175&notuGoster=0&nufus_id=2015&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=814175&notuGoster=0&nufus_id=2015&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=814175&notuGoster=0&nufus_id=2015&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=814175&notuGoster=0&nufus_id=2015&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=814175&notuGoster=0&nufus_id=2015&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=814175&notuGoster=0&nufus_id=2015&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=814180&notuGoster=0&nufus_id=2015&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=814182&notuGoster=0&nufus_id=2015&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=814182&notuGoster=0&nufus_id=2015&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=814194&notuGoster=0&nufus_id=2015&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=814194&notuGoster=0&nufus_id=2015&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=814194&notuGoster=0&nufus_id=2015&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=814194&notuGoster=0&nufus_id=2015&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=814194&notuGoster=0&nufus_id=2015&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=814198&notuGoster=0&nufus_id=2015&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=814198&notuGoster=0&nufus_id=2015&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=814199&notuGoster=0&nufus_id=2015&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=814199&notuGoster=0&nufus_id=2015&rs%3AParameterLanguage=

Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-E.558603

IKNA EDICI Tiirkge

{LETISIM Evet

KARIYER Tiirkge

PLANLAMA Evet

ATATURK Tiirkge
[LKELERI VE Evet
INKILAP TARIHI - I

INGILiZCE 11 Tirkge Evet

TURK DILI - 11 Tirkge Evet

3. Yariyil

HAYAT DISI II-OTO
KAZA
SIGORTALARI OTO
DISI KAZA Tiirkce Evet
SIGORTALARI VE
NAKLIYAT
SIGORTASI

BIREYSEL Tiirkge
BANK.VE Evet
MUST.ILISKILERI

BANKALARIN Tiirkge
ARACILIK ETTIGI
DIS TICARET
ISLEMLERI

Evet

YABANCI PARA Tiirkce

KREDILER Evet

KREDI PAKETI Tiirkge

DEGERLENDIRMESI Evet

MALI TABLOLAR Tiirkge

ANALIZI Evet

BIREYSEL Tiirkge
EMEKLILIK Evet
SISTEMI

IS VE SOSYAL Tiirkge
GUVENLIK Evet
HUKUKU

GONULLULUK Tiirkce

CALISMALARI Evet

TURK VERGI Tiirkge

SISTEMI Evet

4. Yariyil

ISLETMEDE Tiirkge

MESLEKI EGITIM Evet Evet
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http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=814202&notuGoster=0&nufus_id=2015&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=814212&notuGoster=0&nufus_id=2015&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=814212&notuGoster=0&nufus_id=2015&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=814071&notuGoster=0&nufus_id=2015&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=814071&notuGoster=0&nufus_id=2015&rs%3AParameterLanguage=
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https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=34140&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=34140&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=34142&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=34142&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=34142&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=47637&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=47637&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=47637&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=47637&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=110514&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=110514&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=110536&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=110536&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=152722&ds=0
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https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=152723&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=152723&ds=0

Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-E.558603

Tablo 5.2 Ders ve Smif Biiyiikliikleri

Bankacilik ve Sigortacilik

Dersin Tiirii
Dersin . Son ki Yariyilda En Ka.la-l.) Z}hk .
Dersin Adi Subedeki Ogrenci
Kodu Agilan Sube Sayisi S . | Laboratuvar/ |  Problem .
ayist Simif Dersi . Diger
Uygulama Saati

BIII%\I Temel Bankacilik 4 80 v

Bl?;\l Temel Sigortacilik Bilgisi 4 80 v

BAN Hayat Dis1 I-Tarim

Hayvancilik, Sorumluluk, Dask 4 80 v
120 .
Ve Konut Sigortasi

BAN Temel Kredi Bilgileri 4 80 v

203

BAN Menkul Kiymetler Ve Diger 4 20 v

219 Sermaye Ve Piyasa Araglart

Hayat Dis1 II-Oto Kaza
BAN Sigortalar1 Oto Dig1 Kaza 4 20 v
215 Sigortalart Ve Nakliyat
Sigortast

BAN Blre}/se! ].3a1.1k.\./e 4 20 v

224 Miist.Iligkileri

BAN | Bankalarin Aracilik Ettigi Dig 4 30 v

225 Ticaret Islemleri

BAN Yabanci Para Krediler 4 80 v

259

Bég; Kredi Paketi Degerlendirmesi 4 80 v
BMU Mali Tablolar Analizi 4 80 v

209

B;;I(I)( Bireysel Emeklilik Sistemi 4 80 v

5.2.En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
siirecini aciklayiniz.

5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazihm iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planmma dahil edilme siirecini
aciklayimz.

5.4. Programa/alana 6zgii 63renim ¢iktilarim saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu
Tablo 5.3’te aciklayiniz.
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http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=814194&notuGoster=0&nufus_id=2015&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=814194&notuGoster=0&nufus_id=2015&rs%3AParameterLanguage=
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=34140&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=34140&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=34140&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=34140&ds=0
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Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-E.558603

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim1 saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim

ciktilarim saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi
Ders Ad1 Ogretim Dili
T| U K AKTS
1. Yariyil 310 3 3
<
Temel Bankacilik Tiirkge E
ol
Temel Sigortacilik Bilgisi Tiirkce 210 2 3 ﬁ
0
~
2. Yariyil I
Hayat Dis1 I-Tarim @
Hayvancilik, Sorumluluk, Tirkee 210 2 2,5 &
Dask Ve Konut Sigortasi E
O
Temel Kredi Bilgileri Tiirkce 310 3 4 3
Menkul Kiymetler Ve l%
Diger Sermaye Ve Piyasa Tiirkge 310 3 3 g
Araclari n
Tt
3. Yariyil é
Hayat Dis1 I1-Oto Kaza §
Sigortalar1 Oto Dis1 Kaza . £
Sigortalar1 Ve Nakliyat Tirkee 1 202 3,5 5
Sigortas1 2
Bireysel Bank.Ve .. =
Miist. iliskileri Tirkee | 210 |2 3,5 g
Bankalarin Aracilik Ettigi . 9
Dis Ticaret Islemleri Tiirkge 310 3 3.5 =
a
Yabanci Para Krediler Tiirkce 310 3 2.5 E
Kredi Paketi ) 3
Degerlendirmesi Tiirkge 310 3 4 Eé_
Mali Tablolar Analizi Tiirkge 310 3 3,5 —g o
2] %2
Bireysel Emeklilik Sistemi Tiirkce 210 3 3,5 § 3
oln
S| —
4. Yarryil 3 OHEC
- n of
ISLETMEDE MESLEKI .. SRS
EGITIM Tiirkge 5135 |40 30 2| &

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (béliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini aciklayimz.

5.6. Egitim planimmin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1°’i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten béliimde yer alan tam zamanh, yari
zamanh ve ek gorevli tilm 6gretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almahdir. Bu tablolan
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
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https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=34140&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=34142&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=34142&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=47637&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=47637&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=110514&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=110536&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=110536&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=152722&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=118&dm=815&ps=3&dk=152723&ds=0
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Bankacilik ve Sigortacilik

Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
Ogretim Unvani Aldig1 Son Derece .
Elemaninin Adi . N Bu . Sanayiye
Kamu / Sanayi Ogretim . Mesleki ;
A .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
Deneyimi Deneyimi . . | Kuruluslarda
Deneyimi Danismanhkta
Kazanilmig D/K 1 /2 ..
-21.10.2023 le;ls;lf Yiiksek
Yavuz Ramazan | Ogretim | EmekliD/K 1/2 - PAU CEKO
KUS Gorevlisi 21.10.2023 7yl 22yl 2yl S%Ml\l’ilkovda“ Yiiksek Yok
Gorev Aylik D/K 1 /4 K X: nle . Lisans
-21.10.2023 omsyen‘a
Aynur Arslan Ogpr.
BURSUK Gor. 33 7 12 4
Mehmet Oneiil | 25retim 1 13 20 20 - - -
Gorevlisi
frem OzCAN | O8retim 3 4 12 12 - - -
Gorevlisi
Hakan Ogretim
DEMIRBOGA | Gorevlisi 3 13 13 4 > i i
Veli Riza Dr. Opr.
KALFA Uyesi 2 17 15 17 ) ) )

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim planina
gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin o6zet
o6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarim aciklaymmz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlari1 sununuz.

6.3. Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olciit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
oniine alarak, aciklayimiz

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanl, yari
zamanh ve ek gorevli tilm 68retim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almahdir. Programda 6gretim
elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiigiinii
aciklaymiz.
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Bankacilik ve Sigortacilik

Ogretim Elemaninin
Adi Soyadi (Unvam)

Verdigi Dersler

Toplam Etkinlik Dagihimu

Kodu T P AKTS Donemi Yih

Ogretim

Arastirma

Diger

Yavzu Ramazan KUS
Ogretim Gorevlisi

BAS 110 2 2 4 Bahar 2023-2024

YBS 376 3 0 5 Bahar 2023-2024

ISME 200 5 35 30 Bahar 2023-2024

MLY 208 0 2,5 Bahar 2023-2024

Bahar 2023-2024

3
BMU 209 3 0 2,5
3

BMU 209 0 2,5 Giiz 2023-2024

CIG 101 3 0 4 Giiz 2023-2024

ISME 200 5 35 30 Giiz 2023-2024

MLY 208 3 0 25 Giliz 2023-2024

BAS 107 2 2 4 Giiz 2023-2024

Aynur Arslan Bursuk
Ogretim Gorevlisi

DUNEMI

BAN 205 FINANSAL KURUMLAR VE PiYASALAR/3/2023-2024 GUZ
DONEMI

BAN 225 BANKALARIN ARACILIK ETTIGI DIS TICARET
ISLEMLERI/3/2023-2024 GUZ VE BAHAR DONEMI
BAS 108 TICARET HUKUKU BiLGISi/2/2023-2024 BAHAR DONEMI
BAN 219 MENKUL KIYMETLER VE DiGER SERMAYE VE PiYASA
ARACLARI/3/2023-2024 BAHAR DONEMI
BAS 224 BIREYSEL BANK.VE MUST.ILISKILER/2/2023-2024 GUZ
VE BAHAR DONEMI

100%

Mehmet Onciil Ogretim
Gorevlisi

DUNEMI

BAN 205 FINANSAL KURUMLAR VE PiYASALAR/3/2023-2024 GUZ
DONEMI

BAN 225 BANKALARIN ARACILIK ETTIGi DIS TICARET
ISLEMLERI/3/2023-2024 GUZ VE BAHAR DONEMI
BAS 108 TICARET HUKUKU BILGISI/2/2023-2024 BAHAR DONEMI
BAN 219 MENKUL KIYMETLER VE DiGER SERMAYE VE PiYASA
ARACLARI/3/2023-2024 BAHAR DONEMI
BAS 224 BIREYSEL BANK.VE MUST.ILISKIiLER/2/2023-2024 GUZ
VE BAHAR DONEMI

100%

frem Ozcan O gretim
Gorevlisi

BAN 210 BIREYSEL EMEKLILIK SiSTEMI/2023-2024 GUZ DONEMI
BAN 119 TEMEL SIGORTACILIK BIiLGiSi
BAN 215 HAYAT DISI-2 OTO KAZA SIGORTALARI OTO DISI
KAZA SIG. VE NAKLIYAT SIG.

100%

Hakan Demirboga
Ogretim Gorevlisi

BAN 257 BANKACILIK ORNEK OLAY /3/ 2023-2024 GUZ DONEMI
BNK 114 ikna Edici iletisim /2022-2023 BAHAR DONEMI

100%
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Olciit 7. Altyapi

7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arac-gereclerin program egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayal olarak gosteriniz. Burada, yalmzca program
yiiriiten boliimiin kendi altyapis1 degil, program ogrencileri icin destek boliimlerinde kullanilan
altyapi da irdelenmelidir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar arac-gereclerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu ara¢-gereclerin onlisans egitiminde nasil kullanildigim agiklayinz.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

7.3. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda almmis olan giivenlik, ilk yardim ve ISG
onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklayiniz.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araclari Kullanmayi 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatimz.

7.5. Engelliler icin alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatimz

7.6.1. Ogrencilerin kullammma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

7.6.2. Ogretim elemanlarimin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim anlatimz
ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amac¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri aciklayiniz.

8.2. Insan kaynaklarimmn etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tamimh politika ve
siirecler aciklayimz

8.3. Akademik ve idari personele yonelik taniml hizmet ici egitim siirecleri aciklayiniz.

8.4. Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek
iizere bir politika tammlanms olmah ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireclerinin
isletildigine dair kanitlar1 sunulmahdir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6l¢cme-degerlendirme yontemleri aracihigiyla programa ozgii
olciitlerin nasil saglandi@in1 anlatimz.
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EK I - PROGRAMA ILIiSKIN EK BILGILER

I.1 Ders izlenceleri!

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri icin kullanilacak format her ders icin aym
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfayr gecmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

Dersin . Zorunlu/ | AKTS | Ulusal

Kodu Dersin Adi Secmeli Kredi [ Kredi T|v
BAS 107 GENEL MUHASEBE — 1 Zorunlu 4 4 2 12
* Yiiz yiize/Uzaktan
Yiiz yiize

¢ Ders Yiiriitiiciisii

Ogr. Gor. Yavuz Ramazan KUS

¢ Ders Koordinatorii

Ogr. Gor. Yavuz Ramazan KUS

* Dersin Amaci

Ogrencilerin temel muhasebe kavramlarini ve muhasebe kayit sistemini 6grenmesi

¢ Dersin Hedefi

* Dersin Icerigi

Mubhasebenin niteligi, kapsami1 Muhasebe temel denklemi Bilangonun nitelikleri ve tiirleri Gelir tiirleri
Hesabin nitelikleri ve kayit yontemleri Ticari iglemlerin hesaplarda izlenmesi Muhasebe akim semasi
Mal hesabi, sabit degerler.

* Dersin Ogrenim Ciktilar

1 Muhasebe alanindaki temel teorik ve pratik bilgi ve beceriyi kazanmis

2 Isletmeler i¢inde muhasebe i¢in gerekli olan verileri tanimlama, toplama ve kaydetmeyi etkin bir
bicimde yapabilen

3 Mubhasebe i¢cinde ongoriilmeyen durumlarla ilgili sorunlari belirleme ve ¢oziim arama yetenegi
kazanmis

4 Kamu ve 6zel sektorde faaliyetlerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi ve yapilan iglemlerin finansal ve
sayisal kontrolii i¢in muhasebe alaninda gerekli olan niteliklere sahip olur

5 Teorik muhasebe bilgileri pratige doniistiiriilerek 6grencinin ezbercilikten kurtulmasi

* Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)

* Ogretim yontem ve teknikleri
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* Ol¢gme Degerlendirme

Donem Sonu Smavi % 50
Ara Sinav %50

* Kaynaklar (Yazih, gorsel vs.)

GENEL MUHASEBE I DERS NOTU - Ogr. Gér. Yavuz Ramazan KUS

+ On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6n kosulu yok.

* Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri

¢ Giincelleme Tarihi

Her donem basinda giincellenmektedir.

Dersin . Zorunlu/ AKTS Ulusal

Kodu Dersin Adi Secmeli Kredi Kredi Tv
BAS 110 GENEL MUHASEBE - 11 Zorunlu 4 4 212
* Yiiz yiize/Uzaktan
Yiiz yiize

¢ Ders Yiiriitiiciisii

Ogr. Gor. Yavuz Ramazan KUS

¢ Ders Koordinatorii

Ogr. Gor. Yavuz Ramazan KUS

¢ Dersin Amaci

Ogrencilerin muhasebe ve muhasebe kaytlar ile ilgili temel bilgilere sahip olmasi

¢ Dersin Hedefi

* Dersin Icerigi

Bilanco hesaplar1 Gelir ve gider hesaplart Mizanlar Donem sonu islemler Envanter islemleri Donem
sonu tablolarin diizenlenmesi ve kapanig kayitlari.

* Dersin Ogrenim Ciktilar

1 isletmelerin dnem sonu itibariyle yapmalari gereken muhasebe galismalarini kavrayarak bunlarla
ilgili kayitlar1 uygular

2 Isletmelerin donem sonu itibariyle diizenlemeleri gereken mali tablolar: diizenler

3 Mali tablolar arasindaki belirgin farklar kavrayarak yorumlar

4 Muhasebe ve finansal sistem hakkinda bilgi donanimina sahip olur

* Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
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* Ogretim yontem ve teknikleri

+ Ol¢cme Degerlendirme

Do6nem Sonu Sinavi % 50
Ara Sinav %50

* Kaynaklar (Yazih, gorsel vs.)

Ogr. Gor. Yavuz Ramazan KUS 2023-2024 Dets Notu

+ On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6n kosulu yok.

* Dersin 6@renim c¢iktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri

¢ Giincelleme Tarihi

Her donem basinda giincellenmektedir.

Dersin Adi Dersin Zorunlu/ Akts Ulusal Kredi
Kodu Se¢cmeli Kredi
Bireysel Bankacilik Ban 224 Zorunlu 3,5 2

Ve Miisteri Iliskileri

Bankalarin Ar.Et.D1s Ban 225 Zorunlu 3,5 3
Ticaret Islemleri

Hukukun Temel Isle 503 Zorunlu 3 2
Kavramlari

Ticaret Hukuku Bas 105 Zorunlu 2 2
Finansal Kurumlar Ve | Ban 205 Se¢meli 2 3
Piyasalar

Menkul Kiymetler Ve | Ban 219 Se¢meli 3 3

Dig.Ser. Piy.Araclari

Dersin Ad1 Dersin Zorunlu/ Akts Ulusal Kredi
Kodu Se¢meli Kredi
Temel Sigortacilik | Ban 119 Zorunlu 3 2

Bilgisi
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Hayat Dig1-2 Oto Ban 215 Zorunlu 3,5 2 2 0
Kaza Sigortalar1 Ve
Nakliyat Sigortast
Bireysel Emeklilik | Bnk 210 Zorunlu 2 2 0
Sistemi
. Dersin Zorunlu/ AKTS .
Dersin Adi Kodu Seomeli Kredi Ulusal Kredi T U
Bankacilik Omek | g 557 Segmeli 25 3 300
Olay
Tkna Edici Iletisim BAN 114 Se¢meli 2 2 2 0

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)/Hukukun Temel Kavramlar1/2023-24 Giiz

Hafta Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1
1 Hukukun Bilgi Kaynaklar1 E-Dokiiman
2 Toplumsal Diizen Kurallar E-Dokiiman
3 Hukukun Yaptirimlari E-Dokiiman
4 Hukukun Asil Kaynaklari E-Dokiiman
5 Hukukun Yardime1 Kaynaklart E-Dokiiman
6 Hukukun Dallar1 (Kamu Hukuku) E-Dokiiman
7 Hukukun Dallar1 (Ozel Hukuk) E-Dokiiman
8 Ara Sinav E-Dokiiman
9 Yarg1 Orgiitii(Hukuk Mahkemeleri) E-Dokiiman
10 Yarg1 Orgiitii (Ceza Mahkemeleri) E-Dokiiman
11 Adli Yarg1 (Hukuk Ve Ceza Istinaf Kolu) E-Dokiiman
12 Dava Tiirleri E-Dokiiman
13 Hukuk Kurallarmin Uygulanmast E-Dokiiman
14 Donemin Gozden Gegirilmesi E-Dokiiman
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Haftalik Islenen Konular (14 Hafta)/Finansal Kurumlar ve Piyasalar/2023-24 Giiz

Hafta Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1
1 Finansal Piyasalar ve Finansal Sistem E-Dokiiman
2 Finansal Piyasalar1 diizenleyici kurumlar E-Dokiiman
3 Finansal piyasalardaki aktorler E-Dokiiman
4 Banka dis1 kurumlar E-Dokiiman
5 Sermaye piyasalar1 ve borsalar E-Dokiiman
6 Sermaye piyasasi araglari E-Dokiiman
7 Hisse senetleri E-Dokiiman
8 Ara Sinav E-Dokiiman
9 Tahviller E-Dokiiman
10 Hazine borg yonetimi E-Dokiiman
11 Halka arz ve borsada islem gérme E-Dokiiman
12 Vadeli islem ve opsiyon piyasalari E-Dokiiman
13 Vadeli islem borsalarinin pratik isleyisi E-Dokiiman
14 Uluslararast mali piyasalar E-Dokiiman

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)/Bireysel Bankacilik ve Miisteri iliskileri/2023-24 Giiz ve Bahar

Hafta Baglik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1
1 Finansal sistem (para ve sermaye piyasasi) E-Dokiiman
2 Diinyada ve Tiirkiyede bankaciligin gelisimi E-Dokiiman
3 Cumhuriyet donemi Tiirk bankaciligi E-Dokiiman
4 Cumbhuriyet donemi Tiirk bankaciligi (devami) | E-Dokiiman
5 Banka tiirleri E-Dokiiman
6 Bireysel bankacilik {iriin ve hizmetleri E-Dokiiman
7 Bireysel krediler E-Dokiiman
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8 Vize haftasi E-Dokiiman
9 Odeme sistemleri, cagr1 merkezleri E-Dokiiman
10 Nakit yonetimi, diger {irlin ve hizmetler E-Dokiiman
11 Bireysel bankacilik hizmetleri uygulamasi/is E-Dokiiman
Bankas1 6rnegi
12 Miisteri iligkileri (CRM) E-Dokiiman
13 CRM ve Bireysel Bankacilik uygulamalari E-Dokiiman
14 CRM ve Bireysel Bankacilik uygulamalari E-Dokiiman
(devam)

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)/Bankalarin Aracilik Et.Dis Tic. Islemleri/2023-24 Giiz ve Bahar
Hafta Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1
1 Dis Ticarette Temel Kavramlar E-Dokiiman
2 Dis Ticarette Riskler, sozlesme E-Dokiiman
3 Dis Ticarette Teslim Sekilleri INCOTERMS E-Dokiiman

2010)
4 Dis Ticarette Teslim Sekilleri INCOTERMS E-Dokiiman

2010)-Devam
5 Dis Ticarette Belgeler E-Dokiiman
6 Dis Ticarette Belgeler-Devam E-Dokiiman
7 Dis Ticaret Tarifeleri E-Dokiiman
8 Vize haftasi E-Dokiiman
9 Dis Ticarette Odeme Sekilleri E-Dokiiman
10 Dis Ticarette Odeme Sekilleri-Devam E-Dokiiman
11 Ihracat Islemleri E-Dokiiman
12 Ithalat Islemleri E-Dokiiman
13 Kambiyo Mevzuati E-Dokiiman
14 Dis Ticarette Vergi Yiikiimliiliikleri E-Dokiiman
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Haftalik islenen Konular (14 Hafta)/Menkul Kiymetler ve Diger Ser.Piy.Ar./2023-24 Bahar

Hafta Baglik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1

1 Finansal sistem ve unsurlari, finansal piyasalarin | E-Dokiiman
gelismislik gostergeleri

2 Dolayli ve Dogrudan finansman kaynaklar1 ve E-Dokiiman
menkul kiymet piyasalari

3 Para ve sermaye piyasasi ayrimi E-Dokiiman

4 Sermaye piyasasinin bolimleri E-Dokiiman

5 Sermaye piyasasi araglari ve ozellikleri E-Dokiiman

6 Hisse senetleri, tiirleri ve hisse senetlerinde hak E-Dokiiman
ve yukiimliiliikler

7 Hisse senetlerinde fiyat ve deger tanimlar1 E-Dokiiman

8 Tahviller tiirleri ve tahviller ile ilgili tanimlar E=Dokiiman

9 Diger menkul kiymetler E-Dokiiman

10 Diger menkul kiymetler - devam E-Dokiiman

11 Halka arz ve sermaye piyasasi araglarinin satis E-Dokiiman
yéntemleri

12 Islem kurallar1 ve emir tiirleri E-Dokiiman

13 Fiyat tanimlamalar1 ve fiyat marjlar E-Dokiiman

14 Dénemin gozden gegirilmesi E-Dokiiman

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)/Ticaret Hukuku/2023-24 Bahar

Hafta Baglik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalart

1 Ticari Isletme E-Dokiiman

2 Ticari Is, Ticari Yarg E-Dokiiman

3 Tacir ve Yardimcilari E-Dokiiman

4 Ticaret Sicili, Ticari Defterler E-Dokiiman

5 Ticaret Unvan, Isletme Adi, Marka E-Dokiiman

6 Adi Sirket E-Dokiiman

7 Kolektif Sirket E-Dokiiman

8 Komandit Sirket E-Dokiiman

9 Limited Sirket E-Dokiiman

10 Anonim Sirket E-Dokiiman

11 Kiymetli Evrak Kavrami E-Dokiiman

12 Bono E-Dokiiman

13 Cek E-Dokiiman

14 Polige E-Dokiiman
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Haftahk islenen Konular (14 Hafta)) TEMEL SiGORTACILIK BiLGiSi/2023-24 Giiz

Hafta Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1

1 Tiirkiye ve diinyada sigortaciligin tarihgesi E-Dokiiman

2 Sigorta ve risk kavramlari E-Dokiiman

3 E-Dokiiman

Sigortanin temel prensipleri ve islevleri
4 E-Dokiiman
Sigortanin temel kavramlari

5 Sigorta sdzlesmesi E-Dokiiman

6 Sigorta prim ve tarife prensipleri E-Dokiiman

7 Sigorta sdzlesmesinde kullanilan belgeler E-Dokiiman

8 Polige zeyilname sebepleri E-Dokiiman

9 Sigorta sdzlesmesinde kullanilan belgeler E-Dokiiman

10 Sigorta sdzlesmesinde kullanilan belgeler E-Dokiiman

11 E-Dokiiman
Hasar tespiti ve hasar yonetimi sistemi

12 Reasiinans kavrami E-Dokiiman

13 Bireysel emeklilik sistemi E-Dokiiman

14 Donemin Gozden Gegirilmesi E-Dokiiman

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)/BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI /2023-24 Giiz

Hafta | Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalart

1 Emeklilik Sistemleri E-Dokiiman

2 Bireysel Emeklilik Sistemi nedir E-Dokiiman

3 Bireysel emeklilik sisteminin dzellikleri E-Dokiiman

4 Emeklilik yatirim fonlart E-Dokiiman

5 Devlet Katkisi E-Dokiiman

6 Bireysel emeklilik s6zlesme sartlar: E-Dokiiman

7 Bireysel emeklilik sisteminin yatirimeiya E-Dokiiman
getirdigi maliyetler

8 Bireysel emeklilikle ilgili vergi E-Dokiiman
diizenlemeleri

9 Bireysel Emeklilikte denetim mekanizmasi | E-Dokiiman

10 Yatirim alternatifleri E-Dokiiman

11 Menkul kiymet tiirleri E-Dokiiman

12 isveren grup emeklilik sigortas E-Dokiiman

13 E-Dokiiman
Uygulamali 6rnekler
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14 | Dénemin gozden gegirilmesi | E-Dokiiman | | |

Haftalk islenen Konular (14 Hafta) /HAYAT DISI-2 OTO KAZA SiG. KAZA DISI SiG. VE NAKLIYAT SiG /2023-

24 Giiz ve Bahar
Hafta | Bashk E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1
1 Oto kaza sigortalar1 tanim1 6zellikleri E-Dokiiman
2 Oto kaza sigortalar1 teminata alinan riskler E-Dokiiman
3 E-Dokiiman
Kasko sigortalar1 tanimi gesitleri ve
ozellikleri
4 kasko sigortalari teminata alinan riskler E-Dokiiman
5 E-Dokiiman
Oto kaza sigortasi ve kasko sigortasi teminat
dis1 olan haller
6 Oto dis1 kaza sigortalar1 tanimi ve dzellikleri | E-Dokiiman
7 Oto dis1 kaza sigortalari teminat altina E-Dokiiman
alinan riskler
8 Oto kaza dis1 sigortalarinda teminat dist E-Dokiiman
olan haller
9 Nakliyat sigortalar1 tanim1 ve 6zellikleri E-Dokiiman
10 E-Dokiiman
Nakliyat sigortast ile ilgili temel kavramlar
11 Nakliyat sigortacilig1 gelisimi E-Dokiiman
12 Satig ve navlun sozlesmesi E-Dokiiman
13 Nakliyatta sigorta tiirleri E-Dokiiman
14 Doénemin gozden gegirilmesi E-Dokiiman

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)) BANKACILIK ORNEK OLAY - 2 /2023-24 Giiz

Hafta | Baslik | E-Dokiiman Video | Kisa Ses Dosyalar1

1 Calisma konularinm &grencilere dagitilmast E-Dokiiman

2 Arastirma ydntemlerinin genel tanitimi ve E-Dokiiman
aragtirmanin planlanmasi

3 Arastirmalarda birincil ve ikincil kaynaklara E-Dokiiman
ulasma

4 Ulasilan kaynaklarin derlenmesi siireci, metin E-Dokiiman
aktarma ve aktarma gesitleri

5 Projenin gelistirilmesi / anket diizenleme / E-Dokiiman
ornek anketler / 6rnek projeler

6 Calismanin i¢indekiler ve boliimlerin E-Dokiiman
hazirlanmasi

7 Onsoz, dzet, tablo, sekil ve grafiklerin E-Dokiiman
hazirlanmasi ve gosterilmesi

8 Kaynake¢anin diizenlenmesi E-Dokiiman
Yazim kurallarina uyumun denetlenmesi, E-Dokiiman

9 S .
hatalarinin giderilmesi / Ara sinav

10 Calismada elde edilen sonuglarin E-Dokiiman
degerlendirilmesi

11 Bilimsel ¢alismalarda E-Dokiiman

12 Sunum Teknikleri / Calisma sunumunun E-Dokiiman
hazirlanmast

13 Calismalarin toplu sunumu / Calistay E-Dokiiman

14 Calismalarin toplu sunumu / Calistay E-Dokiiman
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Haftalk islenen Konular (14 Hafta)/ ikna Edici iletisim /2022-23 Bahar

yapilmast.

Hafta | Bashik E-Dokiiman Video | Kisa Ses Dosyalar1
1 Ikna Kavrami E-Dokiiman
) Iknanm Psikolojik, Kiiltiirel ve Mantiksal E-Dokiiman
Boyutlari
3 Iknanin Psikolojik, Kiiltiirel ve Mantiksal E-Dokiiman
Boyutlari
4 Ikna Kuranu E-Dokiiman
Ikna Kuram E-Dokiiman
. . E-Dokiiman
6 Ikna Edici Iletisim ve Kaynak Faktorii
. . E-Dokiiman
7 Ikna Edici Iletisim ve Kaynak Faktorii
8 Ikna Edici iletisimde Mesaj Faktorii E-Dokiiman
) . E-Dokiiman
9 Ikna Edici Iletisimde Alici ve Baglam Faktorii
. . E-Dokiiman
10 Bireylerarasi Iletisim, Propaganda ve Ikna
) . E-Dokiiman
11 Bireylerarasi Iletisim, Propaganda ve Ikna
. . E-Dokiiman
12 Bireylerarasi Iletisim, Propaganda ve Ikna
13 Iletisim Kampanyalar1 ve Tkna E-Dokiiman
14 Iletisim Kampanyalar1 ve Tkna E-Dokiiman
Hafta Bashk E-Dokiiman Video Kisa Ses
Kayd:
Muhasebenin tarihi gelisimini ve bir isletmenin ticari
1 hayatindaki or.lemml aciklanmast Hesaplarla 11g111_ https:/eders.pusula.pau.cdu.tr/ Yok Yok
kavramlardan; hesap agma, hesabin kalan vermesi ve
hesabin kapanmasinin agiklanmasit
Muhasebe kayit usullerinden tek tarafli ve cift tarafli
kayit usuliinii agiklamasi ve uygulamasi1 Muhasebede .
2 kullanilan defter ve belgelerden belli baslilarinin https://eders.pusula.pau.cdu.tr/ Yok Yok
fonksiyonlarinin anlatilmasi
Bilango temel denklemine gore bir bilango diizenleme
3 ornekleri Hesabin tanim1 ve Hesap Planlar1 Hakinda | https://eders.pusula.pau.edu.tr/ Yok Yok
bilgi verilmesi
Bilangoda yer alan, Donen varliklarla ilgili hesaplarin,
4 6zelliklerinin agiklanmasi ve muhasebe kayitlariin https://eders.pusula.pau.edu.tr/ Yok Yok
yapilmasi.
Bilangoda yer alan, Donen varliklarla ilgili hesaplarin,
5 6zelliklerinin agiklanmasi ve muhasebe kayitlariin https://eders.pusula.pau.edu.tr/ Yok Yok
yapilmasi.
Bilangoda yer alan, Dénen varliklarla ilgili hesaplarin,
6 6zelliklerinin agiklanmasi ve muhasebe kayitlarmin https://eders.pusula.pau.edu.tr/ Yok Yok
yapilmast.
Bilangoda yer alan, Duran varliklarla ilgili hesaplarin,
7 ozelliklerinin agiklanmasi ve muhasebe kayitlarinin https://eders.pusula.pau.edu.tr/ Yok Yok
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Bilangoda yer alan, Duran varliklarla ilgili hesaplarin,
ozelliklerinin agiklanmasi ve muhasebe kayitlarinin
yapilmast.

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

Yok

Yok

Bilangoda yer alan, Kisa vadeli yabanci kaynaklarla
ilgili hesaplarin ve Uzun vadeli yabanci kaynaklarla
ilgili hesaplarin,6zelliklerinin agiklanmasi ve
muhasebe kayitlarinin yapilmasi.

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

Yok

Yok

10

Bilangoda yer alan, Kisa vadeli yabanci kaynaklarla
ilgili hesaplarin ve Uzun vadeli yabanci kaynaklarla
ilgili hesaplarin,6zelliklerinin agiklanmasi ve
muhasebe kayitlarinin yapilmasi.

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

Yok

Yok

11

Bilangoda yer alan,6z kaynaklarla ilgili hesaplarin,
ozelliklerinin agiklanmasi ve muhasebe kayitlariin
yapilmasi.

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

Yok

Yok

12

Gelir ve gider hesaplari ile maliyet hesaplarinin
isleyisinin agiklanmasi Gelir tablosu hesaplar ile
bilango hesaplar1 arasindaki farkin a¢iklanmasi

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

Yok

Yok

13

Briit satis kar1 veya zararinin, faaliyet kari-veya
zararinin, olagan kar veya zararin, donem kar1 veya
zararinin ve dénem net kar1 veya zararinin nasil
olustugunun agiklanmasit Gelir tablosunun briit satig
kar1 veya zarart ile ilgili b6liimiiniin diizenlenmesi

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

Yok

Yok

14

Genel muhasebe ile ilgili monografiler ve muhasebe
kayitlar ile ilgili uygulamalar.

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

Yok

Yok

Dersin Giin ve Saati

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Iletisim Bilgileri

Cep 0.532.716 90 20 & E-mail rkus@pau.edu.tr

Hafta

Bashk

E-Dokiiman

Video

Kisa Ses
Kayd:

Muhasebe hatalarinin diizeltilmesi yollarinin
anlatilmasi

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

Yok

Yok

Envanter islemleri ile ilgili Temel
Kavramlar

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

Yok

Yok

Dénen varliklarla ilgili hesaplarin, donem
sonu itibariyle muhasebe i¢i envanter
kayitlarinin yapilmast.

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

Yok

Yok

Dénen varliklarla ilgili hesaplarin, donem
sonu itibariyle muhasebe i¢i envanter
kayitlariin yapilmast.

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

Yok

Yok

Déonen varliklarla ilgili hesaplarin, donem
sonu itibariyle muhasebe i¢i envanter
kayitlariin yapilmasi.

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

Yok

Yok

Duran varliklarla ilgili hesaplarin, dénem
sonu itibariyle muhasebe i¢i envanter
kayitlarinin yapilmasi.

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

Yok

Yok

Duran varliklarla ilgili hesaplarin, donem
sonu itibariyle muhasebe i¢i envanter
kayitlarinin yapilmasi.

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

Yok

Yok
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Duran varliklarla ilgili hesaplarin, donem
8 sonu itibariyle muhasebe i¢i envanter https://eders.pusula.pau.edu.tr/ Yok Yok
kayitlarinin yapilmasi.

Kisa vadeli yabanci kaynaklarla ilgili
9 hesaplarin, dénem sonu itibariyle muhasebe | https://eders.pusula.pau.edu.tr/ Yok Yok
i¢i envanter kayitlarinin yapilmasi.

Uzun vadeli yabanci kaynaklarla ilgili
10 hesaplarin, dénem sonu itibariyle muhasebe | https://eders.pusula.pau.edu.tr/ Yok Yok
ici envanter kayitlarinin yapilmasi.

Oz kaynaklarla ilgili hesaplarm, dénem sonu
11 itibariyle muhasebe i¢i envanter kayitlarinin | https://eders.pusula.pau.edu.tr/ Yok Yok
yapilmast.

Maliyet hesaplarimin Gelir Tablosu
hesaplarina yansitilmasini uygulanmasi. *

12 Gelir ve gider hesaplarmn donem sonu https://eders.pusula.pau.edu.tr/ Yok Yok
kayitlarinin yapilmasi.
Gelir ve gider hesaplarindaki bilgilere gore

13 gelir tablosu diizenlenmesi. * Isletmenin/bir A2 frders. pusula pau.edu.tr/ Yok Yok

faaliyet donemi ile ilgili ticari ve mali Kar1
veya zararinin hesaplanmasi.

Bir isletmenin 6rnek bir doneme ait
14 verilerini kullanarak, donem sonu itibariyle | https://eders.pusula.pau.edu.tr/ Yok Yok
mali tablolarini diizenlenmesi.

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri Programn yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin,
ogretim gorevlilerinin ve ek gorevli 6gretim elemanlarimin 6zgecmislerini veriniz. Ozgecmisler
ayn1 formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki sayfay1 gecmemeli ve en az asagidaki hususlari
icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

o Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

e Danmismanliklari, patentleri, vb.

e Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari

e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

o Aldigr ddiiller

® Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri
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YAVUZ RAMAZAN KUS
1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
KIMLIK VE ILETISIM BILGILERI
Adi Soyadi Yavuz Ramazan KU$
Dogum Yeri/ Yih Acipayam / 1976
Askerlik 273. Kisa Donem Hv. P. Cvs. olarak 2000 yilinda tamamladim.
Adres Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu Honaz/DENIZLI
Telefon 0-532-716 90 20; +90-258-8115070
E-posta rkus@pamukkale.edu.tr

EGIiTIM DURUMU

Yiiksek lisans

* Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri
[liskileri Boliimii (Devam Ediyor)

* Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Y&netimi Anabilim Dali
Hastane ve Saglik Kurumlar1 Yo6netimi Program1 mezunuyum.

Lisans

* Pamukkale Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri Boliimii

* Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Bankacilik ve
Sigortacilik Bolimii

* Anadolu Universitesi Iktisat Fakiiltesi Maliye Boliimii

* Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme Boliimii

* Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi Muhasebe-Finansman Bolimii

UZMANLIK / UNVAN

Uzmanlik Alanlari: Muhasebe — Finans - Denetim & Bankacilik — Sigortacilik & Calisma Ekonomisi
ve Endiistri liskileri

+ Ogretim Gorevlisi

* Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

* Bagimsiz Denet¢i

* Calisma Ekonomisti

» Sigortacilik Teknik Personel

+ ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi I¢ Denetgi

ALMIS OLDUGU EGITIMLER VE UZMANLIKLAR

* TURMOB tarafindan diizenlenen Etik Egitiminde teorik ve pratik egitim siirecini basarryla tamamladim.
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* Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ruhsatina sahibim.

* Kamu Gozetim Kurumunca verilen Bagimsiz Denet¢i ruhsatina sahibim.

* Pamukkale Universitesi Meslek Mensuplar1 Gegis Dénemi Egitim Programlari ¢ergevesinde Muhasebe
Standartlari, Denetim egitim konularini bagariyla tamamlayip, basar1 belgesi aldim.

* Sakarya Universitesi Meslek Mensuplar1 Gegis Dénemi Egitim Programlar gergevesinde Kurumsal
Yénetim ilkeleri ve Finansal Yénetim, Sermaye Piyasasi, Bankacilik, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik
Mevzuati egitim konularini basariyla tamamlayip, basar1 belgesi aldim.

* SO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi I¢ Denetgi Egitimini tamamlay1ip PersoneTR’den sertifika aldim.

*ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi tamamlayip PersoneTR’den sertifika aldim.

* Anadolu Universitesi ile CSGB protokolii kapsaminda ondan az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiimiine iligkin Isveren veya Isveren Vekili
Egitimi Tamamlama Belgesine sahibim.

* Denizli Pamukkale Halk Egitimi Merkezi “Ileri Excel Gelistirme ve Uyum Egitimi” programi kurs
bitirme belgesine sahibim.

* Saglik Bakanlig1 Denizli {1 Saglik Miidiirliigii IEM Ilkyardimci belgesine sahibim.

* SEGEM Teknik personel sertifikasina sahibim.

* Bilgisayar programlarindan ETA, LOGO (GOLD), LUCA, WORD, EXCEL biliyorum.

iDARI GOREVLER

Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu Finans, Bankacilik ve Sigortacihik Boliimii Bagkan
Yardimeisi (03.02.2022 - 01.11.2025)

Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimeisi (2018-2019)

Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu Uyesi (2018-2019)

Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyesi (2018-2019)

Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliimii Baskan Yardimcisi
(2017-2018)

Pamukkale Universitesi Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Program Baskam (2011-2015)

Pamukkale Universitesi Civril Meslek Yiiksekokulu Muhasebe Koordinatorii (2006-2011)

Pamukkale Universitesi Civril Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimeisi (2005-2006)

AKADEMIK iS DENEYIiMi

2002 — 2015 Pamukkale Universitesi Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu (Ogretim
Gorevlisi) i1k Atanma Tarihi: 21.10.2002

2015 - Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu (Ogretim Gérevlisi)
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DiGER FAALIYETLER

2004 — 2015 Civril Ilge insan Haklar1 Kurulu {iyeligi

2008 — 2011 Pamukkale Universitesi Kalite Koordinatérliigii Siirekli Gelisim Grubu (SGG) Uyeligi

2008 - 2011 Pamukkale Universitesi Civril M.Y.O. Mezuniyet Komisyonu Baskanlig

2013 — 2015 Egitim-Bir-Sen Civril Atasay Kamer MYO Isyeri Temsilcisi

2017 — Egitim-Bir-Sen Honaz MYO Isyeri Temsilcisi

2011 —2014 Denizli Adli Yargi Adalet Komisyonu Ceza Muhakemesi Kanununa gére Ceza Mahkemeleri
Bilirkisilik (Serbest Muhasebeci Mali Miisayir;”Sosyal Hizmetler Konusunda (L1K.25.mad.) IIK 25
maddesi geregi yapilan cocuk teslimlerinde Egitimci uzman olarak, Is ve Sosyal Giivenlik Mevzuati
Konusunda,Insan Haklar: Ihlalleri Konusunda, Mobbing Tespiti)

2011 — 2016 Denizli Adli Yargi Adalet Komisyonu Hukuk Muhakemesi Kanununa gore Hukuk
Mahkemeleri Bilirkisilik (Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Sosyal Hizmetler Konusunda
(LI1K.25.mad.) [IK 25 maddesi geregi yapilan ¢ocuk teslimlerinde Egitimci uzman olarak, Is ve Sosyal
Giivenlik Mevzuati Konusunda,Insan Haklar: Ihlalleri Konusunda, Mobbing Tespiti)

2017- 2019 Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhizi KOSGEB
Denizli Midirliigi biinyesinde, 2547 Sayili Kanun'un 38. Maddesi geregince; KOSGEB Destek
Programlar kapsaminda, Kurul Uyesi, proje degerlendirme raporu hazirlamak ve izleyici olarak gorev
alinmasi,

2020 -2023 Adalet Bakanlhgi - Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii - Antalya Bilirkisilik Bélge Kurulu
Baskanlig1 Konkordato Komiseri

2021- T.C. Ticaret Bakanlig1 - Denizli Ticaret il Miidiirliigii Tiiketici Hakem Heyetleri Bilirkisilik

2022-  Adalet Bakanhig1 Antalya Bilirkisilik Bolge Kurulu “Genel Muhasebe, Denetim, Ticari Isletme
ve Sirketler Muhasebesi, Bankacilik Islemleri” alanlarinda Bilirkisilik

2022- Honaz Meslek Yiiksekokulu Finans, Bankacilik ve Sigortacilik boliimii, isletmede Mesleki
Egitim Akademik Alt Birim Koordinatorii

UYELIKLER VE SOSYAL FAALIYETLER

Denizli Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odast SMMM Uye No: 1037

Kamu G6zetim Kurumu Bagimsiz Denetci Sicil No: BD/2014/09255

Egitim-Bir-Sen Sendika Uyeligi

Denizli Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Sosyal Giivenlik ve Is Hukuku Mevzuat:
Komisyonu Uyesi & Tiirk Ticaret Kanunu ve Borglar Kanunu Komisyonu Uyesi
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IREM OZCAN

KIMLIK VE ILETISIM BILGILERI

Ad1 Soyadi IREM OZCAN
Dogum Tarihi 29/05/1983
Dogum Yeri DENIZLI
Adres Honaz Meslek Yiiksekokulu Honaz /DENIZLI
Telefon 0258 811 50 70
E-posta iremozcan@pau.edu.tr
EGITIM DURUMU
Lisans Istanbul Universitesi ingilizce Tktisat 2001-2006

Yiiksek lisans

Pamukkale Universitesi Iktisat A.B.D. Iktisat 2013-2019

Doktora

ALMIS OLDUGU EGITIMLER VE UZMANLIKLAR

T.Halk Bankas1 A.S. Uzmanlik Tezi “Ddviz Kuru Riski Analizi ve Kur Riskinden Korunma

Yontemleri Uzerine Bir Calisma ve Denizli Uygulamas1”
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IS DENEYIMI VE IDARI GOREVLER ELER

T.Halk Bankas1 A.S. Denizli Ticari Sube Miisteri Pazarlama Uzman Yardimcis1 2006-2010

T.Halk Bankas1 A.S. Denizli Ticari Sube Pazarlama Uzmani 2010-2012

Pamukkale Unv.Honaz Mes.Yuiksekokulu Isletme Programi Ogrenci Danismanligi (2012-2013)

Pamukkale Unv.Honaz Mes.YUiksekokulu Bankacilik Sigortacilik Programi Baskan Yardimcilig
(2021-2022)

Pamukkale Unv.Honaz Mes.Yliksekokulu Bankacilik Sigortacilik Programi (i.0) Ogrenci
Danismanhgi(2013-Hala Devam ediyor)

KATILMIS OLDUGU SEMPOZYUM-KONGRELER

13.Ulusal Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Kongresi-Paii Kongre Kiiltiir Merkezi

12. Ulusal Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Kongresi-Kirklareli Uni.Liileburgaz MYO

YAYINLAR

UNIVERSITELERDE VERDIGI DERSLER

Iktisata Giris

Sermaye ve Para Piyasalari

Finansal Kurumlar ve Piyasalar

Menkul Kiymetler ve Diger sermaye Piyasasi Araglari

Ekonomi

Temel Sigortacilik Bilgisi

Hayat Sigortasi ve Ferdi Kaza Sigortalari

Oto Kaza Sigortalar1 ve Oto Dis1 Kaza Sigortalari

Tarim Hayvancilik Sorumluluk ve DASK ve Konut Sigortasi

Yangin ve Miihendislik Sigortasi

Hasar ve Risk YoOnetimi

Bireysel Emeklilik Sistemi

Ingilizce

Genel Finansman Bankacilik ve Sigortacilik

Genel Hukuk Bilgisi

Satis Yonetimi

Uluslararast Ekonomik Kuruluslar
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ERASMUS KAPSAMINDA VERDIGI EGITIMLER VE FAALIYETLER

Tarih

Konusu

Hareketlilik Cesidi ve
Kurum

22/04/12-28/04/2012

Sosyal medyanin miisteri
iliskileri yonetimine etkisi,
oncelikle misteri iliskileri
yonetimi kavramlari {izerine
tartisilmis, sosyal medyanin
hayatimizdaki artan 6nemi
tizerinde durulmustur. Sosyal
miigteri iligkileri yonetimi
kavrami ve geleneksel
miisteri iligkileri
yonetiminden ayrilan temel
farkliliklarindan
bahsedilmistir. Son olarak
sosyal miisteri iligkileri
yonetimi tizerinde dutulmus,
sosyal misteri iligkileri
yonetimi uygulamak isteyen
firmalarin“gergeklestirmesi
gereken adimlar hakkinda
bilgi verilmistir.

Personel Ders Verme Hareketliligi
faaliyeti kapsaminda Cek Cumhuriyeti-
Valesske Mezirici

YAPTIGI PROJELER

Proje adx

Proje konusu

Proje siiresi

UNIVERSITE DISI VERDIGI EGITIMLER VE DANISMANLIK KONULARI

Tarih

Dersin Adi (Konusu)

Kurum

18/05/2013-08/06/2013 | Biitiinsel Risk Yo6netimi

PAUSEM-Is hayati sertifika
programi-

UYELIKLER VE SOSYAL FAALIYETLER
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AYNUR ARSLAN BURSUK
Niifus Bilgileri
Ad AYNUR
Soyad ARSLAN BURSUK
Dogum Tarihi 29.04.1985
Dogum Yeri SAMSUN

Kadro Bilgileri
HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU

Kadro Yeri FINANS-BANKACILIK VE SIGORTACILIK
BANKACILIK. VE SIGORTACILIK

Kadro Unvani OGRETIM GOREVLISI

Kadro Derece 3

Ek Gosterge 2900

Gorev Bilgileri
HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU

Gérev Yeri FINANS-BANKACILIK VE SIGORTACILIK
BANKACILIK VE SIGORTACILIK

Gérev Unvani OGRETIM GOREVLISI

Gorev Siire Bit. Tar. 30.10.2024

Kidem Derece Kademe Bilgileri

Kidem Yili 12

Kidem Tarihi 26.01.2024

Kazanilmig D/K 4/3 -26.01.2024

Emekli D/K 4/3 -26.01.2024

Gorev Aylik D/K 3/3 -26.01.2024

Memuriyet Bilgileri

Mecburi Hizmet

Emekli Sicil 85371353

Uni At. Tar. 17.02.2020

Mem. At. Tar. 26.01.2012

Kurum Sicil 8401

Idari Ek Gérev Bilgisi:

Birim Honaz Meslek Yiiksekokulu-Finans-Bankacilik ve Sigortacilik

Unvan Boliim Bagkan Yardimecisi

Bitis Tarihi 27.10.2025

Diger s Deneyimi (Egitim, Sanayi, Vb.)
-2020 Ogretim Gorevlisi Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu Finans-Bankacilik ve
Sigortacilik Boliimii
-2014-2016 Ogretim Gorevlisi Celal Bayar Universitesi Kula Meslek Yiiksekokulu Finans Bankacilik
ve Sigortacilik Bolimii
- 2012-2014 Ogretim Gorevlisi Amasya Universitesi Giimiishacikdy Hasan Duman Meslek
Yiiksekokulu Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
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HAKAN DEMIRBOGA
Ad HAKAN
Soyad DEMIRBOGA
Kadro Bilgileri
Kadro Yeri HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU
Kadro Unvan1 - OGRETIM GOREVLISI
Kadro Derece -3
Kurumdaki hizmet siiresi: 4 yil
[lk atama tarihi: 16.09.2010
Kuruma Atama Tarihi: 13.01.2020
Ogrenim Bilgisi
e 2005-2006
e Yiiksek Lisans-Tezsiz

BASKENT UNIVERSITESI - EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU EGITIM YONETIMI VE
DENETIMI (YL) (TEZSiZ)

e 1999-2003

e Lisans-Anadal - GAZI UNIVERSITESI
e Akademik Gorevler

e 2010

e OKUTMAN - AKDENIiZ UNIVERSITESI - ELMALI MESLEK YUKSEKOKULU
IKTISADI VE IDARi PROGRAMLAR BOLUMU

e 2012-2013

e Boliim Baskan1 - AKDENIZ UNIVERSITESI - ELMALI MESLEK YUKSEKOKULU

e 2011-2013

e Program Baskani - AKDENIZ UNIVERSITESI - ELMALI MESLEK YUKSEKOKULU

OGRETIM GOREVLISI HAKAN DEMIRBOGA VERDIGI DERSLER
2023-2024 Bankacilik Ornek Olay

2023-2024 Bireysel Emeklilik Sistemi

2023-2024 Girisimcilik

2023-2024 Davranig Bilimleri

2022-2023 Girigimcilik

2022-2023 Etkili Konusma Teknikleri

2022-2023 Davranis Bilimleri

2021-2022 Etkili ve Giizel Konusma
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MEHMET ONCUL

E-Posta Adresi
Telefon (Is)
Telefon (Cep)
Adres

Ogrenim Bilgisi

Yiksek Lisans
2012

2013

Lisans
1998
2003

Onlisans
1989
1/1991

moncul@pau.edu.tr
2588115070-106
5355797343

HONAZ MESLEK YUKSEKOKULUAFSIN BEY, TOKI SK, 20330
HONAZ/DENiZLI

HOCA AHMET YESEVi ULUSLARARASI TURK-KAZAK UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER
FAKULTESI/YONETIM VE ORGANIZASYON (YL) (TEZSIZ)/

ANADOLU UNIVERSITESI/IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/iSLETME
PR./

ULUDAG UNIVERSITESI/BALIKESIR MUHENDISLIK FAKULTESI/MUHASEBE PR./

Akademik Gorevler

OGRETIM GOREVLISI

OGRETIM GOREVLIsi
2018-2019

OGRETIM GOREVLISi
2017-2018

OGRETIM GOREVLISI
2015-2017

OGRETIM GOREVLISI
2012-2014

OGRETIM GOREVLis
2010-2012

PAMUKKALE UNfVERg:iTES_i/HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU/FINANS-BANKACILIK
VE SIGORTACILIK BOLUMU

PAMUKKALE UNIVERSITESI/HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU/MUHASEBE VE VERGI
BOLUMU

PAMUKKALE UNIVERSITESI/HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU/FINANS-BANKACILIK
VE SIGORTACILIK BOLUMU/BANKACILIK VE SIGORTACILIK PR.

PAMUKKALE UNIVERSITESI/GIVRIL ATASAY KAMER MESLEK
YUKSEKOKULU/FINANS-BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU

PAMUKKALE UNIVERSITESI/BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU/PAZARLAMAuVE
REKLAMCILIK BOLUMU (PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUM BASKANLIGI)

PAMUKKALE UNIVERSITESI/BEKILLT MESLEK YUKSEKOKULU/FINANS BANKACILIK
VE SIGORTACILIK BOLUMU
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HERETIM GOREVLIS]  PAMUKKALE UNIVERSITESI/BEKILLE MESLEK YUKSEKOKULU/PAZARLAMA VE
2005-2010 REKLAMCILIK BOLUMU

idari Gérevler

Finans/Bankacilik ve Sigortacilik pAMUKKALE UNIVERSITESI/HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU/FINANS-BANKACILIK VE

Da”;’)’;al”'@‘ SIGORTACILIK BOLUMU/BANKACILIK VE SIGORTACILIK PR. (i©)

Birim Program Degerlendirme - . . N
Komiteleri ve Program Oz PAMUKKALE UNIVERSITESI/HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU
2020-2021
Birim Akademik Tesvik Basvuru ve o i . N
inceleme Komisyonu Baskani PAMUKKALE UNIVERSITESI/HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU
2020-2021

Yiiksekokul Kurulu Oyesi  pAMUKKALE UNIVERSITESI/HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU

2020-2021
B&ltim Baskani PAMUKKALE UNiyEBSi_‘!’ESi/HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU/FINANS-BANKACILIK VE
20202021 SIGORTACILIK-BOLUMU

MYO/Yiiksekokul Midiir Yardimcisi PAMUKKALE UNIVERSITESI/HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU/FINANS-BANKACILIK VE

SIGORTACILIK BOLOMU
2020-2021

Ogrenci Disiplin ve Sorusturma - i . .
Komisyonu PAMUKKALE UNIVERSITESI/HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU
2020-2021

Ogrenci Disiplin ve Sorusturma L . . .
Komisyonu PAMUKKALE UNIVERSITESI/HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU
2020-2021

Birim Kalite Komitesi Kaliteden L i i N
Sorumlu Madir Yardimcisi PAMUKKALE UNIVERSITESI/HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU

2020-2021
Yénetim Kurulu Oyeligi PAMUKKALE UNIVERSITESI/HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU
2020-2021
Kalite Kurulu Oyeligi PAMUKKALE UNIVERSITESI/HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU
2020-2021
Komisyon Baskanhgi PAMUKKALE UNIVERSITESI/HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU
2020-2021
B&lam Baskani PAMUKKALE UNIVERSITESI/BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU/PAZARLAMA VE
REKLAMCILIK BOLUMU
2012-2015
B&1am Baskani PAMUKKALE UNIVERSITESI/BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU/FINANS BANKACILIK VE
20112010 SIGORTACILIK BOLUMU

Yiiksekokul Kurulu Oyesi  paAMUKKALE UNIVERSITESI/BREKILLI MESLEK YUKSEKOKULU
2009-2012

MYOYiiksekokul Midir Yardimcisi PAMUKKALE UNIVERSITESI/BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU/FINANS BANKACILIK VE
SIGORTACILIK BOLUMU

2009-2012
Yénetim Kurulu Oyesi PAMUKKALE UNIVERSITESI/BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU
2009-2012
Blim Baskani PAMUKKALE UNIVERSITESI/BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU/PAZARLAMA VE
0052010 REKLAMCILIK BOLUMU

Odauller



Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-E.558603

TESEKKUR BELGESI, PAMUKKALE UNIVERSITESI, 2013

USTUN PERFORMANS VE KATKI, PAMUKKALE UNIVERSITESI, 2013
USTUN BASARI BELGESI, PAMUKKALE UNIVERSITESI, 2010
TESEKKUR BELGESI, PAMUKKALE UNIVERSITESI, 2010

1998 YILI EN YUKSEK ZAM ODULU (GN.MDR. CAN AKIN CAGLAR), FAMILY FINANS KURUMU AS.,
1998

Universite Disi Deneyim

30.12.2004 OGRETIM GOREVLISi PAMUKKALE UNIVERSITESI, Ogretim Gérevlisi(kadrolu), (Diger)

01.01.2002- Bireysel/Kurumsal

Kredi Pazarlama ve Family Finans Kurumu A.$. Karaman Subesi (Turkiye Finans Katilim Bankasi),

31.12.2003 Operasyon Yetkilisi Bireysel-Kurumsal Pazarlama ve Operasyon, (Ticari (Ozel))

Bireysel/Kurumsal

2000-2002 Krediler ve Risk Family Finans Kurumu A.S. Izmir Subesi (Tirkiye Finans Katilm

Takibi (Kasim 2000 veBankasi)/Ydnetmen, Nakdi/Gayri Nakdi Fon Kullandirma ve Risk Takibi, (Ticari
2001 Krizi Dénemi) (B=zalh)

Bireysel/Kurumsal

1998-2000 Kredi Pazarlama ve Family Finans Kurumu A.S. Denizli Subesi (Turkiye Finans Katilim

Operasyon, Mali Bankasi)/Yénetmen, Bireysel / Kurumsal Krediler ve Pazarlama , (Ticari (Ozel))
Tahlil ve istihbarat

Bireysel/Kurumsal

1994-1998 Kredi Pazarlama ve  Faisal Finans Kurumu A.$. Denizli Subesi (Tiirkiye Finans Katilim Bankasi)/Sef

Operasyon, Mali Yardimcisi, Krediler , (Ticari (Ozel))
Tahlil ve istihbarat

26.06.1993. BIREYSEL/KURUMSAL/

31.12.2003

KREDI PAZARLAMA  FAMILY FINANS KURUMU A.S, (Diger)
VE OPERASYON

1993-1994 Mevduat (vadeli, Faisal Finans Kurumu A.5. Denizli Subesi (Turkiye Finans Katihm

vadesiz) Bankasi)/Memur, Mevduat ve Bankacilik Hizmetleri, (Ticari (Ozel))

1991-1993  Muhasebe/Finansman Zagnos Kiiltiir ve Egitim Vakfi/Balikesir, Muhasebe Islemleri, (Diger)

1988-1988 Amenajman Orman Isletme Sefligi, Amenajman gérevlisi, (Diger)

Sertifika

307406

307411

307408

307407

307400

307417

EN ISO 19011:2002 INTERNAL QMS AUDITOR, ADVANCE DANISMANLIK "EN 1SO 19011:2002 INTERNAL
QMS AUDITOR” SERTIFIKASI, PAMUKKALE UNIVERSITESI BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU, Sertifika,
25.12.2011 -25.12.2011 (Ulusal)

EN ISO 9001 : 2008 QUALTY MANAGEMENT SYSTEM, ADVANCE ACADEMY "EN ISO 9001 : 2008 QUALTY
MANAGEMENT SYSTEM” SERTIFIKA, PAMUKKALE UNIVERSITESI BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU,
Sertifika, 24.12.2011 -24.12.2011 (Ulusal)

CUSTOMER SATISFACTION, ADVANCE ACADEMY "CUSTOMER SATISFACTION" SERTIFIKA, PAMUKKALE
UNIVERSITESI BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU, Sertifika, 24.12.2011 -24.12.2011 (Ulusal)

PROCESS MANAGEMENENT, ADVANCE ACADEMY "PROCESS MANAGEMENT” SERTIFIKA, PAMUKKALE
UNIVERSITESI/BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU, Sertifika, 24.12.2011 -24.12.2011 (Ulusal)

MILLI EGITIM BAKANLIGI OSMANLICA TURKGCESI OGRETICILIGI PROGRAMI, MILLI EGITIM BAKANLAGININ
16/03/2011-19/03/2011 TARIHLERINDE DUZENLENEN 32 SAATLIK OSMANLICA TURKGESI OGRETICILIGI
PROGRAMI, ANKARA-CANKAYA-CANKAYA BASKENT HALK EGITIM MERKEZI, Sertifika, 16.03.2011 -
19.03.2011 (Ulusal)

PERFORMANCE CONSULTING "IS YASAMINDA PROFESYONELLIK VE PROFESYONEL IMA| YONETIMI”
SEMINERi, 26 EKiM 2002 TARIHINDE PERFORMANCE CONSULTING SIiRKETININ DUZENLEDIGI “is
YASAMINDA PROFESYONELLIK VE PROFESYONEL iMAJ YONETIMi” SEMINERINE KATILIM, iSTANBUL,
Sertifika, 26.10.2002 -26.10.2002 (Ulusal)
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307402

Kurs

307397

307392

307393

KULTUR BAKANLIGI EGITIM DAIRESI BASKANLIGI OSMANLICA KURSU, KULTUR BAKANLIGININ
18/01/1997-31/05/1997 TARIHLERI ARASINDA DUZENLEDIGI 100 SAATLIK OSMANLICA KURSUNA
KATILIM SERTIFIKASI, DENIZLI, Sertifika, 18.01.1997 -31.05.1997 (Ulusal)

HEM OGRETMEN, USTA OGRETICI ORYANTASYON KURSU, HALK EGITIM MERKESININ DUZENLEDIGI
USTA OGRETICI ORYANTASYON KURSU KATILIMI, DENIZLI/MERKEZEFENDI-BEREKETLI IMAM HATIP
ORTAOKULU, Kurs, 19.03.2018 -23.03.2018 (Ulusal)

FAISAL FINANS KURUMU AS. "HUKUK EGITIM PROGRAMI”, 27 NISAN 2001 TARIHINDE GENEL
MUDURLUK'xxTE DUZENLENEN "HUKUK EGITIM PROGRAMI'xx KATILIM BELGESI, FAISAL FINANS
KURUMU A.S. GENEL MUDURLUGU, Kurs, 27.04.2001 -27.04.2001 (Ulusal)

FAISAL FINANS KURUMU A.S. "FON KULLANDIRMA VE RISK TAKIP” EGITIMI, 28-30 MAYIS 1999 "FON
KULLANDIRMA VE RISK TAKIP” EGITIM PROGRAMI, FAISAL FINANS KURUMU A.S. GENEL MUDURLUK,
Kurs, 28.05.1999 -30.05.1999 (Ulusal)

Seminer

307414

307395

307394

ILETISIM ENGELLERI VE COZUM YOLLARI, 27 KASIM 2013 TARIHINDE BEKILLI MESLEK
YUKSEKOKULUNDA "ILETISIM ENGELLERI VE G&ZUM YOLLARI” SEMINERI (OGR.GOR. MEHMET ONCUL),
PAMUKKALE UNIVERSITESI BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU, Seminer, 27.11.2013 -27.11.2013 (Ulusal)

FAMILY FINANS KURUMU A.S. MALI TAHLILI VE ISTIHBARAT KONULU SEMINER, FAMILY FINANS KURUMU
AS. DENIZLi SUBESI PERSONELINECMALI TAHLIL VE ISTIHBARAT KONULU SEMINER VERILMISTIR.,
FAMILY FINANS KURUMU A'S. DENIiZLi SUBESI, Seminer, 01.01.1999 -01.01.1999 (Ulusal)

FON KULLANDIRMA, FAMILY FINANS /KURUMU A.S. DENIZLI SUBESI PERSONELINE FON KULLANDIRMA
SEMINERI VERILMISTIR, FAMILY FINANS KURUMU A.S. DENIZLI SUBESI, Seminer, 01.01.1998 -
01.01.1998 (Ulusal)
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VELIi RIZA KALFA
DR. OGR. UYESI

E-Posta Adresi : veliriza@gmail.com, vrkalfa@pau.edu.tr
Telefon (is) :02588115070-138

Telefon (Cep) : 05057556374

Adres : Kuspinar Mahallesi 1281/1 Sokak Camlik

Apartmani No:4 Kat:3 Daire: 8
Pamukkale/Denizli

Ogrenim Bilgisi

Adnan Menderes Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii/isletme (DR)

Dokt .
oxtora Tez adi: Dogal Kaynaklarin Rekreasyonel Amacl Kullaniminin
2011 Ekonomik Degerinin Belirlenmesi: Pamukkale Orenyeri Ornegi
22/0cak/2018 8 ' y &

Tez Danismani: MEHMET ERDEMiR GUNDOGMUS

Adnan Menderes Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlisii/isletme (YL-TEZLI)
Yiksek Lisans
2006 Tez Adi: Portfoy Analizi ve Dogrusal Programlama Metodu ile
26/Agustos/2010 iMKB’de Bir Uygulama

Tez Danismani: YUSUF KADERLI

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Lisans Fen Edebiyat Fakiiltesi istatistik Boltimii (i.0)

2002
26/Haziran/2006

Gorevler
Ogretim Gorevlisi Pamukkale Universitesi Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu
2006
Dr. Ogr. Uyesi Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu
2022

idari Gorevler

Boliim Baskani Pamukkale Universitesi Honaz Meslek
2022- Yiksekokulu/Finans Bankacilik ve
Sigortacilik Boluma
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Boliim Baskan Yardimcisi Pamukkale Universitesi Honaz Meslek
2016-2021 Yiksekokulu/Finans Bankacilk ve
Sigortacilik Boluma
Program Baskani Pamukkale Universitesi Honaz Meslek
2009-2014 Yuksekokulu/Menkul Kiymetler ve
Sermaye Piyasasi

Verilen Dersler

2023-2024 Bahar Donemi

Ders Adi Ders Saati (T+U)
Ticari Matematik 3+0
Bankacilik Ornek Olay-2 3+0

2023-2024 Giiz Donemi

Ders Adi Ders Saati (T+U)
Genel Matematik 3+0
Genel isletme 240

2022-2023 Bahar Donemi

Ders Adi Ders Saati (T+U)
Lojistik Bilisim Sistemleri 3+0
Ticari Matematik 3+0
Muhasebe Bilisim Sistemleri 3+0
Lojistik Maliyetler ve Raporlama 3+0

2022-2023 Giiz D6nemi

Ders Adi Ders Saati (T+U)
istatistik 3+0
Genel Matematik 3+0
Lojistik Maliyetler ve Raporlama 3+0
Genel isletme 2+0

Eserler

Ulusal/Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler:

1.

KALFA VELI RIZA, YILMAZ VEYSEL (2024). Finansal Uriin Satin Alma Niyetinde Sosyal Medyanin Etkisi. Gazi
iktisat ve isletme Dergisi, 10(2), 242-261. https://doi.org/10.30855/gjeb.2024.10.2.004
OZCAN KALFA SENA, KALFA VELI RIZA (2023). Ogretmenlerde bireycilik ve kolektivizmin kadercilik anlayisina

etkisi. Business, Economics and Management Research  Journal, 6(2), 158-169.

https://doi.org/10.58308/bemarej.1229588



https://doi.org/
https://doi.org/
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10.

11.

12.

13.

14.

SENEL DILEK, KALFA VELI RIZA (2023). Ogretim elemanlarinin &rgiitsel anomiye yonelik tutumlarinin
arastiriimasi. Hacettepe Universitesi Iktisadi ve Iidari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 41(1), 294-315.
https://doi.org/10.17065/huniibf.1130032

GUNDOGMUS MEHMET ERDEMIR, KALFA VELI RIZA, BASKAYA HATICE (2022). Gayrimenkul Degerleme ve
istatistiksel Analiz. Stileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, (42), 173-197.

KALFA, VELI RIZA, ARSLAN BURAK, ERTUGRUL IRFAN (2021). Determining the Factors Affecting the Market
Clearing Price by Using Multiple Linear Regression Method, Alphanumeric Journal, 9(1), 35-48.
https://doi.org/10.17093/alphanumeric.882847

KALFA VELI RIZA, CAKIR ENGIN (2020). Ogrencilerin Okuduklari Bélimlerinden Duyduklari Memnuniyeti
Etkileyen Faktdrlerin Sirali Lojistik Regresyon-Analizi-ile Belirlenmesi. Anemon Mus Alparslan Universitesi

Sosyal Bilimler Dergisi, 8(5), 1413-1424. https://dei.org/10.18506/anemon.671932

GUNDOGMUS MEHMET ERDEMIR, KALFA/ VELI-RIZA (2019). Dogal Kaynaklarin Rekreasyonel Amagli
Kullaniminin Ekonomik Degerinin Belirlenmesi. Eskisehir Osmangazi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler

Dergisi, 14(3), 773-792. https://doi.org/10.17153/oguiibf.503773

AKSIT ADNAN, ARPAT BULENT, KALFA VELi RIZA (2017). Analysis of the Contribution to Professional
Knowledge of the Job Training Within the Student Perspective in the 3+1 Education Model-The Example of
Honaz Vocational School. European Scientific Journal, 13(10), 176-192.

ARPAT BULENT, KALFA VELi RIZA, AKSIT ADNAN, CAMURDAN BURAK (2017). Meslek Yiiksekokullarinda
Nitelikli Ara Eleman ihtiyacini Karsilamada Yeni Arayislar: 3+1 isbagi Egitim Modeli Honaz Meslek
Yiiksekokulu Ornegi. Calisma iliskileri Dergisi, 8(2), 76-94.

GUNDOGMUS MEHMET ERDEMIR, KALFA VELIi RIZA (2016). Piyasa Degeri Olmayan Varliklarin Ekonomik
Degerinin Belirlenmesi. Journal of Life Economics (9), 177-200. https://doi.org/10.15637/jlecon.163

KALFA VELI RIZA, YUREKLI EMIN (2016). Ulke Kalkinmasinda Kiimelenmenin Onemi ve Tiirkiye'de
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Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda béliimler
1. KUS YAVUZ RAMAZAN, KALFA VELI RIZA (2023). Bankacilik Sektériinde Mesleki Egitimin Gelisimi ve Mevcut

Sorunlarin Céziimiine Olan Katkisi, O. Karadeniz, N.i Olmezoglu iri, M.O. Kagaroglu (Ed.), Cumhuriyetin 100.
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Yilinda Yiiksekdgretimde Mesleki Egitim: Gelecege Yonelik Beklentiler ve C6ziim Onerileri iginde (259-285.
ss.). Ankara: Gazi Kitabevi.

2. AKAR GULSAH SEZEN, KALFA VELi RIZA (2023). MOORA Teknigi ve Lojistik Merkez Segimi Problemine
Uygulanmasi, S. Karaoglan, T. Arar (Ed.), Yonetim, Pazarlama ve Finans Uygulamalariyla Cok Kriterli Karar
Verme iginde (81-95. ss.). Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

3. CAKIR ENGIN, KALFA VELI RIZA (2022). Turkiye'de Kurulmus Yabanci Sermayeli Bankalarin 2017-2020 Yillari
Arasi Performans Analizi: Biitiinlesik CRITIC- GRi iliskisel Analiz Yéntemi Uygulamasi, U.T. Giimis (Ed.),
Firmalarin Finansal Performans Olciim Teknikleri ve Kripto Varliklar Alaninda Ampirik Calismalar iginde (115-
140. ss.). Ankara: iksad Yayinevi.

4., GUNDOGMUS MEHMET ERDEMIR, UNLU, AHMET, KALFA_ VELI RIZA (2022). FACTORS EFFECTING
CAPITALIZATION RATES: A CASE STUDY ON.IRAN-TURKEY-EUROPE NATURAL GAS PIPELINE ROUTE IN TURKEY,
N. Ersoy (Ed.), New Trends in Agriculture; Forestry and Aquaculture Sciences iginde (421-447 ss). Ankara:

Duvar Publishing.

1.3 Techizat

Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar techizatim agiklayiniz.

1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler icin kullanabilir.
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¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

OZDEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu(MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Honaz Meslek Yiiksekokulu
Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili :2000-2001 Egitim Ogretim Y1l
Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili :2002-2023 Egitim Ogretim Y1l

Miidiir Ad1 Soyadi(unvani)

: Prof. Dr. Hiillya KABAKCI KARADENIZ

Miidiir Yrd. Adi Soyadi(unvani)

: Ogr. Gor. Dr. Onur KACAROGLU

Miidiir Yrd. Adi Soyadi(unvani) : Ogr. Gor. Aytekin CERMIK
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adt : Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
ProgramAdi : Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanh1
Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 20052006 Egitim Ogretim Y1l
Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yilt :2007-2008 Egitim Ogretim Y1h
Program Bagkaninin Adi Soyadi(unvani) : Ogr. Gor. Aytekin CERMIK
Program &gretim tiirli : Normal Ogretim

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli 1 YKS

Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? : Hayr

MYO’da akredite programlarin adlari X

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri
Adi Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan) :
Cep telefonu

Elektronik posta

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

https://www.pau.edu.tr/burohizmetlerihonaz/tr/sayfa/bolum-tanitimi-25

https://www.pau.edu.tr/burohizmetlerithonaz/tr/sayfa/tarthce-101

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

ProgramMEDEKtarafindan ilk kezdegerlendirilecek ise,sadece bu durumu belirtmenizyeterlidir.
Sayet daha once degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda MEDEK tarafindan
Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse, bunlari son MEDEK
degerlendirme raporunda yer aldigi sirada, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan
Onlemleri ayr1 ayr1 belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak
saptanmis Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa, bunlardan da her
programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayri soz edilmelidir.


https://www.pau.edu.tr/burohizmetlerihonaz/tr/sayfa/bolum-tanitimi-25
https://www.pau.edu.tr/burohizmetlerihonaz/tr/sayfa/tarihce-101

Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-E.558603

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI
B. Degerlendirme Ozeti

Olciitl. Ogrenciler

Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Tablo 1.1°1 son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu Ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son {i¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yan dal uygulamalan ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan
politikalandzetleyinizvebupolitikalarinnasiluygulandiginiaciklaymiz. Tablo1.3’{ison {i¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti-baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi'ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklayiniz.

Egitim 6gretim siireclerine iligkin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin geligsiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Ogrencilerinderslerdekibagaridurumunuizleyecekveonlaridersplanlamasikonularinda
yonlendirecekdanigmanlikhizmetlerinivedanigsmanlikhizmetlerinekatkilarimisayisalve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme galismalari

ornek uygulamalar belirtiniz.

Ogrencilerin ~ tiim  dersleri  basarilarmin  hangi  ydntemlerle  6lgiildiigiinii  ve

degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu

gerekeeleriyle agiklaymiz.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine

getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullanilan  ydntem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu

yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Tablol1.1.0grencilerin Universite Giris Siav Derecelerine Iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puant Sinav basari sirasi
Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yiiksek En diisiik yiiksek En diisiik
Gegerli Y1l 50 52 296,83412 | 233,49520
Bir 6nceki y1l
iki 6nceki yil
Tablo1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
KayithOgrenci MezunOgrenci
i ()
Akademik Y1l 1.Smif 2.Smf Sayis1
Gegerli Y1l 54 56 34
Bir 6nceki yil 53 54 20
Iki 6nceki y1l 38 40 32
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Tablo1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, CiftAnadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari!

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 1 - - -

Bir dnceki yil

Iki 6nceki y1l

Olciit2.ProgramEgitimAmaclar

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=330&bl=7784

Olciit3.Program Ciktilar

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx ?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7784&pr=124&dm
=1&ps=0#PYDuzey

Olciit4.Siirekli Tyilestirme
Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil iginde),
somutverileredayaliolarakbelirlenensorunlarivebusorunlarigidermekiginprogramla

IGelenvegidendgrencilerinsayilaritoplamolarakverilecektir.
2Buamaglakullanilanydntem,sistematikolmalivesomutverileredayanmalidir.

3 Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri
beklenenbilgi, beceri ve yetkinliklerden olugsmalidir.

4Egerprogramg¢iktilar, MEDEK Ciktilarindanfarklibirsekildetanimlanmigsa,bilesenbazindaayrintilibir ¢apraz iliski
tablosu kullanilmalidir.

> Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 5lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.

ilgili yaptigimiz stirekli iyilestirme calismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar,
siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarm gerceklestirilme zamanlarin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit2 ve Olgiit3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dig paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla acgiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi aracilifiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Olciit5. Egitim Plam

Tablo5.1. Egitim Plam

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7784&pr=124&dm=1&
ps=0#dersPlanAKTS
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https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7784&pr=124&dm=1&ps=0#PYDuzey
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7784&pr=124&dm=1&ps=0#PYDuzey
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7784&pr=124&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7784&pr=124&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS
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Tablo5.2 Ders ve Simif Bityiikliikleri

[Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi]

DersinTiiri!

Dersin
Kodu

DersinAd1

Son Iki Yariyilda
DersiSegenOgrenci
Sayis1

SmifDersi

Laboratuvar

Uygulama

Diger

BYA 201

BURO YONETIMI

X

BNK 115

GENEL iSLETME

BYA 121

KLAVYE
TEKNIKLERI

BYA 123

BiLGISAYAR VE
BURO
PROGRAMLARI-I

BYA 111

PROTOKOL VE
SOSYAL
DAVRANIS
KURALLARI

BYA 125

SOSYAL
SORUMLULUK
VE ETIK

BSO 217

MESLEKI
YABANCI DiL

KRY 201

KARIYER
PLANLAMA

BYA 224

TOPLANTI VE
KRiZ YONETIMI

BYA 215

HALKLA iLISKILER

BYA 205

KAMU VE OZEL
KESIM YAPISI

BYA 236

ORGUTSEL
DAVRANIS

INO 109

ETKILI ILETiSIM

PDR 344

IYARATICI
DRAMA

BYA 117

SUNU
TEKNIKLERI

TabloS5.3.Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarini saglayan mesleki dersler

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&b1=7784&pr=124&dm=
1&ps=0#dersPlanAKTS

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

Tablo 6.1°1 doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten bdliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1’¢ gore dgretim kadrosunun egitim &gretim faaliyetleri ve program egitim
planinagoreyeterliliginiirdeleyiniz.Dersvermekleyiikiimliiolanogretimelemanlarinin 6zet
6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini aciklaymiz ve


https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7784&pr=124&dm=637&ps=3&dk=108567&ds=0
https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7784&pr=124&dm=637&ps=3&dk=108567&ds=0
https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7784&pr=124&dm=637&ps=3&dk=108567&ds=0
https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7784&pr=124&dm=637&ps=3&dk=108599&ds=0
https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7784&pr=124&dm=637&ps=3&dk=108599&ds=0
https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7784&pr=124&dm=637&ps=3&dk=108600&ds=0
https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7784&pr=124&dm=637&ps=3&dk=109069&ds=0
https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7784&pr=124&dm=637&ps=3&dk=109069&ds=0
https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7784&pr=124&dm=637&ps=3&dk=109072&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7784&pr=124&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7784&pr=124&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS

Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-E.558603

V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildigline dair kanitlar1 sununuz.

Ogretim elemani1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, agiklayiniz

Tablo 6.2’yi doldurunuz.Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanlt ve ek gorevli tiim Ogretim tiyeleri ve ogretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlariin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil ylriitiildiiglini agiklayiniz.

1I:Ierdersinolustugutﬁrleriyﬁzdeolarakveriniz(%75s1n1fdersi,%251ab0ratuvargibi)
20lgiit.9datanimlananprogramozgiigiktilarindersleolaniliskibusiitundayazilmalidir.
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Tablo6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[PrograminAdi]
o . . Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek,orta,diigiik,yok)?
Ogretim Aldig1 -
Kamu/ — Bu . Sanayiye
Elemaninin | Unvani Son . Ogretim . Mesleki :
1 Sanayi .. Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Adi Derece T Deneyimi .. Kuruluglarda
Deneyimi Deneyimi Danigsmanlikta

IAytekin CERMIK [Ogr. Gor.
Hiilya OZUPEK  [Ogr. Gor.
Vedat ERCAK  [Ogr. Gor.
Selbin AKBABA  |Ogr. Gér.

Tablo6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[PrograminAdi]

Toplam Etkinlik Dagilimi*

Ogretim Verdigi Dersler
Elemanmin Adi | (Dersin Kodu/Kredisi/
Soyadi(Unvani) Dénemi/ Yili)? Ogretim Aragtirma’® Diger

|Aytekin CERMIK, Ogr. BYA111PROTOKOL VE
Gor. SOSYAL
DAVRANISKURALLARI,
[ETKILI ILETISIM, SUNU
[TEKNIKLERI 2023-2024
Hiilya OZUPEK Ogr. [BYA201BURO YONETIMI,

Gor. IBYA 121KLAVYE
TEKNIKLERI, BYA
224TOPLANTI VE KRiZ
'YONETIMI

Vedat ERCAK Ogr.  [BYA 125SOSYAL

Gor. SORUMLULUK VE ETIK,
IPDR 344YARATICI DRAMA

Selbin AKBABA Ogr. [BNK 115GENEL ISLETME,

Gor. IBYA 215HALKLA
ILISKIiLER

Olgiit7.Altyap

https://www.pau.edu.tr/hmyo

Olciit8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

https://www.pau.edu.tr/hmyo

Olciit9. Disipline Ozgii Olgiitler

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fiti
m%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf



https://www.pau.edu.tr/hmyo
https://www.pau.edu.tr/hmyo
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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EKI-PROGRAMA iLiSKiN EK BILGILER

Ders izlenceleri!

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7784&pr=124&dm
=1&ps=0#genelBilgiler

DERSIZLENCESI

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7784&pr=124&dm=
1&ps=0

Haftalik islenen Konular (14Hafta)

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&b1=7784&pr=124&dm=
1&ps=0#dersPlanAKTS

(")gretim Elemanlarin (")zgeg:misleri

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/buro-yonetimi-ve-sekreterlik

Techizat
https://www.pau.edu.tr/hmyo

DigerBilgiler

https://www.pau.edu.tr/hmyo



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7784&pr=124&dm=1&ps=0#genelBilgiler
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7784&pr=124&dm=1&ps=0#genelBilgiler
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7784&pr=124&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7784&pr=124&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7784&pr=124&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7784&pr=124&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/buro-yonetimi-ve-sekreterlik
https://www.pau.edu.tr/hmyo
https://www.pau.edu.tr/hmyo
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Hukuk Programi
Honaz Meslek Yiiksekokulu

Pamukkale Universitesi

Afsinbey Mah. Tiirkcan sok. No. 3 Honaz/DENIZLI
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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYQO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Honaz MYO
Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :
Ik 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

: Hiilya Kabakc1 Karadeniz (Prof. Dr.)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

: Mustafa Onur Kacaroglu (Ogr. Gor.)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

: Aytekin Cermik (Ogr. Gér.)

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi

Program Adi

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

Ik 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil
Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani)
Program ogretim tiirii

: Hukuk

: Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri
: 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li

: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili

: Tanzer Celiktiirk (Dr. Ogr. Uyesi)
: Normal Ogretim

Egitim dili : Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli : OSYM Merkezi Yerlestirme Sinavi
Diplomada yazilan derecenin adi : On lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari i -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri
Ad1 Soyadi (Akademik ve idari Unvan)
Cep telefonu

Elektronik posta

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Bolimiimiiz Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun** tarihli karar1 ile, Pamukkale
Universitesi’nde kurulan Honaz Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer almaktadir. 2022-2023
Egitim-Ogretim yilinda Hukuk béliimii Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programma ilk
ogrencilerini alarak egitim-0gretim faaliyetine baglamistir.

Ceza infaz ve giivenlik sektoriiniin 6zelliklerini ve ihtiyaglarimi dikkate alarak bu alanda
nitelikli hizmet verecek eleman yetistirme cabasinda olan Hukuk Boliimiinde mezun
ogrencilerin kurumlarla uyumunun saglanmasi amactyla 2022-2023 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren Zorunlu Yaz Staj1 baslatilmis olup, halen uygulanmaya devam etmektedir.

22.07.2024 tarihindeki verilere gore programa kayith aktif 6grenci sayis1 52°dir.
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programinda mezun olacak 6grencilerin Kamu ve Ozel

Sektoriin cezaevi, denetimli serbestlik ve 6zel gilivenlik firmalarinda is olanaklar1 vardir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1.Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini a¢iklayiniz.

Programa ogrenci kabulii Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve
Ogretlm Yénetmeligi MADDE 6 uyarinca Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir.

Senato tarafindan belirlenen Yurt Disi Ogrenci Se¢me Sinavi ve diger kabul
kosullarin1 saglamis olmak kaydiyla veya sartlar1 saglamak kosuluyla belirlenen
kontenjan kadar yatay gecisle de 6grenci kabul edilmektedir.

Ogrencilerin kayit siireglerini) takip etmesi amaciyla web sitesinden duyurular
yapilmaktadir. Universiteye . kaydi yapilacak ogrencilerin yapmas1 gereken
islemleri tarif eden tanmimli “slrecler bulunmakta olup web sitesinden
yayinlanmaktadir.

Kamtlar:
*Web Sitesi Kayit Duyurulari
*Web sitesi Yatay Ge¢is Duyurular

1.1.2.Programa kabul edilen 6grencilerin iiniversite giris sinav derecelerine iliskin bilgi

1.2.

1.3.

Tablo 1.1.’de gosterilmektedir.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilartyla, bu dgrenciler ile ilgili
gostergelerin son ii¢ yila gére degisimi Tablo 1.2°de goriilmektedir.

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigim
aciklayiniz.

Programimizda yatay gecis uygulamasi1 bulunmakta ancak cift anadal ve yandal
uygulamalar1 bulunmamaktadir. Yatay ge¢is basvuru duyurulart ve sonuglar
Universite ve ilgili akademik birim web sayfasinda ilan edilir.

Onlisans diploma programlarinm ilk yariyili ile son yariyilina, lisans diploma
programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay gecis yapilamaz.
Universite iginde aym diploma programlarinda birinci 6gretimden ikinci 6gretime
kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay gegis yapilabilir.

Universitede, onceki formal 6grenmelerin taninmasi igin uygulanan taniml
stireclerle; ilgili akademik komisyonlar ilgilenmektedir. Yatay gecis ve dikey gecis
basvurularinin degerlendirilmesi boliim baskanliginca kurulan komisyonlar
tarafindan yapilmaktadir. Yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri
Bolim Yatay Gecis Komisyonlar tarafindan gercgeklestirilerek yonetim kurulu
tarafindan karar baglanir.
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1.4.

Ogrencilerin iiniversitenin &nlisans ve lisans programlarina yapacag1 yatay gegisler,
"Yiiksekdgretim 39/71 Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik" hiikiimleri cercevesinde, her akademik yil igin
Universite Senatosu tarafindan belirlenen kosullara gore yiiriitiilir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuliinde, baska kurumlarda ve/veya programlarda
alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde ders igeriklerinin
uyumu ve Universitemiz  https://  https://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/not-
donusum-tablosu’da yayinlanan Giincel On Lisans ve Lisans not déniisiim tablolar
esas alinmaktadir.

Universiteye kabul edilen dgrencilerin dnceki 6grenmelerinde aldigi dersler ile
kabul edildigi programin dersleri dikkate alinarak, senatonun belirledigi esaslara
gore Ogrencinin hangi yariyila’ veya smifa intibak ettirilecegi tespit edilir.
Ogrencinin almas1 gereken ilave-detslerden olusan bir intibak programi ile muaf
tutulmas1 gereken dersler belirlenir. Bu 6grencilerin 6nceki programda almis ve
basarmis olduklar1 derslerden uygun goriilenler yeni programindaki not belgesine
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Y6netmelikte belirlenen sekilde islenir.

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal, yandal yapan 6grenci sayilarina iligkin son ti¢
yila ait veriler Tablo 1.3’te verilmistir.

Kanitlar:

* (YOK) Yatay Gegis Yonetmeligi

*Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi
*PAU Onlisans Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina
[liskin Yonerge

*PAU Degerlendirme ve Notlandirma Y énergesi

*Hukuk Programi Yatay Ge¢is Komisyonu

*Hukuk programi Af ve Muafiyet Komisyonu

*Web Sitesi Yatay Ge¢is Basvuru ve Sonu¢ Duyurulari

* Pamukkale Universitesi Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi
*Not Doniistim Tablosu

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini
aciklayiniz.

Universitede, onceki formal ogrenmelerin taninmasi igin uygulanan taniml
siireclerle; ilgili akademik komisyonlar ilgilenmektedir. Universiteye kabul edilen
ogrencilerin onceki 6grenmelerinde aldigi dersler ile kabul edildigi programin
dersleri dikkate alinarak, senatonun belirledigi esaslara gore Ogrencinin hangi
yartyila veya sinifa intibak ettirilecegi tespit edilir. Ogrencinin almasi gereken ilave
derslerden olusan bir intibak programai ile muaf tutulmasi gereken dersler belirlenir.
Bu 6grencilerin 6nceki programda almis ve basarmis olduklar1 derslerden uygun
goriilenler yeni programindaki not belgesine “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal
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L.5.

ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarmna Iliskin Yonetmelik™te
belirlenen sekilde islenir.

Pamukkale Universitesi'nin tiim programlarinda oldugu gibi bu programda da
egitim planinda yer alan Yabanci Dil dersleri i¢in her akademik donem basinda
muafiyet sinavi dliizenlenmektedir. Bu derslerden beklenen yeterlilikleri sagladigini
diisiinen 6grenciler yapilan sinavlara girme hakkina sahiptir. Sinava girip basarili
olan 6grenciler ders programinda ilgili derslerden muaf olurlar.

Kamtlar:

*Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Y6netmelik

*PAU Egitim Bilgi Sistemi

Egitim ogretim siireclerine. iligkin Ggrenci merkezli yaklagim stireglerini ve nasil
isletildigini agiklayimniz.

Universitemizdeki tiim akademik birimlerde oldugu gibi programimizda da 6grenci
merkezli 0gretim yontemi olarak Ters-Yiiz Sinif Yaklasimi uygulanmaktadir.
Uzaktan egitim uygulamalari ile birlikte 6grencilerin aktif 6grenimini saglamak
amaciyla hayata gegirilen bu yaklasim, halihazirda yiiz ylize egitimde de
uygulanmaktadir. Ters-Yiiz Sinif Yaklagiminda geleneksel 6gretim yonteminden
farkli olarak, o6grenciler dersin teorik boliimiinii ¢evrimigi videolar, sunular,
O0grenme yonetim sistemleri gibi ¢oklu-ortam araglar1 ile dersten Once
ogrenebilmektedirler. Ogrenci tarafindan teorik bdliimiin dersten 6nce
incelenmesiyle, problem ¢6zme, Ornek olay inceleme, proje gelistirme gibi
etkinliklerin ders esnasinda gerceklestirilebilmesine olanak saglanmaktadir. Ters-
Yiiz Sinif Yaklasimmin Universitemizde uygulamasi, Pusula Bilgi sisteminde
bulunan Canli Ders Sistemi ve Egitim Destek Sistemi araciligiyla 6grenciler ile ders
oncesi ve ders sonrasinda paylasilan materyaller ile yerine getirilmektedir. PAU
Pusula Bilgi Sisteminde Canli Ders Bilgi Sistemi iizerinde her ders i¢in ders
materyalleri haftalik olarak yiliklenmektedir. Ters-Y{iz sinif sistemi uygulamasinda
ogrenciler ayrica konuyla ilgili verilen temel ders materyalleri disinda, igerikle ilgili
gerekli arastirmalar1 yaparak bireysel 6grenme sorumlulugunu elde etmektedirler.
Siif ortaminda ise Ogrenciler, konu ile ilgili hazirlanan uygulamalar ve
ogrendiklerini paylagsmaya yonelik sunulan tartisma ortamlar1 gibi, 68retim
elemaniin yardimci olmak igin aktif sekilde rol aldig1 calismalarla edindikleri
bilgileri paylagma ve pekistirme imkani1 bulmaktadirlar.

Egitim planinda yer alan dersler yariyil bazinda dort donem halinde 6grencilere
verilmektedir. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri
derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi ve istenilen bilgi ve becerileri
kazandirmasi saglanacak sekilde teorik ve uygulamali derslerin yani sira, teknik
geziler, seminerler vb. faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Programi yiirliten bdoliimiin, bolim kurulu egitim planinin siirekli gozden
gecirmekte ve gerekli degisiklikleri yapmaktadir.
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Egitim plan1 dogrultusunda bdliimde kullanilan 6gretim yontemleri sunlardir:

Anlatim

Tartisma

Gosterip Yaptirma
Isyeri Egitimi
Ornek Olay

Sorun (Problem) Cozme
Isbirlikli Ogrenme
Gosteri
Soru-Cevap
Kavram Haritalar1
Proje

Gezi

Gozlem

Goriisme

Beyin Firtinasi

Kanitlar:

*PAU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

* PAU Canli Ders Sistemi

*Ters Yiiz Sinif Yaklasimi

* Canli Ders Sistemi Odev Yo6netimi

*Uzaktan Egitim Y&nergesi

*Is yeri Egitimi Y®6nergesi

*Honaz MYO Web Sayfas1 Hukuk Sayfas1 (Gezi etkinlikler)

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar1 belirtiniz.

Programimizda Hasan Erbil Egitim Merkezi ile imzalanan protokol ¢ercevesinde
disardan 6gretim gorevlisi destegi ve gezi gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:
*Honaz MYO Web Sayfas1 Hukuk Sayfas1 (Gezi etkinlikleri)

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Programda Erasmus+, Genel Anlasma Protokolleri gibi uluslararasi degisim
programlar1 ile de Ogrenci degisimi yapilma olanagi bulunmaktadir. Degisim
programlar1 yoluyla 6grenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi
taninmas1 ve diploma denkligi gibi konularda ayrintili diizenlemeler
bulunmaktadir. Program Ogrencilerinin yurt dist ve yurt i¢i hareketliliginin
yuriitiilmesi i¢in birim ve bolim bazinda uluslararasi iligskilerden sorumlu
koordinatorler gorevlendirilmistir. Program koordinatdriimiiz &grencilerimize
akademik danismanlik hizmeti vermekte, giden G6grencilerin alacaklari dersleri
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belirlemekte ve doniiste intibak ve onaylama iglemlerini gerceklestirmektedir.
Dersin alindigr kurumda AKTS kredi sisteminin kullanilmasi durumunda bu
krediler oldugu gibi transfer edilirken, AKTS kredi sisteminin kullanilmadigi
kurumlar i¢in yerel sistem temel alinarak ve Senato tarafindan ¢evrilen krediler
kullanilarak transfer gergeklestirilmektedir. Alinan notlarin transferinde de karsi
kurumlarin not sistemi Pamukkale Universitesi sistemine ¢evrilmekte veya AKTS
not sistemi kullanilmaktadir. Tiim bu taninma siiregleri, dgrencinin yalnizca
“Ogrenim Anlasmas1” ve “Not Durum Belgesi™ni ilgili koordinatorliige teslim
etmesiyle 0zel bir talebi olmaksizin gerceklestirilmektedir.

Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii birimlere destek vermekte ve rehberlik
etmektedir. Erasmus+, Mevlana Degisim - Programlari ve Genel Anlasma
kapsaminda gerceklestirilen hareketliliklere iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek
amacityla Pamukkale Universitesi-Uluslararasi Degisim Programlar1 Y&nergesi
bulunmaktadir.

Konuyla ilgili veriler incelendiginde, programin 6grenci degisim anlagmasinin
stirelerinin doldugu belirlenmistir. Ancak programin bagl oldugu Honaz Meslek
Yiiksekokulu’nun diger kurumlarla yapmis oldugu sozlesmeler, anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar bulunmaktadir ve programda 6grenci hareketliligini tesvik
etmek amaciyla yeni anlasmalara yonelik yurtdisindaki tiniversitelerle yazismalar
devam etmektedir.

Ogrencilerin PAU Uluslararas1 Ofis’in diizenledigi Ingilizce sinavinda 60 puan
almak kosuluyla yurt diginda staj yapma imkanlar1 da bulunmaktadir.

Kamtlar:

*PAU Uluslararas iligkiler Koordinatorliigii
*Uluslararasi [liskiler Birim Koordinatorleri
*Uluslararas1 Degisim Programlar1 Y onergesi

Programin hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yodntemlerini
aciklayimiz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Degerlendirme yoOntemleri, programlarin planlanmasi siirecinde olusturulan
“Bgitim Ogretim Kilavuzu” hazirliklar1 kapsaminda belirlenir. Pusula Bilgi
Sistemi, Egitim Ogretim Bilgi Sistemi meniisii Egitim Ogretim Kilavuzu ile her
dersin 6lgcme ve degerlendirme ile ilgili detaylar1 belirlenmekte ve donem bazinda
ogrencilere ilan edilmektedir. Ayn1 zamanda her donem baslangicinda dersin ilgili
O0gretim elemani tarafindan Ogrencilere ders ile ilgili 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini de i¢eren detayli bilgiler verilmektedir. Ayrica Pusula Sisteminde yer
alan Egitim Destek Sistemi ve Canli Ders Sistemi kullanilarak o6grenciler ile
karsilikli bilgi, belge paylasimi yapilmaktadir. Tiim programlarda bu siireclerin
uygulanmasini giivence altina almak i¢in ¢esitli yontemler mevcuttur: Egitim
ogretim kilavuz sistem bilgileri girilmeden veya giincellenmeden 6gretim
elemanlar1 ek ders onay1 verememektedir. Degerlendirme yontemine iliskin bilgiler
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egitim-6gretim  kilavuz  sistemine girilmeden oOgrenci notlar1  sisteme
girilememektedir. Ogretim elemanlar smav tarihini takiben Akademik Takvimde
belirtilen zaman igerisinde sinav notlarini sisteme girmek ile yiikiimliidiir. Sinav ve
degerlendirmelerle ilgili siirecler, “Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi” ve ilgili yonergeler ile diizenlenmistir.

Her dersle ilgili degerlendirme yontemleri donem baginda ders sorumlulari
tarafindan Pusula Bilgi Sisteminin alt meniisiinde yer alan Ogrenci Bilgi
Sisteminden girilmekte ve Ogrencilere ilan edilmektedir. Ilgili Y®onetmelik
hiikiimlerine gore ogrenciler degerlendirme sonuglarmma Pusula Bilgi sistemi
lizerinden itiraz edebilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi > Not Giris Islemleri > Smav
Itiraz Degerlendirme modiiliinden bagvurular degerlendirilerek
sonuglandirilmaktadir. Yine yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine gore akademik
birim kurullar tarafindan mazereti gegerli bulunan 6grencilere mazeret sinavi hakki
taninmaktadir. Genel sinavlara katilamayan veya basarisiz olan 6grenciler i¢in ise
biitiinleme sinav hakki bulunmaktadr.cAyrica 6grencilere yaz okulu olanaklar1 da
sunulmaktadir. Program ve ders 6grenme ¢iktilarim1 6lgmek i¢in Pusula Bilgi
Sistemi {izerinde ¢oklu degerlendirmelerin kullanildig1 ve basar1 puani esasina
dayanan bir yapilandirma bulunmaktadir ve ihtiyaclar dogrultusunda giincellemeler
yapilmaktadir. “Pamukkale Universitesi Degerlendirme ve Notlandirma
Yénergesi”, Universite Senatosunun 07.07.2022 tarihli ve 12/6 sayili karar ile
degistirilmistir. Ayrica Pusula Bilgi Sistemi altinda yer alan Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi, YOnetici Bilgi Sistemi gibi sistemlerde de egitim 6gretime
iliskin 6l¢gme raporlari bulunmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren engelli dgrenciler
icin “Engelli Ogrenci Egitim Ogretim Yonergesi” dogrultusunda 6lgme ve
degerlendirmeye yonelik gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. “Engelli Ogrenci
Egitim Ogretim Yonergesi”, Universitemiz Senatosunun 25.07.2022 tarihli ve 13/5
sayil1 38/71 karari ile glincellenmistir.

Orgiin egitimde isteyen dgretim eleman1 ¢oktan se¢meli tiiriinde yapilan smavlarda,
ogrencilere sorulan sorularit farkli siralamalarda diizenleyerek uygulamaktadir.
Kalabalik smiflarda akademik birim, sinav giivenligi i¢in 6grenci sayisina gore
gbézetmen tahsis etmektedir. Ayrica yliz ylize yapilan smavlarda, Pusula Bilgi
Sisteminde yer alan modiil sayesinde, gozetmen atamasi yapilan smavlarda,
ogrenciler icin oturma plani olusturularak, smav oncesi dersin sorumlu Ogretim
Elemani tarafindan ilan edilmekte ve 6grenciler bu listelere gore sinav salonlarina
alinmaktadir. Egitim Destek Sistemi lizerinde yapilan ¢evrimigi sinavlarda; soru
bankasi olusturma, sorularin ve cevaplarin &grencilere karistirilmig sirada
getirilmesi, sorular icinde geri doniislere izin verilmesi/verilmemesi gibi
parametreler dgretim elemanlarinca sinavin uygulama yontemlerine ve sinavin
uygulanma sekline gore tercihe bagl olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar:

*Egitim Bilgi Sistemi-Degerlendirme Y dntemleri
*Qgrenci Bilgi Sistemi

*Egitim Destek Sistemi

*Canl1 Ders Sistemi-Haftalik Konular Materyal Paylagimi
*Canli Ders Sistemi-Odev Y&netimi

*Genel Akademik Takvim
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*PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi,

*PAU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi,

*Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
Uygulama Esaslar1 Yo6nergesi

*PAU Smav Sonucuna Itiraz Siireci Is Aks1,

*PAU Pusula Bilgi Sistemi Sinav Itiraz degerlendirme

*PAU Degerlendirme ve Notlandirma Y énergesi

*PAU Pusula Bilgi Sistemi-Ol¢me Istatistikleri

*PAU Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim Y 6nergesi

*Siav Oturma Plan1

Ogrencileri akademik gelisimi, ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Cumbhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan, dgrencilerin is hayatinin
beklentileri konusunda kariyer farkindaligi olusturmalari, mezuniyet sonrasi
calisma hayatlarim1 planlamalari, kendi beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun
alanlarda is ve meslek se¢imi yapmalari ve kariyerlerini sekillendirmeleri amaciyla
Kariyer Planlama dersinin program miifredatlarina dahil edilmesi 6nerilmistir. Bu
baglamda Universitemiz Senatosu tarafindan dersin tiim programlara zorunlu
olarak dahil edilmesine karar verilmis ve uygulamaya alinmistir. Dersi verecek
Ogretim elemanlarina, dersin uygulamasina yonelik Kariyer Planlama Uygulama ve
Aragtirma Merkezi tarafindan egitim verilmistir.

Bagli bulundugumuz birimde her y1l (bu y1l 11.) “Kariyer Giinleri” diizenlenmekte,
ogrencilerimize is diinyasindan beklentileri, degisen ¢agin gerekli kildig1 yeni
yetkinlikler, mesleklerin ve ¢alisma yasaminin de§isen dogasi hakkinda giincel
bilgiler saglanmaktadir. Kariyer giinlerine katilan insan kaynaklar1 profesyonelleri
ogrencilere rehberlik etmekte ve sorularini yanitlamaktadir. Ayrica, her donem
ISKUR’dan uzmanlar is arama becerileri, cv hazirlama, miilakat teknikleri gibi
ogrencilerin is bulmalarini kolaylastirict konularda egitim vermektedir.

Her 6grenciye akademik konularda danigsmanlik yapmasi i¢in kayit doneminde bir
akademik danisman atanmakta danigman 6grenim hayat1 boyunca 6grenciye destek
olmakta ve yol gostermektedir. Ogrenci damismanlar1 alaninda uzman
akademisyenlerden olusmakta ve Ogrencilerin ihtiyaclart olan danigmanlik
destegini verebilmektedir.

Kanitlar:

*Kariyer Planlama Dersi (PAU EBS Egitim Plani)

*Kariyer giinleri (Honaz MYO web sayfasi)

*Iskur Egitimleri (Honaz MYO web sayfas1)

* Akademik Danismanlik (PAU OBS Danismanlik Islemleri)
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1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi

konularinda yonlendirecek danigsmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.

Akademik damismanlik hizmetleri “PAU Akademik Danismanlik Y&nergesi” ile
giivence altma almmaktadir. “PAU On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” 20. maddesine gore kayit yaptiran her 6grenci icin, kayit dncesinde
ilgili boliim bagkanlig1 tarafindan boliimiin 6gretim elemanlar1 arasindan bir
danigman belirlenir. Danismanlik gérevi 6grencinin Universiteye kaydolmasi ile
baslar, 6grencinin Universiteden mezun olmasi ya da ilisiginin kesilmesine kadar
devam eder. Uzun siireli izin ve/veya gorevlendirme durumlarinda ilgili boliim
baskanlig1 tarafindan &grenciye yeni bir danisman atanir. Danisman, Universite
yasamu ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik-yaparak, sorunlarinin ¢oziimiinde ve
egitim-ogretim ile ilgili ders kredi sistemi ve AKTS yiikii hesaplama, ders se¢me,
ders subesini belirleme, ders ‘ekleme, ders silme islemlerinde 6grenciye yardimci
olur. Ders kayit ve ekle-sil 1slemleri, danisman rehberliginde 6grenci taratindan
yapilir. Danisman sorumluluklar1 “PAU Akademik Damismanlik Y&nerge’si,
Madde 7°de tanimlanmistir. Genel memnuniyet (6z degerlendirme) anketleri ile
akademik danigmanlik siireclerinin etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve sonuglari
degerlendirilmektedir. Universitede danisman atama (belirleme) siiregleri
tanimlanmis olup, yeni kaydolan 6grenciler ve danisman degisiklikleri hakkinda
boliim baskanliginca karar verildikten sonra ilgili yonetim kurullarinca da karara
baglanmaktadir. Pusula Bilgi sisteminde yer alan Danisman Sayfasi ile danigmanlar
tarafindan Ogrencilerin takipleri yapilmaktadir. Ayrica, Danisman Mesajlasma
modiilii yardimiyla, danismanlik yapilan tiim 6grencilere toplu ya da bireysel olarak
mesaj gonderilebilmekte ya da 6grencilerden gelen mesajlar yanitlanabilmektedir.
Yeni kayit olan Ogrencilerin {iniversite ortamma uyum saglamalarini
kolaylastirmak amaciyla her yil oryantasyon programi uygulanmaktadir. Bu
kapsamda tanimlanan kredisiz ORY101 dersine ogrenciler Egitim Destek
Sistemi’nden ulasabilmektedir. Bu ders ile 6grencilerin yasam becerilerini
gelistirmelerine yardimci olmak da hedeflenmistir.

Kamtlar:

*PAU Akademik Danigsmanlik Y &nergesi

*PAU On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi

*Qgrenci Isleri Bilgi Sistemi-Danismana Ait Ogrenci Listesi

*QOgrenci Bilgi Sistemi — Danismanlik Islemleri

*Oryantasyon Egitim Dersi Tutanaklar1

*Danisman Atama Boliim Kurul Karar1 ve Y6netim Kurul Karar1 Ornegi

. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme

calismalar1 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Pusula Bilgi Sisteminde dgrencilerin kullanimina agik olarak yer alan geri bildirim
kanallar;; Mesaj Merkezi ve Genel Bildirim (Oneri) Sistemidir. Pamukkale
Universitesi Genel Bildirim (Oneri) Sistemi; 6grenci ve personelinin dijital ortamda
24/71 fniversitenin cesitli birimleri ile ilgili dilek, Oneri, memnuniyet ve
sikayetlerini Pusula Bilgi Sistemi iizerinden iletebilmesi, liniversite i¢inde ilgili
birimlerde bu siirecin takip edilebilmesi, gerektiginde bu bildirimlerin
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sonuc¢landirilmasina yonelik raporlama ve istatistiksel bilgilerin saglanabilmesi
amaciyla gelistirilmis bir yazilim modiiliidiir. Genel Bildirim (Oneri) Sistemi'nin
performansina iligkin veriler tanimlanmis olup, Ydnetici Bilgi Sistemi kapsaminda
raporlanmaktadir.

Mesaj Merkezi; Lisansiistii, Lisans ve Onlisans 6grencilerimizin danismanlarina,
boliim/enstitli anabilim dali bagkanliklarina, staj-farabi-erasmus koordinatorlerine
ve akademik birimlerine sorunlar1 iletebilecegi ve sorunlarinin ¢oziimlerini
cevrimici olarak alabilecegi bir modiildiir. Her mesaja bir referans numarasi
verilmekte olup her mesajla birlikte ilgili kisiye bir e-posta gdnderilmektedir.
Mesaji alan kisi mesajin baska bir yetkiliyi ilgilendirdigini diislinliyorsa
yonlendirme yapabilmektedir. Mesajlar en ge¢ 3 giin i¢inde cevaplandirilmalidir.
Mesajlarin cevaplanma durumlari-akademik /birim yoneticileri ve {liniversitemiz
yoneticileri tarafindan izlenmektedir

Bunun disinda ayrica farkh anketlerle 6grencilerin geri bildirimleri alinmakta ve
sonuglar1 degerlendirilmektedir. Bu anketler; genel memnuniyet anketi ders
degerlendirme anketi, igyeri egitimi anketi ve etkinlik degerlendirme anketleridir.

Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi 31.
Madde geregi, 6grenciler yazili yapilan sinav sonuglarina sonuglarin ilanini izleyen
bes isgiinii igerisinde itiraz edebilmektedir. Ogrenciler degerlendirme sonuglarina
Pusula Bilgi sistemi iizerinden itiraz edebilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi > Not
Giris Islemleri > Smav Itiraz Degerlendirme modiiliinden basvurular
degerlendirilerek sonu¢landirilmaktadir.

Kanitlar

*Pusula Bilgi Sistemi- Mesaj Merkezi

*Pusula Bilgi Sistemi- F1 Bildirim Sistemi

*Yonetici Bilgi Sistemi — Mesaj Merkezi

*Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 31.
Madde

* Anketler

*Sinav Sonucuna ltiraz Siireci (https://www.pau.edu.tr » sinav-sonucuna-itiraz-
sureci)

Ogrencilerin tiim dersleri basarilarmin  hangi yontemlerle &lciildiigiinii ve
degerlendirildigini ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte
oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.

Universite egitim programlarinda verilen derslerin degerlendirme ydntemleri (ara
siav, 0dev, proje, uygulama vb.) tamamlanip 6grenci notlar1 kesinlestikten sonra
o0grenim kazanimlar1 degerlendirilmektedir. Bu kazanimlarin dersi basariyla gegen
her 6grencinin goz Oniinde bulundurularak degerlendirildigi sistem altyapisi
mevcuttur. Bunlarin yani sira; 6grenci ders basari notlari, ders degerlendirme anket
sonuglari, mezun anketleri ve program yeterlilikleri degerlendirme anketi ile
program ¢iktilarinin dénemsel olarak gerceklesme durumlari Akademik Kurul
toplantilarinda genel olarak degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirmeler
planlanmaktadir.
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Smav ve degerlendirmelerle ilgili siirecler, “Pamukkale Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” (7/8/2022 tarih ve 31916 no’lu Resmi
Gazete) ve ilgili yonergeler ile diizenlenmistir. Her dersle ilgili degerlendirme
yontemleri donem basinda ders sorumlular: tarafindan Pusula Bilgi Sisteminin alt
meniisiinde yer alan Ogrenci Bilgi Sisteminden girilmekte ve &grencilere ilan
edilmektedir. ilgili Y®netmelik hiikiimlerine gore oOgrenciler degerlendirme
sonuglarina Pusula Bilgi sistemi iizerinden itiraz edebilmektedir. Ogrenci Bilgi
Sistemi > Not Giris Islemleri > Sinav Itiraz Degerlendirme modiiliinden bagvurular
degerlendirilerek sonuglandirilmaktadir. Yine yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine
gore akademik birim kurullar1 tarafindan mazereti gecerli bulunan &grencilere
mazeret smavi hakki taninmaktadir. Genel sinavlara katilamayan veya basarisiz
olan &grenciler i¢in ise biitiinleme smay hakkr bulunmaktadir. Ayrica 6grencilere
yaz okulu olanaklar1 da sunulmaktadir.

Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi>-Ogretim Elemani Islemleri > OK-Doénem Sonu
Siav Sorulart liskisi 6grenim kazanimlari ile dénem sonu smavlarmn iliskisini
ortaya koymaktadir.

Kanitlar

*PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi,

*Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
*Uygulama Esaslar1 Yonergesi

*Simav Sonucuna ltiraz Siireci (https://www.pau.edu.tr » sinav-sonucuna-itiraz-
sureci)

*Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi > Ogretim Elemani Islemleri

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi, ilgili
yonetmelikler kapsaminda  Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarina kayitli iken bulunduklari programin egitim diizeyinin 6ngdrdigi
biitiin ders, uygulama, staj ve benzeri calismalari basariyla tamamlayanlara
verilmektedir. Onlisans diplomasi ve gegici mezuniyet belgesi ile kurs bitirme
belgesi, sertifika, uzmanlik ve katilim belgelerinin diizenlenmesi ve teslimi
esaslarin1 kapsayan “Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesi ve Teslimine Iliskin Yonerge” cercevesinde yiiriitiilmektedir.
Yiiriitiilen is ve islemlere iliskin siire¢ akislar1 ve gerekli belgeler Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi ve fakiiltelerin web sayfalarinda yer almaktadir. Pamukkale
Universitesinde Ingilizce Diploma Eki mezun olan her 6grenciye bir sefere mahsus
olmak iizere verilir.

Kamtlar:

*Diploma, Geg¢ici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi ve
Teslimine Iliskin Yonerge

*Qgrenci Isleri DB Diploma Hazirlama Siireci
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Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine iliskin Bilgi

) Ogrenci sayisi Yerlesme puant Sinav basar1 sirasi
Akademik
Vil Konten Kayit En En En En diisiik
jan yaptiran | yiiksek diisik | yiiksek
Gegerli Y1l | 60 26 352,11 297,77 1909626 | 411020
flllr onceld | 30 26 35748 | 287.97 | 939605 | 353938
Iki 6nceki - - i i i i
yil
Tablo 1.2. Kayitli Ogrenci ve Mezun Sayilar
. Kayitlr Ogrenci Mezun
) .
Akademik Y1l 1.Smif | 2.Simf | Ogrenci Sayisi
Gegerli Y1l - - -
Bir onceki yil - - -
Iki 6nceki yil - - -

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1!

Akademik Yatay Dikey Cift Anadal Yandal
Yil Gegis Gecgis

Gegerli Y1l Gelen 2 - - -

Bir 6nceki Gelen 1 - - -
yil

Iki &nceki - - - _
yil

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.

2.2.

Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Program egitim amaclar1 birim web sayfasinda hem de PAU egitim 6gretim bilgi
sisteminde acik ve net bir sekilde kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Kanitlar:
PAU Egitim Bilgi Sistemi (ebs.pusula.pau.edu.tr)
Honaz MYO Web Sayfas1 Akademik Birimler

Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Universitemizin anahtar performans gdstergeleri dogrultusunda programimizin
anahtar performans gostergeleri:

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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2.3.1.

Mezun olan 6grenci sayist
Programda gergeklestirilen teknik gezi, egitim ve seminerlerin sayisi
Program Ogretim elemanlariin yayin sayisi ve yayin niteligi

Program egitim amaclart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi Adalet Bakanlig: ile Universitemiz
arasinda imzalanan protokol g¢ercevesinde kurulmus olup, bu protokol
cercevesinde egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu protokolde, ceza infaz
kurumlarinda bilfiil calisarak elde edilebilecek uzmanlik gerektiren bazi derslerin
bizzat Adalet Bakanlig1 personeli tarafindan verilmesi ve gerektiginde Adalet
Bakanligindan destek almmasy - éngoriilmektedir. Bu c¢er¢evede programin
nitelikleri, miifredat1 ve egitim kadrosunun Adalet Bakanligi personelini de
kapsamasi nedeniyle MEDEK tanimina, denetimine ve egitim amaglarina uygun
degildir.

2.3.2. Program egitim amaglar1 iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu

irdeleyiniz

Pamukkale Universitesi’nin misyonu “Evrensel ve milli degerler 15181nda, ¢agin
gerekliliklerine uygun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetleri yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basar1 ile yerine getiren
bireyler yetistiren, giiclii kurumsal kimlige sahip rehber tiniversite olmak”

Hukuk Béliimiiniin Program &gretim amaglari ile Pamukkale Universitesi 6z
gorevlerinin bilegenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum asagidaki tabloda

ele alinmistir.

Tablo: Program Egitim Amagclar1 Universite Oz Gorevleri Eslestirme Tablosu

Program Egitim Amagclari Universite Oz gorevleri
sektoriin ihtiyact olan, gerekli bilgi ve | cagin gerekliliklerine uygun egitim
becerilere vakif, Ogretim faaliyeti yiirtitmek

mesleki ve sosyal sorumluluklar
basar1 ile yerine getiren bireyler
yetistirmek.

yenilikleri takip ederek cagin gerekliliklerine uygun egitim
ogretim faaliyeti yiiriitmek

mesleki ve sosyal sorumluluklari
basar1 ile yerine getiren bireyler
yetistirmek.

yasam boyu 6grenme becerisine sahip | cagin gerekliliklerine uygun egitim
Ogretim faaliyeti yliriitmek

mesleki ve sosyal sorumluluklar
basar1 ile yerine getiren bireyler

yetistirmek.
Sektorde aranan niteliklerde ara | Mesleki ve sosyal sorumluluklari
eleman yetistirmektir. basar1 ile yerine getiren bireyler

yetistirmek.
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2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu

24.1.

oldugunu irdeleyiniz.

Hukuk Boliimiiniin Program 6gretim amaglar1 ile Honaz Meslek Yiiksekokulunun
0z gorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iligkiler ve uyum Tablo ’da ele
alimmustir.

Honaz MYO’nun misyonu “Ogrenci odakli egitim anlayisiyla ara eleman degil,
piyasa beklentilerine uygun "ARANAN" nitelikte elemanlar yetistirmek iizere

Mesleki ve Teknik Yiiksekogretim hizmeti vermektir.

Tablo: Program Egitim Amaclarr Honaz MYO Oz gérevleri Eslestirme Tablosu

Program Egitim Amaclari Honaz MYO Oz gérevleri

sektoriin ihtiyaci olan, gerekli bilgi ve | piyasa beklentilerine uygun

becerilere vakif, "ARANAN" nitelikte  elemanlar
yetistirmek

yenilikleri takip ederek piyasa beklentilerine uygun
"ARANAN" nitelikte elemanlar
yetistirmek

yasam boyu 6grenme becerisine sahip | piyasa beklentilerine uygun
"ARANAN" nitelikte elemanlar
yetistirmek

Sektorde aranan niteliklerde ara | piyasa beklentilerine uygun

eleman yetistirmektir. "ARANAN" nitelikte elemanlar
yetistirmek

Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz

Hukuk Programinin egitim amaclar1 dogrultusunda programda teorik derslerin
yansira Zorunlu Yaz Staj1 1 ve Zorunlu Yaz Staj1 2 Modeli ile uygulanmaktadir.
Bu model ile 6grencilerimiz program siiresi olan 4 yariyilda temel alan dersleri ve
mesleki alan uzmanlik derslerini tamamlar ve 2 yaz doneminde ise
Cumhurbaskanlig1 Kariyer Ofisi Staj Programi iizerinden cezaevi, denetimli
serbestlik gibi kamu kurumlarinda uygulama egitimi alirlar.

Egitim plan1 6grenciye gerekli yetkinlikleri kazandirarak egitim amaclarina
ulagmasini saglayacak sekilde tasarlanmistir.

Ogretim elemanlar1 6grencilerle etkili iletisim kurarak, onlara rehberlik yaparak
ve giidiileyerek, ihtiya¢ duyduklar1 egitim materyallerine ulasmalarini saglayarak
program amaglarina ulagilmasini kolaylagtirmaktadir.

Ogrencilerin egitim 6gretim materyallerine PAU Pusula Canli Ders Sistemi ve
Egitim Destek Sistemi {lizerinden erigim imkani1 bulunmaktadir.
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2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan

2.5.

2.6.

Ol¢me degerlendirme sistemini agiklayiniz.
Program egitim amaglarina ulasma durumunun tespiti i¢in mezun izleme sistemi,

paydas anketleri vb. gibi kullanilan 06lgme ve degerlendirme araglari
kullanilmaktadir.

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.
Bolimiimiiz 2022-2023 egitim yilindan -itibaren dgrenci almaya bagladigindan
heniiz mezun 6grencimiz bulunmamaktadir. Bu nedenle kanit sunmamiz miimkiin
olmamustir.

Kanitlar:

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim

yontemini kanitlaymiz.

Programin baghi bulundugu birimden ayr1 bir misyon ve vizyon bildirgesi
bulunmamaktadir.

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri

dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. !

Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
olusturulduktan sonra ihtiyag¢ araliginda ve halinde giincellenmektedir.
Miifredatimiz 2022- 2023 Giiz donemi 6ncesi giincellenmis olup i¢ paydaslarimizin
danisma kurulu toplantilarinda dile getirdikleri talepleri dogrultusunda Yakin
Savunma ve Mesleki Miidahale derslerinin ikmali i¢in 6zel sinif hazirlanmastir.

Pamukkale Universitesi Danisma Kurullar1 Yonergesi paydas katilimini artirmak
ve kurul yapilarin1 yeniden diizenlemek iizere giincellenmistir. Ydnerge; Universite
genelinde tiim 23/71 birimlerin danisma kurulu yapilarini, gorev ve
sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektedir. Bu kapsamda 6grenci
ve mezun temsilini de iceren iiye listeleri ve toplantilara iligskin kararlar birim web
sitelerinde yer almaktadir. Universite paydaslarindan olan dgrencilerin gesitli kurul,
komisyon ve yonetim organlarinda temsil edilmesi saglanmaktadir. Pamukkale
Universitesi Kalite Komisyonu Y®nergesi uyarinca, akademik birimlerin Birim
Kalite Komite iiyeleri arasinda 6grenci temsilcisi yer almaktadir.

Pusula Bilgi Sisteminde yer alan F1 Bildirim Takip Sistemi, Mesaj Merkezi, Genel
Bildirim (Oneri) Sistemleri ile i¢ paydaslardan geri bildirimler alinmakta ve
degerlendirilmektedir.

! Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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Kamtlar:

*PAU Damsma Kurullar1 Yonergesi

*Danisma Kurulu Uye Listesi (Honaz MYO web sayfas1)

*Danisma Kurulu Toplant1 Tutanaklart (Honaz MYO web sayfasi)

*Paydas gereksinimleri dikkate alinarak alinmis akademik/boliim kurulu kararlar
*Pusula F1 Bildirim Takip Sistemi, Mesaj Merkezi, Genel Bildirim (Oneri)
Sistemleri

*Birim Kalite Komiteleri Ogrenci Temsiliyeti (Honaz MYO web sayfas1)

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimniz.

Program egitim amag¢larinin” i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri
dogrultusunda  olusturulduktan~(/sonra  ihtiyag aralifinda ve halinde
giincellenmektedir. Miifredatimiz 2022- 2023 Giiz donemi Oncesi giincellenmis
olup i¢ paydaslarimizin danisma kurulu toplantilarinda dile getirdikleri talepleri
dogrultusunda Yakin Savunma ve Mesleki Miidahale derslerinin ikmali i¢in 6zel
sinif  hazirlanmistir.  Yine dis paydaslarimizin = 6nerisi  dogrultusunda
ogrencilerimize sosyal sorumluluk bilinci kazandirmak amaciyla 2024-2025 Egitim
Ogretim Yilinda “Géniilliiliik Calismalar1” dersi miifredata eklenmistir.

Pamukkale Universitesi Danisma Kurullar1 Yonergesi paydas katilimini artirmak
ve kurul yapilarin1 yeniden diizenlemek iizere giincellenmistir. Ynerge; Universite
genelinde tiim 23/71 birimlerin danisma kurulu yapilarini, gorev ve
sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektedir. Bu kapsamda 6grenci
ve mezun temsilini de iceren iiye listeleri ve toplantilara iligskin kararlar birim web
sitelerinde yer almaktadir. Universite paydaslarindan olan 6grencilerin gesitli kurul,
komisyon ve yonetim organlarinda temsil edilmesi saglanmaktadir. Pamukkale
Universitesi Kalite Komisyonu Y®nergesi uyarinca, akademik birimlerin Birim
Kalite Komite iiyeleri arasinda 6grenci temsilcisi yer almaktadir.

Kanitlar:

*PAU Danisma Kurullar1 Yénergesi

*Danigma Kurulu Uye Listesi

*Danigma Kurulu Toplant1 Tutanaklar

*Paydas gereksinimleri dikkate alinarak alinmig akademik/boliim kurulu kararlart

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Her akademik donem sonunda ders degerlendirme anketi 6grenciler tarafindan
doldurulmaktadir. Anketlerin sonuclari, Egitim Programlarinin Ydneticileri
tarafindan goriintiilenerek degerlendirilmektedir. Bu sonuglar program ¢iktilar ve
ders 6grenim kazamimlarimin gozden gecirilmesi sirasinda girdi bilgisi olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica program yeterlilikleri (PY) ve her programda yer
alan dersler i¢in 6grenim kazanimlari (OK) matrisleri bulunmakta olup, egitim bilgi
paketinde yer almaktadir. Her akademik donem basinda Pusula Bilgi Sisteminde
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yer alan Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi aracilig1 ile ders bilgileri goriintiilenerek bu
bilgileri iceren kilavuzlar giincellenmekte ve onaylanmaktadir.

Yapilan danisma kurulu toplantilarinda aliman goriisler ihtiyag dogrultusunda
program giincelleme siireclerine yansitilmaktadir.

Kanaitlar:

*Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar1
*Program Yeterlilikleri Matrisi ve Ogrenme Kazanimlari
* Pusula Egitim Ogretim Bilgi Sistemi Kilavuz Islemleri

3.1.2. Program c¢iktilarim1 belirleme~ yonteminin nasil igletildigini kanitlariyla
aciklayiniz.!

Programlarin amagclar1 ve 6grenme c¢iktilarinin (kazanimlar1) tasarlanmasinda
Tiirkiye  Yiiksekogretim  Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) g6z Onilinde
bulundurulmustur. Her akademik donem sonunda ders degerlendirme anketi
Ogrenciler tarafindan  doldurulmaktadir.  Anketlerin  sonuglari, Egitim
Programlarimin Ydneticileri tarafindan goriintiilenerek degerlendirilmektedir. Bu
sonucglar program c¢iktilar1 ve ders 6grenim kazanimlarinin gdzden gegirilmesi
sirasinda girdi bilgisi olarak degerlendirilmektedir. Ayrica program yeterlilikleri
(PY) ve her programda yer alan dersler i¢in grenim kazanimlar1 (OK) matrisleri
bulunmakta olup, egitim bilgi paketinde yer almaktadir.

Programda yer alan ders igerikleri, derslere ait Temel Ogrenme Ciktilar1 (TOC),
derslere ait hedeflenen program ciktilar1 ve TYY & PC iliskileri Tiirk¢e ve Ingilizce
olarak web sitemizde yer alan egitim 6gretim bilgi sistemi bilgi paketi boliimiinde
ve Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi ders izlencelerinde yayinlanmaktadir.

Program ciktilari; programin egitim amaclarma ulasabilmesi i¢in gerekli bilgi,
beceri ve davraniglarin kazandirilmasina yonelik belirlenmistir. Bu ¢iktilar i¢ ve dis
paydaglarin goriisleri alinarak diizenli olarak yenilenmektedir. Bu ¢alismalar boliim
kurulu ve danisma kurulu toplantilar1 araciligiyla yapilmaktadir. 2023 ve 2024
yillarinda gergeklestirilen i¢ ve dis paydas katilimli danigsma kurulu toplantisini
istinaden miifredata eklenen dersler bu raporun 2.7.1 ve 2.7.2 nolu boliimlerinde
goriilebilir. Program danisma kurulu listemiz ve danigma kurulu toplantilar1 web
sitemizde “Hukuk Boliimii” sekmesinde yer almaktadir.

Kanitlar:

*Danisma Kurulu Uye Listesi ve Toplant: Raporlart (Honaz MYO web sayfasi)
*PAU Honaz MYO web sayfas1 Etkinlikler

*Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

*Program Yeterlilikleri Matrisi ve Ogrenme Kazanimlar1 (PAU EBS)

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve Ggrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugsmalidir.
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3.1.3. Program ¢iktilari, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz

Ders kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri hazirlanmis, TYYC ve program ¢iktilar:
ile iliskilendirilmisti. PAU web sitesinde kamuoyuna acik olarak
yayimlanmaktadir. Program ¢iktilarinin ve program ogretim amaglarinin
eslestirilmesi ve gozden gecirilmesi ilgili bolim yonetiminin sorumlulugunda
olup, Pamukkale Universitesi Egitim Programlarinin Degerlendirme Sisteminin
Yapilanmasina ve Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar ¢ercevesinde giivence
altina alinmaktadir.

Programin egitim amaglari ve progranm ¢iktilar1 programin internet sayfasinda ve
Pusula egitim bilgi sisteminde net ve herkesin erigsebilecegi bir sekilde
aciklanmistir. Ceza Infaz ve ‘Giivenlik Hizmetleri Programinin amaci sektdriin
ihtiyaci olan, gerekli bilgi/ve becerilere vakif, insan giicliniin yetistirilmesine
katkida bulunmaktir.. Program ¢iktilarinin egitim amaglar ile iliskisi agik ve net
bir sekilde goriilmektedir.

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programmin program ciktilar1 ve program
ogretim amaglarinin tutarliligini destekleyen bir egitim plani1 bulunmaktadir. Bu
egitim plan1 programin gerektirdigi teorik ve uygulamali dersler, zorunlu ve
secmeli derslerden olusmaktadir. Egitim plan1 ile ceza infaz ve giivenlik
hizmetleri ile ilgili pratik ve teorik bilgilere sahip, bu bilgi ve becerileri kullanarak
sorunlart tanimlayabilen ve ¢oziim oOnerileri gelistirebilen, igveren tarafindan
tercih edilen nitelikli bireyler yetistirmeyi amaglayan mezunlar verecek sekilde
tasarlanmistir. Programda belirtilen amaglar, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaclarina
uygun olarak stirekli glincellenmektedir. Program ¢iktilar1 ve amaglar; programin
mezunlarinin kariyer olanaklar1 ve hedeflerine uygundur.

Kanitlar:
*Egitim Bilgi Sistemi Egitim Amaci, Program Ciktilari, Yetkinlikler
*Egitim Bilgi Sistemi Program Ciktilar1 TYYC Uyumu
*PAU Egitim Programlarinin Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve
Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar
3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.!
Onlisans programlari i¢in MEDEK ¢iktilar1 su sekildedir:
BILGI
PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 2 Is saghg ve giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi
olur.

I Eger program g¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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BECERI

PC 3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde
kullanir.

PC 4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.)
etkin kullanir.

PC 5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

YETKINLIK

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile
etkin bigimde sunabilir, anlasihr bigimde ifade eder.

PC 7 Alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongdriilemeyen karmasik
sorunlar1 ¢c6zmek igin ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PC 9 Alam ile ilgili wverilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
Program c¢iktilar1 ve MEDEK c¢iktilar1 arasindaki uyum asagidaki tabloda
goriilebilir.

Tablo: Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Program Ciktilar1 ve MEDEK Ciktilari
Eslestirme Tablosu

Program Ciktilari Medek Ciktilar

gerektirdigi is ve eylemleri yapar uygulamali bilgilere sahip olur.

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetlerinin | PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve

PC 3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve
uygulamalar1 takip eder, etkin sekilde
kullanir.

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢oziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde
diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu
ile etkin bicimde sunabilir, anlagilir
bi¢imde ifade eder.
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Bilisim
Kendini Gelistirir

Olanaklarini

Kullanarak

PC 3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve
uygulamalar1 takip eder, etkin sekilde
kullanir.

PC 4 Meslegi ile ilgili
teknolojilerini (yazilim,
animasyon vb.) etkin kullanir.

bilisim
program,

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢oOziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

Hukuki Sorumluluklar: Yerine Getirir

PC 9 Alan ile ilgili verilerin toplanmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel
ve etik degerlere sahiptir.

Meslegi ile Ilgili Genel Mevzuati Bilir

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur.

Uygular

Kalite Giivence ve Standartlarim

PC 2 Is saghig ve giivenligi, ¢evre bilinci
ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi
olur.

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢oOziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

Kalite Yonetim Sistemlerini Uygular

PC 2 Is saglig1 ve giivenligi, ¢evre bilinci
ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi
olur.

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢oOziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
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3.2.1.

Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis
olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigin1 aciklaymiz ve
bu amagla kurulmus olan 6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut
kanitlar1 6zetleyiniz.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini belirlemek ve 6l¢mek icin yazili sinavlar
yapilmakta ve ddevler verilmekte, 6lgme ve degerlendirme siirecinin diizenli
olarak takip edilmektedir. Ogretim elemanlarinin dénem iginde derslerin
degerlendirilmesine yonelik yaptiklari sinavlarin sonuglari ve o6dev notlari
program ciktilarinin karsilama diizeyi izlenme amaci ile kullanilmaktadir.

Sinavlarin program c¢iktilarinin saglanmasini teminen 6grenim kazanimlar ile
stnav sorular1 arasinda iliski kurulmustur. Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi > Ogretim
Eleman Islemleri > OK-Dénem Sonu Siav Sorulari iliskisi 6grenim kazanimlari
ile donem sonu siavlarinin iligkisini ortaya koymaktadir.

Programda Ogrencilerin program c¢iktilarina ne diizeyde ulastiklarini kontrol
etmek icin agirlikli olarak kamu kurumlarinda istisnai olarak Ozel giivenlik
firmalarinda iki yaz donemi zorunlu yaz staji uygulamasit bulunmaktadir.
Ogrencilerin edinmis olduklar1 teorik bilgileri gercek ¢alisma hayatinda kullanma
olanagina sahip olmaktadir.

Kanitlar:

*Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi/Raporlar/Ders Basar1 Durum Listesi

*Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi/Danismanlik islemleri/Not Durum Cizelgesi

* Zorunlu Yaz Staj1 1 ve 2 Kurum Degerlendirme Formu

* Zorunlu Yaz Staj1 1 ve 2 Staj Koordinatorii Degerlendirme Formlari

*Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi >Ogretim Elemani islemleri > OK-Dénem Sonu
Siav Sorulari Iliskisi

3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek

ve o c¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine
kurum ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢aligmalari, bunlara
iligkin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler
ile program ¢iktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.!

! Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci galismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ciktilarinin iliskilendirilmesi Ders-
Program Kazanimlar1 Matrisi ile belirlenmektedir. Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi
> Ogretim Elemam Islemleri > OK-Doénem Sonu Sinav Sorular Iliskisi
boéliimiinde 6grenim kazanimlari ile donem sonu sinavlariin iliskisi goriilebilir.

Ayrica program yeterlilikleri (PY) ve her programda yer alan dersler i¢in 6grenim
kazammlar1 (OK) matrisleri bulunmakta olup, egitim bilgi paketinde yer
almaktadir.

Kanitlar:

*Program Yeterlilikleri Matrisi ve Ogrenme Kazanimlar1

*Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi > Ogretim Eleman1 Islemleri > OK-Dénem Sonu
Smav Sorular1 Iliskisi

Oliit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil
icinde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek
icin programla ilgili yaptigimiz siirekli iyilestirme c¢aligmalarini kanitlariyla
aciklayimiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin,
bu oOnerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme
zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Yapilan danisma kurulu toplantilarinda aliman goriisler ihtiya¢ dogrultusunda
program giincelleme siireclerine yansitilmaktadir. Miifredatimiz 2022- 2023 Giiz
donemi Oncesi gilincellenmis olup paydaslarimizin talepleri dogrultusunda
“Kariyer Planlama” dersleri miifredata eklenmistir. Ayrica dis paydaslarimizin
Onerisi dogrultusunda o6grencilerimize sosyal sorumluluk bilinci kazandirmak
amaciyla 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda “Géniilliiliik Calismalar1” dersi
miifredata eklenmistir.

Her egitim 6gretim donemi basinda biitiin 6gretim elemanlarimizin katilimiyla
akademik kurul toplantilar1 yapilarak bir 6nceki donem degerlendirilmekte,
iletilmek istenen sorunlar ve ¢6ziim Onerileri tartisilmaktadir.

Tiim tiniversitede oldugu gibi programimizda donem sonunda yapilan Ders ve
Ders Sorumlusu Degerlendirme anketleri dersin igerigine, d6gretim metoduna,
O0grenme ortamina, Ogretim elemaninin performansma iliskin veriler elde
edilmekte ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in kullanilmaktadir.

Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda i¢ paydaslar akademik kurullar,
danigsma kurullar1 ve diger toplantilar, kurumsal web sayfasi, 6grenci bilgi sistemi,
akademik birim duyuru panolari, okul sosyal medya hesaplari, kisa mesaj ve e-
posta yollar1 ile bilgilendirilmektedir. Gergeklesen toplantilar, toplanti tutanaklari
ile kayit altina alinmaktadir.

Program veya Yiksekokul biinyesinde gerceklestirilen tiim egitim, seminer,
kariyer giinleri vb. etkinliklerde etkinligin degerlendirilmesi amaciyla anket
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uygulanmaktadir. Elde edilen sonuglar sonraki etkinliklerin diizenlenmesinde
dikkate alinmaktadir.

Kanitlar:

* Akademik Kurul Toplantilar1 ve Tutanaklar1
*Danigsma Kurulu Toplantilar1 ve Tutanaklari
*Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi
*Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi

*Kurum Web Sayfasi

*Honaz MYO Instagram Hesabi1

*Etkinlik Degerlendirme Anketleri

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme galismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak {iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere
dayalt oldugunu kanitlartyla agiklayiniz. Bu c¢alismalarinizi  belgeleyen
yontemlerini a¢iklayiniz ve 6rnek uygulamalar1 belirtiniz.

Program egitim plani, egitim 6gretim yontemleri, i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri
dogrultusunda gozden gegirilerek degerlendirilmekte, bu amagla danisma kurulu
toplantilar1 ve paydas anketleri diizenleyerek giincel tutulmaktadir.

Olg¢me ve degerlendirme islemleri sonucunda dgrencilerin derse devam durumlari,
canli ders sisteminden materyal indirme durumlari, her bir dersten aldiklar1 basar1
notlar1 ve basar1 oranlar1 68renci bilgi sisteminde goriilebilmektedir. Ayrica her
ders donemi sonunda dgrencilerimizin dersi ve dersi veren dgretim elemanini
degerlendirdikleri anketler yapilmaktadir. Ogretim elemanlar1 bu bilgiler
dogrultusunda bir sonraki dénem icin ders yonetimi, sinif yonetimi, dlgme ve
degerlendirme alanlarinda gilincelleme yapmaktadirlar.

Her egitim 6gretim donemi basinda ve sonunda biitiin 6gretim elemanlarimizin
katilimiyla akademik kurul toplantilar1 yapilmakta, iyilestirmeye agik alanlar
tespit edilmekte ve bir sonraki egitim doneminde gerekli eksiklikler giderilmeye
calisilmaktadir.

Zorunlu Yaz Staji 1 ve 2 uygulamast denetimlerinde ve kurum degerlendirme
formu vasitasiyla igverenlerden 6grencilerin edindigi bilgi beceri ve yetkinliklerin
program amaglarina uygunluguna ve program ciktilarin1 kazanma seviyelerine
dair geri bildirim alinmaktadir.

Kamnitlar:

*Danigma Kurulu Toplant1 Tutanaklari

* Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklar

*Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi
* Zorunlu Yaz Staj1 1 ve 2 Formu

* Zorunlu Yaz Staj1 1 ve 2Denetimleri



Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-E.558603

V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEG

4.3.

Yapilan siirekli iyilestirme g¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla
elde ettigi bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmal1 ve somut verilere dayali
oldugunu kanitlartyla agiklayiniz. Bu calismalarinizi belgeleyen yontemlerini
aciklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

2021 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda gelismeye agik yonlerden olan
liniversite mezunlarinin izlenmesine yonelik caligmalarin sistematik hale
getirilmesi amaciyla Kariyer Planlama ve Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan gelistirilen Mezun Izleme Sistemi altyapisinda iyilestirmeler
yapilmistir. Mezun 6grenciler pusula kullanici adi ve sifresi veya diploma ve
kimlik numaralar ile sisteme kaydolabilmektedir. Yetkilendirilen kullanicilar
tarafindan mezunlara iliskin ¢alisma durumu, sektorii, unvani vb. bilgiler sisteme
girilebilmektedir. Mezunlaraerisebilmek ve sisteme kayitlh mezun sayisini
artirmak amaciyla 20232024’ Egitim Ogretim yilinda tiim birimlerin mezunlari
ile iletisime gecilerek Mezun Izleme Sistemine kayit yaptirmalar: saglanmustir.
Ancak heniliz mezun 6grencimiz bulunmadigindan aktif degildir.

Pamukkale Universitesi Danisma Kurullar1 Yonergesi kapsaminda akademik
birimlerin danigma kurullarinda mezun 6grenci bulunmasi gerekmektedir. Ancak
heniiz mezun 6grencimiz bulunmamaktadir.

Kanitlar:

*Mezun Izleme Sistemi

*Pamukkale Universitesi Danisma Kurullar1 Y6nergesi
*Program Danisma Kurulu Uyeleri Listesi

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.

5.2.

Egitim plan1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°de verilmektedir.

Programa/alana 6zgii mesleki dersler en az 60 AKTS dir. (Tablo 5.3).

En az 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina
dahil edilme siirecini agiklayiniz.

Program erisim amaclarinin i¢ ve dis paydaslariin gereksinimleri dogrultusunda
olusturulduktan sonra ihtiyag¢ araliginda ve halinde giincellenmektedir.
Miifredatimiz 2022- 2023 Giiz donemi 6ncesi gilincellenmis olup Kariyer Planlama
(2 AKTS), Goniilliilik Calismalar1 (3 AKTS) dersler programa dahil edilmistir.

Program egitim amagclariin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
olusturulduktan sonra ihtiyag araliginda ve halinde gilincellenmektedir.
Miifredatimiz 2022- 2023 Giiz donemi Oncesi giincellenmis olup i¢ paydaglarimizin
danigma kurulu toplantilarinda dile getirdikleri talepleri dogrultusunda “Kariyer
Planlama” dersleri miifredata eklenmistir. Yine dis paydaslarimizin Onerisi
dogrultusunda o6grencilerimize sosyal sorumluluk bilinci kazandirmak amaciyla
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5.3.

5.4.

5.5.

2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda “Géniilliiliik Calismalar1” dersi miifredata
eklenmistir.

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya
giincel mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina
dahil edilme siirecini ac¢iklayiniz.

10 AKTS, Zorunlu Yaz Staj1 uygulamasi bulunmaktadir. (Tablo 5.3)

Ogrencilerin gorecegi isyeri egitiminin esaslar1 is yeri egitimi ve mesleki
uygulama yonergeleri ile tammlanmstir, Ogrenciler, yonergelerde belirtilen
esaslar ¢ergevesinde ve. siirelerde staj ¢alismalarin1 tamamlamaktadir.
Ogrencilerin isyeri ortamlarmda gerceklestirdikleri stajlar1 AKTS vyiikiine dahil
edilmektedir.

Kamtlar:

*3308 Mesleki Egitim Kanunu

*Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi
*PAU Staj Cerceve YOnetmeligi

*PAU Egitim Bilgi Sistemi — Egitim Plani

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20
AKTS oldugunu Tablo 5.3’te agiklayiniz.

Programa/alana 6zgii mesleki derslerin en az 20 AKTS kadar1 programa 6zgii
ogrenim ¢iktilar1 saglayan teori, kalani beceri ve yetkinlik kazandiran
derslerdendir.

Tablo 5.3. te alana 6zgii mesleki derslerin uygulamali zorunlu yaz staji egitimi ile
birlikte toplam 67 AKTS oldugu goriilmektedir.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini boliim dis1 dersler dahil,
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini
aciklayiniz.

Programda verilen dersler, programin amaglar1 dogrultusunda ve Ogrencilere
alanlarinda ihtiya¢ duyacaklar: bilgi, beceri ve yetenekleri kazandirmaya yonelik
olarak diizenlenmistir.

Ders izlenceleri Pusula Egitim Ogretim Bilgi Sistemi > Egitim Ogretim Kilavuzu
kisminda goriilebilmektedir.

Kanitlar
*Pusula EBS Egitim Ogretim Kilavuzlar:
*Canl1 Ders Sistemi (Haftalik Konular)
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5.6.

Egitim planinin 6ngdrildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve
stirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yénetim sistemini anlatiniz. !

Egitim planinda yer alan dersler yariyil bazinda dort donem halinde dgrencilere
verilmektedir. Egitim planimmin uygulanmasinda kullanilan egitim ydntemleri
derslerin 6grenciye etkin bir bigcimde aktarilabilmesi ve istenilen bilgi ve becerileri
kazandirmasi saglanacak sekilde teorik ve uygulamali derslerin yani sira, teknik
geziler, seminerler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Programi yiiriiten boliimiin, bolim kurulu egitim planinin siirekli gézden
gecirmekte ve gerekli degisiklikleri yapmaktadir.

Egitim plan1 dogrultusunda boliimde kullanilan 6gretim yontemleri sunlardir:

Anlatim

Tartigma

Gosterip Yaptirma
Isyeri Egitimi
Ornek Olay

Sorun (Problem) C6zme
Isbirlikli Ogrenme
Gosteri
Soru-Cevap
Kavram Haritalar1
Proje

Gezi

Gozlem

Gorlisme

Beyin Firtinasi

Kanitlar:

*PAU EBS

*Ders Programlari

*Is yeri Egitimi Y®6nergesi

*Uzaktan Egitim Yonergesi

*Canl1 Ders Sistemi Odev Y&netimi

*Honaz MYO Web Sayfas1 Hukuk Sayfas1 (Teknik gezi, davetli konugmaci vb.
etkinlikler)

Tablo 5.1. Egitim Plam
[Hukuk]

! Burada, programi yliriiten boliimiin, boliim baskanligi diizeyinde ve/veya dgretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi

beklenmektedir.
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Ders Adi

Ogretim
Dili

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Genel
Egitim

Matematik
ve Temel
Bilimler

Programa/alan

a 0zgu
mesleki
dersler

Dis paydas
Onerilerinin
dikkate
alindig dersler

Isletmede Mesleki Egitim, Staj
ve Uygulamali Ders ve/veya
giincel mesleki program/yazilim
iceren ders/dersler

1. Yariyil

Atatiirk
Ilkeleri Ve
Inkilap
Tarihi - 1

Tiirkge

Tiirk Dili
I

Tiirkge

Ingilizce-1

Ingilizce

Hukukun
Temel
Kavramlar
1

Tiirkce

Siyaset
Bilimi-1

Tiirkce

Kamu
Y Onetimi

Tiirkce

Adli
Yazigsma
ve
Dokiiman
Y Onetimi

Tiirkge

Yakin
Savunma-
1

Tiirkce

Bilgi ve
[letisim
Teknolojis
i

Tiirkge

2. Yanyil

Atatiirk
Ilkeleri Ve
Inkilap
Tarihi - 11

Tiirkce

Tiirk Dili
II

Tiirkce

Ingilizce-
1I

Ingilizce

Kariyer
Planlama

Tiirkge

Idare
Hukuku

Tiirkge

Anayasa

Tiirkge

Hukuku
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UYAP |Tirkce

Zorunlu |Tiirkce
Yaz Staji - +
1

Siyaset

Bilimi -2 | Lorkee |+

3. Yanyil

Infaz |Tiirkce
Hukuku

[lkyardim |Tiirkce
ve Saglik

Mesleki |Tiirkge
Miidahale

Ceza |Tiirkge
Hukuku

Ceza Infaz|Tiirkce
Kurumlari +
Y Onetimi

Denetimli | Tiirkce
Serbestlik

Protokol |Tiirkce
ve Sosyal
Davranig
Kurallari

Insan
Haklar1 ve
Demokras

i

Tiirkge +

Gondllilu
k
Calismala
r1

Tiirkce

4. Yanyil

Zorunlu
Yaz Staj1 -| Tiirkge + +
2

Ceza
Muhakam
esi
Hukuku

Tiirkge +

Ceza Infaz
Kurumlari
nda
Psikososy
al
Yaklasiml
ar

Tiirkge +
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Yakin
Savunma |Tiirkce +
-2

Meslek

Etigi Tiirkge +

Klavye
Kullanim |Tiirkge +
Teknikleri

Bilisim

Hukuku Tiirkge +

Kamu
Personel |Tiirkge +
Y Onetimi

Ceza Infaz
Kurumlari
nda Insan |Tiirkce +
Haklar1 ve
Thlaller

NOT: Ders say1s1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

[Hukuk]
Son iki Dersin Tiirii!
Dersi . Y lda Dersi
M| Dersin Adi art qav U Simif | Laboratuv Uygulam| ...
Kodu Seg¢en Ogrenci . Diger
Sayst Dersi ar a
Atatiirk Uzakt
Ilkeleri Ve an
ATLIOT 54 lap Tarihi 68 Egiti
-1 m
Uzakt
TKD . - an
101 Tiirk Dili I 77 Egiti
m
Usakt
ING 135 Ingilizee-1 65 o
& Egiti
m
Tiim dersler 38 AK1-21

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1.Tablo 6.1°de Hukuk programini yiiriiten boliimde yer alan 6gretim gorevlileri yer
almaktadir.

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 siif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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6.1.2.Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program

egitim planina gore yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarmin hepsi boliimiin gerektirdigi niteliklere vermis olduklari
derslere uygun uzmanliga sahiptir. Ogretim  elamanlarmin  ders
gorevlendirmeleri, ders ylikii ve dagiliminin dengesi “Ders Gorevlendirmelerine
Iliskin Usul ve Esaslar” kapsaminda yerine getirilmektedir. Ders yiikii
dagilimlari haftalik olarak Egitim Y dnetim Sistemi lizerinden bdliim yoneticileri
tarafindan izlenebilmektedir.

Boliim 6gretim elemanlar1 68rencilerin mesleki gelisimi ve kariyer planlari igin
danismanlik yapabilmektedirler ve Adalet Bakanligi Hasan Erbil Personel
Egitim Merkezi ile aktif iligki halindedirler.

Kanit:
PAU Ders Gorevlendirmelerine iliskin Usul ve Esaslar,
Ogretim Eleman1 Ders Dagilimi ve Haftalik Ders Programi

6.1.3. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zet 6zge¢mislerini belirtilen

6.2.

6.3.

formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Fktedir.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarini
aciklayiniz ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildligiine dair kanitlar1 sununuz.

Pamukkale Universitesi, 6gretim elemanlarin akademik faaliyetlere iliskin olarak
Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi kapsaminda ddiillendirmektedir. Ogretim
elemanlarinin ~ basvurulari, ¢alisma alanlarina uygun olan Anabilim
dallari/boliimler tarafindan olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonu tarafindan degerlendirilir

Kamt:
PAU Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslar
Boliim Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlari
da goz Oniine alarak, aciklayiniz.
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Akademik personel atama ve yiikseltmeleri ihtiyaclar dogrultusunda Rektorliik
Makami tarafindan 2547 Sayihh  “Yiiksekogretim Kanunu”, “Devlet
Yiiksekogretim  Kurumlarinda Ogretim  Elemam1  Norm  Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Yoénetmelik”, “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig
Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve “Pamukkale
Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesi” hiikiimleri cergevesinde
yuritilmektedir.

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Kanitlar:

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarmda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi

Ogretim Uyesi Disindaki. Ogretim-Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik

PAU Akademik Degerlendirme Y&nergesi

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim dgretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almalidir. Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders
dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiglini aciklayiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Hukuk]
Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik D.l.lz..eyl (yukzsek, orta,
Aldis diisiik, yok)
Ogretim & Y Bu .
Unva | 1Son | Kamu/ | Ogreti . Sanayiye
Elemant . Kurumda | Mesleki ;
i ni Dere | Sanayi m . Arastirm | Verilen
nin Adi i . ki Kuruluslar
ce | Deneyim | Deneyi . ada Danigmanl
. . Deneyim da
i mi ; ikta
Tanzer Dr 17
CELIKT | Ogr. | DOKt | kamu/l2 | Doktor |, Yiksek | Yiiksek | Yok
URK Gér ora ozel a-
' sektor
Damla | Ogr. Dokt
ERMEY | Gor. ora 15 5 5 Yiiksek Yiiksek Yok
DAN Dr.
Yiiks
Necla | Ogr. | ek . .
TASKIN | Gor. | Lisan Yiiksek Yiiksek Yok
s

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Yiiks
I;Ifseﬁg 8%? Liesl;n Yiiksek | Yiiksek Yok
S
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Hukuk]
Ogretim | Verdigi Dersler Toplam Etkinlik Dagilims?
Elemaninin | (Dersin Kodu/
Adi Soyadi |Kredisi/ Donemi/ Opretim Arastirma’ Diger
(Unvani) Yih)!
Tanzer
CELIKTUR [SBKY 107- 3 0 0
K (Dr. Ogr. |Siyaset Bilimi - I
Gor.)
SBKY 112-
Kamu Y 6netimi 3 7060 0
SBKY 108
Siyaset Bilimi 11 3 0 0
SBKY 323
Kamu Personel 3 0 0
Y Onetimi
ISME 200
Isletmede
Mesleki 5 0 0
Egitim/30/1V.
YY
Damla Hukukun Temel
ERMI?YDA Kavramlar 3
N (Ogr.
Gor.Dr.)
Bilisim Hukuku 3
Ceza Genel 3
Hukuku
Ceza
Muhakemesi 3
Hukuku
Zorunlu Yaz 5
Staj1 -1

I Her 6gretim elemani i¢in son iki dénemde verdigi tim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayist + Toplam arastirma faaliyet say1s1)) x 100

3 Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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Zorunlu Yaz
Staj1 -2
Necla  |Idare Hukuku
TASKIN 3
(Ogr. Gor.)

Anayasa Hukuku 3
Infaz Hukuku
Zorunlu Yaz 5
Staji1 -1
ISME 200
Isletmede
Mesleki
Egitim/30/1V.
YY
Hiiseyin  |Meslek Etigi
TASER 2
(Ogr. Gor.)

[98)

Bilgi Iletisim
Teknolojileri
Insan Haklar1 3
ISME 200
Isletmede
Mesleki
Egitim/30/1V.
YY

Zorunlu Yaz 5
Staj1 -1
Zorunlu Yaz 5
Staj1 -2

Olciit 7. Altyap:

7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amagclarina ve
program ciktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 0grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak
gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriiten bolimiin kendi altyapis1 degil,
program dgrencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Okulumuzda programimiza tahsis edilmis 2 smif bulunmaktadir. Bilgisayar 1
dersinde bilgisayar laboratuvarlar1 kullanilmaktadir. Ayrica Mesleki Miidahale
Teknik ve Taktikleri dersi ile Yakin Savunma 2 derslerinde tatami minderi
kaplamali spor sinifinda ders verilmektedir.

Ogrenciler, kaydolduklar1 zaman diliminden itibaren kendilerine verilen kullanici
adi ve sifre ile kiitiiphanenin e-arsivine ve diger erisilebilir kaynaklarina
ulagabilmekte ve 24 saat acik merkezi kiitliphaneden faydalanabilmektedir.
Ayrica okulumuzda Ogrencilerin kullanimina yonelik bir adet kiitliphane
bulunmaktadir.
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Kamtlar:

*Honaz MYO Kiitiiphanesi

*Honaz MYO Derslikler

*Honaz MYO Bilgisayar Laboratuvari
*Tatami minderi kapli spor sinifi

7.1.2.Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

I.3’te veriniz ve bu arag-gereclerin Onlisans egitiminde nasil kullanildigin
aciklayiniz.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik- yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari
kapsaminda anlatiniz.

Ogretim elemanlar1 programda teknik gezi diizenlemek amaciyla Pusula Ogrenci
Bilgi Sistemi’nden ara¢ temini i¢in bagvuruda bulunabilmektedir.

Programda diizenlenen seminer vb. etkinliklere diger program oOgrencilerinin
katilimini saglamak amaciyla Yiiksekokul Konferans Salonu
kullanilabilmektedir.

Okulumuzda dénem dénem diizenlenen programlar arasi voleybol turnuvalari i¢in
kullanilabilecek bir adet voleybol sahasi, bir adet basket sahas1 bulunmaktadir.

Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk
yardim ve ISG Onlemlerini, program tiirliniin gerektirdigi 6zel onlemleri de

belirterek aciklayiniz.

Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 dgrenmeleri igin saglanan bilgiye
erisim olanaklar1 anlatiniz.

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Engelli 6grencilerimiz i¢in ana giris kapisinda rampa ve bina i¢inde asansor
bulunmaktadir.

7.6.1. Ogrencilerin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini

anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Okulumuzda 3 bilgisayar laboratuvart bulunmakta, 6grencilerimiz Temel
Bilgisayar Teknolojileri dersini bu laboratuvarlarda almaktadirlar.

7.6.2.Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini

anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Her 6gretim elemanimizin lizerine zimmetli masa {istii bilgisayar ve her odada
Ogretim elemanlarin ortak kullanimina acik en az bir yazici bulunmaktadir.
Siniflarda bilgisayardan sunum yapilmasini saglayan diizenekler bulunmaktadir
ve yeterlidir. Wi-fi baglantisina bina iginde erisilebilmektedir.
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Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.
Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigimi giivence altma alan tanimli
politika ve siirecler agiklayiniz

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
agiklayiniz.!

Egitim o6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve slireglerinin igletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.

Program egitim plani, /dersler,” dlgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii Ol¢iitlerinmasil-saglandigini anlatiniz.

Egitim plan1 ve planda yer alan “derslerin igerikleri disipline 6zgli Olgiitleri
saglamaya yonelik olarak tasarlanmistir ve ihtiyag ve paydas talepleri
dogrultusunda giincellenmektedir. Olgme ve degerlendirme yontemleri program
ciktilariin edinilme seviyesini tespit edecek sekilde tanimlanmistir.

Programimizda, 67 saat olacak sekilde alan dersleri bulunmaktadir.
Programa/alana 6zgili 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersleri Tablo 5.2°de
goriilebilir.

I Bu kisimda
beklenmektedir.

gerceklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve ornek kanitlar sunulmasi
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I.1 Ders Izlenceleri!
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in
ayn1 olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

Egitim planinda yer alan dersler ve ders izlenceleri
htrps://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7867
adresinden goriintiilenebilir.

DERS IZLENCESI
Dersin Adz: Dersin “Zorunlu AKTS  Ulusal T U
Kodu / Kredi Kredi
Se¢meli

Yiiz ylize/Uzaktan

Ders Yiurutucusi

Ders Koordinatorii

Dersin Amact

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilary

Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iliskileri
Giincelleme Tarihi

Haftalk Islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Basli  E- Video Kisa Ses
k Dokiiman Dosyalar1
1
3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abcdef@.....ccuu..... edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.


about:blank
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Programu yiiriiten boliimdeki tim 6gretim Uyelerinin, 6gretim goérevlilerinin ve ek
gorevli 6gretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozge¢misler ayni formatta olmali, verilen
bilgi kisi basina iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danigsmanliklari, patentleri, vb.

Son ti¢ yildaki belli basli yayinlari

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig1 odiiller

Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ye mesleki hizmetler

Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

TANZER CELIKTURK
Dr. Ogr. Uyesi

Pamukkale Universitesi
Honaz Meslek Yiiksekokulu
Denizli, Tiirkiye
tcelikturk@pau.edu.tr

KiSISEL BILGILER
* Dogum Tarihi : 1972
EGITIM BILGILERI
2018 Doktora. (Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii)

2011 Yiiksek Lisans. (Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimiinde)

1995 Lisans. (Marmara Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Ingilizce Uluslararasi iliskiler Boliimii)

IS DENEYIMI

2022-... Dr. Ogr. Uyesi/ Béliim Bagkani

Pamukkale Universitesi, Honaz Meslek Yiiksekokulu, Hukuk Bé&liimii, Denizli,
Tiirkiye.
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Honaz MYO’da Verilen Dersler:

Siyaset Bilimi 1, Siyaset Bilimi 2, Kamu Y 6netimi, Kamu Personel Y6netimi, Kamu Politikasi

Analizi, Kredi paketi Degerlendirmesi

IDARI DENEYIiMi

2019- halen Hukuk B6liim Baskam

Pamukkale Universitesi, Honaz Meslek Yiiksekokulu

YAYINLAR

*Yiiksek Lisans ve Doktora Tezi:

Celiktiirk, T. (2011). 1989 °dan’2009 Yilia, Kiirt sorunu 'na iliskin kamuoyuna
sunulan raporlarin ve agilimlarin ¢okkiiltirliiliik literatiirii kapsaminda
degerlendirilmesi (Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Pamukkale Universitesi,
Denizli.

Celiktiirk, T. (2018). 1985-2017 donemi iller bankasi reorganizasyon politikalarinin
tamamlayict analiz yaklasimi ¢ergevesinde ¢oziimlenmesi (Y ayinlanmamis Doktora
Tezi). Pamukkale Universitesi, Denizli.

*Uluslararas1 Bildiriler:

Celiktiirk, Tanzer (2014). Changing process of the Bank of Municipalities in Turkey:
Opportunities and risks. 3rd World Congress of Administrative and Political Sciences,
(APDOL-2014), 28-29 November 2014, University of Barcelona, Barcelona, Spain.

Celiktiirk, T. ve Dal, M. (2015). Perception of Kurdish migrants and natives of Honaz
about democratic initiative process on Kurdish Issue. VI European Conference on
Social and Behavioral Sciences, 05-07 February 2015, Izmir.

Torlak, E., Kulag O., Celiktiirk T., Arslan R. (2015). Legislative and administrative
regulations in Turkey within the framework of Kyoto Protocol. 4th International
Scientific Forum ISF 2015 Education, Climate Change and Economic Development,
2-4 September, Oxford, United Kingdom.

Torlak, E., Celiktiirk T., Kulag, O., Arslan R. (2015). A Medieval Islamic City: Case of
Cordoba. International Symposium on Global Perspectives on social Sciences and
Humanities: Theory and Practise, 16-18 September 2015, Warsaw, Poland.

Celiktiirk, Tanzer ve Kulag, Onur (2016). An analysis of the Strategic Plan (2013-2017)
of Turkish Ministry of Health within the framework of planning approaches. 4th

Mediterannean Interdisciplinary Forum on Social Sciences and Humanities, MIFS
2016, 16-18 May 2016, Barcelona, Spain.

Celiktiirk, Tanzer (2018). International environmental regulations versus economic
development: Analyzing the environmental protection policies of Turkey. a XIII-a editie
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a Simpozionului International Present Environment and Sustainable Development, 01
— 03 June 2018, lasi, Romania.

e Celiktiirk, Tanzer (2019). The social adaptation of immigrants: The multicultural
citizenship. The Global Refugee and Migration Congress, Gaziantep Universitesi GO¢
Enstitiisii Yayinlari

e (Celiktiirk, Tanzer (2019). Comparative analysis of Iller Bank and the local government
banks of developed countries and EU member Balkan countries”, Third International
Public Administration Conference: 30 Years of Public Governance Reforms in Central
and Eastern Europe: The Next Horizon, Sofia University “St. Kliment Ohridski”, April
11-12, 2019.

e (eliktiirk, Tanzer (2019). Kamu politikas1 analizi modellemesi. Taras Shevchenko 4th
International Congress on Social Sciences, December 14-15, 2019 Izmir, Turkey.

e (eliktiirk, Tanzer (2019). Radical transformation of traditional Ottoman Nation System:
The birth of modern citizenship in Turkey. Taras Shevchenko 4th International
Congress On Social Sciences, December 14-15 2019, 1zmir, Turkey.

*Yayimlanmis Makaleler ve Kitap Boliimleri

e Torlak S. E., Kulag, O., Celiktiirk T. ve Arslan R. (2015). Legislative and
administrative regulations in Turkey within the framework of Kyoto Protocol.
European Scientific Journal, October 2015 Special Edition.

e (eliktiirk, Tanzer (2016). Efficiency of think-tank’s policy recommendations in
Turkey: Case of Kurdish Issue”. European Scientific Journal, September 2016 Special
Edition.

e Torlak, S, Celiktiirk, T , Kulag, O, Arslan, R . (2016). A Medieval Islamic City: Case
of Cordoba. Journal of Life Economics, 3 (2), s. 75-86.

o (Celiktiirk, Tanzer (2017). Measuring the level of urbanization, adoption of urban
values: Case of immigration to Denizli city. European Scientific Journal, May 2017
Special Edition.

e Sagdic, M. ve Celiktiirk T. (2017). Company performance measurement by sample
budget application. European Scientific Journal, July 2017 Special Edition

o (Celiktiirk, T.ve Kus, R. (2017). The case of local administration in Turkey within the
perspective of participatory democracy. European Scientific Journal, October 2017
Special Edition.

e (Celiktiirk, Tanzer (2019). The analysis of Turkish public administration reform
policies by using Hofferbert’s Funnel of Causality. O. Kulag, E. Akman, C. Babaoglu
(Ed.), Public Policy Analysis in Turkey: Past, Present and Future i¢inde, Peter Lang
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Gmbh, Bern, Switzerland.
https://www.peterlang.com/view/9783631805701/html/ch01.xhtml

KATILMIS OLDUGU BIiLiMSEL ETKINLiKLER

PROJELER

YABANCI DiLLER
1. Ingilizce:
2. Almanca:

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatin1 aciklaymiz.

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu bsliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.

DAMLA ERMEYDAN
Ogr. Gor. Dr.

Pamukkale Universitesi
Honaz Meslek Yiiksekokulu
Denizli, Tiirkiye
dermeydan@pau.edu.tr

KiSISEL BiLGILER
* Dogum Tarihi : 1978
EGITIM BILGILERI
07/2024 Doktora, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, Kamu Hukuku
06/2018 Yiiksek Lisans Mersin Cag Universitesi, Kamu Hukuku

06 /2014 Lisans, Cukurova Universitesi Hukuk Fakiiltesi

IS DENEYiMI
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2004- 2019 Devlet Memuru

Milli Savunma Bakanligi, Ankara

2019- Halen Ogretim Gorevlisi

Pamukkale Universitesi, Honaz Meslek Yiiksekokulu, Hukuk Béliimii, Denizli,
Tirkiye.

Honaz MYO’da Verilen Dersler:

Hukukun Temel ngramlarl, Ceza Genel Hukuku, Bilisim Hukuku, Kriminoloji,
Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, Ceza Muhakemesi Hukuku

TIBF’de verilen dersler

Hukukun Temel Kavramlari, Ceza- Genel ‘Hukuku, Bilisim Hukuku, Anayasa
Hukuku, Idare Hukuku

Hukuk Fakiiltesinde verilen dersler
Tiirk Hukuk Tarihi, Bilisim Hukuku

iDARI DENEYIMIi

2019- halen Hukuk Boéliim Baskan Yardimcisi

Pamukkale Universitesi, Honaz Meslek Yiiksekokulu

YAYINLAR

2022 Tiirk Ceza Kanununda Bilisim Sugclar1 1. Baski — YOK YAYIN ID: 7811365
2023 Tiirk Ceza Kanununda Bilisim Suclar1 2. Baski — YOK YAYIN ID: 8306450
2022 Anayasa Hukuku - 1982 Anayasasi ve Anayasa Yargisi- YOK YAYIN ID:
7811370

2022 Hukukun Temel Kavramlari - Hukuk Sistemleri Ve Kamu Hukuku -Ozel Hukuk
Ayrimi — YOK YAYIN ID: 8665019

7418 Sayili Kanunla Sosyal Ag Saglayicilara Getirilen Yiikiimliiliiklerin Alman Ag
Uygulama Yasas1 Kapsaminda Degerlendirilmesi — YOK YAYIN ID: 8924013
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PROJELER

YABANCI DIiLLER

1. Ingilizce: YDS (70), YOKDIL (87,5)

3. Almanca: Al seviyesi

1.3 Techizat
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1.4 Diger Bilgiler

Necla TASKIN
Ogr. Gor.
Pamukkale Universitesi
Honaz Meslek Yiiksekokulu
Denizli, Tiirkiye
ntaskin@pau.edu.tr
KiSiSEL BiLGILER
* Dogum Tarihi : 09.09.1986

EGITIM BILGILERI

09/2020- Doktora, devam ediyor

02/2014  Yiiksek Lisans

01/2010 Lisans

IS DENEYIMI

2012-2014 Arastirma Gorevlisi

Pamukkale Universitesi, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Siyaset Bilimi Ve Kamu
Y 6netimi- Hukuk Bilimleri Anabilim Dali

2014- ... Ogretim Gorevlisi
Pamukkale Universitesi, Honaz Meslek Yiiksekokulu, Hukuk Boliimii, Denizli,
Tiirkiye.
Honaz MYQO’da Verilen Dersler:
Genel Hukuk Bilgisi, 'Hukukun Temel Kavramlari, Anqyasa Hukuku, Idare
hukuku, Infaz Hukuku, Insan Haklar1 ve Demokratiklesme, Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku, Vergi Hukuku
1IBF SBKY- Isletme-Iktisat Boliimiinde Daha Once Verilen Dersler:
Genel Hukuk Bilgisi, Hukukun Temel Kavramlari, Anayasa Hukuku, Idare
}}gkuky, Ceza H}Jkuku ) )
HIBF Ingilizce Isletme-1ktisat Boliimiinde Daha Once Verilen Dersler :
Basic Concepts of Law
Hukuk Fakiiltesinde Daha Once Verilen Dersler:
Roma Hukuku

YAYINLAR

1. Hukukun Temel Kavramlar (Kitap Boliimii)
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2.Anayasa Hukuku (Kitap Boliimii

YABANCI DIiLLER
1. ingilizce: Iyi Diizeyde
2. Fransizca: Orta Diizeyde
Hiise“yin TASER
Ogr. Gor.
Pamukkale Universitesi
HonazMeslek ' Yiiksekokulu

Denizli, Tiirkiye
htaser@pau.edu.tr

KiSiSEL BiLGILER
* Dogum Tarihi : 1976
EGITIM BILGILERI
2017 Yiiksek Lisans Tiirk Hava Kurumu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Isletme
2001 Lisans Sakarya Universitesi Sosyoloji
IS DENEYiMI

2001-2010 Devlet Memuru
Pamukkale Universitesi, Doner Sermaye

2010- ...  Ogretim Gorevlisi

Pamukkale Universitesi, Honaz Meslek Yiiksekokulu, Hukuk Bé&liimii, Denizli,
Tiirkiye.

Honaz MYO’da Verilen Dersler:

Bilgisayar, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri, Meslek Etigi, Ceza Infaz Kurumlarinda
Insan Haklar1

YAYINLAR

YABANCI DiLLER
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EK II - KURUM PROFILI

I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiirliten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yliksekokulu ve tiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler
ODR’ye ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili bashg1 altinda hazirlanmalidir. Ek 11
belgesi birden fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in
ortak olmalidir.

Universiteye iligkin bilgiler

Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

[k 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte say1s1 (Kuruluslarin
ad)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis
(Kuruluslarin ad1)

Universitenin akredite program sayist
(Kuruluslarin ad1)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

Idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaclara ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem,
ogrenci isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi
veriniz.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna fliskin Bilgiler
Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi :

Web adresi :

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Midiir Yrd. Adi Soyad1 (unvani)

Gorev dagilimi {

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

MYO misyonu
MYO vizyonu
Meslek Yiiksekokulundaki Programlar
Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak
Tiirt 2 Bagvuruda Degerlendirme igin
Bulunmus 3 Basvurmamis*
Programin Adi! No?na ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
.. | Opreti
Ogreti | Var Yok Var Yok
m
1.
2.
3.

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini goOsteren bir organizasyon semasi
hazirlayiniz ve semay1 Tablo I1.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek
ylksekokulunun bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu
Rektor Yardimcist ve MY O koordinatorii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfay
gecmemelidir.)

! Program adini iiniversite katalogunda gegtigi bigimde yazniz.

2 Programun farkl tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr satirlar kullanimz.
3 Yalmizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara Iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO
ici ve dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil (V])

Programin Adi® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU

3 “4
Adel® YT Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@) Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yrida sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazilmalidwr. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.

(2 Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarinin
diger boliimlerde verdigi dersler.

(3 Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

4 Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger
gorevliler icin haftalik calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil (V])

Programin Adi @ Ogretim Eleman
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

) Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii
takim tiyelerine sunulmalidir.

2 Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki ogretim elemanlarinin
degerlendirilen program icin verdigi dersler.

(3 Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger
gorevliler icin haftalik calisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilar:

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisint hem meslek yiliksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin,
Tablo I1.3’1 kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablolarin giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 ([Akademik Yil (V])

Adet @ Haftalik
- Toplam Toplam
TZ YZ  DSU Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler
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Diger @

) Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazilmalidr.

@ TZ: Tam zamanl, YZ: yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli

) Ders veren ogretim elemanmnin toplam haftalik ders saati

4 Farkl bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yari zamanli ve ek gorevli Ogretim
elemanlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son ii¢ yila iliskin
Ogrenci kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo T1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Hazirh Siif
k 1. | 2.

Akademik Yil

Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari

[Gegerli y1l]
[1 onceki yil]
[2 Onceki yil]

Program:

Hazirlh Simif

Akademik Y1l K L 12

Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari

[I¢inde
bulunulan
akademik y1l]
[1 Onceki y1l]
[2 Onceki y1l]

I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde
yapilan calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyill sonu
siavlari hari¢ en az 28 haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen
toplam zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak
kabul edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar:

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli
olmalidir. Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir
istisna s6z konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme
Raporunda verilmelidir.
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Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle Ogrenci kabuliine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 aciklayiniz. Dikey gecis ile giden Ogrenciler i¢in bulunan
diizenlemeleri ve uygulamalar1 ayrica agiklaymiz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum
not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Dikey Gegis ile Gegilen Programlar
Dikey Gegis Sinavi (DGS) Kilavuzuna gore. Hukuk Programindan dikey gecis
yapilabilecek boliimler su sekilde siralanmaktadir:

"Kamu Y o6netimi"

"Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi"

"Acil Yardim ve Afet Yonetimi"

"Sosyal Hizmet"

Kaynak: 2022 DGS Kilavuzu - Tablo-2. On Lisans Mezuniyet Alanlarina Gére Dikey
Gegis Yapilabilecek Lisans Programlari

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine
iliskin diizenlemeleri ve uygulamalari agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dlgiitleri
(minimum not ortalamas1 degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.)
yaziniz.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan olgiitleri
(minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.)
yaziniz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin1 saglamalarini garanti altma almak igin kullanilan
stireci tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo II.1 Organizasyon Semasi
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Di1s Ticaret’/Programi
Honaz Meslek Yiiksekokulu

Pamukkale Universitesi

Afsinbey Mah. Tiirkcan sok. No. 3 Honaz/DENIZLI

24.07.2024
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Dis Ticaret Programi
Honaz Meslek Yiiksekokulu

Pamukkale Universitesi

Afsinbey Mah. Tiirkcan sok. No. 3 Honaz/DENIZLI

24.07.2024
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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYQO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

: Honaz MYO

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

Ik 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

: Hiilya Kabakc1 Karadeniz (Prof. Dr.)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

: Mustafa Onur Kacaroglu (Ogr. Gor.)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

: Aytekin Cermik (Ogr. Gér.)

Programla ilgili bilgiler

Bolum Adi

: D1 Ticaret

Program Adi

: D1s Ticaret

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

: 2000-2001 Egitim-Ogretim Y1li

Ik 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil

: 2001-2002 Egitim-Ogretim Y11

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani)

: Giilgin Aksol (Ogr. Gor.)

Program ogretim tiirii

: Normal Ogretim

Egitim dili

. Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli

: OSYM Merkezi Yerlestirme Smavi

Diplomada yazilan derecenin adi

: On lisans

Program akredite mi?

: Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari i -
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri
Ad1 Soyadi (Akademik ve idari Unvan) . Giilgin Aksol (Ogr. Gér., Bolim

Baskan Vekili)
Cep telefonu : 0535 6174532
Elektronik posta : gpolat@pau.edu.tr

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Boliimiimiiz Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 24.03.2000 tarihli karari ile, Pamukkale
Universitesi’nde kurulan Honaz Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer almaktadir. 2000-2001
Egitim-Ogretim y1linda D1s Ticaret Normal Ogretim programina ilk dgrencilerini alarak egitim-
ogretim faaliyetine baslamistir. 2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda ise ikinci Ogretim
programina ilk dgrencilerini almistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ikinci
Ogretim programi pasif duruma gegirilmistir.

Dis ticaret sektoriinlin 6zelliklerini ve ihtiyaclarini dikkate alarak bu alanda nitelikli hizmet
verecek ara eleman yetistirme cabasinda olan Dis Ticaret Boliimiinde mezun &grencilerin
sanayinin ihtiyaclartyla uyumunun saglanmasi amaciyla 2017-2018 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren 3+1 Isyeri Egitimi Sistemi baslatilmis olup, halen Isletmede Mesleki Egitim ad1 altinda
uygulanmaya devam etmektedir.

22.07.2024 tarihindeki verilere gore programa kayith aktif ve pasif 6grenci sayisi’130 dur.
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Dis Ticaret Programinda mezun olacak &grencilerin Kamu ve Ozel Sektdriin Ithalat-Thracat
departmanlarinda, bankalarin dis ticaret ve kambiyo programlarinda is olanaklar1 vardir. Ayrica
sektorde kendi olanaklart ile e-ticaret yaparak is imkan1 yaratabilmektedirler.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1.Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini a¢iklayiniz.

Programa ogrenci kabulii Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve
Ogretlm Yénetmeligi MADDE 6 uyarinca Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir.

Senato tarafindan belirlenen Yurt Disi Ogrenci Se¢me Sinavi ve diger kabul
kosullarin1 saglamis olmak kaydiyla veya sartlar1 saglamak kosuluyla belirlenen
kontenjan kadar yatay gecisle de 6grenci kabul edilmektedir.

Ogrencilerin kayit siireglerini) takip etmesi amaciyla web sitesinden duyurular
yapilmaktadir. Universiteye . kaydi yapilacak ogrencilerin yapmas1 gereken
islemleri tarif eden tanmimli “slrecler bulunmakta olup web sitesinden
yayinlanmaktadir.

Kamtlar:
*Web Sitesi Kayit Duyurulari
*Web sitesi Yatay Ge¢is Duyurular

1.1.2.Programa kabul edilen 6grencilerin iiniversite giris sinav derecelerine iliskin bilgi

1.2.

1.3.

Tablo 1.1.’de gosterilmektedir.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilartyla, bu dgrenciler ile ilgili
gostergelerin son ii¢ yila gére degisimi Tablo 1.2°de goriilmektedir.

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigim
aciklayiniz.

Programimizda yatay gecis uygulamasi1 bulunmakta ancak cift anadal ve yandal
uygulamalar1 bulunmamaktadir. Yatay ge¢is basvuru duyurulart ve sonuglar
Universite ve ilgili akademik birim web sayfasinda ilan edilir.

Onlisans diploma programlarinm ilk yariyili ile son yariyilina, lisans diploma
programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay gecis yapilamaz.
Universite iginde aym diploma programlarinda birinci 6gretimden ikinci 6gretime
kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay gegis yapilabilir.

Universitede, onceki formal 6grenmelerin taninmasi igin uygulanan taniml
stireclerle; ilgili akademik komisyonlar ilgilenmektedir. Yatay gecis ve dikey gecis
basvurularinin degerlendirilmesi boliim baskanliginca kurulan komisyonlar
tarafindan yapilmaktadir. Yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri
Bolim Yatay Gecis Komisyonlar tarafindan gercgeklestirilerek yonetim kurulu
tarafindan karar baglanir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-E.558603

V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEG

1.4.

Ogrencilerin iiniversitenin &nlisans ve lisans programlarina yapacag1 yatay gegisler,
"Yiiksekdgretim 39/71 Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik" hiikiimleri cercevesinde, her akademik yil igin
Universite Senatosu tarafindan belirlenen kosullara gore yiiriitiilir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuliinde, baska kurumlarda ve/veya programlarda
alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde ders igeriklerinin
uyumu ve Universitemiz  https://  https://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/not-
donusum-tablosu’da yayinlanan Giincel On Lisans ve Lisans not déniisiim tablolar
esas alinmaktadir.

Universiteye kabul edilen dgrencilerin dnceki 6grenmelerinde aldigi dersler ile
kabul edildigi programin dersleri dikkate alinarak, senatonun belirledigi esaslara
gore Ogrencinin hangi yariyila’ veya smifa intibak ettirilecegi tespit edilir.
Ogrencinin almas1 gereken ilave-detslerden olusan bir intibak programi ile muaf
tutulmas1 gereken dersler belirlenir. Bu 6grencilerin 6nceki programda almis ve
basarmis olduklar1 derslerden uygun goriilenler yeni programindaki not belgesine
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Y6netmelikte belirlenen sekilde islenir.

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal, yandal yapan 6grenci sayilarina iligkin son ti¢
yila ait veriler Tablo 1.3’te verilmistir.

Kamtlar:

* (YOK) Yatay Gegis Yonetmeligi

*Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi
*PAU Onlisans Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina
[liskin Yonerge

*PAU Degerlendirme ve Notlandirma Y énergesi

*D1s Ticaret Programi Yatay Gegis Komisyonu

*Disg Ticaret programi Af ve Muafiyet Komisyonu

*Web Sitesi Yatay Ge¢is Basvuru ve Sonu¢ Duyurulari

* Pamukkale Universitesi Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi
*Not Doniistim Tablosu

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini
aciklayiniz.

Universitede, onceki formal ogrenmelerin taninmasi igin uygulanan taniml
siireclerle; ilgili akademik komisyonlar ilgilenmektedir. Universiteye kabul edilen
ogrencilerin onceki 6grenmelerinde aldigi dersler ile kabul edildigi programin
dersleri dikkate alinarak, senatonun belirledigi esaslara gore Ogrencinin hangi
yartyila veya sinifa intibak ettirilecegi tespit edilir. Ogrencinin almasi gereken ilave
derslerden olusan bir intibak programai ile muaf tutulmasi gereken dersler belirlenir.
Bu 6grencilerin 6nceki programda almis ve basarmis olduklar1 derslerden uygun
goriilenler yeni programindaki not belgesine “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal
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ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarmna Iliskin Yonetmelik™te
belirlenen sekilde islenir.

Pamukkale Universitesi'nin tiim programlarinda oldugu gibi bu programda da
egitim planinda yer alan Yabanci Dil dersleri i¢in her akademik donem basinda
muafiyet sinavi dliizenlenmektedir. Bu derslerden beklenen yeterlilikleri sagladigini
diisiinen 6grenciler yapilan sinavlara girme hakkina sahiptir. Sinava girip basarili
olan 6grenciler ders programinda ilgili derslerden muaf olurlar.

Kamtlar:

*Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Y6netmelik

*PAU Egitim Bilgi Sistemi

Egitim ogretim siireclerine. iligkin Ggrenci merkezli yaklagim stireglerini ve nasil
isletildigini agiklayimniz.

Universitemizdeki tiim akademik birimlerde oldugu gibi programimizda da 6grenci
merkezli 0gretim yontemi olarak Ters-Yiiz Sinif Yaklasimi uygulanmaktadir.
Uzaktan egitim uygulamalari ile birlikte 6grencilerin aktif 6grenimini saglamak
amaciyla hayata gegirilen bu yaklasim, halihazirda yiiz ylize egitimde de
uygulanmaktadir. Ters-Yiiz Sinif Yaklagiminda geleneksel 6gretim yonteminden
farkli olarak, o6grenciler dersin teorik boliimiinii ¢evrimigi videolar, sunular,
O0grenme yonetim sistemleri gibi ¢oklu-ortam araglar1 ile dersten Once
ogrenebilmektedirler. Ogrenci tarafindan teorik bdliimiin dersten 6nce
incelenmesiyle, problem ¢6zme, Ornek olay inceleme, proje gelistirme gibi
etkinliklerin ders esnasinda gerceklestirilebilmesine olanak saglanmaktadir. Ters-
Yiiz Sinif Yaklasimmin Universitemizde uygulamasi, Pusula Bilgi sisteminde
bulunan Canli Ders Sistemi ve Egitim Destek Sistemi araciligiyla 6grenciler ile ders
oncesi ve ders sonrasinda paylasilan materyaller ile yerine getirilmektedir. PAU
Pusula Bilgi Sisteminde Canli Ders Bilgi Sistemi iizerinde her ders i¢in ders
materyalleri haftalik olarak yiliklenmektedir. Ters-Y{iz sinif sistemi uygulamasinda
ogrenciler ayrica konuyla ilgili verilen temel ders materyalleri disinda, igerikle ilgili
gerekli arastirmalar1 yaparak bireysel 6grenme sorumlulugunu elde etmektedirler.
Siif ortaminda ise Ogrenciler, konu ile ilgili hazirlanan uygulamalar ve
ogrendiklerini paylagsmaya yonelik sunulan tartisma ortamlar1 gibi, 68retim
elemaniin yardimci olmak igin aktif sekilde rol aldig1 calismalarla edindikleri
bilgileri paylagma ve pekistirme imkani1 bulmaktadirlar.

Egitim planinda yer alan dersler yariyil bazinda dort donem halinde 6grencilere
verilmektedir. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri
derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi ve istenilen bilgi ve becerileri
kazandirmasi saglanacak sekilde teorik ve uygulamali derslerin yani sira, teknik
geziler, seminerler vb. faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Programi yiirliten bdoliimiin, bolim kurulu egitim planinin siirekli gozden
gecirmekte ve gerekli degisiklikleri yapmaktadir.
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1.7.

Egitim plan1 dogrultusunda bdliimde kullanilan 6gretim yontemleri sunlardir:

Anlatim

Tartisma

Gosterip Yaptirma
Isyeri Egitimi
Ornek Olay

Sorun (Problem) Cozme
Isbirlikli Ogrenme
Gosteri
Soru-Cevap
Kavram Haritalar1
Proje

Gezi

Gozlem

Goriisme

Beyin Firtinasi

Kanitlar:

*PAU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

* PAU Canli Ders Sistemi

*Ters Yiiz Sinif Yaklasimi

* Canli Ders Sistemi Odev Yo6netimi

*Uzaktan Egitim Y&nergesi

*Is yeri Egitimi Y®6nergesi

*Honaz MYO Web Sayfasi1 Disg Ticaret Sayfasi (Teknik gezi, davetli konusmaci
vb. etkinlikler)

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar1 belirtiniz.

Programimizda her egitim 6gretim yilinin basinda anlagsmali sektorel dis ticaret
isletmelerine ve giimriik miisavirligine teknik gezi gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:
*Honaz MYO Web Sayfas1 Dis Ticaret Sayfasi (Teknik gezi, davetli konugmaci
vb. etkinlikler)

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Programda Erasmus+, Genel Anlasma Protokolleri gibi uluslararasi degisim
programlar1 ile de Ogrenci degisimi yapilma olanagi bulunmaktadir. Degisim
programlar1 yoluyla 6grenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi
taninmas1 ve diploma denkligi gibi konularda ayrintili diizenlemeler
bulunmaktadir. Program Ogrencilerinin yurt dist ve yurt i¢i hareketliliginin
yuriitiilmesi i¢in birim ve bolim bazinda uluslararasi iligskilerden sorumlu
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koordinatorler gorevlendirilmistir. Program koordinatoriimiiz &grencilerimize
akademik danigsmanlik hizmeti vermekte, giden Ogrencilerin alacaklar1 dersleri
belirlemekte ve doniiste intibak ve onaylama islemlerini gerceklestirmektedir.
Dersin alindigr kurumda AKTS kredi sisteminin kullanilmasi durumunda bu
krediler oldugu gibi transfer edilirken, AKTS kredi sisteminin kullanilmadigi
kurumlar i¢in yerel sistem temel alinarak ve Senato tarafindan ¢evrilen krediler
kullanilarak transfer gergeklestirilmektedir. Alinan notlarin transferinde de karsi
kurumlarin not sistemi Pamukkale Universitesi sistemine ¢evrilmekte veya AKTS
not sistemi kullanilmaktadir. Tiim bu taninma siiregleri, dgrencinin yalnizca
“Ogrenim Anlasmas1” ve “Not Durum Belgesi™ni ilgili koordinatorliige teslim
etmesiyle 0zel bir talebi olmaksizin gerceklestirilmektedir.

Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii birimlere destek vermekte ve rehberlik
etmektedir. Erasmus+, Mevlana~ Degisim Programlar1 ve Genel Anlagma
kapsaminda gerceklestirilen ‘hareketliliklere iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek
amactyla Pamukkale Universitesi Uluslararasi Degisim Programlari Y&nergesi
bulunmaktadir.

Konuyla ilgili veriler incelendiginde, programin 6grenci degisim anlagmasinin
stirelerinin doldugu belirlenmistir. Ancak programin baglh oldugu Honaz Meslek
Yiiksekokulu’nun diger kurumlarla yapmis oldugu sozlesmeler, anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar bulunmaktadir ve programda 6grenci hareketliligini tesvik
etmek amaciyla yeni anlasmalara yonelik yurtdisindaki tiniversitelerle yazismalar
devam etmektedir.

Ogrencilerin PAU Uluslararas1 Ofis’in diizenledigi Ingilizce sinavinda 60 puan
almak kosuluyla yurt disinda staj yapma imkanlar1 da bulunmaktadir.

Kamtlar:

*PAU Uluslararas iligkiler Koordinatorliigii
*Uluslararasi [liskiler Birim Koordinatorleri
*Uluslararas1 Degisim Programlar1 Y onergesi

Programin hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yodntemlerini
aciklayimiz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Degerlendirme yontemleri, programlarin planlanmasi siirecinde olusturulan
“Bgitim Ogretim Kilavuzu” hazirliklar1 kapsaminda belirlenir. Pusula Bilgi
Sistemi, Egitim Ogretim Bilgi Sistemi meniisii Egitim Ogretim Kilavuzu ile her
dersin 6l¢cme ve degerlendirme ile ilgili detaylar1 belirlenmekte ve donem bazinda
ogrencilere ilan edilmektedir. Ayn1 zamanda her donem baslangicinda dersin ilgili
O0gretim elemani tarafindan Ogrencilere ders ile ilgili 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini de i¢eren detayli bilgiler verilmektedir. Ayrica Pusula Sisteminde yer
alan Egitim Destek Sistemi ve Canli Ders Sistemi kullanilarak o6grenciler ile
karsilikli bilgi, belge paylasimi yapilmaktadir. Tiim programlarda bu siireclerin
uygulanmasini giivence altina almak i¢in ¢esitli yontemler mevcuttur: Egitim
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ogretim kilavuz sistem bilgileri girilmeden veya giincellenmeden o6gretim
elemanlar1 ek ders onay1 verememektedir. Degerlendirme yontemine iliskin bilgiler
egitim-6gretim  kilavuz  sistemine girilmeden Ogrenci notlar1  sisteme
girilememektedir. Ogretim elemanlar smav tarihini takiben Akademik Takvimde
belirtilen zaman igerisinde sinav notlarini sisteme girmek ile yiikiimliidiir. Sinav ve
degerlendirmelerle ilgili siirecler, “Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim
ve Ogretim Yénetmeligi” ve ilgili yonergeler ile diizenlenmistir.

Her dersle ilgili degerlendirme yontemleri donem baginda ders sorumlulari
tarafindan Pusula Bilgi Sisteminin alt meniisiinde yer alan Ogrenci Bilgi
Sisteminden girilmekte ve Ogrencilere ilan edilmektedir. Ilgili Y®onetmelik
hiikiimlerine gore ogrenciler degerlendirme sonuglarmma Pusula Bilgi sistemi
lizerinden itiraz edebilmektedir; Ogrenci Bilgi Sistemi > Not Giris islemleri > Smav
Itiraz Degerlendirme modiiliinden bagvurular degerlendirilerek
sonuglandirilmaktadir. Yine yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine gore akademik
birim kurullar tarafindan mazereti gegerli bulunan 6grencilere mazeret sinavi hakki
taninmaktadir. Genel sinavlara katilamayan veya basarisiz olan 6grenciler igin ise
biitiinleme sinav hakki bulunmaktadir. Ayrica 6grencilere yaz okulu olanaklar1 da
sunulmaktadir. Program ve ders 6grenme ¢iktilarin1 6lgmek i¢in Pusula Bilgi
Sistemi {izerinde ¢oklu degerlendirmelerin kullanildig1 ve basar1 puani esasina
dayanan bir yapilandirma bulunmaktadir ve ihtiyaclar dogrultusunda giincellemeler
yapilmaktadir. “Pamukkale Universitesi Degerlendirme ve Notlandirma
Yénergesi”, Universite Senatosunun 07.07.2022 tarihli ve 12/6 sayili karar ile
degistirilmigtir. Ayrica Pusula Bilgi Sistemi altinda yer alan Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi, YOnetici Bilgi Sistemi gibi sistemlerde de egitim 6gretime
iliskin 6l¢gme raporlari bulunmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren engelli 6grenciler
icin “Engelli Ogrenci Egitim Ogretim Yonergesi” dogrultusunda 6lgme ve
degerlendirmeye yonelik gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. “Engelli Ogrenci
Egitim Ogretim Yonergesi”, Universitemiz Senatosunun 25.07.2022 tarihli ve 13/5
sayil1 38/71 karari ile glincellenmistir.

Orgiin egitimde isteyen dgretim eleman1 ¢oktan se¢meli tiiriinde yapilan smavlarda,
ogrencilere sorulan sorular1 farkli siralamalarda diizenleyerek uygulamaktadir.
Kalabalik smiflarda akademik birim, sinav giivenligi i¢in 6grenci sayisina gore
gbézetmen tahsis etmektedir. Ayrica yliz ylize yapilan smavlarda, Pusula Bilgi
Sisteminde yer alan modiil sayesinde, goézetmen atamasi yapilan smavlarda,
dgrenciler icin oturma plani olusturularak, smav oncesi dersin sorumlu Ogretim
Elemani tarafindan ilan edilmekte ve 6grenciler bu listelere gore sinav salonlarina
alinmaktadir. Egitim Destek Sistemi lizerinde yapilan ¢evrimigi sinavlarda; soru
bankasi olusturma, sorularin ve cevaplarin &grencilere karistirilmig sirada
getirilmesi, sorular icinde geri doOniislere izin verilmesi/verilmemesi gibi
parametreler dgretim elemanlarinca sinavin uygulama yontemlerine ve sinavin
uygulanma sekline gore tercihe bagl olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar:

*Egitim Bilgi Sistemi-Degerlendirme Yontemleri
*Qgrenci Bilgi Sistemi

*Egitim Destek Sistemi

*Canl1 Ders Sistemi-Haftalik Konular Materyal Paylagimi
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*Canli Ders Sistemi-Odev Y&netimi

*Genel Akademik Takvim

*PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi,
*PAU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi,
*Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
Uygulama Esaslar1 Yonergesi

*PAU Smav Sonucuna Itiraz Siireci Is Ak,

*PAU Pusula Bilgi Sistemi Sinav itiraz degerlendirme
*PAU Degerlendirme ve Notlandirma Y énergesi

*PAU Pusula Bilgi Sistemi-Olgme Istatistikleri

*PAU Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim Y 6nergesi
*Sinav Oturma Plani

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Cumbhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan, dgrencilerin is hayatinin
beklentileri konusunda kariyer farkindaligi olusturmalari, mezuniyet sonrasi
calisma hayatlarim1 planlamalari, kendi beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun
alanlarda is ve meslek se¢imi yapmalar1 ve kariyerlerini sekillendirmeleri amaciyla
Kariyer Planlama dersinin program miifredatlarina dahil edilmesi 6nerilmistir. Bu
baglamda Universitemiz Senatosu tarafindan dersin tiim programlara zorunlu
olarak dahil edilmesine karar verilmis ve uygulamaya alinmistir. Dersi verecek
Ogretim elemanlarina, dersin uygulamasina yonelik Kariyer Planlama Uygulama ve
Aragtirma Merkezi tarafindan egitim verilmistir.

Bagli bulundugumuz birimde her y1l (bu y1l 11.) “Kariyer Giinleri” diizenlenmekte,
Ogrencilerimize is diinyasindan beklentileri, degisen ¢agin gerekli kildigi yeni
yetkinlikler, mesleklerin ve ¢alisma yasaminin de§isen dogasi hakkinda giincel
bilgiler saglanmaktadir. Kariyer giinlerine katilan insan kaynaklar1 profesyonelleri
ogrencilere rehberlik etmekte ve sorularini yanitlamaktadir. Ayrica, her donem
ISKUR’dan uzmanlar is arama becerileri, cv hazirlama, miilakat teknikleri gibi
Ogrencilerin is bulmalarini kolaylastirict konularda egitim vermektedir.

Her 6grenciye akademik konularda danigsmanlik yapmasi i¢in kayit doneminde bir
akademik danigman atanmakta danigman 6grenim hayat1 boyunca 6grenciye destek
olmakta ve yol gostermektedir. Ogrenci damismanlar1 alaninda uzman
akademisyenlerden olusmakta ve Ogrencilerin ihtiyaclart olan danigmanlik
destegini verebilmektedir.

Kanitlar:

*Kariyer Planlama Dersi (PAU EBS Egitim Plani)

*Kariyer giinleri (Honaz MYO web sayfasi)

*Iskur Egitimleri (Honaz MYO web sayfas1)

* Akademik Danismanlik (PAU OBS Danismanlik Islemleri)
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1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi

konularinda yonlendirecek danigsmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.

Akademik damismanlik hizmetleri “PAU Akademik Danismanlik Y&nergesi” ile
giivence altma almmaktadir. “PAU On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” 20. maddesine gore kayit yaptiran her 6grenci icin, kayit dncesinde
ilgili boliim bagkanlig1 tarafindan boliimiin 6gretim elemanlar1 arasindan bir
danmigman belirlenir. Danismanlik gérevi 6grencinin Universiteye kaydolmasi ile
baslar, 6grencinin Universiteden mezun olmasi ya da ilisiginin kesilmesine kadar
devam eder. Uzun siireli izin ve/veya gorevlendirme durumlarinda ilgili boliim
baskanlig1 tarafindan &grenciye yeni bir danisman atanir. Danisman, Universite
yasamu ile ilgili konularda‘6grenciye rehberlik yaparak, sorunlarinin ¢oziimiinde ve
egitim-ogretim ile ilgili ders kredi sistemi ve AKTS yiikii hesaplama, ders se¢me,
ders subesini belirleme, ders ekleme, ders silme islemlerinde 6grenciye yardimci
olur. Ders kayit ve ekle-sil islemleri, danisman rehberliginde 6grenci taratindan
yapilir. Danisman sorumluluklar1 “PAU Akademik Damismanlik Y&nerge’si,
Madde 7°de tanimlanmistir. Genel memnuniyet (6z degerlendirme) anketleri ile
akademik danigmanlik siireclerinin etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve sonuglari
degerlendirilmektedir. Universitede danisman atama (belirleme) siiregleri
tanimlanmis olup, yeni kaydolan 6grenciler ve danisman degisiklikleri hakkinda
boliim baskanliginca karar verildikten sonra ilgili yonetim kurullarinca da karara
baglanmaktadir. Pusula Bilgi sisteminde yer alan Danisman Sayfasi ile danigmanlar
tarafindan Ogrencilerin takipleri yapilmaktadir. Ayrica, Danisman Mesajlasma
modiilii yardimiyla, danismanlik yapilan tiim 6grencilere toplu ya da bireysel olarak
mesaj gonderilebilmekte ya da 6grencilerden gelen mesajlar yanitlanabilmektedir.
Yeni kayit olan Ogrencilerin {iniversite ortamma uyum saglamalarini
kolaylastirmak amaciyla her yil oryantasyon programi uygulanmaktadir. Bu
kapsamda tanimlanan kredisiz ORY101 dersine ogrenciler Egitim Destek
Sistemi’nden ulasabilmektedir. Bu ders ile 06grencilerin yasam becerilerini
gelistirmelerine yardimci olmak da hedeflenmistir.

Kamtlar:

*PAU Akademik Danigsmanlik Y &nergesi

*PAU On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi

*Qgrenci Isleri Bilgi Sistemi-Danismana Ait Ogrenci Listesi

*QOgrenci Bilgi Sistemi — Danismanlik Islemleri

*Oryantasyon Egitim Dersi Tutanaklar1

*Danisman Atama Boliim Kurul Karar1 ve Y6netim Kurul Karar1 Ornegi

. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme

calismalar1 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Pusula Bilgi Sisteminde dgrencilerin kullanimina agik olarak yer alan geri bildirim
kanallar;; Mesaj Merkezi ve Genel Bildirim (Oneri) Sistemidir. Pamukkale
Universitesi Genel Bildirim (Oneri) Sistemi; 6grenci ve personelinin dijital ortamda
24/71 ftniversitenin c¢esitli birimleri ile ilgili dilek, Oneri, memnuniyet ve
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sikayetlerini Pusula Bilgi Sistemi iizerinden iletebilmesi, {iniversite i¢inde ilgili
birimlerde bu siirecin takip edilebilmesi, gerektiginde bu bildirimlerin
sonuclandirilmasina yonelik raporlama ve istatistiksel bilgilerin saglanabilmesi
amactyla gelistirilmis bir yazilim modiiliidiir. Genel Bildirim (Oneri) Sistemi'nin
performansina iliskin veriler tanimlanmis olup, Ydnetici Bilgi Sistemi kapsaminda
raporlanmaktadir.

Mesaj Merkezi; Lisansiistii, Lisans ve Onlisans 6grencilerimizin danismanlarina,
boliim/enstitli anabilim dali bagkanliklarina, staj-farabi-erasmus koordinatorlerine
ve akademik birimlerine sorunlar1 iletebilecegi ve sorunlarinin ¢odziimlerini
cevrimici olarak alabilecegi bir modiildiir. Her mesaja bir referans numarasi
verilmekte olup her mesajla birlikte ilgili kisiye bir e-posta gdnderilmektedir.
Mesaji alan kisi mesajm baska ~bir yetkiliyi ilgilendirdigini diislinliyorsa
yonlendirme yapabilmektedir. Mesajlar en ge¢ 3 giin i¢inde cevaplandirilmalidir.
Mesajlarin cevaplanma durumlari-akademik birim yoneticileri ve {liniversitemiz
yoneticileri tarafindan izlenmektedir

Bunun disinda ayrica farkli anketlerle 6grencilerin geri bildirimleri alinmakta ve
sonuglar1 degerlendirilmektedir. Bu anketler; genel memnuniyet anketi ders
degerlendirme anketi, isyeri egitimi anketi ve etkinlik degerlendirme anketleridir.

Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi 31.
Madde geregi, 6grenciler yazili yapilan sinav sonuglarina sonuglarin ilanini izleyen
bes isgiinii igerisinde itiraz edebilmektedir. Ogrenciler degerlendirme sonuglarina
Pusula Bilgi sistemi iizerinden itiraz edebilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi > Not
Giris Islemleri > Smav Itiraz Degerlendirme modiiliinden basvurular
degerlendirilerek sonu¢landirilmaktadir.

Kanitlar

*Pusula Bilgi Sistemi- Mesaj Merkezi

*Pusula Bilgi Sistemi- F1 Bildirim Sistemi

*Yonetici Bilgi Sistemi — Mesaj Merkezi

*Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 31.
Madde

* Anketler

*Sinav Sonucuna ltiraz Siireci (https://www.pau.edu.tr > sinav-sonucuna-itiraz-
sureci)

Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin  hangi ydntemlerle 6lgiildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte
oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.

Universite egitim programlarinda verilen derslerin degerlendirme ydntemleri (ara
siav, 0dev, proje, uygulama vb.) tamamlanip 6grenci notlar1 kesinlestikten sonra
o0grenim kazanimlar1 degerlendirilmektedir. Bu kazanimlarin dersi basariyla gegen
her 6grencinin goz Oniinde bulundurularak degerlendirildigi sistem altyapisi
mevcuttur. Bunlarin yani sira; 6grenci ders basari notlari, ders degerlendirme anket
sonuglari, mezun anketleri ve program yeterlilikleri degerlendirme anketi ile
program ¢iktilarinin dénemsel olarak gerceklesme durumlari Akademik Kurul
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1.13.

toplantilarinda genel olarak degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirmeler
planlanmaktadir.

Smav ve degerlendirmelerle ilgili siirecler, “Pamukkale Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” (7/8/2022 tarih ve 31916 no’lu Resmi
Gazete) ve ilgili yonergeler ile diizenlenmistir. Her dersle ilgili degerlendirme
yontemleri donem basinda ders sorumlular: tarafindan Pusula Bilgi Sisteminin alt
meniisiinde yer alan Ogrenci Bilgi Sisteminden girilmekte ve &grencilere ilan
edilmektedir. ilgili Y®netmelik hiikiimlerine gore oOgrenciler degerlendirme
sonuglarina Pusula Bilgi sistemi iizerinden itiraz edebilmektedir. Ogrenci Bilgi
Sistemi > Not Giris Islemleri > Sinav Itiraz Degerlendirme modiiliinden basvurular
degerlendirilerek sonu¢landirilmaktadir. Yine yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine
gore akademik birim kurullar1 tarafindan mazereti gecerli bulunan &grencilere
mazeret smavi hakki taninmaktadir, Genel sinavlara katilamayan veya basarisiz
olan &grenciler i¢in ise biitlinleme 'sinav hakki bulunmaktadir. Ayrica 6grencilere
yaz okulu olanaklar1 da sunulmaktadir.

Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi > Ogretim Elemani Islemleri > OK-Doénem Sonu
Sinav Sorulart liskisi 6grenim kazanimlari ile dénem sonu smavlarmn iliskisini
ortaya koymaktadir.

Kanitlar

*PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi,

*Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
*Uygulama Esaslar1 Yonergesi

*Simav Sonucuna ltiraz Siireci (https://www.pau.edu.tr > sinav-sonucuna-itiraz-
sureci)

*Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi > Ogretim Elemani Islemleri

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayimniz.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi, ilgili
yonetmelikler kapsaminda  Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarina kayitli iken bulunduklari programin egitim diizeyinin 6ngdrdigi
biitiin ders, uygulama, staj ve benzeri calismalari basartyla tamamlayanlara
verilmektedir. Onlisans diplomas1 ve gecici mezuniyet belgesi ile kurs bitirme
belgesi, sertifika, uzmanlik ve katilim belgelerinin diizenlenmesi ve teslimi
esaslarin1 kapsayan “Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesi ve Teslimine Iliskin Y&nerge” cercevesinde yiiriitiilmektedir.
Yiiriitiilen is ve islemlere iliskin siire¢ akislar1 ve gerekli belgeler Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi ve fakiiltelerin web sayfalarinda yer almaktadir. Pamukkale
Universitesinde Ingilizce Diploma Eki mezun olan her 6grenciye bir sefere mahsus
olmak iizere verilir.

Kanitlar:



Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-E.558603

V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEG

*Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi ve
Teslimine iliskin Yonerge

*(Ogrenci Isleri DB Diploma Hazirlama Siireci

*Bolim 6gretim elemanlarindan olusan Mezuniyet Komisyonu

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

) Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav basari sirasi
éﬁademlk Kontenj Kayit En En En En diisiik
an yaptiran yiiksek diisiik yiiksek 3
Gegerli Y1l 60 48 276,1 236,34 | 1858759 | 1200201
yBl‘lr onceki | 63 >6 304,51 | 223,94 | 2063338 | 1175396
Iki dnceki y1l | 63 56 237,86 171,64 | 1625868 | 936367
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
. Kayitl Ogrenci Mezun
O] e
Akademik Y1l 1.Smif | 2.Smif | Ogrenci Sayisi
Gegerli Yil 64 66 36
Bir 6nceki yil 64 92 27
Iki &nceki y1l 52 85 28

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1!

Akademik Yatay Dikey Cift Anadal Yandal
Yil Gegis Gegis

Gegerli Y1l - - - -

Bir dnceki Giden 2 - - -
yil

Iki 6nceki Gelen 1 - - -
yil Giden 1

Olciit 2. Program Egitim Amaclari
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim
yontemini kanitlayimiz.

Dis Ticaret Programinin amaci sektoriin ihtiyact olan, gerekli bilgi ve becerilere
vakif, yenilikleri takip ederek yasam boyu Ogrenme becerisine sahip insan
giicliniin yetistirilmesine katkida bulunmak, dis ticaret sektoriiniin 6zelliklerini ve
ihtiyaglarin1 dikkate alarak bu hizmet sektoriine aranan niteliklerde ara eleman
yetistirmektir.

Program egitim amaglar1 birim web sayfasinda hem de PAU egitim 6gretim bilgi
sisteminde acik ve net bir sekilde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kamtlar:
PAU Egitim Bilgi Sistemi (ebs.pusula.pau.edu.tr)

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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2.2.

2.3.1.

Honaz MYO Web Sayfas1 Akademik Birimler

Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Universitemizin anahtar performans gdstergeleri dogrultusunda programimizin
anahtar performans gostergeleri:

Mezun olan 6grenci sayist
Programda gergeklestirilen teknik gezi, egitim ve seminerlerin sayisi
Program Ogretim elemanlariin yayin sayisi ve yayin niteligi

Program egitim amaclart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

D1s Ticaret Programinincamaei sektdriin ihtiyact olan, gerekli bilgi ve becerilere
vakif, yenilikleri takip ederek yasam boyu O6grenme becerisine sahip insan
giiciiniin yetistirilmesine katkida bulunmak, dis ticaret sektoriiniin 6zelliklerini ve
ihtiyaclarmi dikkate alarak bu hizmet sektoriine aranan niteliklerde ara eleman
yetistirmektir.

Bu amaglar MEDEK tanimiyla uyumludur. ilaveten MEDEK tanimina uygun
olarak 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi i¢in 2024-2025
egitim miifredatina “Goniilliiliik Calismalar1” dersi eklenmistir.

2.3.2. Program egitim amaglar1 iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu

irdeleyiniz

Pamukkale Universitesi’nin misyonu “Evrensel ve milli degerler 15181nda, ¢agin
gerekliliklerine uygun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetleri yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basar1 ile yerine getiren
bireyler yetistiren, giiclii kurumsal kimlige sahip rehber tiniversite olmak”

Dis Ticaret Béliimiiniin Program 6gretim amaglar1 ile Pamukkale Universitesi 6z
gorevlerinin bilegenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum asagidaki tabloda

ele alinmistir.

Tablo: Program Egitim Amagclar1 Universite Oz Gorevleri Eslestirme Tablosu

Program Egitim Amaclari Universite Oz gérevleri
sektoriin ihtiyact olan, gerekli bilgi ve | cagin gerekliliklerine uygun egitim
becerilere vakif, Ogretim faaliyeti yiirtitmek

mesleki ve sosyal sorumluluklar
basar1 ile yerine getiren bireyler
yetistirmek.

yenilikleri takip ederek cagin gerekliliklerine uygun egitim
Ogretim faaliyeti yliriitmek

mesleki ve sosyal sorumluluklari
basar1 ile yerine getiren bireyler
yetistirmek.
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yasam boyu 6grenme becerisine sahip | cagin gerekliliklerine uygun egitim
Ogretim faaliyeti yliriitmek

mesleki ve sosyal sorumluluklar
basar1 ile yerine getiren bireyler

yetistirmek.
Sektorde aranan niteliklerde ara | Mesleki ve sosyal sorumluluklari
eleman yetistirmektir. basar1 ile yerine getiren bireyler
yetistirmek.

2.3.3. Program egitim amaglari meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu

24.1.

oldugunu irdeleyiniz.

Dis Ticaret Boliimiiniin' Program o6gretim amaglart ile Honaz Meslek
Yiiksekokulunun 6zgorevlerinin ‘bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve
uyum Tablo ’da ele alinmustir.

Honaz MYO’nun misyonu “Ogrenci odakli egitim anlayisiyla ara eleman degil,
piyasa beklentilerine uygun "ARANAN" nitelikte elemanlar yetistirmek {izere

Mesleki ve Teknik Yiiksekogretim hizmeti vermektir.

Tablo: Program Egitim Amaglar1 Honaz MYO Oz gérevleri Eslestirme Tablosu

Program Egitim Amaclari Honaz MYO Oz gorevleri

sektoriin thtiyaci olan, gerekli bilgi ve | piyasa beklentilerine uygun

becerilere vakif, "ARANAN" nitelikte  elemanlar
yetistirmek

yenilikleri takip ederek piyasa beklentilerine uygun
"ARANAN" nitelikte elemanlar
yetistirmek

yasam boyu 6grenme becerisine sahip | piyasa beklentilerine uygun
"ARANAN" nitelikte elemanlar
yetistirmek

Sektorde aranan niteliklerde ara | piyasa beklentilerine uygun

eleman yetistirmektir. "ARANAN" nitelikte elemanlar
yetistirmek

Program egitim amagclarina nasil ulagilacagi irdeleyiniz

Dis Ticaret Programimin egitim amaglari dogrultusunda programda teorik
derslerin yansira 3+1 egitim Modeli ile uygulanmaktadir. Bu model ile
ogrencilerimiz program siiresi olan 4 yartyilin 3 yariyilinda temel alan dersleri ve
mesleki alan uzmanlik derslerini tamamlar ve 1 yariyilda ise sektor isletmelerinde
igsyerinde uygulama egitimi alirlar.

Egitim plan1 6grenciye gerekli yetkinlikleri kazandirarak egitim amaclarina
ulagmasini saglayacak sekilde tasarlanmistir.
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Ogretim elemanlar1 6grencilerle etkili iletisim kurarak, onlara rehberlik yaparak
ve giidiileyerek, ihtiya¢ duyduklar1 egitim materyallerine ulasmalarini saglayarak
program amaglarina ulasilmasini kolaylagtirmaktadir.

Ogrencilerin egitim 6gretim materyallerine PAU Pusula Canli Ders Sistemi ve
Egitim Destek Sistemi lizerinden erigim imkani1 bulunmaktadir.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulagilacagmin belirlenmesi i¢in kullanilan

2.5.

2.6.

Olcme degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Program egitim amagclarina ulagma durumunun tespiti i¢in mezun izleme sistemi,
paydas anketleri vb. gibi, kullanilan ~6l¢gme ve degerlendirme araglari
kullanilmaktadir.

Program egitim amagclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Mezunlarimizin 6nemli bir kismu staj yaptiklar1 yerden is teklifi almaktadirlar
veya bir is yerinde istihdam edilmektedirler. Isyeri egitimi uygulamasi sonunda
isyerinin yaptig1 degerlendirmeler 6grencilerimizin alanlarinda yeterli teorik
bilgiye ve bu bilgiyi pratige dokme becerisine sahip olduklar1 goriilmektedir.

Mezun takip sistemi Ogrencilerimizin istthdam oranimnin yiiksek oldugunu
gostermektedir.

Kamtlar:
*Mezun Takip Sistemi
*Is Yeri Egitim Uygulamasi Is Yeri Degerlendirme Formu

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Programin bagli bulundugu birimden ayri bir misyon ve vizyon bildirgesi
bulunmamaktadir.

2.7.1. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri

dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. !

Program egitim amaclarin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
olusturulduktan sonra ihtiyag araliginda ve halinde gilincellenmektedir.
Miifredatimiz 2022- 2023 Giiz donemi Oncesi giincellenmis olup i¢ paydaglarimizin
damisma kurulu toplantilarinda dile getirdikleri talepleri dogrultusunda “Ingilizce
Okuma Konugsma dersi miifredata eklenmistir. Ayrica c¢agin gereksinimlerine
uygun olarak giiniimiizde elektronik ticaretin git gide yayginlasmasi goz oniinde

! Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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bulundurularak, o6grencilerimizin sektoriin ihtiyag duydugu giincel becerileri
edinmesini teminen “E-ticaret” dersi programa dahil edilmistir.

Pamukkale Universitesi Danisma Kurullar1 Yonergesi paydas katilimini artirmak
ve kurul yapilarini yeniden diizenlemek iizere giincellenmistir. Ynerge; Universite
genelinde tim 23/71 Dbirimlerin danisma kurulu yapilarini, gorev ve
sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektedir. Bu kapsamda 6grenci
ve mezun temsilini de iceren iiye listeleri ve toplantilara iligkin kararlar birim web
sitelerinde yer almaktadir. Universite paydaslarindan olan 6grencilerin gesitli kurul,
komisyon ve yonetim organlarinda temsil edilmesi saglanmaktadir. Pamukkale
Universitesi Kalite Komisyonu Y®nergesi uyarinca, akademik birimlerin Birim
Kalite Komite iiyeleri arasinda 6grenci temsilcisi yer almaktadir.

Pusula Bilgi Sisteminde yer alan F1 Bildirim Takip Sistemi, Mesaj Merkezi, Genel
Bildirim (Oneri) Sistemleri ile “i¢” paydaslardan geri bildirimler alinmakta ve
degerlendirilmektedir.

Kamtlar:

*PAU Damsma Kurullar1 Yonergesi

*Danisma Kurulu Uye Listesi (Honaz MYO web sayfas1)

*Danisma Kurulu Toplant1 Tutanaklar1 (Honaz MYO web sayfasi)

*Paydas gereksinimleri dikkate alinarak alinmis akademik/boliim kurulu kararlar
*Pusula F1 Bildirim Takip Sistemi, Mesaj Merkezi, Genel Bildirim (Oneri)
Sistemleri

*Birim Kalite Komiteleri Ogrenci Temsiliyeti (Honaz MYO web sayfasi)

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimiz.

Program egitim amaclarmin i¢ ve dis paydaslariin = gereksinimleri
dogrultusunda  olusturulduktan sonra ihtiyag aralifinda ve halinde
giincellenmektedir. Miifredatimiz 2022- 2023 Giiz donemi Oncesi gilincellenmis
olup paydaslarimizin talepleri dogrultusunda “Ingilizce Okuma Konusma” ve
“Kariyer Planlama” dersleri miifredata eklenmistir. Ayrica ¢cagin gereksinimlerine
uygun olarak giinlimiizde elektronik ticaretin git gide yayginlagsmasi goz 6niinde
bulundurularak  “E-ticaret” dersi programa dahil edilmistir. Yine dis
paydaslarimizin Onerisi dogrultusunda 6grencilerimize sosyal sorumluluk bilinci
kazandirmak amaciyla 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda “Goniilliiliik
Caligmalar1” dersi miifredata eklenmistir.

Pamukkale Universitesi Danisma Kurullar1 Yonergesi paydas katilimimni artirmak
ve kurul yapilarin1 yeniden diizenlemek iizere giincellenmistir. Yonerge; Universite
genelinde tiim 23/71 birimlerin damisma kurulu yapilarini, gorev ve
sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektedir. Bu kapsamda 6grenci
ve mezun temsilini de iceren iiye listeleri ve toplantilara iligskin kararlar birim web
sitelerinde yer almaktadir. Universite paydaslarindan olan dgrencilerin gesitli kurul,
komisyon ve yonetim organlarinda temsil edilmesi saglanmaktadir. Pamukkale
Universitesi Kalite Komisyonu Y®nergesi uyarinca, akademik birimlerin Birim
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Kalite Komite iiyeleri arasinda 6grenci temsilcisi yer almaktadir.

Kamtlar:

*PAU Damsma Kurullar1 Y6nergesi

*Danisma Kurulu Uye Listesi

*Danigma Kurulu Toplant1 Tutanaklar

*Paydas gereksinimleri dikkate alinarak alinmis akademik/boliim kurulu kararlar

Ol¢iit 3. Program Ciktilari
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Her akademik donem sonunda deérs degerlendirme anketi 6grenciler tarafindan
doldurulmaktadir. Anketlerin) sonuclari, Egitim Programlarinin Ydneticileri
tarafindan goriintiilenerek degerlendirilmektedir. Bu sonuglar program ¢iktilar1 ve
ders 6grenim kazanimlarinin “gbzden gegirilmesi sirasinda girdi bilgisi olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica program yeterlilikleri (PY) ve her programda yer
alan dersler i¢in 6grenim kazanimlar1 (OK) matrisleri bulunmakta olup, egitim bilgi
paketinde yer almaktadir. Her akademik donem basinda Pusula Bilgi Sisteminde
yer alan Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi aracilig1 ile ders bilgileri goriintiilenerek bu
bilgileri iceren kilavuzlar giincellenmekte ve onaylanmaktadir.

Yapilan danisma kurulu toplantilarinda alinan goriisler ihtiyag dogrultusunda
program giincelleme siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar:

*Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari
*Program Yeterlilikleri Matrisi ve Ogrenme Kazanimlari
* Pusula Egitim Ogretim Bilgi Sistemi Kilavuz Islemleri

3.1.2. Program ¢iktilarim1 belirleme yonteminin nasil igletildigini kanitlariyla
aciklayiniz.!

Programlarin amaclar1 ve 6grenme c¢iktilariin (kazanimlar1) tasarlanmasinda
Tiirkiye  Yiiksekogretim  Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) g6z Onilinde
bulundurulmustur. Her akademik donem sonunda ders degerlendirme anketi
Ogrenciler tarafindan  doldurulmaktadir.  Anketlerin  sonuglari, Egitim
Programlariin Yoneticileri tarafindan goriintiilenerek degerlendirilmektedir. Bu
sonuglar program g¢iktilar1 ve ders 6grenim kazanimlarinin gézden gegirilmesi
sirasinda girdi bilgisi olarak degerlendirilmektedir. Ayrica program yeterlilikleri
(PY) ve her programda yer alan dersler igin 6grenim kazanimlar1 (OK) matrisleri
bulunmakta olup, egitim bilgi paketinde yer almaktadir.

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve Ggrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugsmalidir.
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Programda yer alan ders icerikleri, derslere ait Temel Ogrenme Ciktilar1 (TOC),
derslere ait hedeflenen program ciktilari ve TYY & PC iliskileri Tiirkce ve Ingilizce
olarak web sitemizde yer alan egitim 0gretim bilgi sistemi bilgi paketi bolimiinde
ve Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi ders izlencelerinde yaymlanmaktadir.

Program ¢iktilari; programin egitim amaclarina ulasabilmesi i¢in gerekli bilgi,
beceri ve davranislarin kazandirilmasina yonelik belirlenmistir. Bu ¢iktilar i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri alinarak diizenli olarak yenilenmektedir. Bu ¢caligmalar boliim
kurulu ve danmigma kurulu toplantilar1 araciligiyla yapilmaktadir. 2023 ve 2024
yillarinda gergeklestirilen i¢ ve dis paydas katilimli danisma kurulu toplantisini
istinaden miifredata eklenen dersler bu raporun 2.7.1 ve 2.7.2 nolu boliimlerinde
goriilebilir. Program danisma kurulu listemiz ve danisma kurulu toplantilar1 web
sitemizde “Di1s Ticaret Boliimii” sekmesinde yer almaktadir.

Kanaitlar:

*Danisma Kurulu Uye Listesi ve Toplant1 Raporlar1 (Honaz MYO web sayfasi)
*PAU Honaz MYO web sayfasi Etkinlikler

*Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar1

*Program Yeterlilikleri Matrisi ve Ogrenme Kazanimlar1 (PAU EBS)

3.1.3. Program ¢iktilari, program 6gretim amaglar ile tutarligini agiklayiniz

Ders kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri hazirlanmis, TYYC ve program ¢iktilari
ile iliskilendirilmistir. PAU web sitesinde kamuoyuna agik olarak
yayimlanmaktadir. Program c¢iktilarinin ve program oOgretim amaglarinin
eslestirilmesi ve gdzden gecirilmesi ilgili bolim ydnetiminin sorumlulugunda
olup, Pamukkale Universitesi Egitim Programlarmimn Degerlendirme Sisteminin
Yapilanmasina ve Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar cergevesinde giivence
altina alinmaktadir.

Programin egitim amaclar1 ve program ¢iktilar1 programin internet sayfasinda ve
Pusula egitim bilgi sisteminde net ve herkesin erisebilecegi bir sekilde
aciklanmistir. D1s Ticaret Programinin amaci sektdriin ihtiyaci olan, gerekli bilgi
ve becerilere vakif, yenilikleri takip ederek yasam boyu 6grenme becerisine sahip
insan giicliniin yetistirilmesine katkida bulunmak, dis ticaret sektoriiniin
ozelliklerini ve ihtiyaclari1 dikkate alarak bu hizmet sektoriine aranan
niteliklerde ara eleman yetistirmektir. Program c¢iktilarinin egitim amaclari ile
iligkisi ag¢ik ve net bir sekilde goriilmektedir.

Dis ticaret programimin program ¢iktilari ve program Ogretim amaglarinin
tutarliligin1 destekleyen bir egitim plani bulunmaktadir. Bu egitim plani
programin gerektirdigi teorik ve uygulamali dersler, zorunlu ve seg¢meli
derslerden olusmaktadir. Egitim plani ile dig ticaretle ilgili pratik ve teorik
bilgilere sahip, bu bilgi ve becerileri kullanarak sorunlar1 tanimlayabilen ve ¢oziim
onerileri gelistirebilen, isveren tarafindan tercih edilen nitelikli bireyler
yetistirmeyi amaglayan mezunlar verecek sekilde tasarlanmistir. Programda
belirtilen amaclar, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglarina uygun olarak siirekli
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giincellenmektedir. Program ¢iktilar1 ve amaglar; programin mezunlariin kariyer
olanaklar1 ve hedeflerine uygundur.

Kanitlar:
*Egitim Bilgi Sistemi Egitim Amaci, Program Ciktilari, Yetkinlikler
*Egitim Bilgi Sistemi Program Ciktilar1 TYYC Uyumu
*PAU Egitim Programlarmin Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasma ve
Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar
3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK g¢iktilarini nasil kapsadigimi kanitlayimniz.!
Onlisans programlar icin MEDEK ¢iktilary su sekildedir:
BILGI
PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 2 Is saglig1 ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi
olur.

BECERI

PC 3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde
kullanir.

PC 4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.)
etkin kullanir.

PC 5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

YETKINLIK

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diislincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile
etkin bicimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.

PC 7 Alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongdriilemeyen karmasik
sorunlar1 ¢6zmek icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8 Kariyer yonetimi ve yagam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PC 9 Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin

duyurulmas1 agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

Program c¢iktilar1 ve MEDEK ¢iktilar1 arasindaki uyum asagidaki tabloda
goriilebilir.

I Eger program g¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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Tablo: Di1s Ticaret Program Ciktilar1 ve MEDEK Ciktilar1 Eslestirme Tablosu

Program Ciktilari

Medek Ciktilar

Dis Ticaret islemlerini Yapar

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve
uygulamalar1 takip eder, etkin sekilde
kullanir.

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢oziim
oOnerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde
diistincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu
ile etkin bi¢cimde sunabilir, anlagilir
bi¢imde ifade eder.

Giimriik Islemlerini Yapar

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve
uygulamalart takip eder, etkin sekilde
kullanir.

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢oOziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde
diistincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu
ile etkin bi¢cimde sunabilir, anlagilir
bi¢imde ifade eder.

Yapar

Bankacilik Ve Kambiyo Islemlerini

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve
uygulamalart takip eder, etkin sekilde
kullanir.

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢oOziim
oOnerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde
diisiincelerini yazili ve sozlIii iletisim yolu
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ile etkin bicimde sunabilir,

bi¢imde ifade eder.

anlasilir

Uluslararas1 Lojistik Ve Tagimacilik
Hizmetlerini Yaptirir Ve Takip eder

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve
uygulamalar1 takip eder, etkin sekilde
kullanir.

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirme ve ¢oziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde
diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu
ile etkin bi¢cimde sunabilir, anlagilir
bi¢imde ifade eder.

Bilisim  Olanaklarmi1 ~ Kullanarak

Kendini Gelistirir

PC 3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve
uygulamalar1 takip eder, etkin sekilde
kullanir.

PC 4 Meslegi ile ilgili
teknolojilerini (yazilim,
animasyon vb.) etkin kullanir.

bilisim
program,

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirme ve ¢oziim
oOnerisini sunabilme becerisine sahiptir.

Uluslararas1 Pazarlama Tekniklerini
Uygular

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirme ve ¢oziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde
diistincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu
ile etkin bi¢cimde sunabilir, anlagilir
bicimde ifade eder.

D1s Ticaret Islemlerini

Muhasebelestirir

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢oOziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

Muhasebe Islemlerini Yapar

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur.
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PC 3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve
uygulamalar1 takip eder, etkin sekilde
kullanir.

Hukuki Sorumluluklar1 Yerine Getirir

PC 9 Alan ile ilgili verilerin toplanmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel
ve etik degerlere sahiptir.

Mikro Ekonomik Kavramlar1 Tanir

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur.

Makro Ekonomik Analiz Yapar

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur.

Avrupa Birligi ve Turkiye'nin Dis
Ticaret Yapisini Analiz Eder

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur.

E-Ticaret Uygulamalarini Y{irtitiir

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢oOziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

Uluslararast1  Ekonomik

Analiz Eder

Islemleri

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirme ve ¢oziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

Uluslararas1 Alanda Mesleki Iletisim
Kurar

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirme ve ¢oziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde
diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu
ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir
bigcimde ifade eder.

PC 7 Alant ile ilgili uygulamalarda
karsilagilan ve Ongoriilemeyen karmasik
sorunlar1 ¢6zmek icin ekip iiyesi olarak
sorumluluk alir.

Temel Isletmecilik  Faaliyetlerini

Yapar

PC 7 Alant ile ilgili uygulamalarda
karsilagilan ve Ongoriilemeyen karmasik
sorunlart ¢ozmek icin ekip iiyesi olarak
sorumluluk alir.
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Uluslararas1 Finansman Islemlerini
Yrutir

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢oOziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

Ticaret Hukuku Kurallarini1 Tanir

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur.

Uluslararasi
Kavrar

Ekonomik Kuruluslari

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur.

Ticari Hesaplamalar Yapar

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur.

Dis Ticarette Standardizasyon | PC 2 Is saghg ve giivenligi, cevre bilinci

Islemlerini Takip Eder ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi
olur.

Dis Ticarette Paket Programlari | PC 4 Meslegi ile ilgili bilisim

Kullanir teknolojilerini (yazilim, program,
animasyon vb.) etkin kullanir.

Uluslararasi Ticarette ~ Yazisma | PC 5 Mesleki problemleri ve konulari

Tekniklerini Kullanir bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir

yaklasimla degerlendirme ve ¢oOziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde
diistincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu

ile etkin bi¢cimde sunabilir, anlagilir
bi¢imde ifade eder.
PC 7 Alam ile ilgili uygulamalarda

karsilasilan ve Ongoriilemeyen karmagik
sorunlar1 ¢ozmek i¢in ekip iiyesi olarak
sorumluluk alir.

Serbest Bolge Islemlerini Yapar

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirme ve ¢oziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

Basarili Iletisim Kurar

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde
diistincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu
ile etkin bi¢cimde sunabilir, anlagilir
bi¢imde ifade eder.

Aragtirma ve Degerlendirme/izleme
Yapar

PC 9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
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3.2.1.

asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel
ve etik degerlere sahiptir.

Kalite Giivence ve Standartlarmi | PC 2 Is saghgi ve giivenligi, ¢evre bilinci
Uygular ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi

olur.

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirme ve ¢oziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

Kalite Yonetim Sistemlerini Uygular | PC 2 Is saghig ve giivenligi, cevre bilinci

ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi
olur.

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir

Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

yaklagimla degerlendirme ve ¢oziim

Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet agamasina gelmis
olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayimiz ve
bu amacla kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut
kanitlar1 6zetleyiniz.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini belirlemek ve 6lgmek i¢in yazili sinavlar
yapilmakta ve odevler verilmekte, 6lcme ve degerlendirme siirecinin diizenli
olarak takip edilmektedir. Ogretim elemanlarinin dénem icinde derslerin
degerlendirilmesine yonelik yaptiklar1 smavlarin sonuglart ve 6dev notlar
program ¢iktilarinin karsilama diizeyi izlenme amaci ile kullanilmaktadir.

Sinavlarin program ¢iktilarmin saglanmasini teminen 6grenim kazanimlar ile
sinav sorulari arasinda iliski kurulmustur. Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi > Ogretim
Elemani islemleri > OK-Dénem Sonu Sinav Sorulari Iliskisi 6grenim kazanimlar
ile donem sonu smavlarinin iliskisini ortaya koymaktadir.

Programda Ogrencilerin program c¢iktilarina ne diizeyde ulastiklarini kontrol
etmek i¢in kamu ve 6zel sektore ait kuruluslarinda bir yariyillik mesleki egitim
uygulamas1 bulunmaktadir. Ogrencilerin edinmis olduklar teorik bilgileri gercek
caligma hayatinda kullanma olanagina sahip olmaktadir.

Kanitlar:

*Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi/Raporlar/Ders Basar1 Durum Listesi

*Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi/Danismanlik islemleri/Not Durum Cizelgesi

*Is Yeri Egitimi Is Yeri Degerlendirme Formu

*[s Yeri Egitimi Denetci Degerlendirme Formlar1

*Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi >Ogretim Elemani Islemleri > OK-Dénem Sonu
Stav Sorulari Iliskisi
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3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayri olmak iizere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek

ve o c¢iktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine
kurum ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢aligmalari, bunlara
iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler
ile program ¢iktilart arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.!

Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ciktilarinin iliskilendirilmesi Ders-
Program Kazanimlar1 Matrisi ile belirlenmektedir. Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi
> Ogretim Eleman1 Islemleri > OK-Doénem Sonu Sinav Sorular Iliskisi
boliimiinde 6grenim kazanimlari ile donem sonu sinavlarinin iligkisi goriilebilir.

Ayrica program yeterlilikleri (PY) ve her programda yer alan dersler i¢in 6grenim
kazammlar1 (OK) matrisleri bulunmakta -olup, egitim bilgi paketinde yer
almaktadir.

Kanitlar:

*Program Yeterlilikleri Matrisi ve Ogrenme Kazanimlar1

*Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi > Ogretim Eleman1 Islemleri > OK-Dénem Sonu
Smav Sorular1 Iliskisi

Olgiit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil
icinde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek
icin programla ilgili yaptigimiz siirekli iyilestirme c¢aligmalarini kanitlariyla
aciklayimiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin,
bu oOnerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme
zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Yapilan danisma kurulu toplantilarinda alman goriisler ihtiya¢ dogrultusunda
program giincelleme siireclerine yansitilmaktadir. Miifredatimiz 2022- 2023 Giiz
donemi Oncesi gilincellenmis olup paydaslarimizin talepleri dogrultusunda
“Ingilizce Okuma Konusma” ve “Kariyer Planlama” dersleri miifredata
eklenmistir. Ayrica ¢agin gereksinimlerine uygun olarak gliniimiizde elektronik
ticaretin git gide yayginlagsmasit géz onlinde bulundurularak “E-ticaret” dersi
programa dahil edilmistir. Yine dis paydaslarimizin Onerisi dogrultusunda
Ogrencilerimize sosyal sorumluluk bilinci kazandirmak amaciyla 2024-2025
Egitim Ogretim Yilinda “Géniilliiliik Calismalar1” dersi miifredata eklenmistir.

Her egitim 6gretim donemi basinda biitiin §gretim elemanlarimizin katilimiyla
akademik kurul toplantilar1 yapilarak bir 6nceki donem degerlendirilmekte,
iletilmek istenen sorunlar ve ¢6ziim Onerileri tartisilmaktadir.

Tiim tiniversitede oldugu gibi programimizda donem sonunda yapilan Ders ve
Ders Sorumlusu Degerlendirme anketleri dersin igerigine, d6gretim metoduna,

! Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci galismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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O0grenme ortamina, Ogretim elemaninin performansina iliskin veriler elde
edilmekte ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in kullanilmaktadir.

Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda i¢ paydaslar akademik kurullar,
danigma kurullar1 ve diger toplantilar, kurumsal web sayfasi, 6grenci bilgi sistemi,
akademik birim duyuru panolari, okul sosyal medya hesaplari, kisa mesaj ve e-
posta yollar1 ile bilgilendirilmektedir. Gergeklesen toplantilar, toplanti tutanaklari
ile kayit altina alinmaktadir.

Program veya Yiksekokul biinyesinde gerceklestirilen tiim egitim, seminer,
kariyer giinleri vb. etkinliklerde etkinligin degerlendirilmesi amaciyla anket
uygulanmaktadir. Elde edilen sonuclar sonraki etkinliklerin diizenlenmesinde
dikkate alinmaktadir.

Kanaitlar:

* Akademik Kurul Toplantilar1 ve Tutanaklar
*Danigma Kurulu Toplantilar1 ve Tutanaklari
*Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi
*Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi

*Kurum Web Sayfasi

*Honaz MYO Instagram Hesabi

*Etkinlik Degerlendirme Anketleri

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere
dayali oldugunu kanitlariyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi  belgeleyen
yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek uygulamalar1 belirtiniz.

Program egitim plani, egitim 0gretim yontemleri, i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri
dogrultusunda gozden gecirilerek degerlendirilmekte, bu amacla danisma kurulu
toplantilar1 ve paydas anketleri diizenleyerek giincel tutulmaktadir.

Olgme ve degerlendirme islemleri sonucunda dgrencilerin derse devam durumlari,
canli ders sisteminden materyal indirme durumlari, her bir dersten aldiklar1 basari
notlar1 ve bagar1 oranlar1 6grenci bilgi sisteminde goriilebilmektedir. Ayrica her
ders donemi sonunda 6grencilerimizin dersi ve dersi veren dgretim elemanini
degerlendirdikleri anketler yapilmaktadir. Ogretim elemanlart bu bilgiler
dogrultusunda bir sonraki dénem icin ders yonetimi, sinif yonetimi, dlgme ve
degerlendirme alanlarinda giincelleme yapmaktadirlar.

Her egitim 6gretim donemi basinda ve sonunda biitiin 6gretim elemanlarimizin
katilimiyla akademik kurul toplantilar1 yapilmakta, iyilestirmeye acik alanlar
tespit edilmekte ve bir sonraki egitim doneminde gerekli eksiklikler giderilmeye
calisiilmaktadir.
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4.3.

Is yeri Egitimi uygulamas1 denetimlerinde ve is yeri degerlendirme formu
vasitastyla igverenlerden 6grencilerin edindigi bilgi beceri ve yetkinliklerin
program amaglarina uygunluguna ve program ¢iktilarin1 kazanma seviyelerine
dair geri bildirim alinmaktadir.

Kanitlar:

*Danigma Kurulu Toplant1 Tutanaklar1

* Akademik Kurul Toplanti1 Tutanaklar1

*Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi
*syeri Degerlendirme Formu

*Isyeri Egitimi Denetimleri

Yapilan siirekli iyilestirme, ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla
elde ettigi bilgiler sistematik bir bi¢cimde toplanmis olmal1 ve somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla aciklayiniz/-Bu calismalarinizi belgeleyen yontemlerini
aciklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

2021 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda gelismeye agik yonlerden olan
liniversite mezunlarinin izlenmesine yonelik caligmalarin sistematik hale
getirilmesi amaciyla Kariyer Planlama ve Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan gelistirilen Mezun Izleme Sistemi altyapisinda iyilestirmeler
yapilmistir. Mezun 6grenciler pusula kullanici adi ve sifresi veya diploma ve
kimlik numaralar1 ile sisteme kaydolabilmektedir. Yetkilendirilen kullanicilar
tarafindan mezunlara iliskin ¢alisma durumu, sektorii, unvani vb. bilgiler sisteme
girilebilmektedir. Mezunlara erisebilmek ve sisteme kayitlh mezun sayisini
artirmak amaciyla 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda tiim birimlerin mezunlari
ile iletisime gegilerek Mezun Izleme Sistemine kayit yaptirmalari saglanmistir.

Pamukkale Universitesi Danisma Kurullar1 Yénergesi kapsaminda akademik
birimlerin damisma kurullarinda mezun O6grenci bulunmasi gerekmektedir.
Gergeklestirilen toplantilarda 6zellikle egitim dgretim olmak iizere mezunlarin
gorilis ve Onerilerine bagvurulmaktadir.

Kanitlar:

*Mezun Izleme Sistemi

*Pamukkale Universitesi Danisma Kurullar1 Y6nergesi
*Program Danisma Kurulu Uyeleri Listesi

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.

5.2.

Egitim plan1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°de verilmektedir.

Programa/alana 6zgii mesleki dersler en az 60 AKTS dir. (Tablo 5.3).

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina
dahil edilme siirecini aciklayiniz.
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5.3.

Program erisim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
olusturulduktan sonra ihtiyag araliginda ve halinde giincellenmektedir.
Miifredatimiz 2022- 2023 Giiz donemi &ncesi giincellenmis olup ingilizce Okuma
Konugma (5 AKTS), Kariyer Planlama (2 AKTS), Goniillilik Caligmalar1 (3
AKTS) dersler programa dahil edilmistir.

Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
olusturulduktan sonra ihtiyag araliginda ve halinde giincellenmektedir.
Miifredatimiz 2022- 2023 Giiz donemi Oncesi giincellenmis olup i¢ paydaglarimizin
danisma kurulu toplantilarinda dile getirdikleri talepleri dogrultusunda “Ingilizce
Okuma Konugsma dersi miifredata eklenmistir. Ayrica c¢agin gereksinimlerine
uygun olarak giinlimiizde elektronik ticaretin git gide yayginlagsmasi goz 6niinde
bulundurularak, o6grencilerimizin ~sektériin, ihtiyag duydugu giincel becerileri
edinmesini teminen “E-ticaret” dersi programa dahil edilmistir.

Program egitim amaglarinin i¢/ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
olusturulduktan sonra ihtiyag¢ araliginda ve halinde giincellenmektedir.
Miifredatimiz 2022- 2023 Giiz donemi Oncesi giincellenmis olup paydaslarimizin
talepleri dogrultusunda “Ingilizce Okuma Konusma” ve “Kariyer Planlama”
dersleri miifredata eklenmistir. Ayrica cagin gereksinimlerine uygun olarak
giiniimiizde elektronik ticaretin git gide yayginlasmasi gz 6niinde bulundurularak
“E-ticaret” dersi programa dahil edilmistir. Yine dis paydaslarimizin Onerisi
dogrultusunda 6grencilerimize sosyal sorumluluk bilinci kazandirmak amaciyla
2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda “Géniilliilik Calismalar1” dersi miifredata
eklenmistir.

En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya
giincel mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina
dahil edilme siirecini agiklayiniz.

30 AKTS, isletmede Mesleki Egitim uygulamasi bulunmaktadir. (Tablo 5.3)

Meslek Yiiksekokulumuz Tiirkiye’de 3+1 Egitim Modeline gegen ilk okullardan
biridir ve programimiz okulumuzda bu modele gegen ilk dort programdan biridir
(2014-2015 Egitim Ogretim Y1lr).

Ogrencilerin gorecegi isyeri egitiminin esaslar1 is yeri egitimi ve mesleki
uygulama yonergeleri ile tanimlanmistir. Ogrenciler, yonergelerde belirtilen
esaslar cercevesinde ve siirelerde staj c¢alismalarini tamamlamaktadir.
Ogrencilerin isyeri ortamlarinda gerceklestirdikleri stajlart AKTS yiikiine dahil
edilmektedir.

Kanitlar:

*3308 Mesleki Egitim Kanunu

*Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Y oOnetmeligi
*PAU Isletmede Mesleki Egitim Y6nergesi

*PAU Egitim Bilgi Sistemi — Egitim Plan1
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5.4.

5.5.

5.6.

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20
AKTS oldugunu Tablo 5.3’te agiklayiniz.

Programa/alana 6zgii mesleki derslerin en az 20 AKTS kadar1 programa 6zgii
O0grenim c¢iktilar1 saglayan teori, kalam1 beceri ve yetkinlik kazandiran
derslerdendir.

Tablo 5.3. te alana 6zgii mesleki derslerin uygulamali is yeri egitimi ile birlikte
toplam 67 AKTS oldugu goriilmektedir.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini boliim dis1 dersler dahil,
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini
aciklayiniz.

Programda verilen dersler, programin amagclar1 dogrultusunda ve Ogrencilere
alanlarinda ihtiya¢ duyacaklari bilgi, beceri ve yetenekleri kazandirmaya yonelik
olarak diizenlenmistir.

Ders izlenceleri Pusula Egitim Ogretim Bilgi Sistemi > Egitim Ogretim Kilavuzu
kisminda goriilebilmektedir.

Kamtlar
*Pusula EBS Egitim Ogretim Kilavuzlart
*Canli Ders Sistemi (Haftalik Konular)

Egitim planmin 6ngoriildiigli big¢imde uygulanmasini gilivence altina almak ve
stirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. !

Egitim planinda yer alan dersler yariyil bazinda dért donem halinde 6grencilere
verilmektedir. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri
derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi ve istenilen bilgi ve becerileri
kazandirmasi saglanacak sekilde teorik ve uygulamali derslerin yani sira, teknik
geziler, seminerler vb. faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Programi yiirliten boliimiin, bolim kurulu egitim planiin siirekli gozden
gecirmekte ve gerekli degisiklikleri yapmaktadir.

Egitim plan1 dogrultusunda bdliimde kullanilan 6gretim yontemleri sunlardir:

Anlatim

Tartisma

Gosterip Yaptirma
Isyeri Egitimi
Ornek Olay

! Burada, programi yliriiten boliimiin, boliim baskanligi diizeyinde ve/veya dgretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi

beklenmektedir.
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Sorun (Problem) Cozme
Isbirlikli Ogrenme
Gosteri

Soru-Cevap

Kavram Haritalar1

Proje

Gezi

Gozlem

Gorlisme

Beyin Firtinasi

Kamitlar:

*PAU EBS

*Ders Programlari

*Is yeri Egitimi Yonergesi

*Uzaktan Egitim Y&nergesi

*Canl1 Ders Sistemi Odev Y&netimi

*Honaz MYO Web Sayfasi1 Disg Ticaret Sayfasi (Teknik gezi, davetli konusmaci
vb. etkinlikler)

Tablo 5.1. Egitim Plam
[D1s Ticaret]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Oretim Matematik Programa/alan| Dis paydas | Isletmede Mesleki Egitim, Staj

Ders Ad1 |~ 5. Genel a 0zgii Onerilerinin ve Uygulamali Ders ve/veya
Dili s ve Temel . . . .
Egitim - mesleki dikkate giincel mesleki program/yazilim
Bilimler 8 .
dersler alindig: dersler iceren ders/dersler

1. Yaryil
Atatiirk
Ilkeleri Vel.....
Inkilap Tirkee "
Tarihi - I
Tirk Dili |Tiirkce

I +

Ingilizce-1|Ingilizce | +

Uluslarara | Tiirkce
st +
Pazarlama

Temel |Tirkce
Bilgisayar
Teknolojil

eri

D1s Tiirkce
Ticarete +
Giris
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jthalat
Ihracat
Y Onetimi

Tiirkge

Miisteri
Mliskileri
Y Onetimi

Tiirkce

Ingilizce
Okuma
Konusma-
|

Ingilizce

2. Yariyil

Atatiirk
Ilkeleri Ve
Inkilap
Tarihi - 11

Tiirkge

Tiirk Dili
II

Tiirkge

Ingilizce-
11

Ingilizce

Dis
Ticaret
Islemleri
II

Tiirkge

Gumrik
Mevzuati
ve
Islemleri

Tiirkge

Mesleki
Yabanci
Dil

Ingilizce

Kariyer
Planlama

Tiirkce

Genel
Muhasebe

Tiirkge

Genel
FEkonomi

Tiirkce

3. Yanyil

Bilgisayar
11 D1s
Ticaret
Muhasebe
si

Tiirkce

Dis
Ticarette
Kalite ve

Standardiz
asyon

Tiirkge

Genel
Finansma

Tiirkge

n
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Bankacili
k ve
Sigortacili
k

E-Ticaret |Tiirk¢e +

Mesleki |Ingilizce
Yabanci + +
Dil II

Genel |Tiirkce
Isletme

Lojistik |Tiirkge
Sistemler
ve Tedarik +

Zinciri
Y Onetimi

Girisimcil

: ¥ + +
K Tiirkce

Gonulliala

k ..
Calismala Tiirkce + +

I1

4. Yanyil

Isletmede
Mesleki + +
Egitim

NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

[D1s Ticaret]
Son Iki Dersin Tiirii!
Dersin . Yariyilda Dersi
Kodu Dersin Adi Secen Ogrenci Slnlf Laboratuv | Uygulam Diger
Sayisi Dersi ar a
Atatiirk Uzakt
Ilkeleri Ve an
ATLIOL |y ap Tarihi 68 Egiti
-1 m
Uzakt
TKD .. i an
101 Tiirk Dili I 77 Egiti
m
ING 135| ingilizee-1 65 UZflkt

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 siif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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Egiti
m
DTIC | Uluslararasi 68
137 Pazarlama
EMY Temel
101 Bllglsa_){ar . 72
Teknolojileri
UTFB | Dis Ticarete 69
203 Giris
Ithalat
U3T1FIB Ihragat . 76
Y Onetimi
Miisteri
Bgﬁo iliskileri 65
Y Onetimi
Ingilizce
F;?)I;/I Okuma 71
Konusma-I
Atatirk Uzakt
Ilkeleri Ve an
ATET0215 1 lap Tarihi 37 Egiti
-1I m
Uzakt
182 | Tirk Dili 1 44 Eag?ﬁ
m
Uzakt
ING 136/ Ingilizce-II 33 a
Egiti
m
CDTS | Dis Ticaret 33
102 Islemleri I1
Giuimriik
DST 205| Mevzuati ve 39
Islemleri
BYA Mesleki 39
203 |Yabanci Dil |
KRY Kariyer 39
201 Planlama
DTIC Genel 37
132 Muhasebe
DTIC Genel 37
133 Ekonomi
Bilgisayarl
nglf D1s Ticaret 21+17
Mubhasebesi
D1s Ticarette
DTIC Kalite ve
232 Standardizas 20+16
yon
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Genel
DTIC Finansman
217 |Bankacilik ve 20+18 *
Sigortacilik
ISY 780 | E-Ticaret 20+17 +
Mesleki
BYA Yabanci Dil 19+19 +
204 I
BDM Genel
147 Isletme 20+15 i
Lojistik
Sistemler ve
DTIC Tedarik 21417 +
238 L
Zinciri
Y Onetimi
HIG 133 | Girisimcilik 16+15 +
GNL Gonulluluk i N
202 Caligmalari
Isletmede
ISME e sleki 16+15 +
200 o
Egitim

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii
Ogreti | 6grenim ¢iktilarini saglayan |
Ders Adu m Dili mesleki derslerin Program Ciktist
T | U | K |AKTS

1. Yariyil
Uluslarara | ...

1 eTurk‘? 4 | o | - 4
Pazarlama

Dis ..

Ticarete Tiirke 3 0 - 4

. e

Giris

[thalat Tiirke

Ihracat | e 3 0 - 4
Yonetimi

Miisteri | Tiirkg
Miskileri | e 2 0 - 3
Y Onetimi
2. Yanyil

D1s Tiirke

Ticaret |e 3 0 ) 6

! Olgiit. 9 da tanimlanan program &zgii ¢iktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmahdir.
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Islemleri

11

Gumriik | Tirke

Mevzuat1 | e 3 0 i 5
ve

Islemleri

Mesleki | Tiirke

Yabanc1 | e 4 0 - 4
Dil I

3. Yanyil

Bilgisayarl | Tiirke

1 Dis e

Ticaret 2 0 3
Muhasebe

si

D1s Tiirke

Ticarette | e

Kalite ve 2 0 4
Standardiz

asyon

Genel Tiirke

Finansman | e

Bankacilik 3 0 i 4
ve

Sigortacili

k

E-Ticaret "el“urkg: 3 0 - 3
Mesleki | Tiirke

Yabanc1 | e 4 0 - 4
Dil I

Lojistik | Tiirke

Sistemler | e

ve Tedarik 2 0 - 3
Zinciri

Y Onetimi

4. Yariyil

Isletmede .

Mesleki | 10¢ |3 | 35 | . | 30
Egitim | ©

TOPLAM 67

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1.Tablo 6.1°de dis ticaret programini yiiriiten boliimde yer alan dgretim gorevlileri
yer almaktadir.
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6.1.2.Tablo 6.1’e gore 0gretim kadrosunun egitim &gretim faaliyetleri ve program

egitim planina gore yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarinin hepsi 6zel sektdr deneyimine ve vermis olduklari
derslere uygun uzmanliga sahip olup nitelik olarak yeterlidir. Ogretim
gorevlilerimizden biri 5 yillik sektér deneyimin yani sira doktora egitimini
Yonetim Organizasyon alaninda tamamlamigtir. B6limde alanda yetkin 6gretim
eleman1 olmayan muhasebe gibi dersler i¢in diger birim i¢indeki diger 6gretim
elemanlar1 gorevlendirilmektedir.

Ogretim elamanlarinin ders gorevlendirmeleri, ders yiikii ve dagiliminin dengesi
“Ders Gorevlendirmelerine Iliskin Usul ve Esaslar” kapsaminda yerine
getirilmektedir. Ders yiikii dagilimlar1 haftalik olarak Egitim Yonetim Sistemi
tizerinden boliim ydneticileri tarafindan izlenebilmektedir.

Boliim o0gretim elemanlari-0grencilerin mesleki gelisimi ve kariyer planlart igin
danmismanlik yapabilmektedirler~ ve sanayi kuruluglar1 ile aktif iliski
halindedirler.

Kamt:
PAU Ders Gorevlendirmelerine Iliskin Usul ve Esaslar,
Ogretim Eleman1 Ders Dagilimi ve Haftalik Ders Programi

6.1.3. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zet 6zgegmislerini belirtilen

formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Ektedir.

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarini

6.3.

aciklaymiz ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigline dair kanitlar1 sununuz.

Pamukkale Universitesi, dgretim elemanlarini akademik faaliyetlere iliskin olarak
Akademik Tesvik Odenegi Y &netmeligi kapsaminda ddiillendirmektedir. Ogretim
elemanlarinin  bagvurulari, c¢alisma alanlarina  uygun olan  Anabilim
dallari/boliimler tarafindan olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonu tarafindan degerlendirilir

Kamt:
PAU Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslar1
Boliim Akademik Tegvik Degerlendirme Komisyonu

Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlar
da goz Oniine alarak, aciklayimiz.
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Akademik personel atama ve yiikseltmeleri ihtiyaclar dogrultusunda Rektorliik
Makami tarafindan 2547 Sayihh  “Yiiksekogretim Kanunu”, “Devlet
Yiiksekogretim  Kurumlarinda Ogretim  Elemam1  Norm  Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Yoénetmelik”, “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig
Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve “Pamukkale
Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesi” hiikiimleri cergevesinde
yuritilmektedir.

Kanitlar:

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarmda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi

Ogretim Uyesi Disindaki. Ogretim-Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik

PAU Akademik Degerlendirme Y&nergesi

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim dgretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almalidir. Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders
dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiglini aciklayiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[D1s Ticaret]
Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik D.l.lz..eyl (yukzsek, orta,
Aldis diisiik, yok)
Ogretim & Y Bu .
Unva | 1Son | Kamu/ | Ogreti . Sanayiye
Elemant . Kurumda | Mesleki ;
i ni Dere | Sanayi m . Arastirm | Verilen
nin Adi i . ki Kuruluslar
ce | Deneyim | Deneyi . ada Danigmanl
. . Deneyim da
i mi ; ikta
Giilgin | Ogr. | Dokt - .
AKSOL | Gor. ora 5 14 11 Diistik Yiiksek Yok
Hale Ogr Yeuli(s
YAYLA G%r' Lioan 8 14 14 Diisik | Diisik Yok
USTACT | % | 7
Adnan | Ogr. | Lisan - -
AKSIT | Gor. s 19 12 12 Diistik Diistik Yok

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[D1s Ticaret]

Ogretim | Verdigi Dersler Toplam Etkinlik Dagilims?
Elemaninin | (Dersin Kodu/
Adi Soyadi |Kredisi/ Donemi/

(Unvani) Yih)!

Giilgin UTFB 203/4/D1s

AKSOL  |Ticarete Giris/I.
(Ogr. Gor.) |YY
BURO 217
Miisteri iliskileti
Yonetimi/ 3 /L
YY
DTIC 133 Genel
Ekonomi / 3/11.
YY
BYA 204
Mesleki Yabanci
Dil 1I/4/111. YY
BDM 147 Genel
Isletme/ 3/111.
YY
ISY 780 E-
Ticaret/ 3/III. YY
ISME 200
Isletmede
Mesleki
Egitim/30/1V.
YY
DTIC 137
Uluslararasi
Pazarlama/4/1.
YY
UTFB 311 ithalat
Thracat
Yonetimi/4/1. YY
CDTS 102 D1s
Ticaret Islemleri
1I/6/11. YY

Ogretim Arastirma’ Diger

Adnan
AKSIT (Ogr.
Gor.)

I Her 6gretim elemani i¢in son iki dénemde verdigi tim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayist + Toplam arastirma faaliyet say1s1)) x 100

3 Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)



Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-E.558603

¥ MEDEK i
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DST 205
Gumriik
Mevzuat1 ve
Islemleri/5/11.
YY

DTIC 232 D1s
Ticarette Kalite
ve
Standardizasyon/
4/1.YY
DTIC 238
Lojistik
Sistemler ve
Tedarik Zinciri
Y onetimi/3/111.
YY

ISME
200Isletmede
Mesleki
Egitim/30/1V.
YY

FBM
305Ingilizce
Okuma
Konugma-I/5/ 1.
YY

KRY 201
Kariyer
Planlama/2/11.
YY

BYA 203
Mesleki Yabanci
Dil I/4/11. YY
HIG 133
Girisimeilik/3/
III. YY

ISME 200
Isletmede
Mesleki
Egitim/30/TV.
YY

Hale
YAYLA
USTACI

(Ogr. Gér.)

Olciit 7. Altyap:
7.1.1.Smuflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve O0grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak
gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriiten bolimiin kendi altyapisi degil,
program 6grencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.
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Okulumuzda programimiza tahsis edilmis 2 siif bulunmaktadir. Temel
Bilgisayar Teknolojileri ve Bilgisayarli Dis Ticaret Muhasebesi derslerinde
bilgisayar laboratuvarlari kullanilmaktadir.

Ogrenciler, kaydolduklar1 zaman diliminden itibaren kendilerine verilen kullanic
adi1 ve sifre ile kiitliphanenin e—arsivine ve diger erisilebilir kaynaklarina
ulagabilmekte ve 24 saat acik merkezi kiitiiphaneden faydalanabilmektedir.
Ayrica okulumuzda ogrencilerin kullannmina yonelik bir adet kiitiiphane
bulunmaktadir.

Kanitlar:

*Honaz MY O Kiitliphanesi

*Honaz MYO Derslikler

*Honaz MYO Bilgisayar Laboratuyari
*Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitliphanesi,

7.1.2.Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

I.3’te veriniz ve bu arag-gereclerin Onlisans egitiminde nasil kullanildigim
aciklayiniz.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalaria olanak veren alan ve altyapilari
kapsaminda anlatiniz.

Ogretim elemanlari programda teknik gezi diizenlemek amaciyla Pusula Ogrenci
Bilgi Sistemi’nden arag temini i¢in bagvuruda bulunabilmektedir.

Programda diizenlenen seminer vb. etkinliklere diger program 6grencilerinin
katilimin saglamak amaciyla Yiiksekokul Konferans Salonu
kullanilabilmektedir.

Okulumuzda dénem dénm diizenlenen programlar arasi voleybol turnuvalari i¢in
kullanilabilecek bir adet voleybol sahasi, bir adet basket sahasi bulunmaktadir.

Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk
yardim ve ISG Onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de

belirterek aciklayiniz.

Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 dgrenmeleri i¢in saglanan bilgiye
erisim olanaklar1 anlatiniz.

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Engelli 6grencilerimiz i¢in ana giris kapisinda rampa ve bina iginde asansor
bulunmaktadir.

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi

anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
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Okulumuzda 3 bilgisayar laboratuvart bulunmakta, Ogrencilerimiz Temel
Bilgisayar Teknolojileri ve Bilgisayarli Dis Ticaret Muhasebesi derslerini bu
laboratuvarlarda almaktadirlar.

7.6.2.Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini

anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Her 6gretim elemanimizin iizerine zimmetli masa tistli bilgisayar ve her odada
Ogretim elemanlarin ortak kullanimina agik en az bir yazici bulunmaktadir.
Smiflarda bilgisayardan sunum yapilmasini saglayan diizenekler bulunmaktadir
ve yeterlidir. Wi-fi baglantisina bina i¢inde erisilebilmektedir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Y apisi

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Misyon ile uyumlu ve stratejik -amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.
Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigimi giivence altina alan tanimli
politika ve siirecler aciklayiniz

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
aciklayimniz.!

Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmal1 ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlart sunulmalidir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.

Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme ydntemleri araciligiyla
programa 6zgl Olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Egitim plam1 ve planda yer alan derslerin igerikleri disipline 6zgii Olglitleri
saglamaya yonelik olarak tasarlanmistir ve ihtiyag ve paydas talepleri
dogrultusunda giincellenmektedir. Olgme ve degerlendirme ydntemleri program
ciktilarinin edinilme seviyesini tespit edecek sekilde tanimlanmugtir.

Programimizda, 67 saat olacak sekilde alan dersleri bulunmaktadir.
Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersleri Tablo 5.2°de
goriilebilir.

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve ornek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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EK I - PROGRAMA iLISKIN EK BiLGILER

I.1 Ders Izlenceleri!
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in
ayn1 olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

Egitim planinda yer alan dersler ve ders izlenceleri
htrps://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7867
adresinden goriintiilenebilir.

DERS IZLENCESI
Dersin Adz: Dersin “Zorunlu AKTS  Ulusal T U
Kodu / Kredi Kredi
Se¢meli

Yiiz ylize/Uzaktan

Ders Yiurutucusi

Ders Koordinatorii

Dersin Amact

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilary

Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iliskileri
Giincelleme Tarihi

Haftalk Islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Basli  E- Video Kisa Ses
k Dokiiman Dosyalar1
1
3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abcdef@.....cuuu..... edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.


about:blank
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Programi yiiriiten bolimdeki tim o6gretim iiyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek
gorevli dgretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayn1 formatta olmali, verilen
bilgi kisi basina iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani
Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklari, patentleri, vb.
Son ti¢ yildaki belli bagli yayinlar
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig1 odiiller
Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ti¢ yi1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri

GULCIN AKSOL
Ogretim Gorevlisi

Pamukkale Universitesi
Honaz Meslek Yiiksekokulu
Denizli, Tiirkiye
opolat@pau.edu.tr, +90 535 6174532

KiSiSEL BiLGILER
* Dogum Tarihi : 18/04/1979

EGITIM BILGILERI

06/2018  Doktora, Yonetim ve Organizasyon Bilim Dali
Anadolu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Eskisehir, Tiirkiye.
Tez Bashgi: Aile Isletmelerinde Profesyonellesmenin Finansal Performanslari
Uzerindeki Etkisi

06/2012  Yiiksek Lisans, Yonetim ve Organizasyon Bilim Dali
Dumlupinar Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kiitahya, Tiirkiye.
Tez Bashgi: Orgiitlerde Nepotizmin Orgiitsel Adalet Algisi ile Iligkisinin
Tespitine Yonelik Bir Arastirma.

06 /2001  Lisans, Uluslararasi [liskiler Boliimii )
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Ankara,
Tiirkiye.

IS DENEYIMI

2013-...  Ogretim Gorevlisi


mailto:gpolat@pau.edu.tr
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2009-2013

2006-2009

Pamukkale Universitesi, Honaz Meslek Yiiksekokulu, Dis Ticaret Bolimi,
Denizli, Tirkiye.

Honaz MYO’da Verilen Dersler:

Dis Ticaret Islemlerine Giris, Mesleki Yabanci Dil I, Mesleki Yabanci Dil 11, Dis
Ticaret Islemleri, Bankalarin Aracilik Ettigi Dis Ticaret Islemleri,

Genel Isletme, Girisimcilik

TIBF Ingilizce Isletme Béliimiinde Verilen Dersler (2018-2019/ 2019-2020):
Strategic Management and Business Policy

Management Organization

University of Coruna, Uluslararast Yaz Okulunda Verilen Dersler (2019):
Special Topics in International Business

Ogretim Gorevlisi

Dumlupinar Universitesi, Tavsanli Meslek Yiiksekokulu, Dis Ticaret Boliimii,
Kiitahya, Tiirkiye.

Verilen Dersler: Uluslararasi Isletmecilik, Uluslararas1 Ticaret Hukuku, Stratejik
Lojistik Yonetimi, Halkla Iliskiler, Bor¢lar Hukuku, Ticaret Hukuku, Tasimacilik
Hukuku, Temel Hukuk

Miisteri Temsilcisi
Kiitahya Porselen San. A.S., Kiitahya, [hracat, Pazarlama ve Satis Departmani

2003-2006 Miisteri Temsilcisi
Ozanteks Tekstil San. Tic. A.S. Denizli, Thracat Departman.
2000 Staj ‘
Kiigtiker Tekstil San. Tic. A.S. Denizli, Ihracat Departmani.
1999 Staj
Ekonomi Bakanligi, Dis Ticaret Miistesarligi, Serbest Bolgeler Genel Miidiirliigii
IDARI DENEYIMI

2017-2019 Das Ticaret Boliim Baskani

Pamukkale Universitesi, Honaz Meslek Yiiksekokulu

2013-2017 Dis Ticaret Boliim Baskan Yardimecisi

Pamukkale Universitesi, Honaz Meslek Yiiksekokulu

YAYINLAR

e Aksol, G. (2023). insan Kaynaklar1 Yonetimi A¢isindan Kusaklar ve Yo6netimi. i¢inde
Tonus, H. Z. & Ergun Ozler, N. D. (Edt), Isletmelerde Insan Kaynaklar: Yonetimine
Giincel Bakus. (pp. 239-272). Bursa: Ekin Yayinevi (Publication in Turkish)
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Aksoél, G. (2023). Avrupa Birligine Uyum Siirecinde Mesleki ve Teknik Egitim: Meslek
Yiiksekokullarina Bakis. icinde Karadeniz, O., Olmezoglu Iri, N. i. ve Kacaraoglu, M.
O. (Edt), Cumhuriyetin 100. Yilinda Yiiksekogretimde Mesleki Egitim: Gelecege Yonelik
Beklentiler Ve Coziim Onerileri. (pp. 47-71).

Aksdl, G., & Ozler, N. D. E. (2023). Karanlik Kisilik Ozelliklerinin Uretkenlik Karsit:
1§ Davranislar1 Uzerindeki Etkisinde Algilanan Yénetici Desteginin Rolii. Dumlupinar
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, (77), 305-329.

Polat, G. (2021). Is yerinde Sapma, iginde Ergun Ozler, N. D. (Edt), Orgiitsel
Davranista Giincel Konular, Ekin Yayinevi (Baskida)

Polat, G. and Benligiray, S. (2022), "I'he impact of family business professionalization
on financial performance: a multidimensional approach", Journal of Small Business and
Enterprise Development, Vol. 29 No: 7, pp. 1149-1175. https://doi.org/10.1108/JSBED-
11-2021-0437

Polat, G. (2021). Uluslararas: ticarette risk yonetimi baglaminda Incoterms® 2020
kurallar1 iizerine bir degerlendirme. Afyon Kocatepe Universitesi Ilktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 23 (2), 209-224. https://doi.org/10.33707/akuiibfd.935602

Polat, G. (2021). Advancing the multidimensional approach to family business
professionalization. Journal of Family Business Management, Vol. 11 No. 4, pp. 555-
571.

Polat, G. (2022), "A dynamic business model for Turkish techno parks: looking through
the lenses of service perspective and stakeholder theory", Journal of Science and
Technology  Policy  Management, Vol. 13 No. 2, pp. 244-272.
https://doi.org/10.1108/JSTPM-12-2020-0170

Benligiray, S. ve Polat, G. (2016). Aile Isletmelerinin Analizinde Kullanilan Kuramsal
Perspektifler. i¢inde Diindar, D. (Edt), 7. Aile Isletmeleri Kongre Kitabi (ss. 318-331),
Istanbul Kiiltiir Universitesi.

Ozler, E., D. ve Polat, G. (2012). Cyberloafing Phenomenon in Organizations:
Determinants and Impacts, International Journal of eBusiness and eGovernment
Studies, 4(2), ISSN: 2146-0744 (Online).

KATILMIS OLDUGU BILIMSEL ETKIiNLIiKLER

Polat, G. ve Polat, N. (2020). Are Women More Prone to Mobbing at Turkish
Universities? The Role of Gender and Organizational Politics, II International Congress
of Interdisciplinary Cultural Studies, April 1, 2 and 3, Facultad de Ciencias

Juridicas y Sociales, Universidad Rey Juan Carlos

Polat, G. (2018). Do Social Enterprises Necessarily Have Conflicting Logics?, SEE
Madrid Extension Between Social Values and Profitable Performance: The case of B
Corporations June 12-13, 2018. Hosted by IE Business School/ IE University.


https://doi.org/10.1108/JSBED-11-2021-0437
https://doi.org/10.1108/JSBED-11-2021-0437
https://doi.org/10.33707/akuiibfd.935602
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e Benligiray, S. ve Polat, G. (2016). Aile Isletmelerinin Analizinde Kullanilan Kuramsal
Perspektifler. 7. Aile isletmeleri Kongresi, Aile Isletmeleri ve Girisimcilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi, istanbul Kiiltir Universitesi, 14-15 Nisan,
Istanbul.

e Ozler, E. D. ve Polat, G. (2012). Cyberloafing Phenomenon in Organizations:
Determinants and Impacts”, International Conference on Business, Management,
Economics and Finance, Social Sciences Research Society, October the 5-6th, Izmir,
Turkey.

PROJELER

2018-2021 Arastirmaci/Egitimci, Erasmus+-Somut Olmayan Kiiltiirel Degerlerin ve Mirasin
Korunmasi Projesi (S.I.LL.V.HER. - 2018-1-IT02-KA203- 048412)

YABANCI DIiLLER
1. Ingilizce: Cok Iyi YDS 98,5 (2019), KPDS 95 (2009), UDS 95 (2005),
2. Almanca: Orta (Mittelstuffe B 2, Uni Trier 2008)

3. Ispanyolca: Baslangic Seviyesi (A1.2, University of Jaen)

HALE YAYLA USTACI

e i . YUKSEKOGRETIM KURULU
Ogretim Gorevlisi
Adres : HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU
Telefon : 2588115070-
E-posta : hyustaci@pau.edu.tr
Dogum Tarihi :07.12.1979
Faks
Kadro Yeri : PAMUKKALE UNIVERSITESI/HONAZ MESLEK
Gorev Yeri : Honaz Meslek Yiiksekokulu
Ogrenim Bilgisi
Lisans-Anadal ORTA DOGU TEKNIKEGITIM FAKULTESI/YABANCI DILLER

UNIVERSITESI /Inailizce Odretmenlidi


mailto:hyustaci@pau.edu.tr

Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-E.558603

V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEG

Yiiksek Lisans-Tezli PAMUKKALE UNIVERSITESI EGITIM BiLIMLERI ENSTIiTUSU/INGILiZ
Dili Egitimi

Akademik Unvanlar

Unvan Universite
Ogretim Gorevlisi  PAMUKKALE UNIVERSITESI/HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU/Dis Ticaret

Dersler™ Son 2 Yilin verilen ders bilgisine yer
verilmistir.

Onlisans

Girisimcilik

Genel Finansman ve Bankacilik

Mesleki Yabanci Dil

Kariyer Planlama

Uluslararas1 Ekonomi ve Dis Ticaret Politikalar

- “1 ~1

Yabanc Dil Bilgisi

Ingilizce YDS, 2019 (Bahar) Puan: 93,75
Yokdil 2019 (Bahar) Puan: 96,25

Uak Temel Alan
Temel Alan : Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme
Bilim Alam : Egltlr;l ]A31iifrhleri
Anahtar Kelime 1 : Ingiliz Dili Egitimi

Anahtar Kelime 2 : Ingiliz Dili Egitimi
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Sempozyum ve Kongreler:

Romantik Iliskilerde Celisik Duygulu Cinsiyetcililge Bakis: Honaz Meslek Yiiksekokulu
Ornegi’ (2017) Dal, M.- Asos Congress 2017 Alanya, Tiirkiye 18-19-20 Mayis 2017

Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kadma Siddete Yénelik Algi ve Tutumlari: Honaz
Meslek Yiiksekokulu Ornegi (2015) DAL M. , YAYLA USTACI H.-HONAZ
SEMPOZYUMU -26-27 KASIM 2015

13 ULUSAL BURO YONETIMI SEKRETERLIK KONGRESI 23-24-25 EKiM 2015

CAGDAS VE DINAMIK BIR YAKLASIMLA HAZIR OFiS UYGULAMASI: SUNOF
YAYT.ATISTACTH. . KAT.FA V.R. 713 ATsal Riira Yanetimi Sekreterlisi Konoresi 23-7

THE DETERMINATION OF THE FACTORS EFFECTING THE STUDENTS' FOREIGM

AT
STATISTICS Isparta, Turkey, May 22-24, 2014

Makale

Uluslararasi

Preferences of ELT Students on the Strategies Instructors Use in the Correction of Oral
YAYLA USTACI HALE& OK Selami

INTERNATIONAL JOURNAL OF BUSINESS AND SOCIAL SCIENCES, cilt:4, say1:8,
244-254, 2013

Preferences of ELT Learners in the Correction of Oral Vocabulary and Pronunciation
Errors

HIGHER EDUCATION STUDIES VOL:4 NO:2 2014

ADNAN AKSIT
OGRETIM GOREVLISI

Ogrenim Bilgisi
2014 Yiiksek Lisans ADNAN MENDERES UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU/ULUSLARARASI ILISKILER (YL) (TEZLI)/

1988/1993 Lisans GAZI UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI/ULUSLARARASI ILISKILER BOLUMU/ULUSLARARASI ILISKILER
PR./



Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-E.558603
¥ MEDEK s
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Akademik Gorevler

OGRETIM GOREVLISI PAMUKKALE UNIVERSITESI/HONAZ MESLEK
YUKSEKOKULU/DIS TICARET

2012 BOLUMU/DIS TICARET PR.

idari Gorevler

01.02.2023

Program Baskant PAMUKKALE UNIVERSITESI/HONAZ MESLEK
YUKSEKOKULU/DIS TICARET

BOLUMU/DIS TICARET PR.

Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati

2023-2024

Onlisans

E-TICARET Tiirkge 3

DIS TICARETTE KALITE VE STANDARDIZASYON Tiirk¢e 2
ULUSLARARASI PAZARLAMA Tiirkce 4

LOJISTIK SISTEMLER VE TEDARIK ZINCIRI YONETIMI Tiirkge 2
ITHALAT IHRACAT ISLEMLERI Tiirk¢e 3

Lisans

DIS TICARETE GIRIS N.O Tiirkce 3

ITHALAT IHRACAT ISLEMLERI N.O Tiirkge 3
ITHALAT IHRACAT ISLEMLERI 2. O Tiirkge 3
DIS TICARETE GIRIS 2.0 Tiirkge 3

2022-2023

Onlisans

GUMRUK MEVZUATI VE ISLEMLERI Tiirkge 3

ULUSLARARASI PAZARLAMA Tiirkce 4

ITHALAT IHRACAT ISLEMLERI Tiirkge 3

E-TICARET Tiirkce 3

LOJISTIK SISTEMLER VE TEDARIK ZINCIRI YONETIMI Tiirkce 2
DIS TICARETTE KALITE VE STANDARDIZASYON Tiirkce 2

DIS TICARET ISLEMLERI 2 Tiirkce 3

Lisans

ITHALAT IHRACAT ISLEMLERI N.O Tiirkce 3
UYGULAMALI DIS TICARET ISLEMLERI N.O Tiirkce 3
UYGULAMALI DIS TICARET ISLEMLERI 1.0 Tiirkce 3
ITHALAT IHRACAT ISLEMLERI 1.O Tiirkce 3

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. ARPAT BULENT,KALFA VELI RIZA,AKSIT ADNAN,CAMURDAN BURAK (2017).
Meslek Yiiksekokullarinda Nitelikli Ara Eleman Ihtiyacin1 Karsilamada Yeni Arayislar:31
Isbas1 Egitimi Modeli, Honaz Meslek Yiiksekokulu Ornegi. calisma iliskileri dergisi, 8(2), 76-
94. (Yayin No: 3784027)
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2. AKSIT ADNAN,ARPAT BULENT,KALFA VELI RIZA (2017). Analysis of the
Contribution to Professional Knowledge of the Job Training Within the Student Perspective in

the 31 Education Model — The Example of Honaz Vocational School. European Scientific
Journal, 176-192. (Yayin No: 3785813)

3. ARPAT BULENT,TOKBAS MURAT,AKSIT ADNAN,CAMURDAN BURAK (2017).
Meslek Yiiksekokullarinda 31 Egitim Modeli Stajlarinda Yapilan Is Teklifleri Uzerine Bir
Arastirma: Honaz Meslek Yiiksekokulu Ornegi. International Journal of Academic Value
Studies (Javstudies JAVS), 3(14), 1-11., Doi: 10.23929/javs.509 (Yayin No: 3850217)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings)
basilan bildiriler :

ARPAT BULENT,TOKBAS MURAT,AKSIT ADNAN,CAMURDAN BURAK (2017).
MESLEK YUKSEKOKULLARINDA 3+1“EGITIM MODELI STAJLARINDAYAPILAN
IS TEKLIFLERI UZERINE BIR ARASTIRMA: HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU
ORNEGI. 1. Al Farabi Kongresi, 320-320. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 3850229)

AKSIT ADNAN,ARPAT BULENT,KALFA VELI RIZA (2017). Analysis of the
Contribution to Professional Knowledge of the Job Training Within the Student Perspective in
the 31 Education Model - The Example of Honaz Vocational School. 7th GLOBAL
ACADEMIC MEETING, 176-192. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No: 3785746)

AKSIT ADNAN,KALFA VELI RIZA,ARPAT BULENT (2016). Bir Isveren-Ogrenci
Bulusmas1 Modeli — Meslek Yiiksekokullarinda Isbasi Egitimi Programinda Ogrenci
Algilarinin Belirlenmesi: Honaz Meslek Yiiksekokulu Ornegi. Uluslararast Osmaneli Sosyal
Bilimler Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayimn No: 4100687)

Universite Dis1 Deneyim
07.01.2007-05.01.2012 Genel Miidiir LILLIAN TEKSTIL, Yurtdis1 ev tekstili pazarlamast ,
(Ticari (Ozel))

05.02.2006-28.12.2006 Pazarlama Sorumlusu ATAKAN TEKSTIL, Yurtdisi ev tekstili
pazarlamasi ve ihracat agsamalari takibi ,
(Ticari (Ozel))

07.06.1999- 26.01.2006 Pazarlama Miidiir Yardimcisi
NESA TEKSTIL, Yurtdis1 ev tekstili pazarlamasi ve ihracat asamalari takibi ,
(Ticari (Ozel))

13.09.1998-28.05.1999 Pazarlama Sorumlusu KANARYA TEKSTIL, Yurtdist ev tekstili
pazarlama ve ihracat agamasi takibi ,
(Ticari (Ozel))

05.05.1997-04.09.1998 Pazarlama Sorumlusu DEREKOYLU TEKSTIL, Yurtdis1 ev tekstili
pazarlama ve ihracat agamasi takibi ,
(Ticari (Ozel))
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01.03.1993-30.04.1997 Pazarlama Uzmam DOST TEKSTIL, Yurtdisi ev tekstil pazarlamasi
ve ihracat agsamalarinin takibi,
(Ticari (Ozel))

I.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiirliten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yliksekokulu ve tiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler
ODR’ye ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili bashg1 altinda hazirlanmalidir. Ek 11
belgesi birden fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in
ortak olmalidir.

Universiteye iligkin bilgiler

Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

[k 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte say1s1 (Kuruluslarin
ad)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis
(Kuruluslarin ad1)

Universitenin akredite program sayist
(Kuruluslarin ad1)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

Idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaclara ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem,
ogrenci isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi
veriniz.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna fliskin Bilgiler
Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi :

Web adresi :

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Midiir Yrd. Adi Soyad1 (unvani)

Gorev dagilimi {

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

MYO misyonu
MYO vizyonu
Meslek Yiiksekokulundaki Programlar
Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak
Tiirt 2 Bagvuruda Degerlendirme igin
Bulunmus 3 Basvurmamis*
Programin Adi! No?na ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
.. | Opreti
Ogreti | Var Yok Var Yok
m
1.
2.
3.

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini goOsteren bir organizasyon semasi
hazirlayiniz ve semay1 Tablo I1.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek
ylksekokulunun bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu
Rektor Yardimcist ve MY O koordinatorii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfay
gecmemelidir.)

! Program adini iiniversite katalogunda gegtigi bigimde yazniz.

2 Programun farkl tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr satirlar kullanimz.
3 Yalmizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara Iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO
ici ve dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil (V])

Programin Adi® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU

3 “4
Adel® YT Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@) Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yrida sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazilmalidwr. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.

(2 Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarinin
diger boliimlerde verdigi dersler.

(3 Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

4 Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger
gorevliler icin haftalik calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil (V])

Programin Adi @ Ogretim Eleman
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

) Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii
takim tiyelerine sunulmalidir.

2 Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki ogretim elemanlarinin
degerlendirilen program icin verdigi dersler.

(3 Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger
gorevliler icin haftalik calisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilar:

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisint hem meslek yiliksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin,
Tablo I1.3’1 kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablolarin giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 ([Akademik Yil (V])

Adet @ Haftalik
- Toplam Toplam
TZ YZ  DSU Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler
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Diger @

) Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazilmalidr.

@ TZ: Tam zamanl, YZ: yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli

) Ders veren ogretim elemanmnin toplam haftalik ders saati

4 Farkl bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yari zamanli ve ek gorevli Ogretim
elemanlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son ii¢ yila iliskin
Ogrenci kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo T1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Hazirh Siif
k 1. | 2.

Akademik Yil

Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari

[Gegerli y1l]
[1 onceki yil]
[2 Onceki yil]

Program:

Hazirlh Simif

Akademik Y1l K L 12

Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari

[I¢inde
bulunulan
akademik y1l]
[1 Onceki y1l]
[2 Onceki y1l]

I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde
yapilan calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyill sonu
siavlari hari¢ en az 28 haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen
toplam zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak
kabul edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar:

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli
olmalidir. Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir
istisna s6z konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme
Raporunda verilmelidir.
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Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle Ogrenci kabuliine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 aciklayiniz. Dikey gecis ile giden Ogrenciler i¢in bulunan
diizenlemeleri ve uygulamalar1 ayrica agiklaymiz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum
not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Dikey Gegis ile Gegilen Programlar
Dikey Gegis Smavi (DGS) Kilavuzuna gore Dis-Ticaret Programindan dikey gecis
yapilabilecek boliimler su sekilde siralanmaktadir:

Bankacilik, Bankacilik ve Sigortacilik

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri

Ekonomi

Ekonomi ve Finans

Finans ve Bankacilik

Iktisat

Isletme

Lojistik Ydnetimi

Sermaye Piyasasi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler

Teknoloji ve Bilgi Yonetimi

Uluslararasi Finans

Uluslararasi Finans ve Bankacilik

Uluslararas: Iliskiler

Uluslararasi Isletme Yo6netimi

Uluslararasi Ticaret

Uluslararasi Ticaret ve Finansman

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Yonetim Bilisim Sistemleri

Kaynak: 2022 DGS Kilavuzu - Tablo-2. On Lisans Mezuniyet Alanlarina Gére Dikey
Gegis Yapilabilecek Lisans Programlari

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine
iliskin diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dlgiitleri
(minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.)
yaziniz.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan o6lgiitleri
(minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.)
yaziniz.
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Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin1 saglamalarmni garanti altma almak i¢in kullanilan
stireci tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo II.1 Organizasyon Semasi
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU
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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen
tiim bilgileri icermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari
igin normal 6gretim programlarindan ayri bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden
olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) EkI (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek II (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracihigi ile
olusturulmal1 ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iligkin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler
taniml degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemigse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime goreMEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK ’e ulastirilmalidir.
@® On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
® ODR’nin hazirlanmas: ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK’in ve degerlendirme takimmnin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin iigiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfas1 ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi: gerekmektedir. Higbir baslik ya da
alt baglik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmali,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Honaz Meslek Yiiksekokulu

i1k 6grenci aldigs egitim dgretim yili :2000-2001 Egitim-Ogretim yili

i1k 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili :2002-2003

Miidiir Ad1 Soyad: (unvani) Prof. Dr. Hiilya KABAKCI KARADENIZ

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani) Ogr. Gor. Dr. Mustafa Onur KACAROGLU

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) Opr. Gér. Aytekin CERMIK

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi ;Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii

Program Adi :HalKlaliskiler ve Tanitim Programi

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili 2006-2007

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim ogretim yil 2008-2009

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) Dog. Dr. Meltem OZTURK

Program 6gretim tiirii :Normal 6gretim

Egitim dili :%100Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli :YGS (Yiiksekogretime Gegis Sinavi)

Diplomada yazilan derecenin adi :Onlisans

Program akredite mi? :Evet-Yokak Kurumsal Akreditasyon Programi
Kapsaminda

MYO’da akredite programlarin adlar1 : -YOKAK-Yiiksekokul bazinda tiim programlar
akredite olmustur.

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) Dog. Dr. Meltem OZTURK

Cep telefonu 1490 (546)911 9114

Elektronik posta :mozturk@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Halkla iliskiler ve Tamitim Programi 2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda Pamukkale Universitesi
Honaz Meslek Yiiksekokulunun Honaz Ilge Merkezindeki binasinda normal &gretim programi ile
egitimine baslamistir. 2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda Pazarlama Ikinci Ogretim programi
acilmustir. 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda Halkla iliskiler ve Tamitim Ikinci Ogretim Programi
agilmustir. 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Halkla iliskiler ve Tanitim ikinci Ogretim
Programi pasif duruma gegmistir. 2009 yili Subat ay1 sonu itibariyle TOKI tarafindan yaptirilan ve
Milli Egitim Bakanligi tarafindan Yiiksekokulumuza tahsis edilen yeni binamizda egitime devam
edilmeye baslanmistir. 2009- 2010 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzca Kalite Yonetim Sistemi
(KYS) caligsmalarina baslandi
ve 08.02.2010 tarihinde (KYS) yiiriirlige konulmustur. 31.12.2010 tarihinde yapilan ISO 9001:2008
(KYS) belge tetkiki ile okulumuz belge alinmaya hak kazanilmustir.

Yiiksekokulumuzda uygulanan (KYS) ile tiim siiregler faaliyetler kapsaminda sistemin siirekli
iyilestirilmesi, gelistirilmesi amaciyla diizeltici ve Onleyici faaliyetler gergeklestirilmektedir.
2014/2015 egitim-6gretim yili itibariyle programimizda 3+1 Isyeri Egitimi Sistemi baslatilmistir.
Programmmizda degisiklikler i¢ ve dis paydaslarimizin  gereksinimleri  dogrultusunda
gerceklestirilmekte olup, son olarak 2022-2023 Giliz donemi Oncesi miifredatimiz gilincellenmis,
bir¢ok alan dersleri se¢meli ders havuzuna eklenmis, Zorunlu Kariyer Planlama ve Mesleki Yabanci
Dil dersi getirilmigtir. 2024-2025 Giiz dénemi oncesi miifredatimiz giincellenmis, ders saatleri ve
birbirini i¢ine alan dersler agisindan giincellemeye gidilmistir. 2024-2025 Giiz dénemi 6ncesi
Genel Iletisim Ve Pazarlama letisimi Dersleri Zorunlu Ders Havuzuna; Halkla Iliskilerde
Teorik Ve Yeni Yaklasimlar, Temel Hukuk, Tiiketim Kiiltiirii, Reklam Ve Halkla iliskiler
Uygulamalarinda Olgme Ve Degerlendirme, Géniilliilik Calismalari, Dijital Pazarlama,
Sektér Uygulamalar1 Ve Marka Iletisimi Yonetimi dersleri segmeli ders havuzuna
eklenmistir.
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2017-2018 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 3+1 Isyeri Egitimi Sistemi baslatilmis olup, halen
Isletmede Mesleki Egitim ad1 altinda uygulanmaya devam etmektedir.
22.04.2024 tarihinde YOKAK tarafindan akredite olmustur.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program,22.04.2024 tarihinde YOKAK tarafindan akredite olmustur.
MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6@renci kabul edildigini aciklayimz.
Programa Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim
Kurumlart Smavi (YKS) ile 6grenci kabul edilmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ y1l icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

1.2

giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmahdir.)

Programa ait kontenjanlar yiiksek olup doluluk oranlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir.
Yerlesme puanlar1 incelendiginde yerlesen &grencilerin puanlarinda artis oldugu
goriilmektedir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin, Universite Giris Sinav Derecelerine Iliskin Bilgi

) Ogrenci say1s1 Yerlesme puani Sinav basari sirast

Akademik

Yil Kontenjan Kayit En En diisiik En En diisiik

onteny yaptiran | yiiksek ust yiiksek s

Gegerli Y1l 106 103 309.58 | 227,88 773.147 2.019.016
Bir onceki 103 102 276.78 | 213,42 1.086.007 | 2.323.382
yil

Iki 6nceki y1l 103 72 255.51 | 166.49 729.586 1.624.885

PAU Pusula Bilgi Sistemi - Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi — Ogrenci Verileri — Ogrenci
Yerlesme Puanlari

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6@renci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son
ii¢ y1l icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
siiriimii takim iiyelerine sunulmahdir.)

Son ii¢ yila ait mezun sayilar1 incelendiginde, verilen mezun sayisinda bir 6nceki yil artig
gbzlenmis, 23.07.2024 tarihi itibariyle mezun sayisinin artis seyrini devam ettirdigi
gbzlenmistir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil S
1.Sif 2.Smif ayisi
Gegerli Y1l 109 153 30
Bir 6nceki yil 108 111 51
iki 6nceki y1l 71 113 53

Programa yaklasik 100 kisi kayit yaptirmakta ancak bunlarin yaklasik 74’i programa
devam etmemektedir. Bunun yaninda '4’1 basarisiz olduklar1 derslerden dolay1 ortalamasi
mezuniyete yetmemekte, basarisiz olduklari ders sayilar1 ¢ok oldugunda ise Isyerinde
Mesleki Egitimlerini zamaninda tamamlayamamaktadir. Bu nedenle 6grencilerin yarisi
zamanindan ge¢ mezun olmaktadir. 8 donemde meziiyet sartlarin1 yerine getiremeyen
ogrencilerin okul kayd silinmektedir. Bunun yaninda yeterli sartlar1 tagiyan 6grenciler ek
stire/ek sinav hakki talep edebilmektedir.

Zamaninda mezun olamayan (okulu 3.,4.seneye uzayan Ogrenciler 2. smif olarak
goriinmektedirler.
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Kanit: PAU Pusula Bilgi Sistemi - Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi — Ogrenci
Verileri — Ogrenci Sayilari

PAU Pusula Bilgi Sistemi - Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi — Ogrenci Verileri —
Mezuniyet Siireleri ve Not Ortalamalari

1.3. Tiirkiye’deki Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil
uygulandigini aciklayimz. Tablo 1.3’ii son ii¢ y1l icin doldurunuz. (Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmahdir.)

Tiirkiye’deki Yatay gecis, dikey geg¢is, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar: ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda almmmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde; Tirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarindan Pamukkale
Universitesine yatay

gecis yapmak isteyen ogrencileri icin “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlararast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y&netmelik”
hiikiimleri uygulanir. Ortak

zorunlu yabanci dil dersleri muafiyet sinavi, giiz yariyili basinda akademik takvimde
belirtilen tarihte yapilir. Bu sinav i¢in mazeret simav hakki verilmez. Ortak
zorunlu yabanct dil muafiyet smavina, hazirhlk programi bulunmayan
fakiilte/meslek

yiiksekokulu/yiiksekokul ogrencileri girer. Muafiyet sinavina girecek ogrenciler,
akademik takvimde belirtilen siire igerisinde ilgili birime bagvurur.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=83
58&pr=126&dm=1&ps=0

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1!

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gecis Cift Anadal Yandal
Gecgerli Y1l 1

Bir 6nceki y1l 5

iki 6nceki y1l 3

PAU Pusula Bilgi Sistemi - Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi — Ogrenci Verileri — Cift Anadal /
Yandal Ogrenci Sayilart

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=108650439

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini
aciklayimz.

Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Ana Dal,Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik ¢ergevesince Pamukkale Universitesi tarafindan hazirlanan
uygulama “Pamukkale Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Y6nergesi” hiikiimlerince isletilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatT

ertip=>5

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilmistir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=108650439
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/220/2/.Y atay%20Ge%C3%A 71%C5%9F%20Esaslar
1n2%20%C4%B01i%C5%9Fkin%20Y %C3%B6nerge.pdf

1.5. Egitim 6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayimz.

Programa iliskin egitim Ogretim yontemleri programin web sayfasinda detayli olarak
verilmektedir. Egitim 6gretim siireglerinde 6grenciyi merkeze alan yontemler arasinda
isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda program &grencilerinin egitimlerinin ikinci
yilinda uygulamali olarak katildiklar staj uygulamast
gosterilebilir.https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1 &br=3
30&bl=7789&pr=114&dm=1&ps=0#egtOgt Yontémleri

Programa ait dersler i¢in ayrica pusula bilgi sistemi icerisinde yer alan canli ders sistemi
ve egitim destek sisteminden’ faydalaniarak programda yer alan tiim dersler icin haftalik
ve donemlik ders dokiimanlari Ogrencilere saglanmakta ve Ogrencilerin ders
materyallerine ulagmalari saglanmaktadir.

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

https://pusula.pau.edu.tr/eds/

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile
kurulan ortakhiklar: ve 6rnek uygulamalar: belirtiniz.

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda boliim 6grencilerinin egitim 6gretim siirelerinin
son yilinda program tarafindan baska kurumlarla yapilmis anlagmalar neticesinde
isletmede uygulamali olarak mesleki egitimlerini “Isletmede Mesleki Egitim” dersi
kapsaminda tamamlamaktadirlar.

Ayrica, 7 Kasim 2022 tarihinde Danisma Kurulu olusturulmustur. Danigsma Kurulumuzda
Yavuzgehre Tekstil Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Yavuzgehre, Honaz Belediyesi
Basin ve Halkla iliskiler Birimi SorumlusuYusuf HONAZLI, Yavuzcehre Tekstil Insan
Kaynaklar1 Miidiirii Nese Giimiissuyu, BR Medya Ortagi Ertugrul Yildiz, okulumuz
Pazarlama boliimii mezunu ve Yavuzgehre Tekstil ¢alisam {lknur Zabid, Kangroo Kreatif
kurucusu ve direktorii Omiircan Isik yer almaktadir.
https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/uye-listesi-251

Di1s paydas katilimiyla Danigsma Kurulu toplantisinda bir araya gelerek programimizin
0z degerlendirmesi gergeklestirilmektedir. Giicli ve zayif yonlerimiz tespit
edilerek, sanayinin ihtiya¢ duydugu insankaynagini yetistirmek icin gerekli
adimlar

belirlenmektedir.

https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/toplantilar-283

Isletmede Mesleki Egitimdersi kapsaminda boliim 6grencileri egitim dgretim
stirelerinin son yilinda kamu veya 6zel sektérde uygulamali olarak mesleki
egitimlerini tamamlamaktadirlar. Bu ¢ercevede mesleki egitim alinan kurumlarla
program Ogretim gorevlileri

bilgi aligverisi imkani kazanmaktadir ve daha sonraki donemlerde Ogrencilere
Isletmede Mesleki Egitim verilmesi i¢in isbirligi yapilmaktadir.


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/220/2/.Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslarna%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/220/2/.Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslarna%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=1&ps=0#egtOgrYontemleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=1&ps=0#egtOgrYontemleri
https://eders.pusula.pau.edu.tr/
https://pusula.pau.edu.tr/eds/
https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/uye-listesi-251
https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/toplantilar-283
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1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii web sayfasinda 6grenci hareketliligi ile ilgili
bilgilendirme linki yer almaktadir. Pamukkale Universitesi'nde &grenci degisim
programlari ile siiregler uluslararasi iliskiler koordinatorliigli ve akademik birimlerde
gorevli olan koordinatorliikler araciligr ile gerceklestirilmektedir. Pamukkale
Universitesi Uluslararas1 Degisim Programi Yonergesi 6grenci hareketliligi ile ilgili
usul ve esaslar1 diizenlemektedir. Program bazinda 6grenci hareketliligine katilan
ogrenci bulunmamaktadir. Ogrenci hareketliligini ait degisim programlari, anlagmalar
hakkinda 6grencilere bilgi akis1 saglanmakta ve katilim tesvik edilmektedir.
https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/sayfa/uluslararasi-degisim-programi-yonergesi

1.8.  Program hedefledigi niteliklimezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini
aciklayimz ve érnek uygulamalari belirtiniz.

Programda hedeflenen program yeterlilikleri ve egitim &gretim ile Olgme
degerlendirme yontemleri programa ait web sayfasinda detayli olarak
gosterilmektedir. Programda yer alan tiim dersler i¢in uygulanan 6lgme ve
degerlendirme yontemi, "Ders Plan1-AKTS

Kredileri" nde ayrintili olarak yer almaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=83
58&pr=126&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS

Programda hedeflenen mezun yeterliliklerinin saglanmast amaciyla 6grenciyi
onceleyen ve hedeflenen yetkinlikleri saglanmasi amaciyla tanimlanmis egitim
Ogretim ve dlgme degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=83
58&pr=126&dm=1&ps=0

Ek olarak ders 6grenme kazanimlarinin program yeterliliklerine katkisini gosteren
matris Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi modiiliinde ders bazinda
tanimlanmaistir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bI=8358
&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1154&ds=0

Programda uygulanmakta olan isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda Ogrenci
mesleki yeterliliklerinin ve is yerinde uygulama yetkinliklerinin kazandirilmasi
amaclanmaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358
&pr=126&dm=815&ps=3&dk=152849&ds=0

Programin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir. Isbasi egitim(staj), ¢oktan secmeli sinav, agik uglu
sorular, proje 6dev hazirlama sik¢a kullanilan yontemlerin bazilardir.
Degerlendirme yontemleri,


https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/sayfa/uluslararasi-degisim-programi-yonergesi
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1154&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1154&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=152849&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=152849&ds=0
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programlarin planlanmasi siireci sirasinda olusturulan “Egitim Ogretim Kilavuzu”
kapsaminda hazirlanir. Pusula Bilgi Sistemi, Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
meniisii Egitim Ogretim Kilavuzu ile her dersin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili
detaylar1 belirlenmekte

ve donem, bazinda Ogrencilere ilan edilmektedir. Ayni zamanda her donem
baslangicinda dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan 6grencilere ders ile ilgili
0l¢me ve degerlendirme yontemlerini de igeren detayl bilgiler verilmektedir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=83
58&pr=126&dm=1&ps=0

Ayrica Pusula Sisteminde yer alan Egitim Destek Sistemi ve Canli Ders Sistemi
kullanilarak o6grenciler ile karsilikli bilgi, belge paylasimi yapilarak da bu
bilgiler iletilmektedir.

https://pusula.pau.edu.tr/eds/

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

Bu siireglerin uygulanmasimi giivence altina almak i¢in cesitli yontemler mevcuttur:
Egitim 6gretim kilavuz sistem bilgileri girilmeden veya giincellenmeden 6gretim
elemanlar1 ek ders onayr verememektedir. Degerlendirme yontemine iliskin
bilgiler egitim

ogretim kilavuz sistemine girilmeden 6grenci notlari sisteme girilememektedir. Siav
ve degerlendirmelerle ilgili siiregler, “Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve ilgili Y&nergeler” kapsaminda
diizenlenmistir.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3
%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9F1tim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim
%20Y %C3%B6netmeli%C4%9F1%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y %
C3%B6nergesi.pdf

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans
%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9F retim%20Y %C3%B6netmeli%C4%

9Fi.pdf

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damismanhk hizmetlerini 6zetleyiniz.
Programa yerlesen Ogrencilerin  bilgilendirilmesini  saglamak amaciyla
tanimlanmis oryantasyon egitim siireci bulunmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/oryantasyon-59
Programa kayith tiim 6grencilerin gorevlendirilmis bir danisman 6gretim elemani
sisteme tanimlidir. Pamukkale Universitesi Pusula Bilgi Sistemi’nde dgrenciler
kendileri i¢in tanimlanmis danigman hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar.
Pamukkale Universitesi Akademik Damismanhik Yonergesi, ogrencilere
saglanacak danigmanlik hizmetlerini diizenlemektedir.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akad

emik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y %C3%B6nergesi.pdf

Danigmanlik hizmeti kapsaminda 6grencilere {iniversite yagamina uyum, mesleki
gelisim, kariyer ve benzeri konularda rehberlik edilmekte, 6grenci ders se¢imi
stirecinde bilgilendirilmekte, 6grencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte
degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine ekle sil doneminde onay



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://pusula.pau.edu.tr/eds/
https://eders.pusula.pau.edu.tr/
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/oryantasyon-59
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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verilmektir. Pusula Bilgi Sisteminde yer alan Ogrenci Bilgi Sistemi baslig: altinda
danisman islemleri tanimlidir ve bu sistem iizerinden gorevli 6gretim elemanlari
hizmet vermektedir.https://obis.pusula.pau.edu.tr/

Danigmanlar Ogrencilerin gerek egitim gerekse kariyerle ilgili sorularini yanitsiz
birakmamaktadir. Ogrenciler danismanlariyla yiiz yiize veya online olarak etkilesim
kurabilmektedir. Ancak kariyer danismanligi uzmanlik gerektiren psikolojik alt yapis1 olan bir
1§ oldugu i¢in ve 6gretim elemanlarinin temel isi bu olmadigi i¢in etkili bir kariyer planlamasi
yapilmasi beklenmemektedir. Kariyer planlamasi ayri bir damigmanhik hizmeti olarak
birimimizde verilmemektedir. Ogrencilerin elde etmesi gereken beceriler ve Kkariyer
sitelerinde firmalarin aradiklar1  ozellikler Ogrencilere Kariyer Planlamasi dersinde
anlatilmaktadir. Ogrenci danismanlar1  &grencilerin  kariyerle ilgili sorularin1  birebir
yanitlamaktadir. Basarili, motivasyonu yiiksek-wve, girisken 6grenciler birebir hocalarla iyi
etkilesim kurarak kariyer hedeflerini koyup harekete gecmektedir. Bu 6grencilerin gelisimleri
takip edilebilmekte ve yonlendirilmektedir. Universitemizin Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezi bulunmaktadir. Ogrenciler bu’ meérkeze yonlendirilmektedir
https://www.pau.edu.tr/kariyer

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi
konularinda yonlendirecek danismanhk hizmetlerini ve damiymanlhk hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.

Ogrencilere verilecek danismanlik hizmeti Pamukkale Universitesi akademik
danismanlik yénergesi kapsaminda tanimlidir Ilgili yonergede yer alan
Akademik Danismanligin Amaci “MADDE 4- (1) Akademik danigmanligin
amaci; Universite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda
ogrenciye rehberlik etmek; 6grenciyi ders se¢imi siirecinde bilgilendirmek,
ogrencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi
gereken dersine/derslerine ekle sil doneminde onay vermektir.” Maddesi
uyarinca gorevli danisman 6gretim elemanlar1 6grencilerin pusula bilgi Sistemi
iizerinden katalog not durum ¢izelgelerini takip etmektedir. Gorevli danigsman
Ogretim elemanlar1 tarafindan haftalik danigman goriisme saatleri belirlenmekte
ve ilan edilmektedir. Ders kayit ve ekli sil donemlerinde 6grencilerin basari
durumlar izlenmekte ve ders planlamalar1 konusunda yonlendirmeler
yapilmaktadir. Ogrenciler danisman 6gretim elemanlarina ¢evrim igi olarak
Pusula Bilgi Sistemi igerisinde yer alan mesaj merkezi yoluyla ya da e-posta,
WhatsApp ya da telefon yoluyla ulagsabilmektedir. Mesaj merkezi yoluyla pusula
bilgi Sistemi iizerinden iletilen mesajlar danisman 6gretim elemanlari tarafindan
ayni1 yolla cevaplanmaktadir. Etkin bir danismanlik hizmeti verilebilmesi i¢in
boliimiimiizdeki tim 6gretim elemanlarina danigsmanlik hizmeti
paylastirilmaktadir.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akad
emik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y %C3%B6nergesi.pdf

1.11.  Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar belirtiniz, siirekli iyilestirme
calismalar 6rnek uygulamalar: belirtiniz.


https://obis.pusula.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/kariyer
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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Ogrencilerin geribildirimlerine y&nelik mekanizmalar Pamukkale Universitesi Pusula Bilgi
Sistemi iizerinde tanimlanmistir. Bildirim Uygulamalar1 sekmesi altinda yer alan Genel
Bildirim (Oneri) Sistemi ve Mesaj Merkezi uygulamalari yoluyla Cevrim i¢i olarak dgrenciler
bildirimde bulunabilmektedir. Ogrenci geri bildirimlerine dayali olarak siirekli iyilestirme
caligsmalar1 boliim bazinda gerceklestirilmektedir. Mesaj merkezi yoluyla 6grencilerden gelen
geri bildirimler degerlendirilmekte ve pukd déngiisii uygulanmaktadir. Ogrencilerin akademik
donem sonunda degerlendirme siirecine katilmalarini saglanmasi amaciyla degerlendirme
anketleri hazirlanmistir ve pusula bilgi sistemi iizerinden kendilerine ulastirilmaktadir. Ek
olarak program bazinda isletmede mesleki egitim uygulamalar1 ve diizenlenen etkinliklerde
geribildirimlerinin alinmas1 amaciyla anket uygulamalar1 gergeklestirilmektedir. Bu anketler
ve geri bildirimler program hizmetlerinin iyilestirilmesi i¢in degerlendirilmektedir.

https://app.pusula.pau.edu.tr/mesajmerkezi/
https://app.pusula.pau.edu.tr/gbs/

1.12.  Ogrencilerin tiim dersleri basarilarimin hangi yontemlerle olciildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte
oldugunu gerekgeleriyle aciklayimiz.

Programda verilen On lisans egitim 6gretim hizmetinin tamamlanmasi1 Dereceye
Yoénelik Kurallar altinda tanimlidir. Pamukkale Universitesi Degerlendirme Ve
Notlandirma Yonergesinde notlandirma, basar1 puani, mezuniyet kosullari
belirtilmistir. Programda

ogrencilerin, zorunlu staj egitimleri dahil olmak iizere miifredattaki tiim zorunlu ve
secmeli dersleri basariyla tamamlamalar1 ve Pamukkale Universitesi &n lisans
program kilavuzunda belirtilen asgari not ortalamasma sahip olmalari
gerekmektedir.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/de%C4%9Ferlendirme%20ve%20notland%C
4%B1rma%?20y%C3%B6nergesi.pdf

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3
%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim
%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi1%20Uygulama%?20Esaslar%C4%B1%20Y %
C3%Bo6nergesi.pdf

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20L isans
%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netmeli%C4%

9Fi.pdf

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358
&pr=126&dm=815&ps=3&dk=152849&ds=0

Programda yer alan derslere ait 0lcme ve degerlendirme ydntemleri Pamukkale
Universitesi Egitim Bilgi Sistemi Web sayfasinda seffaf bir sekilde ve kamuya
acik olarak ilan edilmektedir. Ilan edilen bilgiler her dénem basinda dersin
sorumlusu 6gretim elemani

tarafindan sisteme girilen giincel bilgilerdir. Tiim derslere ait 6lgme ve degerlendirme
yontemleri ylizdeleri bazli ders bazinda tanimlidir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=8358
&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1154&ds=0



https://app.pusula.pau.edu.tr/mesajmerkezi/
https://app.pusula.pau.edu.tr/gbs/
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/de%C4%9Ferlendirme%20ve%20notland%C4%B1rma%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/de%C4%9Ferlendirme%20ve%20notland%C4%B1rma%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=152849&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=152849&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1154&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1154&ds=0
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1.13.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem/yontemleri
ozetleyiniz. Bu yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayimiz.

Programa kayithi 6grenciler asgari 6grenim siiresi olan dort yariyilin sonunda derslerini
basariyla tamamlamalar1 ve mezun olmak i¢in tanimlanmis asgari not ortalamasina sahip
olmalar1 durumunda mezuniyete hak kazanmaktadirlar. Ogrenciler ve danisman &gretim
elemanlar1 tarafindan Pamukkale Universitesi Pusula Bilgi Sistemi 6grenci Bilgi Sistemi
modiilinde yer alan katalog izleme ve danisman mezuniyet izleme sistemlerinden
ogrencilerin  mezuniyet durumlar takip edilebilmektedir. Pamukkale Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi’nin “Mezuniyet ve diploma-MADDE
43”uyarmca mezuniyet sartlar1 tanmimlanmistir.  Yonetmelik uyarinca mezuniyet
islemlerinin baslatilmasi i¢in 6grencininbagvurusu beklenmeden otomasyon sisteminden
alman rapor dogrultusunda danismanin dnerisi,mezuniyet komisyonunun goriisii ve ilgili
yonetim kurulu karari ile grencinin mezun olduguna kararverilir. Ogrencinin mezuniyet
ve diploma islemleri igin gérekli’evraklar Ogrenci Isleri DaireBaskanligina génderilir.
Mezuniyetine karar verilen §grencinin/dgrencilik statiisii sona erer.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/de%C4%9F erlendirme%20ve%20notland%C

4%B1rma%20y%C3%B6nergesi.pdf

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3

%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim
%20Y%C3%B6netmeli%C4%9F1%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y %
C3%B6nergesi.pdf

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%

C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.

Program egitim amac ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kamitlayimz.

Halkla iliskiler ve Tamitim Programi, 6zel ve kamu kuruluslarinin halka acgik yiiziinii
temsil ederek kuruma karsi olumlu algilar1 olusturmak ve gelistirmek, ayni zamanda
diger pazarlama faaliyetlerine destek olmak i¢in reklam, tanitim ve halkla iligkiler
faaliyetlerini planlayip uygulayabilen, teorik bilgisi ve teknik altyapisi giiclii ara eleman
yetistirmeyi amaclayan iki yillik bir yiiksekdgretim programidir. Program kapsaminda,
kurum ya da iirlin/hizmete yonelik imaj ve itibar olusumuna katki saglayabilecek
mesajlarin  olusturulmasi1 i¢in arastirma, planlama, uygulama ve degerlendirme
siireglerini iceren ve en etkili bicimde bu siireglerin islenmesine yonelik hem kuramsal
hem de uygulamali igerige sahip dersler bulunmaktadir. Halkla iligskiler ve tanitim
alaninda uluslararasi bilgi ve becerilerle donanmis, gelisen ve degisen diinyaya ayak
uydurabilen, toplumsal konulara duyarli, iletisim becerisi yiiksek, yaratici, elestirel ve
¢oOziim iiretebilen bakis agilara sahip, gerek kamu, gerekse 6zel sektoriin halkla iliskiler,
reklam ve diger tanitim birimlerinde ¢alisabilecek nitelikte gelecegin profesyonellerini
yetistirmektir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr

2.2

=126&dm=815&ps=3

Program egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik tamimlanmis anahtar
performans gostergeleri belirtiniz.


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/de%C4%9Ferlendirme%20ve%20notland%C4%B1rma%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/de%C4%9Ferlendirme%20ve%20notland%C4%B1rma%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3
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Programda egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik olarak tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri arasinda program tasarimi sirasinda belirlenen programa ait mezunlara yonelik
belirlenmis yeterlilikler yer almaktadir. Programda tasarlanmis program yeterlilikleri ile
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi iliskisini ve Program Yeterlilikleri - Temel
Alan iliskisini (Akademik) gdsteren matris tanimhidir. Ek olarak programda yer alan tiim
derslere ait ders 6grenme kazanimlarinin program yeterliliklerine katkisin1 gosteren matris
diizenlenmistir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=8358 &pr

=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358

&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1154&ds=0#progY eterlilikKatki

Hedeflenen program yeterlilikleri;

1 Tiiketici davranist ve etkili, ikna edici iletisim becerileri konusunda yeterli bilgi ve
uygulama diizeyine sahip olmak,

2 Edinilen bilgiler temelinde kurumun i¢ ve dis paydaslartyla etkili iletisim kurabilmek

3 Bireysel ve kurumsal iletisim hedefleri dogrultusunda ikna edebilme becerisini
kazanmak,

4 Kurumun i¢ ve dis paydaslariyla ilgili iletigim sorunlarini en zorlu kosullarda dahi tespit

edebilmek, tanimlamak, analiz etmek; bu soruna ydnelik uygun ve etkili iletisim
yontemlerini belirleyerek uygulayabilmek,

5 Kendini tanima, duygu ve diisiincelerini kontrol ederek dogru davranisa doniistiirebilme
ve orgiit kiiltiirtine adapte olma becerisi kazanmak,
6 Iginde yasadigi toplumu ,grubu, kiiltiirii anlayabilme, kurumun/igletmenin amag ve

hedeflerini gerceklestirme noktasinda toplumsal iliskileri, etkilesimi ve bunlarin birey
tizerindeki yansimalarini dikkate alma becerisi kazandirmak.

7 Isletme yonetimi ve organizasyon alaninda temel bilgileri edinmek, karsilasilan mesleki
sorunlarin belirlenmesi ve ¢oziimiinde yoOnetim bilimleri c¢ergevesinde kazanilan
bilgileri kullanabilmek,

8 Kurum ya da iiriin/hizmete yonelik imaj ve itibar olusumuna katki saglayabilecek
iletisim c¢aligmalarinin yapilmasi icin arastirma, planlama, uygulama ve degerlendirme
siirecleriyle ilgili yeterli diizeyde kuramsal ve uygulama bilgisine sahip olmak,

9 Degisime agik, toplumsal konulara duyarli, elestirel ve ¢6ziim iiretebilen bakis agilarina
sahip, yaratic1 ve girisimci nitelikler kazanmak, pratik diistinme becerisini edinmek,

10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimsemek ve bu dogrultuda kisisel gelisim siirecine
devam etmek;

11 Bilimsel arastirma yontemleri temelinde iletisim aragtirma yontemleriyle ilgili edinilen
bilgileri, mesleki problemlerin tespit edilmesinde, tanimlanmasinda, analiz edilmesinde
ve ¢oziimiinde etik degerleri dikkate alarak kullanabilmek,

12 Yetki gercevesinde bagimsiz karar verebilme becerisine sahip olmak, duygu ve
diisiinceleri s6zIi ya da s6zsiiz, agik ve net bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilmek,

13 Mesleki c¢alismalarda kullanilabilecek bilgisayar programlari, bilisim ve iletigim
teknolojileri konusunda yeterli bilgi diizeyine sahip olmak ve etkin bigimde
kullanabilme becerisini kazanmak,

14 Edinilen disiplinleraras1 bilgiler sonucunda toplumsal, kiiltiirel, siyasi ve sosyal konular1
ya da degisimleri belirleme, analiz etme ve sonuglart mesleki ¢calismalarda kullanabilme
becerisini kazanmak,

15  lletisim caligmalarmin kurum kimligi ve hedefleriyle tutarli ve esgiidiimlii olmasi
gerektigi bilincine sahip olmak, planlama ve uygulama siire¢lerini bu biling temelinde
yiiriitebilmek,


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1154&ds=0#progYeterlilikKatki
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1154&ds=0#progYeterlilikKatki
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16  Edinilen disiplinleraras: bilgileri, yine disiplinleraras1 bilimsel ve mesleki ¢aligsmalari
destekleyecek bicimde kullanabilmek,

17 Ustlenilen sorumluluklar temelinde iletisim ve ydnetsel calismalar1 bireysel olarak
yiirtitebilmek,

18  Yapilacak iletisim c¢alismalarinda takim calismasina uygun olarak sorumluluklart
ustlenebilmek ve takim ruhu bilincinde hareket edebilmek,

19  Halkla iligkiler, reklamcilik vb alanlarda kullanilan tiim iletisim arag ve teknikleri
konusunda bilgi ve uygulama donanimina sahip olmak,

20  Mesleki, ahlaki ve etik sorumluluk bilincine sahip olmak,

21  Kurumun/igletmenin halkla iligkiler ve pazarlama amaglarina uygun faaliyetleri
belirleme, planlama, uygulama ve hedef kitle ile etkili iletisim tekniklerini tespit etme
ve uygulama becerisi kazandirmak

22 Kamu yararin1 gozeten, kamu yararma faaliyetleri planlayip uygulayabilen, sorun
¢Ozme, kriz yonetme becerisine-sahip. meslek elemanlari yetistirmek.

23 Edindigi teorik bilgileri meslek hayatinda ‘uygulayabilen, takim c¢alismasina uyumlu,
sorumluluk alabilen meslek ¢lemant oalarak yetismelerini saglamak.

Programa ait genel bilgiler ile ulasilmasi hedeflenen program yeterlilikleri Pamukkale
Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi web
sayfas1 ve Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi altinda yer alan program
bilgileri igerisinde yer almaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx ?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=8358 &p

r=126&dm=815&ps=3#programY eterlilikleri
https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/bolum-tanitimi-23

2.3.1. Program egitim amac¢lari MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Medek tarafindan belirlenmis olan Olciitlerin amaci, “Yiiksekdgretim Kurumlari
Onlisans diizeyindeki meslek yiiksekokul programlarin, kurum i¢i ve dis1 paydaslarin
beklentilerini tam ve en iist diizeyde karsilanmasini saglamak icin, basta egitim
Ogretim faaliyetleri olmak iizere tlim akademik ve idari siireglerin kalite giivencesini
saglamak, programlarin siirekli iyilestirilmesini desteklemektir” olarak belirtilmistir.
Bu cer¢evede program egitim amaglar1 Medek kapsaminda yeniden diizenlenmis ve
giincel olarak uygulamadadir.

Programin amaci; Halkla iligkiler ve tanitim alaninda uluslararasi bilgi ve becerilerle
donanmis, gelisen ve degisen diinyaya ayak uydurabilen, toplumsal konulara duyarli,
iletisim becerisi yliksek, yaratici, elestirel ve ¢oziim liretebilen bakis agilara sahip,
gerek kamu, gerekse Ozel sektoriin halkla iliskiler, reklam ve diger tanitim
birimlerinde ¢alisabilecek nitelikte gelecegin profesyonellerini yetistirmektir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=
8358&pr=126&dm=1&ps=0

2.3.2. Program egitim amaclar iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Program egitim amagclar1 liniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu olarak tanimlanmistir.
Programin amaci “Halkla iligkiler ve tanitim alaninda uluslararasi bilgi ve becerilerle
donanmuis, gelisen ve degisen diinyaya ayak uydurabilen, toplumsal konulara duyarls,
iletisim becerisi yiiksek, yaratici, elestirel ve ¢oziim iiretebilen bakis agilara sahip,


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3%23programYeterlilikleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3%23programYeterlilikleri
https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/bolum-tanitimi-23
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
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gerek kamu, gerekse 0Ozel sektoriin halkla iligkiler, reklam ve diger tanitim
birimlerinde ¢alisabilecek nitelikte gelecegin profesyonellerini yetistirmektir.” olarak
belirlenmistir. Pamukkale Universitesi’nin “Evrensel ve milli degerler 1s181nda, ¢agin
gereksinimlerine uygun egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim
faaliyetlerini ylriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklari basari ile yerine getiren
bireyler yetistiren, gliclii kurumsal kimlige sahip bir {iniversite olmaktir” olarak
tanimlanmis misyon vizyon ve degerlerinin program amaglar ile saglanmasinin
hedefledigi tanimlardan anlasilmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=
8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler

2.3.3. Program egitim amaclari meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu
oldugunu irdeleyiniz

Program egitim amagclart Honaz Meslek Yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu
olarak tanmimlanmistir. Honaz Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu “Ogrenci
odakli egitim anlayisiyla ara eleman degil, piyasa beklentilerine uygun
"ARANAN" nitelikte elemanlar

yetistirmek lizere Mesleki ve Teknik Yiiksekogretim hizmeti vermektir.” seklinde
tanimlidir. Vizyonu ise “Ogrencisi olmaktan gurur duyulan, yurt i¢inde ve yurt
disinda istihdam Onceligi olan bireyler yetistiren, meslek yiiksekokullar:
arasinda farklilik

yaratan, siirekli kendini yenileyen, lider bir egitim kurumu olmaktir.” olarak
tanimlanmistir. Programin egitim amaglar1 Honaz Meslek Yiiksekokulu’nun 6z
gorevlerini karsilayacak sekilde olusturulmustur.

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mizyon

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/vizyon-70
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=
8358&pr=126&dm=1&ps=0

2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacag irdeleyiniz

Programimn tanimlanmis egitim amaglarina wulasmast i¢in gerekli program

diizenlemeleri yapilmakta ve amaglarin etkinligi irdelenmektedir. Program amaglari

Medek kapsaminda giincellenmistir. Programin egitim araglar1 bu yonde takip

edilmekte, ders igerikleri, i¢ ve dis paydaslardan gelen Oneriler dogrultusunda ve

damisma kurulu toplantilar1 yapilmasi sonucunda miifredatin ve amaglarin

giincellenmesine ve gerceklestirilmesine yonelik ¢calismalar mevcuttur.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=8358 &pr
=126&dm=1&ps=0#egtOgrYontemleri

2.4.2. Program egitim amaclarma nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin
kullanilan 6l¢cme degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Programin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir. Isbas1 egitim(staj), coktan se¢meli sinav, agik


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mizyon
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/vizyon-70
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0#egtOgrYontemleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0#egtOgrYontemleri
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uclu sorular, proje, 6dev hazirlama sik¢a kullanilan yontemlerin bazilaridir.
Degerlendirme
yontemleri, programlarin planlanmas siireci sirasinda olusturulan “Egitim Ogretim
Kilavuzu” kapsaminda hazirlanir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=
8358&pr=126&dm=1&ps=0

Pusula Bilgi Sistemi, Egitim Ogretim Bilgi Sistemi meniisii Egitim Ogretim Kilavuzu
ile her dersin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili detaylari belirlenmekte ve
donem bazinda Ogrencilere ilan edilmektedir. Ayni zamanda her donem
baslangicinda dersin ilgili

O0gretim elemani tarafindan ogrencilere ders ile ilgili 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini de igeren detaylr- bilgiler verilmektedir. (PAU Pusula Egitim
Ogretim Bilgi Sistemi) Ayrica Pusula Sisteminde yer alan Egitim Destek
Sistemi ve Canl1 Ders Sistemi

kullanilarak 6grenciler ile karsilikli-bilgi, belge paylasimi yapilarak da bu bilgiler
iletilmektedir. (PAU Pusula Egitim Destek Sistemi ve Canli Ders)

https://app.pusula.pau.edu.tr/gbs/

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

Bu siireclerin uygulanmasini giivence altina almak i¢in ¢esitli yontemler mevcuttur:
Egitim o6gretim kilavuz sistem bilgileri girilmeden veya giincellenmeden
ogretim elemanlar1 ek ders onay1 verememektedir. Degerlendirme yontemine
iliskin bilgiler egitim

ogretim kilavuz sistemine girilmeden 6grenci notlar1 sisteme girilememektedir. Sinav
ve degerlendirmelerle ilgili siiregler, “Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans
Egitim ve Ogretim Yo&netmeligi ve ilgili Yonergeler” kapsaminda
diizenlenmistir. (Pamukkale

Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Uygulama Esaslari
Yonergesi)

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C
3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Freti
m%20Y%C3%B6netmeli%C4%9F1%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y
%C3%B6nergesi.pdf

2.5. Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigim1 kamitlariyla
anlatiniz.

Programin egitim amaglarina ulagsma diizeyi ders kazanimlari, ders amag¢ ve
icerikleri, 6grenme kazanimlari ile sinav iligkisini gdsteren ve pusula bilgi sistemi
tizerinden raporlanabilen matrisler ile takip edilmektedir. Kazanimlari raporlayan ve
o0grenme kazanimlar1 sinav sorulart iliskisini gosteren rapor 6grenci Bilgi Sistemi
icerisinde Ogretim elemani islemleri altinda bulunmaktadir (Pusula Bilgi Sistemi
Ogrenci Bilgi Sistemi> Ogretim Elemani Islemleri > OK -Doénem Sonu Sinav
Sorular1
[ligkisi)https://obis.pusula.pau.edu.tr/Danisman/DersSubeFinalDersCikti.aspx

2.6. Programn tammmlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla
paylasim yontemini kanitlayimz.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://app.pusula.pau.edu.tr/gbs/
https://eders.pusula.pau.edu.tr/
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Danisman/DersSubeFinalDersCikti.aspx

Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-E.558603
v MEDEK &5
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Programa ait tanimlanmis misyon ve vizyon bulunmamakta, Honaz Meslek Yiiksek
Okuluna ve Pamukkale Universitesi’ne ait misyon ve vizyon program igin
gecerli  olarak  degerlendirilmektedir.  Yiiksekokula ve  Pamukkale
Universitesi’ne ait misyon ve

vizyon seffaflik ilkesi geregince web sayfasindan kamuoyu ile paylagilmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mizyon
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/vizyon-70

2.7.1. Program egitim amaclarn sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin
gereksinimleri dikkate - ahmarak, - nasil belirlendigini kanitlariyla
aciklaymz.!

Program egitim amagclar sistematik birsekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak degerlendirilmekte ve gilincellenmektedir. Programa ait Pamukkale
Universitesi danisma kurullar1 ydnergesine uygun olacak sekilde olusturulmus
bir danisma kurulu

mevcuttur ve danisma kurulu toplantilarina katilan i¢ paydaslarin (akademik alt birim
baskani, akademik alt birim kurulu tyeleri 6grenci temsilcisi) gorisleri
dogrultusunda kararlar almakta ve program egitim amagclar1 i¢in uygulamaya
konmaktadir. I¢

paydaslarin  6nerileri dogrultusunda siirekli iyilestirme olarak, pukd dongiisii
calistirillmaktadir.

(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Da
n%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi 202205
31.pdf).

https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/uye-listesi-251

Danigma kurulu toplanti tutanaklar1 programin web sayfasinda ilan edilmektedir.
https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/toplantilar-283

2.7.2. Program egitim amaclarn sistematik bir sekilde dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kamtlariyla
aciklayimmz.

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alimarak degerlendirilmekte ve gilincellenmektedir. Programa ait Pamukkale
Universitesi danisma kurullar1 ydnergesine uygun olacak sekilde olusturulmus
bir danisma kurulu mevcuttur ve danisma kurulu toplantilarina katilan dis
paydaslarin (en az bir mezun temsilcisi, en az bir kamu kurumu temsilcisi, en
az bir igveren, en az bir 6zel sektdr yoneticisi, en az bir 6zel sektor ¢alisani, en
az bir serbest meslek erbabi, mevcut ise en az bir meslek odasi1 temsilcisi)
goriisleri dogrultusunda kararlar almakta ve program egitim amagclart igin

! Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.


https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mizyon
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/vizyon-70
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/uye-listesi-251
https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/toplantilar-283
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uygulamaya konmaktadir. Dis paydaglarin Onerileri dogrultusunda siirekli
tyilestirme olarak, puko dongiisii calistirilmaktadir.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan
%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi 2022053

1.pdf.

https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/uye-listesi-251

Danigma kurulu toplanti tutanaklar1 programin web sayfasinda ilan edilmektedir.

https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/toplantilar-283

Olgiit 3. Program Ciktilari
3.1.1. Program ciktilarimi belirleme yontemini aciklayiniz.

Program ¢iktilar1 egitim Ogretim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlik
bilesenlerini kapsayan ders kazamimlari ve program giktilart Medek Onlisans Program Olgiitleri
Olgiit 3. Program Ciktilart kapsaminda tanimlanmugtir ve giinceldir.
(https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/17134492990ed3{374-65cc-4648-9cf4-
6036¢1499b11.pdf Olgiit 3. Program Ciktilart
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bI=8358(
Program Yeterlilikleri)

Program ¢iktilar1 Bologna siiresince tanimlanmistir ve giincellenmemistir. Program ¢iktilarii belirleme

YOK ve benzer program-piyasa ihtiyaclar1 gdz oniine alinarak degerlendirilir. Program g¢iktilarini

donemsel olarak gozden gegirme ve giincelleme yontemi boliim kurulu tarafindan degerlendirilir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=8358 &pr=120&dm

=1&ps=0#programY eterlilikleri

Ayrica, siirecin islemesinde su yol izlenmektedir.

Programin genel amaglarive hedefleri belirlenmesi

Ulkenin, firmalarin, hedef kitlenin ihtiyaclar: ve beklentilerinin analiz edilmesi.

Ciktilar hazirlanmasi (Program ¢iktilari, acik, gdzlenebilir ve dlgiilebilir hale getirilmesi)

Program ¢iktilarimin, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve ilgili
ulusal/uluslararasi standartlar dikkate alinarak diizenlenmesi

Taslak program ¢iktilarinin veya gegmiste hazirlanan program ¢iktilarinin, ilgili paydaslardan
(6gretim tiyeleri, O6grenciler, sektoér temsilcilerivb.) geri bildirim alinarak revize
edilmesi.

3.1.2. Program ciktilarim1 belirleme yonteminin nasil isletildigini kamtlariyla
acgiklaymniz.!

Program ¢iktilar1 Bologna siirecinde TYYC ler ¢ergevesinde hazirlanmigtir. Son 2 yildir danigsma kurulu
toplantilartyla dis paydas goriisleri, 6grenci ve

Ogretim elemanlarinin goriigleri alinarak degerlendirilmektedir. Buna gore iyilestirme calismalari
yapilmaktadir. Degerlendirme, geri bildirim ve

iyilestirme, paydas katilimi siiregleri isletilmektedir. Bu adimlar, program ¢iktilarinin etkin bir sekilde
islemesini ve egitim programinin kalitesini

artirmasini saglar.

"Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/uye-listesi-251
https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/toplantilar-283
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/17134492990ed3f374-65cc-4648-9cf4-6036c1499b11.pdf
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/17134492990ed3f374-65cc-4648-9cf4-6036c1499b11.pdf
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358
.%20https:/ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=120&dm=1&ps=0%23programYeterlilikleri
.%20https:/ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=120&dm=1&ps=0%23programYeterlilikleri
.%20https:/ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=120&dm=1&ps=0%23programYeterlilikleri
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Program ¢iktilart Medek Onlisans Program Olgiitleri Olgiit 3. Program Ciktilar1 kapsaminda,
ogrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen

bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmaktadir. Belirlenen Program ¢iktilart giincel olarak
isletilmektedir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspxIng=1&dzy=1&br=330&bl=83

58&pr=126&dm=1&ps=0#programY eterlilikleri (Program Yeterlilikleri)

3.1.3. Program ciktilari, program égretim amaclari ile tutarh@m aciklayimiz.

Program ciktilari, program 6gretim amaglari ile desteklenmektedir. Program amaci, “Halkla iliskiler ve
tanitim alaninda uluslararasi bilgi ve becerilerle

donanmis, gelisen ve degisen diinyaya ayak uydurabilen, toplumsal konulara duyarli, iletisim becerisi
yiiksek, yaratici, elestirel ve ¢oziim tiretebilen

bakig acilara sahip, gerek kamu, gerekse &6zel sektdriin halkla iliskiler, reklam ve diger tanitim
birimlerinde ¢alisabilecek nitelikte-gelecegin

profesyonellerini yetistirmektir.” olarak tanimlanmistir. Program ¢iktilar: tanimli amaci gergeklestirmek
amactyla olusturulmustur. Ders kazanimlari ve

ders bilgi paketleri hazirlanmig vecTYYC ve program ¢iktilart ile iligkilendirilmistir. Program web
sitesinde kamuoyuna acik olarak yayimlanmaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=83
58&pr=126&dm=1&ps=0#PYDuzey

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspxIng=1&dzy=1&br=330&bl=83

58&pr=126&dm=1&ps=0#programY eterlilikleri

3.1.4. Program ciktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigim1 kamitlayimiz.!

Program ¢iktilari Medgk Onlisans Program Olgﬁtlpri Olgiit 3. Program Ciktilar1 ve 2.5.
Programi Halkla Iligkiler ve Tanitim Programi Igin
Gerekli Ciktilar kapsaminda tanimlanmistir ve giinceldir.
(https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/17134492990ed3{374-65cc-4648-9cf4-
6036¢1499b11.pdf (Medek Onlisans Program Olgiitleri)
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspxing=1&dzy=1&br=330&bl=83
58&pr=126&dm=1&ps=0#programY eterlilikleri(Program Yeterlilikleri)

3.2.1. Her bir program ciktis1 icin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis
olan her bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigim aciklaymiz ve bu
amacla kurulmus olan dlgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut
kanitlar: 6zetleyiniz.

Programlarin amaglari ve dgrenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmig, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu g6z Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal
cekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon oOlgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem
ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim ydntemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(6rgilin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,

"Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0%23programYeterlilikleri%20
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0%23programYeterlilikleri%20
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0%23PYDuzey
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0%23PYDuzey
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0%23programYeterlilikleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0%23programYeterlilikleri
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/17134492990ed3f374-65cc-4648-9cf4-6036c1499b11.pdf
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/17134492990ed3f374-65cc-4648-9cf4-6036c1499b11.pdf
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0%23programYeterlilikleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0%23programYeterlilikleri
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fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilar ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders
ogrenme kazanimlarimin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintil
belirtilmektedir. Program ¢iktilarinin ve ders kazanimlarinin eslestirilmesi Pamukkale
Universitesi Egitim Programlarmin Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve
Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde giivence altina alinmaktadir.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%
BOVERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PR
0%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4BORME%20S%C4
%BOSTEM%C4%B0ON%C4%BON%20YAPILANMASINA%20VE%20UY GU
LANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0ON%20USUL %20
VE%20ESALAR.docx ).

Her akademik donem sonunda‘ders-degerlendirme, AKTS is yiikii, ders kazanimlar1 ve

3.2.2.

program yeterlilikleri anketleri 6grenciler tarafindan doldurulmaktadir. Anketlerin
sonuclart  Egitim  Programlarinin ~ Yoneticileri  tarafindan  goriintiilenerek
degerlendirilmektedir. Bu sonuglar program ciktilart ve ders 6grenim kazanimlarinin
gdzden gecirilmesi sirasinda girdi bilgisi olarak degerlendirilmektedir. Ayrica program
yeterlilikleri (PY) ve her programda yer alan dersler i¢in 6grenim kazanimlar1 (OK)
matrisleri bulunmakta olup, egitim bilgi paketinde yer almaktadir. Ayrica her akademik
dénem basinda Pusula Bilgi Sisteminde yer alan Egitim Ogretim Bilgi Sistemi aracilig
ile ders bilgileri goriintiilenerek bu bilgileri iceren kilavuzlar giincellenmekte ve
onaylanmaktadir

Her bir program ciktisi icin ayr1 ayr olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek
ve o ciktimin saglandi@inin kamiti1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine
kurum ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (68renci calismalari, bunlara
iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kamit olarak sunulacak belgeler
ile program ciktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagim 6rneklerle agiklayiniz.!

Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci galismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx%20
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Program c¢iktilarmin ve ders kazanimlarmin eslestirilmesi Pamukkale Universitesi
Egitim Programlarmi Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasma ve Uygulanmasina iliskin
Usul ve Esaslar ¢ercevesinde gilivence altina

almmaktadir (PAU Egitim Programlarmnin Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina

ve Uygulanmasina fliskin Usul ve Esaslar-

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0OVE

RS%C4%BO0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9E

RAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%BORME%20S%C4%B0STEM%C4

%BON%C4%BON%20Y APILANMASINA%20VE%20UY GULANMASINA%20%C

4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%BON%20USUL%20VEY%20ESAL AR.docx ).

Ogrenci is yiikleri her sene diizenlenen Ogrenci AKTS Is yiikii Anketi ile analiz edilerek
degerlendirilmekte ve ilgili 6nlemler alimmaktadir, (Kanmit 24- AKTS Is Yiikii Toplama
Anketi). Anketlerin sonuglar1 Egitimn ‘Programlarinin"Yoneticileri tarafindan goriintiilenerek
degerlendirilmektedir. Bu sonuglar program ¢iktilar1 ve ders 6grenim kazanimlarinin gozden
gecirilmesi sirasinda girdi bilgisivolarak ‘degerlendirilmektedir. Ayrica program yeterlilikleri
(PY) ve programda yer alan dersler i¢in 6grenim kazanimlari(OK) matrisleri bulunmakta olup,
egitim bilgi paketinde yer almaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=330&bl=835

8&pr=126&dm=1&ps=0#okPyiliskileri

Oliit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil
icinde), somut verilere dayal olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek
icin programla ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme c¢ahsmalarim kanitlariyla
aciklayimiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim énerilerinin, bu
onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme
zamanlarmin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Ogrenci merkezli l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1t miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir.
Olgme

ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine

(6rgilin, uzaktan, karma) uygun sinav yoOntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orglin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
siavlar)

mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlilign ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, O&lgme-degerlendirme
yaklagim ve

olanaklarmi 6grenci-6gretim elemam geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alan

onlemler
irdelenmektedir.
Egitim 6gretim siireglerinin yonetilmesine yonelik koordinasyon Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan gerceklestirilir (Egitim Komisyonu Siireci-

https://www.pau.edu.tr/egitimkomisyonu).

Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin siirecler tanimlanmis ve web sitesinde yaymlanmigtir
(Egitim Ogretim _Siire¢ Akislari- _https://www.pau.edu.tr/egitim/tr/sayfa/is-surec-akislari-
semasi).

Siireglere yonelik gorev ve sorumluluklar; ilgili yonetmelik, yonerge ve usul esaslarda
tammlanmustir. Ilgili siirecler senato tarafindan belirlenen akademik takvim gergevesinde
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(E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCre%C3%A7%20Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1-%20https:/www.pau.edu.tr/egitim/tr/sayfa/is-surec-akislari-semasi).

Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-E.558603

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

yiriitilmekte ve Pusula Bilgi Sistemi iizerinden anlik olarak takip edilebilmektedir. Egitim
Ogretime yonelik 6grenci ve akademik personel tarafindan yiiriitillen is ve islemler Pusula
Bilgi Sistemi {izerinde tanimlanan modiiller araciligiyla yapilabilmekte olup, birim yoneticileri
ve ist yonetim tarafindan ilgili modiiller iizerinden takip edilebilmektedir (Pusula Bilgi
Sistemi Egitim Ogretim Modiilleri- https://ebs.pusula.pau.edu.tr/ ).

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, ic ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayali oldugunu Kkanitlariyla aciklayimz. Bu cahsmalarimzi  belgeleyen
yontemlerini aciklayimz ve dornek uygulamalar belirtiniz.

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalart

tanimlanmugtir. Gergeklesen katilimin, etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.

Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi ‘sisteminde dzellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve

etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Danisma Kurulumuzda Yavuzcehre/ Tekstil Yonetim Kurulu Baskanit Ahmet Yavuzgehre,

Abalioglu Vakfi miidiirii Sena Yilmaztiirk, Yavuzgehre Tekstil Insan Kaynaklar1 Miidiirii

Ertugrul Yildiz, Pazarlama ve Planlama Miidiirii Kiibra Can Oztiirk ve okulumuz Biiro

Yonetimi ve Yonetici Asistanligl bolimii mezunu Yonetici Asistant Sinem Gok, Kangroo

Kreatif kurucusu ve direktdrii Omiircan Isik yer almaktadir. Ornegin, dis paydas katilimiyla

birlikte Damisma Kurulu toplantisinda bir araya gelinmis ve bolimiimiiziin 06z

degerlendirmesini birlikte yapilmistir. Gliclii ve zayif yonlerimizi tespit edip, sanayinin
ihtiya¢ duydugu insan kaynagmi yetistirmek icin gerekli adimlar1 atmak i¢in eylem plani
hazirlanmigtir. 7 Aralik 2022 tarihinde Yavuzgehre Tekstile dgrencilerle birlikte bir ziyaret
diizenlendi. Ogrencilerin ideal bir isletmeyi gézlemlemesi ve 2. Dénem yapacaklar1 mesleki
egitim icin hedeflerini ortaya koymalar1 saglanmaya calisildi. Ogrencilerimizden isteyenler

Yavuzgehre Tekstil’e staj bagvurusunda bulunacaklar ve uygun olan adaylarla miilakat

gergeklestirilecek. Danigma kurulumuz goriismelerini ve faaliyetlerini siirdiirerek her sene

giincellemeler yapmaya devam edecektir.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢calismalarinda, mezun izleme yontemi aracihigiyla elde
ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayal
oldugunu kanitlariyla aciklaymmz. Bu cahismalarimizi belgeleyen yontemlerini
aciklaymmz ve drnek uygulamalar belirtiniz.

Programimizda Ogrencilerin  kariyer planlamasi konusunda iyilestirme ¢alismalari

yapilmaktadir. Ogrencilere 1. simiftan itibaren 21. yiizy1l yetkinlikleri ve yeni meslekler

konusunda bilinglendirme calismalari kazandirilmaktadir. Ogrencilerin staj &ncesinde
isletmelerle temasinin saglanmasi konusunda 6nemli girisimlerimiz mevcuttur. Bolimiimiiz

Danisma Kurulu dis paydas katilimiyla gergeklestirilmis olup alaninda uzman kisiler kurula

almmustir. Bir sonraki yil béliimiimiiziin ihtiyaglart dogrultusunda 6grenci memnuniyetini en

ist diizeye cikaracak sekilde konular ve danisma kurulu iiyelikleri gilincellenmeye devam
edecektir.

Pamukkale Universitesi’nin meslek yiiksekokullarindan biri olarak boliimiimiizde de mezun

izleme takip sistemi kullanilarak gerekli takipler yapilmaktadir.

https://mezun.pau.edu.tr/

Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim planim1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
Gincel ders plani ekteki kanitta yer almaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx ?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&d

m=815&ps=3%23programY eterlilikleri#dersPlanAKTS
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Programimizda derslerin igerigi, kapsami ve Onemi ¢ercevesinde boliimiimiizdeki tim &gretim
elemanlarinin goriis ve Onerileri dogrultusunda bazi gilincellemeler yiriitiilmiistiir. Bunlar yalnizca
ders saatlerinin diizenlenmesi ve programin ders programlarinin yapilmasinda HMYO
midirligimiizce istenen ve sozlii olarak onaylanan islemlerin iyilestirme i¢in yapilmasi bigimindedir.
Bununla ilgili miifredat giincelleme islemleri Pamukkale Universitemizin Senato’sunda onaylanmustir.
flgili karar yazis1 ekte bilgilerinize sunulmaktadir. Bilgilendirme yapabilmek i¢in 6rneklendirme ilgili
tablolar iizerinde yapilmistir.

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina
dahil edilme siirecini aciklayimiz.

Programlarin tasarimi sirasinda paydas gorlislerinin dikkate alinmasma yonelik diizenlemelerin,
Pamukkale Universitesi Egitim Programlarinin Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde _giivence altina alinmasi hedeflenmistir.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALEY%20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4
%BOTES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ
%20DE%C4%9EERLEND%C4%BORMEY208%(¢4%B0STEM%C4%B0ON%C4%B0N%20
YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK

%C4%B0ON%20USUL%20VE%20ESALAR.docx ).

Yilda 2 defa dis paydaslarla toplant1 yapilarak oneriler alinmakta, ilgili mevzuat hiikiimleri geregince
boliimiimiizde uygun bulunan diizenlemeler yapilmaktadir.

Bunun i¢in paydaslarimizin 6nerisi olan Mesleki Yabanci Dil ve Kariyer Planlamasi miifredatlarimiza
eklenmistir.

5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazihm iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklayiniz.

Programlarin tasarimi sirasinda paydas gorlislerinin dikkate alinmasina yonelik diizenlemelerin,
Pamukkale Universitesi Egitim Programlarinin Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar gercevesinde giivence altina alinmasi hedeflenmistir.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4
%BOTES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ
%20DE%C4%9EERLEND%C4%BORME%20S%C4%B0STEM%C4%B0ON%C4%B0ON%20
YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK
%C4%B0ON%20USUL%20VE%20ESALAR.docx ).

Amaci; Pamukkale Universitesi onlisans ve lisans dgrencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini
gelistirmek iizere miifredatlarinda yer alan Isletmede Mesleki Egitim dersinin esaslarini diizenlemek
olan Pamukkale Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi isleyis ve yontemleri
uygulanmaktadir.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1438/1/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C4%B0%C5%9F1
etmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20Y %C3%B6nergesi.pdf

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=330&bl=8358 &pr=126&d
m=815&ps=3%23programY eterlilikleri#dersPlanAKTS

Programi ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarim saglayan mesleki derslerin en az 20
AKTS oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.
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https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx%20
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx%20
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx%20
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx%20
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx%20
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx%20
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx%20
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx%20
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1438/1/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1438/1/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3%23programYeterlilikleri%23dersPlanAKTS
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3%23programYeterlilikleri%23dersPlanAKTS
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Programin 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu Tablo 5.3’te
aciklamis olup, her bir dersin program ¢iktilarina katkisini Pusula Bilgi Sistemindeki ebs’de yer alan
ders plam1 linkinde ve PY-OC iliskisi tablolarinda ayrintili bir sekilde gérmek miimkiindiir.

Ilgili ders plan1 baglantida sunulmaktadur.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=1
26&dm=815&ps=3%23programY eterlilikleri#dersPlanAKTS

5.5. Egitim plaminda yer alan tiim derslerin izlencelerini (bdliim dis1 dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini
aciklaymiz.

Ders izlencelerinin tek bir formatta elde edilebilecegi link asagida yer almaktadir. Herbir ders
tiklandiginda istenen bilgilere ulagilabilmektedir. Ornek ekran goriintiisii Ek 1.1°de sunulmustur.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Dersiaspx2lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&
dm=815&ps=3&dk=1153&ds=0

5.6. Egitim planmmin ongoriildiigii’ bi¢cimde uygulanmasim giivence altina almak ve
siirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz.'

Egitim 6gretim siireglerinin ydnetilmesine yonelik koordinasyon Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
tarafindan gerceklestirilir (Egitim Komisyonu Siireci- https://www.pau.edu.tr/egitimkomisyonu).
Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin siire¢ler tanimlanmis ve web sitesinde yaymnlanmistir (Egitim
Ogretim Siire¢c Akislari- https://www.pau.edu.tr/egitim/tr/sayfa/is-surec-akislari-semasi).

Siireglere yonelik gorev ve sorumluluklar; ilgili yonetmelik, yonerge ve usul esaslarda tanimlanmustir.
flgili siirecler senato tarafindan belirlenen akademik takvim cergevesinde yiiriitilmekte ve Pusula
Bilgi Sistemi {izerinden anlik olarak takip edilebilmektedir. Egitim 6gretime yonelik Ggrenci ve
akademik personel tarafindan yiiriitilen is ve islemler Pusula Bilgi Sistemi {izerinde tanimlanan
modiiller araciligiyla yapilabilmekte olup, birim yoneticileri ve {ist yonetim tarafindan ilgili modiiller
iizerinden takip edilebilmektedir (Pusula Bilgi Sistemi Egitim Ogretim  Modiilleri-
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/ ).

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imk&n vermektedir. Ders say1s1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Tablo 5.1. Egitim Plam

[Programin Adi]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Ad O.g¥et1m | Matematik ve P{og{ama/alarila i Dls.p?\yda'ls Isletmede Mesleki Egltl{n, Staj ve .
Dili GenelEgitim o Ozgii mesleki | 6nerilerinin dikkate | Uygulamal1 Ders ve/veya giincel mesleki
Temel Bilimler o .
dersler alindig1 dersler program/yazilim iceren ders/dersler

1. Yanyil
Genel iletisim | Tlirkge X
Halkla iliskiler | Tiirk¢e
-1 X
Bilgisayar ve Tl'irkg:e
iletisim tek. X
Genel igletme Tiirkge X
Arastirma
Yontem Ve X
Teknikleri Tiirkce

'Burada, programi yiiriiten boliimiin, bolim baskanligi diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligiyla, onlisans programi egitim planmin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3%23programYeterlilikleri%23dersPlanAKTS
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3%23programYeterlilikleri%23dersPlanAKTS
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1153&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1153&ds=0
https://www.pau.edu.tr/egitimkomisyonu
(E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCre%C3%A7%20Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1-%20https:/www.pau.edu.tr/egitim/tr/sayfa/is-surec-akislari-semasi).
(E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCre%C3%A7%20Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1-%20https:/www.pau.edu.tr/egitim/tr/sayfa/is-surec-akislari-semasi).
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/%20
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Yabanci Dil

2. Yartyil

Kariyer
Planlamasi X
3. Yanyil

Mesleki X

4. Yariyil
Mesleki
Egitim X
NOT: Ders sayist kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
[Halkla iligkiler]
Dersin Son iki Yariyilda Dersin Tiirii!
ers Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci ) )
Kodu Sayist Smuf Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
HLK 107 | Halkla iliskiler I 75 X
HLT 117 Genel iletisim 75 X

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim1 saglayan mesleki dersler

Opreti Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi %?lilm ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktis1?
T U | K | AKTS
1. Yariyil
Halkla ..
iliskiler-1 Tiirkge 4 0 4 5
Bilgi ve Tiirkce
Tletisim 3 0 3 4
Teknolojileri
Genel isletme | Tiirkee 3 0 3 4
Genel iletisim | Tiirkge 0 2 4
Se¢meli-1 Tiirkce
Secmeli-1 Tiirkce
2. Yartyil
Girisimcilik | Tiirkce 3 0 3 4
Halkla Iligkiler | Tiirkce 3 0 3 4
Kampanyalari

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smif dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tanimlanan program &zgii ¢iktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmahdir.
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ve Ornek Olay
Analizi
Halkla Tiirkce
Iliskiler-1T
Pazarlama Tiirkce
iletisimi
Se¢meli-2 Tiirkce
Secmeli-2 Tiirkce
3. Yariyil
Halkla Tiirkge
Iliskilerde
Ortam ve
Araglar
Reklamciliga | Tiirkge
Giris
Sosyal Medya | Tiirkge
ve Dijital 3 0 3 4
Kampanyalar
Halkla Iligkiler | Tiirkce
Kampanyalari
Etkinlik Tiirkce
Yonetimi
Kariyer Tiirkce
Planlama
Secmeli-3 Tiirkce
Secmeli-3 Tiirkce
4. Yartyil
Isletmede
Mesleki Tiirkce 5 35 30
Egitim

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten béliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanh ve ek gorevli tiilm 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almahdir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Halkla iliskiler ve Tanitim Programi]

.l Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yliksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldig1 Kamu/ B S )
Elemaninin | Unvani Son amu/ Ogretim v Mesleki ahaylye
1 D Sanayi . .| Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi erece > .| Deneyimi .. | Kuruluglarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Meltem Dog¢.Dr.
Oztiirk
Melda Opr.Gor + +
Golemezli . Dr.
Niliifer | Ogr.Gor
Yildirim .
Yasar Ogr.Gor
Yildirim

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa
kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Levent | Ogr.Gor
Kocaalan

Selin Opr.Gor
Cimgek

Ayse Taser | Ogr.Gor

*Aragtirmaci Y oksis ID verilerek giincel bilgilere veritabanindan ulasilabilmektedir.
Ek 1.2°de tanimlanmustir.

Kaynak: https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim
elemanlarinin 6zet 6zgecmislerini/belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de
veriniz.

Ogretim eleman:1 saymmuz etkinlikleri yiiriitecek ve tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yeterlidir. Dersler
Ogretim gorevlilerinin tecrilbe ve yetkinliklerine~bagli olarak program Ogretim gorevlilerince
verilmektedir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢aligtay,
ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/gerceklestirecek dgretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun Ogretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarmin 6zet 6zgecmislerini YOKSIS formata uygun olarak Arastirmaci ID’lleri
tanimlanarak verilmistir.

6.2. Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalarim
aciklaymmz ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.
Kamuda goérev yapan 6gretim elemanlarimizin tesvik ve odiillendirme sistemi Calisma Bakanligi,
YOK, PAU gibi iist kurumlarm gdzetimi ve denetimindedir. Akademik calisma yapan Ogretim
elemanlari i¢in yapilan akademik ¢aligmalarin performanslar1 degerlendirilmekte ve buna gore odiiller
ve tesvikler YOK tarafindan verilmektedir. Kendi i¢ siireclerimizde tesvik ve ddiillendirme sistemimiz
yoktur

6.3.  Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olciit 6.3’te belirtilen hususlar
da goz oniine alarak, aciklayiiz.

Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yé&netmeligi ve Pamukkale Universitesi Akademik
Degerlendirme Yonergesi'nin ilgili hiikiimleri uyarinca akademik c¢aligmalarina gore atamalar
yapilmaktadir. (https://www.pau.edu.tr/pau/tr/mevzuat)

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanl, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almahdir. Programda 6gretim elemanlarimin niteliklerine gore adil ve seffaf ders
dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiigiinii aciklayimz.

“Pamukkale Universitesi Ders Gorevlendirmelerine Iliskin Usul ve Esaslar” icerigine bagl olarak
ilgili maddeler uygulanmaktadir.
(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/399/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20G%C3%B6
revlendirmelerine%20%C4%B01i%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf)



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/mevzuat
(https:/cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/399/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20G%C3%B6revlendirmelerine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf)
(https:/cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/399/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20G%C3%B6revlendirmelerine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf)
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Boliimdeki Ogretim elemanlarinin 12 ders saati iistiindeki goérevlendirmeleri Halkla Iliskiler ve
Tamtim Programmin 100 kisi ve iizeri kontenjaninin genel olarak her donem basinda dolmasi ve
HMYO yerleskesindeki dersliklerin kapasitesinin dar olmasi nedeniyle, Ogrenci egitim-6gretim
kolaylig1 saglamak ve 6grenci memnuniyetini birinci siraya almak igin subelendirme yapilarak egitim
verilmektedir. Bu sebeple ayni dersin ikinci bir sinif subesinde verilmesi geregince ders yiikii zorunlu
ders yiikiiniin iizerine ¢ikabilmektedir. Ayrica boliimiimiizde iki adet program yer almakta olup, ilgili
programdaki 6gretim elemanlarinin 6nceligi, kadrolu olarak yer aldigi kendi programindaki dersleri
yiiriitmek olup ardindan diger programdan ders alinabilmektedir. Buna yonelik kanit olan “Pamukkale
Universitesi Ders Gorevlendirmelerine iliskin Usul ve Esaslar- Madde 5- (3)’de ayrintili agiklanmustur.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/399/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20G%C3%B6r
evlendirmelerine%20%C4%B01i%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Halkla iliskiler ve Tanitim Programi]

5 Toplam Etkinlik
gretim Dagilimi?
Elemanimin Adi Verdigi Dersler :
Soyadi (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Yil)! Ogreti | Arastir | Dig
(Unvani) m ma’ er
O Gér Is Etigi ve Sosyal Sorumluluk (A ve B olmak
Nilt;fer " | uzere iki sube agilmak zorunlulugu vardir), 15
Vildirim Halkla Iligkiler Ortam ve Araglar, Halkla Iligkiler
Kampanyalari, Tiiketici Davranislari
Genel Iletisim (A ve B olmak iizere iki sube
Opr. Gor. Selin | agilmak zorunlulugu vardir),, Sosyal Medya ve 15
Cimgek Dijital Kampanyalar, Etkinlik Yonetimi, Miisteri
iliskileri Yonetimi
Ogr. Gor. Yasar Halkla iliskiler I (A ve B olmak iizere iki sube
vil (imm ’ acilmak zorunlulugu vardir), Reklamecilik, Sosyal 14
Davranig Kurallar1 ve Protokol
(13B ile gorevlendirildi.)
Olgiit 7. Altyapi

7.1.1. Siflar, laboratuvarlar ve diger arac¢-gereclerin program egitim amaclarina ve
program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayah olarak
gosteriniz. Burada, yalmzca program yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil,
program ogrencileri i¢cin destek boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Programa ait dort tane 35 kisi kapasiteli smif bulunmaktadir. Smif kapasitesi 6grencilerimiz igin
nitelik olarak yeterlidir ancak konfor ve teknik-teknolojik imkanlar1 gelistirilebilir. Ayrica
programimizdaki derslerin subelendirme yapilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in en az 90 kisilik amfi
diizeyinde smiflar olmasi saglanabilir. Okulumuzda 3 adet bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir. Bu
bilgisayarlarin her biri 64 m2 biiyiikliige sahiptir ve toplam 106 adet bilgisayar mevcuttur. (Lab:1 40
Lab 2 : 34, Lab3 : 32 kisilik) https://www.pau.edu.tr/hmyo

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar arac-gereclerini Ek
I.3’te veriniz ve bu arac-gereclerin onlisans egitiminde nasil kullanildigim
aciklaymz.
Programa ait dort tane 35 kisi kapasiteli smif bulunmaktadir. Smif kapasitesi 6grencilerimiz igin
nitelik olarak yeterlidir ancak konfor ve teknik-teknolojik imkanlar1 gelistirilebilir. Okulumuzda 3 adet



https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/399/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20G%C3%B6revlendirmelerine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/399/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20G%C3%B6revlendirmelerine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
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bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir. Bu bilgisayarlarin her biri 64 m2 biiyiikliige sahiptir ve toplam
106 adet bilgisayar mevcuttur. (Lab:1 40 Lab 2 : 34, Lab3 : 32 kisilik) https://www.pau.edu.tr/hmyo

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari
kapsaminda anlatiniz.

Zaman zaman Ogrencilerin derslerde hazirladiklart projelerin sunumu veya sosyal sorumluluk projeleri
ya da alanlarina yonelik seminer gibi etkinlikler yapilmaktadir. Bu etkinlikler i¢in konferans salonu,
projeksiyon ve bilgisayar destekleri verilmektedir. Okulumuzda 6grencilerin ders disinda oynamasi
icin basket sahas1 mevcuttur. Ilgede agik ve kapali spor salonlar1 yer almaktadir. Ayrica, miizik, spor,
el becerisi, yabanci dil, bilgisayara, grafik tasarim gibi birgok alanda Halk Egitim kurslar1 yer
almaktadir.

7.3.  Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuyarlarinda alinms olan giivenlik, ilk
yardim ve ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de
belirterek aciklayiniz.

ISO 9001 kapsamindaki yetkinlikler saglanmaktadir.Ayrica siklikla giincellenen AFET, Ilk yardim
egitimleri ve etkinlikleri ile personele egitimler verilip, dgrencilerin seminerlerle bilgilendirilmesi
saglanmaktadir. Ogrenme ortamlarinda &zellikle COVID-19 sonrasi hastaliklarin ve viriislerin
yayllmasimi onlemek amacryla iyi bir sekilde havalandirilmaktadir. Elektrik kablolar1 switchlidir.
Elektrikli aletler prize takili kalsa bile switchle kapatilip yangin riski ortadan kaldirilmaktadir. Teknik
bir bolim olmadigimiz i¢in kesici elektrikli aletlerle, makinalarla temas halinde degiliz. Bu nedenle
risk tasiyacak bir durumla karsilagsmamaktayiz. Bilinen mevcut bir giivenlik acig1 bulunmamaktadir.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye
erisim olanaklar1 anlatiniz.

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklaria erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Halkla iligkiler
alaninda 6grencilerimizin 6zellikle kullanmalar1 gereken arag yoktur. Bilgisayar dersinde bilgisayar
laboratuvarindaki bilgisayarlar1 kullanmaktalar. Bazi derslerde sunum yapacaklar1 zaman projeksiyon
kullanmaktadirlar.

7.5. Engelliler icin alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatimiz.

Ozel yaklasim gerektiren engelli 6grenciler i¢in hazirlanan “Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Siav
Uygulama Esaslar1” dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Okulumuzda tekerlekli
sandalye kullanan 6grenciler i¢in rampa ve engelli asansorii bulunmaktadir. Siavlarda gérme, yazma,
okuma, anlama gibi engelleri olan 6grencileri ayr1 salonda gézetmenli tek basina sinava alinmaktadir.
Ogrencilerden talep geldikce, dgrencilerin engel durumuna gore eksikler tamamlanmaktadir. Bedensel
engelli olup tekerlekli sandalye kullanan engelliler i¢in okulumuzun girisinde bir rampa ve asansor
bulunmaktadir. Engelli 6grencilerin engel durumuna gore sinav prosediirleri degistirilmektedir.
Gerekirse bir 6grenciye bir gozetmen, okuyucu verilmektedir.

7.6.1. Ogrencilerin kullamimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim anlatiniz
ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
Ogrenciler bilgisayar laboratuvarinda yer alan bilgisayarlar1 kullanabilmekte, eduroam baglantilartyla
internete baglanabilmektedir. Bilgisayarlar say1 olarak yeterlidir, ancak giincellenmeleri veya
yenilenmeleri gereklidir. Ogrenciler Bilgi ve iletisim Teknolojileri dersinde, online gézetmenli olarak
yapilan ortak zorunlu derslerin smavlarinda bilgisayar laboratuvarni kullanmaktadir. Odev vs.
konularinda bilgisayara ihtiyaci olduklarinda kiitiiphanede yer alan bilgisayarlar1 kullanmaktadir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-E.558603

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

7.6.2. Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
Ogretim elemanlar1 eduroam ile internete baglanabilmektedir. Her dgretim elemaninin odasinda
kendisine ait bir bilgisayar yer almaktadir. Ogretim elemanlar1 siniflarda derslerde de ihtiyag oldugu
icin genellikle kendi sahsi diz iistii bilgisayarlarini kullanmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri aciklayiniz.

Universitede egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik siirecler; yonetmelik, yonerge ve usul esaslar
kapsaminda biitiinciil olarak yonetilmektedir (Kanit PAU Mevzuat).Akademik birimlerde egitim
Ogretim siireclerinin yonetimi, ilgili bolim bagkanliklari, egitimden sorumlu dekan yardimcisy/midiir
yardimeisi, dekan/miidiir ve ilgili kurul’ (vé’ komisyonlar tarafindan gerceklestirilmektedir (Kanit
Akademik Birim Organizasyon Semas1 Ornegi). Ust yonetimde egitim dgretim siiregleri rektor, ilgili
rektor yardimcisi, senato ve egitim komisyonu aracilifiyla yiiriitiiliir. Egitim Komisyonu egitimden
sorumlu rektér yardimcisi baskanliginda toplanir.CAkademik birimlerden egitim &gretim siireglerine
yonelik akademik birim kurul karari ile gelen tiim 6neriler Egitim Komisyonu tarafindan incelenir ve
karara baglanir (Kanit PAU Egitim Komisyonu Yonergesi). Kararlar Senato tarafindan degerlendirilir
ve uygun gorildiginde uygulamaya almirEgitim Ogretim siireclerinin yonetilmesine yonelik
koordinasyon Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 30/65 tarafindan gerceklestirilir (Kanit Egitim
Komisyonu Siireci). Egitim o6gretim faaliyetlerine iligkin siiregler tanimlanmig ve web sitesinde
yaymlanmistir (Kanit Egitim Ogretim Siire¢ Akislart). Siireclere yonelik gorev ve sorumluluklar; ilgili
yonetmelik, yonerge ve usul esaslarda tanimlanmistir. ilgili siirecler senato tarafindan belirlenen
akademik takvim gercevesinde yiiriitiillmekte ve Pusula Bilgi Sistemi iizerinden anlik olarak takip
edilebilmektedir(Kanit 2023-2024 Genel Akademik Takvim, Kanit Akademik Takvimin Takibi).
Egitim 6gretime yonelik dgrenci ve akademik personel tarafindan yiiriitiilen is ve islemler Pusula Bilgi
Sistemi iizerinde tanimlanan modiiller aracilifiyla yapilabilmekte olup, birim yoneticileri ve iist
yonetim tarafindan ilgili modiiller tizerinden takip edilebilmektedir (Kanit Pusula Bilgi Sistemi Egitim
Ogretim Modiilleri).

8.2. Insan kaynaklarinn etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanimh
politika ve siirecler aciklaymiz.

Kalite el kitabinin amac1 Pamukkale Universitesi’nin kalite yonetim sisteminin aciklanmasidir. Kalite
Yonetim Sistemi; organizasyon, insan kaynaklari, ekipman, satin alma ve stok kontroli, siire¢
kontrolii, dokiimanlar ve kayitlar, bilgi yonetimi, olaylarin yonetimi, siire¢ iyilestirme, hizmet ve
memnuniyet ile tesisler ve giivenlik ile ilgili tiim yonetim faaliyetlerini ve siirecleri kapsar.
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kalite-surecleri
https://yokak.gov.tr/raporlar/ExternalReportPublic?unild=1160&termYear=2017
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kurum-ic-degerlendirme-sureci-ve-raporlari
(2023 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR))

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimh hizmet i¢i egitim siirecleri
aciklayiniz.
Universitemize ait asagida belirtilen hizmet i¢i egitim gruplarindan gerektiginde destek alinmaktadir.
Ayrica Bu yonerge Pamukkale Universitesi’nde gorevli personelin giiniin kosullarina uygun olarak
yetismelerini saglamak, gorevinin getirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip tutum kazanmalarini
saglamak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek verimliligini artirmak ve daha ileriki
gorevlere hazirlanmalari i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitim hedeflerini, ilkelerini, planlama esaslarin
ve degerlendirme wusulleri ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla hazirlanan yo6nergeden
faydalanilmaktadir. (.https://www.pau.edu.tr/bidb/tr/sayfa/hizmet-ici-egitim). Bununla beraber


https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kalite-surecleri
https://yokak.gov.tr/raporlar/ExternalReportPublic?uniId=1160&termYear=2017
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kurum-ic-degerlendirme-sureci-ve-raporlari%20%20%20%20%20%20%20
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Hizmet I¢i Egitim Universitenin a) Hizmet I¢i Egitim Kurulu, b) Personel Daire Baskanligi olan
teskilat tarafindan ytiriitiiliir.

Sistem ve Bilisim Aglar1 Grubu:

- Genel ag sorunlari,

- Universite internet hizmetinin siirekli aktif durumda kalmasinin saglanmast,

- E-mail hesaplar1 kontrolii ve teknik destegi,

- Web & FTP kullanicilart kontrolii, takibi ve teknik destegi,

- Pamukkale Universitesi biinyesindeki genel ag cihazlarmm kurulmas, isletilmesi, teknik desteginin
saglanmasi,

- Universite biinyesindeki kablosuz internet erisimi alanlarinin kurulmasi, buradaki cihazlarin kontrolii
ve kablosuz internet erigimi servisinin siirekli aktif durumda bulunmasinin saglanmasi,

- Sun Sistem hesaplarinin agilmasi, takibi ve,gerekli teknik destegin saglanmasi,

- Universiteye ait web, ftp, dns, mail, Idap, nfs, active diréctory, windows servis sunuculari, antiviriis
gateway, sun servis sunucularinin giincellenmesi, kurulmasi, yonetilmesi,

- Yeni binalarin network altyapilarinin projelendirilmesi;

Yazilim Gelistirme GrubuWeb Servisleri:

- Pamukkale Universitesi biinyesinde gerceklestirilen hizmetler icin gerekli yazilimlarin gelistirilmesi,
giincellenmesi ve teknik destek hizmetlerinin saglanmasi,

- Universitenin resmi internet sitesinin hazirlanmasi, giincellenmesi ve gerekli teknik desteginin
saglanmasi,

- Personel Bilgi Sistemi yonetimi, giincellenmesi ve teknik desteginin saglanmasi,

Web Grubu:

- Kurumsal web sitelerin tasarimi ve programlamasi.
- Personel, kurumsal ve kisisel web sitelerinde ortaya gikan sorunlar i¢in teknik destek saglanmasi.

Donanim ve Teknik Servis Grubu:

- Kurum igerisindeki kisisel bilgisayarlarda meydana gelen donanim ve yazilim arizalarinin
giderilmesi, her tiirlii teknik servis hizmetlerinin yerine getirilmesi,

- Lokal ag ve kablolama sorunlarinin ¢éziimlenmesi,

- Bilgisayar laboratuarlarindaki bilgisayarlara teknik hizmet desteginin saglanmasi.

8.4. Egitim 0gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmah ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kamitlar1 sunulmahdair.

Pamukkale Universitesi’nin Egitim &gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel
olarak benimsemek Tlizere olusturdugu politikalara gére ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve
stireclerinin igletilmesi

(https://yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?7unild=1160&termY ear=2022) raporunda belirtildigi
bigimde yiiriitiilmektedir.

Ilgili is akis siirecleri gereksinim duyulan konuya gore buradaki kanitlara gére yiiriitiilmektedir.
(https://www.pau.edu.tr/teknoloji/tr/sayfa/is-akis-surecleri-19).

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plan, dersler, odl¢me-degerlendirme yontemleri aracihigryla
programa 6zgii ol¢iitlerin nasil saglandigim anlatiniz.


https://yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?uniId=1160&termYear=2022
https://www.pau.edu.tr/teknoloji/tr/sayfa/is-akis-surecleri-19
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Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu gz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa dlgiitler (6rnegin
akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli ongdriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem
ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin  ve gerekli ogretim siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklara gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)



Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-E.558603

¥ MEDEK &
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI



Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-E.558603
¥ MEDEK i@
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri!
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders igin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

Ornek1- Kanit:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx ?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126 &dm=8
15&ps=3&dk=1153&ds=0

Yukaridaki 6rnek bir derse gore tim diger derslerimiz ayn1 formatta ve giincel bir sekilde
sunulmaktadir. Bu sayfada bir adet 6rnek olmasi i¢in asagiya verilmistir. Ders izlencelerinin tek bir
formatta elde edilebilecegi link verilmektedir. ,Herbir ders tiklandiginda istenen bilgilere
ulasilabilmektedir. Ornek ekran goriintiisii asagida verilmistir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx ?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=8358 &pr=126&dm

=1&ps=0

Ders Sube Detaylani

Dersin Kodu Dersin Ad Saat (T+P) Sube No Ogretim Dili Sube Dénemi
HLK 251 ETKINLIK YONETIMI 440 1 Turkge 2023-2024 Giiz
Ogretim Eleman E-Posta I¢ Hat Ders Yeri Devam Zorunlulugu

.
Ogr. Gar. SELIN CIMGEK scimcek@pau.edu.tr HMYO A0201 HMYO A0209 Dersin Devam Yizdesi : %60
Amag Etkinlik ve d bilme becerisi k d
ierik Organizasyon diizenleme, etkinligin dizenlenmesinde beceri kazanma
Haftalik Konu Baghklan Hafta Konular

1 Etkinlik Kavram ve Iletisimin Onemi

2 Etkinlik Siniflandirmasi

3 Etkinlik Turleri

4 Hizmet Sektdriinde Etkinligin Onemi

5 Kurumsal ve Pazarlama Yonli Halkla ilikiler Etkinlikleri
6  Etkinlik Yonetimi Kampanya Planlamasina girig
7 Etkinlik Oncesi Galismalar

8  arasinav

9 Etkinlik Siasindaki Calismalar

10  Etkinlik Sonrasi Galismalar

11 Etkinlik Uygulamasi Proje 5devi bilgilendirme
12 Etkinlik uygulamalan &rnekleri inceleme

13 Ggrenci Etkinlik uygulamalan sunumlan

14 Ogrenci Etkinlik uygulamalan sunumlari

Materyaller Materyal belirtilmenmistir.

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve
bir 6rnek goriintii paylasiimasi yeterlidir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1153&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1153&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
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DERS OGRENME KAZANIMININ PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKIS|

No PYO1 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PYOT PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12 PY13 PY 14 PY 15 PY 16 PY 1T PY 18 PY19
0K 001 2 3 2 1 2 3 2 4 2 2 2 4 2 2 4 4 4 4 4
0K 002 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 5 2 2 4 4 4 4 4
Ara Toplam H H 5 3 5 5 5 7 5 H H 9 4 4 8 3 8 8 8
Katia 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 5 2 2 4 4 4 4 4
1
AKTS / i YUKU TABLOSU
Etkinlik Sayisi Siiresi (Saat) Toplam is Yiikii (Saat)
Ders Siiresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 4 56
QOdevler 1 20 20
Arasinavlar(hazirlik stiresi dahil) 1 14 14
Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik stiresi dahil) 1 20 20
Sunum / Seminer (hazirlik stiresi dahil) 1 20 20
Toplam s Yiikii 130
Dersin AKTS Kredisi 5

DERS SUBELERI

2023-2024 Guz v

Dé&nem segini:

Ders Dénemi  Sube Dersi Veren Ogretim Elemani
No

Detay 2023-2024 1 SELIN GIMGEK
Gz

Ders Sube Detaylan

Dersin Kodu Dersin Ad Saat (T+P) Sube No Ogretim Dili $ube Donemi
HLK 251 ETKINLIK YONETIMI 4+0 1 Turkge 2023-2024 Giiz
Ogretim Elemam E-Posta i Hat Ders Yeri Devam Zorunlulugu

.
Ogr. Gor. SELIN GIMGEK scimcek@pau.edu.tr HMYQO A0201 HMYOQ A0209 Dersin Devam Yuzdesi : %60
Amag Etkinlik ve c 1 becerisi k d
ierik Organizasyon diizenleme, etkinligin diizenlenmesinde beceri kazanma

Haftalik Konu Baghklan Hafta Konular

1 Etkinlik Kavrami ve Iletisimin Onemi

2 Etkinlik Siniflandirmasi

3 Etkinlik Tirleri

4 Hizmet Sektdrunde Etkinligin Onemi

5 Kurumsal ve Pazarlama Yénlii Halkla lliskiler Etkinlikleri
6  Etkinlik Yonetimi Kampanya Planlamasina girig
7 Etkinlik Oncesi Galismalar

g ara sinav

9 Etkinlik Sirasindaki Galigmalar

10 Etkinlik Sonrasi Gahsmalar

11 Etkinlik Uygulamas: Proje devi bilgilendirme
12 Etkinlik uygulamalan Grnekleri inceleme

13 Ogrenci Etkinlik uygulamalan sunumlari

14 Ogrenci Etkinlik uygulamalari sunumlari

Materyaller Materyal belirtilmenistir.

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Programi yiiriiten boliimdeki tim 6gretim {iyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli
Ogretim elemanlarinin 6zge¢misglerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi
basina iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danigmanliklari, patentleri, vb.

Son ii¢ yildaki belli basli yayinlar

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig: odiiller

Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Programimizda gorevli 3 6gretim elemanit bulunmaktadir.

Ozge¢mislerinin icerik, kapsam ve sekil agisindan dyni.olmasi ve en giincel hali ile sunulmasina 6zen
gdsterilmistir. Bu nedenle asagida belirtilen YOKSIS- Arastirmaci ID numaralar1 verilerek
tanimlanmustir.

Ogr. Gér. Selin Cimgek- Arastirmaci ID: 159397
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Ogr. Gor. Yasar Yildirim- Arastirmact ID: 160958
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Ogr. Gor. Niliifer Yildirim Arastirmact ID: 160959

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatin1 agiklayiniz.

Programa ait 4 tane sinif bulunmaktadir. Simif kapasitesi 6grencilerimiz i¢in nitelik olarak
yeterlidir ancak konfor ve teknik-teknolojik imkanlar1 gelistirilebilir. Okulumuzda 3 adet bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir. Bu bilgisayarlarin her biri 64 m2 biiyiikliige sahiptir ve toplam 106 adet
bilgisayar mevcuttur.

(Lab:1 40 Lab 2 : 34, Lab3 : 32 kisilik)

https://www.pau.edu.tr/hmyo

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
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EK II - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiirliten boliim yaninda, onun baglh bulundugu meslek

yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr bir belge olarak Ek II — Kurum Profili bagligi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden

fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yil

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektér Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarmn adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarm
adi)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm ad)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu
Universitenin degerleri
Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogan

idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi igin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi iglem, 6grenci

: Pamukkale Universitesi
: https://www.pau.edu.tr

:Kinikkhh Mh. Universite Cd. No:l1
Pamukkale / DENIZLI

:Devlet

11992

:Prof. Dr. Ahmet Kutluhan
:Prof. Dr. Necip Atar
:Prof. Dr. Turan Karadeniz

:Tamer Ceylan

. https://www.pau.edu.tr/pau/tr/sayilarlaPAU
: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/sayilarlaPAU

: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/sayilarlaPAU

:https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-
vizyon-ve-degerler
:https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-
vizyon-ve-degerler
:https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler
:https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler

: Universite hayatin rehberidir

isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

20160
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

Gorev dagilimi

Midiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan

MYO misyonu

MYO vizyonu

: Honaz Meslek Yiiksekokulu
: https://www.pau.edu.tr/hmyo

: Prof.Dr. Hiilya Kabak¢1 Karadeniz
: Ogr.Gér.Dr.OnurKagaroglu

: 1dard i§ler
: Ogr.Goér Aytekin Cermik
+ Akademik

: Ogrenci odakh egitim anlayisiyla ara eleman
degil, piyasa beklentilerine
uygun "ARANAN" nitelikte elemanlar yetistirmek
tizere Mesleki ve Teknik Yiiksekogretim hizmeti

vermektir.

: Ogrencisi olmaktan gurur duyulan, yurt icinde
ve yurt disinda istihdam énceligi olan bireyler

yetistiren, meslek ytiksekokullar: arasinda
Sfarklilik yaratan, siirekli kendini yenileyen, lider
bir egitim kurumu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

. Degerlendirme icin| Mevcut, ancak Degerlendirme i¢in
Tiirii 2 3 3
Bagvuruda Bulunmus Bagvurmamis
Programin Adi! . Akreditasyonu Akreditasyonu
Normal Ikinci
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1. Biiro Yonetimi ve Sekr. + -
2. D1s Ticaret + -
3.Finans Bankacilik ve + +
Sigortacilik
4 Hukuk + +

! Program adini tiniversite katalogunda gegtigi bi¢imde yaziniz.

2 Programin farkls tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr

satirlar kullaniniz.*Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi

istenen programlar1 belirtiniz.

3 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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5 Muhasebe ve Vergi + +
6 Miilkiyet Koruma ve + -
Giivenlik

7 Pazarlama ve Reklamcilik + +
8 Yonetim ve Organizasyon + +

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun {iniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz
ve semay1 Tablo I1.10rganizasyon Semasiolarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarin1 belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

REKTOR

Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN

SENATO REKTOR YARDIMCIS|

Prof. Dr. Necip ATAR

YONETIM KURULU

GENEL SEKRETER

DANISMA KURULU

iC DENETIM BiRiMi

REKTOR YARDIMCISI

Prof. Dr. Turan KARADENIZ

MU
E

5 diHit
il

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

iDARI BIRIMLER

BiLI ISLEM DIRE BASKANLIG!
IBARIVEMALIisLERD. B.

SAGLIKKOLTOR VE SPORD. 8.

KAMU DOZENI VE GOVENLIK M|

SZEL KALEM MODORLOGD

AFET VE ACIL DURUM $UBE MOBORLOGO

GOREV DAGILIMLARI GORMEK IGIN TIKLAYINIZ

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgegcmisler iki sayfayr gecmemelidir.)

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mudur-19
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mudur-yardimcilari- 14

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mudur-19
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO i¢i ve
dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baglangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmaldr.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil (V])

Programin Adi® Ogretim Eleman1
TZ YZ DSU
Adet® | HY(@) Adet HY Adet HY Adet HY
Pazarlama 2 6 2 6

Toplam

(1)
Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum
ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis/biv siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir. (2)
Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger béliimlerde
verdigi dersler. (3)
Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz. (4)
Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler igin hafialik calisma

saatidir.
Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil "])
Programin Adi @ Ogretim Eleman
TZ YZ DSU Toplam
Adet @ HY @ Adet HY Adet HY Adet HY
Pazarlama 4 24 4 24
Yonetim ve Organizasyon 1 12 1 12
()

Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmiy bir siirtimii takim iiyelerine sunulmalidwr. (2)

Programin destek aldigi boliimler, bu béliimlerdeki 6gretim elemanlarimin degerlendirilen program igin
verdigi dersler. (3)

Bu siituna, tam zamanl dgretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz. (4)

Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler icin haftalik ¢calisma
saatidir.

I1.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisini hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program icin, Tablo
I1.3’ii kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo IL.3. Personel Sayis1 ([Akademik Yil ])

Adet @ Haftalik Toplam
T2 Yz | DSU Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar: 46
Toplam

Teknisyenler/Uzmanlar
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Diger idari gorevliler 18
Diger @
(1)
Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. (2)
TZ: Tam zamanl, YZ: yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli (3)

Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati (4)
Farkly bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gdrevlendirilen yar1 zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢cin uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iliskin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I.4'de/veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Sinif
Akademik Y1l Hazirlik ) 5 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilart
[Gegerli y11] 614 | 861 1475 251
[1 onceki yil] 646 | 1225 1871 386
[2 6nceki yil] 604 | 991 1595 361

Program: Halkla iliskiler ve Tamitim

Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil O S
1.Sif 2.Sinif ay1sl
Gegerli Y1l 109 153 30
Bir 6nceki y1l 108 111 51
Iki 6nceki yil 71 113 53

I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢cin harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 0grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

11.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek ytliksekokulundaki tiim programlar igin gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek {izere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna sz
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.
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Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Ogrencinin transkripti incelenir. Daha nce aldig1 dersler program kataloglarindaki derslerle
karsilagtirilir. Yatay veya dikey gecis yapan 6grenciler 2547 sayili Kanunun 44 {incii maddesindeki
hiikiimlere gore 6grenimlerine devam ederler

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle dgrenci kabuliine iliskin diizenlemeleri
ve uygulamalari agiklayiniz. Dikey gecis ile giden ogrenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve
uygulamalar1 ayrica agiklayiiz. Kabullerde kullanilan 6l¢iitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
almmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yatay gecisler

MADDE 8 — (1) (Degisik:RG-2/9/2019-30876) Universitenin dnlisans ve lisans programlarina
yapilacak Ggrenci yatay gegisleri; 24/4/2010/ (tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans <ve- Lisans) ‘Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik
hiikiimlerine ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yiiriitiiliir. (2) Ilgili ydnetim kurulu
tarafindan yatay gecis talepleri degerlendirilir, ilgili mevzuat ger¢evesinde uygun goriilen basvurular
onaylanir. Basvurusu onaylanan Ogrencilere uygulanacak intibak islemleri, ilgili yonetim kurulu
tarafindan belirlenir. Yatay gecisi uygun bulunan 6grencilere iligkin ilgili akademik birim tarafindan
alinan karar, 6grencilerin e-posta adreslerine génderilerek teblig edilir, Universite web sayfast ile ilgili
akademik birim web sayfasinda sonuglar ilan edilir. S6z konusu 6grencilerin Universiteye kayitlar1 bu
Yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Dikey gegisler

MADDE 9 — (1) Universitenin lisans programlarina bagvuran dikey gegis 6grencileri, OSYM
tarafindan yerlestirilir. Dikey gec¢is 6grencilerinin kayit islemleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlari
Mezunlarmnin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine ve Senato tarafindan
belirlenen esaslara gore yiiriitiiliir

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

MY O’da heniiz ¢ift ana dal yoktur. Diizenlemeler yapilmakta

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarma o6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

MADDE 27 — (1) Yan dal programi; lisans diploma programi dgrencisinin, kendi diploma
programi disinda, kredili ders alarak baska bir alanin temellerini 6grendigi sertifika programidir. (2)
Yan dal programlar1 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Senato
tarafindan belirlenen esaslara gore yiiriitiiliir. (3) Yandal programlar1 en az 30, en fazla 60 krediden
olusur. (4) Ogrenciler, kendi programinda aldigi en fazla 10 krediyi yandal program kredisine
saydirabilir. (5) Yandal programlarina kayit olabilmek igin 6grencinin en az ii¢lincii yartyil 6grencisi
olmasi ve akademik ortalamasinin en az 2.75 olmas1 gerekir. (6) Yandal programlari, bu Y6netmelik
hiikiimleri ve Senato kararlarina gore yiiritiiliir. (7) (1) Yandal programima devam edebilmesi igin



Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-E.558603

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Ogrencinin anadal programindaki not ortalamasinin en az 2.25 olmas sarttir. Bu sart1 saglayamayan
ogrencinin yandal programindan kaydi silinir. Ogrencinin basarili oldugu ve anadal programina
sayllmayan dersler, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin not durum ¢izelgesinde ve diploma
ekinde yer alir.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini1 garanti altina almak igin kullamilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Mezuniyet ve diploma

MADDE 43 — (1) Onlisans/lisans dgrenimini tamamlamis ve mezuniyeti igin asagidaki
sartlarisaglamis 6grenci mezun sayilit:

a) Kayitl oldugu program miifredatmda-tanimlanan tiim derslerden geger not ya da kosullu
gecer not almak,

b) Programi tamamlamak i¢in“Onlisans 'diizeyinde 120, lisans diizeyinde 240 kredi almis
olmak,

¢) 32 nci maddede yer alan Tablo 1°e gére degerlendirilen

ogrenciler icin en az 2.25, Tablo 2’ye gore degerlendirilen 6grenciler i¢in en az 2.30
akademik ortalamaya sahip olmak,

¢) Miifredatta tanimli staj ve benzeri ders dis1 etkinlikleri basari ile tamamlamak, varsa diger
mezuniyet kosullarini yerine getirmek,

d) 41 inci maddede belirtilen nedenlerle Universite ile ilisigi kesilmemis olmak
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Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

YUKSEKOKUL KURULU

YONETIM KURULU

¥
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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Honaz MYO

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :2000-2001

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim ogretim yili :2002-2003

Miidiir Adi Soyadi (unvani) :Prof. Dr. Hiillya KABAKCI KARADENIZ
Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani) :0gr. Gor. Dr. Mustafa Onur KACAROGLU
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) :0gr. Gor. Aytekin CERMIK

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi :Miilkiyet Koruma ve Giivenlik

Program Adi :Is Saglig1 ve Giivenligi

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili :2010-2011

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim y1l :2012-2013

Program Bagkaninin Adi Soyad1 (unvani) :Dr. Ogr. Uyesi Necla [rem OLMEZOGLU IRI
Program &gretim tiirii :Orgiin

Egitim dili :Tirkge

Programa 6grenci kabul sekli :OSYM Merkezi yerlestirme

Diplomada yazilan derecenin ad1 :Is Saglig1 ve Giivenligi Onlisans Mezunu
Program akredite mi? :Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari :Bulunmamaktadir.

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Adi1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan) :Necla Irem O. IRI/Dr. Ogr. Uyesi/Boliim Bagkani
Cep telefonu :0554 296 5138

Elektronik posta ‘niiri@pau.edu.tr

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Programimiz Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2009-2010 Egitim-
Ogretim yilinda agilarak ilk dgrencilerini almistir. Bir yil aradan sonra 2010-2011 Egitim-dgretim
yilinda da programin ikinci 6gretimine dgrenci alimi baglamistir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda
ikinci 6gretim kapatilmistir. Halen Orgiin egitim tiiriinde egitim-ogretim faaliyetlerinin devam ettigi
boliimiimiizde 2024 Temmuz ay1 verilerine gore 1. sinifta 73, 2. smifta 77 olmak iizere Aktif 150
ogrenci kayithdir. https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/tarihce-64

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla alnan
onlemler

Programimiz MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.


https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/tarihce-64
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

OSYM tarafindan yapilan smav sonucunda merkezi yerlestirme ile gelen 6grencilerin almis
olduklar1 puan tiiriine gore programlara kabulii yapilmaktadir. Ogrencilerin kayit siireglerini
takip etmesi amaciyla web sitesinden duyurular yapilmaktadir. Universiteye kabulii yapilacak
ogrencilerin yapmasi gereken islemleri tarif eden tanimli siire¢ bulunmakta olup web sitesinden
yaymlanmistir. Ogrencilerin {iniversitenin onlisans ve lisans programlarina yapacagi yatay
gecisler, "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iligkin
Yénetmelik" hiikiimleri cergevesinde, her akademik yil icin Universite Senatosu tarafindan
belirlenen kosullara gére yiiriitiiliir. 'Yatay.gecistalepleri Ilgili akademik birim y&netim kurulu
tarafindan degerlendirilir. Bagvurusu-onaylanan dgrencilere uygulanacak intibak islemleri, ilgili
yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yatay gecis basvuru sonuglar1 Universite ve ilgili akademik
birim web sayfasinda ilan edilir:

. Tablo 1.1’i son U¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmis bir siirtimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sav Derecelerine Iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav bagar1 sirasi
Akademik Y1l i
Kontenjan Kayt "En En diisiik En yiiksek En diisiik

yaptir yiiksek

an
Gegerli Yil. 84 63 342.96 259,56 473257 1.454.516
(2023-2024)
Bir dnceki yil 85 71 375.3 258.39 272623 1.366.033
(2023-2022)
Iki 6nceki yil  [72(1. Ogretim),  62(1. 209.75 301.51 350896 1304825
(2022-2021)  41(2. Ogretim)| Ogretim)

36(2.

Ogretim)

Kaynak: EBYS Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi

https://app.pusula.pau.edu.tr/kdm/OgrenciVerileri/OgrenciYerlesmePuanlari.aspx#P5ff4elccac3d4412ac59636¢7df95502_2 273iT1R0x30

1.2.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen Ogrenci sayilariyla, bu oOgrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiviimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Kayitl Ogrenci or i
Akademik Yil ® 1.S1n¥t %.Slnlt Mezél;yg;grenm
Gegerl1 Y11(31.10.2023 73 69 55
Verisi)
Bir onceki yil 80 129 71
Iki 6nceki yil 71 70 86
421.0) | 721.0)
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1.3. Yatay gegis, dikey gegis, ¢cift anadal ve yandal uygulamalar ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’l son
ic yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1!

Akademik Yatay Gecis Dikey Gegis glﬁ Yan

Yil (Gelen-Giden) nadal dal
G%?Srh Gelen 1 Giden 2 'Veri bulunmamaktadir 0 0
Bir ?’ﬁcekl Gelen 0 Giden 3 'Veri bulunmamaktadir 0 0
Ik1 ?Illllcekl Gelen 1 Giden 2 'Veri bulunmamaktadir 0 0

1.4.  Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesi‘ile ilgili siireglerin nasil isletildigini agiklaymiz.

Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Ana Dal,Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Yonetmelik gergevesince Pamukkale Universitesi tarafindan hazirlanan uygulama “Pamukkale
Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina
[liskin Yonergesi” hiikiimlerince isletilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5

1.5. Egitim 6gretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

Programa iligkin egitim ogretim yontemleri programin web sayfasinda detayli olarak
verilmektedir. Egitim 6gretim siireclerinde 6grenciyi merkeze alan yontemler arasinda isletmede
mesleki egitim dersi kapsaminda program 6grencilerinin egitimlerinin ikinci y1linda uygulamali
olarak katildiklar1 staj uygulamasi gosterilebilir.

Programa ait dersler icin ayrica pusula bilgi sistemi icerisinde yer alan canli ders sistemi ve
egitim destek sisteminden faydalanilarak programda yer alan tiim dersler icin haftalik ve
donemlik ders dokiimanlar1 Ogrencilere saglanmakta ve Ogrencilerin ders materyallerine
ulagmalar1 saglanmaktadir.

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

https://pusula.pau.edu.tr/eds/

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda boliim &grencilerinin egitim 6gretim siirelerinin son
yilinda program tarafindan bagka kurumlarla yapilmig anlagmalar neticesinde isletmede
uygulamali olarak mesleki egitimlerini “Isletmede Mesleki Egitim” dersi kapsaminda
tamamlamaktadirlar. Bu kapsaminda resmi diizeyde olmayan ancak sdzel olarak anlagsmaya
varilmig igyerlerine diizenli olarak 6grenci gonderimi yapilmaktadir. Bunlardan bazi isyeri
isimleri su sekildedir:

Erdem OSGB

Asil OSGB

Denizli Biiyiiksehir Belediyesi DESKI
Menderes Textil

Abalioglu A.S.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://eders.pusula.pau.edu.tr/
https://pusula.pau.edu.tr/eds/
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1.7.

1.8.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Pamukkale Universitesi'nde 6grenci degisim programlari ile siirecler uluslararas: iliskiler
koordinatorligii ve akademik birimlerde gorevli olan koordinatorliikler araciligi ile
gerceklestirilmektedir. Pamukkale Universitesi Uluslararast Degisim Programi Yonergesi
Ogrenci hareketliligi ile ilgili usul ve esaslari diizenlemektedir. Program bazinda 6grenci
hareketliligine katilan ogrenci bulunmamaktadir. Ogrenci hareketliligini ait degisim
programlari, anlagsmalar hakkinda &grencilere bilgi akisi saglanmakta ve katilim tesvik
edilmektedir.
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/sayfa/uluslararasi-degisim-programi-yonergesi

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, O0l¢gme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Programda hedeflenen program yeterlilikleri ve egitim 6gretim ile 6lgme degerlendirme
yontemleri programa ait web- sayfasinda detayli olarak gosterilmektedir. Programda yer
alan tiim dersler i¢in uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemi, "Ders Plani-AKTS
Kredileri" nde ayrintili olarak yer almaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7790
&pr=354&dm=1&ps=0#PyTayMesleki

Programda hedeflenen mezun yeterliliklerinin saglanmas1 amaciyla 6grenciyi dnceleyen ve
hedeflenen yetkinlikleri saglanmasi amaciyla tanimlanmis egitim Ogretim ve oOlgme
degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7790
&pr=354&dm=1&ps=0#okPyiliskileri

Ek olarak ders 6grenme kazanimlarinin program yeterliliklerine katkisini gosteren matris
Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi modiiliinde ders bazinda tanimlanmugtir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7790
&pr=354&dm=1&ps=0#PyTayMesleki

Programda uygulanmakta olan isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda 6grenci mesleki
yeterliliklerinin ve is yerinde uygulama yetkinliklerinin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

Programin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir. isbas1 egitim(staj), coktan se¢gmeli sinav, agik uglu sorular,
proje ddev hazirlama sik¢a kullanilan yontemlerin bazilaridir. Degerlendirme yontemleri,
programlarin planlanmasi siireci sirasinda olusturulan “Egitim Ogretim Kilavuzu”
kapsaminda hazirlanir. Pusula Bilgi Sistemi, Egitim Ogretim Bilgi Sistemi meniisii Egitim
Ogretim Kilavuzu ile her dersin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili detaylari belirlenmekte
ve donem, bazinda 6grencilere ilan edilmektedir. Ayni1 zamanda her donem baslangicinda
dersin ilgili 6gretim eleman: tarafindan 6grencilere ders ile ilgili 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini de i¢ceren detayli bilgiler verilmektedir.

Ayrica Pusula Sisteminde yer alan Egitim Destek Sistemi ve Canli Ders Sistemi
kullanilarak 6grenciler ile karsilikli bilgi, belge paylasimi yapilarak da bu bilgiler
iletilmektedir.

https://pusula.pau.edu.tr/eds/

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

Bu siireglerin uygulanmasini giivence altina almak i¢in ¢esitli yontemler mevcuttur: Egitim
ogretim kilavuz sistem bilgileri girilmeden veya giincellenmeden 6gretim elemanlar1 ek
ders onay1 verememektedir. Degerlendirme yoOntemine iliskin bilgiler egitim 6gretim
kilavuz sistemine girilmeden Ogrenci notlar1 sisteme girilememektedir. Simnav ve
degerlendirmelerle ilgili siiregler, “Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ve ilgili Yonergeler” kapsaminda diizenlenmistir.


https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/sayfa/uluslararasi-degisim-programi-yonergesi
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7790&pr=354&dm=1&ps=0#PyTayMesleki
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7790&pr=354&dm=1&ps=0#PyTayMesleki
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7790&pr=354&dm=1&ps=0#okPyiliskileri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7790&pr=354&dm=1&ps=0#okPyiliskileri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7790&pr=354&dm=1&ps=0#PyTayMesleki
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7790&pr=354&dm=1&ps=0#PyTayMesleki
https://pusula.pau.edu.tr/eds/
https://eders.pusula.pau.edu.tr/
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6nlisans,%20Lisans%20E%C4%9F1tim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%
B6netmeli%C4%9F1%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi.pdf

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans %20
E%C4%9F1tim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamast konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Programa yerlesen &grencilerin bilgilendirilmesini saglamak amaciyla tanimlanmig
oryantasyon egitim siireci bulunmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/korumaguvenlikhonaz/tr/sayfa/oryantasyon-56

Programa kayith tiim 6grencilerin gorevlendirilmis bir danigsman dgretim elemani sisteme
tammlidir. Pamukkale Universitesi Pusula Bilgi Sistemi’nde 6grenciler kendileri igin
tanimlanmis danisman hakkinda’- bilgi~ sahibi olmaktadirlar. Pamukkale Universitesi
Akademik Danigmanlik Yonergesi, Ogrencilere saglanacak danismanlik hizmetlerini
diizenlemektedir.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademi
k%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y %C3%B6nergesi.pdf

Danigmanlik hizmeti kapsaminda 6grencilere iiniversite yasamina uyum, mesleki geligim,
kariyer ve benzeri konularda rehberlik edilmekte, Ogrenci ders sec¢imi siirecinde
bilgilendirilmekte, 6grencinin akademik durumunu O6grenciyle birlikte degerlendirerek
almasi gereken dersine/derslerine ekle sil doneminde onay verilmektir. Pusula Bilgi
Sisteminde yer alan Ogrenci Bilgi Sistemi baghg altinda danisman islemleri tanimhdir ve
bu sistem {izerinden gorevli 6gretim elemanlar1 hizmet vermektedir.
https://obis.pusula.pau.edu.tr/

Danismanlar Ggrencilerin gerek egitim gerekse kariyerle ilgili sorularini yanitsiz
birakmamaktadir. Ogrenciler danismanlariyla yiiz yiize veya online olarak etkilesim
kurabilmektedir. Ancak kariyer danigmanlig1 uzmanlik gerektiren psikolojik alt yapisi olan
bir is oldugu icin ve 6gretim elemanlarinin temel isi bu olmadig: i¢in etkili bir kariyer
planlamas1 yapilmasi beklenmemektedir. Kariyer planlamasi ayr1 bir danigmanlik hizmeti
olarak birimimizde verilmemektedir. Ogrencilerin elde etmesi gereken beceriler ve kariyer
sitelerinde firmalarin aradiklar1 Ozellikler &grencilere Kariyer Planlamasi dersinde
anlatilmaktadir. Ogrenci danismanlar1 6grencilerin kariyerle ilgili sorularmi birebir
yanitlamaktadir. Basarili, motivasyonu yliksek ve girisken 6grenciler birebir hocalarla iyi
etkilesim kurarak kariyer hedeflerini koyup harekete ge¢mektedir. Bu Ogrencilerin
gelisimleri takip edilebilmekte ve yonlendirilmektedir. Universitemizin Kariyer Uygulama
ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Ogrenciler bu merkeze yonlendirilmektedir
https://www.pau.edu.tr/kariyer

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Ogrencilere verilecek danismanlik hizmeti Pamukkale Universitesi akademik danismanlik yonergesi
kapsaminda tanimlidir.ilgili yonergede yer alan Akademik Danismanligin Amact “MADDE 4- (1)
Akademik danmigmanligin amaci; Universite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri
konularda 6grenciye rehberlik etmek; 6grenciyi ders se¢imi siirecinde bilgilendirmek, 6grencinin
akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine ekle sil
doneminde onay vermektir.” Maddesi uyarinca goérevli danisman 6gretim elemanlar1 6grencilerin
pusula bilgi Sistemi iizerinden katalog not durum ¢izelgelerini takip etmektedir. Gorevli danigman
Ogretim elemanlar1 tarafindan haftalik danigman goriisme saatleri belirlenmekte ve ilan
edilmektedir. Ders kayit ve ekli sil donemlerinde 6grencilerin basari durumlari izlenmekte ve ders
planlamalar1 konusunda yonlendirmeler yapilmaktadir. Ogrenciler danigman 6gretim elemanlarina


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.pau.edu.tr/korumaguvenlikhonaz/tr/sayfa/oryantasyon-56
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://obis.pusula.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/kariyer
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¢evrim i¢i olarak Pusula Bilgi Sistemi igerisinde yer alan mesaj merkezi yoluyla ya da e-posta,
WhatsApp ya da telefon yoluyla ulasabilmektedir. Mesaj merkezi yoluyla pusula bilgi Sistemi
iizerinden iletilen mesajlar danigman 6gretim elemanlari tarafindan ayni yolla cevaplanmaktadir.
Etkin bir danigmanlik hizmeti verilebilmesi i¢in boliimiimiizdeki tiim Ogretim elemanlarina
danigsmanlik hizmeti paylastirilmaktadir.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademi
k%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y %C3%B6nergesi.pdf

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalari
ornek uygulamalari belirtiniz.

Ogrencilerin geribildirimlerine ydnelik mekanizmalar Pamukkale Universitesi Pusula Bilgi
Sistemi tlizerinde tanimlanmistir. Bildirim Uygulamalar1 sekmesi altinda yer alan Genel
Bildirim (Oneri) Sistemi vé ‘Mesaj/Merkezi uygulamalar1 yoluyla Cevrim ici olarak
ogrenciler bildirimde bulunabilmektedir. Ogrenci geri bildirimlerine dayali olarak siirekli
iyilestirme c¢alismalar1 boliim bazinda  gerceklestirilmektedir. Mesaj merkezi yoluyla
Ogrencilerden gelen geri bildirimler degerlendirilmekte ve puké dongiisii uygulanmaktadir.
Ogrencilerin akademik dénem sonunda degerlendirme siirecine katilmalarini saglanmasi
amaciyla degerlendirme anketleri hazirlanmistir ve pusula bilgi sistemi {izerinden
kendilerine ulastirilmaktadir. Ek olarak program bazinda isletmede mesleki egitim
uygulamalart ve diizenlenen etkinliklerde geribildirimlerinin alinmasi amaciyla anket
uygulamalar1 gergeklestirilmektedir. Bu anketler ve geri bildirimler program hizmetlerinin
iyilestirilmesi i¢in degerlendirilmektedir.

https://app.pusula.pau.edu.tr/mesajmerkezi/

1.12. Ogrencilerin  tiim dersleri basarilarimin  hangi  yontemlerle  6lciildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

Programda verilen 6n lisans egitim 6gretim hizmetinin tamamlanmasi Dereceye Y 6nelik
Kurallar altinda tanimhidir. Pamukkale Universitesi Degerlendirme ve Notlandirma
Yonergesinde notlandirma, basar1 puani, mezuniyet kosullari belirtilmistir. Programda
Ogrencilerin, zorunlu staj egitimleri dahil olmak {izere miifredattaki tiim zorunlu ve se¢meli
dersleri bagartyla tamamlamalar1 ve Pamukkale Universitesi 6n lisans program kilavuzunda
belirtilen asgari not ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/de%C4%9Ferlendirme%20ve%20notland%C4%B 1rm
a%20y%C3%Bo6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisa
1ns,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netmeli%
C4%9Fi1%20Uygulama%20Esaslar®%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Programda yer alan derslere ait dlgme ve degerlendirme yontemleri Pamukkale Universitesi
Egitim Bilgi Sistemi Web sayfasinda seffaf bir sekilde ve kamuya agik olarak ilan edilmektedir.
[lan edilen bilgiler her dénem basinda dersin sorumlusu 6gretim elemam tarafindan sisteme
girilen giincel bilgilerdir. Tiim derslere ait 6lgme ve degerlendirme yontemleri yiizdeleri bazli
ders bazinda tanimlidir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BirimBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullanilan  yOntem/yontemleri  6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Programa kayith 6grenciler asgari 6grenim siiresi olan dort yartyilin sonunda derslerini
basariyla tamamlamalar1 ve mezun olmak i¢in tanimlanmis asgari not ortalamasina sahip
olmalar1 durumunda mezuniyete hak kazanmaktadirlar. Ogrenciler ve danigman &gretim


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://app.pusula.pau.edu.tr/mesajmerkezi/
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/de%C4%9Ferlendirme%20ve%20notland%C4%B1rma%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/de%C4%9Ferlendirme%20ve%20notland%C4%B1rma%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BirimBilgi.aspx?lng=1&dzy=1&br=330
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elemanlan tarafindan Pamukkale Universitesi Pusula Bilgi Sistemi 6grenci Bilgi Sistemi
modiiliinde yer alan katalog izleme ve danisman mezuniyet izleme sistemlerinden
dgrencilerin mezuniyet durumlar takip edilebilmektedir. Pamukkale Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin “Mezuniyet ve diploma-MADDE 43 uyarinca
mezuniyet sartlari tanimlanmistir. Yonetmelik uyarinca mezuniyet islemlerinin
baglatilmasi i¢in 6grencininbagvurusu beklenmeden otomasyon sisteminden alinan rapor
dogrultusunda danigmanin Onerisi,mezuniyet komisyonunun goriisii ve ilgili yonetim
kurulu karar1 ile 6grencinin mezun olduguna kararverilir. Ogrencinin mezuniyet ve
diploma islemleri icin gerekli evraklar Ogrenci Isleri DaireBaskanligmna gonderilir.
Mezuniyetine karar verilen 6grencinin dgrencilik statiisii sona erer.
https://cdn.pau.edu.tt/APP/SYBS/372/2/de%C4%9Ferlendirme%20ve%20notland%C4%B 1rm
a%20y%C3%Bo6nergesi.pdf

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisa
ns,%20L1isans%20E%C4%9F1tim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y % C3%B6netmeli%
C4%9F1%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi.pdf

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C
4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

Is Saghig1 ve giivenligi programu; isyerlerindeki saglik risklerinin azaltilmasi, saglikli ve
giivenli bir ¢calisma ortami1 olusturulmasi, personelin is ve meslek hastaliklar1 konusunda
bilinglendirilerek is kazalarinin 6nlenmesini saglayacak ara insan giicii yetistirilmesini
saglayacak programdir.

Programm Amaci
Is Saglig1 ve Giivenligi Programi olarak amacimiz; Kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag
duydugu is sagligi ve giivenligine yonelik teknik elemanlari yetistirmek.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&b1=779
0&pr=354&dm=1&ps=0

2.2. Programm egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Programda egitim amag ve hedeflerine yonelik olarak tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri arasinda program tasarimi sirasinda belirlenen programa ait mezunlara
yonelik belirlenmis yeterlilikler yer almaktadir. Programda tasarlanmig program
yeterlilikleri ile Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi iliskisini ve Program
Yeterlilikleri - Temel Alan Iliskisini (Akademik) gdsteren matris tanimlidir. Ek olarak
programda yer alan tiim derslere ait ders 6grenme kazanimlarinin program yeterliliklerine
katkisini gosteren matris diizenlenmistir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=330&bl=7790&pr
=354&dm=1&ps=0#okPyiliskileri

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

MEDEK’in amaci, Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaglarina yanit
verebilen, yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk
tagiyabilen, insiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek
elemanlarinin yetistirilmesine onciiliik etmektir. Bu kapsamda program tanimimiz Medek
tanimiyla uyum igerisindedir.


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/de%C4%9Ferlendirme%20ve%20notland%C4%B1rma%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/de%C4%9Ferlendirme%20ve%20notland%C4%B1rma%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7790&pr=354&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7790&pr=354&dm=1&ps=0

Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-E.558603

V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

2.3.2.

2.3.3.

24.1.

24.2.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7790

Program egitim amaglar1 liniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program egitim amagclar1 iiniversitenin 06z gorevleriyle uyumlu olarak tanmimlanmistir.
Programin amaci “Endiistriyel kuruluslarin ihtiyaci olan is giivenligine yonelik personel ve is
giivenligi organizasyonu ve is giivenligi sorumlulugu iistlenebilecek yetenekte "Is Saglig1 ve
Giivenligi Uzman1 " yetistiren bir boliim .Ayrica isyerlerinde risklerin minimize edilerek
saglikli ve giivenli bir ortam yaratmak, tehlikeleri kaynaginda yok etmek, calisanlarin tim
dikkatini isine vererek is verimini arttirmak, herhangi bir kaza sonucu yasal, vicdani ve mali
sorumluluklari en aza diisiirmek ve bu sayede isletmenin karliligin1 artirarak iilke ekonomisine
katkida bulunmaktir.” olarak belirlenmistir. Pamukkale Universitesi’nin “Evrensel ve milli
degerler 1s181inda, cagin gereksinimlerine /uygun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal gelisim faaliyetlerini) yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklari basari ile yerine
getiren bireyler yetistiren, gli¢lii kurumsal kimlige sahip bir {iniversite olmaktir” olarak
tanimlanmis misyon vizyon- ve-degerlerinin program amaglari ile saglanmasinin hedefledigi
tanimlardan anlasilmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler

Program egitim amaglart meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Program egitim amaglart Honaz Meslek Yiiksekokulunun 6z goérevleriyle uyumlu olarak
tanimlanmustir. Honaz Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu “Ogrenci odakli egitim anlayistyla
ara eleman degil, piyasa beklentilerine uygun "ARANAN" nitelikte elemanlar yetistirmek
iizere Mesleki ve Teknik Yiiksekdgretim hizmeti vermektir.” seklinde tanimlhidir. Vizyonu ise
“Ogrencisi olmaktan gurur duyulan, yurt icinde ve yurt disinda istihdam 6nceligi olan bireyler
yetistiren, meslek yiliksekokullar1 arasinda farklilik yaratan, siirekli kendini yenileyen, lider bir
egitim kurumu olmaktir.” olarak tanimlanmistir. Programin egitim amaclart Honaz Meslek
Yiiksekokulu’nun 6z gorevlerini karsilayacak sekilde olusturulmustur.

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mizyon
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/vizyon-70

Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz

Programin tanimlanmig egitim amaglarma ulasmasi igin gerekli program diizenlemeleri
yapilmakta ve amaclarmn etkinligi irdelenmektedir. Program amaclar1 Medek kapsaminda
glincellenmistir. Programin egitim araglar1 bu yonde takip edilmekte, ders igerikleri, i¢ ve dis
paydaslardan gelen oneriler dogrultusunda ve danisma kurulu toplantilar1 yapilmasi sonucunda
miifredatin ve amaglarin giincellenmesine ve gerceklestirilmesine yonelik ¢alismalar
mevcuttur.

Program egitim amagclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Programin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir. isbas1 egitim(staj), coktan secmeli sinav, agik uclu sorular,
proje, odev hazirlama sik¢a kullanilan yoOntemlerin bazilaridir. Degerlendirme
yontemleri, programlarin planlanmasi siireci sirasinda olusturulan “Egitim Ogretim
Kilavuzu” kapsaminda hazirlanir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx ?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=779
0&pr=354&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS

Pusula Bilgi Sistemi, Egitim Ogretim Bilgi Sistemi meniisii Egitim Ogretim Kilavuzu ile


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7790
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mizyon
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/vizyon-70
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7790&pr=354&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7790&pr=354&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS
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2.5.

2.6.

2.7.1.

her dersin 6l¢me ve degerlendirme ile ilgili detaylar1 belirlenmekte ve donem bazinda
ogrencilere ilan edilmektedir. Ayni zamanda her donem baslangicinda dersin ilgili
Ogretim eleman1 tarafindan oOgrencilere ders ile ilgili 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini de igeren detayli bilgiler verilmektedir. (PAU Pusula Egitim Ogretim Bilgi
Sistemi) Ayrica Pusula Sisteminde yer alan Egitim Destek Sistemi ve Canli Ders Sistemi
kullanilarak &grenciler ile karsilikli bilgi, belge paylasimi yapilarak da bu bilgiler
iletilmektedir. (PAU Pusula Egitim Destek Sistemi ve Canli Ders)
https://app.pusula.pau.edu.tr/gbs/

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

Bu siireglerin uygulanmasini giivence altina almak igin g¢esitli yontemler mevcuttur:
Egitim ogretim kilavuz sistem bilgileri girilmeden veya giincellenmeden O6gretim
elemanlar1 ek ders onayi verememektedir. Degerlendirme yontemine iliskin bilgiler
egitim Ogretim kilavuz sistemine girilmeden 6grenci notlart sisteme girilememektedir.
Smav ve degerlendirmelerle’ilgili Siiregler, “Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve ilgili Yonergeler” kapsaminda diizenlenmistir.
(Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi Uygulama
Esaslar1 Yonergesi)

https://cdn.pau.edu.tt/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%
96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3
%Bo6netmeli%C4%9Fi1%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi.pdf

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Programin egitim amaglarina ulagma diizeyi ders kazanimlari, ders amag ve igerikleri, 6grenme
kazanimlar1 ile sinav iliskisini gosteren ve pusula bilgi sistemi iizerinden raporlanabilen
matrisler ile takip edilmektedir. Kazanimlari raporlayan ve 6grenme kazanimlari sinav sorulari
iligkisini goOsteren rapor 0grenci Bilgi Sistemi igerisinde Ogretim elemani iglemleri altinda
bulunmaktadir (Pusula Bilgi Sistemi Ogrenci Bilgi Sistemi> Ogretim Elemani Islemleri > OK
-Dénem Sonu Sinav Sorular liskisi)

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Programa ait tamimlanmig misyon ve vizyon bulunmamakta, Honaz Meslek Yiiksek
Okuluna ve Pamukkale Universitesi’ne ait misyon ve vizyon program icin gegerli olarak
degerlendirilmektedir. Yiiksekokula ve Pamukkale Universitesi’ne ait misyon ve vizyon
seffaflik ilkesi geregince web sayfasindan kamuoyu ile paylasiimaktadir.

https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mizyon
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/vizyon-70

Program egitim amagclar sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. 2

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢c paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak degerlendirilmekte ve giincellenmektedir. Programa ait Pamukkale Universitesi
danisma kurullar1 yonergesine uygun olacak sekilde olusturulmus bir damigsma kurulu
mevcuttur ve danisma kurulu toplantilarina katilan i¢ paydaslarin (akademik alt birim
bagkani, akademik alt birim kurulu iiyeleri 6grenci temsilcisi) goriisleri dogrultusunda
kararlar almakta ve program egitim amaglar1 igin uygulamaya konmaktadir. Ig
paydaslarin  Onerileri dogrultusunda siirekli iyilestirme olarak, pukd dongiisii
calistirilmaktadir.
(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%
C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar®%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi_20220531.pdf).

https://www.pau.edu.tr/korumaguvenlikhonaz/tr/sayfa/uye-listesi-259

Danisma kurulu toplanti tutanaklari programin web sayfasinda ilan edilmektedir.


https://app.pusula.pau.edu.tr/gbs/
https://eders.pusula.pau.edu.tr/
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mizyon
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/vizyon-70
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://www.pau.edu.tr/korumaguvenlikhonaz/tr/sayfa/uye-listesi-259
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https://www.pau.edu.tr/korumaguvenlikhonaz/tr/sayfa/toplantilar-292

2.7.2. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlartyla a¢iklayimiz.

Program egitim amaglan sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak degerlendirilmekte ve giincellenmektedir. Programa ait Pamukkale Universitesi
danisma kurullar1 yonergesine uygun olacak sekilde olusturulmus bir danisma kurulu
mevcuttur ve danigma kurulu toplantilaria katilan dis paydaslarin (en az bir mezun
temsilcisi, en az bir kamu kurumu temsilcisi, en az bir isveren, en az bir 6zel sektor
yOneticisi, en az bir 6zel sektor ¢alisani, en az bir serbest meslek erbabi, mevcut ise en az
bir meslek odasi temsilcisi) gorlisleri dogrultusunda kararlar almakta ve program egitim
amagclar1 i¢in uygulamaya konmaktadir. D1s paydaslarin onerileri dogrultusunda siirekli
iyilestirme olarak, pukoé dongiisii ¢alistirdimaktadir.

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program ¢iktilarin belirleme yontemini agiklayimiz.

Program c¢iktilari

1. Is saghig1 ve giivenligi mevzuatim agiklar.

2. Proaktif ve reaktif faaliyetleri yiiriitiir.

3.1s saglig1 ve giivenligi agisindan ¢alisma ortaminin risk haritasini gikarir.

4.Kay1t ve raporlama faaliyetlerini yiirttir.

Bu program ¢iktilarmi belirlerken, [k adim, ISG programmnin gereksinimlerini belirlemektir. Bu
asamada: Ornek Is yerinin mevcut ISG durumunu degerlendirilerek yapilanlar incelenir,
calisanlardan ve yoneticilerden geri bildirim toplanir, Ilgili mevzuat ve standartlar incelenir, is
yerindeki potansiyel riskler ve tehlikelerin giincellenmesi irdelenir.Mevzuat hakkinda bilgi
sahibi olunmasi i¢in egitim programlari diizenlenir. Proaktif ve reaktif faaliyetleri yliriitmek:
Risk degerlendirmesi, egitimler, tatbikatlar gibi proaktif faaliyetler ve kaza sonrasi incelemeler
gibi reaktif faaliyetler planlanir.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yénteminin nasil isletildigini kanitlariyla a¢iklayiniz.?

Program ¢iktilar belirleme yontemlerinden bir tanesi, danigma kurulu toplantilarinin ardindan alinan
kararlar dogrultusunda yapilmaktadir. Kanit;
https://www.pau.edu.tr/korumaguvenlikhonaz/tr/sayfa/toplantilar-292

Bir diger yontem ise,

Mezun anketi, Ogrencilerin program ¢iktilartyla ilintili ders basar1 durumlarimin analizi (Her
donem sonunda), yapilan teknik gezilerden elde edilen veriler dogrultusunda,
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myo-isg-ogrencileri-nexans-turkiye-kablo-
fabrikasina-teknik-gezi-duzenledi

Ayrica sektordeki profesyonellerden 6grencilerimize hem teorik hem de uygulamali egitimler
dogrultusunda yapilmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myo-ogrencileri-afad-gonullusu-oldu

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlik Takvimi/meslege-adimis-yasami-icin-kisisel-koruyucu-
donanimlar

3.1.3. Program ciktilari, program 6gretim amaglari ile tutarligini aciklayiniz

Ogretim Amac:

Ogrencilere ve calisanlara ISG mevzuatim ve yasal gereklilikleri gretmek.
Program Ciktisi:

Is saglhig1 ve giivenligi mevzuatini agiklamak.

Tutarlilik:


https://www.pau.edu.tr/korumaguvenlikhonaz/tr/sayfa/toplantilar-292
https://www.pau.edu.tr/korumaguvenlikhonaz/tr/sayfa/toplantilar-292
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myo-isg-ogrencileri-nexans-turkiye-kablo-fabrikasina-teknik-gezi-duzenledi
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myo-isg-ogrencileri-nexans-turkiye-kablo-fabrikasina-teknik-gezi-duzenledi
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myo-ogrencileri-afad-gonullusu-oldu
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/meslege-adimis-yasami-icin-kisisel-koruyucu-donanimlar
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/meslege-adimis-yasami-icin-kisisel-koruyucu-donanimlar
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ISG mevzuatinin anlasilmasi, programin temel hedeflerinden biridir. Ogrenciler ve ¢aliganlar, yasal
gereklilikler ve standartlar hakkinda bilgi sahibi olduklarinda, is yerinde bu kurallara uymalar1
ve uygulamalar1 daha kolay olacaktir. Bu, is saglig1 ve giivenligi yonetiminin temel tasidir ve
mevzuat bilgisi, giivenli bir ¢alisma ortam1 saglamak i¢in gereklidir.

2. Proaktif ve Reaktif Faaliyetleri Yiirtitmek

Ogretim Amaci:

Ogrencilere ve ¢alisanlara risk degerlendirmesi, tehlike 6nleme ve acil durum miidahale yéntemlerini
Ogretmek.

Program Ciktisi:

Proaktif ve reaktif faaliyetleri ytiriitmek.

Tutarhlik:

Proaktif faaliyetler (6rnegin, risk degerlendirmesi, egitimler) ve reaktif faaliyetler (6rnegin, kaza
incelemeleri) 1SG'nin iki ana bilesenidir. Ogrenciler ve calisanlar, hem 6nleyici hem de
miidahale edici yontemleri 6grenerek, is yerinde giivenli bir ortam olusturabilir ve kazalarin
etkilerini en aza indirebilirler,/Bu, programin'temel 6gretim amaglarina ulasmada kritik 6neme
sahiptir.

3. 1s Saglig1 ve Giivenligi Acisindan Calisma Ortaminin Risk Haritasin1 Cikarmak

Ogretim Amact:

Ogrencilere ve ¢alisanlara tehlikelerin tanimlanmasi ve risk degerlendirmesi yapma becerilerini
kazandirmak.

Program Ciktisi:

Is saghg ve giivenligi agisindan ¢alisma ortamimnin risk haritasii ¢ikarmak.

Tutarlilik:

Risk haritasinin olusturulmasi, tehlikelerin tanimlanmasi ve degerlendirilmesi siirecini igerir. Bu
beceri, 0grencilere ve galiganlara, ig yerindeki potansiyel tehlikeleri belirleme ve bunlara uygun
onlemler alma yetenegi kazandirir. Boylece, is saglig1 ve glivenligi yonetiminde proaktif bir
yaklasim benimsenir ve kazalarin 6nlenmesi saglanir.

4. Kayit ve Raporlama Faaliyetlerini Y{iiriitmek

Ogretim Amaci:

Ogrencilere ve galisanlara ISG kayit tutma ve raporlama tekniklerini gretmek.

Program Ciktisi:

Kayit ve raporlama faaliyetlerini yiiriitmek.

Tutarlilik:

ISG yonetiminde etkin kayit tutma ve raporlama, hem yasal gereklilikleri yerine getirmek hem de is
yerindeki ISG performansimi izlemek agisindan kritik Sneme sahiptir. Ogrenciler ve ¢alisanlar,
bu beceriyi 6grendiklerinde, is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili verileri dogru bir sekilde
kaydedebilir ve raporlayabilirler. Bu da, siirekli iyilestirme siireglerinin ve yasal uyumun
saglanmasina katkida bulunur.

Bu tutarlilik sayesinde, ISG programinin 6gretim amaglari ve program ¢iktilar1 arasinda giiglii bir bag
kurulmus olur. Bu, 6grencilerin ve ¢alisanlarin ISG alaninda gereken bilgi ve becerilere sahip
olmalarini ve bu bilgileri is yerinde etkin bir sekilde uygulayabilmelerini saglar.

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.*

ISG Mevzuatin1 Agiklamak (MEDEK Kriteri: Yasal ve Mevzuat Bilgisi)

MEDEK Ciktisi: Ogrenciler ve galisanlar, ilgili yasal diizenlemeler ve mevzuatlar hakkinda
bilgi sahibidir.

Program Ciktisi: Is saglig1 ve giivenligi mevzuatini agiklamak.

Tutarlilik: ISG programi, 6grencilere ve calisanlara ISG mevzuatimi 6gretmeyi hedefler. Bu
bilgi, calisanlarin is yerinde yasal gerekliliklere uymalarini ve giivenli bir ¢alisma ortami
saglamalarini saglar.

Proaktif ve Reaktif Faaliyetleri Yiiriitmek (MEDEK Kriteri: Mesleki Beceriler ve Yeterlilikler)
MEDEK Ciktisi: Ogrenciler ve calisanlar, mesleki alanda gerekli becerilere ve yeterliliklere
sahiptir.

Program Ciktisi: Proaktif ve reaktif faaliyetleri yliriitmek.

Tutarhilik: ISG programi, 6grencilere ve ¢alisanlara risk degerlendirmesi, tehlike dnleme ve
acil durum miidahale yontemlerini 6gretir. Bu beceriler, ¢alisanlarin mesleki yeterliliklerini
artirir ve is yerinde giivenli bir ¢aligma ortami saglamalarina yardimer olur.
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3.2.1.

https://haber.pau.edu.tr/Haber/honaz-myoda-uygulamali-temel-yangin-sondurme-egitimi-
gerceklestirildi

Calisma Ortaminin Risk Haritasini1 Cikarmak (MEDEK Kriteri: Analitik Diisiinme ve Problem
Cozme)

MEDEK Ciktis:: Ogrenciler ve galisanlar, analitik diisiinme ve problem ¢ézme becerilerine
sahiptir.

Program Ciktisi: Is sagh@i ve giivenligi agisindan ¢alisma ortaminin risk haritasini ¢ikarmak.
Tutarlibk: ISG program, o&grencilere ve galisanlara tehlikelerin tanimlanmasi ve risk
degerlendirmesi yapma becerilerini kazandirir. Bu siireg, analitik diisiinme ve problem ¢6zme
yeteneklerini gelistirir.

Bu konu ile ilgili Honaz MY O’nun risk haritasi ¢ikarilmustir.

Kayi1t ve Raporlama Faaliyetlerini Yiirtitmek (MEDEK Kriteri: Kayit Tutma ve Raporlama)
MEDEK Ciktist: Ogrenciler ve calisanlar, mesleki faaliyetlerle ilgili kayit tutma ve raporlama
becerilerine sahiptir.

Program Ciktisi: Kayit ve raporlama faaliyetlerini yiiriitmek.

Tutarlilik: ISG programu, 6grencilere ve calisanlara ISG kayit tutma ve raporlama tekniklerini
ogretir. Bu beceri, is yerindeki, ISG, performansinin izlenmesi ve siirekli iyilestirme igin
gereklidir.

ISG Mevzuati Egitimi: Yasal diizenlemeler ve yonetmeliklerle ilgili dersler ve seminerler
diizenlenir.
https://www.pamukkalehaber.com/honaz-myoda-is-yasaminda-koruyucu-malzemelerin-
onemi-anlatildi

Uygulamal1 Egitim ve Staj

Mevzuat Bilgisi: Staj ve uygulamali egitim sirasinda yasal gerekliliklerin nasil uygulandigi
gosterilir.

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mevzuat-47

Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet agamasina gelmis olan her
bir dgrencinin o program g¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklaymmiz ve bu amagla
kurulmus olan o6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

1. Is Saglhig1 ve Giivenligi Mevzuatin1 Agiklamak
Degerlendirme Y ontemleri:
Teorik Siavlar: Ogrencilerin mevzuat bilgilerini lgmek i¢in yapilan yazili sinavlar. Ara

Sinav %40, Final Sinavi %60 oraninda etki etmektedir.

Odevler ve Projeler: Mevzuatla ilgili kapsamli arastirma ve analiz ddevleri.

So6zli Sunumlar: Mevzuat konularinda yapilan s6zIlii sunumlar ve tartigmalar.

Somut Kanitlar:

Sinav Sonuglari: Ogrencilerin mevzuat konularindaki siavlarda aldiklari notlar.
Odev Degerlendirmeleri: Ogrencilerin hazirladiklari dev ve projelerin degerlendirme

raporlari. Mevzuat bilgilerini dogru ve kapsamli bir sekilde analiz eden 6grenciler.

Sunum ve Tartigma Geri Bildirimleri: Ogrencilerin mevzuat konularinda yaptiklari sunumlar

ve tartismalarda gosterdikleri performans.

2. Proaktif ve Reaktif Faaliyetleri Yiirtitmek

Degerlendirme Y 6ntemleri:

Pratik Uygulamalar: Risk degerlendirmesi ve acil durum tatbikatlar1 gibi pratik uygulamalar.
Simiilasyonlar: Acil durum miidahale simiilasyonlari.

Vaka Analiz senaryolart: Gergek is kazalari ve meslek hastaliklar1 vakalart senaryolastirilarak

analiz edilmesi.

Bununla ilgili Denizli Sanayi Odasinin hazirladig1 tiniversitemizin bir paydas oldugu Avrupa

birligi projesinin ¢iktis1 olarak is kazalarinin 3D gozliik ile simiile edildigi egitim
alanina ISG programi olarak teknik gezi diizenlenerek senaryodaki tiim is kazalar
tecriibe edilmistir.

https://www.sifrehaber.com/dso-mermer-sektorundeki-is-guvenligi-egitimlerini-artirilmis-

sanal-gerceklik-ortamina-tasidi/

3. Is Saglig1 ve Giivenligi Acisindan Caligma Ortaminin Risk Haritasini1 Cikarmak


https://haber.pau.edu.tr/Haber/honaz-myoda-uygulamali-temel-yangin-sondurme-egitimi-gerceklestirildi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/honaz-myoda-uygulamali-temel-yangin-sondurme-egitimi-gerceklestirildi
https://www.pamukkalehaber.com/honaz-myoda-is-yasaminda-koruyucu-malzemelerin-onemi-anlatildi
https://www.pamukkalehaber.com/honaz-myoda-is-yasaminda-koruyucu-malzemelerin-onemi-anlatildi
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mevzuat-47
https://www.sifrehaber.com/dso-mermer-sektorundeki-is-guvenligi-egitimlerini-artirilmis-sanal-gerceklik-ortamina-tasidi/
https://www.sifrehaber.com/dso-mermer-sektorundeki-is-guvenligi-egitimlerini-artirilmis-sanal-gerceklik-ortamina-tasidi/
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Degerlendirme Y ontemleri:

Saha Calismalari: Gergek is yerlerinde yapilan saha ¢alismalari. 3+1 Isletmede mesleki egitim
kapsaminda sahada risk analiz ¢aligmalarini 6grenciler gergeklestirmektedir.

Proje Calismalar1: Tehlikelerin belirlenmesi ve risk haritasinin ¢ikarilmasi {izerine yapilan
projeler.

4. Kayit ve Raporlama Faaliyetlerini Yiiriitmek

Degerlendirme Y ontemleri:

Kayit ve Raporlama Uygulamalari: Is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili kayit ve rapor
hazirlama uygulamalar.

Proje ve Odevler: Kayit tutma ve raporlama konularinda yapilan projeler ve ddevler.

Ayrica yonetmelik geregi her bir 6grencinin basari ile mezun olabilmesi i¢in déonem sonunda
en az 2.25 AGNO ve 120 AKTS ders almalar1 gerekmektedir. Hem danigman hocalart
hem de 6grenci isleri 6grencinin durumlarini kontrol edebilmektedirler.

3.2.2. Her bir program ciktisi i¢in, ayri.ayri-olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak- MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (68renci calismalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklaymiz.

1. Is Sagh@ ve Giivenligi Mevzuatim Aciklamak

Sunulacak Belgeler:

Teorik Smav Kagitlari: Ogrencilerin ISG mevzuatina dair bilgi diizeylerini dlgen smavlarin
ornekleri.

Odev ve Proje Raporlari: Ogrencilerin mevzuatla ilgili hazirladigi ddevler ve projeler.

2. Proaktif ve Reaktif Faaliyetleri Yiiriitmek

Sunulacak Belgeler:

Pratik Uygulama Raporlari: Ogrencilerin risk degerlendirmesi ve acil durum tatbikatlari
sirasinda hazirladiklar raporlar.

AFAD ve Denizli BB ile gergeklestirilen tatbikatlar ve bununla ilgili yapilan haberler.

3. 1s Sagh ve Giivenligi Acisindan Calisma Ortaminin Risk Haritasim Cikarmak
Sunulacak Belgeler:

Saha Calisma Raporlari: Ogrencilerin IME kapsaminda bulunduklari is yerlerinde yaptiklari
saha calismalarinin raporlari.

Proje ve Odev Raporlart: Tehlikelerin belirlenmesi ve risk haritasinin ¢ikarilmast iizerine
yapilan projeler ve ddevler.

4. Kavyit ve Raporlama Faaliyetlerini Yiiriitmek

Sunulacak Belgeler:

Kay1t ve Raporlama Uygulama Raporlari: IME’deki dgrencilerin Is kazalar1 ve meslek
hastaliklart ile ilgili kayit ve rapor hazirlama uygulamalarindaki performans raporlari.
Proje ve Odev Degerlendirmeleri: Kay1t tutma ve raporlama konularinda yapilan proje ve
Odevlerin degerlendirme raporlari.

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlari gidermek i¢in programla

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

3 Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

4 Eger program ¢iktilar, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

> Bu siireg agirlikli olarak siav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢aligmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geecme basari notlarina dayali 6l¢me ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-E.558603

V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme c¢alismalarin1 kanitlaryla agiklaymiz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme icin olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Boliim derslerinin 6gretim elemanlar degerlendirme anketleri rektorliik tarafindan online olarak
yapilmaktadir. Ogrenciler notlarin1 gérebilmeleri icin bu anketi doldurmak zorundadirlar. Anket
sonuclarina bagli olarak dersi veren 6gretim tiyeleri tarafindan ve gerekiyorsa akademik kurulda
degerlendirilerek miifredatta veya ders isleyisinde iyilestirmeler yapilmasi planlanmaktadir.

Ayrica, boliimde faaliyet gdstermekte olan egitim komisyonlarinin gérev dagilimlari ve komisyon
tiyelerinde glincelleme yapilarak siirekli iyilestirme faaliyetlerinin daha etkin yiiriitiilmesi
amagclanmistir.

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/kurul-ve-kemisyonlar-32

Ogrencilerin derslerde aldiklar1 egitimlere ek olarak saha calismalarini anlayabilmek igin
siirekliligi saglayabilmek i¢in yilda en az 1 defa olmak iizere boliim ile ilgili sahada gorev alan
profesyonellerden teorik, uygulamalr veya teorik+uygulamali egitimler verilmistir.
https://haber.pau.edu.tr/Haber/honaz-myo-ogrencileri-ogrencileri-afad-gonullusu-oldu

https://haber.pau.edu.tr/Haber/honaz-myo-isg-ogrencileri-nexansa-teknik-gezi-duzenledi

https://www.pamukkalehaber.com/honaz-myoda-is-yasaminda-koruyucu-malzemelerin-onemi-anlatildi

https://haber.pau.edu.tr/haber/is-dunyasindan-uzmanlar-universite-sanayi-is-birligi-ve-kariyer-planlama-
dersi-kapsaminda-honaz-myoda-ogrenciler-ile-bulustu

https://denizliyeniolay.com/guncel/86158-honaz-myo-kariyer-gunlerinde-onemli-isimleri-agirladi

4.2.  Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

a. I¢ Paydas Geribildirimleri

1.1. Ogrenci Anketleri

Ogrencilerin program hakkinda degerlendirme yapmalarini saglayan anketler diizenlenir. Bu
anketler, 6grenim hedeflerinin ve 6gretim yontemlerinin etkinligini 6lgen sorular igerir.

1.2. Ogretim Elemam Geri Bildirimleri

Ogretim elemanlarinin, programin dgrenim hedefleri ve 6gretim yontemleri hakkinda geri
bildirimde bulunmalari i¢in diizenli toplantilar ve anketler yapilir.

Ornek Uygulama: Ogretim elemanlari ile yapilan toplantilarda, miifredatin igerigi ve 6gretim
stratejileri iizerine geri bildirim alinir ve bu geri bildirimler dogrultusunda
giincellemeler yapilir.

b. D1 Paydas Geribildirimleri

2.1. Mezunlar Anketleri

Mezunlardan, programin onlara sagladigi beceri ve bilgilerin is giicliinde ne kadar etkili
oldugunu 6lcen anketler toplanir.

https://mezun.pau.edu.tr/

Danisma kurulumuzla yapilan toplant1 sonrasinda 6grencilerin ¢aligma alanlar1 ve miifredat
dersleri ile ilgili baz1 6neriler gelmistir.
https://www.pau.edu.tr/korumaguvenlikhonaz/tr/sayfa/toplantilar-292

izleme ve Degerlendirme lyilestirme uygulamalarmin etkinligi diizenli olarak izlenir ve
degerlendirilir. Bu, yapilan degisikliklerin etkili olup olmadigini kontrol etmek i¢in
yapilir.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.


https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/kurul-ve-komisyonlar-32
https://haber.pau.edu.tr/Haber/honaz-myo-ogrencileri-ogrencileri-afad-gonullusu-oldu
https://haber.pau.edu.tr/Haber/honaz-myo-isg-ogrencileri-nexansa-teknik-gezi-duzenledi
https://www.pamukkalehaber.com/honaz-myoda-is-yasaminda-koruyucu-malzemelerin-onemi-anlatildi
https://haber.pau.edu.tr/haber/is-dunyasindan-uzmanlar-universite-sanayi-is-birligi-ve-kariyer-planlama-dersi-kapsaminda-honaz-myoda-ogrenciler-ile-bulustu
https://haber.pau.edu.tr/haber/is-dunyasindan-uzmanlar-universite-sanayi-is-birligi-ve-kariyer-planlama-dersi-kapsaminda-honaz-myoda-ogrenciler-ile-bulustu
https://denizliyeniolay.com/guncel/86158-honaz-myo-kariyer-gunlerinde-onemli-isimleri-agirladi
https://mezun.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/korumaguvenlikhonaz/tr/sayfa/toplantilar-292
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1. Mezun izleme Y&ntemleri

a. Mezun Anketleri

Mezunlardan diizenli olarak anketler araciligiyla geri bildirim toplamak, mezunlarin
programdan aldiklar1 egitim ve bu egitimin is giiclindeki etkileri hakkinda bilgi
edinmenin temel yontemlerinden biridir. Anketler, mezunlarin is bulma siireglerini, is
performanslarini ve programin sagladigi becerilerin is hayatindaki uygulamalarini 6lgen
sorular igerir.

b. Mezun Is Performansi Izleme

Mezunlarin is yerlerinde performanslari izlenir ve degerlendirilir. Bu izleme genellikle
igsverenlerle yapilan gorlismeler ve performans degerlendirme formlar1 araciligiyla
yapilir.

2. Sistematik Veri Toplama ve Analiz

a. Veri Toplama

Mezun izleme siireci kapsaminda toplanan veriler diizenli olarak kayit altina alinir. Bu veriler,
mezun anketlerinden, isveren geri;bildirimlerinden ve destek programlarindan elde
edilen bilgileri igerir.

b. Veri Analizi

Toplanan veriler, mezunlarin programdan aldiklar1 egitimle is hayatindaki basarilar1 arasindaki
iligkileri degerlendirmek igin analiz edilir. Analiz sonuglari, iyilestirme alanlarini
belirlemek igin kullanilir.

https://mezun.pau.edu.tr/

3. lyilestirme Aksiyon Planlart

a. Aksiyon Planlarinin Olusturulmas1 Veri analizi sonuglaria dayanarak, mezun izleme
siirecinde belirlenen sorunlar1 ¢6zmek i¢in aksiyon planlar1 hazirlanir. Bu planlar,
programin iyilestirilmesi i¢in gerekli adimlar1 ve stratejileri igerir.

Eger veri analizi, mezunlarin isyerinde belirli becerilerde eksiklik yagadigini gosteriyorsa, bu
alandaki eksiklikleri gidermek i¢in yeni egitim modiilleri veya uygulama ¢aligmalari
olusturulabilir.

b. Izleme ve Degerlendirme: Iyilestirme aksiyonlarmnin etkili olup olmadigimi degerlendirmek
icin yapilan izleme ve degerlendirme siiregleri, programin etkinligini kontrol eder.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.  Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklayimiz.

06.12.2023 tarihinde gergeklestirilen dis paydas toplantisinda: CALISMA ILISKILERI VE
ETIK, YAPAY ZEKAYA GIRIS, ISG’DE EGITIM VE ILETISIM TEKNIKLERI
derslerinin miifredata eklenmesine karar verilmistir.

5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
siirecini agiklayiniz.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklayiniz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

5.6. Egitim planinin 6ngoriildigli bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. !

Tablo 5.1. Egitim Plam
[is Saghg ve Giivenligi]

Ders Ad1

Ogretim | Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Dili Genel Matematik | Programa/alana | Dis paydas | isletmede



https://mezun.pau.edu.tr/
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Egitim ve Temel o0zgii mesleki onerilerinin | Mesleki
Bilimler dersler dikkate Egitim

alindig
dersler

1. Yanyil

TURK DILI -1 Tiirkce | 2 AKTS

ATATURK Tiirkce | 2 AKTS
iLKELERIi VE
INKILAP TARIHI
. |

iS SAGLIGI VE Tiirkce 5 AKTS
MESLEK
HASTALIKLARI

iS SAGLIGI VE Tiirkce 6 AKTS
GUVENLIGINE
GIRiS

GENEL HUKUK | Tiirkce | 3 AKTS
BILGISi

MATEMATIK Tiirkce 3 AKTS

INGILIZCE 1 Tiirkce | 3 AKTS

TEMEL Tiirkce | 3 AKTS
BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI

ILK YARDIM Tiirkce 3 AKTS

2. Yanyil

TURK DIiLi - II Tiirkce | 2 AKTS

ATATURK Tiirkce | 2 AKTS
ILKELERIi VE
INKILAP TARIHi
—1I

iSG RiSK Tiirkce 3 AKTS
ANALIZI

ERGONOMI Tiirkce | 4 AKTS

IS VE SOSYAL Tiirkce | 4 AKTS
GUVENLIK
HUKUKU

iS GUVENLIGI Tiirkce 4 AKTS
MEVZUATI

YAPI VE MADEN | Tiirk¢e 4 AKTS
ISLERINDE i$
GUVENLIGI

ELEKTRIKLE Tiirkge 4 AKTS
CALISMALAR
VE BASINCLI
SISTEMLERDE i$
GUVENLIGi

INGILIZCE 11 Tiirkce | 3 AKTS

3. Yariyull

MAKINE Tiirkce 3 AKTS
TECHIZAT

iS GUVENLIGI Tiirkce | 3 AKTS
EGITIM
METODLARI

TASIMA, Tiirkce 4 AKTS
DEPOLAMA VE
ETIiKETLEME

KIMYASALLAR | Tiirk¢e | 2 AKTS
VE
TEHLIKELERI

YONETIM Tiirkce | 4 AKTS
SISTEMLERI

ARAMA Tiirkce 2 AKTS
KURTARMA VE
YANGIN BILGIiSI
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ENDUSTRIYEL Tiirkce 4 AKTS
HIJYEN
KARIYER Tiirkce | 2 AKTS
PLANLAMA
CALISMA Tiirkce | 3 AKTS
PSIKOLOJiSi
ISG'DE ODENEK | Tiirkce | 3 AKTS
VE
TAZMINATLAR
4. Yariyil
ISLETMEDE Tiirkce 30 AKTS
MESLEKI
EGITIiM

! Burada, programu yiiriiten boliimiin, boliim bagkanhgr diizeyinde ve/veya 6gretim liyelerinden olusan komiteler
araciligtyla, onlisans programi egitim planinin’siirekli ‘gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

[Is Saghg ve Giivenligi]

Dersin Dersin Adi Son Tki Dersin Tiiri
Kodu Yar1y1l.da Sinif dersi | Laboratuvar | Uygulama Diger
Dersi
Secen
Ogrenci
Sayist
TKD 101 | TURK DILI - I 70 Uzaktan
Egitim
(%100)
ATI 101 | ATATURK 70 Uzaktan
ILKELERI VE Egitim
INKILAP TARIHI (%100)
-1
ING 135 | INGILIZCE I 70 Uzaktan
Egitim
(%100)
ISG 106 IS SAGLIGI VE 67 %100
MESLEK
HASTALIKLARI
HIG 121 IS SAGLIGI VE 69 %100
GUVENLIGINE
GIRIS
MLY 111 | GENEL HUKUK 63 %100
BILGISI
EMY 109 MATEMATIK 68 %100
EMY 101 TEMEL 68 %100
BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI
HIG 229 ILK YARDIM 64 %70 %30
TKD 102 TURK DILi - II 70 Uzaktan
Egitim
(%100)
ATI 102 ATATURK 70 Uzaktan
ILKELERI VE Egitim
INKILAP TARIHI (%100)
-10
ING 136 INGILIZCE II 70 Uzaktan
Egitim
(%100)
ISG 210 ISG RISK 56 %100
ANALIZI
HIG 104 ERGONOMI 53 %100
SBY 502 IS VE SOSYAL 56 %100
GUVENLIK
HUKUKU
ISG 156 IS GUVENLIGI 55 %100
MEVZUATI
ISG 160 | YAPI VE MADEN 56 %100
ISLERINDE i$
GUVENLIGI
ISG 162 ELEKTRIKLE 61 %100
CALISMALAR
VE BASINCLI
SISTEMLERDE
IS GUVENLIGI
ISG213 | MAKINE 66 %100
TECHIZAT
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ISG 206 | IS GUVENLIGI 63 %100
EGITIM
METODLARI
ISG 255 TASIMA, 67 %100
DEPOLAMA VE
ETIKETLEME
ISG 154 KIMYASALLAR 58 %100
VE
TEHLIKELERI
ISG 257 YONETIM 67 %100
SISTEMLERI
ISG261 | ARAMA 57 %100
KURTARMA VE
YANGIN BILGISI
ISG 252 ENDUSTRIYEL 65 %100
HIJYEN
KRY 201 KARIYER 72 %100
PLANLAMA
BUS 216 CALISMA 65 %100
PSIKOLOJISI
ISG 259 | ISG'DE ODENEK 68 %100
VE
TAZMINATLAR
Dersin Dersin Adi Son Iki Dersin Tiri
Kodu Yar1y1l'da Sinif dersi | Laboratuvar | Uygulama Diger
Dersi
Segen
Ogrenci
Sayist
TKD 101 | TURK DILI - I 70 Uzaktan
Egitim
(%100)
ATI 101 | ATATURK 70 Uzaktan
ILKELERI VE Egitim
INKILAP TARIHI (%100)
-1
ING 135 | INGILIZCEI 70 Uzaktan
Egitim
(%100)
ISG 106 IS SAGLIGI VE 67 %100
MESLEK
HASTALIKLARI
HIG 121 IS SAGLIGI VE 69 %100
GUVENLIGINE
GIRIS
MLY 111 | GENEL HUKUK 63 %100
BILGISI
EMY 109 MATEMATIK 68 %100
EMY 101 TEMEL 68 %100
BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI
HIG 229 ILK YARDIM 64 %70 %30
TKD 102 TURK DIL] - 1I 70 Uzaktan
Egitim
(%100)
ATI 102 ATATURK 70 Uzaktan
ILKELERI VE Egitim
INKILAP TARIHI (%100)
-11
ING 136 INGILIZCE II 70 Uzaktan
Egitim
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ISG 210 ISG RISK 56 %100
ANALIZI
HIG 104 ERGONOMI 53 %100
SBY 502 IS VE SOSYAL 56 %100
GUVENLIK
HUKUKU
ISG 156 IS GUVENLIGI 55 %100
MEVZUATI
ISG 160 YAPI VE MADEN 56 %100
ISLERINDE i$
GUVENLIGI
ISG 162 ELEKTRIKLE 61 %100
CALISMALAR
VE BASINCLI
SISTEMLERDE
IS GUVENLIGI
ISG 213 MAKINE 66 %100
TECHIZAT
ISG 206 | IS GUVENLIGI 63 %100
EGITIM
METODLARI
ISG 255 TASIMA, 67 %100
DEPOLAMA VE
ETIKETLEME
ISG 154 KIMYASALLAR 58 %100
VE
TEHLIKELERI
ISG 257 YONETIM 67 %100
SISTEMLERI
ISG 261 ARAMA 57 %100
KURTARMA VE
YANGIN BILGISI
ISG 252 ENDUSTRIYEL 65 %100
HIJYEN
KRY 201 KARIYER 72 %100
PLANLAMA
BUS 216 CALISMA 65 %100
PSIKOLOJISI
ISG 259 ISG'DE ODENEK 68 %100
VE
TAZMINATLAR
Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler
Ders Ad1 Ogretim Programa/alana 6zgii Program c¢iktis1
Dili 6grenim ¢iktilarini
saglayan mesleki derslerin
T U | Kredi(AKTS)
IS SAGLIGI VE Tiirkce 3 0 5 Proaktif ve reaktif faaliyetleri yiiriitiir.
MESLEK
HASTALIKLARI
IS SAGLIGI VE Tiirkce 3 0 6 Is saglig1 ve giivenligi mevzuatini agiklar.
GUVENLIGINE Proaktif ve reaktif faaliyetleri yiiriitiir.
GIRIS
ILK YARDIM Tiirkce 2 1 3 Proaktif ve reaktif faaliyetleri yiiriitiir.
ISG RiSK Tiirkce 2 3 Is saghig1 ve giivenligi agisindan calisma
ANALIZI ortaminin risk haritasini ¢ikarir.
IS GUVENLIGI Tiirkge 3 0 4 Is saglig1 ve giivenligi mevzuatim agiklar.
MEVZUATI
YAPI VE MADEN | Tiirkge 3 0 4 Proaktif ve reaktif faaliyetleri ytiriitiir.
ISLERINDE i$
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GUVENLIGI
ELEKTRIKLE Tiirkge 3 0 4 Proaktif ve reaktif faaliyetleri yiiriitiir.
CALISMALAR
VE BASINCLI
SISTEMLERDE
IS GUVENLIGI
TASIMA, Tiirkge 3 0 4 Is saghig1 ve giivenligi mevzuatini agiklar
DEPOLAMA VE
ETIKETLEME
ARAMA Tiirkge 2 0 2 Proaktif ve reaktif faaliyetleri ytriitiir.
KURTARMA VE
YANGIN BILGISI

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1°1 doldurunuz. Bu tabloda, programy yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tlim ogretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar'satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Programimizda gorevli 5 o&gretim eleman: bulunmaktadir. Ozgecmislerinin igerik,
kapsam ve sekil acisindan ayni olmasi ve en gilincel hali ile sunulmasina 6zen
gosterilmistir. Bu nedenle asagida belirtilen YOKSIS- Arastirmaci ID numaralari
verilerek tanimlanmustir.

Necla irem OLMEZOGLU IRI

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Samet KOYUNCU
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Hakan OZILHAN
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Hakan OZCAN
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Pelin Suzan ISIKOGLU
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
6.2. Ogretim elemanlarina yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini aciklaymiz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yuriitildugiine dair kanitlari sununuz.
6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da g6z
Oniine alarak, aciklayiniz
6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gdrevli tiim Ogretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir.

Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil ytiriitiildiiglinii agiklayimiz.

1 Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinuf dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-E.558603

¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Is Saghigi ve Giivenligi]

Ogretim Unvant Aldig1 | Deneyim siiresi, yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
Elemaninin Adi Son — - -
Derec Kamu/Sanay | Ogretim Bu Mesleki Aragtirmad | Sanayiye
o i Deneyimi Deneyimi | Kurumdaki | Kuruluglard | a Verilen
Deneyimi a Danismanlikt
a
Hakan Ozcan Ogretim 3 - 6 6 - - -
Gorevlisi
Pelin Suzan Opr. Gor. 4 - 10 6 - - -
ISIKOGLU Dr.
Necla frem Dr. Ogr. 4 - 10 2 - Orta -
OLMEZOGLU | Uyesi
IRI
Hakan Ogretim 1 - 25 2 - - -
OZILHAN Gorevlisi
Samet Ogretim 3 3 9 3 - - -
KOYUNCU Gorevlisi

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Is Saglig1 ve Giivenligi]

Ogretim Elemanin Adi Soyadi (Unvani)

Verdigi Dersler (Dersin
Kodu/ Kredisi/ Dénemi/
Yili)

Toplam Etkinlik Dagilimu

Ogretim

Aragtirma

Diger

Hakan Ozcan

Kimyasallar ve
Tehlikeleri (isg154/2/1-
2/23-24)

Makine Techizat
(isg213/3/1-2/23-24)

Is Saghg1 ve Meslek
Hastaliklar1
(isg106/5/1/23-24)

Ogr. Gér. Dr. Pelin Suzan ISIKOGLU

Genel Hukuk Bilgisi
MLY 111/3/1/23-24

Caligma Psikolojisi BUS
216/3/1-2/23-24

Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku SBY
502/4/2/23-24

Yo6netim Sistemleri ISG
257/4/2/23-24

ISG’de Odenek ve
Tazminatlar ISG
259/3/1-2/23-24

SAMET KOYUNCU

Arama Kurtarma ve
Yangn Bilgisi (ISG 261
/1-2/23-24

Endiistriyel Hijyen
(ISG252/1-2/23-24)
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ilk Yardim ( HIG 229 /
3/1/23-24)

Elektrikle Caligmalar Ve
Basingh Sistemlerde Is
Giivenligi (ISG 162/ 4 /
2/23-24)

Yangin Giivenligi ve
Tabii Afetlere Miidahale
(OGK 229/3/2/23-24)

Kontrol Sistemleri ve
Scada(Kot 237./3/1-2
23:24)

Endiistriyel robotlar
(Kot 211/3/1-2/23-24)

Is Saghg1 Ve Giivenligi
(Kot 109 /2 /1/23-24)

Is Saghg1 Ve Giivenligi
(Mek107 /2 /1/23-24)

NECLA IREM OLMEZOGLU iRi

Is Giivenligi Mevzuati
(isg156/4/2/23-24)

Is Giivenligi Egitim
Metotlari (isg206/3/1-
2/23-24)

Kariyer Planlama (KRY
201/2/1-2/23-24)

Is Saghg1 ve
Giivenligine Giris (Hig
121/6/1/23-24)

Is Saghg1 ve Giivenligi
(CEKO 304/5/2/23-24)

HAKAN OZILHAN

Ergonomi HIG 104/ 4 /
2/23-24

Yap1 Maden Islerinde s
Giivenligi (ISG 160
/4/2/ 23-24)

ISG Risk Analizi ISG
210/ 3/2 / 23-24)

Tasima Depolama ve
Etiketleme (ISG 255/
4/3/23-24)

Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku (SBY
502/4/2/23-24)

Ergonomi ( IENG 204
/ 4/8/23-24)
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Olciit 7. Altyap
7.1.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program
¢iktilaria ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yliriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program o&grencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Matematik (EMY 109 /
3/1/23-24)

iIs Saghg ve Giivenligine ait icinde projeksiyon sunum cihazlari olan iki simfa
bulunmaktadir. Bunun yamnda ortak Kullanima acik konferans salonu vardir. ilk
yardim egitimini uygulamaly bir sekilde 6@rencilere aktarilmasi icin bebek, cocuk ve
yetiskin Temel Yasam Destegi mankenleri bulunmaktadir. Egitim amach kullanilan
laboratuvar bulunmamaktadir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereclerin Onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Ders disi etkinlik icin Meslek Yiiksekokulumuz bahcesinde basketbol, voleybol ve
minyatiir futbol oynamalari icin sahalar bulunmaktadir. Honaz il¢esinde Denizli
Biiyiiksehir Belediyesine ait bir kapah yiizme havuzu ve Kapah Spor Salonu
bulunmaktadir bulunmaktadir.

7.3.  Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek aciklayiniz.

Ogrenim ortamlarinda is Sagh@ ve Giivenlizi Kanunu geregi ve Pamukkale
Universitesi Rektorliigiince ahman iSG 6nlemleri bulunmaktadir. Simf kapilar
disariya dogru acilmakta simif icerisinde bulunan tahta, projeksiyon vb dogru
sekilde sabitlenmistir. Yangin dolaplar1 goriiniir yerde ve yangin musluklari ¢alisir
durumdadir. Elektrik panolarimin iizerinde gerekli uyari isaretleri bulunmaktadir.
Siniflara ulagsmak icin kullanilan asansor yasal periyotlarla bakim ve kontrolden
gecmektedir. Laboratuvar bulunmadigi icin gerekli uygulamalar
bulunmamaktadir.

7.4.  Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Ogrencilere alanlan ile ilgili araclar1 kullanmalar1 6gretim elemanlar icin
saglanmaktadir. Yiiksekokulunda bulunmayan araglar1 kullanmalar1 ve bilgiye
ulasmalar icin paydas oldugumuz kuruluslar ile saglanmaktadir. Bu egitimimler
icin Denizli Ticaret Odasi, Denizli Biiyiik Sehir Belediyesine ait Deski ve AFAD
bulunmaktadir. Y1l icerisinde bu kuruluslar ile yapilan uygulamah egitimlerle
ogrencilerin bilgi, gorgii ve deneyimleri arttirnlmaktadir.

7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.
Yiiksekokul Binasina girerken engelli bireyler egitim yerlerine ulasmak icin egimli

rampalar bulunmaktadir. Katlara ulasmak icin ise her zaman calisir durumda asansor
bulunmaktadir. Temel ihtiyaclar icin engelli tuvalet bulunmaktadir.
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! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

3 Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

# Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemammnin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayisi + Toplam arastirma faaliyet sayisi)) x 100

> Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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7.6.1.

7.6.2.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimz ve
bunlarn yeterliligini irdeleyiniz.

Ogrenciler icin bilgisayar laboratuvarlar1 mevcuttur. Gerekli izin alinmasiyla bu
laboratuvarla 6grenciler tarafindan kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarmin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarim odalarinda bilgisayarlar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlar
goniimiiz sartlarina uygun degildir. Bilgisayar sayisinin arttiritlip ve giincel
kullanima uygun hale getirilmesi gerekir. Ogretim elemam odalarinda yazici sayisi
yeterli degildir. internet hizmeti olarak ise bazi zamanlarda internet kalitesi diisse
de kablolu ve kablosuz internet bulunmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Misyon ile uyumlu ve stratgjik amag‘ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmast ile ilgili siire¢leri agiklayimiz.

Pamukkale Universitesi Rektorliigiin 6n gordiigii misyon ve stratejiler
uygulanmaktadir

Insan kaynaklarmmn etkin ve verimli kullandigim giivence altma alan taniml
politika ve siirecler agiklayiniz

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
agiklaymniz.!

Akademik ve idari personel Yiiksekokul Yonetiminin uygun gordiigii
zamanlarda yapilmaktadir. Egitim yapilacak alanlarla bilgili ve yetkin kisiler
davet edilerek gerekli durumlarda egitimler gerceklestirilmektedir.

Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve slireclerinin igletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyu, iiniversitenin internet sitesinde
facebook, instagram ve X gibi sosyal medya alanlarinda hesaplarindan etkin bir
sekilde saglanmaktadir.

Kanit:  https://www.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/hmyo
https://www.pau.edu.tr/korumaguvenlikhonaz

Olciit 9. Disipline Ozgii Olciitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla

programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.
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EK I - PROGRAMA iLiSKiN EK BILGILER

Burada érnek olmasi bakimindan tek bir hocaya ait ders izlenceleri verilmistir.

Ders izlenceleri (2023-2024 Giiz Dénemi)

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi | T | U
Kodu Secmeli Kredi
ILK YARDIM HIG 229 [Se¢meli 3 AKTS 2 1

* Yiiz yiize/Uzaktan
v Ders Yiiz yiize ger¢eklestirilmektedir.
* Ders Yiiriitiiciisii
v Ogr. Gor. Samet KOYUNCU
* Ders Koordinatorii
v Ogr. Gor. Samet KOYUNCU
e Dersin Amaci
v Acil durumlarda yapilmasi gereken ilk yardim yontemlerini 6gretmeyi amaglar.
* Dersin Hedefi
v" Acil durumlarda hasta / yaralinin yasamsal fonksiyonlarin siirdiiriilmesini saglamak, hasta/yaraliin
durumunun kétiilesmesini engellemek ve iyilestirmeyi kolaylagtirmaktir. Ayrica 6grencilere temel
ilkyardim bilgisi ve bilincinin kazandirilmasidir.
 Dersin Icerigi
v' Ik yardimin tanimi, ilk yardimcinin &zellikleri ilk ve acil yardim gerektiren durumlar, prensipler, ilk
yardimda, Onceliklerin belirlenmesi, hastanin taginmasi, kanamalar, sok ve ¢esitleri, biling kayiplari,
miidahale ve hasta pozisyonlari, yara tiirleri,organ yaralanmalari, kirilar, ¢ikiklar, sargilar, atel
uygulamalari.
e Dersin Ogrenim Ciktilar
v' Ik yardimin anlamini ve énemini kavrar.
v' Ik yardimda kullanilacak malzemeleri siralayabilir.
v' Temel yasam destegini yas grubuna uygun yapar.
v" Yaralanma cesitlerini siralayabilir ve ilkelere uygun miidahaleyi yapar
* Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
v' s kazalari gibi beklenmedik durumlarda, ilk yardim bilgisi olan kisilerin aninda miidahalesi, ¢alisanlarin
hayatini kurtarabilir.
v Dogru ve hizli bir ilk yardim miidahalesi, kalici hasarlar1 ve komplikasyonlar1 6nleyebilir.
v' Is yerinde acil durumlarda ilk yardim bilgisi olan ¢alisanlar, profesyonel saglik ekipleri gelene kadar
gerekli miidahaleleri yaparak zaman kazandirabilirler. Bu, acil durum yonetimini kolaylastirir.
v' I yerinde ilk yardim egitimi almak ve uygulamak, ¢alisanlarmn kendilerini daha giivende hissetmelerini
saglar. Bu durum, ¢aliganlarin moralini ve is yerindeki genel giivenlik kiiltiiriinii artir1r.
ISG kapsaminda yasal gerekliliklerin yerine getirilmesi, is yerinin yasal sorunlarla karsilasmasini nler.
[Ik yardim miidahaleleri, kii¢iik yaralanmalarin hizlica tedavi edilmesini saglar. Bu, daha ciddi tibbi
miidahalelerin ve uzun vadeli tedavi maliyetlerinin oniine gegerek is yeri i¢in maliyet tasarrufu saglar.
v' Ik yardim, ISG'nin temel bir parcasi olup, is yerlerinde giivenli ve saghkli bir calisma ortami
olusturmanin 6nemli bir unsuru olarak kabul edilir. Bu nedenle, is yerinde ilk yardim egitimi ve
ekipmanlarinin saglanmas: biiyiik bir dneme sahiptir.
» Ogretim yontem ve teknikleri
v' Temel yasam destegi ve diger uygulamalar i¢in teorik derslerin ardindan bebek, ¢ocuk ve yetiskin
maketleri ile uygulamalar gerceklestirilmektedir.
e Ol¢me Degerlendirme
v" Ara smav %40, donem sonu smavi % 60 etki etmektedir.
= Kaynaklar (Yazih, gorsel vs.)
v' Saglik Bakanlig1, Ilkyardim Egitimi Ders Notlari
v' Temel Ilk Yardim kitab

<]

e On Kkosul dersler ve Kosullar
v Dersin 6n kosulu bulunmamaktadir.
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* Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ciktilari ile olan iligkileri
v

e Giincelleme Tarihi
v'20.09.2023

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta

N AW N

[lkyardimin tanimi, 6nemi, acil yardimin taninm ve ilkyardim arasindaki farklar. ilkyardimcinin
ozellikleri. Vucudumuzun yapist lizerine kisa bir tur
Yaralilarin degerlendirilmesi ve triaj, llkyardimin uygulama asamalari, KBK nin agilimi ve

1. degerlendirme. ABC nin dnemi

Temel Yasam Destegi. Yetiskin. Cocuk ve Bebek farklari

Soluk yoluna yabanci cisim kagmasi, Hemlich manevrasi, Suda bogulmalar ve Kalp krizlerinde
Mlvardim

Soluk yoluna yabanci cisim kagmasi, Hemlich/manevrasi, Suda bogulmalar ve Kalp krizlerinde
”]1‘701'{111’\'\

2. Degerlendirme. Kanamalarin cesitleri’'ve/durdurulmasi. Sok sebepleri ve ilkvardim

Ara Sinav

9 Yanik tiirleri ve vanilacak ilkvardim. EleKtrik carpmalarinda ilkvardim

10 Yaralanma cesitleri ve vanilacak ilkvardim

11 Kirik. Cikik ve Burkulmalarda ilkvardim

12 Zehirlenme cesitleri ve vanilacak ilkvardim

13 Sicak. sosuk eibi fiziki etkenlerle olusan durumlarda ilkvardim

14 Hasta ve varalilar1 tastma orensioleri
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri skoyuncu@pau.edu.tr
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1.1 Ders izlenceleri (2023-2024 Giiz ve 2023-2024 Bahar Donemi)

DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi | T U
Kodu Secmeli Kredi
ARAMA KURTARMA VE YANGIN BILGISI [ISG 261 |Zorunlu 2 AKTS 2 0

Yiiz yiize/Uzaktan
v Ders Yiiz yiize gergeklestirilmektedir.
Ders Yiiriitiiciisii
v Ogr. Gor. Samet KOYUNCU
Ders Koordinatorii
v Ogr. Gor. Samet KOYUNCU
Dersin Amaci
v" Herhangi bir dogal veya insan kaynakliafet esnasinda acil yardima ve destege ihtiyaci olan kimselerin
yerini tespit etmek, gerekirse ilk yardim, uygulamak ve daha kapsamli saglik hizmeti ve yardim
alabilecekleri giivenli bir yere nakletmektir.“Ayrica yanmanin gesitleri,yanmanin dereceleri,yangindan
korunma ve miidahale etmenin yollarini 6grenmek.
Dersin Hedefi
v" Yangn ve acil durumlarda dogru davranis sekillerini 6gretmek. Arama kurtarma operasyonlarinin temel
prensipleri hakkinda bilgi saglamak. Yangin ¢ikis sebepleri, yangin tiirleri ve yanginin yayilma bigimleri
hakkinda biling olugturmak.
v' I yerinde, evde ve kamu alanlarinda giivenlik kiiltiiriinii tesvik etmek. Yangin sondiirme cihazlarinin
kullanimi, yangin alarm sistemleri ve tahliye prosediirleri gibi pratik beceriler kazandirmak.
v" Yangmn ve acil durum yonetimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuat ve standartlar1 6gretmek. Bu
standartlarin nasil uygulanacagini ve denetlenecegini anlatmak.
Dersin Icerigi
v" Arama nedir, Kurtarma nedir, Arama ve kurtarma teknikleri, Kurtarma metodlari, Kurtarmanin ¢esitleri,
Kurtarmada kullanilan malzemeler. Yanma nedir, Yanmanin kosullari, Yanmanin ¢esitleri, Yanma
diriinleri, Yangin, Yanginin sebepleri, Yanginin evreleri, Yangini etkileyen faktorler, Yanginin siniflart,
Yangini sondiirme prensipleri, Yangin sondiirme maddeleri.
Dersin Ogrenim Ciktilar
Yangin tiirlerini ve yangin ¢ikis sebeplerini tanimlayabilir.
Farkli yangin sondiirme cihazlarimi taniyabilme ve dogru sekilde kullanabilir.
Acil durum planlarinin olusturulmasi ve uygulanmasi siirecini agiklayabilir.
Arama kurtarma operasyonlarinin temel prensiplerini ve tekniklerini tanimlayabilir.
Yangin ve acil durum risklerini degerlendirebilme. Riskleri minimize etmek igin gerekli onleyici
tedbirleri planlayabilir.
Yangin ve acil durum yonetimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatlar taniyabilir. Bu mevzuat ve
standartlar1 is yerinde uygulayabilir.
Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
v Calisanlar arasinda yangin ve acil durum bilincini artirarak, is yerinde genel bir giivenlik kiiltiirii
olusturur.
Calisanlarin acil durumlarda nasil davranacaklarini ve hangi adimlar1 atacaklarini bilmelerini saglar.
Yangin ve acil durum risklerini tanimlama ve degerlendirme yeteneklerini gelistirir.
Yangin giivenligi ve acil durum yonetimi ile ilgili yasal gerekliliklerin ve standartlarin bilinmesini saglar.
Yangin ve acil durum risklerini azaltarak is kazalarinin 6nlenmesine katkida bulunur
Calisanlarin kriz anlarinda birlikte hareket edebilme ve iletisim kurabilme becerilerini gelistirir.
Yangin ve acil durumlar sonucu olusabilecek maddi kayiplar1 ve is yeri kesintilerini minimize eder.
retim yontem ve teknikleri
Anlatilan teorik derslerin ardindan AFAD ve Itfaiye teskilat1 aracilifyla yangimn sondiirme tatbikat: ve
arama kurtarma faaliyeleri gosterilmektedir.
Olcme Degerlendirme
v" Ara smav %40, déonem sonu smavi % 60 etki etmektedir.
Kaynaklar (Yazih, gorsel vs.)
v" Mehmet Ali Topgu "Yangm Egitimi" Kitabi Astana Yayinlari
v’ Atatiirk tiniversitesi A¢ikogretim Fakiiltesi "Arama ve Kurtarma Bilgisi" Kitabi

ASANENENEN
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e On kosul dersler ve Kosullar
v Dersin 6n kosulu bulunmamaktadir.

* Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ciktilar ile olan iliskileri
v

* Giincelleme Tarihi
v'20.09.2023

Haft

=NIN=ICIEN e NIV NISU N

11

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

a
Arama Nedir

Kurtarma Nedir

Arama Teknikleri
Kurtarma Metotlari
Operasyon Kamp Yeri Diizenlemesi

Arama ve Kurtarmada Haberlesme

Ara Sinav

Yanma Nedir

Yanmanin Kosullar

Yanmanin Cesitleri

Yanma Nedenleri

Yanma Uriinleri

Yanein Aleilama ve Uvari Sistemleri
Sektorel Yaneinlar Ve Tehlikeleri

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri

skoyuncu@pau.edu.tr
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L.1 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar teghizatini aciklaymiz.

Ik yardim egitimini uygulamal1 bir sekilde dgrencilere aktarilmasi igin bebek , cocuk ve yetiskin
Temel Yasam Destegi mankenleri bulunmaktadir. Dersin 6gretim elemant bebek, cocuk ve yetigkin
mankenler ile bu yas gruplarinda olabilecek &n ilkyardim egitimi uygulamali olarak Isg 6grencilerine
aktarmakta ve dgrencilerden de bu uygulamali olarak istenmektedir.

1.2 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILIi

I1.1 Universiteye Iligkin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek yiiksekokulu ve
{iniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye ek, ayr1 bir belge olarak
Ek IT — Kurum Profili basglig: altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla program akreditasyonu i¢in
bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi : Pamukkale Universitesi

Web adresi : https://www.pau.edu.tr

Adres :Kinikli Mh. Universite Cd. No:11 20160
Pamukkale / DENIZLI

Yonetim statiisii (devlet, vakif) :Devlet

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h 11992

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :Prof. Dr. Ahmet Kutluhan

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :Prof. Dr. Necip Atar

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :Prof. Dr. Turan Karadeniz

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari) ‘Tamer Ceylan

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm ad1) : https://www.pau.edu.tr/pau/tr/sayilarlaPAU

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin : https://www.pau.edu.tr/pav/tr/sayilarlaPAU

ad)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adi) : https://www.pau.edu.tr/pauv/tr/sayilarlaPAU

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

Universitenin misyonu :https://www.pau.edu.tr/pav/tr/kurumsal/misyon-
vizyon-ve-degerler

Universitenin vizyonu :https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-
vizyon-ve-degerler

Universitenin degerleri :https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler

Universitenin etik ilkeleri :https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler

Universitenin slogani : Universite hayatin rehberidir

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclaria ulagmasi igin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri, saglik,
kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Honaz Meslek Yiiksekokulu

Web adresi : https://www.pau.edu.tr/hmyo
Iletisim adresi :

Miidiir Ad1 Soyadi (unvant) : Prof.Dr. Hiilya Kabak¢1 Karadeniz
Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvant) : Ogr.Gor.Dr.OnurKagaroglu
Gorev dagilimi : Idari isler

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) : Ogr.Gor Aytekin Cermik

Gorev dagilimi . Akademik

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogany

MYO misyonu : Ogrenci odakli egitim anlayisiyla ara eleman
degil, pivasa beklentilerine
uygun "ARANAN" nitelikte elemanlar yetistirmek
tizere Mesleki ve Teknik Yiiksekogretim hizmeti
vermektir.

MYO vizyonu : Ogrencisi olmaktan gurur duyulan, yurt icinde
ve yurt disinda istihdam onceligi olan bireyler
yetistiren, meslek yiiksekokullari arasinda
farkliik yaratan, siirekli kendini yenileyen, lider
bir egitim kurumu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

. Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme i¢in
Tiirii 2 5 ;
Basvuruda Bulunmus Bagvurmamis
Programin Adi! . Akreditasyonu Akreditasyonu
Normal Ikinci
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1. Biiro Yonetimi ve Sekr. + -
2. Dis Ticaret + -
3.Finans Bankacilik ve + +
Sigortacilik
4 Hukuk + +
5 Muhasebe ve Vergi + +
6 Miilkiyet Koruma ve + -
Giivenlik
7 Pazarlama ve Reklamcilik + +
8 Yonetim ve Organizasyon + +

I Program adini {iniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar
kullaniniz.’Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen
programlari belirtiniz.

3 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve semay1
Tablo I1.10rganizasyon Semasiolarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagli oldugu kisilerin
unvanlarimi belirtiniz (akademik iglerden sorumlu Rektor Yardimeisi ve MY O koordinatorii gibi).

REKTOR

Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN

SENATO REKTOR YARDIMCIS|

Prof. Dr. Necip ATAR

YONETIM KURULU

GENEL SEKRETER

DANISMA KURULU

iG DENETIM BiRiMi

REKTOR YARDIMCISI

Prof. Dr, Turan KARADENIZ

I

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

\
\
.
g \
°
E

GENEL SEKRETER YARDIMCISI
IDARI BIRIMLER

KOTOPHANE VEDOKOMANTASYON D. 8.

BaRENci IgLERID. 8.
SAGLIK KULTUR VE SPORD. 8.

YAZIISLERI MODORLOGD
KAMU DOZEN| VE GOVENLIK HIZMETLERI
OIEL KALEM MODORLOGD

BASIN YAYINHALKLA VE ILISKILER

AFET VE ACIL DURUM SUBE MUDORLOGO
HASTANE BASMUDURLO GO
GOREV DAGILIMLARI GORMEK IGIN TIKLAYINIZ

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgegcmisler iki sayfayr gegmemelidir.)

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mudur-19
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mudur-yardimcilari- 14

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mudur-19
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO i¢i ve dis1) ile
bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil (])

Programin Adi® Ogretim Eleman
TZ YZ DSU
Adet® | HY(4) Adet HY @ Adet HY @ Adet HY

Toplam

Pazarlama 2 6 2 6

()
Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskinveriler yazilmalidir. Kurum
ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir suiriimii takim iiyelerine sunulmalidir. (2)
Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger boliimlerde
verdigi dersler. (3)
Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarmin-toplam sayisini yaziniz. (4)
Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler icin haftalik calisma

saatidir.
Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil ¥])
Programin Ad1 @ Ogretim Elemant
TZ YZ DSU Toplam
Adet @ HY @ Adet HY Adet HY Adet HY
Pazarlama 4 24 4 24
Yonetim ve Organizasyon 1 12 1 12
(1)

Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siiriimii takim iiyelerine sunulmaldwr. (2)
Programin destek aldig1 boliimler, bu béliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen program igin

verdigi dersler. (3)
Bu siituna, tam zamanly 6gretim elemanlarinin toplam sayisin yaziniz. (4)
Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler i¢in haftalik calisma

saatidir.

I1.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gérevli) ve 6grencilerin sayisini
hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo I1.3’ii kullanarak, ayr1 ayr tablolar
olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine

sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 ([Akademik Yil M])

Adet @ Haftalik Toplam
.. Topl
TZ YZ = DSU o Saat®

Ogretim Elemanlari 46
Toplam

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler 18
Diger @

(1)
Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmaldur. (2)
TZ: Tam zamanh, YZ: yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 3)
Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati (4)
Farkl bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gérevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit ve
mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢in

Sinif
Akademik Y1l Hazirlik | 5 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
[Gegerli y1] 614 | 861 1475 251
[1 6nceki yil] 646 | 1225 1871 386
[2 6nceki yil] 604 | 991 1595 361

I1.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan ¢alismalarin
egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28 haftadan olugsmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam zamana
endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa, burada
belirtilmeli, ayrimtilari ise, ilgili programimn Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine ne
sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Ogrencinin transkripti incelenir. Daha &nce aldig1 dersler program kataloglarindaki derslerle
kargilagtirilir. Yatay veya dikey gecis yapan 6grenciler 2547 sayili Kanunun 44 iincii maddesindeki hiikiimlere
gore dgrenimlerine devam ederler

Yatay ve Dikey Gegcis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklaymiz. Dikey gecis ile giden d6grenciler igin bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari ayrica
aciklayiniz. Kabullerde kullanilan 6l¢iitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler,
ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yatay gecisler

MADDE 8 — (1) (Degisik:RG-2/9/2019-30876) Universitenin dnlisans ve lisans programlarina yapilacak
Ogrenci yatay gecisleri; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarima Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Senato tarafindan belirlenen
esaslara gore yiiriitiiliir. (2) Ilgili yonetim kurulu tarafindan yatay gegis talepleri degerlendirilir, ilgili mevzuat
cercevesinde uygun goriilen bagvurular onaylanir. Bagvurusu onaylanan 6grencilere uygulanacak intibak
islemleri, ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yatay gecisi uygun bulunan dgrencilere iligkin ilgili
akademik birim tarafindan alinan karar, grencilerin e-posta adreslerine gonderilerek teblig edilir, Universite web
sayfasi ile ilgili akademik birim web sayfasinda sonuglar ilan edilir. S6z konusu dgrencilerin Universiteye
kayitlar1 bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yiritiliir.

Dikey gegisler

MADDE 9 — (1) Universitenin lisans programlarina bagvuran dikey gecis dgrencileri, OSYM tarafindan
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yerlestirilir. Dikey gecis 0grencilerinin kayit islemleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve A¢ikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yiiriitiiliir

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi
degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

MYO’da heniiz ¢ift ana dal yoktur. Diizenlemeler yapilmakta

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalari agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullamlan-6l¢iitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis
olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazimz:

MADDE 27 — (1) Yan dal programu; lisans ‘diploma programi dgrencisinin, kendi diploma programi
disinda, kredili ders alarak baska bir alanin temellerini 6grendigi sertifika programidir. (2) Yan dal programlar
24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Yo6netmelik hiikiimlerine ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yiiriitiiliir. (3) Yandal
programlari en az 30, en fazla 60 krediden olusur. (4) Ogrenciler, kendi programinda aldig1 en fazla 10 krediyi
yandal program kredisine saydirabilir. (5) Yandal programlarina kayit olabilmek icin 6grencinin en az ii¢ilincii
yariy1l 6grencisi olmasi ve akademik ortalamasinin en az 2.75 olmasi gerekir. (6) Yandal programlari, bu
Y 6netmelik hiikiimleri ve Senato kararlarina gore yiiriitiiliir. (7) (1) Yandal programina devam edebilmesi i¢in
Ogrencinin anadal programindaki not ortalamasinin en az 2.25 olmasi sarttir. Bu sart1 saglayamayan 6grencinin
yandal programindan kayd silinir. Ogrencinin basarili oldugu ve anadal programina sayilmayan dersler, genel
not ortalamasina dahil edilmeksizin not durum ¢izelgesinde ve diploma ekinde yer alir.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak i¢in kullanilan siireci tanimlaymiz.
Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Mezuniyet ve diploma

MADDE 43 — (1) Onlisans/lisans 6grenimini tamamlamis ve mezuniyeti igin asagidaki sartlarisaglamis
Ogrenci mezun sayilir:

a) Kayith oldugu program miifredatinda tanimlanan tiim derslerden gecer not ya da kosullu geger not
almak,

b) Programi tamamlamak i¢in dnlisans diizeyinde 120, lisans diizeyinde 240 kredi almig olmak,

¢) 32 nci maddede yer alan Tablo 1’e gore degerlendirilen

Ogrenciler i¢in en az 2.25, Tablo 2’ye gore degerlendirilen 6grenciler i¢in en az 2.30 akademik
ortalamaya sahip olmak,

¢) Miifredatta tanimli staj ve benzeri ders dis1 etkinlikleri bagari ile tamamlamak, varsa diger mezuniyet
kosullarim yerine getirmek,

d) 41 inci maddede belirtilen nedenlerle Universite ile ilisigi kesilmemis olmak
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Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

YONETIM KURULU

¥

MUDUR YARDIMCISI
EGITIM-OGRETIM

I

I

KAYIT SILME, INTIBAK VE
MEZUNIYET KOMISYONU
———y——
UYGULAMALI EGITIMLER |
KOMiSYONU

v

'VERI TOPLAMA
DEGERLENDIRME
KOMiSYONU

BURS KOMISYONU

HAZIRLAMA KOMiSYONU

1

iG E&ITIM KOMISYONU ‘

—

SINAV PROGRAMI
HAZIRLAMA KOMISYONU

¥

DERS PROGRAMI !

Ty |
ULUSLAR ARASI ILISKILER
KOMISYON!

¥

MUDUR YARDIMCISI
iDARI-SOSYAL

ILISKILER SANAT KOMISYONU

¥ — T—

BASIN VE HALKLA SPOR KULTUR ‘

MUAYENE KOMISYONU SATIN ALMA KOMISYONU ‘
7 iREAS AYIKLAMA VE

iMHA KOMiSYONU

¥

SOSYAL ETKINLIKLER
KOMISYONU

ARSIV AYIKLAMA VE
IMHA KGMISYONU

I

AKADEMIK BIRIMLER ‘

)

BURO HIZMETLERI
VE SEKRETERLIK

2

DI§ TICARET BOLUMU DI TICARET PROGRAMI
$ > S ]

J
BANKACILIK VE i

BURO YONETIMI VE
== YONETICI ASISTANLIGI |
J RAMI

FINANS BANKACILIK >
VE SIGORTACILIK BOLUMD oot

!

HUKUK BOLUMO

Ly CEZA INFAZ VE GUVENLIK
HIZMETLER] PROGRAMI

2

MUHA SEBE VE VERGI
BOLUMU

—>

MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI PROGRAMI

v

MESLEK YUKSEKOKULU
SEKRETERI

SEKRETERLIK HIZMETLERI

MAAS TAHAKKUK [SLERI

PERSONEL i SLERi t

|

MULKIYET KORUMA VE
GUVENLIK BOLUMU

—

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
PROGRAMI

TEKNIK HIZMETLER

OGRENCI iSLERI |

|

PAZARLAMA VE
REKLAMCILIK

BOLUMU

) PAZARLAMA PROGRAMI >

'YARDIMCI HIZMETLER

KAMU DUZENi VE GUVENLIK
HALKLA ILISKILER VE HIZMETLERI
TANITIM PROGRAMI

]

v

‘ONETIM VI
ORGANIZASYON BOLUMU

= LoJisTIK PROGRAMI ’—b

ISLETME YONETiIMI
PROGRAMI

Organizasyon Semasi

STAJ iSLEMLER]



Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-E.558603

OZ DEGERLENDIRME RAPORU

ISLETME YONETIMI
HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU
PAMUKKALE UNIVERSITESI

Adres: Afsinbey Mah. Tiirkcan Sok. No:3 Honaz / DENIZLI

26.07.2024
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A.Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO adi Honaz Meslek Yiiksekokulu
Ik 6grenci aldig1 egitim 2000-2001 Giiz

Ogretim yil1
Ik 6grenci mezun ettigi egitim | 2001-2002 Bahar
Ogretim yili

Miidiir Prof. Dr. Hiilya Kabakg¢1 Karadeniz
Miidiir Yrd Ogr. Gor. Dr. Mustafa Onur Kagaroglu
Miidiir Yrd Ogr. Gér. Aytekin Cermik

Programa iliskin Bilgiler

Boliim adi Yonetim ve-Organizasyon

Program adi Isletme Y &netimi

[k dgrenci aldig1 egitim 2002-2003 Giiz

Ogretim yil1
[k &grenci mezun ettigi egitim | 2003-2004 Bahar
Ogretim yil1

Program bagskani Ogr. Gor. Dr. Mustafa Onur Kagaroglu
Program Ogretim tiirii Orgiin
Egitim dili Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli YKS smavi (EA)
Diplomada yazilan derecenin Isletme

ad
Program akredite mi? Hay1r
MYO’da akredite Yok

programlarinin adlari
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Adi1 Soyadi Ogr. Gor. Dr. Volkan Akgit
Cep telefonu 537 665 93 00
Elektronik posta vakcit@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi

Yénetim ve Organizasyon Boliimii, 2003 yilinda Isletme Y6netimi Programu ile egitim
ogretim faaliyetine baglamistir. 2009 yilinda Yonetim ve Organizasyon Boliimiinde Lojistik
Program agilarak dgrenci kabuliine baslanmistir. isletme Yonetimi ve Lojistik Programlart ilk
acildiklar1 giinden bu yana egitim 0gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Boliimde 8 adet
Ogretim eleman1 bulunmakta ve ihtiya¢ duyulan uzmanlik alanlarina gore farkli béliimlerden
egitim ve 6gretim destegi alinmaktadir. Boliim akademisyenleri tarafindan akademik ilerleme,
teorik ve endiistriyel alanda, teknoloji konusunda yeni gelismelerin izlenmesi ve paydaslarla bu
olgularin paylasilmas1 ve gelistirilmesi konusunda bir vizyon Ongoriilmiistiir. Bolim
akademisyenleri hem teorik ¢aligmalar yapmakta hem de endiistri ile projeler iiretmektedir. Bu
baglamda iiniversite-sanayi is birligine katki saglayan bir tiniversite birimidir.

Ayrica Yonetim ve Organizasyon Boliimii uluslararasi akademik ve endistriyel
iligkilere olduk¢ca Onem vermektedir. Hem akademisyenler hem oOgrenciler igin belirli
uluslararas1 anlagsmalara dayali olanaklar mevcuttur. ERASMUS Programi ile yabanci dil
bilgisi yeterli diizeyde olan 6grencilerin egitim ve 6gretim donemlerinin bir ya da iki yartyilini
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Avrupa Birligi iiyesi iilkelerin meslek yiiksekokullarinda tamamlayabilmeleri igin italya,
Slovenya ve Cek Cumbhuriyeti’ndeki tiniversiteler ile anlagmalar yapilmistir. B6liim 6grencileri
icin Italya, Slovenya ve Cek Cumhuriyeti’nde egitim ve 6gretim dénemlerinin bir ya da iki
yartyilin1 Erasmus hibelerinden faydalanarak yiirlitme olanaklar1 sunulmustur.

B.Degerlendirme Ozeti
Olgiit 1. Ogrenciler

1.1.1. Programa o6grenciler YKS sinavi sonucunda alinan esit agirlik (EA)
puani ile kabul edilmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1 Ogrencilerin jiniversite giris sinav derecelerine iliskin bilgi
Olciit 1. sonuna eklenmistir.

1.2 Program Ogrenci sayist/2017 yilinda sinavsiz gecisin kalkmasi ile %40
oraninda azalmistir. Bunun haricinde bolimiin doluluk orani ortalama %90
seviyelerindedir. Tablo 1.2 Kayitli 6grenci ve mezun sayilari dl¢iit 1. sonuna
eklenmistir.

1.3 Yatay gecise dair uygulamalarin hepsi Pamukkale Universitesi Onlisans ve
Lisans dilizeyindeki programlar arasinda yatay gecis esaslarina iliskin yonergeye
(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/220/2/Y atay%20Ge%C3 %A 71%C5%9F %2
OEsaslarna%20%C4%B01i1%C5%9Fkin%20Y %C3%B6nerge.pdf) gore
yiiriitiilmektedir. Tablo 1.3 Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal , yandal yapan
Ogrenci sayilari 6lgiit 1. sonuna eklenmistir.

1.4 Ogrencilerin yatay geciste ders muafiyeti ile ilgili bagvurular: da Pamukkale
Universitesi  esdegerlik, muafiyet ve intibak islemleri yoOnergesi
(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1435/2/PA%C3%9C%20E%C5%9Fde%C4
%9Ferlik,%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y %C3%B6nergesi.pdf
) kapsaminda degerlendirilmektedir.

1.5 Ogrenciler ile iletisim ¢agin gerektirdigi sosyal araglar (Telefon, Email,
WhatsApp vb.) araglar ilizerinden saglanmaktadir. Bunun yani sira 6grencilere
dénem iginde c¢esitli calisma ddevleri verilmekte ve danisma kurulunda yer alan
ogrenci temsilcisi vasitasi ile 6grenci istekleri dinlenmektedir.

1.6 ERASMUS Programi ile yabanci dil bilgisi yeterli diizeyde olan 6grencilerin
egitim ve Ogretim donemlerinin bir ya da iki yariyilint Avrupa Birligi lyesi
iilkelerin meslek yiiksekokullarinda tamamlayabilmeleri icin Italya, Slovenya ve
Cek Cumhuriyeti’'ndeki tiniversiteler ile anlagsmalar yapilmistir. Anlasma
yapilan  iiniversitelere = dair  bilgiye  verilen linkten  ulasilabilir
(https://www.pau.edu.tr/yonetimorganizasyonhonaz/tr/sayfa/bolum-tanitimi-
19)

1.7 Ogrenciler okula kayit yaptirdiktan sonra oryantasyon programina tabi
tutulmakta ve programda Ogrenci degisime ile ilgili bilgiler 6grencilere
iletilmektedir (https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/oryantasyon-14). Ogrenci
hareketliligi konusundaki bilgi 1.6 numarali madde de belirtilmistir.
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1.8 Ogrencilerin aldiklar1 derslerde dersin yiiriitiiciisii tarafindan belirlenen ders
ogrenme kazanimlari, ders O6grenme kazanmiminin program yeterliliklerine
katkisi, akts/is yiikii tablosu, igerigi, amact vb unsular donem baslarinda
giincellenmektedir. Ornek bir dersin linki ektedir.
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl
=7788&pr=122&dm=815&ps=3&dk=108542&ds=0).

1.9 Damismanlik islemleri Pamukkale Universitesi akademik danismanlik
yOnergesi kapsaminda yuriitiilmektedir
(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%
20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y %C3%B6nerge

si.pdf).
1.10. -

1.11. Ogrenci geri bildirimleri genellikle ders ici ve disi ortamlarda yiiz yiize,
whatsapp, mail ve telefon yolu ile gerceklesmektedir. Bunun disinda okulun ana
giris kapsinin solunda dilek ve sikayet kutusu bulunmaktadir.

1.12.0grencilerin ders basaris1 Pamukkale Universitesi 6nlisans, lisans egitim
ve Ogretim yonetmeligi kapsaminda dordiincii (4) boliimde belirtilen esaslara
gore yapilmaktadir.
(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%2

0Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netme
11%C4%9Fi.pdf)

1.13. Ogrencilerin mezuniyet asamasma geldiginin tespiti Pamukkale
Universitesi dnlisans, lisans egitim ve 6gretim yonetmeligi kapsaminda besinci
(5) bolimde belirtilen mezuniyet ve diploma esaslarina  gore
gerceklestirilmektedir.
(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%2
0Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netme
11%C4%9Fi.pdf)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine Iliskin Bilgi

Akademik Ogrenci Sayisi Yerlesme Puani Sinav Basar1 Sirasi

Yil Kontenjan Kayit En yiliksek | Endiisiik | En yiliksek | En diisiik
Yaptiran

Gecerli Yil 54 44+10 (ek) | 298,53248 | 238,45261 - 1.819.798

Bir Onceki 52 41+11(ek) | 286,30006 | 229,30047 - 1.361.707

Yil

Iki Onceki 52 16+34(ek) | 234,17371 | Dolmadi - 1.194.377

Yil
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Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Yil Kayitl Ogrenci Mezun Ogrenci
1.Smf 2.Smif Sayis1

Gegerli Yil 52 107 26

Bir Onceki Y1l 52 89 26

Iki Onceki Yl 49 114 29

Tablo 1.3. Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal

Gegerli Yil - - - -
Bir Onceki Y1l - 5 - -
Iki Onceki Y1l - < - -

Olgiit 2. Program Egitim Amaglart

2.1 Ogrencilere 21. yiizyilda iilkelerine ve diinyaya daha iyi hizmet edebilmeleri
icin kaliteli egitim saglamak, siirekli degisen, gelisen ve kiiresellesen rekabet
ortaminda ulusal/uluslararasi alanda kamu/6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu, 6zgiir
diisiinebilen, iletisim becerilerine ve is ahlakina sahip, arastirmaci ve ¢agdas
isletmecilik bilgileriyle donatilmis girisimci, yonetici ve ¢dziim ortagi olarak
calisabilecek bireyler yetistirmektir Isletme programi, yeni nesil isletmeci
adaylarini siirekli 6grenme, analitik diisiinme ve stratejik yonetim gerektiren
glinlimiiziin hizla degisen global ortaminda verimli olarak gorev yapabilmelerine
olanak saglamak i¢in tasarlanmistir. Paylagimi
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330
&bl=7788&pr=122&dm=1&ps=0)

2.2 Programim hedeflerine yonelik anahtar performans gostergeleri bir
isletmenin kurulusu ve isleyisi ile ilgili faaliyetleri uygular, takip eder, denetler,
temel bilgisayar islemlerini yapar ve bilgisayar biiro programlarini kullanir,
ticari hesaplamalar, arastirma ve degerlendirme/izleme yapar, isletmenin tiim
0zel ve kamu sektoriindeki gevresiyle iletisimini saglar, satig kurallarini bilir,
isletmedeki temel faaliyetlerinde bilincinde olarak grup ¢alismasi yapar, yaptirir
ve koordinasyonu gergeklestirir gibi unsurlart igermektedir.

2.3 Honaz MYO vizyonu “Ogrencisi olmaktan gurur duyulan, yurt icinde ve
yurt disinda istihdam onceligi olan bireyler yetistiren, meslek yiiksekokullar
arasinda farklihik yaratan, siirekli kendini yenileyen, lider bir egitim kurumu
olmaktir” Misyonu ise “Ogrenci odakli egitim anlayisiyla ara eleman degil,
pivasa beklentilerine uygun "ARANAN"' nitelikte elemanlar yetistirmek
tizere Mesleki ve Teknik Yiiksekogretim hizmeti vermektir” madde 2.2.
kazanimlar okulun misyonu ve vizyonu ile uyumlu niteliktedir.

2.4 Programin 6z amaglarina ulasilip ulasilmadig1i mezun takip sistemi ile tespit
edilmektedir. Mezunlarin is bulma oranlari, c¢alisma alanlari, istithdam
pozisyonlar1 belirli periyotlar ile glincellenmektedir.
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2.5 Mezun takip sistemi sonucunda boliimiin istthdam oraninin Tiirkiye
ortalamasinin {istiinde oldugu tespit edilmistir. Buda b6liimiin amaglarina biiyiik
oOl¢tide ulasildiginin gostergesidir.

2.6 -

2.7 Boliim paydaslari ile diizenli olarak danigma kurulu toplantilar1 yapmakta ve
paydaslarin gereksinimlerini ve beklentilerini tespit etmektedir. Buna yonelik
olarak gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Yapilan toplantilarin raporlarina
verilen linkten ulagilabilir.
(https://www.pau.edu.tr/yonetimorganizasyonhonaz/tr/sayfa/toplantilar-281)

Olgiit 3 Program ¢iktilari

3.1 Program ¢iktilar1 boliim ‘68retim elemanlar1 tarafindan danigsma kurulu
iyeleri, Ogretim elemanlarinin tavsiyeleri, paydaslarin doniiglerine gore
belirlenmektedir. Gelisen ve degisen is hayatindaki yeniliklere paralel olarak
giincellemeler gergeklestirilmektedir. Program ¢iktilar1 ile ilgili bilgiler
asagidaki linkten ulagilabilir.

(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330
&bl=7788&pr=122&dm=1&ps=0)

3.2 Program ciktilar1 mezun olan 6grencilerin elde etmesi beklenen ¢iktilardir.
Bu ¢iktilar boliimde yiiriitiilen tiim derslerin 6grenme kazanimlari ile uyumlu
sekilde belirlenmektedir. Ornek olarak programin “Bir isletmenin kurulusu ve
isleyisi ile ilgili faaliyetleri uygular, takip eder, denetler.” yetisi ile genel igletme
dersinin “igyeri kurma fikrini olugturmak, igyeri kurulus islemlerini yiiriitmek”
ciktis1 birbiri ile uyum gostermektedir. Diger dersler ve programin tiim ¢iktilar
asagidaki linkten ulasilabilir.

(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl
=7788&pr=122&dm=815&ps=3&dk=108542&ds=0)

Olgiit 4 Siirekli iyilestirme

4. Programin ders katalogu 2017 — 2018 6gretim yilinda degisen diinya ve is
hayatinin ihtiyaglarina cevap verebilmesi adma biiyiilk bir giincelleme
ugramistir. Sonrasinda ise 2024 — 2025 yilindan itibaren gecerli olmak tizere
danmisma kurulu ile yapilan toplantilar sonrasinda gelen doniislerle tekrar
giincellenmistir. Yillar bazinda kataloglara ve yapilan danmisma kurulu
toplantilarina ait tutanaklara asagidaki linklerden ulasilabilir.

Kataloglar
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330
&bl=7788&pr=122&dm=1&ps=0)

Danigma Kurulu Toplant1 Tutanaklari

(https://www.pau.edu.tr/yonetimorganizasyonhonaz/tr/sayfa/toplantilar-281)
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Olciit 5

Egitim Plani
5.1. Egitim Plan1 Tablo 5.1 de asagida verilmistir.

5.2. 24.04.2024 tarihli danigsma kurulu toplantisinda dis paydaslar 6grencilerin
Excel kullaniminin gelistirilmesini ve verilerin derlenip toplanip analiz
edilebilme yeteneginin kazandirilmasinin gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Bu
kapsamda 2024 — 2025 §gretim yilindan itibaren gegerli olmak {izere kataloglara
“Elektronik tablolara giris (3 Akts)” ve “Elektronik tablolar ile veri analizi (3
Akts)” isimli iki ders eklenmistir. Yapilan toplantiya ait tutanaga asagidaki
linkten ulasilabilir.

Toplanti tutanak linki

(https://www.pau.edu.tr/yonetimorganizasyonhonaz/tr/sayfa/toplantilar-281)

5.3 2014-2015 ogretim‘yilinda Kataloglara IST 240 Kodlu 29AKTS lik bir staj
dersi eklenmistir. Bu ders meslek yliksekokullarinda uygulanan 3+1 programi
kapsaminda &grencilerin 3 donem teorik egitim aldiklari, kalan 1 donem ise
sitketlerde aldiklar1 teorik egitimi pratik ile birlestirmeye imkan taniyan bir
programdir. Ogrencilerin okul hayatinda calisma hayatin1 deneyimlemesi
piyasanin beklentilerini ve is yasamini gérmeleri acisindan 6nemli bir siireg
olarak goriilmektedir. Kataloglarda yapilan bu degisiklik asagidaki linkten
goriilebilir.

(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330
&bl=7788&pr=122&dm=1&ps=0)

5.4 Tablo 5.2 Programa alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler
asagida belirtilmigtir.

5.5 Ders izlenceleri Ek 1.1 de verilmistir.

5.6 Egitim planin 6ngorildigi sekilde uygulanmasini saglamak adina donem
baslarinda 6gretim elemanlar yiiriitecekleri derslerin katalog giincellemelerini
yapmaktadirlar. Katalogu ve haftalik konu basliklar1 dolmayan dersler ile ilgili
not girisi yapilamamaktadir. Sistem her donem katalog dolumu yapilmayan
derslerin vize, final, 0dev, proje vb. konularda not girislerine izin
vermemektedir. Boylelikle sistem girisi ve yapilacak degisikliklerin pau pusula
sistemine islenmesini giivence altina almaktadir.

Tablo 5.1 Egitim Plani

Kategori (Kredi / AKTS Kredisi)
. Dis Paydas Isletmede Mesleki
Ders Adi Ogrf:t‘lm Genel Matematik ve Progrf{ma"/ onef‘llermm Egitim, Staj ve
Dili Esitim Temel alana ozgii dikkate Uygulamah Ders ve/veya
s Bilimler mesleki dersler alindi1 giincel mesleki program /
dersler yazilim iceren dersler

1.Yariyil
Tiirk Dili — I Tiirkge X
Atatiirk {lkeleri ve | Tiirkge X
Inkilap Tarihi - I
Genel Isletme Tiirkce X
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Hukukun  Temel | Tiirkce X

Kavramlari

Matematik Tiirkce X

Genel Ekonomi Tiirkce X

Ingilizce I Tiirkce X

Secmeli | Tiirkce X

2.Yariyll

Tiirk Dili — 1T Tiirkge X

Atatiirk Tlkeleri ve | Tiirkge X

Inkilap Tarihi — II

Genel Muhasebe Tirkce X
Ticari Matematik Tiirkce X

Pazarlama flkeleri | Tiirkge X
Ingilizce II Tiirkce X

Secmeli 1T Tiirkce X

3.Yariyll

Girisimeilik Tiirkge X
Insan Kaynaklar1 | Tiirkge X
Yonetimi

Istatistik Tiirkce X

Uretim Yo6netimi Tiirkge X
Kariyer Planlama | Tirkge X

Se¢meli 111 Tiirkge X
4.Yariyll

Isletmede Mesleki | Tiirkge X
Egitim

Tablo 5.2 Programa / alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

PN Programa / alana 6zgii 6grenim
Ders Ad1 zg]r)el;: g:lktll;grlm saglayan mgslekgi dersler Program Ciktist
T U K AKTS

Genel Isletme Tiirkce | 3 0 3 5
Genel Muhasebe Tirkce | 3 0 3 6
Pazarlama ilkeleri Tirkce | 3 0 3 6
Girisimeilik Tiirkge | 2 1 3 6
Insan Kaynaklar1 | Tirk¢e | 3 0 3 4
Y 6netimi

Uretim Yo6netimi Tiirkge | 3 0 3 6
Se¢meli 111 Tiirkge | 3 0 3 6

Olciit 6 Ogretim Kadrosu
6.1 Tablo 6.1 6gretim kadrosunun analizi agagida verilmistir.

6.2 Ogretim elemanlarma  yonelik tesvik mekanizmas1  olarak
degerlendirilebilecek akademik tesvige ait Pau Akademik Tesvik Odenegi
Uygulama Usul ve esaslar1 asagidaki linkten ulasilabilir. Bunun yani sira
iniversitenin uluslararasi1 iligkiler birimi tarafindan belirli araliklar ile
gerceklestirilen Erasmus+ KA 131 Egitim alma ve Erasmus+ KA171 ders verme
hareketlilikleri tegvik unsuru olarak gosterilebilir.
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Egitim alma oOrnegi  (https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/haber/onemli-
guncelleme-2023-2024-akademik-yili-erasmus-kal31-egitim-alma-180-kisi-
personel-hareketliligi-basvuru-duyurusu-2)

Pau Akademik Tegvik 6denegi Uygulama Usul ve esaslari

(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/266/2/USUL%20ESASLAR.pdf)

Egitim verme Ornegi (https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/haber/2023-2024-
akademik-vyili-bahar-donemi-erasmus-kal71-ders-verme-ilani-basvuru-
sonuclari)

6.3 Ogretim elemanlarm yiikseltilmesi ve degerlendirilmesi Pamukkale
Universitesi akademik degerlendirme ydnergesine gore yapilmaktadir.

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/pamukkale-
kriter-07062024.pdf)

6.4. Tablo 6.2 Ogretim kadrosu yiik dzeti asagida verilmistir. Béliimde ders
dagilimi tiim Ogretim elemanlarmin mezun olduklar1 bdliimler, aldiklar
egitimler ve ilgi alanlarina gore donem baslarinda herkese esitlik ilkesi
gozetilerek boliim baskani ve yardimcilar tarafindan dagitilmaktadir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosunun Analizi

(1)Ogretim | Unvan | Aldig Deneyim Siiresi, Y1l (2)Etkinlik Diizeyi(yiiksek, orta, diisiik, yok)
Elemanin 1 Son Kamu/Sana | Ogretim Bu Mesleki Arastirmad Sanayiye Verilen
Ad1 Derece | yiDeneyimi | Deneyim | Kurumda Kuruluslarda a Damsmanhkta
i ki ki
Deneyimi
Mehmet Dr. Dr. Kamu/12 y1l 3yl 14 y1l Yiiksek (12 yil | Yiiksek Orta (1 adet 3 ayhk
Ulas Ogr. Ogreti PAU Bilgi | (TUBITAK, | sanayi
Koyuncuogl | Uyesi m islem  Daire | BAP danigmanligi/projes
u Uyesi Baskanlif1 projeleri ve | 1)
tecriibesi) yiiksek etkili

dergilerde

yayinlar)
Mustafa Ogr. Dr. 18 yil 8 yil 8 yil Yok Orta Yok
Onur Gor.
Kagaroglu
MURAT Ogr. Ogr. 29 29 24 Yok Yok Yok
TOKBAS Gor. Gor.
Volkan Ogr. Dr. 2 yil sanayi / | 10yl 10 y1il Yok Dusiik Yok
Akgit Gor. 15 yil kamu

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim Elemanin Ad1 Soyadi (3)Verdigi Dersler (Dersin Kodu, Kredisi, (4)Toplam Etkinlik Dagilim
(Unvam) Yih) Ogretim | (5)Arastirma Diger
Murat Tokbas (Ogr. Gor.) LOJ 134 GRAFIK TASARIM 6 2023-2024 100 - -

Bahar Dénemi
ISME 200 ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM 30 2023-2024 Bahar Dénemi
BAN 126 BILGISAYAR 11 2,5 2023-2024
Bahar Donemi
BAN 126 BILGISAYAR 11 2,5 2023-2024
Bahar Donemi
PZR 261 BILGI VE ILETISIM
TEKNOLOJILERI 4 2023-2024 Bahar
Donemi



https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/haber/onemli-guncelleme-2023-2024-akademik-yili-erasmus-ka131-egitim-alma-180-kisi-personel-hareketliligi-basvuru-duyurusu-2
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/haber/onemli-guncelleme-2023-2024-akademik-yili-erasmus-ka131-egitim-alma-180-kisi-personel-hareketliligi-basvuru-duyurusu-2
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/haber/onemli-guncelleme-2023-2024-akademik-yili-erasmus-ka131-egitim-alma-180-kisi-personel-hareketliligi-basvuru-duyurusu-2
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/266/2/USUL%20ESASLAR.pdf
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/haber/2023-2024-akademik-yili-bahar-donemi-erasmus-ka171-ders-verme-ilani-basvuru-sonuclari
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/haber/2023-2024-akademik-yili-bahar-donemi-erasmus-ka171-ders-verme-ilani-basvuru-sonuclari
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/haber/2023-2024-akademik-yili-bahar-donemi-erasmus-ka171-ders-verme-ilani-basvuru-sonuclari
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/pamukkale-kriter-07062024.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/pamukkale-kriter-07062024.pdf
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HIT 206 GRAFIK TASARIM 3 2023-2024
Bahar Donemi

HIT 206 GRAFIK TASARIM 3 2023-2024
Bahar Donemi

LOJ 134 GRAFIK TASARIM 6 2023-2024
Giliz Donemi

BAN 123 BILGISAYAR 1 2 2023-2024 Giiz
Doénemi

BAN 123 BILGISAYAR I 2 2023-2024 Giiz
Donemi

EMY 101 TEMEL BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI 3 2023-2024 Giiz
Doénemi

BAN 123 BILGISAYAR 1 4 2023-2024 Giiz
Donemi

EMY 101 TEMEL BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI 4 2023-2024 Giiz
Donemi

CENG 429 YONETIM BILISIM
SISTEMLERI 62023-2024 Giiz’ Donémi

ISME 200 ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM 302023-2024 Giiz Dénemi

KRY 201 KARITYER PLANLAMA 2 2023-
2024 Giiz Dénemi

PZR 261 BILGI VE ILETISIM
TEKNOLOJILERI 4 2023-2024 Giiz
Donemi

PZR 261 BILGI VE ILETISIM
TEKNOLOJILERI 4 2023-2024 Giiz
Donemi

Mustafa Onur Kagaroglu(Ogr. Gor.)

IENG 303 -ISLETME YONETIMI — 2+0 -
2023-2024 Bahar Donemi

100

KRY 201 - KARIYER PLANLAMA — 2+0 -
2023-2024 Bahar Donemi

IENG 421 - INSAN KAYNAKLARI
YONETIMI — 2+0 - 2023-2024 Bahar
Donemi

ISME 200 - ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM -
5+35 - 2023-2024 Bahar Dénemi

LOJ 106 - PAZARLAMA ILKELERI -
3+0 - 2023-2024 Bahar Dénemi

BIM 458 - INSAN KAYNAKLARI
YONETIMI - 3+0 - 2023-2024 Bahar
Donemi

HLK 119 - PAZARLAMA - 2+0 - 2023-
2024 Giiz Dénemi

IENG 303 -ISLETME YONETIMI — 2+0 -
2023-2024 Giiz Donemi

KRY 201 - KARIYER PLANLAMA — 2+0 -
2023-2024 Giiz Donemi

IENG 421 - INSAN KAYNAKLARI
YONETIMI — 2+0 - 2023-2024 Giiz Dénemi

BIM 458 - INSAN KAYNAKLARI
YONETIMI - 3+0 - 2023-2024 Giiz Dénemi

ISME 200 - ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM -
5+35 - 2023-2024 Giiz Dénemi

Mehmet Ulas Koyuncuoglu (Dr. Ogr.
Uyesi)

BAN 124 — ISTATISTIK — 6 AKTS —2023-
2024 Giiz

50

50

LOJ 123 — LOJISTIK MALIYETLER VE
RAPORLAMA —4 AKTS —2023-2024 Giiz

ISME 200 — ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM — 30 AKTS — 2023-2024 Giiz

PAZA 106 — ISTATISTIK — 5 AKTS —
2023-2024 Bahar

LOJ 123 — LOJISTIK MALIYETLER VE
RAPORLAMA — 4 AKTS —2023-2024
Bahar

ISME 200 — ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM — 30 AKTS — 2023-2024 Bahar

Volkan Akgit (Ogr. Gor)

BAN 116 — TICARI MATEMATIK - 5
AKTS — 2023 /2024 BAHAR

60

40
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BYS 206 — DAVRANIS BILIMLERI - — 6
AKTS — 2023 /2024 BAHAR
HIG 133 — GIRISIMCILIK - 6 AKTS —
2023 /2024 BAHAR
ISME 200 — ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM — 30 AKTS — 2023 /2024 BAHAR
ISME 200 — ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM — 30 AKTS — 2023 /2024 GUZ
LOJ 127 GENEL ISLETME — 3 AKTS —
2023 /2024 GUZ
DTIC 133 GENEL EKONOMI - 4 AKTS —
2023 /2024 GUZ
HIG 133 -GIRISIMCILIK — 6 AKTS — 2023
/2024 GUZ
MHSB 103 GENEL ISLETME — 5 AKTS —
2023 /2024 GUZ
HLK 111 GENEL EKONOMI — 3 AKTS —
2023 /2024 GUZ
BYS 206 DAVRANIS BILIMLERI <6
AKTS=2023 /2024 GUZ

Olgiit 7 Altyap:

7.1 Bolim derslerinin yapildigi siiflarda gorsel ve isitsel destegi saglamak
adina projeksiyon makineleri bulunmaktadir. Bdylece 6grenci dersi bir taraftan
dinlerken diger taraftan ekrana yansitilan dokiimanlar araciligi ile 6grenim
desteklenmektedir. Bunun yan1 swra okulda bulunan  bilgisayar
laboratuvarlarinda 6grencilerin bilgisayar ile alakal1 dersleri uygulamalar1 olarak
takip etmesi saglanmaktadir.

7.2 Okulun bulundugu ilgede yer alan halk egitim merkezi 6grencilerin istekleri
dogrultusunda ¢esitli kurslar (bilgisayar, yabanci dil, enstriiman, tiyatro, sanat
etkinlikleri vb.) agmaktadir. Bunun yani sira ilgede bulunan kapali bir yiizme
havuzu, spor salonu bulunmaktadir.

7.3 Ogrenciler is hayatina girdiginde kendilerine gerekli olacak bilgileri
derslerde Ogretim elemanlarindan, yaptiklar1 6devlerden, aragtirmalardan ve
Ogretim  elemanlarinin  pusula  sistemine  yiikledigi  kaynaklardan
edinebilmektedirler. Bunun yani sira okulun sagladigi internet altyapisi ve
kiitiiphane gibi olanaklarda 6grencilerin kullanimina agiktir.

7.4 Engelli 6grenciler i¢in okul girisinde ¢ikis rampasi, okul i¢inde ise katlar
arasi dolagimlarina imkan saglayan asansor altyapisi bulunmaktadir. Bunun yani
sira gorme engelli yada fiziksel engeli bulunan 6grenciler icin talep etmeleri
durumunda sinavlarda 6zel gézetmen atanmaktadir.

7.5 Okulun sahip oldugu internet altyapisi 6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler
tarafindan pusula bilgi sistemine giriste kullandiklar1 sifreler ile kullanima
aciktir. Okulda derslerin yiiriitilmesinde kullanilan projeksiyon makineleri
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarmin talebi halinde kendilerine bilgisayar
tahsisi yapilabilmektedir. Okulun kullandig1 kurumsal altyap1 dahilinde bulunan
Pusula sistemi 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin kayit, kayit takip, not takip,
izin, istek, talep, danmisman mesajlasma vb konularda kullanabilecegi bir
uygulamadir.
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Olgiit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1 Programin kendi kapsaminda bir misyon ve vizyon tanimi olmadigi, insan
kaynaklar1 idaresinin okul yonetimi tarafindan yapildigi, hizmet i¢i egitimlerin
okul idaresi tarafindan planlandigi, okuldaki yapilan etkinlikler ile ilgili
bilgilendirmelerin okulun web sayfasi yada basinla yapilan goriismeler ile okul
yonetimi tarafindan yapildigi icin bu 6lgiit ile ilgili programin gergeklestirdigi
bir faaliyet yoktur.

Olgiit 9. Disipline dzgii dlgiitler

9.1 Bolimde yiiriitiilen dersler is diinyasinin ihtiyaclart ve bdliimiin
gereksinimleri paralelinde giincellenmektedir. Programim egitim plam
ogrencileri is diinyasinin-gerekly gordiigli yetkinlikler ile donatacak sekilde her
donem sonunda gbézden’ gecirilmekte, gerekli goriilmesi halinde giincellenmeye
gidilmektedir. Temel amag Ogrenciyi ders fazlalifina bogmadan is diinyasi i¢in
gerekli yetileri kazandirmak, bunun yani sira 6gretim hayati boyunca okul
disinda sosyal, sanatsal yada kisisel gelisim faaliyeti gostermek isteyen
ogrenciye alan tanimaktir. Olgme ve degerlendirme ders 6zelinde dersi yiiriiten
ilgili 6gretim eleman1 tarafindan kendi belirledigi (sinav, ddev, proje, rapor,
arastirma vb) unsurlar ile gerceklestirilmektedir. Programa 6zgii dlgiitler ise is
diinyasinin istedigi ¢alisan profilini ortaya ¢ikarmak iizere dizey edilmislerdir.
Bu 6l¢iitler ayn1 zamanda 6grencilerin aldig1 dersler ile uyumlu olup birbiri ile
ortiisen unsurlardan olusmaktadirlar.

EK I - PROGRAMA ILiISKIN EK BILGILER
I.1 Ders izlenceleri

Universitenin program dersleri ile ilgili tiim bilgileri iceren web altyapisinin
adresi altta verilmistir.
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330
&bl=7788&pr=122&dm=815&ps=3)

Bunun yani sira bir katalog resmi 6rnegi ve bir ders resmi ornegi altta
mevcuttur.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7788&pr=122&dm=815&ps=3
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7788&pr=122&dm=815&ps=3
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DERS PLANI - AKTS KREDILERI

Dal Seciniz : | ISLETME YONETIMi v

Yil {2023 - 2024 v | 8 Ders Plani Yazdir H & Tiim Ders Iceriklerini Goster }

1. Yariyil Ders Plam

:::Is Ders Ad T+U Saat Kredi(AKTS) Ders Tiir
TKD 101 TURK DiLi - | 240 2 Zorunlu
ATI 101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI -1 2+0 2 Zorunlu
MHSB 103 GENEL ISLETME 3+0 5 Zorunlu
BDM 108 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI 3+0 4 Zorunlu
CGL 245 MATEMATIK 3+0 4 Zorunlu
DTIC133  GENEL EKONOMI 3+0 4 Zorunlu
- Secmeli-| 2+0 6 Secmeli
= Yabanai Dil-I 240 3 Segmeli
Toplam 30
(+] 1. Yaryil Se¢meli Gruplan : Secmeli-I

Resim 1 Katalog 6rnegi

DERS BILGILERI

Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yanyil AKTS

DTIC 133 GENEL EKONOMI 3+0 1. Yariyil 4

Ders Diizeyi On Lisans
Ders Tiirii Zorunlu
Dersin Amaci iktisadi hayatin kavranmasi, giinlik hayatta kullanilan iktisadi kavramlanin anlagiimasi ve iktisadi karar siireclerindeki

rasyonelligin égrenilmesi Milli Gelir, Para, Uluslararas iktisadi Faaliyetler, Biyiime, iktisadi Diisiince ve Sistemler hakkinda
genel bilgiler kazandirmak.

Ders icerigi Ekonominin bitiniinin isleyisinin degerlendirilmesi, iiretim, tiketim ve yatinm kavramlari, para arz ve talebi genel dengesi,
issizlik, enflasyon biytime ve kalkinma

Ders On Kosul Dersin 6n kosulu yok.
Ders Yan Kosul Dersin yan kosulu yok.

Ogretim Sistemi  Yiiz Yiize

DERS OGRENME KAZANIMLARI

Resim 2 Ders igerik 6rnegi
[ 2. Boliim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri asagidaki linkte mevcuttur

(https://www.pau.edu.tr/yonetimorganizasyonhonaz/tr/sayfa/akademik-personel-88)

I 3. Ogretim igin 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan kullanilan siniflarda projeksiyon
cihazlar, bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir.


https://www.pau.edu.tr/yonetimorganizasyonhonaz/tr/sayfa/akademik-personel-88
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

LOJSTIK
HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU
PAMUKKALE UNIVERSITESI

Adres: Afsinbey Mah. Tiirkcan Sok. No:3 Honaz / DENIZLI

26.07.2024
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A.Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO adi Honaz Meslek Yiiksekokulu
Ik 6grenci aldig1 egitim 2000-2001 Giiz

Ogretim yil1
Ik 6grenci mezun ettigi egitim | 2001-2002 Bahar
Ogretim yili

Miidiir Prof. Dr. Hiilya Kabakg¢1 Karadeniz
Miidiir Yrd Ogr. Gor. Dr. Mustafa Onur Kagaroglu
Miidiir Yrd Ogr. Gér. Aytekin Cermik

Programa iliskin Bilgiler

Boliim adi Yonetim ve-Organizasyon

Program adi Lojistik

[k dgrenci aldig1 egitim 2009-2010 Giiz

Ogretim yil1
[k 6grenci mezun ettigi egitim | 2010-2011 Bahar
Ogretim yil1

Program baskani Ogr. Gor. Selda Emlek
Program Ogretim tiirii Orgiin
Egitim dili Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli YKS smavi (EA)
Diplomada yazilan derecenin Isletme

ad
Program akredite mi? Hay1r
MYO’da akredite Yok

programlarinin adlari
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Adi1 Soyadi Ogr. Gor. Dr. Volkan Akgit
Cep telefonu 537 665 93 00
Elektronik posta vakcit@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi

Yénetim ve Organizasyon Boliimii, 2003 yilinda Isletme Y6netimi Programu ile egitim
ogretim faaliyetine baglamistir. 2009 yilinda Yonetim ve Organizasyon Boliimiinde Lojistik
Program agilarak dgrenci kabuliine baslanmistir. isletme Yonetimi ve Lojistik Programlart ilk
acildiklar1 giinden bu yana egitim 0gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Boliimde 8 adet
Ogretim eleman1 bulunmakta ve ihtiya¢ duyulan uzmanlik alanlarina gore farkli béliimlerden
egitim ve 6gretim destegi alinmaktadir. Boliim akademisyenleri tarafindan akademik ilerleme,
teorik ve endiistriyel alanda, teknoloji konusunda yeni gelismelerin izlenmesi ve paydaslarla bu
olgularin paylasilmas1 ve gelistirilmesi konusunda bir vizyon Ongoriilmiistiir. Bolim
akademisyenleri hem teorik ¢aligmalar yapmakta hem de endiistri ile projeler iiretmektedir. Bu
baglamda iiniversite-sanayi is birligine katki saglayan bir tiniversite birimidir.

Ayrica Yonetim ve Organizasyon Boliimii uluslararasi akademik ve endistriyel
iligkilere olduk¢ca Onem vermektedir. Hem akademisyenler hem oOgrenciler igin belirli
uluslararas1 anlagsmalara dayali olanaklar mevcuttur. ERASMUS Programi ile yabanci dil
bilgisi yeterli diizeyde olan 6grencilerin egitim ve 6gretim donemlerinin bir ya da iki yartyilini
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Avrupa Birligi iiyesi iilkelerin meslek yiiksekokullarinda tamamlayabilmeleri igin italya,
Slovenya ve Cek Cumbhuriyeti’ndeki tiniversiteler ile anlagmalar yapilmistir. B6liim 6grencileri
icin Italya, Slovenya ve Cek Cumhuriyeti’nde egitim ve 6gretim dénemlerinin bir ya da iki
yartyilin1 Erasmus hibelerinden faydalanarak yiirlitme olanaklar1 sunulmustur.

B.Degerlendirme Ozeti
Olgiit 1. Ogrenciler

1.1.1. Programa o6grenciler YKS sinavi sonucunda alinan esit agirlik (EA)
puani ile kabul edilmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1 Ogrencilerin jiniversite giris sinav derecelerine iliskin bilgi
Olciit 1. sonuna eklenmistir.

1.2 Program Ogrenci sayist/2017 yilinda sinavsiz gecisin kalkmasi ile %40
oraninda azalmistir. Bunun haricinde bolimiin doluluk orani ortalama %90
seviyelerindedir. Tablo 1.2 Kayitli 6grenci ve mezun sayilari dl¢iit 1. sonuna
eklenmistir.

1.3 Yatay gecise dair uygulamalarin hepsi Pamukkale Universitesi Onlisans ve
Lisans dilizeyindeki programlar arasinda yatay gecis esaslarina iliskin yonergeye
(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/220/2/Y atay%20Ge%C3 %A 71%C5%9F %2
OEsaslarna%20%C4%B01i1%C5%9Fkin%20Y %C3%B6nerge.pdf) gore
yiiriitiilmektedir. Tablo 1.3 Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal , yandal yapan
Ogrenci sayilari 6lgiit 1. sonuna eklenmistir.

1.4 Ogrencilerin yatay geciste ders muafiyeti ile ilgili bagvurular: da Pamukkale
Universitesi  esdegerlik, muafiyet ve intibak islemleri yoOnergesi
(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1435/2/PA%C3%9C%20E%C5%9Fde%C4
%9Ferlik,%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y %C3%B6nergesi.pdf
) kapsaminda degerlendirilmektedir.

1.5 Ogrenciler ile iletisim ¢agin gerektirdigi sosyal araglar (Telefon, Email,
WhatsApp vb.) araglar ilizerinden saglanmaktadir. Bunun yani sira 6grencilere
dénem iginde c¢esitli calisma ddevleri verilmekte ve danisma kurulunda yer alan
ogrenci temsilcisi vasitasi ile 6grenci istekleri dinlenmektedir.

1.6 ERASMUS Programi ile yabanci dil bilgisi yeterli diizeyde olan 6grencilerin
egitim ve Ogretim donemlerinin bir ya da iki yariyilint Avrupa Birligi lyesi
iilkelerin meslek yiiksekokullarinda tamamlayabilmeleri icin Italya, Slovenya ve
Cek Cumhuriyeti’'ndeki tiniversiteler ile anlagsmalar yapilmistir. Anlasma
yapilan  iiniversitelere = dair  bilgiye  verilen linkten  ulasilabilir
(https://www.pau.edu.tr/yonetimorganizasyonhonaz/tr/sayfa/bolum-tanitimi-
19)

1.7 Ogrenciler okula kayit yaptirdiktan sonra oryantasyon programina tabi
tutulmakta ve programda Ogrenci degisime ile ilgili bilgiler 6grencilere
iletilmektedir (https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/oryantasyon-14). Ogrenci
hareketliligi konusundaki bilgi 1.6 numarali madde de belirtilmistir.
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1.8 Ogrencilerin aldiklar1 derslerde dersin yiiriitiiciisii tarafindan belirlenen ders
ogrenme kazanimlari, ders O6grenme kazanmiminin program yeterliliklerine
katkisi, akts/is yiikii tablosu, igerigi, amact vb unsular donem baslarinda
giincellenmektedir. Ornek bir dersin linki ektedir.
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl
=7788&pr=368&dm=815&ps=3&dk=91197&ds=0)

1.9 Damismanlik islemleri Pamukkale Universitesi akademik danismanlik
yOnergesi kapsaminda yuriitiilmektedir
(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%
20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y %C3%B6nerge

si.pdf).
1.10. -

1.11. Ogrenci geri bildirimleri genellikle ders ici ve disi ortamlarda yiiz yiize,
whatsapp, e-posta ve telefon yolu ile ger¢eklesmektedir. Bunun disinda okulun
ana giris kapsinin solunda dilek ve sikayet kutusu bulunmaktadir.

1.12.0grencilerin ders basaris1 Pamukkale Universitesi 6nlisans, lisans egitim
ve Ogretim yonetmeligi kapsaminda dordiincii (4) boliimde belirtilen esaslara
gore yapilmaktadir.
(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%2

0Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netme
11%C4%9Fi.pdf)

1.13. Ogrencilerin mezuniyet asamasma geldiginin tespiti Pamukkale
Universitesi dnlisans, lisans egitim ve 6gretim yonetmeligi kapsaminda besinci
(5) bolimde belirtilen mezuniyet ve diploma esaslarina  gore
gerceklestirilmektedir.
(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%2
0Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netme
11%C4%9Fi.pdf)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine Iliskin Bilgi

Akademik Ogrenci Sayisi Yerlesme Puani Sinav Basar1 Sirasi

Yil Kontenjan Kayit En yiliksek | Endiisiik | En yiliksek | En diisiik
Yaptiran

Gegerli Y1l 54 48+4 (ek) | 310,98618 | 255,78354 - 1.516.478

Bir Onceki 52 43+9(ek) | 300,29922 | 238,96784 - 985.014

Yil

Iki Onceki 52 31+2(ek) | 272,54074 | Dolmadi - 1.320.922

Yil
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Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Yil Kayitl Ogrenci Mezun Ogrenci
1.Smf 2.Smif Sayis1

Gegerli Yil 53 55 32

Bir Onceki Y1l 53 103 36

Iki Onceki Yl 50 135 36

Tablo 1.3. Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal

Gegerli Yil - - - -
Bir Onceki Y1l - 5 - -
Iki Onceki Y1l - < - -

Olgiit 2. Program Egitim Amaglart

2.1 Lojistik programinda satin alma, nakliye ( hava, kara, deniz, demiryolu),
giimriik, sigorta, depolama, tedarikei siparis izleme, talep tahminleri, envanter
yoOnetimi, lojistik bilgi sistemi, yedek parca destegi, dagitim, iade islemleri,
iretime malzeme verme, katma degerli islemler (etiketleme, fiyat-barkod,
paketleme, birlestirme-ayirma, miisteri taleplerine gore iirlin hazirlama vs.), rota
planlamas1 ve ara¢ optimizasyonu ile sevkiyat (yiikkleme ve varis zamani
planlama) gibi lojistik ile es anlamli hale gelmis konularda mezunlarimizin
donanimli olmasi amaglanmaktadir.
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330
&bl=7788&pr=368&dm=1&ps=0)

2.2 Programin hedeflerine yonelik anahtar performans gostergeleri, lojistik
alaninda bagimsiz olarak o6grenmeyi ve Ogrendiklerini uygulayabildigini
gostermek, alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak,
lojistik alaninda tanimi iyi yapilmis problemlerin ¢6ziimii icin gerekli olan
verileri tanimlama, toplama ve kullanmay1 etkin bir bigimde yapabilmek; pratik
uygulamalarda gereken teorik bilgileri, el ve/veya diislinsel becerileri
kullanabildigini géstermek olarak sayilabilir.

2.3 Honaz MYO vizyonu “Ogrencisi olmaktan gurur duyulan, yurt icinde ve
yurt disinda istihdam onceligi olan bireyler yetistiren, meslek yiiksekokullar
arasinda farklihik yaratan, siirekli kendini yenileyen, lider bir egitim kurumu
olmaktir” Misyonu ise “Ogrenci odakli egitim anlayisiyla ara eleman degil,
pivasa beklentilerine uygun "ARANAN"' nitelikte elemanlar yetigtirmek
lizere Mesleki ve Teknik Yiiksekogretim hizmeti vermektir” madde 2.2.
kazanimlar okulun misyonu ve vizyonu ile uyumlu niteliktedir.

2.4 Programin 6z amaglarma ulasilip ulasilmadigi mezun takip sistemi ile tespit
edilmektedir. Mezunlarin is bulma oranlari, c¢alisma alanlari, istthdam
pozisyonlar1 belirli periyotlar ile glincellenmektedir.
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2.5 Mezun takip sistemi sonucunda boliimiin istthdam oraninin Tiirkiye
ortalamasinin {istiinde oldugu tespit edilmistir. Buda b6liimiin amaglarina biiyiik
oOl¢tide ulasildiginin gostergesidir.

2.6 -

2.7 Boliim paydaslari ile diizenli olarak danigma kurulu toplantilar1 yapmakta ve
paydaslarin gereksinimlerini ve beklentilerini tespit etmektedir. Buna yonelik
olarak gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Yapilan toplantilarin raporlarina
verilen linkten ulagilabilir.
(https://www.pau.edu.tr/yonetimorganizasyonhonaz/tr/sayfa/toplantilar-281)

Olgiit 3 Program ¢iktilar

3.1 Program ¢iktilar1 boliim. 6gretim elemanlar1 tarafindan danigsma kurulu
dyeleri, Ogretim elemanlarinin tavsiyeleri, paydaslarin doniiglerine gore
belirlenmektedir. Gelisen ve degisen is hayatindaki yeniliklere paralel olarak
giincellemeler gergeklestirilmektedir. Program ¢iktilar1 ile ilgili bilgiler
asagidaki linkten ulagilabilir.

(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330
&bl=7788&pr=368&dm=1&ps=0)

3.2 Program c¢iktilar1 mezun olan 6grencilerin elde etmesi beklenen c¢iktilardir.
Bu c¢iktilar boliimde yiiriitiilen tiim derslerin 6grenme kazanimlar1 ile uyumlu
sekilde belirlenmektedir. Ornek olarak programin “Lojistik alaninda tanimu iyi
yapilmis problemlerin ¢dziimii i¢in gerekli olan verileri tanimlama, toplama ve
kullanmay1 etkin bir bigimde yapabilmek; pratik uygulamalarda gereken teorik
bilgileri, el ve/veya diislinsel becerileri kullanabildigini gostermek™ yetisi ile
uygulama alanlarini bilme” ¢iktis1 birbiri ile uyum goéstermektedir. Diger dersler
ve programin tiim ¢iktilar1 asagidaki linkten ulasilabilir.

(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bileigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330
&bl=7788&pr=368&dm=1&ps=0)

Olgiit 4 Siirekli iyilestirme

4. Programin ders katalogu 2017 — 2018 ogretim yilinda degisen diinya ve is
hayatinin ihtiyaglarina cevap verebilmesi adma biiyiik bir giincelleme
ugramistir. Sonrasinda ise 2024 — 2025 yilindan itibaren gecerli olmak iizere
danmisma kurulu ile yapilan toplantilar sonrasinda gelen doniislerle tekrar
giincellenmistir. Yillar bazinda kataloglara ve yapilan danigma kurulu
toplantilarina ait tutanaklara asagidaki linklerden ulasilabilir.

Kataloglar
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330
&bl=7788&pr=122&dm=1&ps=0)

Danisma Kurulu Toplant1 Tutanaklar

(https://www.pau.edu.tr/yonetimorganizasyonhonaz/tr/sayfa/toplantilar-281)
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Olciit 5

Egitim Plani
5.1. Egitim Plan1 Tablo 5.1 de asagida verilmistir.

5.2. 24.04.2024 tarihli danigsma kurulu toplantisinda dis paydaslar 6grencilerin
Excel kullaniminin gelistirilmesini ve verilerin derlenip toplanip analiz
edilebilme yeteneginin kazandirilmasinin gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Bu
kapsamda 2024 — 2025 §gretim yilindan itibaren gegerli olmak {izere kataloglara
“Elektronik tablolara giris (3 Akts)” ve “Elektronik tablolar ile veri analizi (3
Akts)” isimli iki ders eklenmistir. Yapilan toplantiya ait tutanaga asagidaki
linkten ulasilabilir.

Toplanti tutanak linki

(https://www.pau.edu.tr/yonetimorganizasyonhonaz/tr/sayfa/toplantilar-281)

5.3 2014-2015 ogretim‘yilinda Kataloglara IST 240 Kodlu 29AKTS lik bir staj
dersi eklenmistir. Bu ders meslek yliksekokullarinda uygulanan 3+1 programi
kapsaminda &grencilerin 3 donem teorik egitim aldiklari, kalan 1 donem ise
sitketlerde aldiklar1 teorik egitimi pratik ile birlestirmeye imkan taniyan bir
programdir. Ogrencilerin okul hayatinda calisma hayatin1 deneyimlemesi
piyasanin beklentilerini ve is yasamini gérmeleri acisindan 6nemli bir siireg
olarak goriilmektedir. Kataloglarda yapilan bu degisiklik asagidaki linkten
goriilebilir.

(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=18&br=3308&bl=7
788&pr=368&dm=1&ps=0)

5.4 Tablo 5.2 Programa alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler
asagida belirtilmigtir.

5.5 Ders izlenceleri Ek 1.1 de verilmistir.

5.6 Egitim planin 6ngoriildigii sekilde uygulanmasini saglamak adina donem
baglarinda 6gretim elemanlar yiiriitecekleri derslerin katalog giincellemelerini
yapmaktadirlar. Katalogu ve haftalik konu basliklar1 dolmayan dersler ile ilgili
not girisi yapilamamaktadir. Sistem her donem katalog dolumu yapilmayan
derslerin vize, final, 06dev, proje vb. konularda not girislerine izin
vermemektedir. Boylelikle sistem girisi ve yapilacak degisikliklerin pau pusula
sistemine islenmesini giivence altina almaktadir.

Tablo 5.1 Egitim Plani

Kategori (Kredi / AKTS Kredisi)
. Dis Paydas Isletmede Mesleki
Ders Adi Ogrf:t‘lm Genel Matematik ve Progrf{ma"/ onef‘llermm Egitim, Staj ve
Dili Esitim Temel alana ozgii dikkate Uygulamah Ders ve/veya
s Bilimler mesleki dersler alindigi giincel mesleki program /
dersler yazilim iceren dersler

1.Yariyll
Tiirk Dili — I Tiirkge X
Atatiirk {lkeleri ve | Tiirkge X
Inkilap Tarihi - I
Genel Isletme Tiirkge X
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Lojistik Yonetimi I | Tiirkge X
Genel Matematik | Tiirkge X

Genel Ekonomi Tiirkce X

Pazarlama Tiirkge X
Ingilizce I Tiirkge X

Se¢meli | Tiirkge X

2.Yariyll

Tiirk Dili — 11 Tiirkge X

Atatiirk Ilkeleri ve | Tiirkce X

Inkilap Tarihi —II

D1s Ticaret | Tiirkce X
YoOnetimi

Lojistik  Yonetimi | Tirkge X
11

Istatistik Tiirkge X

Ingilizce II Tiirkce X

Secmeli 1T Tiirkce X

3.Yanyll

Lojistik ve | Tirkce X
Optimizasyon

Entegre  Lojistik | Tiirkge X
Yonetimi

Uretim Yonetimi | Tiirkce X
Lojistik Sistemler | Tiirkce X
ve Tedarik Zinciri

Yonetimi

Lojistik Maliyetler | Tiirkce X
ve Raporlama

Kariyer Planlama | Tiirkge X

Secmeli IIT Tiirkce X

4.Yanyul

Isletmede Mesleki | Tiirkge

Egitim

Tablo 5.2 Programa / alana 6zgili 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

P Programa / alana 6zgii 6grenim
Ders Ad1 ﬁglr)ellt: g:lktllagrml saglayan megslekgi dersler Program Ciktisi
T U K AKTS
Genel Isletme Tiirkce | 2 0 2 3
Lojistik Yonetimi [ Tiirkce | 3 0 3 6
Pazarlama Tiirkce | 2 0 2 2
Lojistik Yonetimi 1T Tiirkce | 3 0 3 6
Dis Ticaret Yonetimi | Tiirkee | 3 0 3 6
Uretim Yonetimi Tiirkce 5
Lojistik ve | Tiirkge | 3 0 3 5
Optimizasyon
Entegre Lojistik | Tirk¢e | 3 0 3 5
Yo6netimi
Lojistik Sistemler ve | Tiirkge | 3 0 3 3
Tedarik Zinciri
Yonetimi
Lojistik Maliyetler ve | Tiirkge | 3 0 3 4
Raporlama




Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-E.558603

Olgiit 6 Ogretim Kadrosu

6.1 Tablo 6.1 6gretim kadrosunun analizi agagida verilmistir.

6.2 Ogretim elemanlarma  yénelik  tesvik  mekanizmasi  olarak
degerlendirilebilecek akademik tesvige ait Pau Akademik Tesvik Odenegi
Uygulama Usul ve esaslar1 asagidaki linkten ulasilabilir. Bunun yam sira
liniversitenin uluslararas1 iligkiler birimi tarafindan belirli araliklar ile
gerceklestirilen Erasmus+ KA 131 Egitim alma ve Erasmus+ KA171 ders verme
hareketlilikleri tesvik unsuru olarak gosterilebilir.

Egitim alma oOrmegi  (https:/www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/haber/onemli-
guncelleme-2023-2024-akademik-yili-erasmus-kal31-egitim-alma-180-kisi-
personel-hareketliligi-basvuru-duyurusu-2)

Pau Akademik Tesvik ddenegi Uygulama Usul ve esaslari

(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/266/2/USUL%20ESASLAR.pdf)

Egitim verme ornegi (https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/haber/2023-2024-
akademik-yili-bahar-donemi-erasmus-kal 71-ders-verme-ilani-basvuru-
sonuclari)

6.3 Ogretim elemanlarin yiikseltilmesi ve degerlendirilmesi Pamukkale
Universitesi akademik degerlendirme ydnergesine gore yapilmaktadir.

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/pamukkale-
kriter-07062024.pdf)

6.4. Tablo 6.2 Ogretim kadrosu yiik dzeti asagida verilmistir. Béliimde ders
dagilimi tim ogretim elemanlarin mezun olduklar1 boliimler, aldiklar:
egitimler ve ilgi alanlarmma gore donem baslarinda herkese esitlik ilkesi
gozetilerek boliim baskani ve yardimcilari tarafindan dagitilmaktadir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosunun Analizi

(1)Ogretim | Unvam | Aldig Deneyim Siiresi, Y1l (2)Etkinlik Diizeyi(yiiksek, orta, diisiik, yok)

Elemanin Son Kamu/Sanayi | Ogretim Bu Mesleki Arastirmada Sanayiye
Adi Derec Deneyimi Deneyimi | Kurumdaki | Kuruluslardaki Verilen
e Deneyimi Danismanhkta

Kenan Dog. Dog. 7 23 23 Yok Yiiksek Orta

Karagiil

Nigar Opr. Dr. 2 24 24 Yok Diisiik Yok

KARAGUL | Gér.

Selda Ogr. Ogr. 8 14 14 Yok Yok Yok

Emlek Gor. Gor.

Duygu Ogr. Ogr. 3 1 2 Yok Yiiksek Diisiik

Topaloglu Gor.. Gor.



https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/haber/onemli-guncelleme-2023-2024-akademik-yili-erasmus-ka131-egitim-alma-180-kisi-personel-hareketliligi-basvuru-duyurusu-2
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/haber/onemli-guncelleme-2023-2024-akademik-yili-erasmus-ka131-egitim-alma-180-kisi-personel-hareketliligi-basvuru-duyurusu-2
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/haber/onemli-guncelleme-2023-2024-akademik-yili-erasmus-ka131-egitim-alma-180-kisi-personel-hareketliligi-basvuru-duyurusu-2
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/266/2/USUL%20ESASLAR.pdf
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/haber/2023-2024-akademik-yili-bahar-donemi-erasmus-ka171-ders-verme-ilani-basvuru-sonuclari
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/haber/2023-2024-akademik-yili-bahar-donemi-erasmus-ka171-ders-verme-ilani-basvuru-sonuclari
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/haber/2023-2024-akademik-yili-bahar-donemi-erasmus-ka171-ders-verme-ilani-basvuru-sonuclari
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/pamukkale-kriter-07062024.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/pamukkale-kriter-07062024.pdf
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Tablo 6.2 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim Elemanin Ad1 Soyadi
(Unvani)

(3)Verdigi Dersler (Dersin Kodu, Kredisi,
Yil)

(4)Toplam Etkinlik Dagilimi

Ogretim

(S)Arastirma

Diger

Kenan KARAGUL

Loj-123 Lojistik Sistemler Ve Tedarik (4) %40 (6) %60
Zinciri Yonetimi-3-2024

Servis Sistemleri-3-2024

Sezgisel Yontemler ve Uygulamalari-3-2024

ISME-200 Isletmede Mesleki Egitim-7-2024

Nigar KARAGUL ISLE-311 Uretim Yéonetimi - 3-2024 4- %80 1-%20

L0J-214 Uretim Yonetimi — 3 -2024

LOJ-118 Lojistik ve Optimizasyon — 3 -
2024

ISME-200 Isletmede Mesleki Egitim —7—
2024

Duygu Topaloglu BAN 124 /6/2024 %100

CENG 429/ 6 /2024

EEEN 352 /512024

YBS479 /272024

Selda Emlek CGL 2457/ 472024 %100

LOJ 105/ 6./2024

L0JN120/ 572024

MAT 135/3/2024

LOJ 108 /6 /2024

LOJ 120/5/2024

LOJ 206/ 6 /2024

Olciit 7 Altyap1

7.1 Boliim derslerinin yapildigr siniflarda gorsel ve isitsel destegi saglamak
adina projeksiyon makineleri bulunmaktadir. Béylece 6grenci dersi bir taraftan
dinlerken diger taraftan ekrana yansitilan dokiimanlar araciligi ile 6grenim
desteklenmektedir. Bunun yam1 swa okulda bulunan  bilgisayar
laboratuvarlarinda 6grencilerin bilgisayar ile alakal1 dersleri uygulamalari olarak
takip etmesi saglanmaktadir.

7.2 Okulun bulundugu ilgede yer alan halk egitim merkezi 6grencilerin istekleri
dogrultusunda ¢esitli kurslar (bilgisayar, yabanci dil, enstriiman, tiyatro, sanat
etkinlikleri vb.) agmaktadir. Bunun yam sira ilgede bulunan kapali bir ylizme
havuzu, spor salonu bulunmaktadir.

7.3 Ogrenciler is hayatma girdiginde kendilerine gerekli olacak bilgileri
derslerde Ogretim elemanlarindan, yaptiklar1 6devlerden, arastirmalardan ve
ogretim  elemanlarinin  pusula  sistemine  yiikledigi = kaynaklardan
edinebilmektedirler. Bunun yani sira okulun sagladigi internet altyapisi ve
kiitiiphane gibi olanaklarda 6grencilerin kullanimina agiktir.

7.4 Engelli 6grenciler i¢in okul girisinde ¢ikis rampasi, okul icinde ise katlar
arasi dolagimlarina imkan saglayan asansor altyapisi bulunmaktadir. Bunun yani
sira gorme engelli yada fiziksel engeli bulunan 6grenciler igin talep etmeleri
durumunda sinavlarda 6zel gozetmen atanmaktadir.

7.5 Okulun sahip oldugu internet altyapist 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler
tarafindan pusula bilgi sistemine giriste kullandiklart sifreler ile kullanima
aciktir. Okulda derslerin yiiriitiilmesinde kullanilan projeksiyon makineleri
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarmin talebi halinde kendilerine bilgisayar
tahsisi yapilabilmektedir. Okulun kullandig1 kurumsal altyap1 dahilinde bulunan


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7788&pr=368&dm=815&ps=3&dk=108578&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7788&pr=368&dm=815&ps=3&dk=108578&ds=0
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Pusula sistemi 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin kayit, kayit takip, not takip,
izin, istek, talep, danigman mesajlasma vb konularda kullanabilecegi bir
uygulamadir.

Olgiit 8. Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1 Programin kendi kapsaminda bir misyon ve vizyon tanimi olmadigi, insan
kaynaklar1 idaresinin okul yonetimi tarafindan yapildigi, hizmet i¢i egitimlerin
okul idaresi tarafindan planlandigi, okuldaki yapilan etkinlikler ile ilgili
bilgilendirmelerin okulun web sayfasi yada basinla yapilan goriismeler ile okul
yOnetimi tarafindan yapildigi i¢in bu 06lg¢iit ile ilgili programin gerceklestirdigi
bir faaliyet yoktur.

Olgiit 9. Disipline 6zgii dlgiitler

9.1 Bolimde yiiriitiilen dersler is diinyasinin ihtiyaclart ve bdliimiin
gereksinimleri paralelinde giincellenmektedir. Programin egitim plani
ogrencileri ig diinyasinin gerekli gordiigii yetkinlikler ile donatacak sekilde her
donem sonunda gozden gecirilmekte, gerekli goriilmesi halinde giincellenmeye
gidilmektedir. Temel amag¢ 6grenciyi ders fazlaligina bogmadan is diinyasi i¢in
gerekli yetileri kazandirmak, bunun yam sira dgretim hayati boyunca okul
disinda sosyal, sanatsal yada kisisel gelisim faaliyeti gostermek isteyen
ogrenciye alan tanimaktir. Olgme ve degerlendirme ders 6zelinde dersi yiiriiten
ilgili 6gretim elemani tarafindan kendi belirledigi (sinav, 6dev, proje, rapor,
arastirma vb) unsurlar ile gerceklestirilmektedir. Programa 6zgii Olclitler ise is
diinyasimin istedigi ¢alisan profilini ortaya ¢ikarmak lizere dizey edilmislerdir.
Bu ol¢iitler ayn1 zamanda 6grencilerin aldigi dersler ile uyumlu olup birbiri ile
ortlisen unsurlardan olusmaktadirlar.

EK I - PROGRAMA ILISKIN EK BILGILER
I.1 Ders izlenceleri

Universitenin program dersleri ile ilgili tiim bilgileri igeren web altyapisinin
adresi altta verilmistir.
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330
&bl=7788&pr=368&dm=1&ps=0)

Bunun yani sira bir katalog resmi 6rnegi ve bir ders resmi 6rnegi altta mevcuttur.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7788&pr=368&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7788&pr=368&dm=1&ps=0
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DERS PLANI - AKTS KREDILERI

Yil 12023 - 2024 v || @ Ders Plani Yazdir || & Tum Ders iceriklerini Géster

1. Yanyil Ders Plani

:z: Ders Ad T+U Saat Kredi(AKTS) Ders Tiir
TKD 101 TURK DILI - | 2+0 2 Zorunlu
ATI101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI -1 2+0 2 Zorunlu
MAT 135 GENEL MATEMATIK 3+0 3 Zorunlu
LOJ 127 GENEL iSLETME 2+0 3 Zorunlu
LOJ 105 LOJISTIK YONETIMI - | 3+0 6 Zorunlu
HLK 111 GENEL EKONOMI 240, g Zorunlu
= 1. Yaniyil Giiz Segmeli 240 2 Segmeli
= Sec¢meli 1 340 6 Secmeli
B Yabanci Dil-I 2+0 3 Secmeli
Toplam 30

Resim 1 Katalog 6rnegi

DERS BILGILERI

Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yariyil AKTS

LOJ 105 LOJISTIK YONETIMI - | 3+0 1. Yanyl 6

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Tiirii Zorunlu

Dersin Amaci temel olarak tasimacilik yénetiminin prensipleri.

Ders icerigi Bu ders; temel olarak tagimacilik yénetiminin prensipleri, dagitim ve nakliyenin lojistik strecindeki yeri, tasima sistemleri,

nakliye modlan ve intermodal tasimacilik, nakliye maliyetleri, nakliye operatorleri ve aracilarn, tasimacilik yasalar, nakliye
islemleri ve dékiimantasyonu, kent tasimaciligi, e-ticaret ve mdsteri hizmetlerinin nakliyedeki rolii gibi konulari ele alr.
Tedarik zinciri yénetiminde karsilasilan risklerin siniflandinimasi, riski yénetmek icin alinan &énlemlerin detayll olarak
incelenmesi amaclanmaktadir. Bulann haricinde tedarik zincirinde riski yénetebilmek icin sigortanin rolii ve énemi vaka
galismalari ve pratik uygulamalarla 6grencilere aktarlacaktir.

Ders On Kosul Dersin 6n kosulu yok.
Ders Yan Kosul Dersin yan kosulu yok.

Ogretim Sistemi Yz Yize

Resim 2 Ders igerik 6rnegi
I 2. Boliim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri asagidaki linkte mevcuttur

(https://www.pau.edu.tr/yonetimorganizasyonhonaz/tr/sayfa/akademik-personel-88)

I 3. Ogretim icin dgretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan kullanilan siniflarda projeksiyon
cihazlari, bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir.


https://www.pau.edu.tr/yonetimorganizasyonhonaz/tr/sayfa/akademik-personel-88

Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-E.558603
¥ MEDEK i
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

MESLEKI EGITIiM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI
OZ DEGERLENDIRME RAPORU

[Muhasebe ve Vergi' Uygulamalari Programi]
[Honaz Meslek Yiiksekokulu]

[Pamukkale Universitesi]

[Afsinbey Mah. Tiirkcan sok. No. 3 Honaz, Denizli, Tiirkiye]

[2024]



Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-E.558603

« MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEG

OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi : Honaz Meslek Yiiksekokulu
i1k dgrenci aldig1 egitim dgretim yili : 2000-2001 Egitim-Ogretim yil

Ik dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yili : 2002-2003

Miidiir Adi Soyadi (unvant) Prof. Dr. Hiillya KABAKCI
KARADENIZ

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) Ogr. Gor. Dr. Mustafa Onur
KACAROGLU

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)
Programla ilgili bilgiler

OgrGor. Aytekin CERMIK

Bolim Adi

:Muhasebe ve Vergi Bolimii

Program Ad1

: Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Program

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

: 2000-2001 Giiz Dénemi

Ik 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili

: 2002/2003 Bahar Dénemi

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani)

Dog. Dr. Birsel SABUNCU

Program 6gretim tiirii

: Normal &gretim

Egitim dili

: %100 Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli

: YGS (Yiiksekogretime Gegis Sinavi)

Diplomada yazilan derecenin ad1

: Onlisans

Program akredite mi?

: Evet-Yokak Kurumsal Akreditasyon
Programi Kapsaminda

MYO’da akredite programlarin adlari

: -YOKAK-Yiiksekokul Kurumsal
Akreditasyon Programi bazinda tiim
programlar akredite olmustur.

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan)

Dog. Dr. Birsel SABUNCU

Cep telefonu

- +90 (533) 818 93 38

Elektronik posta

: bsabuncu@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Normal 6gretim programina
ilk 6grencilerini alarak egitim-6gretim faaliyetine baslamustir.

2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda Muhasebe ikinci Ogretim programina ilk 6grencilerini almistir.

2022-2021 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ikinci 6gretim
programi pasif duruma gegirilmistir.

2017-2018 Egitim-Ogretim y1lindan itibaren 3+1 Isyeri Egitimi Sistemi baslatiimis olup, halen
Isletmede Mesleki Egitim ad1 altinda uygulanmaya devam etmektedir.

22.04.2024 tarihinde YOKAK tarafindan akredite olmustur.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program, 22.04.2024 tarihinde YOKAK tarafindan akredite olmustur.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Onlisans Programma Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) ile dgrenci
kabul edilmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1’ son ii¢ yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmahdir.)
Programa ait kontenjanlar yiiksek olmasina karsin doluluk oranlarinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Yerlesme puanlar incelendiginde yerlesen dgrencilerin puanlarinda artig
oldugu goriilmektedir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin, Universite Giris Sinav Derecelerine Iliskin Bilgi

) Ogrenci say1s1 Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Kayt En En
Yil Kontenjan yaptiran En yiiksek diisik | yiiksek En diisiik
Gegerli Y1l 64 >0 305.8 245.04 5007 815194
Bir neeki 64 ¥ 30451 234.17 | 8283 | 750045
yil 85
ikioncekiyil | 2 3898707 23176'5 ;2215 441865

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son
ii¢ y1l icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
siiriimii takim iiyelerine sunulmahdir.)

Son ii¢ yila ait mezun sayilar1 incelendiginde, verilen mezun sayisinda bir 6nceki yil artig
gdzlenmis, 23.07.2024 tarihi itibariyle mezun sayisinin ortalama seyrettigi gézlenmistir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Y1l 1 .Sllzllf g2.Sln1f Sayl;gl
Gegerli Y1l 55 72 25
Bir onceki yil 64 59 37
Iki 6nceki y1l 52 71 27

1.3. Tiirkiye’deki Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalan ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazamilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil
uygulandigini agiklaymiz. Tablo 1.3’ii son ii¢ yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmahdir.)
Tiirkiye’deki Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalan ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alnmig dersler ve kazanilmig kredilerin
degerlendirilmesinde;  Tiirkiye’deki  yiiksekdgretim  kurumlarindan ~ Pamukkale
Universitesine yatay gegis yapmak isteyen 6grencileri igin “Yiiksekdgretim Kurumlarinda
On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlararast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri
uygulanir. Ortak zorunlu yabanci dil dersleri muafiyet smavi, giiz yariyili basinda
akademik takvimde belirtilen tarihte yapilir. Bu sinav i¢cin mazeret sinav hakki verilmez.
Ortak zorunlu yabanci dil muafiyet sinavina, hazirlik programi bulunmayan fakiilte/meslek
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1.4.

1.5.

1.6.

yiiksekokulu/yiiksekokul 6grencileri girer. Muafiyet sinavina girecek 6grenciler, akademik
takvimde belirtilen siire icerisinde ilgili birime bagvurur.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7789
&pr=114&dm=1&ps=0

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1'

Akademik Yatay Gegis | Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Yil
Gegerli Y1l - - - -
Bir 6nceki 3 - - -
yil
iki dnceki y1l 2 z - -

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini
aciklayimz.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siirecler Yiiksekogretim Kurumlarinda On
Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarmna iliskin Yonetmelik cercevesince
Pamukkale Universitesi tarafindan hazirlanan “Pamukkale Universitesi Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Y&nergesi”
hiikiimlerince isletilmektedir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTert
ip=5

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/220/2/.Y atay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslarna
%20%C4%B01i%C5%9Fkin%20Y %C3%B6nerge.pdf

Egitim o6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayimz.

Programa iliskin egitim 6gretim yoOntemleri programin web sayfasinda detayli olarak
verilmektedir. Egitim 6gretim siireclerinde 6grenciyi merkeze alan yontemler arasinda
isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda program Ogrencilerinin egitimlerinin ikinci
yilinda  uygulamali  olarak  katildiklar1  staj uygulamast  gdsterilebilir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7789
&pr=114&dm=1&ps=0#egtOgrYontemleri

Programa ait dersler igin ayrica Pusula Bilgi Sistemi Igerisinde Yer Alan Canli Ders
Sistemi Ve Egitim Destek Sisteminden faydalanilarak programda yer alan tiim dersler i¢in
haftalik ve dénemlik ders dokiimanlar1 6grencilere saglanmakta ve &grencilerin ders
materyallerine ulagmalari saglanmaktadir.

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

https://pusula.pau.edu.tr/eds/

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile
kurulan ortakliklari ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Muhasebe ve Vergi Béliimii, isletmede Mesleki Egitim kapsaminda bdliim &grencilerinin
egitim dgretim siirelerinin son y1linda bir ddnemlerini program tarafindan baska kurumlarla
yapilmis anlagsmalar neticesinde isletmede uygulamali olarak mesleki egitimlerini
“Isletmede Mesleki Egitim” dersi kapsaminda tamamlamaktadirlar.

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilar toplam olarak verilmistir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=1&ps=0
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/220/2/.Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslarna%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/220/2/.Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslarna%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=1&ps=0#egtOgrYontemleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=1&ps=0#egtOgrYontemleri
https://eders.pusula.pau.edu.tr/
https://pusula.pau.edu.tr/eds/
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Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.
Muhasebe ve Vergi Boliimii web sayfasinda 6grenci hareketliligi ile ilgili bilgilendirme
linki yer almaktadir. Pamukkale Universitesi’nde 6grenci degisim programlari ile siiregler
Uluslararas1 Iligkiler Koordinatorliigii ve akademik birimlerde gérevli olan
koordinatdrliikler aracilig1 ile gergeklestirilmektedir. Pamukkale Universitesi Uluslararasi
Degisim Programi Yonergesi Ogrenci hareketliligi ile ilgili usul ve esaslan
diizenlemektedir. Program bazinda 6grenci hareketliligine katilan  6grenci
bulunmamaktadir. Ogrenci hareketliligini ait degisim programlari, anlasmalar hakkinda
ogrencilere bilgi akis1 saglanmakta ve katilim tesvik edilmektedir.
https://www.pau.edu.tr/muhasebevergihonaz
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/sayfa/uluslararasi-degisim-programi-yonergesi

Program hedefledigi nitelikli.,mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli- 6gretim, ‘6l¢me ve degerlendirme yodntemlerini
aciklaymmz ve érnek uygulamalaribelirtiniz.

Programda hedeflenen programsyeterlilikleri ve egitim 6gretim ile 6lgme degerlendirme
yontemleri programa ait web sayfasinda detayli olarak gdsterilmektedir. Programda yer
alan tim dersler i¢in uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemi, "Ders Plani-AKTS
Kredileri" nde ayrintili olarak yer almaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx ?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7789
&pr=114&dm=1&ps=0

Programda hedeflenen mezun yeterliliklerinin saglanmasi amaciyla 6grenciyi 6nceleyen ve
hedeflenen yetkinlikleri saglanmasi amaciyla tanimlanmis egitim Ogretim ve Olgme
degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx ?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7789
&pr=114&dm=1&ps=0

Ek olarak ders 6grenme kazanimlarinin program yeterliliklerine katkis1 katkisin1 gosteren
matris Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi modiilinde ders bazinda
tanimlanmustir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr
=114&dm=815&ps=3&dk=55432&ds=0.

Programda uygulanmakta olan Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda &grenci
mesleki yeterliliklerinin ve is yerinde uygulama yetkinliklerinin kazandirilmasi
amaclanmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr
=114&dm=815&ps=3&dk=152680&ds=0

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanhk hizmetlerini 6zetleyiniz.
Programa yerlesen Ogrencilerin bilgilendirilmesini saglamak amaciyla tanimlanmig
oryantasyon egitim siireci bulunmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/muhasebevergihonaz/tr/sayfa/oryantasyon-58

Programa kayith tiim o6grenciler igin gorevlendirilmis bir danisman Ogretim elemani
sisteme tanimlidir. Pamukkale Universitesi Pusula Bilgi Sistemi’nde dgrenciler kendileri
icin tanimlanmis danigman hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar.

Pamukkale Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi, Ogrencilere saglanacak
danigmanlik hizmetlerini diizenlemektedir.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akadem
1k%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y %C3%B6nergesi.pdf

Danigmanlik hizmeti kapsaminda 6grencilere iiniversite yasamina uyum, mesleki gelisim,
kariyer ve benzeri konularda rehberlik edilmekte, Ogrenci ders se¢imi siirecinde
bilgilendirilmekte, dgrencinin akademik durumunu Ogrenciyle birlikte degerlendirerek
almasi gereken dersine/derslerine ekle sil doneminde onay verilmektir. Pusula Bilgi
Sisteminde yer alan Ogrenci Bilgi Sistemi baslig1 altinda danisman islemleri tanimlidir ve



https://www.pau.edu.tr/muhasebevergihonaz
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/sayfa/uluslararasi-degisim-programi-yonergesi
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=815&ps=3&dk=55432&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=815&ps=3&dk=55432&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=815&ps=3&dk=152680&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=815&ps=3&dk=152680&ds=0
https://www.pau.edu.tr/muhasebevergihonaz/tr/sayfa/oryantasyon-58
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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bu sistem  iizerinden gorevli  Ogretim  elemanlar1  hizmet  vermektedir.
https://obis.pusula.pau.edu.tr/

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi
konularinda yonlendirecek damismanhk hizmetlerini ve damismanhk hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.

Ogrencilere verilecek danismanlik hizmeti Pamukkale Universitesi Akademik
Danismanlik Yonergesi kapsaminda tamimlidir. Ilgili yonergede yer alan Akademik
Damsmanhigin Amact “MADDE 4- (1) Akademik danismanligim amaci; Universite
yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda 6grenciye rehberlik etmek;
Ogrenciyi ders secimi siirecinde bilgilendirmek, 6grencinin akademik durumunu 6grenciyle
birlikte degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine ekle sil doneminde onay
vermektir.” Maddesi uyarinca gorevli-danisman 6gretim elemanlart 6grencilerin Pusula
Bilgi Sistemi iizerinden katalog ot durum ¢izelgelerini takip etmektedir. Gorevli danigman
Ogretim elemanlar1 tarafindan’ haftalik”danigsman goriisme saatleri belirlenmekte ve ilan
edilmektedir. Ders kayit ve ekle-sildonemlerinde 6grencilerin basar1 durumlari izlenmekte
ve ders planlamalari konusunda yonlendirmeler yapilmaktadir. Ogrenciler danisman
Ogretim elemanlarina ¢evrim ici olarak Pusula Bilgi Sistemi igerisinde yer alan mesaj
merkezi yoluyla ya da e-posta, WhatsApp ya da telefon yoluyla ulasabilmektedir. Mesaj
merkezi yoluyla Pusula Bilgi Sistemi iizerinden iletilen mesajlar danigman O6gretim
elemanlar tarafindan ayni yolla cevaplanmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
calismalar 6rnek uygulamalar: belirtiniz.

Ogrencilerin geribildirimlerine yonelik mekanizmalar Pamukkale Universitesi Pusula Bilgi
Sistemi {izerinde tanimlanmistir. Bildirim Uygulamalar1 sekmesi altinda yer alan Genel
Bildirim (Oneri) Sistemi ve Mesaj Merkezi uygulamalar1 yoluyla ¢evrim ici olarak
ogrenciler bildirimde bulunabilmektedir. Ogrenci geri bildirimlerine dayali olarak siirekli
iyilestirme c¢alismalar1 boliim bazinda gergeklestirilmektedir. Mesaj merkezi yoluyla
ogrencilerden gelen geri bildirimler degerlendirilmekte ve puké dongiisii uygulanmaktadir.
Ogrencilerin akademik dénem sonunda degerlendirme siirecine katilmalarini saglanmasi
amaciyla degerlendirme anketleri hazirlanmistir ve pusula bilgi sistemi iizerinden
kendilerine ulastirilmaktadir. Ek olarak program bazinda isletmede mesleki egitim
uygulamalar1 ve diizenlenen etkinliklerde geribildirimlerinin alinmasi amaciyla anket
uygulamalar1 gergeklestirilmektedir. Bu anketler ve geri bildirimler program hizmetlerinin
tyilestirilmesi i¢in degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin  hangi yéntemlerle o6l¢iildiigiinii ve
degerlendirildigini oOzetleyiniz. Bu yoOntemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte
oldugunu gerekgeleriyle aciklayimiz.

Programda verilen Onlisans egitim &gretim hizmetinin tamamlanmasi Dereceye Yonelik
Kurallar altinda tanimlidir. Programda 6grencilerin, zorunlu staj egitimleri dahil olmak
iizere miifredattaki tiim zorunlu ve segmeli dersleri bagariyla tamamlamalar1 ve Pamukkale
Universitesi dnlisans program kilavuzunda belirtilen asgari not ortalamasina sahip olmalari
gerekmektedir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7789
&pr=114&dm=1&ps=0

Programda yer alan derslere ait olgme ve degerlendirme yontemleri Pamukkale
Universitesi Egitim Bilgi Sistemi web sayfasinda seffaf bir sekilde ve kamuya agik olarak
ilan edilmektedir. Ilan edilen bilgiler her donem basinda dersin sorumlusu dgretim elemant
tarafindan sisteme girilen giincel bilgilerdir. Tiim derslere ait 6lgme ve degerlendirme
yontemleri ve ylizdeleri bazli ders bazinda tanimlidir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr
=114&dm=815&ps=3&dk=55432&ds=0



https://obis.pusula.pau.edu.tr/
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=815&ps=3&dk=55432&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=815&ps=3&dk=55432&ds=0
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Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.

Programa kayithi 6grenciler asgari 6grenim siiresi olan dort yariyilin sonunda derslerini
basariyla tamamlamalar1 ve mezun olmak i¢in tanimlanmis asgari not ortalamasina sahip
olmalar1 durumunda mezuniyete hak kazanmaktadirlar. Ogrenciler ve danisman &gretim
elemanlar1 tarafindan Pamukkale Universitesi Pusula Bilgi Sistemi 6grenci Bilgi Sistemi
modiilinde yer alan katalog izleme ve danisman mezuniyet izleme sistemlerinden
ogrencilerin  mezuniyet durumlar takip edilebilmektedir. Pamukkale Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y &netmeligi’nin “Mezuniyet ve diploma-MADDE 43”
te mezuniyet sartlar1 tanimlanmistir. YoOnetmelik uyarinca mezuniyet islemlerinin
baslatilmasi i¢in 6grencinin bagvurusu beklenmeden otomasyon sisteminden alinan rapor
dogrultusunda danigsmanin Onerisi, mezuniyet komisyonunun goriisii ve ilgili yonetim
kurulu karari ile dgrencinin ‘mezun-olduguna’ karar verilir. Ogrencinin mezuniyet ve
diploma iglemleri i¢in gerekli/evraklar Ogrenci Isleri Daire Baskanhigma gonderilir.
Mezuniyetine karar verilen §grencinin/dgrencilik statiisii sona erer.
https://cdn.pau.edu.tt/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%2
0E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%Bo6netmeli%C4%9Fi.pdf

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.

Program egitim amac ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiiz.

Programin amaci; isletmelerde muhasebe fonksiyonlarmi kavrayip, muhasebe
islemlerinin saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, is hayati i¢inde yer alan
muhasebe ve vergi uygulamalarini, gereksinimlerini ve yeniliklerini kavrayabilecek
yeteneklere haiz, birikimli, girisimci, analitik diiglinme yetenegine sahip meslek
elemanlar1 yetistirmektir.

Hedeflenen program yeterlilikleri;
1 Mubhasebe ile ilgili temel ilkelere, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
2 Alanu ile ilgili konularda is saglig1 ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siirecleri
hakkinda bilgi sahibi olur.

3 Muhasebe ve muhasebenin cesitli dallar1 ile ilgili gilincel gelismeleri ve
uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
4 Bilisim teknolojilerini, yazilimlar1 ve ofis programlarini etkin kullanir.

5 Alanu ile ilgili problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

6 Alani ile ilgili konularda inisiyatif kullanabilir, bilimsel 6zgiiven olusturarak
yaraticilik becerisi kazanabilir, bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve
s0zlii iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

7 Alani ile ilgili konularda karsilagilan ve ongoriillemeyen karmasik sorunlari
¢ozmek i¢in planh ve sistemli ¢aligabilme, bireysel veya ekip iiyesi olarak sorumluluk
alabilme, aragtirma-gelistirme ve yiiriitme yetenegine sahip olur.

8 Sosyal sorumluluk, kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda
farkindaliga sahiptir.

9 Alam ile ilgili konularda temel ilkeler c¢ercevesince verilerin toplanmasi,
uygulanmasi ve sonuglarin elde edilmesi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel
degerlere, etik kurallara sahip olur.

10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder, iletisim kurar.

11 Muhasebe ve vergi hizmetlerini yerine getirmede mesleki ilkeler ile yasal
mevzuata hakimdir, denetim ve standartlar1 agiklar.

12 Finansal tablolar1 diizenler ve analiz eder.


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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13 Muhasebe ve vergi bilgilerini insan kaynaklari, isletme, ekonomi, hukuk, dig
ticaret ve matematik gibi disiplinlerle iliskilendirir.

14 Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki
uygulamalart konusundaki usul ve esaslari agiklar, en az bir muhasebe paket programi
kullanabilme becerisine sahip becerisine sahip olur.

15  Alam ile ilgili konularda, hukuksal boyutta ile ilgili mevzuatlar1 kavrayabilme
ve gelismeleri takip edebilme yetenegine sahip olur.

Programa ait genel bilgiler ile ulasilmasi hedeflenen program yeterlilikleri
Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliimii
web sayfasi ve Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi altinda yer alan program
bilgileri igerisinde yer almaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=330&bl
=7789&pr=114&dm=1&ps=0
https://www.pau.edu.tr/muhasebevergihonaz/tr/sayfa/bolum-tanitimi-22

Programin egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Programda egitim amag ve hedeflerine yonelik olarak tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri arasinda program tasarimi sirasinda belirlenen programa ait mezunlara
yonelik belirlenmis yeterlilikler yer almaktadir. Programda tasarlanmis program
yeterlilikleri ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi iligkisini ve Program
Yeterlilikleri - Temel Alan Iliskisini (Akademik) gosteren matris tanmimlidir. Ek olarak
programda yer alan tiim derslere ait ders 6grenme kazanimlarinin program yeterliliklerine
katkisin1 gdsteren matris diizenlenmistir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=330&bl=778
9&pr=114&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7789&
pr=114&dm=815&ps=3&dk=55433 &ds=0#progY eterlilikKatki

2.3.1. Program egitim amaclar1 MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

2.3.2.

Program egitim amaglari yeniden diizenlenmis ve giincel olarak uygulamadadir.

Program egitim amaclar1 iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

Program egitim amagclar1 {iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu olarak tanimlanmistir.
Programm amaci “Isletmelerde muhasebe fonksiyonlarin1 kavrayrp, muhasebe
islemlerinin saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, is hayati iginde yer alan
muhasebe ve vergi uygulamalarini, gereksinimlerini ve yeniliklerini kavrayabilecek
yeteneklere haiz, birikimli, girisimci, analitik diistinme yetenegine sahip meslek
elemanlar1 yetistirmektir.” olarak belirlenmistir. Pamukkale Universitesi’nin “Evrensel
ve milli degerler 15181inda, ¢agin gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklari
basari ile yerine getiren bireyler yetistiren, giiclii kurumsal kimlige sahip bir {iniversite
olmaktir” olarak tanimlanmis misyon vizyon ve degerlerinin program amaglarn ile
saglanmasinin hedefledigi tanimlardan anlasiimaktadir.

2.3.3. Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu

irdeleyiniz.

Program egitim amaclari Honaz Meslek Yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu olarak
tamimlanmustir. Honaz Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu “Ogrenci odakli egitim
anlayisiyla ara eleman degil, piyasa beklentilerine uygun "ARANAN" nitelikte elemanlar
yetistirmek tlizere Mesleki ve Teknik Yiiksekogretim hizmeti vermektir.” seklinde
tamimlidir. Vizyonu ise “Ogrencisi olmaktan gurur duyulan, yurt icinde ve yurt disinda
istthdam oOnceligi olan bireyler yetistiren, meslek yiiksekokullar1 arasinda farklilik
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https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=815&ps=3&dk=55433&ds=0#progYeterlilikKatki
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=815&ps=3&dk=55433&ds=0#progYeterlilikKatki
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24.1.

24.2.

yaratan, siirekli kendini yenileyen, lider bir egitim kurumu olmaktir.” olarak
tamimlanmistir. Programin egitim amaglart Honaz Meslek Yiiksekokulu’nun 6z
gorevlerini karsilayacak sekilde olusturulmustur.

Program egitim amagclarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz.

Programin tanimlanmig egitim amaclarina ulasmasi igin gerekli program diizenlemeleri
yapilmakta ve amaclarin etkinligi irdelenmektedir. Programin egitim araglar1 bu yonde
takip edilmekte, ders icerikleri, i¢ ve dis paydaslardan gelen oneriler dogrultusunda ve
danisma kurulu toplantilar1 yapilmasi sonucunda miifredatin ve amaglarin
giincellenmesine ve gergeklestirilmesine yonelik ¢alismalar mevcuttur.

Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin kullanilan 6l¢me
degerlendirme sistemini aciklaymniz.

Programin egitim amagclarina ulagsmasini saglamak amaciyla program yeterlilikleri,
egitim plani, egitim oOgretimi -araclari, " ders ‘materyalleri ve ders kazanimlarindan
faydalanilmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tt/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=
7789

2.5. Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatimiz.

2.6.

2.7.1.

Programin egitim amaglarina ulagsma diizeyi ders kazanimlari, ders amag ve igerikleri,
o0grenme kazanimlart ile smav iligkisini gosteren ve pusula bilgi sistemi iizerinden
raporlanabilen matrisler ile takip edilmektedir. Kazanimlar1 raporlayan ve &grenme
kazanimlar1 sinav sorular iligkisini gOsteren rapor Ogrenci Bilgi Sistemi igerisinde
Ogretim elemani iglemleri altinda bulunmaktadir.

Pusula Bilgi Sistemi Ogrenci Bilgi Sistemi> Ogretim Elemani islemleri > OK -Dénem
Sonu Smav Sorulari Iliskisi
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Danisman/DersSubeFinalDersCikti.aspx

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kamtlayimz.

Programa ait tanimlanmis misyon ve vizyon bulunmamakta, Honaz Meslek Yiiksek
Okuluna ve Pamukkale Universitesi’ne ait misyon ve vizyon program igin gecerli olarak
degerlendirilmektedir. Yiiksekokula ve Pamukkale Universitesi’ne ait misyon ve vizyon
seffaflik ilkesi geregince web sayfasindan kamuoyu ile paylagilmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mizyon
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/vizyon-70

Program egitim amaclar sistematik bir sekilde i¢c paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kamitlariyla aciklayimz.

Program egitim amaglar sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak degerlendirilmekte ve giincellenmektedir. Programa ait Pamukkale Universitesi
Danigma Kurullar1 Yonergesine uygun olacak sekilde olusturulmus bir danigsma kurulu
mevcuttur ve danisma kurulu toplantilarina katilan i¢ paydaslarin (akademik alt birim
baskani, akademik alt birim kurulu {iyeleri 6grenci temsilcisi) goriisleri dogrultusunda
kararlar almakta ve program egitim amaglar1 i¢in uygulamaya konmaktadir. I¢
paydaslarin Onerileri dogrultusunda siirekli iyilestirme olarak, i¢ paydas Onerileri
degerlendirilmektedir.
(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%
C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi_20220531.pdf).
Danigma kurulu toplanti tutanaklari programin web sayfasinda ilan edilmektedir.
https://www.pau.edu.tr/muhasebevergihonaz/tr/sayfa/danisma-kurulu-156



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mizyon
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/vizyon-70
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://www.pau.edu.tr/muhasebevergihonaz/tr/sayfa/danisma-kurulu-156
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2.7.2.

Program egitim amaclarn sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kamitlariyla aciklayimz.

Program egitim amaclari sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak degerlendirilmekte ve giincellenmektedir. Programa ait Pamukkale Universitesi
Danmigma Kurullar1 Yonergesine uygun olacak sekilde olusturulmus bir danigsma kurulu
mevcuttur ve danisma kurulu toplantilarina katilan dis paydaglarin (en az bir mezun
temsilcisi, en az bir kamu kurumu temsilcisi, en az bir igveren, en az bir 6zel sektor
yoneticisi, en az bir 6zel sektor calisani, en az bir serbest meslek erbabi, mevcut ise en az
bir meslek odasi temsilcisi) gortisleri dogrultusunda kararlar almakta ve program egitim
amaglari i¢in uygulamaya konmaktadir. Dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda siirekli
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%
C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi_20220531.pdf.
Danigma kurulu toplanti tutanaklarr programin web sayfasinda ilan edilmektedir.
https://www.pau.edu.tr/muhasebevergihonaz/tt/sayfa/danisma-kurulu-156

Olgiit 3. Program Ciktilari

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.2.1.

Program ¢iktilarimi belirleme yontemini aciklayiniz.

Program ciktilar1 egitim Ggretim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
yetkinlik bilesenlerini kapsayan ders kazanimlar ve program ¢iktilar1 tanimlanmistir ve
giinceldir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx ?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=778
9&pr=114&dm=1&ps=0 Program Yeterlilikleri)

Program ciktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla aciklayimiz.

Program ¢iktilari, 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve
yetkinliklerden olusmaktadir. Belirlenen program ¢iktilar1 giincel olarak isletilmektedir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=778
9&pr=114&dm=1&ps=0 Program Yeterlilikleri)

Program ciktilari, program 6gretim amaclar ile tutarh@im agiklayiniz.

Program ¢iktilari, program Ogretim amaglari ile desteklenmektedir. Program amaci,
“firmalarin muhasebe boliimleri ve kamu kurum ve kuruluslarin muhasebe boliimlerinde
gorev alacak ya da yasal sartlar saglandiktan sonra kendi adina is yeri agip
caligtirabilecek, nitelikli insan giicii yetistirmektir” olarak tanimlanmistir. Program
ciktilart tanimli amaci gergeklestirmek amaciyla olusturulmusgtur.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=330&bl=778
9&pr=114&dm=1&ps=0

Program ciktilari, program ogretim amaclari ile tutarhgim aciklayiniz.

Program ¢iktilar1 Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Igin gerekli ¢iktilar
kapsaminda tanimlanmigtir ve giinceldir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx ?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=778
9&pr=114&dm=1&ps=0 Program Yeterlilikleri)

Her bir program ¢iktisi icin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan
her bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastiZin1 aciklaymmiz ve bu
amacgla kurulmus olan 6lcme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut
kanitlar: 6zetleyiniz.

Program i¢in belirlenmis program ¢iktilarinin, egitimini tamamlayarak mezun olmaya
hak kazanmis 6grenciler bazinda bu program ¢iktilarina, belirlenmis egitim plani, egitim
Ogretim faaliyetleri, 6lgme degerlendirme yoOntemlerinden faydalanilarak ulasilmasi
hedeflenmektedir. Egitim 6gretim donemi sonunda Pamukkale Universitesi Pusula Bilgi
Sistemi altinda Ogrenci Bilgi Sistemi meniilerinde yer alan ders 6grenme kazanim anket


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://www.pau.edu.tr/muhasebevergihonaz/tr/sayfa/danisma-kurulu-156
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=1&ps=0
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3.2.2.

yanit listesi kullanilarak kazanimlarin 6l¢iilmesi saglanmaktadir. Ek olarak Pusula Bilgi
Sistemi altinda Ogrenci Bilgi Sistemi meniilerinde yer alan ders subelerine ait Ders
Ogrenim Kazanimlari-Dénem Sonu Smav Sorulari Iligkisi raporu ile kazanimlarin
Olgiilmesi saglanmaktadir.
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK DersOgrenme
KazanimAnketYanitListesi
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Danisman/DersSubeFinalDersCikti.aspx

Her bir program ciktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve
o ¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin
yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile
program ¢iktilar: arasinda nasil bir iliski kurulacagim 6rneklerle agiklayiniz.!
Programda tanimlanmis c¢iktilar . i¢in egitim,planinda yer alan dersler bazinda
diizenlemeler yapilmis ve program yeterlilikleri-ders kazanimlar1 matrisi her ders bazinda
olusturulmustur.
https://ebs.pusula.pau.edutr/BilgiGostet/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7789
&pr=114&dm=815&ps=3&dk=55432&ds=0

https://obis.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK DersOgren
meKazanimAnketYanitListesi

Oliit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

4.2.

4.3.

Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemleri araciigiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil
icinde), somut verilere dayal olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek
icin programla ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme cahsmalarim kamitlariyla
aciklayimiz. Bu kamtlar, siirekli iyilestirme icin olusturulan ¢éziim onerilerinin, bu
onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme
zamanlarinin, gerc¢eklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Programimizda siirekli iyilestirme c¢alismalart icin degerlendirmeler yapilmaktadir,
Ornegin i¢ paydas olan dgrencilerden iletilen dnceki derslikte derslerin yapisina uygun
olmayan siralarin degisikligi onerisi ile bir Puko dongiisii ¢aligtirilmaktadir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarimin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, ic ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayali oldugunu kanitlariyla aciklayimiz. Bu ¢alismalarimizi belgeleyen yontemlerini
aciklayimmz ve drnek uygulamalar belirtiniz.

Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar kapsaminda programin gelismeye agik tiim alanlari ile
ilgili, ic ve dis paydas geribildirimlerini dahil ederek i¢ ve dis paydaslarin dahil
edilmesiyle danigma kurulu toplantilarinda alman kararlar dogrultusunda siirekli
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Danigma kurulu karar ile miifredat giincellemesi
yapilmig ilave dersler eklenmistir.

Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi aracihigiyla elde
ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayal
oldugunu kanitlariyla agiklaymmz. Bu calismalarimizi belgeleyen yontemlerini
aciklayimmz ve érnek uygulamalar belirtiniz.

Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin sonucunda Pamukkale Universitesi Pusula
Bilgi Sistemi Mezun izleme Sistemi modiilii araciligiyla mezun 6grenciler izlenmekte ve

! Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢aligmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.


https://obis.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK_DersOgrenmeKazanimAnketYanitListesi
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK_DersOgrenmeKazanimAnketYanitListesi
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Danisman/DersSubeFinalDersCikti.aspx
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bu modiil lizerinden mezun 6grencilere ait bilgiler sistematik bir sekilde toplanmakta ve
somut verilere dayanmaktadir.
https://mezun.pau.edu.tr/AkademikS/Index

Olciit 5. Egitim Plami

5.1. Egitim planim1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
Egitim plan1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’ye ¢ikartilmistir.

Tablo 5.1. Egitim Plam
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ogretim Matematik ve | /Programa/alana D » payfl a3 Isletmede Mesleki Egitim, S.Faj Ve
Ders Adi =, Genel s . Onerilerinin Uygulamali Ders ve/veya giincel
Dili o Temel dzgiirmesleki . o . :
Egitim o dikkate alindigi mesleki program/yazilim igeren
Bilimler dersler
dersler ders/dersler
1. Yanyil
ATATURK
[LKELERI VE | ...
INKILAP | TUrkee 2
TARIHI - I
TURK DILi - I | Tiirkce 2
GENEL ..
MUHASEBE-1 | | UTK¢e 6
GENEL
HUKUK Tirkce 4
BILGISI
GENEL .
EKONOMI | Furkee >
GENEL .
ISLETME Tiirkge 4
TEMEL
BILGISAYAR Tiirkce 4
TEKNOLOJILE| "¢
RI
INGILIZCE I |Tiirkge 3
2. Yaniyil
ATATURK
ILKELERI VE |,....
INKILAP Tiirkge 2
TARIHI - 11
TURK DILI - 11 | Tiirkge 2
TICARET ,
HUKUKU Tirkce 5
TICARI .
MATEMATIK | Turkee 3
VERGI .
HUKUKU Tirkce 4



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=815&ps=3&dk=55439&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=815&ps=3&dk=55439&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=815&ps=3&dk=109163&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=815&ps=3&dk=109163&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=815&ps=3&dk=109163&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=815&ps=3&dk=55436&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=815&ps=3&dk=109162&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=815&ps=3&dk=109162&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=815&ps=3&dk=110451&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=815&ps=3&dk=110451&ds=0
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GENEL
MUHASEBE - | Tiirkge 5
11
KARIYER )
PLANLAMA | TUrkee 2
IS VE SOSYAL
GUVENLIK | Tiirkce 4
HUKUKU
INGILIZCE 11 |Tiirkge 3
3. Yanyil
TURK VERGI |.....
SiSTEMI | Lirkee 4
GIRISIMCILIK | Tiirkge 4
MALIYET Tiirk 5
MUHASEBES; | - "¢¢
MALI
TABLOLAR |Tiirkce 4
ANALIZI
PAKET
PROGRAMLA |Tiirkge 4
R
DIS TICARET
ISLEMLERI |....
VE Tirkce 3
MUHASEBESI
ARASTIRMA
YONTEM VE | Tiirke 3
TEKNIKLERI
MESLEKI
YAZISMA  |Tiirkge 3
TEKNIKLERI
4. Yaryil
ISLETMEDE
MESLEKI |Tiirkge 30
EGITIM
Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi]
. Son Iki Yarryilda Dersin Tiiri'
Dersin . .
Kodu Dersin Adi Dersi Secgen ) .
Ogrenci Sayisi Sinif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
ATATURK
I[LKELERI VE Uzaktan
. 299 - -
ATLIO0I INKILAP o Egitim
TARIHI - I
TKD 101 | TORK DILI - I Uzaktan
Egitim
MHSB GENEL o
101 MUHASEBE-1 76100 ) )

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 siif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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GENEL %100
MLY 111 HUKUK
BILGiSi
GENEL %100
BYS 122 EKONOMI
MHSB GENEL %100
103 ISLETME
TEMEL
BILGISAYAR o
EMY 101 TEKNOLOJIL %100
ERI
ING 135 | INGILiZCE1 Uzaktan
_. Egitim
ATATURK
[LKELERI VE Uzaktan
ATI102 INKILAP Egitim
TARIHI - 1T
TKD 102 | TURK DiLi - II Hzaktan
] Egitim
TICARET %100
BDM 142 HUKUKU
TICARI %100
BANT16 |\ ATEMATIK
VERGI %100
MAB 301 HUKUKU
GENEL %100
BAS 116 | MUHASEBE -
I
KARIYER %100
KRY 201 | b} ANLAMA
IS VE SOSYAL %100
SBY 502 | GUVENLIK
HUKUKU
. - Uzaktan
ING 136 | INGILIZCE I
_ i Egitim
TURK VERGI %100
BDM 254 SISTEMI
HIG 133 | GIRISIMCILIK %100
MALIYET %100
BUSI 303 MUHASEBESI
MALI %100
BMU 209 | TABLOLAR
ANALIZI
PAKET %100
MHSB PROGRAMLA
271 R
DIS TICARET %100
MHSB ISLEMLERI
273 VE
MUHASEBESI
ARASTIRMA %100
ASC 116 | YONTEM VE
TEKNIKLERI
MESLEKI %100
DIST212 | YAZISMA
TEKNIKLERI
ISLETMEDE
ISME 200| MESLEKI %100
EGITIiM
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5.2.

5.3.

54.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina
dahil edilme siirecini aciklayimz.

Damigma kurulu toplantisinda dis paydaslarin 6nerileri dikkate alinarak miifredat
giincellemesi islemleri baslatilmis, bu kapsamda miifredata “Muhasebede Belge Diizeni”
ve “Mesleki Yabanci Dil” dersleri eklenmistir. Miifredat gilincellemesi islemleri siireci
devam etmektedir.

En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini aciklayimz.

Programda 2017 yilindan itibaren igletmede uygulamali olarak staj imkani saglayan 3 +
1 egitim modeli ¢ergevesinde.5 + 35, TeoritUygulama ve 30 AKTS’lik ISME 200-
Isletmede Mesleki Egitim dersi uygulanmaktadir.

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarimi saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklayiniz.

Programa 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin AKTS Toplami 65°tir.
Mesleki derslere ait AKTS degerleri Tablo 5.3.’e ¢ikartlmistir.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim1 saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim
Ogretim ¢iktilarini saglayan mesleki |
Ders Adi Dili derslerin Program Ciktisi
T | U | K | AKTS
1. Yariyil
PAU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi Ders Ogrenme
1\/?511{\1‘5;5 _— 3 1 ) 6 Kazammmllr\l/I E:gfirsgé zf'lzﬁlrrlrlllilslgsrme Katkisi
BE-1 ¢ https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?Ing
; =1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=815&ps=
3&dk=55439&ds=0
2. Yaniyil
PAU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi Ders Ogrenme
VERGI . Kazaniminin Program Yeterliliklerine Katkist
HUKUKU Turkge 3 0 3 4 Matrisinde Verilmistir.
PAU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi Ders Ogrenme
GENEL Kazaniminin Program Yeterliliklerine Katkis1
MUHASE | Tiirke 3 0 3 5 8! ST
Matrisinde Verilmistir.
BE-1I
3. Yariyil
- PAU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi Ders Ogrenme
TURK S
: . Kazaniminin Program Yeterliliklerine Katkisi
VERGI Tiirkge 3 0 3 4 Matrisinde Verilmistir
SISTEMI stir.
MALIYET " Kazanuminin Program Yeterlikerine Katir:
MUHASE | Tiirkge 3 0 3 5 8! ST
! Matrisinde Verilmistir.
BESI
MALI PAU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi Ders Ogrenme
Tiirkge 3 0 3 4 Kazaniminin Program Yeterliliklerine Katkis1
TABLOL .2 .
Matrisinde Verilmistir.

! Olgiit. 9 da tanimlanan program &zgii ¢iktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmahdir.
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AR
ANALIZI
PAU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi Ders Ogrenme
PAKET Kazaniminin Program Yeterliliklerine Katkisi
PROGRA | Tiirkge 2 ! 3 4 Matrisinde Verilmistir
MLAR ’
DIS
TICARET PAU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi Ders Ogrenme
iSLEMLE Tiirkge 3 0 3 3 Kazaniminin Program Yeterliliklerine Katkisi
RI VE Matrisinde Verilmistir.
MUHASE
BESI
4. Yaniyil
ISLETME PAU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi Ders Ogrenme
DE .. Kazaniminin Program Yeterliliklerine Katkisi
MESLEKI Tiirkge > 33 30 3 Matrifinde Verilmistir.
EGITIM

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (bdliim dis1 dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini
aciklayimz.

Egitim planinda yer alan tiim dersler Pamukkale Universitesi Egitim Ogretim Bilgi
Sistemi Honaz Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi web sayfasi altinda kamuoyu ile paylasilmaktadir ve giincel
bilgiler igermektedir. Ders izlencelerine ait bilgiler Ek I.1°de verilmistir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=778
9&pr=114&dm=1&ps=0

5.6. Egitim plammnin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve
siirekli gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. '
Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasim giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemi program bazinda tanimlidir ve hukuki
mevzuat geregi uygulanmasi zorunludur. Bu yonetim sistemi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu ile bu kanunda Ongoriilen {niversite birimlerinin akademik yodnden
teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin {ist
birimlerle olan iliskilerini diizenleyen Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
cercevesinde tanimlidir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanl, yar1 zamanh ve ek gorevli tilm 6gretim iiyeleri ve 6@retim gorevlileri yer
almahdir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

' Burada, programi yiiriiten boliimiin, béliim baskanligi diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligiyla, dnlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=1&ps=0

Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-E.558603

« MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEG

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi]

Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yukzsek, orta, diisiik,
yok)
Ogretim Aldig S .
Elemaninin Unvani Son Kamu/ L Bu . anayiye
) . Ogretim . Mesleki Aragtirmad Verilen
Adi Derece Sanayi . .| Kurumdaki
). Deneyimi . . | Kuruluslarda a Danigmanlik
Deneyimi Deneyimi ta
Dog.Dr.
Birsel Dogent 1 24/10 24 24 Yok Yiiksek Yok
SABUNCU
Ogr. Gor. Osretim
Giilsiim srewm 2 16/7 8 16 Yok Orta Yok
Gorevlisi
Yalginkaya
Ogr.Gor.
[lknur Ogretim
AKAGUND | Gérevlisi 1 27/12 26 27 Yok Yok Yok
Uz
Ogr. Gor. Oretim
Mehmet G"gr Vlisi 1 18/10 18 15 Yok Yok Yok
SAGDIC Orevis
Dog¢.Dr.
Emin Dog.Dr. (Baska tiniversitede gorevli)
YUREKLI

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim
elemanlarinin 6zet 6zge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.
Programda gorevli 6gretim kadrosu egitim 6gretim faaliyetleri ve programa ait egitim
planma gore yeterlidir. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zel sektor
ve kamu sektoriinde tecriibeleri bulunmaktadir. Ayrica programda gorevli akademik
kadro programa ait uygulama alanlarinda da tecriibelidir. Programda 2 dogent doktor ve
3 ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim gorevlilerinden bir tanesi doktora tez
savunma asamasindadir. Programda gorevli tiim 6gretim elemanlarinin lisans ve yiiksek
lisans egitimleri program ile uyumludur. Ders vermekle yiikimli olan &gretim
elemanlarinin 6zet 6zgegmisleri Ek 1.2°de verilmistir.
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6.2.

6.3.

6.4.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarim aciklaymmz
ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kamitlar1 sununuz.

Programda gorevli 6gretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari
Yiksekogretim Kalite Kurulu ile siirdiiriilen akreditasyon islemleri gercevesinde ve
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda isletilmektedir. Pamukkale
Universitesi biinyesinde Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul Ve Esaslar1 uyarinca
program Ogretim elemanlarmin akademik tesvik basvurulart bolim tarafindan
olusturulmus birim akademik tesvik basvuru ve inceleme Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte ve siireg isletilmektedir.

Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olciit 6.3’te belirtilen hususlar1 da
g0z oOniine alarak, aciklayiniz.

Programda 6gretim elemani atamalar1 ve ylikselme kriterleri ilgili mevzuat uyarinca
tanimlidir ve igletilmektedir,

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

Tablo 6.2’yi doldurunuz.” Bu tabloda, program yiiriiten béliimde yer alan tam
zamanl, yar1 zamanh ve ek gorevli tilm 6gretim iiyeleri ve 6@retim gorevlileri yer
almahdir. Programda 6gretim elemanlarmin niteliklerine gore adil ve seffaf ders
dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiigiinii aciklayimz.

Tablo 6.2’de programi yiiriitmekle gorevli yer alan tiim 6gretim elemanlarina ait bilgiler
verilmektedir. Programda verilen egitim planina uygun sekilde 6gretim elemanlarinin
tecriibelerine ve deneyimlerine, niteliklerine ve uzmanliklarina gore adil ve seffaf ders
dagilim stireci yiiriitiilmektedir. Akademik dénemler itibari ile ders dagilimlart boliim
kurulu toplantisi sonucunda gergeklestirilmektedir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi]

Ogretim

Elemaninin Adi
Soyadi (Unvani)

Toplam Etkinlik Dagilimi?

Verdigi Dersler

(Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Yilr) Ogretim | Aragtirma’ Diger

Dog¢.Dr. Birsel
SABUNCU

BUSI 303/ Maliyet Muhasebesi/5/3 /2023-2024
Giiz Dénemi

MHSB 273/ D1s Ticaret Islemleri ve Muhasebesi
/3/3 2023-2024 Giliz Dénemi

ISME 200/isletmede Mesleki Egitim/30/3 2023-
2024 Giiz Donemi

UTFB 208 Dis Ticaret Muhasebesi Normal dgretim
/3/4/2/ 2023-2024 Bahar Donemi

UTFB 208 Dis Ticaret Muhasebesi ikinci Ogretim | %100
/3 4/2/ 2023-2024 Bahar Donemi

SBY 110 Genel Muhasebe /2/4/2/ 2023-2024
Bahar Dénemi

MHSB 273/ Dis Ticaret Islemleri ve Muhasebesi/3/
4/2023-2024 Bahar Donemi

ISME 200/isletmede Mesleki Egitim/30/4 /2023-
2024 Bahar Dénemi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
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BDM 254/ Tiirk Vergi Sistemi/4/3 Ve 4.

Donem/2023-2024 Giiz Ve Bahar Donemi

ASC 116/Arastirma Yontem Ve Teknikleri/3/3 Ve
Opr.Gor.  |4. Dénem/2023-2024 Giiz Ve Bahar Donemi
Gilsiim DIST 212/Mesleki Yazigma Teknikleri/3/3 Ve 4. %100

YALCINKAYA |Donem/2023-2024 Giiz Ve Bahar Donemi

ISME 200/isletmede Mesleki Egitim/30/3 Ve 4.

Do6nem/2023-2024 Giiz Ve Bahar Donemi

MHSB 101/Genel Muhasebe 1/6/1. Dénem//2023-
2024 Giiz Dénemi

MLY-111/Genel Hukuk Bilgisi/4/1.Dénem /2023-
2024 Guz Donemi

BMU 209/ Mali Tablolar Analizi/4/3 Ve 4. Dénem
//2023-2024 Giiz Ve Bahar Donemi

Ogr.Gér. ilknur [MHSB 271/Paket Programlar/4/3 Ve 4.
AKAGUNDUZ | Dénem/2023-2024 Giiz Ve Bahar Donemi

BAS 116/Genel Muhasebe 11/5/2.D6nem/2023-
2024 Bahar Donemi

KRY 201/Kariyer Planlama/2/2.D6nem/2023-2024
Bahar Donemi

ISME 200/isletmede mesleki egitim/30/3 Ve 4.
Donem/2023-2024 Giiz Ve Bahar D6nemi

BUSI 303/ Maliyet Muhasebesi/5/3 ve 4.
Do6nem/2023-2024 Bahar Dénemi

BAN 116/ Ticari Matematik/3/ 2.D6nem/ 2023-24
Bahar Donemi

Ogr. Gor. BDM 142/ Ticaret Hukuku/5/ 2.Dénem/ 2023-24
Mehmet Bahar Dénemi %100
SAGDIC BYS 122/ Genel Ekonomi/5/1.Dénem/ 2023-24
Giiz Donemi

ISME 200/isletmede Mesleki Egitim/30/3 Ve 4.
Donem/2023-2024 Giiz Ve Bahar Dénemi

Dog¢.Dr. Emin

YUREKLI (Baska tiniversitede gorevli)

Olciit 7. Altyapi

7.1.1. Simiflar, laboratuvarlar ve diger arac-gereclerin program egitim amaclarma ve
program ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimecr oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayah olarak
gosteriniz. Burada, yalmizca program yiiriiten boliimiin kendi altyapis1 degil,
program ogrencileri icin destek boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.
Programda egitim dgretim Pamukkale Universitesi honaz meslek Yiiksekokulu binasinda
programa ayrilmis 6zel siniflarda verilmektedir. Bu smiflarda egitim Ogretimin
yiriitiilebilmesi i¢in projektor vb araglar mevcuttur. Ayrica programda yiiriitiilen
derslerde yiiksek okulda bulunan bilgisayar laboratuvarlari da kullanilmaktadir. Derslik
olarak faydalamilan smiflar igin 6grenci goriisii (I¢ paydas) ile iyilestirme siireci
gerceklestirilmistir. Programda verilen egitim 6gretim ve programin egitim amaglarini ve
program c¢iktilarin1 ulagsmak i¢in kullandig1 sinif, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane,
Cevrim i¢i kaynaklar, kitaplar, ders dokiimanlar1 ve materyalleri gibi kaynaklar uygun
nitelik ve niceliklere dayalidir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=815&ps=3&dk=110466&ds=0
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7.1.2.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.1.

7.6.2.

Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek
I.3°te veriniz ve bu arac-gereclerin oOnlisans egitiminde nasil kullanildigim
aciklayimz.

Programa ait 6nlisans egitiminde kullanilan egitim ve laboratuvar arag¢ geregleri Ek 1.3°te
verilmistir. Bu arag gerecler programin egitim amaclarin1 ve mezunlarma kazandirilmasi
hedeflenen program yeterliliklerinin saglanmasi amactyla kullanilmaktadir. Yiiz yiize
egitimin gergeklestirildigi boliime tahsis edilmis siniflarda egitimde kullanilacak ders
sunum materyallerinin yansitilabilmesi igin projeksiyon cihazlari mevcuttur ve aktif
olarak kullanilmaktadir. Temel Bilgisayar Teknolojileri ve Paket Programlar derslerinde
ayrica bilgisayar laboratuvarlari aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari
kapsaminda anlatiniz.

Honaz Meslek Yiiksekokulu’nun ‘merkeze uzakligi nedeniyle 6grencilerin yiiksekokul
kampiisiinde ders dis1 etkinlik’'yapmalarina olanak veren etkinlik alanlari ile

egitim ve 6grenimin devamhligim saglayacak ders disi1 faaliyet alanlar1 sinirhidir.

Ogretim ortaminda ve 6@renci laboratuvarlarinda alimms olan giivenlik, ilk yardim
ve ISG onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek
aciklayimz.

Programa ait 6gretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda is saghigi ve gilivenligi
kapsaminda giivenlik ilk yardim ve Isg 6nlemleri ile bu uygulamalara yonelik techizatlar
bulunmakta, 6grenci, akademik ve idari personeller i¢in bu konuda diizenli olarak
egitimler yapilmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/akademik-ve-idari-personele-temel-yangin-
sondurme-egitimi-verildi-2

Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmaylr 6grenmeleri icin saglanan bilgiye
erisim olanaklar1 anlatiniz.

Programda o6grencilerin ders materyallerine ulagsmasini ve 6grenci 6grenmesini tesvik
etmek amaciyla Pamukkale Universitesi Pusula Bilgi Sistemi Canli Ders Sistemi
Modiiliinden ve Egitim Destek Sistemi Modiiliinden derslere ait ders materyalleri haftalik
olarak yiiklenmekte ve Ogrencilere oryantasyon haftasindan baglayarak bu modiilleri
kullanma ile ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir.

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

https://pusula.pau.edu.tr/eds/

Engelliler icin alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatimiz.

Program biinyesinde engelliler i¢in alinmis altyap1 diizenlemeleri yiiksekokul biinyesinde
bulunan dnlemler ile gergeklestirilmektedir. Dersliklere erisimin saglanmasi igin asansor
bulunmaktadir. Derslerde ve/veya sinavlarda uygun sartlar saglanmaktadir.

Ogrencilerin kullamimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim anlatimz
ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Programda bilgisayar destekli egitim gerektiren dersler i¢in ortak kullanimda bulunan
bilgisayar laboratuvarlari kullanilmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlarinda ayrica ethernet
erigimi araciligi ile internet kullanimi mevceuttur. Ayrica 6grencilerin liniversite igerisinde
ogrenci kimlik bilgileri ile yararlanabilecekleri kablosuz ag erisimleri vardir.

Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Programda gorevli Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulmus masa masaiisti
bilgisayarlar ve yazicilar bulunmakta, masaiistii bilgisayarlar i¢in ethernet internet erisimi
ile iiniversite biinyesinde faydalan alabilen kablosuz erisimi mevcuttur.


https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/akademik-ve-idari-personele-temel-yangin-sondurme-egitimi-verildi-2
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/akademik-ve-idari-personele-temel-yangin-sondurme-egitimi-verildi-2
https://eders.pusula.pau.edu.tr/
https://pusula.pau.edu.tr/eds/
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Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amac¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri aciklayiniz.
Pamukkale Universitesi yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmas ilgili mevzuat
geregi tanimhidir ve igletilmektedir. Belirlenmis misyonu g¢ercevesinde yliksekdgretim
hizmeti sunmakta ve stratejik ama¢ ve hedeflerini gergeklestirmektedir. Pamukkale
Universitesi 2024 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan akredite olmus ve
hizmetlerini bu kapsamda siirdiirmektedir.

https:// www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/yonetim-organizasyonu

Insan kaynaklarimin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tamimh
politika ve siirecler aciklaymiz.

Pamukkale Universitesi’nde insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini giivence
altina alan tanimli politika ye-siiregler-mevcuttur-ve bu politika ve siiregler bu alandaki
hukuki diizenlemeler kapsaminda gerceklestirilmektedir.
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kys-politikalar

Akademik ve idari personele yonelik tanimh hizmet ici egitim siirecleri aciklayiniz.
Programda gorevli akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siireci
ve egitim faaliyeti bulunmamaktadir.

Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmah ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmahdair.

Pamukkale Universitesi’nde egitim dgretim faaliyetlerine iliskin bilgiler kamuoyuna
aciktir. Kamuoyu ilgili faaliyetlere iliskin web sayfasi ve/ veya medya araciligiyla
bilgilendirilmektedir.

https://www.pau.edu.tr/adayogrenci/tr

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.

Program egitim plam, dersler, oOl¢cme-degerlendirme yontemleri aracihigiyla
programa o6zgii dlgiitlerin nasil saglandigim anlatiniz.

Egitim 6gretim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerini
kapsayan ders kazanimlar1 ve program ¢iktilar1 programda tanimlhdir, Program egitim
plani, dersler, dlgme-degerlendirme yOntemleri araciligtyla programa 6zgii Olgiitlerin
saglanmas1 hedeflenmektedir. Teorik ve uygulama bazinda sanayinin ihtiyaci olan
program egitim plan1 hazirlanmis, TYYC ve Bologna siireci dikkate alinarak piyasanin
ihtiyaci olan dersler eklenmis ve bu dogrultuda program ¢iktilar1 olusturulmustur.


https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/yonetim-organizasyonu
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kys-politikalar
https://www.pau.edu.tr/adayogrenci/tr

Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-E.558603

¥ MEDEK s
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
EK I - PROGRAMA ILIiSKIN EK BiLGILER

1.1 Ders izlenceleri!

Programda Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi web sayfasindan ders izlencelerine giincel
olarak ulasilabilmektedir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&d
m=1&ps=0

Ornek Ders Izlencesi igin ders sube detaylar1 asagida verilmistir.

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : ATI 101 DERSIN ADI: |ATATURK ILKELERI VE iNKILAP TARIHi - |
SAAT(T+P):2-0 AKTS : SUBE NO : SUBE DONEMI :
OGRETIM ELEMANI : EPOSTA ; iG HAT :
DERS YERI :
HAFTA |KONULAR
1 Kavramlar, Osmanli Devleti'nin-Genel Yapisi.
2 Osmanli Devleti'nin Yikilma Nedenleri, Osamnli Devleti'nde Tanzimat ve Islahat Caligsmalari.
3 1.Diinya Savagi Oncesi Toprak Kayiplari ve Bélgesel Savaslar.l.diinya Savagi'nin Nedenleri ve
Baglamasi.
4 |.Dinya Savasi'nda Cepheler, Gizli Anlasmalar ve Savasin Sonuglari.
5 Mondros Miitarekesi ve Uygulamalari, Miitareke sonrasi Osmanli bagkenti istanbul.
6 Miitareke Sonrasi Anadolu. Havza ve Amasya Genelgeleri.
HAFTALIK KONU
BASLIKLARI 7 |Erzurum ve Sivas Kongreleri, Amasya Gorligmeleri
8 Son Osmanli Mebusan Meclisi, Misak-1 Milli Kararlari ve istanbul'un iggali.
9 Ara Sinav
10 |TBMM'nin agilmasi, . TBMM Dénemi'nde Ulke yonetimi.
11 Kurtulus Savasi'nda Dogu ve Gliney Cepheleri.
12 |l.ve ILinénii Savaslari, Eskigehir ve Kiitahya Muharebeleri.
13 |Biiylk Taarruz ve Mudanya Ategkes Antlagmasi.
14  |Saltanat'in Kaldirnimasi ve Lozan Antlagmasi
MATERYALLER Materyal Belirtimemis
KAYNAKLAR KAYNAK DiLi
Ergiin Aybars, Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi Tirkce
Suna Kili, Tirk Devrim Tarihi Turkge
KAYNAKLAR Bernard Lewis, Modern Tiirkiye'nin Dogugu Tirkge
Serafettin Turan, Tlrk Devrim Tarihi Tirkce
Mustafa Kemal Atatiirk, Nutuk Turkge
inkilap Dersleri, Stileyman inan, Ercan Haytoglu, Umut Karabulut, Sezen Karabulut, Cengiz | Tlirkge
Akseki, vd.
EBS001 Pamukkale Universitesi - Bilgi Islem Daire Bagkanhg 2\3

DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESi(%) |DEGERLENDIRME YONTEMi AD
DERS . Dénem Sonu Sinavi 60 Dénem Sonu Sinavi
DEGERLENDIRME
SISTEMI Ara Sinav 40 Ara Sinav

Bitinleme Sinavi 60 Bltlnleme Sinavi



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=1&ps=0
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1.2. Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
Ogretim elemanlarina ait 6zgecmisler asagida verilmistir.

Dog.Dr. Birsel SABUNCU- https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Ogr.Gér. Giilsiim YALCINKAY A- https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/view Author.jsp

Ogr. Gor. Ilknur AKAGUNDUZ- https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

Ogr. Gor. Mehmet SAGDIC- https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan bashea egitim ve laboratuvar techizatim agiklayiiz.
Programda sunulmakta olan 6nlisans egitiminde siniflarda projeksiyon cihazi, dersliklerde
bulunan yazi tahtalari, kablosuz internet- saglayicilari’'ve ortak kullanimda faydalanilan bilgisayar
laboratuvarlarinda bulunan bilgisayarlar baslica egitim ve laboratuvar teghizatini olusturmaktadir.


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen
tiim bilgileri icermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari
igin normal 6gretim programlarindan ayri bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden
olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) EkI (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek II (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracihigi ile
olusturulmal1 ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iligkin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler
taniml degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemigse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime goreMEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK ’e ulastirilmalidir.
@® On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
® ODR’nin hazirlanmas: ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK’in ve degerlendirme takimmnin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin iigiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfas1 ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi: gerekmektedir. Higbir baslik ya da
alt baglik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmali,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Honaz Meslek Yiiksekokulu

i1k 6grenci aldigs egitim dgretim yili :2000-2001 Egitim-Ogretim yili

i1k 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili :2002-2003

Miidiir Ad1 Soyad: (unvani) Prof. Dr. Hiilya KABAKCI KARADENIZ

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani) Ogr. Gor. Dr. Mustafa Onur KACAROGLU

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) Opr. Gér. Aytekin CERMIK

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi ;Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii

Program Adi :E<Ticaret ve Pazarlama Programi

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1li :2000-2001 Giiz Donemi (degisen miifredat ve
isim ile 2024-2025 giiz dénemi)

i1k 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili : 2002/2003 Bahar Donemi

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) Dog. Dr. Meltem OZTURK

Program 6gretim tiirii :Normal 6gretim

Egitim dili :%100Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli :YGS (Yiiksekogretime Gegis Sinavi)

Diplomada yazilan derecenin adi :Onlisans

Program akredite mi? :Evet-Yokak Kurumsal Akreditasyon Programi
Kapsaminda

MYO’da akredite programlarin adlart : -YOKAK-Yiiksekokul bazinda tiim programlar
akredite olmustur.

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) Dog. Dr. Meltem OZTURK

Cep telefonu 1490 (546) 9119114

Elektronik posta :mozturk@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Halkla Iligkiler ve Tanitim Programi 2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda Pamukkale Universitesi
Honaz Meslek Yiiksekokulunun Honaz Ilge Merkezindeki binasinda normal &gretim programi ile
egitimine baglamistir. 2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda Pazarlama ikinci Ogretim programi
acilmistir. 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda Halkla Iliskiler ve Tanitim Ikinci Ogretim Programi
agilmustir. 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Halkla iliskiler ve Tanitim ikinci Ogretim
Programi pasif duruma gegmistir. 2009 yili Subat ay1 sonu itibariyle TOKI tarafindan yaptirilan ve
Milli Egitim Bakanligi tarafindan Yiiksekokulumuza tahsis edilen yeni binamizda egitime devam
edilmeye baslanmistir. 2009- 2010 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzca Kalite Yonetim Sistemi
(KYS) caligsmalarina baslandi
ve 08.02.2010 tarihinde (KYS) yiiriirlige konulmustur. 31.12.2010 tarihinde yapilan ISO 9001:2008
(KYS) belge tetkiki ile okulumuz belge alinmaya hak kazanilmaistir.

Yiiksekokulumuzda uygulanan (KYS) ile tiim siiregler faaliyetler kapsaminda sistemin siirekli
iyilestirilmesi, gelistirilmesi amaciyla diizeltici ve Onleyici faaliyetler gergeklestirilmektedir.
2014/2015 egitim-6gretim yil1 itibariyle programimizda 3+1 Isyeri Egitimi Sistemi baslatilmstir.

2023-2024 donemi sonunda pazarlama programi, E-ticaret ve pazarlama programi olarak isim
degisikligi olmustur. Yeni programa gore miifredat olusturulmustur. 2024-2025 Giiz donemi oncesi
e-ticaret ve pazarlama programmin miifredati, Pamukkale Universitesi senatosunda
onaylanarak, yenilenmistir.E-Ticaret ve Pazarlama olarak boliim adimin degisiminin onaylandigi
yazi, ekte bulunmaktadir. (Ek-1. Senato Karar1 (2024-12/1 Miifredat Onerileri; Evrak Tarih ve
Sayisi: 26.07.2024-E.556881)

2017-2018 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 3+1 Isyeri Egitimi Sistemi baslatilmis olup, halen
Isletmede Mesleki Egitim adi altinda uygulanmaya devam etmektedir.
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22.04.2024 tarihinde YOKAK tarafindan akredite olmustur.

E-Ticaret ve Pazarlama ismi ile gilincellenmesine iligkin rektorliik yazist raporun hari¢ ekinde yer
almaktadir. 24.04.2024 tarihinde birim giincellemesi teklifi kabul edilmis olup program ile ilgili siire¢
bundan sonra baglamistir.

(Ek-6- Birim giincelleme sonuglari- Evrak Tarih ve sayist: 17.052024-E-526868)

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program,22.04.2024 tarihinde YOKAK tarafindan akredite olmustur.
MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.

B. Degerlendirme Ozeti

2024-2025 giiz doneminde Ogrenci alimie-ticaret-ve pazarlama programi igin yapilacaktir. E-
Ticaret ve Pazarlama ismi ile giincellenmesine iligkin rektorliik yazisi raporun hari¢ ekinde yer
almaktadir. 24.04.2024 tarihinde birim gilincellemesi teklifi kabul edilmis olup program ile ilgili siire¢
bundan sonra baslamistir.

(Ek-6- Birim giincelleme sonuglari- Evrak Tarih ve sayisi: 17.052024-E-526868)

Gegmis senelerde, pazarlama programi i¢in 6grenci alimi yapilmistir. Gegmis yillara iliskin istenen
bilgiler oldugunda “Pazarlama” programinda yiiriitiilmiis islerle ilgili bilgilendirme yapilmistir. Ancak
programimiz 2024-25 Giiz déneminde ilk kez 6grenci almaya baglayacaktir. Bu nedenle 26.07.2024
tarihinde isim degisikligi ve ders plani heniiz onaylanmasi nedeniyle ilgili tiim evraklar (program
yeterlilikleri, egitim-dgretim ydntemleri, ders plani-AKTS Kredileri, OK-PY, PY-TYYC, PY-TAY
(Akademik), PY-TAY (Mesleki)) giincellenerek EBS sistemine girisi saglanacaktir. (Ek-1. Senato
Karar1 (2024-12/1 Miifredat Onerileri; Evrak Tarih ve Sayisi: 26.07.2024-E.556881)

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle é6@renci kabul edildigini aciklayiniz.
Programa Ol¢me, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim
Kurumlart Smavi1 (YKS) ile 6grenci kabul edilmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1’ son ii¢ y1l icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmiy bir siiriimii takim iiyelerine sunulmahdir.)

Tabloda verilen bilgiler “Pazarlama” programi i¢in tanimlanmistir. Programa ait kontenjanlar

yiiksek olup doluluk oranlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Yerlesme puanlar

incelendiginde yerlesen dgrencilerin puanlarinda artis oldugu goriilmektedir.

Tablo 1.1. (")grencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puant Sinav basari sirast
Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diigiik yitksek En diisiik
Gegerli Y1l 37 29 291,5 234,77 1887918 | 988525
Bir 6nceki y1l 36 35 223,44 268,87 2075285 | 1200190
iki onceki y1l 37 19 165,02 243,72 1603965 | 862272

PAU Pusula Bilgi Sistemi - Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi — Ogrenci Verileri — Ogrenci
Yerlesme Puanlari

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6Zrenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son
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ii¢ y1l icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
siiriimii takim iiyelerine sunulmahdir.)
Son ii¢ yila ait mezun sayilar1 incelendiginde, verilen mezun sayisinda bir 6nceki yil artig
gozlenmis, 31.07.2024 tarihi itibariyle mezun sayisinin ortalama seyrettigi gézlenmistir.
Kayith 6grenci verileri 31.7.2024, 31.7.2023 ve 31.7.2022 yillar1 igin rapor ¢ekilmistir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayitl Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil ©) 1.Smif 2.Smif Sayngl
Gegerli Y1l 29 48 9
Bir 6nceki y1l 25 33 10
iki 6nceki y1l 19 26 4

Programa yaklasik 30 kisi kayit yaptirmakta ancak bunlarin yaklasik %251 programa devam
etmemektedir. Bunun yaninda 925’1 basarisiz olduklari derslerden dolayr ortalamasi
mezuniyete yetmemekte, basarisiz ‘olduklart ders sayilar1 cok oldugunda ise Isyerinde Mesleki
Egitimlerini zamaninda tamamlayamamaktadir: Bu nedenle 6grencilerin yarisi zamanindan
ge¢ mezun olmaktadir. 8 donemde mezuniyet sartlarini yerine getiremeyen dgrencilerin okul
kaydi silinmektedir. Bunun yaninda yeterli sartlari tagiyan 6grenciler ek siire/ek sinav hakki
talep edebilmektedir. Zamaninda mezun olamayan (okulu 3.,4.seneye uzayan 6grenciler 2.
smif olarak goriinmektedirler.
Kamt: PAU Pusula Bilgi Sistemi - Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi — Ogrenci Verileri —
Ogrenci Sayilari
PAU Pusula Bilgi Sistemi - Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi — Ogrenci Verileri —
Mezuniyet Siireleri ve Not Ortalamalari

1.3. Tiirkiye’deki Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar: 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil
uygulandigini aciklayimz. Tablo 1.3’ii son ii¢ y1l icin doldurunuz. (Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmahdir.)

Tiirkiye’deki Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde; Tiirkiye’deki yiiksekogretim

kurumlarindan Pamukkale Universitesine yatay geg¢is yapmak isteyen dgrencileri igin
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile

Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri
uygulanir. Ortak zorunlu yabanci dil dersleri muafiyet sinavi, gliz yariyil
basinda akademik takvimde belirtilen tarihte yapilir.

Bu smav i¢in mazeret smav hakki verilmez. Ortak zorunlu yabanci dil muafiyet
smavina, hazirlik programi bulunmayan fakiilte/meslek yiiksekokulu/yiiksekokul
ogrencileri girer. Muafiyet sinavina girecek

ogrenciler, akademik takvimde belirtilen siire igerisinde ilgili birime basvurur.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=83
58&pr=126&dm=1&ps=0

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1!

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilmistir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
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Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gecgerli Yil - - - -

Bir dnceki yil - - - -

iki énceki y1l 1 - - -

PAU Pusula Bilgi Sistemi - Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi — Ogrenci Verileri — Cift Anadal /
Yandal Ogrenci Sayilart

https://yokatlas.yvok.gov.tr/onlisans.php?y=108650333

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini
aciklayimz.

Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Ana Dal,Yan Dal ile Kurunilar Arast Kredi/ Transferi Yapilmas:i Esaslarma iligkin
Yénetmelik cercevesince Pamukkale Universitesi tarafindan hazirlanan uygulama “Pamukkale
UniversitesiOnlisansve Lisans Diizeyindeki Programlar ArasindaYatay Gegis Esaslarina Iliskin
Yonergesi” hiikiimlerince isletilmektedir:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/220/2/.Y atay%20Ge%C3 %A 71%C5%9F %20Esaslarna%20%
C4%B01i%C5%9Fkin%20Y %C3%B6nerge.pdf

2024-2025 ogretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir.

1.5. Egitim 6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil
isletildigini aciklayimiz.

Programa iligkin egitim oOgretim yontemleri programin web sayfasinda detayli olarak

verilmektedir. Egitim 6gretim siireclerinde 6grenciyi merkeze alan yontemler arasinda isletmede

mesleki egitim dersi kapsaminda program 6grencilerinin egitimlerinin ikinci yilinda uygulamali

olarak katildiklar1 staj uygulamasi gosterilebilir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx ?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=83 58 &pr=1
20&dm=1&ps=0

Programa ait dersler igin ayrica pusula bilgi sistemi icerisinde yer alan canli ders sistemi ve
egitim destek sisteminden faydalanilarak programda yer alan tiim dersler i¢in haftalik ve
donemlik ders dokiimanlart Ogrencilere saglanmakta ve Ogrencilerin ders materyallerine
ulagmalar1 saglanmaktadir.

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

https://pusula.pau.edu.tr/eds/

2024-2025 ogretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile
kurulan ortakliklari ve 6rnek uygulamalar: belirtiniz.

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda bdliim ogrencilerinin egitim dgretim siirelerinin son
yilinda program tarafindan baska kurumlarla yapilmis anlagmalar neticesinde isletmede
uygulamali olarak mesleki egitimlerini “Isletmede Mesleki Egitim” dersi kapsaminda
tamamlamaktadirlar.


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=108650333
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/220/2/.Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslarna%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/220/2/.Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslarna%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=120&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=120&dm=1&ps=0
https://eders.pusula.pau.edu.tr/
https://pusula.pau.edu.tr/eds/
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Ayrica, 7 Kasim 2022 tarihinde Danigma Kurulu olusturulmustur. Danigma Kurulumuzda
Yavuzgehre Tekstil Yonetim Kurulu Baskant Ahmet Yavuzcehre, Honaz Belediyesi Basin ve
Halkla iliskiler Birimi SorumlusuYusuf HONAZLI, Yavuzcehre Tekstil insan Kaynaklari
Midiirii Nese Gilimiigsuyu, BR Medya Ortagi Ertugrul Yildiz, okulumuz Pazarlama bdliimi
mezunu ve Yavuzgehre Tekstil ¢alisani Ilknur Zabid, Kangroo Kreatif kurucusu ve direktorii
Omiircan Isik yer almaktadir.
https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/uye-listesi-251

Dis paydas katilimiyla Danigma Kurulu toplantisinda bir araya gelerek programimizin
0z degerlendirmesi gerceklestirilmektedir. Giliclii ve zayif yonlerimiz tespit
edilerek, sanayinin ihtiya¢ duydugu

insan kaynagini yetistirmek i¢in gerekli adimlar belirlenmektedir.

https://www.pau.edu.tr/pazarlaréklamcilikhonaz/tr/sayfa/toplantilar-283

Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda boliim 6grencileri egitim &gretim
siirelerinin son yilinda kamu veya ozel sektorde uygulamali olarak mesleki
egitimlerini tamamlamaktadirlar. Bu ¢ercevede mesleki

egitim aliman kurumlarla program ogretim gorevlileri bilgi aligverisi imkani
kazanmaktadir ve daha sonraki ddnemlerde oOgrencilere Isletmede Mesleki
Egitim verilmesi i¢in isbirligi yapilmaktadir.

2024-2025 ogretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir.

1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii web sayfasinda ogrenci hareketliligi ile ilgili
bilgilendirme linki yer almaktadir. Pamukkale Universitesi'nde Ogrenci degisim
programlari ile siiregler uluslararasi iligkiler koordinatorliigli ve akademik birimlerde
gorevli olan koordinatorliikler araciligi ile gergeklestirilmektedir. Pamukkale
Universitesi Uluslararasi Degisim Programi Yonergesi 6grenci hareketliligi ile ilgili
usul ve esaslar1 diizenlemektedir. Program bazinda 6grenci hareketliligine katilan
ogrenci bulunmamaktadir. Ogrenci hareketliligini ait degisim programlari, anlasmalar
hakkinda 6grencilere bilgi akisi saglanmakta ve katilim tesvik edilmektedir.
https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/sayfa/uluslararasi-degisim-programi-yonergesi

2024-2025 ogretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6@renci
merkezli ve yetkinlik temelli 6@retim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini
aciklaymmiz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Programin niteligine gdre Ogrenci merkezli ders igleme, Ogrenci sunum/seminerleri, sanayi
uygulamalari, rapor/projeler ve 6devler, laboratuvar ¢aligsmalari, staj/alan ¢aligmalari, akademik
etkinliklere katilim, mesleksel beceri uygulamalari, materyal tasarlama/uygulama ve teknik gezi
gibi uygulamalar ger¢eklestirilmektedir. Soru-Cevap kullanilan farkl tipteki sorularla (birlestirici,
ayiricl, degerlendirme, bilgi isteyen, motive edici ve beyin firtinasi) 6grencinin siire¢ iginde daha
aktif bir konuma gelsede, 6gretim elemani merkezli yontemler oldugundan amaca hizmet eden ve
miimkiin oldugunca 6grenciyi diisiinceye sevk edecek sorular sorulmaktadir. Yanlis bile olsa,


https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/uye-listesi-251
https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/toplantilar-283
https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/sayfa/uluslararasi-degisim-programi-yonergesi
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Ogrencilerin diisiincelerini rahat ifade etmeleri ve konugmalari hem O&grenmeleri hem de
kendilerine giiven kazanmalar1 agisindan saglanmaktadir. Derse katilimi diisiik olan 6grenciler
boylece tesvik etmek i¢in edilmektedir.

Programda hedeflenen program yeterlilikleri ve egitim 6gretim ile dlgme degerlendirme

yontemleri programa ait web sayfasinda detayli olarak gosterilmektedir. Programda yer

alan tiim dersler i¢in uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemi, "Ders Plani-AKTS

Kredileri" nde ayrintili olarak yer almaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=8358
&pr=126&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS

Programda hedeflenen mezun yeterliliklerinin saglanmasi amaciyla 6grenciyi 6nceleyen

ve hedeflenen yetkinlikleri saglanmasi amaciyla tanimlanmis egitim 6gretim ve dlgme

degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGostet/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=8358
&pr=126&dm=1&ps=0

Ek olarak ders 6grenme kazanimlarinin program yeterliliklerine katkisin1 gosteren matris
Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi modiiliinde ders bazinda tanimlanmustur.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=83 58 &pr
=126&dm=815&ps=3&dk=1154&ds=0

Programda uygulanmakta olan isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda Ogrenci
mesleki yeterliliklerinin  ve 13 yerinde uygulama yetkinliklerinin kazandirilmasi
amaclanmaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358 &pr
=126&dm=815&ps=3&dk=152849&ds=0

Programin genelinde 06grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir. Isbas1 egitim(staj), ¢oktan se¢meli sinav, acik uglu sorular,
proje ddev hazirlama sik¢a kullanilan yontemlerin bazilaridir. Degerlendirme yontemleri,
programlarin planlanmasi siireci sirasinda olusturulan “Egitim Ogretim Kilavuzu”
kapsaminda hazirlamr. Pusula Bilgi Sistemi, Egitim Ogretim Bilgi Sistemi meniisii
Egitim Ogretim Kilavuzu ile her dersin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili detaylar:
belirlenmekte ve donem, bazinda 6grencilere ilan edilmektedir. Ayn1 zamanda her donem
baslangicinda dersin ilgili 6gretim eleman tarafindan 6grencilere ders ile ilgili dlgme ve
degerlendirme yontemlerini de iceren detayli bilgiler verilmektedir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=8358
&pr=126&dm=1&ps=0

Ayrica Pusula Sisteminde yer alan Egitim Destek Sistemi ve Canli Ders Sistemi
kullanilarak 6grenciler ile karsilikli bilgi, belge paylasimi yapilarak da bu bilgiler
iletilmektedir.

https://pusula.pau.edu.tr/eds/

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

Bu siireglerin uygulanmasini gilivence altina almak icin gesitli yontemler mevcuttur:
Egitim Ogretim kilavuz sistem bilgileri girilmeden veya giincellenmeden ogretim
elemanlar1 ek ders onay1 verememektedir. Degerlendirme yontemine iliskin bilgiler egitim
ogretim kilavuz sistemine girilmeden 6grenci notlar1 sisteme girilememektedir. Sinav ve


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1154&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1154&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=152849&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=152849&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://pusula.pau.edu.tr/eds/
https://eders.pusula.pau.edu.tr/
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degerlendirmelerle ilgili siirecler, “Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ve ilgili Yonergeler” kapsaminda diizenlenmistir.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale?%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96
nlisans,%20Li1sans%20E%C4%9F1tim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B
6netmeli%C4%9F1%20Uygulama%?20Esaslar%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi.pdf

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans %20
E%C4%9F1tim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

2024-2025 dgretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damismanlhk hizmetlerini 6zetleyiniz.

Programa yerlesen 0Ogrencilerin obilgilendirilmesini saglamak amaciyla tanimlanmis
oryantasyon egitim siireci bulunmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/oryantasyon-59

Programa kayith tim 6grencilerin gorevlendirilmis bir danigman 6gretim elemani sisteme

tammlidir. Pamukkale Universitesi Pusula Bilgi Sistemi’nde ogrenciler kendileri igin

tanimlanmis danigsman hakkinda bilgi  sahibi olmaktadirlar.

Pamukkale Universitesi Akademik Damismanhk Yd&nergesi, ogrencilere saglanacak
danigmanlik hizmetlerini diizenlemektedir.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%
20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y %C3%B6nergesi.pdf

Danismanlik hizmeti kapsaminda 6grencilere tiniversite yasamina uyum, mesleki geligim,
kariyer ve benzeri konularda rehberlik edilmekte, 6grenci ders secimi slirecinde
bilgilendirilmekte, 6grencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi
gereken dersine/derslerine ekle sil doneminde onay verilmektir. Pusula Bilgi Sisteminde yer
alan Ogrenci Bilgi Sistemi bashgi altinda danisman islemleri tammldir ve bu sistem
lizerinden gorevli Ogretim elemanlar1 hizmet vermektedir.https://obis.pusula.pau.edu.tr/
Danmigmanlar Ogrencilerin gerek egitim gerekse kariyerle ilgili sorularini yanitsiz
birakmamaktadir. Ogrenciler danismanlariyla yiiz yiize veya online olarak etkilesim
kurabilmektedir. Ancak kariyer danismanligi uzmanlik gerektiren psikolojik alt yapis1 olan bir
is oldugu i¢in ve 0gretim elemanlarinin temel isi bu olmadigi i¢in etkili bir kariyer planlamasi
yapilmasi beklenmemektedir. Kariyer planlamasi ayri bir damigmanhik hizmeti olarak
birimimizde verilmemektedir. Ogrencilerin elde etmesi gereken beceriler ve kariyer
sitelerinde firmalarin aradiklar1  6zellikler Ogrencilere Kariyer Planlamasi dersinde
anlatilmaktadir. Ogrenci danmismanlar1  dgrencilerin - kariyerle ilgili sorularmi birebir
yanitlamaktadir. Bagarili, motivasyonu yliksek ve girisken Ogrenciler birebir hocalarla iyi
etkilesim kurarak kariyer hedeflerini koyup harekete gegmektedir. Bu 6grencilerin gelisimleri
takip edilebilmekte ve yonlendirilmektedir. Universitemizin Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezi bulunmaktadir. Ogrenciler bu merkeze yonlendirilmektedir
https://www.pau.edu.tr/kariyer

2024-2025 ogretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir.


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/oryantasyon-59
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://obis.pusula.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/kariyer
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1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi
konularinda yonlendirecek danismanhik hizmetlerini ve damismanlhik hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak aciklayimz.

Ogrencilere verilecek danismanlik hizmeti Pamukkale Universitesi akademik
danismanlik yénergesi kapsaminda tamimlidir.Ilgili yonergede yer alan Akademik
Danigmanligin Amact “MADDE 4- (1) Akademik danismanligin amaci; Universite
yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda 6grenciye rehberlik
etmek; 0grenciyi ders se¢imi siirecinde bilgilendirmek, 6grencinin akademik
durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine ekle
sil doneminde onay vermektir.” Maddesi uyarinca gorevli danigman 6gretim
elemanlar1 6grencilerin pusula bilgi Sistemi iizerinden katalog not durum ¢izelgelerini
takip etmektedir. Gorevli danisman 6gretim elemanlar: tarafindan haftalik danigman
goriisme saatleri belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Ders kayit ve ekli sil
donemlerinde 6grencilerin bagarr durumlariizlenmekte ve ders planlamalari
konusunda yénlendirmeler yapilmaktadir. Ogrenciler danisman dgretim elemanlarina
cevrim i¢i olarak Pusula Bilgi Sistemi igerisinde yer alan mesaj merkezi yoluyla ya da
e-posta, WhatsApp ya da telefon yoluyla ulasabilmektedir. Mesaj merkezi yoluyla
pusula bilgi Sistemi iizerinden iletilen mesajlar danisman 6gretim elemanlari
tarafindan ayni1 yolla cevaplanmaktadir. Etkin bir danismanlik hizmeti verilebilmesi
icin bolimiimiizdeki tiim 6gretim elemanlarina danismanlik hizmeti
paylastirilmaktadir.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akad
emik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y %C3%B6nergesi.pdf

2024-2025 ogretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir.

1.11.  Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar belirtiniz, siirekli iyilestirme
calismalar1 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Ogrencilerin geribildirimlerine yonelik mekanizmalar Pamukkale Universitesi Pusula
Bilgi Sistemi iizerinde tanimlanmistir. Bildirim Uygulamalar1 sekmesi altinda yer alan
Genel Bildirim (Oneri) Sistemi ve Mesaj Merkezi uygulamalari yoluyla Cevrim igi
olarak &grenciler bildirimde bulunabilmektedir. Ogrenci geri bildirimlerine dayali
olarak siirekli iyilestirme c¢alismalar1t bolim bazinda gergeklestirilmektedir. Mesaj
merkezi yoluyla 6grencilerden gelen geri bildirimler degerlendirilmekte ve pukd
dongiisii uygulanmaktadir. Ogrencilerin akademik dénem sonunda degerlendirme
siirecine katilmalarimi saglanmasi amaciyla degerlendirme anketleri hazirlanmistir ve
pusula bilgi sistemi tizerinden kendilerine ulastirilmaktadir. Ek olarak program bazinda
isletmede mesleki egitim uygulamalar1 ve diizenlenen etkinliklerde geribildirimlerinin
alinmas1 amaciyla anket uygulamalar1 gercgeklestirilmektedir. Bu anketler ve geri
bildirimler program hizmetlerinin iyilestirilmesi i¢in degerlendirilmektedir.

https://app.pusula.pau.edu.tr/mesajmerkezi/
https://app.pusula.pau.edu.tr/gbs/



https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://app.pusula.pau.edu.tr/mesajmerkezi/
https://app.pusula.pau.edu.tr/gbs/
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2024-2025 ogretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir.

1.12.  Ogrencilerin tiim dersleri basarilarimin hangi yontemlerle él¢iildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte
oldugunu gerekgeleriyle aciklayimiz.

Programda verilen on lisans egitim 6gretim hizmetinin tamamlanmasi Dereceye
Yénelik Kurallar altinda tanimlidir. Pamukkale Universitesi Degerlendirme Ve
Notlandirma Yonergesinde notlandirma, basar1t puani, mezuniyet kosullar
belirtilmistir. Programda

ogrencilerin, zorunlu staj egitimleri dahil olmak iizere miifredattaki tiim zorunlu ve
secmeli dersleri basariyla‘tamamlamalari/ve Pamukkale Universitesi &n lisans
program kilavuzunda belirtilen’ asgari not ortalamasma sahip olmalari
gerekmektedir.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/de%C4%9Ferlendirme%20ve%20notland%C
4%B1rma%?20y%C3%B6nergesi.pdf

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3
%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim
%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi1%20Uygulama%?20Esaslar%C4%B1%20Y %
C3%Bo6nergesi.pdf

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20L isans
%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netmeli%C4%
9Fi.pdf

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358
&pr=126&dm=815&ps=3&dk=152849&ds=0

Programda yer alan derslere ait 0lgme ve degerlendirme yontemleri Pamukkale
Universitesi Egitim Bilgi Sistemi Web sayfasinda seffaf bir sekilde ve kamuya
acik olarak ilan edilmektedir. Ilan edilen bilgiler her dénem basinda dersin
sorumlusu Ogretim elemani tarafindan sisteme girilen giincel bilgilerdir. Tiim
derslere ait 6lgme ve degerlendirme yontemleri ylizdeleri bazli ders bazinda
tanimlidir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=8358
&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1154&ds=0

2024-2025 ogretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem/yontemleri
ozetleyiniz. Bu yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayimz.

Programa kayithi 6grenciler asgari 6grenim siiresi olan dort yariyilin sonunda derslerini
basariyla tamamlamalar1 ve mezun olmak i¢in tanimlanmis asgari not ortalamasina sahip
olmalar1 durumunda mezuniyete hak kazanmaktadirlar. Ogrenciler ve danisman 6gretim
elemanlar tarafindan Pamukkale Universitesi Pusula Bilgi Sistemi 6grenci Bilgi Sistemi
modiilinde yer alan katalog izleme ve danisman mezuniyet izleme sistemlerinden


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/de%C4%9Ferlendirme%20ve%20notland%C4%B1rma%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/de%C4%9Ferlendirme%20ve%20notland%C4%B1rma%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=152849&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=152849&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1154&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1154&ds=0
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ogrencilerin  mezuniyet durumlar takip edilebilmektedir. Pamukkale Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi’nin “Mezuniyet ve diploma-MADDE
43”uyarinca mezuniyet sartlart tanimlanmistir. YOnetmelik uyarinca mezuniyet
islemlerinin baslatilmasi i¢in dgrencininbagvurusu beklenmeden otomasyon sisteminden
alinan rapor dogrultusunda danismanin Onerisi,mezuniyet komisyonunun goriisii ve ilgili
yonetim kurulu karar ile 6grencinin mezun olduguna kararverilir. Ogrencinin mezuniyet
ve diploma islemleri igin gerekli evraklar Ogrenci Isleri DaireBaskanligina génderilir.
Mezuniyetine karar verilen 6grencinin 6grencilik statiisii sona erer.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/de%C4%9Ferlendirme%20ve%20notland%C
4%B1rma%?20y%C3%B6nergesi.pdf

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3
%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim
%20Y %C3%B6netmeli%C4%9F1%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y %
C3%B6nergesi.pdf

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%
C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

2024-2025 ogretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir.

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2024-2025 giiz doneminde 6grenci alimi e-ticaret ve pazarlama programi igin yapilacaktir.

E-Ticaret ve Pazarlama ismi ile glincellenmesine iligskin rektorliikk yazisi raporun hari¢ ekinde yer
almaktadir. 24.04.2024 tarihinde birim giincellemesi teklifi kabul edilmis olup program ile ilgili siire¢
bundan sonra baglamistir.

(Ek-6- Birim giincelleme sonuglari- Evrak Tarih ve sayisi: 17.052024-E-526868)

Gecmis senelerde, pazarlama programi i¢in Ogrenci alimi yapilmistir. Gegmis yillara iligkin
istenen bilgiler oldugunda ‘“Pazarlama” programinda yiiriitiilmiis islerle ilgili bilgilendirme
yapilmigtir. Ancak programimiz 2024-25 Giiz doneminde ilk kez 6grenci almaya baglayacaktir. Bu
nedenle 26.07.2024 tarihinde isim degisikligi ve ders plani heniiz onaylanmasi nedeniyle ilgili tiim
evraklar (program yeterlilikleri, egitim-dgretim yontemleri, ders plani-AKTS Kredileri, OK-PY,
PY-TYYC, PY-TAY (Akademik), PY-TAY (Mesleki)) giincellenerek EBS sistemine girisi
saglanacaktir. (Ek-1. Senato Karar1 (2024-12/1 Miifredat Onerileri; Evrak Tarih ve Sayist:
26.07.2024-E.556881)

2.1. Program egitim amac ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayimz.

“Pazarlama” programina ait bilgiler girilmis olup, buradaki bilgiler bunlar icermektedir. Yeni
ismi ve miifredat1 ile gilincellenen “E-Ticaret ve Pazarlama” programimiz igerik,
kapsam, amaglar, program

yeterlilikleri gibi tiim egitim bilgi sistemindeki bilgiler giincellenmektedir. Programa ait
genel bilgiler ile ulasilmasi hedeflenen program yeterlilikleri Pamukkale
Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/de%C4%9Ferlendirme%20ve%20notland%C4%B1rma%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/de%C4%9Ferlendirme%20ve%20notland%C4%B1rma%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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Reklamcilik Béliimii web sayfasi ve Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi
altinda yer alan program bilgileri i¢erisinde yer almaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&p
r=120&dm=815&ps=3

2.2. Program egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik tanmimlanmis anahtar
performans gostergeleri belirtiniz.

Programda egitim amac ve hedeflerine yonelik olarak tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri arasinda program tasarimi sirasinda belirlenen programa ait mezunlara
yonelik belirlenmis yeterlilikler yer almaktadir. Programda tasarlanmis program
yeterlilikleri ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi iliskisini ve Program
Yeterlilikleri - Temel Alan iliskisini (Akademik) gosteren matris tanimlidir. Ek olarak
programda yer alan tiim derslere- ait ~ders Ogrenme kazanimlarinin program
yeterliliklerine katkisin1 gosteren matris diizenlenmistir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=83
58&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=8358
&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1154&ds=0#progY eterlilikKatki

2.3.1. Program egitim amac¢larn MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Medek tarafindan belirlenmis olan dlgiitlerin amaci, “Yiksekogretim Kurumlari
onlisans diizeyindeki meslek yliksekokul programlarin, kurum ici ve dis1 paydaslarin
beklentilerini tam ve en iist diizeyde karsilanmasini saglamak i¢in, basta egitim
Ogretim faaliyetleri olmak {izere tlim akademik ve idari siireglerin kalite glivencesini
saglamak, programlarin siirekli iyilestirilmesini desteklemektir” olarak belirtilmistir.
Bu cercevede program egitim amaclar1t Medek kapsaminda yeniden diizenlenmis ve
giincellenmektedir.

2.3.2. Program egitim amaclari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Medek tarafindan belirlenmis olan dlgiitlerin amaci, “Yiksekogretim Kurumlari
onlisans diizeyindeki meslek yliksekokul programlarin, kurum ici ve dis1 paydaslarin
beklentilerini tam ve en iist diizeyde karsilanmasini saglamak i¢in, basta egitim
Ogretim faaliyetleri olmak {izere tlim akademik ve idari siireglerin kalite glivencesini
saglamak, programlarin siirekli iyilestirilmesini desteklemektir” olarak belirtilmistir.
Bu cercevede program egitim amaclar1t Medek kapsaminda yeniden diizenlenmis ve
giincellenmektedir

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=
8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=120&dm=815&ps=3
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=120&dm=815&ps=3
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1154&ds=0#progYeterlilikKatki
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1154&ds=0#progYeterlilikKatki
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
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2.3.3. Program egitim amaclari meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu
oldugunu irdeleyiniz

Program egitim amagclart Honaz Meslek Yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu
olarak tammmlanmistir. Honaz Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu “Ogrenci
odakli egitim anlayisiyla ara eleman degil, piyasa

beklentilerine uygun "ARANAN" nitelikte elemanlar yetistirmek lizere Mesleki ve
Teknik Yiiksekogretim hizmeti vermektir.” seklinde tanimlidir. Vizyonu ise
“Ogrencisi olmaktan gurur duyulan, yurt icinde ve

yurt diginda istthdam Onceligi olan bireyler yetistiren, meslek yiiksekokullar:
arasinda farklilik yaratan, stirekli kendini yenileyen, lider bir egitim kurumu
olmaktir.” olarak tanimlanmistir: Programin egitim

amaclar1 Honaz Meslek Yiiksekokulu’nun 0z gorevlerini karsilayacak sekilde
olusturulmustur.

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mizyon

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/vizyon-70

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspxIng=1&dzy=1&br=330&bl=8
358&pr=126&dm=1&ps=0

2024-2025 ogretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir.

2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz

Programin tanimlanmis egitim amaglarina ulagmasit i¢in gerekli program
diizenlemeleri yapilmakta ve amaclarin etkinligi irdelenmektedir. Program amaglari
Medek kapsaminda giincellenmistir. Programin egitim araglart bu yonde takip
edilmekte, ders igerikleri, i¢ ve dis paydaslardan gelen Oneriler dogrultusunda ve
danisma kurulu toplantilari yapilmast sonucunda miifredatin ve amaglarin
giincellenmesine ve gerceklestirilmesine yonelik ¢caligmalar mevcuttur.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=83

58&pr=126&dm=1&ps=0#egtOgrY ontemleri

2024-2025 ogretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir.

2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in
kullanilan 6l¢cme degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Programin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir. Isbasi egitim(staj), coktan se¢meli smav, acik
uclu sorular, proje, 6dev hazirlama sikca kullanilan

yontemlerin bazilaridir. Degerlendirme yontemleri, programlarin planlanmasi siireci
sirasinda olusturulan “Egitim Ogretim Kilavuzu” kapsaminda hazirlanir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=
8358&pr=126&dm=1&ps=0



https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mizyon
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/vizyon-70
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0#egtOgrYontemleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0#egtOgrYontemleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0

Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-E.558603

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Pusula Bilgi Sistemi, Egitim Ogretim Bilgi Sistemi meniisii Egitim Ogretim Kilavuzu
ile her dersin o6lgme ve degerlendirme ile ilgili detaylar1 belirlenmekte ve
donem bazinda 6grencilere ilan edilmektedir.

Ayni zamanda her donem baglangicinda dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan
ogrencilere ders ile ilgili 6lgme ve degerlendirme yontemlerini de igeren detayli
bilgiler verilmektedir. (PAU Pusula Egitim

Ogretim Bilgi Sistemi) Ayrica Pusula Sisteminde yer alan Egitim Destek Sistemi ve
Canli Ders Sistemi kullanilarak 6grenciler ile karsilikli bilgi, belge paylagimi
yapilarak da bu bilgiler iletilmektedir. (PAU

Pusula Egitim Destek Sistemi ve Canli Ders)

https://app.pusula.pau.edu.tr/gbs/

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

Bu siireclerin uygulanmasini giivence altina almak i¢in ¢esitli yontemler mevcuttur:
Egitim o6gretim kilavuz ‘sistem bilgileri girilmeden veya giincellenmeden
O0gretim elemanlari ek ders onayiveréememektedir.

Degerlendirme yontemine iliskin bilgiler egitim 06gretim kilavuz sistemine
girilmeden  6grenci  notlar1  sisteme  girilememektedir.  Smmav = ve
degerlendirmelerle ilgili siirecler, “Pamukkale Universitesi Onlisans,

Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve ilgili Yonergeler” kapsaminda
diizenlenmistir. (Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi Uygulama Esaslar1 Yonergesi)

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C
3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Freti
m%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi1%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y
%C3%B6nergesi.pdf

2024-2025 ogretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir.

2.5. Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigin1 kanitlariyla
anlatimz.

Programin egitim amaglarina ulasma diizeyi ders kazanimlari, ders amag¢ ve
icerikleri, 6grenme kazanimlari ile sinav iligkisini gdsteren ve pusula bilgi sistemi
izerinden raporlanabilen matrisler ile takip edilmektedir. Kazanimlari raporlayan ve
o0grenme kazanimlar1 sinav sorulart iliskisini gosteren rapor 6grenci Bilgi Sistemi
icerisinde Ogretim elemani islemleri altinda bulunmaktadir (Pusula Bilgi Sistemi
Ogrenci Bilgi Sistemi> Ogretim Elemani Islemleri > OK -Doénem Sonu Sinav
Sorular1
[liskisi)https://obis.pusula.pau.edu.tr/Danisman/DersSubeFinalDersCikti.aspx

2024-2025 ogretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir.

2.6. Programin tamimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla
paylasim yontemini kanitlayimz.


https://app.pusula.pau.edu.tr/gbs/
https://eders.pusula.pau.edu.tr/
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Danisman/DersSubeFinalDersCikti.aspx

Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-E.558603

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Programa ait tanimlanmis misyon ve vizyon bulunmamakta, Honaz Meslek Yiiksek
Okuluna ve Pamukkale Universitesi’ne ait misyon ve vizyon program icin
gecerli olarak degerlendirilmektedir. Yiiksekokula

ve Pamukkale Universitesi’ne ait misyon ve vizyon seffaflik ilkesi geregince web
sayfasindan kamuoyu ile paylasilmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mizyon
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/vizyon-70

2024-2025 ogretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir.

2.7.1. Program egitim amaclari sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin
gereksinimleri dikkate' “alimarak, nasil belirlendigini kamitlariyla
aciklaymmz.!

Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak degerlendirilmekte ve giincellenmektedir. Programa ait Pamukkale
Universitesi danisma kurullar1 ydnergesine uygun

olacak sekilde olusturulmus bir danmisma kurulumevcuttur v ¢ danmisma kurulu
toplantilarina katilan i¢ paydaslarin (akademik alt birim baskani, akademik alt
birim kurulu tiyeleri 6grenci temsilcisi) gortisleri

dogrultusunda kararlar almakta ve program egitim amaclar1 i¢in uygulamaya
konmaktadir. Igpaydaslar1 n dnerileri dogrultusunda siirekli iyilestirme olarak,
pukd dongiisii ¢alistirtlmaktadir.

(https://cdn.pau.edu.trt/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Da
n%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi 202205
31.pdf).

https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/uye-listesi-251

Danigma kurulu toplanti tutanaklari programin web sayfasinda ilan edilmektedir.
https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/toplantilar-283

2024-2025 ogretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir.

2.7.2. Program egitim amaclar sistematik bir sekilde dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla
aciklayimz.

Program egitim amaclari sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak degerlendirilmekte ve gilincellenmektedir. Programa ait Pamukkale
Universitesi danigma kurullar yonergesine uygun olacak sekilde olusturulmus
bir danisma kurulu mevcuttur ve danisma kurulu toplantilarina katilan dis
paydaslarin (en az bir mezun temsilcisi, en az bir kamu kurumu temsilcisi, en
az bir igveren, en az bir 6zel sektdr yoneticisi, en az bir 6zel sektor ¢alisani, en

! Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.


https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mizyon
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/vizyon-70
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/uye-listesi-251
https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/toplantilar-283
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az bir serbest meslek erbabi, mevcut ise en az bir meslek odasi temsilcisi)
goriisleri dogrultusunda kararlar almakta ve program egitim amaglar1 igin
uygulamaya konmaktadir. Dis paydaglarin Onerileri dogrultusunda siirekli
tyilestirme olarak, puko dongiisii calistirilmaktadir.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan
%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi 2022053

1.pdf.

https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/uye-listesi-251

Danigma kurulu toplanti tutanaklari programin web sayfasinda ilan edilmektedir.

https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/toplantilar-283

2024-2025 ogretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir.

Olciit 3. Program Ciktilari

2024-2025 Egitim 6gretim yilinda “E-ticaret ve Pazarlama programi” ismi ile faaliyet gésterecek
program, 409 program kodunu kullanacaktir. Daha oOnceden 387 program kodu ile “Pazarlama
programi” adin1 kullanmaktadir. Yeni program ig¢in, tiim program ¢iktilarinda gerekli revizyon islemleri
yapilmustir. (EK- 3-Miifredat islemleri (Ders Teklifleri), Evrak Tarih ve Sayisi: 28.05.2024-E.532428)
ve (Ek- 4- Acilmasi teklif edilen dersler- Evrak Tarih ve Sayisi: 27.05.2024-E.532085).
Ayrica , -Ticaret ve Pazarlama ismi ile gilincellenmesine iligkin rektorliik yazisi raporun harig
ekinde yer almaktadir. 24.04.2024 tarihinde birim giincellemesi teklifi kabul edilmis olup program
ile ilgili siire¢ bundan sonra baglamistir. (Ek-6- Birim giincelleme sonuglari- Evrak Tarih ve sayist:
17.052024-E-526868)

3.1.1. Program ciktilarini belirleme yontemini aciklayiniz.

Program ¢iktilar1 egitim Ogretim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlik
bilesenlerini kapsayan ders kazanimlari ve program ¢iktilart Medek Onlisans Program Olgiitleri
Olgiit 3. Program Ciktilar1 kapsaminda tanimlanmistir ve

giinceldir.

https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/17134492990ed3f374-65cc-4648-9cf4-6036¢1499b11.pdf
Olgiit 3. Program Ciktilart

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=8358( Program

Yeterlilikleri)

Program ¢iktilar1 Bologna siiresince tanimlanmistir ve giincellenmemistir. Program ¢iktilarii belirleme

YOK ve benzer program-piyasa ihtiyaclar goz oniine alinarak degerlendirilir. Program c¢iktilarini

donemsel olarak gozden gegirme ve giincelleme yontemi boliim kurulu tarafindan degerlendirilir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=8358 &pr=120&dm

=1&ps=0#programY eterlilikleri

Ayrica, siirecin iglemesinde su yol izlenmektedir.

Programin genel amaglar1 ve hedefleri belirlenmesi,

Ulkenin, firmalarim, hedef kitlenin ihtiyaclari ve beklentilerinin analiz edilmesi. ,

Ciktilar hazirlanmasi (Program ¢iktilari, acik, gdzlenebilir ve dlciilebilir hale getirilmesi),

Program ¢iktilariin, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve ilgili
ulusal/uluslararasi standartlar dikkate alinarak diizenlenmesi,


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/uye-listesi-251
https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/toplantilar-283
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/17134492990ed3f374-65cc-4648-9cf4-6036c1499b11.pdf
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358
../../.%20https:/ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx%3flng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=120&dm=1&ps=0%23programYeterlilikleri
../../.%20https:/ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx%3flng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=120&dm=1&ps=0%23programYeterlilikleri
../../.%20https:/ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx%3flng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=120&dm=1&ps=0%23programYeterlilikleri
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Taslak program ¢iktilarinin veya ge¢cmiste hazirlanan program ¢iktilarinin, ilgili paydaslardan
(6gretim tyeleri, Ogrenciler, sektor temsilcilerivb.) geri bildirim alinarak revize
edilmesi.

2024-2025 ogretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir ve bu program i¢in giincellenmektedir.

3.1.2. Program ¢ktilarim  belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla
ac¢iklayiniz.!

Program ¢iktilar1 Bologna siirecinde TYYC ler gergevesinde hazirlanmigtir. Son 2 yildir danisma kurulu
toplantilartyla dig paydas goriisleri, 6grenci ve ogretim elemanlarmin gorisleri alinarak
degerlendirilmektedir. Buna gore iyilestirme galismalar1

yapilmaktadir. Degerlendirme, geri bildirim ve iyilestirme, paydas katilimi siirecleri igletilmektedir. Bu
adimlar, program ciktilarinin' ‘etkin /bir sekilde islemesini ve egitim programimin kalitesini
artirmasini saglar. Program giktilari Medek Onlisans Program

Olgiitleri Olgiit 3. Program Ciktilar1 kapsaminda, 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri
beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerden-olugmaktadir. Belirlenen Program ¢iktilar1 giincel
olarak isletilmektedir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspxIng=1&dzy=1&br=330&bl=83

58&pr=126&dm=1&ps=0#programY eterlilikleri (Program Yeterlilikleri)

2024-2025 ogretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir ve bu program i¢in giincellenmektedir.

3.1.3. Program ciktilari, program 6gretim amaclari ile tutarhgm agiklayimz.

Program ciktilari, program 6gretim amaglari ile desteklenmektedir. Program amaci, “Halkla iliskiler ve
tanitim alaninda uluslararasi bilgi ve becerilerle donanmis, gelisen ve degisen diinyaya ayak
uydurabilen, toplumsal konulara duyarl, iletisim becerisi

yiiksek, yaratici, elestirel ve ¢cozlim iiretebilen bakis acilara sahip, gerek kamu, gerekse 6zel sektoriin
halkla iliskiler, reklam ve diger tamitim birimlerinde c¢aligabilecek nitelikte gelecegin
profesyonellerini yetistirmektir.” olarak tanimlanmigtir. Program

¢iktilart tanimli amaci gergeklestirmek amaciyla olusturulmustur. Ders kazanimlari ve ders bilgi
paketleri hazirlanmis ve TYYC ve program ciktilart ile iliskilendirilmistir. Program web
sitesinde kamuoyuna agik olarak yayimlanmaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=83
58&pr=126&dm=1&ps=0#PYDuzey

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspxIng=1&dzy=1&br=330&bl=83

58&pr=126&dm=1&ps=0#programY eterlilikleri

2024-2025 ogretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir ve bu program i¢in giincellenmektedir.

3.1.4. Program ¢iktilariin MEDEK ciktilarini nasil kapsadigim1 kanitlayiniz.?

Program ¢iktilari Medek Onlisans Program Olgiitleri O}gﬁt 3. Program Ciktilarn ve 2.5.
Programi Halkla Iligkiler ve Tanitim Programi Igin Gerekli Ciktilar kapsaminda
tanimlanmigtir ve giinceldir.

"Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve Ggrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

2Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrmntili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0%23programYeterlilikleri%20
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0%23programYeterlilikleri%20
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0%23PYDuzey
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0%23PYDuzey
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0%23programYeterlilikleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0%23programYeterlilikleri
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(https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/17134492990ed3{374-65cc-4648-9ct4-
6036¢1499b1 1.pdf (Medek Onlisans Program Olgiitleri)

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspxlng=1&dzy=1&br=330&bl=83

58&pr=126&dm=1&ps=0#programY eterlilikleri(Program Yeterlilikleri)

2024-2025 ogretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir ve bu program i¢in giincellenmektedir.

3.2.1. Her bir program ciktis1 icin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis
olan her bir é8rencinin o program ciktisina ne diizeyde ulagtigim aciklayimiz ve bu
amacla kurulmus olan dlgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut
kamtlar: 6zetleyiniz.

Programlarin amaclar1 ve 6grenme, giktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan”edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu goz o6niinde bulundurulmustur.

Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon
Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca

belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenece§ine dair planlama
yapilmustir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci
ayrmtil belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve

gerekli Ogretim slireclerinin  yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.

Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgilin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe

vb.). Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilan ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel

seviyeyl acikga belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, Ozellikle alana 0zgii olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili

belirtilmektedir. Program ¢iktilarinin ve ders kazanimlarinin eslestirilmesi Pamukkale
Universitesi Egitim Programlarinin  Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasma ve
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar gercevesinde

giivence altina alinmaktadir.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%
BOVERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PR
0%C4%9ERAMLARININY%20DE%C4%9EERLEND%C4BORME%20S%C4
%BOSTEM%C4%B0ON%C4%B0ON%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGU
LANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0ON%20USUL %20
VE%20ESALAR.docx ).

Her akademik donem sonunda ders degerlendirme, AKTS is yiikii, ders kazanimlar1 ve
program yeterlilikleri anketleri 6grenciler tarafindan doldurulmaktadir. Anketlerin
sonuglar1 Egitim Programlarinin Y oneticileri

tarafindan goriintiilenerek degerlendirilmektedir. Bu sonuglar program ¢iktilar1 ve ders
O0grenim  kazanimlarinin  goézden gecirilmesi sirasinda girdi  bilgisi  olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica program yeterlilikleri (PY) ve her



https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/17134492990ed3f374-65cc-4648-9cf4-6036c1499b11.pdf
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/17134492990ed3f374-65cc-4648-9cf4-6036c1499b11.pdf
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0%23programYeterlilikleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0%23programYeterlilikleri
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx%20
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx%20
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx%20
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx%20
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx%20
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx%20

Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-E.558603

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

programda yer alan dersler igin 6grenim kazanimlar1 (OK) matrisleri bulunmakta olup, egitim
bilgi paketinde yer almaktadir. Ayrica her akademik donem basinda Pusula Bilgi
Sisteminde yer alan Egitim Ogretim Bilgi

Sistemi araciligi ile ders bilgileri goriintiilenerek bu bilgileri igeren kilavuzlar giincellenmekte
ve onaylanmaktadir

2024-2025 ogretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir ve bu program i¢in giincellenmektedir.

3.2.2. Her bir program ciktisi icin ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek
ve o ciktimin saglandiginin kamiti olarak MEDEK program degerlendiricilerine
kurum ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (68renci ¢calismalari, bunlara
iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kamit olarak sunulacak belgeler
ile program ciktilar arasinda nasil bir iliski kurulacagim 6rneklerle aciklayiniz.!

Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci galismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Program c¢iktilarmin ve ders kazanimlarmin eslestirilmesi Pamukkale Universitesi
Egitim Programlarinin Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve Uygulanmasina
Iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde giivence altina alinmaktadir .

(PAU Egitim Programlarmin Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve
Uygulanmasina fliskin Usul ve Esaslar-
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0OVE
RS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9E
RAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%BORME%20S%C4%B0STEM%C4
%BON%C4%BON%20Y APILANMASINA%20VE%20UY GULANMASINA%20%C
4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%BON%20USUL%20VEY%20ESAL AR.docx ).

Ogrenci is yiikleri her sene diizenlenen Ogrenci AKTS Is yiikii Anketi ile analiz edilerek
degerlendirilmekte ve ilgili 6nlemler alimmaktadir, (Kanmit 24- AKTS Is Yiikii Toplama
Anketi). Anketlerin sonuglar1 Egitimn ‘Programlarinin"Yoneticileri tarafindan goriintiilenerek
degerlendirilmektedir. Bu sonuglar program ¢iktilar1 ve ders 6grenim kazanimlarinin gozden
gecirilmesi sirasinda girdi bilgisivolarak ‘degerlendirilmektedir. Ayrica program yeterlilikleri
(PY) ve programda yer alan dersler i¢in 6grenim kazanimlari(OK) matrisleri bulunmakta olup,
egitim bilgi paketinde yer almaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=330&bl=835

8&pr=126&dm=1&ps=0#okPyiliskileri

2024-2025 ogretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir ve bu program i¢in giincellenmektedir.

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan dl¢me ve degerlendirme sistemleri aracihigiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil
icinde), somut verilere dayal olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek
icin programla ilgili yaptigimiz siirekli iyilestirme cahsmalarimm kamtlariyla
aciklayimiz. Bu kamtlar, siirekli iyilestirme icin olusturulan ¢éziim onerilerinin, bu
onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme
zamanlarmin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu

simav olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlaria ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun
sinav yontemleri planlamakta ve

uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢evrimici smavlar, dezavantajli
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda

tutarliligt ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, o06l¢me-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarmi &grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bi¢cimde iyilestirmektedir
Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,

kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir.

Egitim o6gretim siireglerinin yonetilmesine y&nelik koordinasyon Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1 tarafindan gerceklestirilir (Egitim Komisyonu Siireci-

https://www.pau.edu.tr/egitimkomisyonu).

Egitim Ggretim faaliyetlerine iliskin siire¢ler tanimlanmis ve web sitesinde yayinlanmigtir

(Egitim  Ogretim Siirec  Akislari-  https:/www.pau.edu.tr/egitim/tr/sayfa/is-surec-akislari-

semasi).



https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx%20
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx%20
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx%20
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https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx%20
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0%23okPyiliskileri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0%23okPyiliskileri
https://www.pau.edu.tr/egitimkomisyonu
../../(E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCre%C3%A7%20Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1-%20https:/www.pau.edu.tr/egitim/tr/sayfa/is-surec-akislari-semasi)
../../(E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCre%C3%A7%20Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1-%20https:/www.pau.edu.tr/egitim/tr/sayfa/is-surec-akislari-semasi)
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Siireglere yonelik gorev ve sorumluluklar; ilgili yonetmelik, yonerge ve usul esaslarda
tammlanmustir. Qlgili siirecler senato tarafindan belirlenen akademik takvim gergevesinde
ylriitiilmekte ve Pusula Bilgi Sistemi iizerinden anlik olarak takip edilebilmektedir. Egitim
Ogretime yonelik 6grenci ve akademik personel tarafindan yiiriitiilen is ve islemler Pusula
Bilgi Sistemi iizerinde tanimlanan modiiller araciligiyla yapilabilmekte olup, birim yoneticileri
ve list yonetim tarafindan ilgili modiiller iizerinden takip edilebilmektedir (Pusula Bilgi
Sistemi Egitim Ogretim Modiilleri- https://ebs.pusula.pau.edu.tr/ ).

Kurulan Olgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir onceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu

sorunlar1 gidermek icin programla ilgili yaptiginiz stirekli iyilestirme ¢aligmalarini kanitlariyla
aciklayiniz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme igin olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu
onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu

uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarmin, ‘gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Honaz meslek yiiksekokulu biinyesinde PUKO sistemi etkin olarak igletilmektedir. HMYO
bilinyesinde 2023 yilinda 17 adet PUKO iyilestirme c¢aligmasi yapilmistir. PUKO7
Pazarlama boliimiiniin miifredatinin

giincellenmesi i¢in yapilmis bir sistem gelistirme faaliyetidir. Bu faaliyetlerden bir tanesi,
dogrudan Pazarlama programi ile ilgilidir.

C:\Users\mlkoc\OneDrive - Pamukkale University\HONAZ MYO PUKOKANITLAR

2024-2025 ogretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir ve bu program i¢in giincellenmektedir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayali oldugunu Kkanitlariyla aciklayimz. Bu cahsmalarimzi  belgeleyen
yontemlerini aciklayimiz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

I¢c ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari

tanmimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.

Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve

etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Danisma Kurulumuzda Yavuzgehre Tekstil Yonetim Kurulu Baskant Ahmet Yavuzgehre,

Abalioglu Vakfi miidiirii Sena Yilmaztiirk, Yavuzcehre Tekstil insan Kaynaklari Miidiirii

Ertugrul Yildiz, Pazarlama ve Planlama Miidiirii Kiibra Can Oztiirk ve okulumuz Biiro

Yonetimi ve Yonetici Asistanligi boliimii mezunu Yonetici Asistan1 Sinem Gok, Kangroo

Kreatif kurucusu ve direktdrii Omiircan Isik yer almaktadir. Ornegin, dis paydas katilimiyla

birlikte Danigma Kurulu toplantisinda bir araya gelinmis ve bolimiimiiziin 6z

degerlendirmesini birlikte yapilmistir. Giiglii ve zayif yonlerimizi tespit edip, sanayinin
ihtiyag duydugu insan kaynagini yetistirmek i¢in gerekli adimlar atmak i¢in eylem plani
hazirlanmigtir. 7 Aralik 2022 tarihinde Yavuzgehre Tekstile 6grencilerle birlikte bir ziyaret
diizenlendi. Ogrencilerin ideal bir isletmeyi gdzlemlemesi ve 2. Dénem yapacaklar1 mesleki
egitim igin hedeflerini ortaya koymalar1 saglanmaya calisildi. Ogrencilerimizden isteyenler

Yavuzgcehre Tekstil’e staj bagvurusunda bulunacaklar ve uygun olan adaylarla miilakat

gergeklestirilecek. Danigma kurulumuz goériismelerini ve faaliyetlerini siirdiirerek her sene

giincellemeler yapmaya devam edecektir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/%20
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Dis paydas bildirimlerine, miifredatin olusturulmasinda azami ©6nem verilmistir.
8.12.2023 yilinda yapilan toplantida, dis paydaslarin yonlendirmesi ile alinan énemli
kararlar sunlardir.

1. Ogrencilerin okuduklar alanla ilgili giincel teknoloji, yazilim ve giincel konular
ogrenmeleri i¢in giincel igerikli derslerin miifredata eklenmesinin uygun olacagi
goriisiildi.

2. Oniimiizdeki aylarda PAU Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimiinde BR
Ajans tarafindan verilecek 3 aylik e-ticaret egitimlerine isteyen Pazarlama ve
Reklamcilik Boliimii 6grencilerinin de katilmasina karar verilmistir.

3. Kangurookreatif firmasinin diizenledigi “Pecha Kucha” etkinligine boliim
Ogrencilerinin katilmasina karar verilmistir.

4. BR Medya Ajans’in verecegi egitimler sonucunda bazi 6grencilerin is yeri
egitimine alinmasi ve egitim alan‘yeteénekli/jiretken ve ajansin kriterlerine uygun
olan 6grencilerin ajansin-e-ticaret projelerinde istihdam edilmesine karar
verilmistir.

Honaz meslek yliksekokulu biinyesinde bazi boliimlere mesleki ingilizce konulmasina karar
verilmigtir. Bunun ile ilgili PUKO olusturulmustur. Bunun yaninda Ogrencilere destek
faaliyetleri ile ilgili tarama faaliyetleri yapilmis ve bazi aksiyonlar alinmistir.

2024-2025 ogretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir ve bu program i¢in giincellenmektedir.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢calismalarinda, mezun izleme yontemi aracihigiyla elde
ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayal
oldugunu kanitlariyla aciklaymmz. Bu cahismalarimizi belgeleyen yontemlerini
aciklaymmz ve drnek uygulamalar belirtiniz.

Programimizda Ogrencilerin  kariyer planlamasi konusunda iyilestirme ¢aligmalari

yapilmaktadir. Ogrencilere 1. simiftan itibaren 21. yiizy1l yetkinlikleri ve yeni meslekler

konusunda bilinglendirme calismalari kazandirilmaktadir. Ogrencilerin staj &ncesinde
isletmelerle temasinin saglanmasi konusunda 6nemli girisimlerimiz mevcuttur. Bolimiimiiz

Danisma Kurulu dis paydas katilimiyla gergeklestirilmis olup alaninda uzman kisiler kurula

almmustir. Bir sonraki yil boliimiimiiziin ihtiyaglart dogrultusunda 6grenci memnuniyetini en

ist diizeye cikaracak sekilde konular ve danisma kurulu iiyelikleri gilincellenmeye devam
edecektir.

Pamukkale Universitesi’nin meslek yiiksekokullarindan biri olarak boliimiimiizde de mezun

izleme takip sistemi kullanilarak gerekli takipler yapilmaktadir.

https://mezun.pau.edu.tr/

Dis paydaslarin yonlendirmesi ile Pazarlama programimin adi degistirilerek, E-Ticaret ve
Pazarlama programi olmustur. Pamukkale Universitesi ve Honaz Meslek Yiiksekokulu
blinyesinde memnuniyet anketi yapilmistir. 2023 yilinda Honaz meslek yiiksekokulu
bilinyesinde bulunan 6grencilerin memnuniyetine doniik olarak yapilan memnuniyet anketinin
sonuclari, web sitesinde belirtilmistir.

2024-2025 ogretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir ve bu program i¢in giincellenmektedir.

Olciit 5. Egitim Plam


https://mezun.pau.edu.tr/
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2024-2025 Egitim 6gretim yilinda “E-ticaret ve Pazarlama programi” ismi ile faaliyet gdsterecek program,
409 program kodunu kullanacaktir. Daha 6nceden 387 program kodu ile “Pazarlama programi” adini
kullanmaktadir. Yeni program igin, tiim program giktilarinda gerekli revizyon islemleri yapilmistir. (Ek- 3-
Miifredat Islemleri (Ders Teklifleri), Evrak Tarih ve Sayisi: 28.05.2024-E.532428) ve (Ek- 4- Acilmasi
teklif edilen dersler- Evrak Tarih ve Sayisi: 27.05.2024-E.532085).

2024-2025 giiz doneminde 6grenci alimi e-ticaret ve pazarlama programi igin yapilacaktir.

Ayrica, E-Ticaret ve Pazarlama ismi ile giincellenmesine iliskin rektorliik yazisi raporun haric¢
ekinde yer almaktadir. 24.04.2024 tarihinde birim giincellemesi teklifi kabul edilmis olup program
ile ilgili siire¢ bundan sonra baglamistir. (Ek-6- Birim giincelleme sonuglari- Evrak Tarih ve sayisi:
17.052024-E-526868)

Gecmis senelerde, pazarlama programi~i¢in_6grenci alimi yapilmistir. Gegmis yillara iligkin
istenen bilgiler oldugunda ‘“Pazarlama”//programinda ylritilmiis islerle ilgili bilgilendirme
yapilmistir. Ancak programimiz 2024-25 Giiz-déneminde ilk kez 6grenci almaya baglayacaktir. Bu
nedenle 26.07.2024 tarihinde isim degisikligi ve ders plani heniiz onaylanmasi nedeniyle ilgili tim
evraklar (program yeterlilikleri, egitim-ogretim yontemleri, ders plani-AKTS Kredileri, OK-PY,
PY-TYYC, PY-TAY (Akademik), PY-TAY (Mesleki)) gilincellenerek EBS sistemine girisi
saglanacaktir. (Ek-1. Senato Karar1 (2024-12/1 Miifredat Onerileri; Evrak Tarih ve Sayist:
26.07.2024-E.556881)

5.1. Egitim planim1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Giincel ders plan1 ekteki kanitta yer almaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx ?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=83 58 &pr
=126&dm=815&ps=3%23programY eterlilikleri#dersPlanAKTS

Programimizda derslerin igerigi, kapsami ve 6nemi ¢ergevesinde boliimiimiizdeki tiim 6gretim
elemanlarinin goriis ve onerileri dogrultusunda bazi gilincellemeler yliriitilmistiir.

Bunlar yalnizca ders saatlerinin diizenlenmesi ve programin ders programlarinin yapilmasinda

HMYO miidiirliigiimiizce istenen ve sozlii olarak onaylanan islemlerin iyilestirme igin

yapilmast bigimindedir. Bununla ilgili miifredat giincelleme islemleri Pamukkale

Universitemizin ~ Senato’sunda  onaylanmugtir. Ilgili karar yazis1 ekte bilgilerinize

sunulmaktadir. Bilgilendirme yapabilmek icin oOrneklendirme ilgili tablolar iizerinde

yapilmistir.

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina
dahil edilme siirecini aciklayimiz.

Programlarin  tasarimi1  sirasinda paydas goriiglerinin  dikkate alimmasma yonelik
diizenlemelerin, Pamukkale Universitesi Egitim Programlarinin Degerlendirme Sisteminin
Yapilanmasma ve Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar cergevesinde giivence altina
alinmasi hedeflenmistir.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKAILE%20%C3%9CN%C4%B0OVE
RS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9E
RAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0ORME%20S%C4%B0STEM%C4
%BON%C4%BON%20Y APILANMASINA%20VE%20UY GULANMASINA %20%C
4%B0L%C4%B0%C5%9EK %C4%B0ON%20USUL%20VE%20ESALAR.docx ).
Yilda 2 defa dis paydaslarla toplant1 yapilarak oneriler alinmakta, ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince bolimiimiizde uygun bulunan diizenlemeler yapilmaktadir.
Bunun igin paydaglarimizin Onerisi olan Mesleki Yabanci Dil ve Kariyer Planlamasi
miifredatlarimiza eklenmistir.



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3%23programYeterlilikleri%23dersPlanAKTS
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3%23programYeterlilikleri%23dersPlanAKTS
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx%20
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx%20
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx%20
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx%20
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx%20
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2024-2025 6gretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayn
kosullarda bulunmaktadir ve bu program icin giincellenmis miifredat bilgileri PAU- Senato
Kurulunca onaylanmistir. Ancak EBS (Egitim Bilgi Sistemine) girisleri giincellenmektedir.

5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini aciklayimz.

Programlarin  tasarimi  sirasinda paydas goriislerinin - dikkate alinmasina yonelik

diizenlemelerin, Pamukkale Universitesi Egitim Programlarinin Degerlendirme Sisteminin

Yapilanmasma ve Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar cergevesinde giivence altina

alinmasi hedeflenmistir.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0OVE

RS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9E

RAMLARININ%20DE%C4%9EERTIEND%C4%B0ORME%20S%C4%B0STEM%C4

%BON%C4%BON%20Y APILANMASINAY%20VE%20UY GULANMASINA %20%C

4%B0L%C4%B0%C5%9EK %C4%B0ON%20USUL%20VE%20ESALAR.docx ).

Amaci; Pamukkale Universitesi Onlisans ve lisans &grencilerinin mesleki beceri ve

tecriibelerini gelistirmek iizere miifredatlarinda yer alan Isletmede Mesleki Egitim dersinin

esaslarii diizenlemek olan Pamukkale Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi

isleyis ve yontemleri uygulanmaktadir.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1438/1/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C4%B0%
C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20Y %C3%B6nergesi.pdf

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr
=126&dm=815&ps=3%23programY eterlilikleri#dersPlanAKTS

Programim ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dig1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkam vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve iglerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir.

2024-2025 6gretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir ve bu program igin giincellenmis miifredat bilgileri PAU- Senato
Kurulunca onaylanmistir. Ancak EBS (Egitim Bilgi Sistemine) girisleri glincellenmektedir.

5.4. Programa/alana 6zgii 6@renim c¢iktilarim saglayan mesleki derslerin en az 20
AKTS oldugunu Tablo 5.3’te aciklaymiz.

Programin 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu Tablo

5.3’te agiklamig olup, her bir dersin program c¢iktilaria katkisini Pusula Bilgi Sistemindeki

ebs’de yer alan ders plani linkinde ve PY-OC iliskisi tablolarinda ayrintili bir sekilde gdrmek

miimkiindiir.

Ilgili ders plan1 baglantida sunulmaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=835
8&pr=126&dm=815&ps=3%23programYeterlilikleri#dersPlanAKTS

2024-2025 6gretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir ve bu program icin giincellenmis miifredat bilgileri PAU- Senato
Kurulunca onaylanmistir. Ancak EBS (Egitim Bilgi Sistemine) girisleri giincellenmektedir.


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx%20
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx%20
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx%20
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx%20
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx%20
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1438/1/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1438/1/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3%23programYeterlilikleri%23dersPlanAKTS
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3%23programYeterlilikleri%23dersPlanAKTS
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3%23programYeterlilikleri%23dersPlanAKTS
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3%23programYeterlilikleri%23dersPlanAKTS
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5.5. [Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (bdliim dis1 dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini
aciklayimmz.

Ders izlencelerinin HIT programindaki gibi yiiriitiilmesi tek bir formatta elde edilebilecegi

link asagida yer almaktadir. Herbir ders tiklandiginda istenen bilgilere ulasilabilmektedir.

2024-2025 ogretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni

kosullarda bulunmaktadir ve bu program igin giincellenmis miifredat bilgileri PAU- Senato

Kurulunca onaylanmistir. Ancak EBS (Egitim Bilgi Sistemine) girisleri giincellenmektedir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=8358&p
r=126&dm=815&ps=3&dk=1153&ds=0

5.6. Egitim plamimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve
siirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yénetim sistemini anlatimiz.'

Egitim ogretim siireclerinin yénetilmesine” yonelik koordinasyon Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig tarafindan gerceklestirilir (Egitim Komisyonu Siireci-
https://www.pau.edu.tr/egitimkomisyonu).

Egitim Ggretim faaliyetlerine iliskin siirecler tanimlanmis ve web sitesinde yayinlanmistir
(Egitim Ogretim Siirec Akislari- https://www.pau.edu.tr/egitim/tr/sayfa/is-surec-akislari-semasi).

Stireglere yonelik gorev ve sorumluluklar; ilgili yonetmelik, yonerge ve usul esaslarda

tammlanmustir. Ilgili siirecler senato tarafindan belirlenen akademik takvim cergevesinde

yiriitiilmekte ve Pusula Bilgi Sistemi iizerinden anlik olarak takip edilebilmektedir. Egitim

Ogretime yonelik 6grenci ve akademik personel tarafindan yiiriitiilen is ve islemler Pusula

Bilgi Sistemi tizerinde tanimlanan modiiller araciligiyla yapilabilmekte olup, birim ydneticileri

ve Ust yonetim tarafindan ilgili modiiller iizerinden takip edilebilmektedir (Pusula Bilgi

Sistemi Egitim Ogretim Modiilleri- https://ebs.pusula.pau.edu.tr/ ).

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi

(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel

derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkén1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati

ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler yapilmaktadir.

2024-2025 6gretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayn
kosullarda bulunmaktadir ve bu program icin giincellenmis miifredat bilgileri PAU- Senato
Kurulunca onaylanmistir. Ancak EBS (Egitim Bilgi Sistemine) girisleri giincellenmektedir.

Tablo 5.1. Egitim Plam

flgili Ders Plan1 Ek-1- Senato Onay1 Karar Yazis1 ve Ek-4- Senato Onayli Ders Plan1 Listesi olarak
bilgilerinize sunulmaktadir.

Ana Raporun ekinde ayrica yer almaktadir.

'Burada, programi yiiriiten boliimiin, bolim baskanligi diizeyinde ve/veya Ogretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligiyla, onlisans programi egitim planmin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi1 beklenmektedir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1153&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1153&ds=0
https://www.pau.edu.tr/egitimkomisyonu
../../(E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCre%C3%A7%20Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1-%20https:/www.pau.edu.tr/egitim/tr/sayfa/is-surec-akislari-semasi)
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/%20
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Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

2024-2025 dgretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir ve bu program i¢in giincellenmis miifredat bilgileri PAU- Senato Kurulunca
onaylanmistir. Ancak EBS (Egitim Bilgi Sistemine) girisleri giincellenmektedir.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarim1 saglayan mesleki dersler

2024-2025 dgretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir ve bu program igin giincellenmis miifredat bilgileri PAU- Senato Kurulunca
onaylanmistir. Ancak AKTS girisleri miiferdat giincelleme islemleri 26.07.2024 tarihli senato
kararindan sonra 5-9 Agustos 2024 tarihleri arasinda yapilmasi PAU- Akademik islemler takviminde
bildirilmistir. Bu nedenle AKTS ve program ¢iktilar1 EBS (Egitim Bilgi Sistemine) girigleri
guincellenmektedir:

flgili Ders Plam1 Ek-1- Senato Onay1 Karar Yazisi ve Ek-4- Senato Onayli Ders Plani Listesi olarak
bilgilerinize sunulmaktadir.

Ana Raporun ekinde ayrica yer almaktadir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

2024-2025 Egitim 6gretim yilinda “E-ticaret ve Pazarlama program1” ismi ile faaliyet gdsterecek program,
409 program kodunu kullanacaktir. Daha 6nceden 387 program kodu ile “Pazarlama programi” adini
kullanmaktadir. E-Ticaret ve Pazarlama ismi ile giincellenmesine iligkin rektorliikk yazisi raporun
hari¢ ekinde yer almaktadir. 24.04.2024 tarihinde birim giincellemesi teklifi kabul edilmis olup
program ile ilgili slire¢ bundan sonra baslamistir. (Ek-6- Birim giincelleme sonuglari- Evrak Tarih
ve sayist: 17.052024-E-526868) Ge¢mis senelerde, pazarlama programi i¢in Ogrenci alimi
yapilmigtir. Gegmis yillara iligkin istenen bilgiler oldugunda “Pazarlama” programinda
yuritilmis islerle ilgili bilgilendirme yapilmistir. Ancak programimiz 2024-25 Giliz doneminde
ilk kez 6grenci almaya baglayacaktir. Bu nedenle 26.07.2024 tarihinde isim degisikligi ve ders
plant heniiz onaylanmasi nedeniyle ilgili tiim evraklar (program yeterlilikleri, egitim-6gretim
yontemleri, ders plam-AKTS Kredileri, OK-PY, PY-TYYC, PY-TAY (Akademik), PY-TAY
(Mesleki)) giincellenerek EBS sistemine girisi saglanacaktir. (Ek-1. Senato Karar1 (2024-12/1
Miifredat Onerileri; Evrak Tarih ve Sayis1: 26.07.2024-E.556881)

Yeni program igin, tiim program g¢iktilarinda gerekli revizyon islemleri yapilmistir. (Ek- 3-Miifredat
Islemleri (Ders Teklifleri), Evrak Tarih ve Sayisi: 28.05.2024-E.532428) ve (Ek- 4- Acilmas: teklif edilen
dersler- Evrak Tarih ve Sayisi: 27.05.2024-E.532085).

2024-2025 giiz doneminde 6grenci alimi e-ticaret ve pazarlama programi igin yapilacaktir.

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten béliimde yer alan tam
zamanl, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almahdir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Halkla iliskiler ve Tanitim Programi]

N Deneyim Stiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, disiik, yok)?
Ogretim Aldig1 Kamu/ B S )
Elemaninin | Unvani Son amu/ Ogretim v Mesleki anayiye
1 D Sanayi .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi erece .. | Deneyimi .. | Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigsmanlikta
Meltem Dog¢.Dr.
Oztiirk
Melda Ogr.Gor
Golemezli . Dr.
Niliifer | Ogr.Gor
Yildirim .
Yasar Opr.Gor
Yildirim .
Levent | Ogr.Gor
Kocaalan .
Selin Opr.Gor
Cimgek
Ayse Taser | Ogr.Gor

*Aragtirmaci Y oksis ID verilerek giincel bilgilere veritabanindan ulasilabilmektedir.
Ek 1.2°de tanimlanmustir.
Kaynak: https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim
elemanlarinin dzet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de
veriniz.

Ogretim elemam sayimiz etkinlikleri yiiriitecek ve tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yeterlidir.
Dersler ogretim gorevlilerinin tecriibe ve yetkinliklerine bagli olarak program &gretim
gorevlilerince verilmektedir. Tim Ogretim elemanlarin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 0grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik
egiticilerin  egitimi  etkinlikleri  (kurs, c¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu
iistlenecek/gerceklestirecek  Ogretme-0grenme merkezi  yapilanmasi  vardir.  Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi: degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarmin 6zet 6zgegmislerini YOKSIS formata uygun olarak Arastirmaci

ID’lleri tanimlanarak verilmistir.

6.2. Ogretim elemanlara yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalarim

aciklaymz ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar: sununuz.
Kamuda gorev yapan Ogretim elemanlarimizin tesvik ve odiillendirme sistemi Caligma
Bakanlhigi, YOK, PAU gibi iist kurumlarin gozetimi ve denetimindedir. Akademik calisma
yapan Ogretim elemanlar1 i¢in yapilan akademik ¢aligmalarin  performanslar
degerlendirilmekte ve buna gore ddiiller ve tesvikler YOK tarafindan verilmektedir. Kendi i¢
stireclerimizde tesvik ve ddiillendirme sistemimiz yoktur

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa
kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
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6.3. Ogretim eleman atama ve yiikseltme kriterlerini Olciit 6.3’te belirtilen hususlar
da goz oniine alarak, aciklayiniz.

Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonetmeligi ve Pamukkale Universitesi Akademik

Degerlendirme Y o6nergesi'nin ilgili hiikiimleri uyarinca akademik ¢aligmalarina gore atamalar

yapilmaktadir. (https://www.pau.edu.tr/pau/tr/mevzuat)

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten béliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanh ve ek gorevli tiilm 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almahidir. Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders
dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiigiinii aciklayinz.

“Pamukkale Universitesi Ders Gorevlendirmelerine Iliskin Usul ve Esaslar” igerigine bagl

olarak ilgili maddeler uygulanmaktadir.

(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/399/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20G

%C3%Bo6revlendirmelerine%20%C4%B01i1%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf)

Béliimdeki 6gretim elemanlarinin’ 12/dérs saati iistiindeki gorevlendirmeleri Halkla iliskiler ve

Tanitim Programinin 100 kisi ve dizeti kontenjaninin genel olarak her donem basinda dolmasi

ve HMYO yerleskesindeki dersliklerin kapasitesinin dar olmasi nedeniyle, 6grenci egitim-

ogretim kolaylig1 saglamak ve 6grenci memnuniyetini birinci siraya almak i¢in subelendirme
yapilarak egitim verilmektedir. Bu sebeple ayni dersin ikinci bir sinif subesinde verilmesi
geregince ders yiikii zorunlu ders yiikiiniin {izerine ¢ikabilmektedir. Ayrica boliimiimiizde iki
adet program yer almakta olup, ilgili programdaki 6gretim elemanlarinin 6nceligi, kadrolu
olarak yer aldig1 kendi programindaki dersleri yiiriitmek olup ardindan diger programdan ders
almabilmektedir. Buna yonelik kanit olan “Pamukkale Universitesi Ders Gorevlendirmelerine
Iliskin Usul ve Esaslar- Madde 5- (3)’de ayrintili aciklanmistir.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/399/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20G%
C3%Bé6revlendirmelerine%20%C4%B01i%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf

2024-2025 ogretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da,
aym kosullarda bulunmaktadir ve bu program icin giincellenmis miifredat bilgileri
PAU- Senato Kurulunca onaylanmistir. Derslerin baslama tarihi 2024-25 giiz doneminde
olacagindan programlar ve yiik 6zeti yeni olusturulacaktir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Halkla iliskiler ve Tanitim Programi]

Toplam Etkinlik

Ogretim Dagilimi?
Elemaninin Ad Verdigi Dersler
Soyad1 (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Yilr)! Opreti | Arastir | Dig
(Unvani) m ma’ er

Opr. Gor. Ayse
Taser

Ogr. Gor.
Levent
Kocaalan

Opr. Gér. Dr.
Melda
Golemezli

(13B ile gorevlendirildi.)



https://www.pau.edu.tr/pau/tr/mevzuat
../../(https:/cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/399/2/Pamukkale%20%25C3%259Cniversitesi%20Ders%20G%25C3%25B6revlendirmelerine%20%25C4%25B0li%25C5%259Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf)
../../(https:/cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/399/2/Pamukkale%20%25C3%259Cniversitesi%20Ders%20G%25C3%25B6revlendirmelerine%20%25C4%25B0li%25C5%259Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf)
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/399/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20G%C3%B6revlendirmelerine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/399/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20G%C3%B6revlendirmelerine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
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Olciit 7. Altyap:

7.1.1. Simiflar, laboratuvarlar ve diger arac-gereclerin program egitim amaclarma ve
program ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimeci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayah olarak
gosteriniz. Burada, yalmzca program yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil,
program ogrencileri icin destek boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

Programa ait dort tane 35 kisi kapasiteli simif bulunmaktadir. Smif kapasitesi 6grencilerimiz igin
nitelik olarak yeterlidir ancak konfor ve teknik-teknolojik imkanlar1 gelistirilebilir. Ayrica
programimizdaki derslerin subelendirme yapilmadan yiiriitilebilmesi i¢in en az 90 kisilik amfi
diizeyinde siniflar olmasi saglanabilir. Okulumuzda 3 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bu
bilgisayarlarin her biri 64 m2 biiyiikliige sahiptir ve toplam 106 adet bilgisayar mevcuttur. (Lab:1 40
Lab 2 : 34, Lab3 : 32 kisilik) https://www.pau.edu.tr/hmyo

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan bashea egitim ve laboratuvar arac-gereclerini Ek
I.3’te veriniz ve bu arac-gereclerin onlisans’egitiminde nasil kullanildigim
aciklayimz.
Programa ait dort tane 35 kisi kapasiteli sinif ‘bulunmaktadir. Smif kapasitesi 6grencilerimiz igin
nitelik olarak yeterlidir ancak konfor ve teknik-teknolojik imkanlar1 gelistirilebilir. Okulumuzda 3 adet
bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Bu bilgisayarlarin her biri 64 m2 biiyiikliige sahiptir ve toplam
106 adet bilgisayar mevcuttur. (Lab:1 40 Lab 2 : 34, Lab3 : 32 kisilik) https://www.pau.edu.tr/hmyo

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari
kapsaminda anlatiniz.

Zaman zaman 6grencilerin derslerde hazirladiklar projelerin sunumu veya sosyal sorumluluk projeleri
ya da alanlarina yonelik seminer gibi etkinlikler yapilmaktadir. Bu etkinlikler i¢in konferans salonu,
projeksiyon ve bilgisayar destekleri verilmektedir. Okulumuzda 6grencilerin ders disinda oynamast
icin basket sahas1 mevcuttur. Ilcede agik ve kapali spor salonlar1 yer almaktadir. Ayrica, miizik, spor,
el becerisi, yabanci dil, bilgisayara, grafik tasarim gibi bir¢ok alanda Halk Egitim kurslar yer
almaktadir.

7.3.  Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk
yardim ve iSG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de
belirterek acgiklayiniz.

ISO 9001 kapsamindaki yetkinlikler saglanmaktadir. Ayrica siklikla giincellenen AFET, Ilk yardim
egitimleri ve etkinlikleri ile personele egitimler verilip, 6grencilerin seminerlerle bilgilendirilmesi
saglanmaktadir. Ogrenme ortamlarinda ozellikle COVID-19 sonrasi hastaliklarin ve viriislerin
yayillmasmi onlemek amaciyla iyi bir sekilde havalandirilmaktadir. Elektrik kablolari switchlidir.
Elektrikli aletler prize takili kalsa bile switchle kapatilip yangin riski ortadan kaldirilmaktadir. Teknik
bir bolim olmadigimiz i¢in kesici elektrikli aletlerle, makinalarla temas halinde degiliz. Bu nedenle
risk tagiyacak bir durumla karsilagmamaktayiz. Bilinen mevcut bir giivenlik a¢ig1 bulunmamaktadir.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye
erisim olanaklar1 anlatiniz.

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarm egitim
olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Halkla iligkiler
alaninda 6grencilerimizin 6zellikle kullanmalar1 gereken ara¢ yoktur. Bilgisayar dersinde bilgisayar
laboratuvarindaki bilgisayarlar1 kullanmaktalar. Bazi derslerde sunum yapacaklar1 zaman projeksiyon
kullanmaktadirlar.

7.5. Engelliler icin alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.
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Ozel yaklagim gerektiren engelli dgrenciler igin hazirlanan “Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav
Uygulama Esaslar1” dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Okulumuzda tekerlekli
sandalye kullanan 6grenciler i¢in rampa ve engelli asansorii bulunmaktadir. Simavlarda gérme, yazma,
okuma, anlama gibi engelleri olan 6grencileri ayr1 salonda gdzetmenli tek basina sinava alinmaktadir.
Ogrencilerden talep geldikce, dgrencilerin engel durumuna gore eksikler tamamlanmaktadir. Bedensel
engelli olup tekerlekli sandalye kullanan engelliler i¢in okulumuzun girisinde bir rampa ve asansor
bulunmaktadir. Engelli 6grencilerin engel durumuna gore sinav prosediirleri degistirilmektedir.
Gerekirse bir 6grenciye bir gézetmen, okuyucu verilmektedir.

7.6.1. Ogrencilerin kullamimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarinm anlatiniz
ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
Ogrenciler bilgisayar laboratuvarinda yer alan bilgisayarlar1 kullanabilmekte, eduroam baglantilartyla
internete baglanabilmektedir. Bilgisayarlar - sayL- olarak . yeterlidir, ancak giincellenmeleri veya
yenilenmeleri gereklidir. Ogrenciler Bilgi velletisim Teknolojileri dersinde, online gdzetmenli olarak
yapilan ortak zorunlu derslerin smavlarinda”~bilgisayar laboratuvarini kullanmaktadir. Odev vs.
konularinda bilgisayara ihtiyaci olduklarinda/kiitiiphanede yer alan bilgisayarlar1 kullanmaktadir.

7.6.2. Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
Ogretim elemanlari eduroam ile internete baglanabilmektedir. Her dgretim elemaninin odasinda
kendisine ait bir bilgisayar yer almaktadir. Ogretim elemanlar1 simflarda derslerde de ihtiya¢ oldugu
icin genellikle kendi sahsi diz iistii bilgisayarlarini kullanmaktadir.

Oliit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapis
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri aciklayiniz.

Universitede egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik siiregler; yonetmelik, yonerge ve usul esaslar
kapsaminda biitiinciil olarak yonetilmektedir (Kanmit PAU Mevzuat). Akademik birimlerde egitim
Ogretim siireglerinin yonetimi, ilgili boliim baskanliklari, egitimden sorumlu dekan yardimcisy/miidiir
yardimcisi, dekan/miidiir ve ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan gergeklestirilmektedir (Kanit
Akademik Birim Organizasyon Semasi Ornegi). Ust yonetimde egitim 6gretim siirecleri rektor, ilgili
rektor yardimeisi, senato ve egitim komisyonu araciligiyla yiiriitiiliir. Egitim Komisyonu egitimden
sorumlu rektor yardimcist bagkanliginda toplanir. Akademik birimlerden egitim 6gretim siireglerine
yonelik akademik birim kurul karar1 ile gelen tiim Oneriler Egitim Komisyonu tarafindan incelenir ve
karara baglanir (Kanit PAU Egitim Komisyonu Yonergesi). Kararlar Senato tarafindan degerlendirilir
ve uygun goriildigiinde uygulamaya almir.Egitim 06gretim siireglerinin yonetilmesine yonelik
koordinasyon Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 30/65 tarafindan gerceklestirilir (Kamit Egitim
Komisyonu Siireci). Egitim 6gretim faaliyetlerine iligkin siirecler tanimlanmig ve web sitesinde
yaymlanmistir (Kanit Egitim Ogretim Siirec Akislari). Siireclere yonelik gorev ve sorumluluklar; ilgili
yonetmelik, yonerge ve usul esaslarda tanimlanmustir. ilgili siirecler senato tarafindan belirlenen
akademik takvim cercevesinde yiiriitiilmekte ve Pusula Bilgi Sistemi iizerinden anlik olarak takip
edilebilmektedir(Kanit 2023-2024 Genel Akademik Takvim, Kanit Akademik Takvimin Takibi).
Egitim 6gretime yonelik 6grenci ve akademik personel tarafindan yiiriitiilen i ve islemler Pusula Bilgi
Sistemi {izerinde tanimlanan modiiller araciligiyla yapilabilmekte olup, birim yoneticileri ve {ist
yonetim tarafindan ilgili modiiller iizerinden takip edilebilmektedir (Kanit Pusula Bilgi Sistemi Egitim
Ogretim Modiilleri).

8.2. Insan kaynaklarinn etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanimh
politika ve siirecler aciklayimz.
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Kalite el kitabinin amac1 Pamukkale Universitesi’nin kalite yonetim sisteminin aciklanmasidir. Kalite
Yonetim Sistemi; organizasyon, insan kaynaklari, ekipman, satin alma ve stok kontroli, siire¢
kontrolii, dokiimanlar ve kayitlar, bilgi yonetimi, olaylarin yonetimi, siire¢ iyilestirme, hizmet ve
memnuniyet ile tesisler ve giivenlik ile ilgili tiim yonetim faaliyetlerini ve siiregleri kapsar.
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kalite-surecleri
https://yokak.gov.tr/raporlar/ExternalReportPublic?unild=1160&termYear=2017
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kurum-ic-degerlendirme-sureci-ve-raporlari
(2023 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR))

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimh hizmet i¢i egitim siirecleri

aciklayiniz.
Universitemize ait asagida belirtilen hizmet i¢i egitim gruplarindan gerektiginde destek alinmaktadir.
Ayrica Bu yoénerge Pamukkale Universitesi’nde’ gbrevli personelin giiniin kosullarina uygun olarak
yetismelerini saglamak, gorevinin getirdigi, bilgi;-beceri ve davraniglara sahip tutum kazanmalarini
saglamak, etkinlik ve tutumluluk bilinci”ile” yetistirilerek verimliligini artirmak ve daha ileriki
gorevlere hazirlanmalari i¢in uygulanacak hizmet igi-egitim hedeflerini, ilkelerini, planlama esaslarin
ve degerlendirme wusulleri ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla hazirlanan yo6nergeden
faydalanilmaktadir. (-https://www.pau.edu.tr/bidb/tr/sayfa/hizmet-ici-egitim). ~ Bununla beraber
Hizmet I¢ci Egitim Universitenin a) Hizmet I¢i Egitim Kurulu, b) Personel Daire Baskanlig1 olan
teskilat tarafindan yiiriitiiliir.

Sistem ve Bilisim Aglar1 Grubu:

- Genel ag sorunlari,

- Universite internet hizmetinin siirekli aktif durumda kalmasinin saglanmast,

- E-mail hesaplar1 kontrolii ve teknik destegi,

- Web & FTP kullanicilart kontrolii, takibi ve teknik destegi,

- Pamukkale Universitesi biinyesindeki genel ag cihazlarmin kurulmast, isletilmesi, teknik desteginin
saglanmasi,

- Universite biinyesindeki kablosuz internet erisimi alanlarinin kurulmasi, buradaki cihazlarin kontrolii
ve kablosuz internet erigimi servisinin siirekli aktif durumda bulunmasinin saglanmasi,

- Sun Sistem hesaplarinin agilmasi, takibi ve gerekli teknik destegin saglanmasi,

- Universiteye ait web, ftp, dns, mail, Idap, nfs, active directory, windows servis sunuculari, antiviriis
gateway, sun servis sunucularinin giincellenmesi, kurulmasi, yonetilmesi,

- Yeni binalarin network altyapilarinin projelendirilmesi.

Yazilim Gelistirme GrubuWeb Servisleri:

- Pamukkale Universitesi biinyesinde gerceklestirilen hizmetler i¢in gerekli yazilimlarin gelistirilmesi,
giincellenmesi ve teknik destek hizmetlerinin saglanmasi,

- Universitenin resmi internet sitesinin hazirlanmasi, giincellenmesi ve gerekli teknik desteginin
saglanmasi,

- Personel Bilgi Sistemi yonetimi, glincellenmesi ve teknik desteginin saglanmasi,

Web Grubu:

- Kurumsal web sitelerin tasarimi ve programlamasi.
- Personel, kurumsal ve kisisel web sitelerinde ortaya ¢ikan sorunlar i¢in teknik destek saglanmasi.

Donanim ve Teknik Servis Grubu:

- Kurum igerisindeki kigisel bilgisayarlarda meydana gelen donanim ve yazilim arizalarinin
giderilmesi, her tiirlii teknik servis hizmetlerinin yerine getirilmesi,


https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kalite-surecleri
https://yokak.gov.tr/raporlar/ExternalReportPublic?uniId=1160&termYear=2017
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kurum-ic-degerlendirme-sureci-ve-raporlari%20%20%20%20%20%20%20
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- Lokal ag ve kablolama sorunlarinin ¢éziimlenmesi,
- Bilgisayar laboratuarlarindaki bilgisayarlara teknik hizmet desteginin saglanmasi.

8.4. Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tammlanmis olmah ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kamitlar1 sunulmahdar.

Pamukkale Universitesi’nin Egitim &gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel
olarak benimsemek tizere olusturdugu politikalara gore ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve
siireclerinin isletilmesi
(https://yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?unild=1160&termYear=2022) raporunda belirtildigi
bicimde yiiriitilmektedir.

flgili is akis siirecleri gereksinim duyulan konuya gore buradaki kanitlara gore vyiiriitiilmektedir.
(https://www.pau.edu.tr/teknoloji/tr/sayfa/is-akis-surecleri-19).

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani,C dersler,/6l¢cme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa o6zgii dl¢iitlerin nasil saglandigim1 anlatiniz.

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin
akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli ongdriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem
ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin  ve gerekli ogretim siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklaria gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (0rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)


https://yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?uniId=1160&termYear=2022
https://www.pau.edu.tr/teknoloji/tr/sayfa/is-akis-surecleri-19
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EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri!
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders igin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

2024-2025 ogretim yilinda isim degisikligi yapilan E-Ticaret ve Pazarlama programi da, ayni
kosullarda bulunmaktadir ve bu program i¢in gilincellenmis miifredat bilgileri heniiz yeni 22-26
Temmuz 2024 itibariyle PAU- Senato Kurulunca onaylanmistir. Ders plan1 yeni olusturulmus ve
onaylanmistir. Ders izlenceleri giincellenmektedir.

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tiim/ dgretim~ iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz:) Ozgecmisler ayn1 formatta olmali, verilen bilgi kisi
basina iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

Adi, soyad1 ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danigmanliklari, patentleri, vb.

Son ti¢ yildaki belli basli yayinlar

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig: odiiller

Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Programimizda gorevli 1 6gretim {iyesi, 3 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

Ozgegmislerinin igerik, kapsam ve sekil acisindan ayni olmasi ve en giincel hali ile sunulmasina 6zen
gdsterilmistir. Bu nedenle asagida belirtilen YOKSIS- Arastirmaci ID numaralar1 verilerek
tanimlanmustir.

Dog.Dr. Meltem OZTURK- Arastirmaci ID: 156808
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Ogr. Gor. Dr. Melda Gélemezli- Arastirmact ID: 160038
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Ogr. Gor. Ayse Taser- Arastirmaci ID: 159912
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
Ogr. Gor. Levent Kocaalan- Arastirmaci ID: 159231
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

1.3 Te(;hjzat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklaymiz.

Programa ait 4 tane sinif bulunmaktadir. Sinif kapasitesi 6grencilerimiz i¢in nitelik olarak
yeterlidir ancak konfor ve teknik-teknolojik imkanlar1 gelistirilebilir. Okulumuzda 3 adet bilgisayar

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve
bir 6rnek goriintii paylasiimasi yeterlidir.


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
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laboratuvart bulunmaktadir. Bu bilgisayarlarin her biri 64 m2 biiyiiklige sahiptir ve toplam 106 adet
bilgisayar mevcuttur.

(Lab:1 40 Lab 2 : 34, Lab3 : 32 kisilik)

https://www.pau.edu.tr/hmyo

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasii uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiirliten boliim yaninda, onun baglh bulundugu meslek

yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr bir belge olarak Ek II — Kurum Profili bagligi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden

fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yil

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektér Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarmn adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarm
adi)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm ad)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu
Universitenin degerleri
Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogan

idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi igin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi iglem, 6grenci

: Pamukkale Universitesi
: https://www.pau.edu.tr

:Kinikkhh Mh. Universite Cd. No:l1
Pamukkale / DENIZLI

:Devlet

11992

:Prof. Dr. Ahmet Kutluhan
:Prof. Dr. Necip Atar
:Prof. Dr. Turan Karadeniz

:Tamer Ceylan

. https://www.pau.edu.tr/pau/tr/sayilarlaPAU
: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/sayilarlaPAU

: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/sayilarlaPAU

:https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-
vizyon-ve-degerler
:https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-
vizyon-ve-degerler
:https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler
:https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler

: Universite hayatin rehberidir

isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

20160
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

Gorev dagilimi

Midiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan

MYO misyonu

MYO vizyonu

: Honaz Meslek Yiiksekokulu
: https://www.pau.edu.tr/hmyo

: Prof.Dr. Hiilya Kabak¢1 Karadeniz
: Ogr.Gér.Dr.OnurKagaroglu

: 1dard i§ler
: Ogr.Goér Aytekin Cermik
+ Akademik

: Ogrenci odakh egitim anlayisiyla ara eleman
degil, piyasa beklentilerine
uygun "ARANAN" nitelikte elemanlar yetistirmek
tizere Mesleki ve Teknik Yiiksekogretim hizmeti

vermektir.

: Ogrencisi olmaktan gurur duyulan, yurt icinde
ve yurt disinda istihdam énceligi olan bireyler

yetistiren, meslek ytiksekokullar: arasinda
Sfarklilik yaratan, siirekli kendini yenileyen, lider
bir egitim kurumu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

. Degerlendirme icin| Mevcut, ancak Degerlendirme i¢in
Tiirii 2 3 3
Bagvuruda Bulunmus Bagvurmamis
Programin Adi! . Akreditasyonu Akreditasyonu
Normal Ikinci
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1. Biiro Yonetimi ve Sekr. + -
2. D1s Ticaret + -
3.Finans Bankacilik ve + +
Sigortacilik
4 Hukuk + +

! Program adini tiniversite katalogunda gegtigi bi¢imde yaziniz.

2 Programin farkls tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr

satirlar kullaniniz.*Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi

istenen programlar1 belirtiniz.

3 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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5 Muhasebe ve Vergi + +
6 Miilkiyet Koruma ve + -
Giivenlik

7 Pazarlama ve Reklamcilik + +
8 Yonetim ve Organizasyon + +

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun {iniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz
ve semay1 Tablo I1.10rganizasyon Semasiolarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarin1 belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

REKTOR

Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN

SENATO REKTOR YARDIMCIS|

Prof. Dr. Necip ATAR

YONETIM KURULU

GENEL SEKRETER

DANISMA KURULU

iC DENETIM BiRiMi

REKTOR YARDIMCISI

Prof. Dr. Turan KARADENIZ

MU
E

5 diHit
il

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

iDARI BIRIMLER

BiLI ISLEM DIRE BASKANLIG!
IBARIVEMALIisLERD. B.

SAGLIKKOLTOR VE SPORD. 8.

KAMU DOZENI VE GOVENLIK M|

SZEL KALEM MODORLOGD

AFET VE ACIL DURUM $UBE MOBORLOGO

GOREV DAGILIMLARI GORMEK IGIN TIKLAYINIZ

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgegcmisler iki sayfayr gecmemelidir.)

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mudur-19
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mudur-yardimcilari- 14

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mudur-19
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO i¢i ve
dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baglangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmaldr.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil (V])

Programin Adi® Ogretim Eleman1
TZ YZ DSU
Adet® | HY(@) Adet HY Adet HY Adet HY
Pazarlama 2 6 2 6

Toplam

(1)
Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum
ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis/biv siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir. (2)
Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger béliimlerde
verdigi dersler. (3)
Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz. (4)
Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler igin hafialik calisma

saatidir.
Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil "])
Programin Adi @ Ogretim Eleman
TZ YZ DSU Toplam
Adet @ HY @ Adet HY Adet HY Adet HY
Pazarlama 4 24 4 24
Yonetim ve Organizasyon 1 12 1 12
()

Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmiy bir siirtimii takim iiyelerine sunulmalidwr. (2)

Programin destek aldigi boliimler, bu béliimlerdeki 6gretim elemanlarimin degerlendirilen program igin
verdigi dersler. (3)

Bu siituna, tam zamanl dgretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz. (4)

Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler icin haftalik ¢calisma
saatidir.

I1.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisini hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program icin, Tablo
I1.3’ii kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo IL.3. Personel Sayis1 ([Akademik Yil ])

Adet @ Haftalik Toplam
T2 Yz | DSU Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar: 46
Toplam

Teknisyenler/Uzmanlar
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Diger idari gorevliler 18
Diger @
(1)
Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. (2)
TZ: Tam zamanl, YZ: yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli (3)

Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati (4)
Farkly bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gdrevlendirilen yar1 zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢cin uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iliskin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I.4'de/veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Sinif
Akademik Y1l Hazirlik ) 5 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilart
[Gegerli y11] 614 | 861 1475 251
[1 onceki yil] 646 | 1225 1871 386
[2 6nceki yil] 604 | 991 1595 361

Program: Halkla iliskiler ve Tamitim

Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil O S
1.Sif 2.Sinif ay1sl
Gegerli Y1l 109 153 30
Bir 6nceki y1l 108 111 51
Iki 6nceki yil 71 113 53

I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢cin harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 0grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

11.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek ytliksekokulundaki tiim programlar igin gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek {izere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna sz
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.
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Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Ogrencinin transkripti incelenir. Daha nce aldig1 dersler program kataloglarindaki derslerle
karsilagtirilir. Yatay veya dikey gecis yapan 6grenciler 2547 sayili Kanunun 44 {incii maddesindeki
hiikiimlere gore 6grenimlerine devam ederler

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle dgrenci kabuliine iliskin diizenlemeleri
ve uygulamalari agiklayiniz. Dikey gecis ile giden ogrenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve
uygulamalar1 ayrica agiklayiiz. Kabullerde kullanilan 6l¢iitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
almmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yatay gecisler

MADDE 8 — (1) (Degisik:RG-2/9/2019-30876) Universitenin dnlisans ve lisans programlarina
yapilacak Ggrenci yatay gegisleri; 24/4/2010/ (tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans <ve- Lisans) ‘Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik
hiikiimlerine ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yiiriitiiliir. (2) Ilgili ydnetim kurulu
tarafindan yatay gecis talepleri degerlendirilir, ilgili mevzuat ger¢evesinde uygun goriilen basvurular
onaylanir. Basvurusu onaylanan Ogrencilere uygulanacak intibak islemleri, ilgili yonetim kurulu
tarafindan belirlenir. Yatay gecisi uygun bulunan 6grencilere iligkin ilgili akademik birim tarafindan
alinan karar, 6grencilerin e-posta adreslerine génderilerek teblig edilir, Universite web sayfast ile ilgili
akademik birim web sayfasinda sonuglar ilan edilir. S6z konusu 6grencilerin Universiteye kayitlar1 bu
Yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Dikey gegisler

MADDE 9 — (1) Universitenin lisans programlarina bagvuran dikey gegis 6grencileri, OSYM
tarafindan yerlestirilir. Dikey gec¢is 6grencilerinin kayit islemleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlari
Mezunlarmnin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine ve Senato tarafindan
belirlenen esaslara gore yiiriitiiliir

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

MY O’da heniiz ¢ift ana dal yoktur. Diizenlemeler yapilmakta

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarma o6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

MADDE 27 — (1) Yan dal programi; lisans diploma programi dgrencisinin, kendi diploma
programi disinda, kredili ders alarak baska bir alanin temellerini 6grendigi sertifika programidir. (2)
Yan dal programlar1 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Senato
tarafindan belirlenen esaslara gore yiiriitiiliir. (3) Yandal programlar1 en az 30, en fazla 60 krediden
olusur. (4) Ogrenciler, kendi programinda aldigi en fazla 10 krediyi yandal program kredisine
saydirabilir. (5) Yandal programlarina kayit olabilmek igin 6grencinin en az ii¢lincii yartyil 6grencisi
olmasi ve akademik ortalamasinin en az 2.75 olmas1 gerekir. (6) Yandal programlari, bu Y6netmelik
hiikiimleri ve Senato kararlarina gore yiiritiiliir. (7) (1) Yandal programima devam edebilmesi igin
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Ogrencinin anadal programindaki not ortalamasinin en az 2.25 olmas sarttir. Bu sart1 saglayamayan
ogrencinin yandal programindan kaydi silinir. Ogrencinin basarili oldugu ve anadal programina
sayllmayan dersler, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin not durum ¢izelgesinde ve diploma
ekinde yer alir.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini1 garanti altina almak igin kullamilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Mezuniyet ve diploma

MADDE 43 — (1) Onlisans/lisans dgrenimini tamamlamis ve mezuniyeti igin asagidaki
sartlarisaglamis 6grenci mezun sayilit:

a) Kayitl oldugu program miifredatmda-tanimlanan tiim derslerden geger not ya da kosullu
gecer not almak,

b) Programi tamamlamak i¢in“Onlisans 'diizeyinde 120, lisans diizeyinde 240 kredi almis
olmak,

¢) 32 nci maddede yer alan Tablo 1°e gére degerlendirilen

ogrenciler icin en az 2.25, Tablo 2’ye gore degerlendirilen 6grenciler i¢in en az 2.30
akademik ortalamaya sahip olmak,

¢) Miifredatta tanimli staj ve benzeri ders dis1 etkinlikleri basari ile tamamlamak, varsa diger
mezuniyet kosullarini yerine getirmek,

d) 41 inci maddede belirtilen nedenlerle Universite ile ilisigi kesilmemis olmak
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