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Pamukkale Üniversitesi Tohum Islahı Ve Genetik Uygulama Ve Araştırma Merkezi 

Yönetim Kurulu Görev Tanımı  

 

Referans Alınan Yasal Mevzuat 

Pamukkale Üniversitesi Tohum Islahı Ve Genetik Uygulama Ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 

 

Görev Tanımı  

 Yönetim Kurulu idari ve bilimsel faaliyetlerde Müdüre yardımcı bir organ olup, 

aşağıdaki görevleri yapar: 

• Bu Yönetmelikte belirlenen amaçlar doğrultusunda Merkezin çalışma ve yönetimi ile 

ilgili konularda kararlar almak, 

• Merkezin yıllık faaliyet raporları ile yıllık çalışma programını görüşerek hazırlamak, 

• Araştırma ve yayın konularında kararlar almak, 

• Merkezin çalışmaları için geçici çalışma grupları ve komisyonları kurmak ve personelin 

görevlendirilmesi için Rektörün onayına sunmak, 

• Danışma Kurulunun görüş ve önerileri doğrultusunda yapılacak uygulamalarda Müdüre 

yardımcı olmak, 

• Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarını hazırlamak, 

• Merkezin çalışma alanına giren diğer konularda kararlar almak, 

• Merkezin düzenlediği kurs, seminer, konferans gibi eğitim çalışmaları sonunda başarı 

belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme koşullarını tespit ederek Rektörlüğe 

önermek. 

 

Diğer Bilgiler 

• Yönetim Kurulu; Müdür ve Merkezin faaliyet alanlarıyla ilgili çalışmalarda bulunan 

Üniversite öğretim elemanları arasından üç yıl süre ile Rektör tarafından görevlendirilen 

4 üye olmak üzere toplam 5 üyeden oluşur. 

• Yönetim Kurulu üyeleri Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıl için 

görevlendirilir. Görev süresi biten üye yeniden görevlendirilebilir. Görevden ayrılan 

üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak için yeni üye görevlendirilir. 

• Yönetim Kurulu başkanı Müdürdür. Yönetim Kurulu, Müdürün çağrısı üzerine ayda bir 

kez toplanır ve Merkezin çalışmalarını gözden geçirerek ilgili konularda karar alır. 

Yönetim Kurulu; salt çoğunlukla toplanır ve kararlar toplantıya katılanların oy çokluğu 

ile alınır. 

 


