PAMUKKALE UNIiVERSITESI
CAL MESLEK YUKSEKOKULU
ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve Kapsam

Madde 1- Bu yonerge, Pamukkale Universitesi Cal Meslek Yiiksekokulu’nda gérev yapan
akademik ve idari personel ile yiiksekokul 6grencilerinin ¢alisma ve faaliyetlerinde gostermis
olduklar basari, hizmet ve katkilarinin; ayrica mezunlarinin ve yiiksekokul ile is birligi yapan
kamu yararina calisan paydaslarimizin (kisi, kurum, kurulus) hizmetlerinin degerlendirilerek
odiillendirilmesindeki esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

Madde 2- Bu yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlart Akademik
Tesvik Yonetmeligi, Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ve Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesi Puanlama
[lkelerine dayandirilarak hazirlanmustir.

Tanmimlar

Madde 3- Bu yonergede gecen kavramlarin tanimlari asagida belirtilmistir:

a) Akademik Personel: Pamukkale Universitesi Cal Meslek Yiiksekokulu’nda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’na tabi olarak gorev yapan personeli,

b) Miidiir: Pamukkale Universitesi Cal Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

¢) Dis Paydas: Yiiksekokuldan etkilenen veya yiiksekokulu etkileyen yiiksekokul disindaki
kisi, kurum ve kuruluslari,

¢) Yiiksekokul: Pamukkale Universitesi Cal Meslek Yiiksekokulu'nu,

d) Yiiksekokul Mensubu: Pamukkale Universitesi Cal Meslek Yiiksekokulu'nda gérev yapan
akademik ve idari personel ile yiiksekokul 6grencilerini,



e) Yiiksekokul Odiil Komisyonu: Miidiir ya da miidiiriin gérevlendirecegi miidiir yardimcist,
okuldaki tiim bolimlerden boliim bagkanlar1 ve yiiksekokul sekreteri olmak iizere bes kisiden
ti¢ (3) yilligina olugan Komisyonu,

f) idari Personel: Pamukkale Universitesi Cal Meslek Yiiksekokulunda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gdrev yapan personel ile 4857 sayili Is Kanunu’na gore
stirekli is¢i pozisyonunda ¢alisan personeli,

g) Yonerge: Pamukkale Universitesi Cal Meslek Yiiksekokulu Odiil Y®6nergesini,
g) Odiil: Basar, katki ve hizmetleri karsiiginda kisilere sunulan belgeyi, plaketi

h) Ogrenci: Pamukkale Universitesi Cal Meslek Yiiksekokulu’'nda 6grenimini siirdiiren
ogrencileri,

i) Mezun: Pamukkale Universitesi Cal Meslek Yiiksekokulu’nun mezun olan &grencileri ifade
eder.

IKiNCi BOLUM

Odiil Tiirleri, Degerlendirme ve Odiillendirmeye iliskin Genel Kurallar, Yiiksekokul
Odiil Komisyonunun Olusturulmasi ve Gorevleri

Odiil Tiirleri
Madde 4- Bu yonerge kapsaminda verilecek odiiller:

A. AKADEMIK BASARI ODULLERI

A.1. Bilimsel Faaliyet Odiilii

A.2. Proje Odiilii

A.3. Akademik Tesvik Basar1 Odiilii
A.4. Akademik Yiikselme Tebrik Belgesi
A.5. Yiksek Onur ve Onur Belgesi

A.6. Ogrenci Basar1 Belgesi

A.7. Basarili Geng Akademisyen Odiilii
A.8. Telif Eser Odiilii

B. TOPLUMA HIZMET ODULU

B.1. Topluma Katki Odiilii
B.2. ligeye Hizmet Odiilii

C. EGITiM VE OGRETIM FAALIYETLERINE KATKI ODULU
D.KURUM HiZMET ODULU



D.1. Akademik Hizmet Belgesi

D.2. Yonetim Hizmet Belgesi

D.3. Kurumun Isleyis ve Faaliyetlerine Katk1 Odiilii
D.4. Kurumun Taninirhigma Katki Odiilii

D.5. Idari Hizmet Belgesi

D.6. D1s Paydas Odiilii

D.7. Ogrenci Katkis1 ve Topluluk Faaliyetleri Odiilii

Madde 4/A- Adaylar her yil Ocak ayinda kanitlar1 ile boliim baskanliklarina bagvuru
yapabileceklerdir. Odiiller, Miidiirliik tarafindan belirlenen yer ve tarihte takdim edilecektir.

Degerlendirme ve Odiillendirmeye Iliskin Genel Kurallar

Madde 5- Yonerge kapsaminda gergeklestirilecek odiillendirmelerde uygulanacak temel
hususlar asagida belirtilmistir.

a) Odiil verilecek kisilere karar verilmesinde ve 6diil basvurularinin degerlendirilmesinde
Yiiksekokul Odiil Komisyonu ve nihai olarak Pamukkale Universitesi Cal Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii yetkili ve sorumludur.

b) Odiil, Yiiksekokul Odiil Komisyonunun karari ve Miidiiriin onay ile verilir.
¢) Odiiller kisi veya grubun ddiillendirilmesi seklindedir.

d) Yonerge kapsaminda Pamukkale Universitesi disindaki kisi, kurum ve kuruluslara da 6diil
verilmesi miimkiindiir.

e) Verilecek ddiil sayisinda herhangi bir sinirlama yoktur. Farkli kategorilerdeki 6diil sayilarina
Yiiksekokul Odiil Komisyonu karar verir.

f) Bir kisi birden fazla kategoride 6diil alabilecegi gibi ayni kategoride birden fazla 6diil de
alabilir.

g) Bir kisiye Akademik Basar1 Odiilleri (A.) iist iiste en fazla iki kere verilir.

h) 40 yas sinir1 bulunan Basarili Geng Akademisyen Odiiliine (A.7.) bagvuruda bulunan kisinin
39 yasii gegmemis olmasi gerekir. Ayrica kadin adaylarin yas siniria her dogumu igin bir yi1l
eklenir.

i) Bilimsel Faaliyet Odiilii (A.1.), béliim bazinda yapilan degerlendirme sonucunda en yiiksek
puant alan ilk ii¢ kisiye verilir. Proje Odiilii (A.2.) ilgili y1l i¢in en yiiksek puani alan bir kisiye
verilir. Akademik Tesvik Basar1 Odiilii (A.3.) yiiksekokul genelinde ilk ii¢ kisiye; Basaril1 Geng
Akademisyen Odiilii (A.7.) ise yiiksekokul genelinde en yiiksek puani alan bir kisiye verilir.
Ogrenci Basar1 Belgesi (A.6.), boliimler bazinda ilk ii¢ sirada yer alan dgrencilere verilir.



Akademik Yiikselme Tebrik Belgesi (A.4.) ile Telif Eser Odiilii (A.8.), ilgili kosullar1 saglayan
ve bagvuran ya da hak kazandigi tespit edilen her 6gretim elemanina verilir.

k) Odiil, bagvuru kosuluyla ya da yoneticilerin 6nerisiyle verilir. Akademik Basari Odiillerinden
Bilimsel Faaliyet Odiilii (A.1.), Proje"Odl'ih'i (A.2.), Basaril1 Geng Akademisyen Odiilii (A.7.),
Telif Eser Odiilii (A.8.) ve Egitim ve Ogretim Faaliyetlerine Katk1 Odiilii (C.) bagvuru esaslidur.

1) Odiil verilmesi onerilen adaylar, Boliim Baskanliklar tarafindan Miidiirliige ve Miidiirliik
tarafindan Pamukkale Universitesi Cal Meslek Yiiksekokulu Odiil Komisyonuna iletilir.
Ayrica, adaylar tarafindan bireysel olarak komisyona bagvuru yapilabilir. Komisyon nihai
kararin1 Miidiirliige sunar.

m) Basvurular basvurusu dosyasi ile Pamukkale Universitesi Cal Meslek Yiiksekokulu Odiil
Komisyonu Sekretaryasina yapilir.

n) Bagvuru dosyasinda yer almasi gereken belgeler, Yiiksekokul Odiil Komisyonu tarafindan
her yil giincellenerek duyurulur ve web sayfasinda ilan edilir.

0) Yiiksekokul Odiil Komisyonu sekretaryasi yiiksekokul sekreterligi tarafindan yiiriitiiliir.
Yiiksekokul Odiil Komisyonunun Olusturulmasi ve Gorevleri

Madde 6- Yiiksekokul Odiil Komisyonu, Miidiiriin dnerisiyle Yiiksekokul Kurulu tarafindan
olusturulur. Komisyona Miidiir ve/veya Miidiir Yardimcisi baskanlik eder. Bu Komisyon, tiim
kategorilerde 6diil verilecek kisi, kurum ve kuruluslarin belirlenmesinde yetkili ve gorevlidir.
Komisyon yapacagi degerlendirmelerde Ydnergenin “Ugiincii Boliimiindeki” hususlar1 dikkate
alarak:

a) Oy cokluguyla karar alir. Esitlik durumunda baskanin oyu belirleyici olur.

b) Odiil bagvurular ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar.

¢) Odiillerin takdim edilme sekline karar verir.

d) Odiile aday gosterilen kisi, kurum ve kuruluslarin ve ddiillendirilen kisilerin ilan edilmesi
icin gerekli faaliyetleri planlar ve gerceklestirir.

e) Ug y1l gbrev yapar.

Komisyon, gerektiginde uzman goriisii almak {izere alt ¢alisma gruplar: kurabilir. Komisyon,
degerlendirme siirecinde objektiflik ve seffaflifi gozetmekle yiikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM

Odiil Verilecek Alanlardaki Degerlendirme ve Odiillendirme Siireclerinde Uygulanacak
Hususlar

A. AKADEMIK BASARI ODULLERI



Madde 7- Yiiksekokul akademik personeli ile 6grencilerine akademik basarilar1 nedeniyle
Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesi Puanlama Ilkeleri dikkate
alinarak odil verilir.

A.1. Bilimsel Faaliyet Odiilii

Madde 8- Arastirmalariyla bilime ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nemli katkilarda bulunmus
akademik personele, yapmis olduklar1 yaymlar ile bilimsel ¢aligmalar1 nedeniyle Bilimsel
Faaliyet Odiilii, Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Y®nergesinde belirtilen
oOlciitler ¢cercevesinde verilir. Bu 6diil; “Belge” veya “Plaket” seklinde olabilir. Pamukkale
Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesi puanlama ilkelerine gore yiiksekokul
genelinde bir 6nceki takvim yih icerisinde en yiiksek puani toplayan ilk {i¢ bilim insanina, en
yiiksek puanda esitlik olmasi halinde en yiiksek puana sahip bilim insanlarinin her boliimden
ilk kisiye bu 6diil verilir. Bu 6diile yalnizca yiiksekokul akademik personeli bagvurabilir.
Siralamada, “Pamukkale Universitesi Cal Meslek Yiiksekokulu Odiil Puanlama Kriterleri” esas
alinir.

A.2. Proje Odiilii

Madde 9- Yirittiigli veya gorev aldigi tamamlanmis projeler aracilifiyla bilime ve
yiiksekokula katki saglayan akademik personele Proje Odiilii verilir. Bu 6diil “Belge” veya
“Plaket” seklinde olabilir. Degerlendirme sonucunda, bir 6nceki takvim yilina iliskin puanlama
esas almarak yiliksekokul genelinde en yiiksek puani alan bir kisiye 6dil verilir. En yliksek
puanda esitlik olmas1 halinde, esit puana sahip adaylarin her birine 6diil verilir. Siralamanin
belirlenmesinde Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesi kapsaminda
olusan nihai puan sonuglari esas alinir.

A.3. Akademik Tesvik Basar1 Odiilii

Madde 10- Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi kapsaminda yiiksekokulda en yiiksek
puana sahip olan ilk ii¢ akademik personele Akademik Tesvik Basar1 Odiilii, Yiiksekokul Odiil
Komisyonu karartyla verilir.

A.4. Akademik Yiikselme Tebrik Belgesi

Madde 11- Profesorliik, Dogentlik ve ilk defa dgretim iiyeligi kadrolarina atanan akademik
personele “Tebrik Belgesi” verilir.

A.S. Yiiksek Onur ve Onur Belgesi

Madde 12- Pamukkale Universitesi On lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y &netmeligi’ne gore,
pedagojik formasyon dersleri harig¢ tutularak akademik ortalamasi 3.75 ve {izeri olan 6grencilere
Yiiksek Onur Belgeleri, Akademik ortalamasi1 3.50’den 3.75’e kadar olanlar 6grencilere ise
Onur Belgeleri mezuniyet toreninde verilir.



A.6. Basar Belgesi

Madde 13 — Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®6netmeligi
hiikiimleri uyarinca, pedagojik formasyon dersleri hari¢ tutularak hesaplanan akademik genel
not ortalamasina gore yliksekokul genelinde ilk {i¢ sirada yer alan &grencilere mezuniyet
toreninde “Basar1 Belgesi” verilir. Ayni esaslara gore yapilan degerlendirme sonucunda her
boliimde akademik basar1 siralamasinda ilk {i¢ sirada yer alan 6grencilere mezuniyet téreninde
“Basar1 Belgesi” verilir.

Madde 14- Yiiksekokula yerlesen 6grenciler arasindan, YKS yerlestirme puani esas alinarak
her boliimde en yiiksek puana sahip d6grenciye “Tebrik Belgesi” veya “Basar1 Belgesi” verilir.
Belge, ilgili akademik yilin basinda veya uygun goriilen tarihte takdim edilir.

A.7. Basarih Gen¢ Akademisyen Odiilii

Madde 15- Bu ydnergede yer alan Bilimsel Faaliyet Odiilii (A.1.) kapsaminda belirlenen
puanlama kriterleri esas alinarak, Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Y &nergesi
puan sonuglarma gore en yiiksek puana sahip, bagvuru tarihinde 40 yasini doldurmamis
akademik personel arasindan bir kisiye Basarili Geng Akademisyen Odiilii verilir. Odiil,
basvuru sart1 aranmak suretiyle Yiiksekokul Odiil Komisyonu karartyla verilir.

A.8. Telif Eser Odiilii

Madde 16- Pamukkale Universitesi Cal Meslek Yiiksekokulu'nda ¢alisan ve alanima yenilik
getiren bilimsel nitelikte kitabi (editoryal kitaplar hari¢) yayimlanan akademik ve idari
personele Telif Eser Odiilii, Yiiksekokul Odiil Komisyonu karartyla verilir. Basvurular
gerektiginde ilgili bilim dallar1 gozetilerek hakem goriisleri alinarak degerlendirilebilir.

B. TOPLUMA HiZMET ODULU
B.1. Topluma Katki

Madde 17- Toplum yararina yapilacak tiim etkinlik ve hizmetlerin yam sira kiiltiirel mirasin
ortaya c¢ikarilmasi ve korunmasi, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte taninirhiginin saglanmasi,
toplumu olusturan bireylerin ve hedef gruplarin yararina 6rnek faaliyet gergeklestirenler ile
iilkenin tanmitimina katki saglayan akademik ve idari personel ile dgrenci ve mezunlara
“Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

B.2. ilceye Hizmet Odiilii

Madde 18- Cal ilgesinin dil, tarih, kiiltiir, sanat ve kiiltiirel mirasina yonelik seckin ¢alismalar
yapan, yerel degerlerin korunmasi ve tanitilmasi konusunda projeler yiiriiten ve eserler veren
akademik personel ile 6grenci ve mezunlara “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

C. EGITiM VE OGRETIM FAALIYETLERINE KATKI ODULU



Madde 19- Bu 6diil tiniversitede gorevli akademik personelin egitim-6gretim performanslarini
nesnel esaslara gore degerlendirerek ddiillendirmek suretiyle egitim-0gretim verimliligini
arttirmak, tiniversitenin kurumsal anlamda, ulusal ve uluslararasi basar1 seviyesini yiikseltmek
amaciyla; Universite akademik kadrolarinda gorev yapmakta olan profesor, dogent, doktor
Ogretim tiyeleri, 6gretim gorevlileri ve ders veren doktorasini basari ile tamamlamis arastirma
gorevlilerine verilir. “Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Odiil Kriterleri” kapsaminda
belirlenen Olciitlere gore yapilan degerlendirme sonucunda, yliksekokul diizeyinde en yiiksek
puani alan 6gretim elemanina 6dil verilir.

D.KURUM HiZMET ODULU

Madde 20- Hizmet Odiilleri; ulusal veya uluslararasi diizeyde egitim, bilim, ekonomi, sanat ve
spor alanlarinda kurumun gelisimine ve taninmasina katkida bulunan akademik personel,
Ogrenci ve mezunlara; yonetim siire¢lerine kalite ve verimliligi artiracak olumlu etkide bulunan
idari personele ve kurum disindan kurumun calismalarina destek veren kisi ve kurumlara
verilebilir. Bu 6diil; belge veya plaket seklinde olabilir.

D.1. Akademik Hizmet Belgesi

Madde 21- Yiiksekokula 15 ve 25 yil hizmet vermis akademik personele ddiiller verilir. Odiilii
hak edis siirelerinde 35. Madde gorevlendirmeleri de tiniversiteye hizmet yilina dahil edilerek
Personel Isleri tarafindan her yil subat ay1 itibariyle hesaplanarak Yiiksekokul Sekreterligine
bildirilir. 15 y1l i¢in “15 Y1l Akademik Hizmet Belgesi ve/veya Plaketi” ve 25 yil i¢in “25 Y1l
Akademik Hizmet Belgesi ve/veya Plaketi” olarak verilir. Yiiksekokuldan emekli olan ve
ayrilan akademik personele “Tesekkiir Belgesi ve/veya Plaket” verilir.

D.2. Yonetim Hizmet Belgesi

Madde 22- Gorev siirelerinin bitiminde Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Yonetim
Kurulu Uyeleri, Boliim Bagkanlar1 ve Boliim Bagkan Yardimcilarina “Tesekkiir Belgesi” veya
“Plaket” verilir.

D.3. Kurumun Isleyis ve Faaliyetlerine Katki Odiilii

Madde 23- Odiiliin amac1 akademik yetkinlik, sosyal iletisim, ekip ¢alismasina dnciiliik yapma,
pozitif tutum, kaynak bulma, kurumsal sorunlara duyarlilik, sorun ¢6zme, kurum ici ve dist
temsil, fedakarlik 6zelliklerini tesvik etmektir. Yiiksekokul biinyesinde yapilan sempozyum,
kongre, calistay, sertifika programi, sosyal sorumluluk projesi, sosyal ve kiiltiirel programlar
gibi etkinliklerde diizenleyici olarak gorev alan akademik ve idari personel ile bu etkinliklerde
gorev alan 6grencilere ve mezunlara “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

D.4. Kurumun Tanmirhgma Katki Odiilii

Madde 24- Ortaya koydugu eser ve etkinlikler ile yiiksekokulun bilim, kiiltiir, spor ve sanat
alaninda gelisimine katkida bulunan, bu alanlarda yetkin iist diizey kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan gorevler verilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde yliksek taninirliga sahip mecralarda,
etkinliklere ve platformlarda yer alarak kurumu temsil eden ve taninirhigina katkida bulunan
akademik ve idari personel ile 6grenci ve mezunlara “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

D.5. Idari Hizmet Belgesi



Madde 25- 15 ve 25 y1l hizmet veren idari personele ddiiller verilir. Bu ddiiller 15 yil i¢in “15
Y1l idari Hizmet Belgesi ve/veya Plaketi”, 25 yil i¢in “25 Y1l Idari Hizmet Belgesi ve/veya
Plaketi” olarak takdim edilir. Yiiksekokuldan emekli olan veya ayrilan idari personele
“Tesekkiir Belgesi ve/veya Plaket” verilir.

D.6. Dis Paydas Odiilii

Madde 26- Yiiksekokulun egitim, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerine katki saglayan
kamu yararina ¢alismis kisi, kurum veya kuruluslara “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

Madde 27- Bagis ve yardimlar ile bina, kat, oda tefris eden, laboratuvar, kitaplik, park vb.
kuran kisi ve kuruluslarin isim ve unvanlarinin arzu ettikleri takdirde bagis yaptiklart mekana
verilmesi hususu, Yiiksekokul Yo6netim Kurulu’na sunulur.

D.7. Ogrenci Katkisi ve Topluluk Faaliyetleri Odiilii

Madde 28 — Yiiksekokul bilinyesinde faaliyet gdsteren dgrenci kuliipleri veya topluluklar;
egitim-0gretim  faaliyetlerine, bilimsel etkinliklere, toplumsal fayda calismalarina ve
yiiksekokulun tanitimina sagladiklar katkilar dikkate alinarak Yiiksekokul Odiil Komisyonu
karariyla odiillendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli Maddeler ve Son Hiikiimler

Madde 29- Yonerge, Yiiksekokul Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte ytiriirliige girer.
Madde 30- Bu y6nergede yer alan 6dillerin verilecegi tarihten bir 6nceki takvim yili igerisinde
yapilan faaliyetlere yoneliktir. Hizmet Odiilleri (Yonergenin yiiriirliige girdigi ilk yil harig

olmak tizere) ise yonerge yayinlandigi tarihten itibaren yapilan faaliyetlere yoneliktir.

Madde 31- Yonergenin isleyisi Pamukkale Universitesi Cal Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
yetkisindedir.



