PAMUKKALE UNIVERSITESI
CINSIYET ESIiTLiGi PLANI
2026 — 2029

Pamukkale Universitesi, bilimsel arastirma gelistirme siireglerinde ve kurum kiiltiiriinde
cinsiyet esitliginin saglanmasina énem vermektedir. Universitemizin temel yonetim anlayist,
kadin ve erkek akademik, idari personel ve 6grenciler arasinda denge, ¢esitlilik ve esit haklar
saglayan bir politika gelistirme ve uygulama temeline dayanmaktadir. Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Plani, kurumsal yapida kadin ve erkek arasindaki esitsizligi devam ettiren sorunlari
orta vadede asmay1 amaglamaktadir. Ug yillik bir donemi (2026-2029) kapsayan bu eylem
planinin uygulanmasi Universite Senatosu tarafindan garanti altia alinmis olup Pamukkale
Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi (KASUAM) ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Komitesi tarafindan yiiriitiilecek ve izlenecektir. Plan, uygulama sonuglarinin
degerlendirilmesine bagli olarak denetlenecek ve yenilenecektir. Pamukkale Universitesi
Cinsiyet Esitligi Plam1 kapsaminda Universite Senatosu asagidaki hususlarda Universite
genelinde calismalar yapilacagini taahhiit eder.

Pamukkale Universitesi Cinsiyet Esitligi Politikasi

Pamukkale Universitesi cinsiyet¢i ve baskici; mobbing vb. hak ihlalleri ortaya
¢tkmamasi i¢in onleyici eylemler alir. Bu kapsamda;

1. PAU cinsiyetci ve baskici, mobbing vb. hak ihlallerine karsi sifir tolerans politikasini
belirler.

2. PAU cinsiyetci ve baskici, mobbing vb. esitsiz giic iliskisine dayanan hak ihlallerinin ve
ithlallerin kisiler izerindeki etkisinin herkes tarafindan bilinmesini saglamak amaciyla diizenli
egitimler yapar.

3. PAU, herkesin bu hak ihlallerinin su¢ oldugunu ve ihlallere kars1 sifir tolerans politikasmin
oldugunu bilmesini saglar.

4. PAU yonetim kurullarinda yer alan kisiler sorumluluk siireleri basladiktan sonra 6 ay iginde
toplumsal cinsiyet egitimlerine katilir.

5. PAU politika belgesinin kurum ile bag1 olanlar tarafindan bilinmesini saglar.
6. Politika belgesi oryantasyon ve egitimlerin bileseni haline getirilir.

7. iftira, isyerinde siddet ve taciz ile ayrmcilik durumlarinda kullanmilmak iizere izlenecek
adimlar semasi ¢alisanlarin ulasimina sunulur.

8. Toplantilar moderasyonla yapilir, kisilerin esit s6z hakk: garanti edilir.
9. Politika belgesi i¢inde yer alan bilgiler egitim modiilii haline getirilir ve tiim subelerde
politika belgesinin egitimleri yapilir.

12. Bu politika belgesinde yer alan egitimlerin uygulanmasi ve izlenmesinden PAU Esitlik
Komisyonlari, KASUAM ve ilgili akademik birimler sorumludur.



13. Pamukkale Universitesini temsil edecek kisi, kurul veya merkezler basin bildirilerinde,
Web sayfalarinda, sosyal medya hesaplarinda, panellerde vb. esitlik¢i iletisim dili
kullanmalar1 ve kadin erkek konusmacilara esit siire verilmesi, panelistlerde kadin erkek
katilime1 dengesi kurulmasi, web sayfalarinda kadin erkek temsilinin esit olmasi ya da
kadinin lehine olmasi konusunda “Kurum i¢i esitlik¢i iletisim” egitimi alirlar.

Pamukkale Universitesi Cinsiyet Esitligi Plam

Pamukkale Universitesi Cinsiyet Esitligi Plan1’nin amaglar1 asagidaki gibidir;

Amagc 1: Toplumsal cinsiyet esitligine dayal1 bir 6rgiit yapisi olusturmak

Amac 2: Universitede akademik, idari personel ve dgrencilere yonelik toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda farkindaliin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak

Amag 3: Toplumsal cinsiyet esitli§i alaninda lisans ve lisans {istli diizeyde egitim O0gretim
stireclerini yliriitmek

Amac¢ 4: Kampiiste gilivenli yasamin saglanmasi icin cinsel istismar ve cinsel saldiri,
isyerinde siddet ve taciz hakkinda bilgilendirme, erisilebilir bagvuru noktalar1 ve diger
gereksinimlerin saglanmasina iligkin gereklilikleri karsilamak

Amagc 5: Universite personelinin is-yasam dengesi konusunda ¢alismalar yapmak

Amag¢ 6: Universitenin kurum ic¢i ve dis1 iletisimde kullanilan tiim araglarinda toplumsal
cinsiyet esitligini gozeten bir dil kullanmak i¢in ¢aligmalar yiiriitmek

Amag 7: Toplumsal cinsiyet esitligi duyarliligina sahip mekan cesitliligini saglayacak mimari
program onerilerini gelistirmek

Amag 8: Izleme calismalarim yiiriitmek



AMAC 1: TOPLUMSAL CIiNSIYET ESITLIGINE DAYALI BiR ORGUT YAPISI OLUSTURMAK

EYLEMLER STRATEJILER i?%&MLU DONEM gENl;FORM
) Ust yonetim
1.!JI}1V\.'ers1?e.nm cinsiyet *  Ust ydnetim kademelerinde Kideliik kadlln katrlim

esitligi politikasim kadin katilimuin: artirmak Rektorlii sayllari
gerceklestirmek icin I TR . KASUAM Birimlerde
o *  Universitenin tiim birimlerinde 2026-2029
stratejik kurumsal insivet bazinda kritik esii Genel kadm katilim
hedeflerin belirlenmesi c;/n §I3ye fizm E tk esigl Sekreterlik sayilari
(%33) saglama Universitenin
senelere gore
2.Toplumsal Cinsiyet *  Rektorliik, Fakiilte/Yiiksekokul/ | Rektorlik Fakiilte
Esitligi (TCE) Komitesi’nin Enstitii ve Daire Bagkanliklari KASUAM Esitlik
ve Esitlik Komisyonlarimin diizeyinde tiim {iniversiteyi Fakiilte/ 2026 Komisyonlari
olusturulmasi ve islerliginin kapsadigindan emin olacak Yiiksekokullar gorevlendirm
saglanmasi sekilde esitlik komisyonlarini Genel e belgesi ve
*  Goreve gelme kriterleri agik, 2026-2029 Akademik ve
seffaf ve cinsiyete dayali idari
ayrimeiliktan muaftir. mekanizmalar
3. Universitenin tiim karar Tim tqkademlk Ve idari Rektorlik d? ..
. .. mekanizmalarda (or. gorevlendirile
mekanizmalarinda cinsiyet gy - ) KASUAM
cpexs . iiniversiteyi temsil edecek n kadin sayisi
esitligine dayal bir hevetlerde. akademik. idari Genel YVéneti
klasim benimsenmesi cyetierce, axacemus, 16t Ve | gekreterlik onetinl
ya etik kurullarda, jiirilerde, segici kademelerind
komisyonlarda vb.) cinsiyet e ve tim
esitlik¢i bir bilesimin (6rnegin iniversite
kritik esik olan %33) birimlerinde
¢ Kadinlarin ve erkeklerin orta ve 2026-2029 Universitenin
iist yonetim pozisyonlarinda, tim
4. Uni itenin tii akademik, idari ve etik tim birimlerinde
b.' . nllve{'SIdel}Zln um kurullarda temsillerine yonelik kadin
;(r 1:1n er.ll? et al;’ nicel verileri belirlemek. temsilinin
i 3 emik ve yli.lr 1mc11 Ki ¢ Kadinlar i¢in planlama, takip, ontindeki
.la lm peirs?n.e n mes et ! 1 rehberlik, egitim ve / veya Rektorlik olas1 engeller
rerieme f ru(;mtve y?lllle sel yeniden egitim dahil olmak KASUAM aragtirma
?ozlsﬁogar a tem51 erinin tizere liderlik egitimi projesi raporu
ontu l:i ¢ ll(cﬁ;n aviql . programlari gelistirmek. Kadin Lider
ﬁr (;l ﬂa n bal' llr majk 1¢in * Kadinlarin karar siireglerinde Yetistirme
edetler belirienmest daha fazla yer almalarini programina
saglamak, yonetsel katilan kadin
pozisyonlarda bulunmsk ile sayilari
5. Pamukkale Universitesi *  Universitenin tiim birimlerinden Rektérliik Temsilci
Cinsiyet Esitligi Planinin temsilcilerin (akademik, idari KZS‘{}:M 2022 katilim

duyurulmasi

personel, 6grenci temsilcisi)

sayilar1




AMAC 2: UNIVERSITEDE AKADEMIK, iDARI PERSONEL VE OGRENCILERE YONELIK
TOPLUMSAL CIiNSIYET ESITLiGi KONUSUNDA FARKINDALIGIN ARTIRILMASI iCiN

EYLEMLER STRATEJILER ]S;(i)lfig,[MLU DONEM gﬁl;FORM
2026-2029 Toplumsal
*  Toplumsal cinsiyet esitligi Zl?tsl?:ftkl tab1
farkindalig1 yaratacak hizmet i¢i Ti) llffmsal
egitimleri vermek iizere tiim Rektorliik cinI;i ot
akademik ve idari birimlerden KASUAM o itli}“’i t
1.Akademik ve idari temsilcilere egitici egitimi Genel Doy T
personele Toplumsal vermek Sekreterlik sa 1}{ar1
Cinsiyet Esitligi egitimleri *  Birim temsilcilerinin kendi Fakiilteler Ci}rllsel taciz
verilmesi birimlerindeki personele bu MYO lar ve cinsel
egitimi verdigine iliskin SKS saldirt
kanitlar1 toplamak konusunda
* Hizmet i¢i egitimlere yilda bir apilan
kere katilimin zorunlu olmasi l};il};ilen dirme
toplantisi
* Akademik ve idari personele 2026-2029 Afig, brosiir
yonelik bilgilendirici afis, kitapcik,
brostir, kitapgik, infografik, infografik,
video vb. hazirlanmasi, Rektorliik video vb
2. Tool  cinsivet esitligi etkinlikler diizenlenmesi KASUAM sayi1st
k. op un(lisa f(lnglye.ke SIigt . Basarili kadin akademik ve idari | Genel WEB
. (;) nusunda W personelin basar1 hikayelerinin | Sekreterlik sayfasindaki
1G4l DErSONEn aktarildig1 medya igeriklerinin Fakiilteler bilgilendirme
farkindalhiginin artirilmasi . .
tiretilmesi MYO lar sayi1sl
*  Meslek se¢iminde etkisi olan SKS Basari
kalip yargilarin meslek se¢imini hikayelerinin
engellememesi i¢in ¢aligmalar anlatildigt
yapmak medya
*  Ogrenci topluluklarma e 2026-2029 ..
Toplumsal Cinsiyet Egitimi Ilii(é%kll\(/l E gtltllm
3. Toplumsal Cinsiyet verilmesi Genel atiimet
Esitligi ve siddet konusunda | *  Topluluklarin toplumsal cinsiyet N el?re terlik i? ylsll
ogrencilerin farkindaliZimin esitligi ile ilgili etkinlikler Fek"el te{ ! ng,l ?111(
artirilmasi diizenleme konusunda tesvik 1\/?YuO fafr Ureltlillelrn sayist
. ?rdllmeSI i s SKS Icerik sayist
oplumsal cinsiyet esitligi ile
4. Toplumsal cinsiyet esitligi Elllmsp : Arastlrrpg P.r ojeleri Rektorliik 2026-2029
o e e PR oordinasyon Birimi (BAP)
ile ilgili projelerin (bilimsel o KASUAM Desteklenen
¢ tez vb tarafindan, toplumsal cinsiyet BAP .
arayurma, tez v ) konulu bilimsel arastirma e proje sayist
desteklenmesi C Qo . Enstitiiler
projelerinin/tezlerin
. .ee: | Toplumsal cinsiyet esitligini
.51' T;).plilillr.nsal CT siyet efltll l%: yayma ve tanitma amactyla Rektorliik 2026-2029 Sosyal etki
1e NISKIL Sosyal sorumiuiu sosyal etkisi yiiksek, yaratic KASUAM : proje sayist

projelerinin desteklenmesi

projelere d6grencileri, akademik




AMAC 3: TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGi ALANINDA LiSANS VE LISANS
USTU DUZEYDE EGIiTiM OGRETIM SURECLERINI YURUTMEK

. SORUMLU - PERFORM
EYLEMLER STRATEJILER BiRIM DONEM ANS
1. Onlisans/lisans/ Toplumsal Cinsiyet Esitligi 2026-2029 20 Ogr.
lisansiistii diizeyde aym dersleri agmaya goniillii Uyesinden
veya farkh bir bashk Ogretim elemanlarindan Rektorlitk olusan
altinda “Toplumsal olusan bir havuz olusturmak | KASUAM Toplumsal
Cinsiyet Esitligi” dersinin, Fakiilte/MYO larda Fakiilteler Cinsiyet
programda zorunlu veya ogrencilere Toplumsal MYO Egitim
secmeli ders seklinde yer Cinsiyet Esitligi derslerinin Enstitiiler Grubu
almasinin saglanmasi ders verilebilmesi i¢in tim OZD Birimi olusumu
olarak yer verilemiyorsa akademik birimlerden Egiticinin
konferans, seminer, Ogretim elemanlari ile egitim egitimi
2.Lisansiistii diizeyde Ulusal ve uluslararasi o 1o 2026-2029 Kadin
o . PR - - Rektorliik
toplumsal cinsiyet esitligi ornekleri incelemek calismalar1
. KASUAM

ve kadin calismalari Program miifredatini e acilan

Lo Enstitiiler
alaninda disiplinlerarasi olusturmak program

AMAC 4: KAMPUSTE GUVENLI YASAMIN SAGLANMASI iCiN CINSEL iSTISMAR VE CiNSEL
SALDIRI, TACiZ VE MOBING HAKKINDA BILGILENDIRME, ERiSILEBILIiR BASVURU NOKTALARI
VE DIGER GEREKSINIMLERIN SAGLANMASINA iLiSKiN GEREKLILIKLERI KARSILAMAK

EYLEMLER

STRATEJILER

SORUMLU
BiRIM

DONEM

PERFORMA
NS

AN AN ey




1.PAU cinsiyetci ve baskici,
mobbing vb. hak ihlallerine
karsi sifir tolerans

politikasinin benimsenmesi

Etik kurallari, etik davranis ilkeleri,
igyeri diizenlemeleri ve/veya benzeri
bir aracin agagidakileri agik bir
sekilde yasaklamasi:

* Cinsiyetgi sakalar yapilmasi,
uygunsuz ve saldirgan sozlii ve
sozsiiz cinsiyetci dil kullanimi.

* Isyerinde cinsel ve cinsiyete
dayali taciz.

* Mobbing

* lftira

Kampiiste giivenli yasamin
saglanmasi i¢in cinsel istismar ve
cinsel saldiri, taciz ve mobbing
hakkinda bilgilendirme, erisilebilir
basgvuru noktalar1 ve diger
gereksinimlerin saglanmasina iligkin
gereklilikleri karsilamak

Kadin giivenlik personeli istihdam
etmek. Kadin giivenlik personelini
gezici araglarla yerleske iginde
dolagmasini saglamak

Universite dgrencilerinin ¢agri
merkezi izerinden ihtiyaglarini dile
getirebilecekleri bir “esitlik hatt1”
kurmak

Rektorliik
PAU Koruma
ve Giivenlik
Birimi
KASUAM
Bilgi Islem
Daire
Bagkanlig1
PAU
Hastanesi
Bashekimlik
PAU Adli Tip
AD

PAU
Psikiyatri AD
PAU PDREM
PAU Hukuk
Miisavirligi

2026-2029

Politika
belgesi
Toplumsal
cinsiyet
esitligi el
kitab1
Mobbing el
kitab1

Cinsel Taciz
el kitab1
Iftira el
brosiirii
Toplumsal
cinsiyet
esitligi el
kitab1
KASUAM 1n
web
sayfasinda
mobbing,
taciz ve iftira
kavramlarina
yonelik
bilgilendirici
envanter
sayisi

Kadin
giivenlik
gorevlisi

AMAC 5: UNIVERSITE PERSONELININ iS-YASAM DENGESi KONUSUNDA CALISMALAR YAPMAK

. SORUMLU . PERFORMA
EYLEMLER STRATEJILER BiRIM DONEM NS__

*  Universitenin ¢aligsanlarini g 2026-2029 Is yasam
standart caligsma saatlerine Eilg%gﬂl\(/l dengesi
uymaya tesvik ederek is-yasam Genel farkindalik

P S . dengesini desteklemesi ve aile enet seminerleri
1. Universitenin personelin sorumluluklarinm ortak bir Sekreterlik sayisi
calisma saatleri konusunda sekilde yerine getirilmesini Fakiilteler izin alan
cinsiyet esitligine day&gll bir tesvik etmesi MYO lar. kadm ve
yaklasim benimsemesi *  Universitenin personel is-yasam PAU Ildarl erkek sayilart
dengesi ihtiyaglarini belirlemek E/Imrl? ef Is yasam
icin bir mekanizma kullanmasi. BEL ezier dengesi

(6rnegin diizenli veri toplama/

ihtiyag analizi




2. Sosyal sorumlulugun
paylasilmasi ve is ve aile
yasamim dengelemek
konusunda kadin ve
erkeklere esit firsatlar
sunulmasina dayah bir is
yasam dengesinin
kurulmasimin desteklenmesi

* Cinsiyete duyarli ve sorumluluk
paylasimini tesvik eden izin
sistemleri

* Cinsiyete duyarli ve sorumluluk
paylasimini tesvik eden yaslh ve
¢ocuk bakimina iligkin
uygulamalar

* Is yasam dengesini kurmayi
kolaylagtirict caligma yontemleri

*  Esnek saat, uzaktan ¢alisma,
paylasimli ¢alisma, ¢alisma
saatlerinin azaltilmasi gibi esnek
calisma diizenlemelerini
kolaylagtirmasi

*  0-5 yas araligindaki personel

Rektorliik
KASUAM
Genel
Sekreterlik
Fakiilteler
MYO lar
PAU Idari
Birimler
Merkezler
BAP

Halk saghgi
AD
Calisma
Ekonomisi
AD

2026-2029

Birim
yoneticilerini
bilgilendirme
semineri
say1st

AMAC 6: KURUM iCi VE DISI iLETiSIMDE KULLANILAN TUM ARAC VE ORTAMLARDA

TOPLUMSAL CIiNSIYET ESIiTLiGINi GOZETEN BiR DiL KULLANMAK iCiN CALISMALAR

. SORUMLU - PERFORMA
EYLEMLER STRATEJILER BIRIM DONEM NS
*  Toplumsal cinsiyet esitligine 2026-2029 Toplumsal
dayali bir dilin 6rgiit igine cinsiyet
yerlestirilmesi amaciyla bir esitliginde dil
rehber hazirlamak ve bu rehberi rehberi
kurum i¢inde yayginlastirmak Rektorliik
* Tim i¢ ve dis yazigmalarda Genel Idari
1. Universitenin esitligi toplumsal cinsiyet ayrimi Sekreterlik personele
’ C e e . gdzetmeyen, cinsiyet farkliligini | KASUAM yonelik
destekleyici bir iletisim : K imleler | KIMER diizenlenen
diline sahip olmasi i{(; ermeyen kaviam ve cum i
ullanilmasi i¢in idari personele | PDR egitim sayisi
yonelik egitim diizenlemek
*  Universite iletisim kanallarinda Egitimlere
(web sitesi, sosyal medya, tim katilan idari
basili materyaller vb.) cinsiyetci personel
veya toplumsal cinsiyet sayist
acisindan kalip yargilar iceren )
2. Paydaslarin (Tedarik *  Paydaslarin toplumsal cinsiyete 2026-2029 Tedarik
zincirinin, igbirligi yapilan duyarli hale gelmesi igin Rektorlik zincirine
kuruluslarin vb) toplumsal farkindalik ¢aligmalart yiiriitmek | KASUAM verilen
cinsiyete duyarl hale gelmesi | ®*  Paydaslart PAU Cinsiyet Esitligi | Genel bilgilendirme
i¢cin ¢aba harcanmasi Plan1 konusunda bilgilendirmek | Sekreterlik toplantisi
* Paydas iletisiminde cinsiyet sayisi




AMAC 7: TOPLUMSAL CiNSIYET ESIiTLiGi DUYARLILIGINA SAHIP MEKAN CESITLILiGiNi
SAGLAYACAK MiMARIi PROGRAM ONERILERINi GELISTIRMEK

. SORUMLU - PERFORMA
EYLEMLER STRATEJILER BIRIM DONEM NS
*  Universite i¢inde tiim alanlarin Aydinlatilan
calisanlarin ve d6grencilerin mekan sayist
kendilerini tam olarak giivende (yillar iginde
hissedecegi bigimde Rektorliik artisi
aydinlatmak KASUAM gosterecek
* Kadin ve erkekler i¢in ayr1 ayr1 | Fakiilteler sekilde)
. I . diizenlenmis tiim alanlar Rektorlik Ring sayisi
1.Universitenin fiziksel S ..
Kanl topl I (tuvaletler, duslar, soyunma Yapi Isleri (yillar i¢inde
mekaniarimn top umsa odalari, ibadethaneler vb.) Mimarlik 2026-2029 artist
cinsiyete duyarh hale k isteki cinsivet temsili Fakiiltesi 5st Kk
tirilmesi ampiisteki cinsiyet temsili Fakiiltesi gosterece
ge gozetilerek yeterli bicimde insa | Ingaat sekilde)
etmek. Miihendisligi Kres sayisi
*  Her fakiilte/ MYO vb. birimde | Boliimii Ayrilan
slit sagma ve emzirme odalar1 otopark sayisi
olusturmak ve odalarda siit Ayrilan
sagma ve saklama i¢in gerekli emzirme, siit
tiim ihtiyaclar tefris etmek sagma odasi
AMAC 9: IZLEME CALISMALARINI YURUTMEK
. SORUMLU . PERFORMA
EYLEMLER STRATEJILER BiRIM DONEM NS"
1.Toplumsal cinsiyet Tim verileri cinsiyete dayali Rektorliik 2026-2029
esitligine iliskin izleme ayristirilmig bicimde toplamak, Genel
? . . Yapilan
yapilmasi, ¢alisanlardan ve | analiz etmek, ¢aliganlarin kendi sekreterlik 1
ogrencilerden aralarinda, 6grencilerle ve dis KASUAM galiyma sayisi
geribildirimlerin alinmasi kanallarda iletigimlerinin cinsiyet¢i | Fakdilteler
*  Siddeti dnleme mekanizmasimin | Rektorlik 2026-2029 Siddeti
isleyisinin diizenli araliklarla Genel Onleme
. gbzden gegirilmesi Sekreterlik komisyonunu
2. Isyerinde siddet ve tacize, | * “Esitlik Hatti’na gelen sikayet- | pa() B3 s n kurulmasi
flort siddeti ve aile ici ¢oziimlenen vaka sayisi _— Siddet 6nleme
. N Hekimlik .
siddete kars: atilan dengesinin dikkate alinmasi. ) belgesi
adimlarin ve kurulan * Kadin ve erkek calisanlar Ad!! Tip AD Siddet 6nleme
mekanizmalarin etkinliginin arasinda mekanizmalarin PAU mekanizmasi
saglamasi icin izleme bilinirligi, erisilebilirligi Psikiyatri AD gelistirme
yapilmasi etkinligine dair personel PAU Halk toplantisi
algisinin periyodik olarak S5 sayilari
. o . saghg
izlenmesi i¢in gerekli araglarin B&limii Caligmalarin
gelistirilmesi (anket vb.) DABEN Qu}:urgldugu
3. Universite stratejik *  Stratejik plan degerlendirme Rektorliik . )
planinin toplumsal cinsiyet komisyonunun kurulmasi ve KASUAM 2022 Degerlendirm
esitligi acisindan degerlendirme raporu SPK e Raporu

AnFZavlondivilmnci

hazirlamals




. Universitenin yonetim Rektorliik
4. Universitenin yilhk . mekanizmalarinda kadin KASUAM Ylluhk )
raporunun harmrianmass o gl | Tim R
go§tergeley1'ne gore Akademik p
deserlendirilmesi ve ta -
. Her yi1l 8 Mart’ta “Sayilarla E;lgtBrAlﬁ
5. Universitede toplumsal Paii” konulu bir yayin el . )
cinsiyet esitliginin sayisal hazirlanmasi veya web Ogrenci 2026.2029 Sayilarla PAU
olarak goriinmesinin sayfasinda duyurulmasi veya Isleri DB ) yayini
saglanmasi BAP destekli bir projenin Personel DB
yiriitiilmesi BAP
) Merkez i¢in bir ofis tahsis etmek Tam zamanl
6. Pamukkale Universitesi Tam zamanli bir ¢alisan calisan
Kadin Sorunlar1 Uygulama istihdam etmek . gorevlendirm
ve Arastirma Merkezi’nin EB sayfasimin gelistirilmesi Rektorlik 2022 esi
giiclendirilmesi amaciyla teknik eleman destegi Ofis

saglamak

saglanmig




