PAMUKKALE UNIVERSITESI STRATEJiK HEDEFLERI
DOGRULTUSUNDA
MUHENDISLIK FAKULTESI FAALIYETLERI

Hedef 1: Egitim ve 6gretimin niteligini arttirarak, egitim programlarinin %60'nin 2023 yilina kadar Ulusal ve Uluslararasi

ilgili standartlara uyumlulugunu saglamak.

Hedef 2: Egitim ve dgretim altyapisini gelistirmek.

Faaliyet 1:

Ogrencilerimizin farkl disiplinleri tanimalari, akademik gelisimlerinin yanisira sosyal yonlerinin gelistirilmesinde katki
saglayabilmek adina Bolim Disi Se¢meli ders havuzlari glincellenerek genisletilmektedir. 2022 yili igin yapilmig olan

degisikliklere agagida verilmis olan baglantidan erigilebilir.

2023 yili igin Planlanan: Cift Anadal ve Yan Dal Programlari igin segmeli ders havuzlarinin yeniden gézden gegirilmesi ve

glincellenmesi 6nerilmistir.

2022-2023 Akademik Yili Gliz Doneminde 6gretim elemani basina diisen 6grenci ve arastirma gorevlisi sayilar: Tablo’da

verilmigtir.

2022-2023 Akademik Yili Gliz Déneminde 6gretim elemani bagina ders ve sube sayilar1 Tablo’da verilmigtir.

2022-2023 Akademik Yili Gliz Doneminde 6gretim elemani ders ytikleri Tablo’da verilmistir.

B PROF.DR. | DOG.DR. | DR.OG.0. 02(::6 OGR.GOR | AR.GOR. | OGRENCI OGR/OGR.U. | AR.GOR./OGR.U. | OGR./AR.GOR.
MUHENDISLIK FAKULTESI 62 35 44 141 4 45 4709 33.4 0.32 104.64
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 1 2 6 9 1 5 624 69,3 056  124.80
CEVRE MUHENDISLIGI 4 2 2 8 0 4 70 8.8 0.50 17.50
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 7 3 9 19 0 7 1026 | a0, 037 | 14657
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 1 4 4 9 0 4 360 40.0 0.44 90.00
GIDA MUHENDISLIGI 6 5 1 12 0 4 264 52200 555 0,330 55 lre600 - 2
INSAAT MUHENDISLIGI 14 4 6 24 1 4 766 31.9 0.17 191.50
JEOLOJI MUHENDISLIGI 12 7 2 21 0 2 37 e w00 st gs0 e
KIMYA MUHENDISLIGI 3 2 3 8 0 4 332 41.5 0.50 83.00
MAKINE MUHENDISLIGI 9 4 5 18 1 7 1104 61,3 0.39 15771
TEKSTIL MUHENDISLIGI 5 2 6 13 1 4 126 9.7 0.31 31.50
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MUHENDISLIK FAKULTESI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI 26 48 13 156 2.0 3.7 1.8

CEVRE MUHENDISLIGI 19 21 9 18 2.1 2.3 1.1

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 23 147 29 141 0.8 5.1 g

ENDUSTRI MUHENDISLIGI 15 24 9 90 1.7 2.7 L6

GIDA MUHENDISLIG] 24 34 12 55 2.0 28 0.7

INSAAT MUHENDISLIGI 2 48 21 131 1.2 2.3 1.0

JEOLOJi MUHENDISLIGI 14 14 12 9 1.2 19 2.0

KiMYA MUHENDISLIGI 28 51 13 83 2.2 3.9 1.8

MAKINE MUHENDISLIGE 29 100 20 154 iR e T T T

TEKSTIL MUHENDISLIGI 21 27 11 32 1.9 25 13
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Tablo I, II, III"den goriildiigii tizere 6gretim elemanlarimizin Mithendislik Fakiiltesi biinyesinde gorev aldiklari lisans diizeyi
ders sayilari, sube sayilari ve 6grenci sayilar dikkate alindiginda her {invan seviyesinde 6gretim {iyelerinin lisans diizeyi
egitim-6gretim faaliyetlerine katki koymakta oldugu, soz konusu faaliyetlerde 6grenci sayilarinin oldukea yiiksek oldugu
anlasilmaktadir. Bu nedenle 6gretim iiyelerinin egitim-6gretim faaliyetlerinde dersler i¢in yardimci olan aragtirma gérevlisi
sayisinin da sinirli olmasi nedeniyle arasinav ve final disinda faaliyet gergeklestirebilmesi ve 6legme-degerlendirme
yontemlerini kullanabilmesi emek yogun bir siirece sebebiyet vermesi ve altyap yetersizlikleri nedeniyle tercih edilmedigi
anlagilmaktadir. Aralik ay1 esas olmak iizere 2019, 2020, 2021 ve 2022 yilinda 6gretim tiyesi sayilarinin 133, 133, 131, 142

oldugu, arastirma gorevlisi sayilarinin ise 51, 48, 50, 45 oldugu gériilmektedir. Toplam akademik personel sayilari ise 190,
186, 186 ve 191 olarak dagilim gostermis durumdadir.

2023 yih i¢in planlanan: Gerek ogretim liyesi gerekse aragtirma gorevlisi diizeyinde kadro planlamalarinin gézden
gecirilmesi miimkiin ise aragtirma gorevlisi diizeyinde gegici kadro kullanimlarinin (enstitii diizeyi 50/D gibi) genisletilmesi
onerilmistir. Egitim-ogretim faaliyetlerinde 6grencilerin talep ve beklentilerinin karsilanmasi diizeyine katki koymak adina
ogrencilerin aragtirma gorevlileri ile de iletisime gegebilmelerinin farkli yollarla katkisi olacagi 6ngoriilebilir.

Oneri: Lisans diizeyi Miithendislik egitim ve égretiminde ikinci Ogretim programlarimin misyonunu tamamladigi, bu
programlara karsi 6grenci taleplerinin azaldigi ve bir nevi dogal seleksiyon siirecinin tilke ¢apinda hemen hemen tiim
{iniversitelerde baglamis oldugu gozlemlenmektedir. Bu husus dikkate alinarak 6gretim iiyelerinin ders ve sube sayilarinin

azaltilmasi, 6gretim iiyesi basina 6grenci sayisinin sinirlandirilabilmesi i¢in ikinci Ogretim programlarmin kapatilmasina
doniik galisma ve bagvurularda bulunulmasi énerilmektedir.

Oneri: Emek yogun egitim-6gretim siirecini gerekli kilan Miihendislik programlarina kayit olan égrencilerin liniversite
yerlestirme sinavi temel bilimler sorularinda ki basari durumlarr Tablo’da ¢zetlenmistir. Her ne kadar Mihendislik
programlarina yerlesebilmek igin siralamada ilk 300.000 i¢inde olma sarti uygulanmakta ise de siralamada taban gartinin
yukariya cekilerek (bant daraltilarak) temel bilimlerde farkindaliklar1 ve yetenekleri daha yiiksek olan 0grencilerin
Miihendislik programlarina yerlesmesi ve lisans diizeyi bagari durumunun ileriye taginmasi mumkun goriinmektedir.
Siralamada taban sartinin yukariya ¢ekilmesi hususunda ¢alismalar yapilmasi énerilmigtir. '
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40 13 14 13

BIRIM ADI AYT AYT AYT AYT
Matematik | Kimya Fizik Biyoloji
MUHENDISLIK FAKULTES]

BILGISAYAR MUHENDISLIGI 32.8 8.9 8.1 a1
CEVRE MUHENDISLIGI 14.3 7.8 0.8 0.0
ELEKTRIK-ELEXTRONIK MUHENDISLIGI 25.5 6.7 5.7 6.2
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 285 7.7 5.8 6.4
GIDA MUHENDISLIGI 12.9 3.6 2.2 3.4
INSAAT MUHENDISLIGI 133 3.1 2.6 3.3
JEOLOJji MUHENDISLIGI :
KIMYA MUHENDISLIGI 16.8 6.0 3.1 45
MAKINE MUHENDISLIGI 16.2 3.4 3.3 3.8
TEKSTIL MUHENDISLIGI 16.3 51 25 4.4

Oneri: Lisans diizeyi egitim-6gretime baslayan 6grencilerin mezuniyet sonrasina dair ftimitlerini arttirmak ve
uzmanlasmalarini saglamak adina lisansiistli 6grenim daha cazip hale getirilebilir. Mithendislikte uzman/yetkin miihendis
kavraminin gelistirilmesi, uygulamada zorunlu hale getirilmesi ve lisansiistii 6grenimin bu kapsamda bir anahtar kimligine
kavugturulmasi bu kapsamda bir éneri olarak ortaya gikmaktadir. is hayatina atilan miithendislerin is hayatinda daha etkin
rol almak ve uzman/yetkin miithendis olmak diiglincesi ile lisansiistli programlara katilabilmek i¢in akademik basariy1 da
onemseyecekleri ongoriilebilir. Lisanstistl 6gretim programlarina katilan 6grencilere bu 6zellikle yiiksek lisans 6grenimleri
siiresince gecici aragtirma gorevlisi (50/D gibi) kadrolar ile desteklenmeleri ve bu destek karsiliginda lisans diizeyi

programlarda Ogretim elemani yardimcisi olarak egitim-6gretim kalitesinin artmasina katki koymalari hususunda
politikalar gelistirilmesi 6nerilmektedir.

2021-2022 Akademik Yih i¢inde uluslararasi 6grenim, staj veya her iki hareketlilik programina katilan 6grenci sayilari
Tablo’da 6zetlenmigstir. Bu 6grenci hareketliligi programlar: ile 6grencilerin gerek akademik gerekse sosyal yonden
kendilerini gelistirmelerine olana saglanmaktadir.

BILGISAYAR MUHENDISLIGi 18
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 8
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 12
GIDA MUHENDISLIGI ; o ,- 8
INSAAT MUHENDISLIGI 15
JEOLOJI MUHENDISLIGI 1
KIMYA MUHENDISLIGI 8
MAKINE MUHENDISLI G : 13
TEKSTIL MUHENDISLIGI 3

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan bazi miihendislik programlarinin gerek Fakiilte i¢i gerekse Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde

yer alan diger programlar ile ¢ift ana dal ve yan dal anlagmalari bulunmaktadir. Yan Dal programina katilim géstermekte
olan 6grenci sayilari Tablo’da 6zetlenmistir.
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Cift Anadal Yan Dal Toplam
MUHENDISLIiK FAKULTESI K E 1y K E s K E T
7 10 17 7 6 13 )14 | 1 | 305
243 - MAKINE MUHENDISLIGI
151 - FiZIK 0 0 0 0 1 1 0 1 1
247 - ELEKTRIK-ELEKTRONIK
; o ) 0 )
MUHENDISLIGI 2 v : 1 1 1 ; L
248 - ELEKTRIK-ELEKTRONIK L ¥ , 1 . 5 ; 3
MUHENDISLIGI (1.0.)
244 - MAKINE MUHENDISLIGI (1.0.)
255 - ENDUSTRI MUHENDISLIGI| © 4 4 0 0 0 0 4 4
247 - ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI
183 - MEKATRONIK ‘ . ) R . .
MUHENDISLiGI ’
243 - MAKINE MUHENDISLIGI 0 0 1 1 v 1 1 2
253 - BILGISAYAR R .
MUHENDISLIG] 2 2 ' N ‘ 2 ¢
248 - ELEKTRIK-ELEKTRONIK M UHENDISLIGI (1.0.)
244 - MAKINE MUHENDISL[CI ‘ b 5 b i 3 5 B A
(i.0.)
253 - BILGISAYAR . ) .
MUHENDISLIGi : 8 3 o a | € 3 3
249 - GIDA MUHENDISLIGI
255 - ENDUSTRI MUHENDISLIGI| 0 0 0 2 0 2 2 0 2
251 - TEKSTIL MUHENDISLIGI
255 - ENDUSTRI MUHENDISLIGI| 1 1 2 0 0 0 | 1 2
255 - ENDUSTRI MUHENDISLiGI
201 - ISLETME 0 0 1 1 0 1 1
243 - MAKINE MUHENDISLIGI 3 0 3 2 0 2 5 0 5
257 - CEVRE MUHENDISLIGI
[ 241 -iNSAAT MUHENDISLIGI | 3 0 3 0 0 0 3 0 3
259 - KIMYA MUHENDISLIGi
| 151 - FiZIK 0 0 ) 1 0 1 1 0 1

Oneri: Fakiilte i¢i ve Fakiilteler arasi Cift Ana Dal ve Yan Dal programi anlagmalari genisletilmesine doniik ¢alismalar
gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Faaliyet 2: Fakiiltemiz alt yapisinda mevcut durumda 6grencilerin serbestge galigabilecegi ¢alisma alanlart mevcut
durumdadir.

Tablo’da sunuldugu tizere Fakiiltemiz biinyesinde yer alan béliimlerin bazi laboratuvar altyapilari bulunmaktadir. Bu
laboratuvarlarin bazilari aktif olarak kullanilagelmekle birlikte bazilarinin kalibrasyon ve revizyon siirecine girmelerine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Oneri: Ogrencilerin serbestce caligabilecegi geg vakitlere kadar faaliyet gésterebilecek bir kiitiiphane binasi altyapisi ile
ortak ¢alisma alanlarinin genisletilmesi, bu ¢aligma alanlarinda 6grencilerin kullanimina sunulacak olan bilgisayar, fotokopi

merkezi, ve kafeterya ile gerek sosyal gerekse akademik yénlii bir altyap: olusturulmasi yonelik planlamalar yapilmasi
onerilmektedir.

Oneri: Laboratuvarlarin aktif kullanim dizeylerinin arttirilabilmesi igin laboratuvarlarin bakim, kalibrasyon ve
revizyonlari i¢in biitge planlamasi yapilarak bu faaliyetlerin gergeklestirilmesi ve periyodik bakimlar gerceklestirilerek
onarim maliyetlerinin azaltilmas: hedeflenebilir. Aktif kullanimda olan laboratuvarlarin {iniversite-sanayi isbirligine katki
koymak adina déner sermaye siireclerinin ézendirilmesi nerilmektedir.

Oneri: Dis paydas goriislerinin degerlendirildigi ve bu goriisleri esas alan geri bildirimlerin ve faaliyetlerin raporlanmas
ve izlenmesi dnerilmektedir.

Oneri: Program ozdegerlendirme raporlarinin ele alinmasi ve izlenmesi énerilmektedir.

J




STRATEJiK AMAC 2: BiLIMSEL FAALIYETLERIN NiTELIGINi ARTIRARAK ARASTIRMA ODAKLI UNIVERSITE OLMA
KiMLIGINI GELISTIRMEK
Hedef 1: Indekslenen bilimsel dergilerde yapilan yayinlari her yil %20 arttirmak
Hedef 2 : Kurum digi destekli uluslararasi ve ulusal arastirma projeleri sayisint her yil %10 arttirmak

Hedef 3: Kurum i¢i BAP Koordinatorligii destekli basart ile tamamlanan arastirma projelerinin sayisin1 2023 yilina kadar %80
oraninda arttirmak

Hedef 4: Arastirma altyapisi ve ¢ok disiplinli alanlarin ¢galisma ortamlarini olusturmak ve etkinligini arttirmak

Hedef 5: Arastirma sonuglarinin uygulamaya gegirilmesi i¢cin gerekli ortamlart olusturmak ve patent sayisini 2023 yili sonuna
kadar 3 kat arttirmak
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PAU Akbis veritabani (YOKSIS verileri)’'ndan alinan veriler 15181 altinda degerlendirme yapildiginda Fakiiltemiz biinyesinde
gorev almakta olan égretim iiyeleri tarafindan 2017 ve 2018 yillarinda 250 makale yayimlanmig iken 2019, 2020 ve 2021
yillarinda bu rakamin 200’iin altina inmis oldugu goriilmektedir. 2022 y1i makale sayis1 ise 38 olarak ortaya ¢ikmig
durumdadir. 2022 yih verilerinde etkin farkin 6gretim {iyelerinin YOKSIS veritabaninda verilerini heniiz daha
giincellememis olmalarindan kaynakli oldugu éngorilmektedir. Ancak 6gretim iiyelerinin ders yiikii, aragtirma gorevlisi
sayilarindaki belirgin diisiis ile birlikte 2020 ve 2021 yillarinda pandemi siirecinin etkisi ile y1l bazh makale sayisinda diiglis
ortaya ¢ikmis oldugu anlasilmaktadir. Benzer durumun bildiri ve proje sayilarinda ¢ok daha belirgin olarak ortaya ¢ikmig
oldugu goriilmektedir.
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Lisanststii diizeyde 6grenim goren 6grenci sayilarinda nitelik ve nicelik olarak bir gerileme sz konusu olup, lisansiistii
ogrenimin o6zendirilmesi, lisansiistii 6grencim i¢in lisans diizeyi akademik bagar1 durumlarinin yiikseltilmesi 6énem arz
etmektedir. Bu kapsamda gegici kadro (50/D gibi) kullanimlarinin arttirilmasina doniik faaliyetler politikalar gelistirilmesi

onerilmektedir. Boylelikle 6gretim {iyelerinin bilimsel arastirma faaliyetlerinde danismanlik hizmetlerinin artmasi ve
nitelikli aragtirma sonuglarinin elde edilmesi hedeflenebilir.

STRATEJiK AMAG 3: UNIVERSITENIN FAALIYET ALANLARINI ARTTIRARAK PAYDASLARIYLA OLAN ILISKILERINi
GELISTIRMEK

Hedef 1: Bolgenin temel saglik sorunlarina yénelik arastirmalar yapmak, mevcut tani ve tedavi hizmetlerindeki memnuniyetini
2023 yilina kadar %90"n iizerinde stirdiirebilirligini saglamak

Hedef 2: Dis paydaglarin tiniversiteden aldiklar: hizmetler ile ilgili memnuniyet diizeyinin her yil % 3 artirilmasi
Hedef 3: Universite sanayi isbirligini gelistirmek

Hedef 4: Universite ile spor kuliipleri ve federasyonlar arasindaki isbirligini artirmak

Hedef 5: Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisint her yil %20 artirmak

Hedef 6: Ttiketilen enerji verimliligini artirmak, cevre dostu uygulamalari ve teknolojileri desteklemek

Hedef 7: Erisilebilir yerleske altyapi olanaklarini ve is giivenligi sartlarimt 2023 yilina kadar tamamlamak

Faaliyet 1: Dis paydaslarin / igverenlerin memnuniyet diizeyini artirmak igin uygulama galigmalariin etkinliginin
arttirilmasi, kalite politikalarinin 6gretilmesi ve Is Giivenligi bilincinin olusturulmasi igin planlgmalar yapilmaktadir.,
Faaliyet 2; Boliim Damgma Kurullarinda mezun ve 6grenci temsilcilerine de yer verilerek paydasl%nn memnuniy;

duizeyi degerlendirmelerde dikkate alinmaktadir.
= 16(\/
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Fakiltemiz biinyesinde gorev almakta olan o0gretim liyelerinin sanayide yaptigi damigmanlik faaliyetleri ile teknik bilgi
gelisimine katki sunulmakta ve 6grencilerimiz ile sanayi arasinda pratik uygulamalara yénelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

Faaliyet 3: Elektrikli tasitlar tizerine farkindalik olusturmak ve bu alanda yetkin insan glicli olusturma hedefiyle
yiriitilmekte olan ALATAY projesi Fakiiltemizin éne ¢ikan faaliyetlerinden biri olma ozelligini korumaktadir.
Fakiiltemizde gereksiz enerji sarfiyatinin énlenmesi icin 6nlemler (1sitma-sogutma sisteminin efektif kullanimi, gereksiz
aydinlatmalarin sinirlandiriimasi v.b.) uygulanagelmektedir.

Faaliyet 4: Fakiiltemiz laboratuvarlarinda Is Giivenligi ile ilgili eksiklikler belirlenerek bir kismina yonelik iyilestirmeler

gergeklestirilmis olup Is Giivenligi'nin azami olctide saglanmasi ve siirekliliginin tesis edilmesi hususunda ¢alismalar devam
ettirilmektedir.

Oneri: Fakiiltemiz biinyesinde gorev almakta olan égretim iiyeleri tarafindan gergeklestirilmis olan Doner Sermaye

Faaliyetleri ve Teknokent biinyesinde ki sirket faaliyetlerine yonelik sayisal verilerin derlenerek degerlendirilmesi
Onerilmektedir.

Oneri: Universitemiz tarafindan uygulanagelen dig paydas anketi sonuglarinin temin edilmesi ve degerlendirme yapilmasi

onerilmektedir. Bunun yanisira Béliimlerin varsa stirdirmekte olduklari dis paydas anket verileri temin edilmesi, yoksa
Boliumleri bu faaliyete 6zendirilmesi dnerilmektedir.

Oneri: Universitemizde 0grenimlerine devam etmekte olan yabanci uyruklu égrencilerin aidiyet duygusunu arttirmak ve
Tirkiye Cumhuriyeti vatandas: statiisiinde olan ogrencilerle kaynagmasini saglayacak ve 6zendirecek kiiltiirel faaliyetlerin
SKS tarafindan desteklenmesi ve gergeklestirilmesi énerilmektedir. Ornegin Erasmus haftas: icinde yabanci uyruklu
ogrencilerin kendi kiiltiirlerini, yemeklerini tanitmaya déniik kampiis i¢i acik hava etkinlikleri gerceklestirilebilir.

Oneri: Universitemizde “Engelsiz Kampiis” uygulamasina déniik faaliyetlerin ozendirilmesi ve gergeklestirilmesi
Onerilmektedir.

STRATEJiK AMAG 4 - KALITEYi GUVENCE ALTINA ALARAK KURUMSAL YONETIM SURECLERINI YAPILANDIRMAK VE
KURUMSALLASMAYI SUREKLI GELISTIRMEK

Hedef 1: Siireglerin etkinligini artirarak kalitenin gelistirilmesi

Hedef 2: Akademik ve idari birimlerde kalite glivence sistemlerinin yapilanmasini 2023 yilina kadar tamamlamak

Hedef 3: Kurumsal kimligin giiglendirilmesi ve paydaslarla etkilesimin gelistirilmesi

Faaliyet 1: Fakiiltemizdeki her bir stireg i¢in siire¢ akis semalars, organizasyon semalari ve hizmet standartlari diizenlenmis
ve gelistirilmis durumdadir.

Faaliyet 2: Fakiiltemizde Birim Kalite Komitesi ve béliimlerimizde Program OzDegerlendirme Komisyonlari ile Danisma
Kurullari olugturularak gerekli olan gelistirme ve glincellemeler yapilmis durumdadir. Her bir komisyonda Universitemiz
stratejik hedefleri dogrultusunda planlamalar yapilmaktadir.

Faaliyet 3: Paydaglarin goriislerinin de dikkate alinabilmesi adina Béliimlerimizde olusturulan Bélim Danisma
Kurullarinda yer alan sektér temsilcileri ve sivil toplum kuruluslari ile yilda bir kez yapilan toplantilarda planlamalar ve

degerlendirmeler ele ainmaktadir. Boliim ve Akademik Kurullari aracihigi ile de i¢ paydaslarla degerlendirmeler yapilarak
Oneriler gelistirilmektedir.

STRATEJIK AMAG 5: UNIVERSITE BUNYESINDE GIRigIMCILIK KULTURUNU YAYGINLASTIRMAK, FARKLILASMAYI
SAGLAYARAK REKABET GUCUNU ARTIRMAK

Hedef 1: Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Universite siralamalart igerisindeki konumunun 2023 yilina kadar ilk 20 iiniversite
icerisinde olmasinin saglanmasi

Hedef 2: Girisimcilik temal faaliyetler ve projelerin sayisin her yil %10 oraninda artirmak

Faaliyet 1: Universitemizin Girigimci ve Yenilik¢i Universite siralamasinda yerini ylikselmek i¢in 6gretim tiyelerimigin
makale ¢alismalarini etki orani yiiksek yaymn gruplarinda yayimlamalar hususu tesvik ve tavsige edi miktedir.
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Oneri; Mithendisligi Giris derslerinde girisimcilige déniik inovatif fikirleri 6zendiren faaliyetlerin 6n plana ¢ikartilmast, dis
paydaglardan katilim ile ders igeriklerinin zenginlestirilmesi énerilmektedir.

Oneri: Girisimcilige doniik inovatif fikirleri 6zendiren seminer ve tamtim toplantilari ve faaliyetlerin gergeklestirilmesi

onerilmektedir. Ornek olarak Teknokent tarafindan tamitim sunumlari gergeklestirilmesi ve organize edilmesi bir katki
olabilecektir.

Oneri: Ders 6grenim kazammlari icine girigimciligin dahil edilmesi ve ders igeriklerinin inovatif fikirleri 6zendiren

faaliyetlerle zenginlestirilmesi énerilmektedir.
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