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1. PROGRAMLA ILGILi GENEL BiLGi
1.1. Programin Bagh Oldugu Kurum
1.1.1. Kurumun Genel Ozellikleri ve Tarihcesi

“Kurumsal giicii ile paydaslarini memnun eden ve siirekli gelisen bir diinya iiniversitesi olma
yolunda ilerleyen” Pamukkale Universitesinin temelleri; Denizli’"de 1957 yilinda egitime
baslayan, 1976 yilinda Egitim Enstitiisii’ne doniistiiriilen Kiz Ogretmen Okulu’na, ayn1 zamanda
1976 yilinda Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi olarak kurulan ve daha sonra 1982
yilinda Dokuz Eyliil Universitesi’ne baglanan Denizli Miithendislik Fakiiltesine dayanmaktadir.

Pamukkale Universitesi resmi olarak 11 Temmuz 1992 tarihinde yayimlanan 3837 sayili Kanun
ile kurulmustur. Rektérliige bagl olarak yeni kurulan Fen - Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi ile- Dokuz Eyliil Universitesine bagli Denizli Tip
Fakiiltesi ve Denizli Miihendislik Faktiltesinin ad ve baglantilar1 degistirilerek rektorliige
baglanmasiyla olusturulan Tip Fakiiltesi-ve/Miihéndislik Fakiiltesi, Dokuz Eyliil Universitesine
bagli Denizli Egitim Yiksekokulu'nun fakiilteye doniistiiriilmesi, ad1 ve baglantis1 degistirilerek
rektorliige baglanmasiyla olusturulan Egitim Fakiiltesinden; Rektorliige bagli olarak yeni kurulan
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu, Serinhisar Tiitlin Eksperligi Yiiksekokulu ile
Dokuz Eyliil Universitesine baglh iken baglantis1 degistirilerek rektdrliige baglanan Denizli
Meslek Yiiksekokulu ve yeni kurulan Civril Meslek Yiiksekokulundan; Rektorliige bagli olarak
yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri
Enstitiisiinden olusur.

llerleyen yillarda fiziki altyapi, arastirma faaliyetleri, akademik ve idari personel sayisi ve
niteligi bakiminda gelisimini siirdiiren Pamukkale Universitesi, su an 19 fakiilte, 17 meslek
yiiksekokulu, 6 enstitii, 1 yiiksekokul ve 45 arastirma merkezi ve 3 laboratuvar ile egitim-
ogretim-arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemizde su anda 124 6n lisans, 125
lisans ve 111 yiiksek lisans ve 54 doktora programu ile toplamda 414 program bulunmaktadir.

Pamukkale Universitesi’nin Denizli merkezde yer alan 18.000m2’si agik, 265.750 m2’si kapali
olmak {tizere toplam 283.750 m2 alanda egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirdigii Kinikl
Yerleskesi’nde 24 saat boyunca 6grencilerin hizmetine agik modern bir kiitiiphane, ders disinda
sportif faaliyetlerde bulunabilecekleri kapali ylizme havuzu, fitness, tenis kortu, tartan pist ve
basketbol alanlarinin bulundugu spor kompleksi, sempozyum, panel, ¢alistay, konser, sergi gibi
bilimsel ve sanatsal etkinliklere ev sahipligi yapabilecek Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nin yaninda
Devlet Tiyatrolar’’nin oyunlarim sergiledigi Hasan Kasapoglu Kiiltiir Merkezi yer almaktadir.
Ayrica topluma hizmetler kapsaminda, Pamukkale Universitesi Hastanesi akademik anlamda
donanimli, bransinda yetkin kadrolar1 ile tan1 ve tedavide bir bolge hastanesi olma yolunda hizla
ilerlemektedir. Hastanemiz 61 Anabilim ve Bilim Dali, 55 idari Birim, 10 farkl1 blokta 810 yatak
kapasitesi, 85 adet poliklinik, 29 adet klinik, 9 adet yogun bakim iinitesi, 21 adet ameliyathane
ve ayaktan tetkik ve tedavi iiniteleri ile Denizli ve civar illerden 2.000.000 niifusa saglik hizmeti
sunulabilmektedir. Hastanedeki poliklinik hizmetlerinde giinliik say1 4.800’e ulagmistir.

Universitemiz “Evrensel degerler 1s1¢inda, giincel bilgi ve teknolojiyi kullanarak, ulusal ve
uluslararasi standartlarda egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve uygulamalarla insanliga hizmet
etmek; temel insanlik degerlerine saygili, yetkin, yenilik¢i, girisimci bireyler yetistirmek adina
hizmetini siirdiirmeye devam etmektedir.


http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/21281.pdf
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1.1.2. Kurumun Misyonu ve Vizyonu
Pamukkale Universitesi'nin Misyonu;

“Evrensel ve milli degerler 1s181inda, ¢agin gereksinimlerine uygun egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basari ile
yerine getiren bireyler yetistiren, giiclii kurumsal kimlige sahip bir {iniversite olmak.” tir.

Pamukkale Universitesi'nin Vizyonu;
“Bilimsel alanda gelismelere yon veren, yenilik¢i egitim-6gretim uygulamalarinda oncii olan,
deger lireten, milkemmelligi esas alan uluslararasi tiniversite olmak." olarak tanimlanmaistir.

1.2.  Programin Genel Ozellikleri

1.2.1. Programin Tarihgesi
Boliimiimiiz, mekansal girdilerin kurgulanmasi, organize edilmesi, tasarlanmasi ve liretilmesi
gibi pratik hayatta yer alan yasamsal zorunluluklarin olusturulmasina katkida bulunan bir bilim
alan1 icerisinde yer almaktadir. 2010-ytlinda- kurulmusg olan boliimiimiiziin temel amaci, yapilt
¢evrenin tasarimina yonelik meslek insani ve aragtirmacilar yetistirmektir. Boylelikle Tirkiye’de
her dlgekteki tasarim iiriinlerinin 6zgiin ve yiiksek niteliklere sahip olmasina katkida bulunmak
amagclanmaktadir.

Mimarlik egitiminin merkezinde “stiidyo ¢alismalar1t” yer almaktadir. Bu nedenle “tasarim/proje
dersleri” egitim programimizda agirlikli yer tutmakta olup, diger dersler stiidyoyu destekleyecek
bicimde kurgulanmistir. Ayrica mesleki uygulamada énemli bir gereksinim olan teknik bilgi
alaninda Ogrencilerimiz gerekli donanmimlara sahip olacak sekilde yetistirilecektir. Egitim
stirecinde verilecek olan rolove, santiye ve biiro stajlar1 ile mesleki egitim ve uygulamanin
birbirini desteklemesi hedeflenmektedir.

1.2.2. Programin Misyonu ve Vizyonu
Boliimiimiiziin Vizyonu; yiriitmekte oldugumuz modernlesme, kentlesme ve nitelikli mekan
arastirmalar1 ara kesitindeki hem yerel hem ulusal Olceklerde giindeme getirdigi kiiltiirel,
arkeolojik ve endiistriyel c¢aligmalarini, teknoloji ve inovasyon anahtar kavramlar ile
bulusturarak uluslararas1 zeminlerde bilgi-birikim ve tecriibelerini paylagabilmek, iyilestirme ve
gelistirme yapmak {izere yeni tartigsmalar baslatabilmektir.

Teknoloji ve inovasyon kavramlarit bir sifirdan baslamanin konusu degil kiiltiirel iiretimleri
baglama iligkin olanaklar ve smirlar dahilinde yenilemenin ve doniistiirerek siirdiirebilmenin
konusudur. Bu nedenle de Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge), teknolojik ve inovatif ¢alismalar icin
gerekli ve one ¢ikan bir alandir.

PAU MTF Mimarlik Boliimii’niin en temel akademik vizyonu, yiiriitmekte oldugu Kent
Yasamina ait Kiiltiirel, Arkeolojik ve Endiistriyel ¢alismalarina AR-GE niteligi kazandirmak ve
olabildigince cogul aktorlii olarak etkinlestirebilmektir.

1.3.  Program-Kurum iliskisi

a. Programin icinde ver aldimi  akademik birimin  kurum oOrgilitlenme  semasi
icerisindeki konumu ve vyonetsel iliskileri qosterilir. Bu iliskilerdeki bagimliliklar ve
esneklikler degerlendirilir.

Fakiiltemiz 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda yer alan Universite/Fakiilte organlarini esas
alarak kurdugu yonetim organizasyon yapisini mevcutlarini dikkate alarak olusturmustur. Dekan,
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Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu iist yonetimi olusturmaktadir.
Fakiiltemiz 2547 ve 2809 sayili kanunlarda yer alan birimlere gore yapilandirilmakta ve
gorevlerini siirdiirmektedir. Dekanlik Makami Dekan ve Dekan Yardimcisi tarafindan temsil
edilmektedir. Akademik ve idari tegkilati, ilgili Kanun ve Yonetmelik esaslarina bagli kalinarak
diizenlenmis olup degisim siireglerine ve ihtiyaca bagli olarak organizasyon yapisina kurul,
komisyon ve komiteler ilave edilmektedir. Ilgili Kanun, Y&énetmelik ve Yonergeler cercevesinde
faaliyetlerini siirdiiren Fakiiltemizin organizasyon yapisin1 gosteren organizasyon semasi asagida
gosterilmistir. Fakiiltemiz ilgili Yasa, Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslar dogrultusunda
yonetim anlayisini ve yonetim kiiltiiriini sekillendirmektedir.

[ MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI IDARI ISLEYIS ]

DEKAN ‘
Prof. Dy Murat ZENGIN
. 1 f FAKULTE YONETIM
FAKULTE KURULU J L KURULU
™
DEKAN YARDIMCISI FAKULTE SEKRETERI
Dr. Ogr. Uyesi Duygu SEzAI UGUR
DOGAN )

/ Dekan Sekreterligi \
Merve GULTEKIN ALKAN

Ogrenci igleri
BOLUM BASKANLIKLARI Sedat BUHARALI
Canan ORAN

Mimarlik Boliimii Personel igleri
Prof. Dr. M. Burak ALTINISIK Saadet ESKICI
“Pevg?li Mimarhg Boliimii Ayniyat islemleri
Dr. Ogr. Uyesi Firat Caglar YILMAZ Murat AYDEMIR
Sehir ve Bélge Planlama Boliimii Maas Tahakkuk islemleri

Prof. Dr. Koray OZCAN Yagar KAYA

Bdliim Sekreterlikleri

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii Orhan ARI
Dog. Dr. Sohret AKTEPE DAL Ahmet KARAISLI
Endiistrivel Tasarim Boliimii Hizmetli Birimi

- e Yusuf GELMIS
Dr. Ogr. Uyesi Umit BAYIRLI Bzgiil INEL

: . [ Serife GOKCE

I¢ Mimarhk Boliimii Hasibe KARADEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Halit COZA

Destek Personel
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b. Programin yonetiminde yer alan gorevliler ve sorumluluklarini iceren yonetsel yapibir
sema ile anlatilir. Yonetimde yer alan gorevlilerin programin kisa ve uzun donemde kalite
dizeyini gelistirmek amaciyla yaptiklar: calymalar, yeterlilikleri ve nedenleri aciklanir.

Mimarhk Béliimii idari Isleyis

Mimarhk Boéliimii Boliim Baskan
Prof. Dr. M. Burak ALTINISIK

Mimarlik Boliimii Bolim Kurulu

Boliim baskan, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde
kullanilmasii saglamaktan sorumludur. Boliim bagkani, fakiilte veya yiiksekokul kuruluna
katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalari
boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda
boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligma planini
aciklayan raporu, bagli bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar.
(Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi, madde 14)

C. Programin Ogretim elemanlarinin Ve Ggrencilerinin yOnetime katilma sirecleri ve
katilimlarinin nasil orgiitlendigi belirtilir.

Mimarlik Boliimii 6gretim iiyeleri Boliim kurulu ve temsilci liye olarak Fakiilte Kurulunda,
boliim 6grencileri de sectikleri 68renci temsilcisi araciligiyla yonetim siireglerine katilmaktadir.

Bolim Kurulu; tek anabilim veya anasanat dali bulunan bdliimlerde bolim baskaninin
baskanliginda o boliimdeki tiim 6gretim iiyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan, birden
fazla anabilim veya anasanat dali bulunan béliimlerde ise boliim bagkan yardimcilari ile anabilim
veya anasanat dali bagkanlarindan olusur ve boliim bagkaninin tespit edecegi glindemdeki
konular1 konusmak iizere egitim-6gretim yili siiresince ayda en az bir defa toplanir. Bolim
kurulu, boliim ile varsa boliime bagli anabilim veya anasanat dallarinin egitim-6gretim uygulama
ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin
bicimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis
bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, boliim baskaninin onayindan
sonra uygulanir. (Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, madde 15)

Fakiilte Kurulu
a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilteye bagli boliimlerin
bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimc1 dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.
Fakiilte kurulu olagan toplantilarin1 her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordiigl hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki goérevleri yapar:
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1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
2. Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,
3. Kanun ve y6netmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.
(Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, madde 9)

Ogrenci temsilcisinin gorevleri
Boliim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcisinin gdrevleri sunlardir:

a) Temsil ettigi boliim/program/anabilim dali/anasanat dalinda Ogrenci Konseyi
caligmalarini yiiriitmek,

b) Ogrenci Konseyi organlarinin aldig1 kararlar1 temsil ettigi birimde duyurmak ve
uygulamalarini izlemek,

c) Fakiilte, yiliksekokul, konservatuvar,) meslek yiiksekokulu veya enstitiilerin
Boliim/Program/Anabilim Dali/Anasanat- Dali Ogrenci Temsilcileri Kurulu toplantilarma
katilmak ve bu toplantilarda kendi bolim/program/anabilim dali/anasanat dali 6grencilerini
temsil etmek,

d) Temsil ettigi boliim/program/anabilim dali/anasanat dalindaki Ogrenci sorunlarini
belirlemek ve bunlarin ¢dziimii igin Ogrenci Konseyinin ve yiiksekdgretim kurumunun ilgili
yonetim organlarina iletmek,

e) Kendi boliim/program/anabilim dali/anasanat dali  6grencilerini, 0Ogrenci
etkinliklerinde temsil etmek,

f) Temsil ettigi boliim/program/anabilim dali/anasanat dalindaki ogrencilerle bu
birimlerin yonetim organlar1 arasinda iletisimi gelistirmek,

g) Temsil ettigi boliim/program/anabilim dali/anasanat dalindaki 6grenci etkinliklerini
koordine etmek,

h)  Ogrencilerle ilgili  konularin  goriisiilmesi  sirasinda  temsil  ettigi
boliim/program/anabilim dali/anasanat dalinin akademik toplantilarina katilmak.

(Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlart Ulusal Ogrenci
Konseyi Yonetmeligi, madde 10)

d. Programin icinde ver aldigi akademik birime bagli diger programlar ve bu
programlarla iliskileri anlatilir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde Sehir ve Bolge Planlama, Peyzaj Mimarligi, Tekstil
ve Moda Tasarmmi Boliimii, Endiistriyel Tasarrm Boéliimii, i¢ Mimarlik Boliimii mevcuttur.
Mimarlik Boliimii miifredatinda fakiilteye bagli diger boliimlerde yer alan dersler segmeli ders
olarak yer almaktadir. Ayni zamanda miifredatta yer alan zorunlu derslerde de fakiilte
biinyesindeki bdliimlerden 6gretim tiyeleri yliriitiictilik yapmaktadir.

e. Programin icinde ver aldigi kurumsal vapidaki diger birimler ve programlarla
iliskileri tanimlanir.

Mimarlik Bolim miifredatinda 6zellikle bolim dis1 segmeli kategorisindeki derslerin farkli
fakiilte ve programlardan agilmasina 6zen gosterilmekte bu bakimdan 6grencilerin interdisipliner
calismalar yapmasi amaclanmaktadir.

1.4. Program Ozdegerlendirme Calismalari

Bu boliimde kisaca programin dzdegerlendirme siirecleri, giiclii ve zavyif yonleri ile ilerlemeleri
aciklanir. Gelisme vizyonuna iliskin bir plan sunulur.

7



Evrak Tarih ve Sayisi: 19.07.2024-E.554750

Programin pavydaslari  (0gretim 1iiveleri, Ogrenciler, mezunlar vb.) tarafindan vapilan
degerlendirmeler; ders icerikleri, kapsamlari, verilis bicimleri ve ¢grenme ciktisi ile ilgili anket
calismalarini kapsar.

Programin egitim vaklasimi kurumun ortak goriisii olarak hazirlanir ve yontemleri belirtilir.

15. Tlerlemelerle Tlgili Rapor ve Ziyaret Takim’min Bulgularina Yénelik
Yamtlar Programin akreditasyonunun siirekliligi, Ziyaret Takimi Sonu¢ Raporu’nda
belirtilen eksikliklerin  giderilmesi ~ konusunda  yeterli  ¢alymalarin  yapildiginin
kanitlamasi ile miimkiindiir.

Bu bolim, programin dnceki Ziyaret Takimi Sonug Raporu’ndaki “eksikliklere”, “sorunlu®
ve “dikkat ¢ekilen” kosullara yonelik ¢oziim Onerilerini ve yamtlarini igerir.

1.6. Programin Yaklasimi

Bu boélimde, programin, mimarlik ortamunin . bilesenleri olan akademik ortam, 6gretim
elemanlar1, 6grenciler, mimarlik meslek alani; ‘digér ‘meslek alanlar1 ve toplumla iliskilerine yer
verilir. Programin misyonu ¢ercevesinde bu bilesenlerin ele alinma bicimi _ve her biri ile ilgili
vizyon, hedef ve yaklasamlar tamimlanir. feriye déniik iyilestirmeler icin uzun dénem plan ve
stratejilerin _dayandigi 6zdegerlendirme ve istatistiksel degerler belirtilir. Programin, bagl
bulundugu kurum, diger egitim kurumlari, meslek odasi, diger ilgili kurumlar1 iceren bilesen ve
ortamlarin beklentilerine ne olgiide yanit verebildigi gosterilir.

Bolimiimiiziin misyonu ve vizyonu tiizerine sektor temsilcilerinin seminerleri ve mimari proje
konularinda Organize Sanayi Bolgesine dair ¢alismalarin yapilmasi ile sanayi ve akademi is
birlikleri kurulmaktadir.

Kanitlar:

1. PAU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi-Denizli Organize Sanayi Is birligi ve Tesekkiir
Bulusmasi https://www.pau.edu.tr/mtf/tr/haber/pau-mimarlik-ve-tasarim-fakultesi-
denizli-organize-sanayi-is-birligi-ve-tesekkur-bulusmasi

2. Mimarlikta ahsap kullanimi, Mustafa ilhan semineri
https://www.pau.edu.tr/mimarlik/tr/etkinlik Takvimi/mimarlikta-ahsap-kullanimi

3. Tasarim malzemesi olarak demir, ASKON Demir Celik semineri
https://www.pau.edu.tr/mimarlik/tr/etkinlik Takvimi/tasarim-malzemesi-olarak-
metaldemir-2

TMMOB Denizli Subesi ile hem ortak ¢alismalar yapilmakta hem de meslek odasi olarak
Denizli  subesinin  diizenledigi  etkinliklere = boliimiimiiz ~ dgrencilerinin  katilmasi
ozendirilmektedir.

Kamtlar:

1. New European Bauhaus kapsaminda Ankara’da diizenlenen etkinlige Denizli Sanayi
Odasinin destegi ile Pamukkale Universitesi Mimarlik Béliimiinden bes 6grencimiz
Odamiz1 temsilen katilim sagladi.
https://www.instagram.com/p/C0JBcPSomku/?igsh=MWwybmx4cWVzMmozaQ%3D%
3D&img_index=1

2. Cumbhuriyetin 100. Yolunda Denizli’nin Mimari Hafizasinin Haritalanmas1 At6lye
Calismasi ve Sergisi gerceklesti.
https://www.instagram.com/p/CObyRjso8Ct/?igsh=MW9zaTFvcm9vamhieA%3D%3D&
Img_index=1

Boliimiiz bilinyesinde yer alan Damisma Kurulu da {niversite, sektdr, meslek odasi ve
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https://www.pau.edu.tr/mtf/tr/haber/pau-mimarlik-ve-tasarim-fakultesi-denizli-organize-sanayi-is-birligi-ve-tesekkur-bulusmasi
https://www.pau.edu.tr/mtf/tr/haber/pau-mimarlik-ve-tasarim-fakultesi-denizli-organize-sanayi-is-birligi-ve-tesekkur-bulusmasi
https://www.pau.edu.tr/mimarlik/tr/etkinlikTakvimi/mimarlikta-ahsap-kullanimi
https://www.pau.edu.tr/mimarlik/tr/etkinlikTakvimi/tasarim-malzemesi-olarak-metaldemir-2
https://www.pau.edu.tr/mimarlik/tr/etkinlikTakvimi/tasarim-malzemesi-olarak-metaldemir-2
https://www.instagram.com/p/C0JBcPSomku/?igsh=MWwybmx4cWVzMmozaQ%3D%3D&img_index=1
https://www.instagram.com/p/C0JBcPSomku/?igsh=MWwybmx4cWVzMmozaQ%3D%3D&img_index=1
https://www.instagram.com/p/C0byRjso8Ct/?igsh=MW9zaTFvcm9vamhieA%3D%3D&img_index=1
https://www.instagram.com/p/C0byRjso8Ct/?igsh=MW9zaTFvcm9vamhieA%3D%3D&img_index=1
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mezunlarimizdan olusan tiyeleri ile bir araya gelerek ortak fikir tiretimi gergeklestirmektedir.

Kamitlar:
Danisma kurulu Uye listesi https://www.pau.edu.tr/mtf/tr/sayfa/uye-listesi-86
Bolimii | Isim-Soyisim Gorev
Mimarlik | Prof. Dr. Burak ALTINISIK| Baskan
Mimarlik | Osman Yiicel AYSUN Uye (Mimar - Sektor Temsilcisi)
Mimarlik | Evrim CIRALI Uye (Mimar - Oda Temsilcisi)
Mimarlik | Merve OSAL Uye (Pau Mezunu)
Mimarlik | Sami YILMAZ Uye (Mimar - PAU Mezunu)

Danigma Kurulu toplanti tutanagi https://www.pau.edu.tr/mtf/tr/sayfa/toplantilar-127

1.6.1. Mimarhk Egitimi ve Akademik Kapsam
Bu bolumde, programinin icinde bulundugu Kuruma katkist ve kurumundan sagladigi yararlar incelenir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda;

a. Programin Ogretim elemanlart ve Ogrencilerinin, bagli bulundugu kuruma, O8retim,
akademik arastirma ve bilgi uretimi, uygulama ve toplumsal katilim alanlarinda
sagladiklar: somut yarar ve hizmetler ile sosyal ve kiiltiirel yasam alanlarina katkilari,

Mimari tasarim stiidyolarinin konular1 6zellikle giincel konulardan se¢ilmekte, kamu kurumlari
ve Universite bilinyesinde yer alan arastirma merkezleri, meslek yiiksek okullar1 i¢in stiidyo
konular1, ders igerikleri ve ders i¢i ¢aligmalar liretilmektedir.
b. Programin, kurumdaki diger egitim programlarina yaklasimlart ve bu programlarla
kurdugu iliski, etkilesim ve isbirlikleri,

Mimarlik Boliimii olarak ¢esitli boliimlerle interdisipliner calismalar ve projeler gelistirilmektedir.

Kamt: “Olas1 Istanbul Depremine Kars1 Milli Saraylar, Harbiye Mektebi ve Deniz Miizesi'ndeki
Sanat Eserleri I¢in Koruma ve Sergileme Mekanlar1 Tasarim Kilavuzu” TUBITAK 1001-
CUMHURIYETIMIZIN 100. YILI OZEL CAGRISI, yiiriitiicii: Dog. Dr. Halil Ozyigit (Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Sanat Tarihi Boliimii) yardimer yiiriitiiciiler: Dog. Dr. Murat Bayram
(Turizm Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi Béliimii), Dog. Dr. Isil U¢man (Mimarhik Béliimii), Dr.
Ogr. U. Ayse Nur Senel Fidangeng (Mimarlik BSliimii)

https://tubitak.qov.tr/sites/default/files/26720/desteklenmesine karar verilen projeler 2.pdf

Tasarim stiidyolariin konularinda da 2023-2024 Akademik yili giiz donemi MIM 411 Mimari
Tasarim V kapsaminda Deniz Kaplumbagalar1 Arastirma, Kurtarma ve Rehabilitasyon Merkezi
(DEKAMER) i¢in, bahar donemi MIM 412 Mimari Tasarim VI kapsaminda Denizli Biiyiiksehir
Belediyesi ile goriisiilmiis ve Belediye Binasi i¢in fikir projeleri tiretilmistir.


https://www.pau.edu.tr/mtf/tr/sayfa/uye-listesi-86
https://www.pau.edu.tr/mtf/tr/sayfa/toplantilar-127
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/26720/desteklenmesine_karar_verilen_projeler_2.pdf
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1.6.2. Mimarhk Egitimi ve Ogrenciler

Programin 0Ogrencilere, meslek vasamlarinda lider ve girisimeci olabilme becerisi
kazandirmaya yonelik sagladig: destekler gosterilir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda;

a. Ogrencilerin, meslek yasamlarina hazirlanmalarinda, arastirma aliskanligini ve bireysel
yaraticiliklarini  gelistirmeleri, ekip  halinde  calyma deneyimi edinmeleri,
girisimeilik kiltiri kazanmalari, akademik ve mesleki etik degerleri icsellestirmeleri,
isbirligi ve iletisim, bilgi ve teknoloji okuryazarligi ve iiretkenlik i¢in saglanan 6grenme
ortamlar1 ve olanaklari,

Mimari Tasarim stlidyolarinda tasarim silirecinin ¢oklu iiretim ortami ile olustugunu
gozlemlemeleri, dogru is boliimii ve zaman yonetimi yapmalart igin 6zellikle 6grencilere ekip
caligmasi yaptirilmaktadir. Bunun disinda G6grenciler Mimarlar Odasi’nin etkinliklerinde,
EGEKAF gibi biiyiik 6lgeli organizasyonlarda, ayni zamanda Kurum biinyesinde Tasarim
Toplulugu veya MAP gibi 6grenci topluluklarinda yer almaktadir.

Kanitlar:
1. Stiidyo ekip listelerinden 6rnekler:

23-24 BAHAR MIM 204 MIMARI TASARIM II EKIP LISTESI
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vU|Df147rAih ql7VelZelxyhOxoDS2Mfs94
ijors7A/edit?gid=0#qgid=0

23-24 BAHAR MIM 308 MIMARI TASARIM IV EKIP LISTESI

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1arNMTJfNK8cLOEdgsX-
6XnOHNWo7qgcjafv8DPFInacw/edit?gid=0#qgid=0

2. MTF OLARAK EGEKAF 24 FUARINDAYDIK
https://www.pau.edu.tr/mtf/tr/etkinlik Takvimi/mtf-olarak-eqgekaf-24-fuarindaydik

3. MAP Betobje Atolyesi
https://www.instagram.com/paumimarliktoplulugu/p/C6JJrctNtSG/

MAP Kolaj Atolyesi
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vUjDf147rAih_qI7VeIZe1xyh0xoDS2Mfs94ijors7A/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vUjDf147rAih_qI7VeIZe1xyh0xoDS2Mfs94ijors7A/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1arNMTJfNK8cL0EdqsX-6XnOHnWo7qcjafv8DPFInacw/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1arNMTJfNK8cL0EdqsX-6XnOHnWo7qcjafv8DPFInacw/edit?gid=0#gid=0
https://www.pau.edu.tr/mtf/tr/etkinlikTakvimi/mtf-olarak-egekaf-24-fuarindaydik
https://www.instagram.com/paumimarliktoplulugu/p/C6JJrctNtSG/
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https://www.instagram.com/paumimarliktoplulugu/p/C4yjt5MNN6g/
MAP Kor Kontiir Atdlyesi
https://www.instagram.com/paumimarliktoplulugu/p/C38L3cgNS00/

b. Ogrenme merkezli yetkinlik kazandirmaya yénelik egitim anlayiina verilen énem
ve uygulanmasi ile ilgili yaklasimlar agiklanir.

Probleme dayali arastirma, c¢oziimleme odakli stiidyo anlayist Mimarlik Bolimii’niin temel
motivasyonlarindandir.

Kamitlar: Stiidyo ders izlencelerinden érnekler
2023-2024 Bahar donemi MIM 308 Mimari Tasarim IV
https://drive.google.com/file/d/1ScxXtRFJIQIbPEZ2C4L.0Q14 ZL3LIHZoc/view?usp=sharing

2023-2024 Bahar donemi MIM 204 Mimari Tasarim. 1
https://drive.google.com/file/d/1PmJB CIXASnpo9tTaBnj 3yrthcY8Bxt/view?usp=sharing

1.6.3. Mimarhk Egitimi ve Meslek Ortam

Program, ogrencilerinikiultiirel farkliliklar, teknolojik gelismeler, mimari egilimler, yasal
diizenlemeler, bilgiye erisim, kullanim olasiliklarinin cesitliligi gibi konularda meslek
yasamina nasil hazirladigini agiklar. Mimarlarin tistlendigi mesleki yetki ve sorumluluklar, iliskili
mesleklerle ortak calymalar, isveren gereksinimlerinin karslanmasinda toplumsal yararin
gozetilmesi, mimarlijin _saygin _ve giivenilir _bir _meslek olarak gelistirilmesine katkida
bulunma vb. konularda 6grencilere farkindalik kazandirma siirecleri belirtilir.
Ozdegerlendirme Raporu’nda;
a. Ogrencilerin ekip calismasi gerektiren ortamlardaki rollerini ve farkli disiplinlerin
sorumluluklarini nasil kavradig,

Calisma disiplini, is bolimii ve emege saygi gibi konularda siire¢ igerisinde deneyim

kazanmaktadirlar.

b. Ogrencilere meslek etigi farkindahigmnin nasil kazandirildig,
Meslege bakis agisinda nicelikten 6te niteligin vurgulandig bir egitim 6gretim yaklagimi
uygulanmaktadir.

C. Ogrencinin, mezuniyet sonrast meslege kayit siirecindeki yasal kosullarla ilgili bilgi

edinmesi ve bu kosullar yerine getirmesi i¢in farkindaligin nasil kazandirildigi,
Egitim 6gretim siirecleri boyunca meslek odalariyla gesitli karsilagsma ve is birligi ortami saglanarak
bu farkindalik kazandirilmaya caligilmaktadir.

d. Ogrencilere, mezuniyet sonrast mesleki uygulama icin gerekli bilgi ve becerilerin,
yasam boyu 68renme Ve siirekli mesleki gelisim icin farkindaligin nasil kazandirildig,

Egitim 6gretim siirecleri boyunca meslek odalariyla gesitli karsilagsma ve is birligi ortami saglanarak
bu farkindalik kazandirilmaya caligilmaktadir.

1.6.4. Mimarhk Egitimi ve Toplum

Ogrencilerin toplum ve cevre sorunlarina duyarli olmalarinda, uygun tasarim ve planlama
kararlarina iliskin yaratici disiinme, ¢6ziim iiretme becerilerini_gelistirmede programin
katkis1 belirtilir.
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Ozdegerlendirme Raporu’nda;

a. Fiziksel cevreyi sekillendiren cesitli etkenlerin nedenlerini ve sonuclarini

sorgulama, irdeleme yollarinin nasil kazandirildigi,
Alan gezileri, giindelik hayat c¢alismalarima ve mekan kuramlarina dair okumalar, stiidyo
isleyisinde analiz ¢oziimleme siireglerini 6n planda tutma ve baglama dair proje gelistirme
zorunlulugu ile bu sorgulayici bakis agis1 kazandirilmaktadir.

Kanitlar: Stiidyo ders izlencelerinden érnekler
2023-2024 Bahar donemi MIM 308 Mimari Tasarim IV
https://drive.google.com/file/d/1ScxXtRFJi9IbPEZ2C4L.Q14 ZL3LIHZoc/view?usp=sharing

2023-2024 Bahar donemi MIM 204 Mimari Tasarim [
https://drive.google.com/file/d/1PmJB CIXASnpo9tTaBnj 3yrthcY8Bxt/view?usp=sharing

b. Cevre sorunlarini azaltacak bilgi tiretiminin hangi yontemlerle gergeklesecegini
arastirma becerisinin nasil geligtirildigi,

Siirdiiriilebilirlik, ekolojik yontemler, insan ve hayvan haklar1 temelinde yaklagimlar tizerine
fikir gelistirme yolu ile gelistirilmektedir.

Kanitlar: Stiidyo ders izlencelerinden érnekler

2023-2024 Bahar donemi MIM 308 Mimari Tasarim [V
https://drive.google.com/file/d/1ScxXtRFJIQIDPEZ2C4L Q14 ZL3LIHZoc/view?usp=sharing

1.7.  Insan Kaynaklar

Osrencilerin kabul edilebilir diizeyde bir 68renim vapabilmelerini saglayacak insan
kaynaklarinin son iki vil icerisindeki durumu gosterilir.

1.7.1. Osretim Elemanlari

a. Tam ve yar1 zamanli 68retim elemani sayisi ve birbirine orani; tam ve yar1 zamanl
Ogretim elemanlarinin toplam 6grenci sayisina orani; her ders icin 6gretimelemani/6grenci
sayis1_oranlari, tasarim stiidyo dersi i¢in Ogretim elemani/6grenci sayisi oranlar1 Verilir.
Oranlarin_yeterliligi ogretim elemanlarinin egitim dig yiikleri de g6z 6niinde tutularak

degerlendirilir.
2023-2024 Egitim Ogretim yilinda yar1 zamanlh &gretim elemami gérev almamustir.

Boéliimiimiizde tam zamanli 6gretim elemani olarak 1 profesor, 1 dogent, 5 doktor
Ogretim liyesi ve 1 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Bolimiimiizde toplam 8 6gretim elemant ve kayitli 399 6grenci mevcuttur. Oran olarak
Ogretim elemani basina yaklagik 50 6grenci diismektedir.

Ogretim elemani ve dgrenci sayilar igin ders gorevlendirmeleri ile ilgili boliim kurul karar:
https://drive.google.com/file/d/1iCxhJgE6gXTUSaUteOvcdIR5SOM]98en/view?usp=sharing

b. Program voneticilerinin kalite dizeyini gelistirmek icin veterli zaman ayirma
potansiyeli aciklanir. Sekreterya destegi degerlendirilir.

Boliim yoneticilerinin ve dgretim elemanlarinin haftalik 25-30 saat arasi ders yiikii olmasi
ve en az 3 stiidyo dersine girmesi is yiikiinii artirmaktadir.

C. Osretim elemanlarinin ders viiklerinin, mesleki gelismeleri ile toplum, bilim ve
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https://drive.google.com/file/d/1ScxXtRFJi9IbPEZ2C4LQ14_ZL3LlHZoc/view?usp=sharing
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sanata katkilari i¢in yapacaklar1 arastirma ve calimalara olanak taniyacak oranlarda
olmasinin kural ve uygulamalar1 anlatilir. Tam zamanli §gretim elemanlarina program
tarafindan verilmis olan egitim ve diger sorumluluklarin son iKi yil icerisinde her bir dgretim
elemanina gore dagilim bir tablo ile gosterilir.

Bolim 6gretim elemanlarint ders disi komisyon gorevleri de bulunmaktadir. Komisyon ve
koordinatorliik listesi: https://www.pau.edu.tr/mtf/tr/sayfa/komisyon-koordinatorlukler

d. Tam zamanli 6gretim elemanlarina saglanan destek ve izinler (bilimsel toplantilara
katilim, arastirma fonlar1, {icretsiz _izin vb.); bunlardan vyararlanma kurallari
aciklanir. Soniki yil icerisinde programa ve iliskili ortamlara yararli olan mesleki
gelismeler icin ogretim elemanlarina saglanmis olan olanaklar gésterilir.

Ogretim elemanlar1 Erasmus+ ders vérmé ve égitim alma programlar1 kapsaminda cesitli iilkelerdeki
Universiteleri ziyaret etmektedirler” / Bunun disinda sempozyum ve atolyelere de katilim
gostermektedirler.

e. Ogretim elemanlarini tegvik etme ve ddiillendirme sistemleri aciklanir.

Ogretim elemanlar1 “Akademik tesvik sistemi”’ne bagvuru yapmaktadir.
Akademik tesvik sistemi isleyis semasi: https://www.pau.edu.tr/akademiktesvik/tr/sayfa/yardimsurec-
semalari
f. Programin ve bagl oldugu kurumun atama ve yiikseltme Olgiitleri belirtilir. Bu
Olciitler i¢in programin Ve kurumun destegi aciklanir.
Atama yiikseltme kriterleri tniversitenin “Akademik Degerlendirme Kurulu” tarafindan
gerceklestirilmektedir. https://www.pau.edu.tr/adk/tr

1.7.2. Ogrenciler

a. Programda kayitli bulunan toplam 6grenci sayisi verilir.
Programda kayitli bulunan toplam 6grenci sayist 399°dur.
b. Programin, yandal ve cift anadal programlarina kabul edilen 68renci kontenjanlari

ve bu programlara kayitli 6grenci sayilari verilir.

Programda yandal ve ¢ift anadal programlarina bagvuru bulunmamaktadir.

C. Ogrenci yatay ve dikey gegis kosullari; yandal ve ¢ift anadal programlarina kayit

kosullari aciklanir.

Yatay gecisler “Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay

Gegis Esaslarma lliskin Yonerge” cercevesince, Dikey gecisler de “Meslek

Yiiksekokullar1 ve Acikégretim On Lisans Programlari Mezunlarimin Lisans

(")grenimine;_ Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik” gercevesince gerceklesmektedir.

d. Ogrenci degerlendirme yontemleri ile ilgili yonetmelik ve uygulamalar aciklanir.
Degerlendirme yontemleri PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi cergevesince
uygulanir.

e. Ogrenci akademik danymanlik sistemi ve isleyisi agiklanir.

Danismanliklar “Pamukkale Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi” cercevesince

yiriitiilmektedir.

f. Ogrenci staj ydnetmeligi, staj yerleri ve diizenlemeleri, mezuniyet sonras1 meslek

pratigi ve kariyer planlamasi konusu aciklanir.

Staj siirecleri “Paii staj ¢erceve yonetmeligi” ve “MTF staj yonetmeligi” ile yiiriitiilmektedir.
g. Ogrenci hareketliligini saglayan yurt ici ve yurt dig degisim programlar ile ilgili
politika ve uygulamalar belirtilir.

Degisim programlar1 “PAU Uluslararst iliskiler Koordinatorliigi” tarafindan yiiriitiilmekte, Erasmus+

Ogrenim Ve staj hareketliligi ve Farabi gibi degisim programlarina katilim saglanmaktadir.
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1.7.3. idari Kadro

Programin akademik ve idari yapisina iliskin organizasyon semasi verilir. Ayni idari birim
icindeki diger programlarin listesi verilir ve isbirligi yontemleri aciklanir. Egitime yardimci
teknik personel, uzman kadro ve sekreterya yeterliligi hakkinda bilgi verilir.

[ MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI iDARI ISLEYIS ]

DEKAN .
Prof.Dr. Murat ZENGIN
. f FAKULTE YONETIM
FAKULTE KURULU J L KURULU
DEKAN YARDIMCISI W FAKULTE SEKRETERI
Dr. Ogr. Uyesi Duygu sEzAil UGUR
DOGAN J

/ Dekan Sekreterligi \
Merve GULTEKIN ALKAN

Ogrenci isleri
BOLUM BASKANLIKLARI Sedat BUHARALI
Canan ORAN

Mimarhk Boliimii Personel igleri
Prof. Dr. M. Burak ALTINISIK Saadet ESKICI
“Pevz"a]' Mimarhgi Boliimii Ayniyat islemleri
Dr. Ogr. Uyesi Firat Caglar YILMAZ Murat AYDEMIR
Sehir ve Bilge Planlama Boliimii Maas Tahakkuk islemleri

Prof. Dr. Koray OZCAN Yagar KAYA

Bo6liim Sekreterlikleri

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii Orhan ARI
Dog. Dr. Sohret AKTEPE DAL Ahmet KARAISLI
Endiistrivel Tasarim Béliimii Hizmetli Birimi

L e Yusuf GELMIS
Dr. Ogr. Uyesi Umit BAYIRLI Ozgiil INEL

Serife GOKGE

Ic Mimarhk Bolimii Hasibe KARADEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Halit COZA

Destek Personel
\ Gdokhan KUNDAK /

1.8.  Ogrenme Ortamna iliskin Kaynaklar

1.8.1. Fiziksel Kaynaklar

Programin mimarlik egitimi icin gerekli olan fiziksel kaynaklari tanimlanir.

Tasarim dersleri _i¢in_her ogrenciye kendine ait calyma alani sunan stiidyo mekanlari,
farkl1 6grenme tekniklerine olanak veren derslikler ve §8renim, §Sretim ve arastirma icin
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gerekli diger mekanlar ile donanimlar, yeterlilikleri degerlendirilerek belirtilir.

Tiim mekanlarin herkes icin erisilebilir konumda ve 6zellikte oldugu gosterilir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda;

a. Tasanm stiidyolari, derslikler, seminer, sergi, kitaphk/arsiv, laboratuvar ve

atolyeler vb. egitim mekanlari ile 6gretim elemanlan icin hazirlik ve calima mekanlarinin

iliski ve erisilebilirliklerini gdsteren agiklamali mimari plan cizimleri uygun

boyutlarda diizenlenerek verilir.
Pamukkale Universitesi biinyesinde Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’'ne ait bir fakiilte
binasi/yerleskesi bulunmamaktadir. Son 2 yillik egitim-68retim silireci g6z Oniinde
bulunduruldugunda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiilte binasinin zemin katinda yer alan 3
laboratuvar, Pamukkale Kongre Kiiltiir Merkezi’nin zemin katinda yer alan 3 derslik, 1. Katta
yer alan 2 derslik, 2. Katta yer alan 2 derslik ve 3. Katta yer alan 1 bilgisayar laboratuvari
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin kullanimina tahsis-edilmistir. Bu laboratuvar ve derslikler
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde 6grencisi bulunan Mimarlik, Peyzaj Mimarligi, Sehir
ve Bolge Planlama ve Tekstil ve Moda“Tasarimi Boliimleri tarafindan ders programlari
diizenlenerek doniisiimli olarak stiidyo ve derslik/olarak kullanilmaktadir. Mimarlik Boliimii
ogretim elemanlarinin kullanimi i¢in de Kongre Kiiltiir Merkezi 3. Katta yer alan 6 ofis
ayrilmistir. S6z konusu derslik ve ofislerin planlarina ulagilamamustir.

b. Mekanlar1 igeren yapilarin ilgili yonetmeliklere ve evrensel tasarim ilkelerine
uygunlugu bakimindan bir degerlendirmesi yapilir.
Mekanlarin bulundugu yapilarda 2024 yili igerisinde Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi
Projesi (KABEV) kapsaminda c¢alisma baslatilmistir.

c. Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin kullandigs teknik ve sayisal donanim ve
destekleyici fiziksel olanaklarin dokiimii yapilir ve yeterlilikleri degerlendirilir.
Fakiilte biinyesinde yer alan bilgisayar laboratuvarinda 41 adet bilgisayar yer almaktadir. Fakiilte
akademik ve idari personelin kullanimi i¢in de 38 adet bilgisayar bulunmaktadir. Bunlara ek
olarak Fakiilte biinyesinde 21 projeksiyon, 1 fotokopi, 1 faks, 6 fotograf makinasi, 1 kamera ve 1
tarayict bulunmaktadir.

1.8.2. Bilgi Kaynaklari
Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin mimarhik egitimi ve arastirmalar icin gerekli yayinlara
(kitaplar, referans kitaplari, siireli yayinlar, raporlar vb.), goérsel kaynaklara
(cizimler, fotograflar vb.) ve veri tabanlarina kolaylikla ulasabilecekleri kitaplik/arsiv_ve
sayisal ortamolanaklari belirtilir ve yeterlilikleri degerlendirilir.
Ogrencilere kitaplik/arsiv._ve sayisal ortamlar1 kullanmalar1 ve calsmalarinda kaynak
kullanma becerilerini_gelistirmeleri_konusunda bilgilenmeleri icin yapilan uygulamalar
aciklanir.
Ozdegerlendirme Raporu’nda;
a. Kitaplik ve arsivlerin yonetsel yapilan, programla yapisal iliskileri ve programa verdikleri
hizmetler aciklanir.
Mimarlik Béliimii’ne ait kitaplik bulunmamaktadir. Gerekli literatiir Pamukkale Universitesi
Merkez Kiitiiphanesi’nde yer almaktadir.

b. Kitaplik ve arsivlerde yer alan mimarlik konu alanlardaki bilgi kaynaklarmm
tiirlerine gore sayisal dokiimii, son iki yildakilerin de belirtildigi bir tablo ile verilir.
Tablo 1’°de belirtildigi tizere Merkez Kiitiiphanesi’nde Mimarlik alanina ait 547 kitap, 4 siireli

yayin, 4 tez, 3 elektronik kitap bulunmaktadir.
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C.

Bilgi kaynaklarinin, programin misyonu, dgrenci sayilari ve 6grenim hedefleri

acisindan uygunlugu. guncelligi ve ulasilabilirligi degerlendirilir.

Mimarlik boliimii 6grencilerinin nitelikli aragtirma yapabilmeleri i¢in daha fazla kaynaga ihtiyag

duyulmaktadir.

d.

Kitaplik ve arsivlerde yer alan bilgi kaynaklarinin gelismesi icin yapilanlar ve

bunlarin hangi biitce olanaklar ile gerceklestirildigi belirtilir.

Konu hakkinda yeterli veri elde edilememistir.

Tablo 1. KUTUPHANE OLANAKLARI
Koleksiyond |Rezervdek|Geemis  |Bu Y1l [Ongoériilen |Yayildig
aki Sayilar |i Sayilar Y1l Biitcesi |Gelecek  |Alan (m?)
Biitcesi Biitce

Kitap o547 7 * * * *

Siireli Yayimn 4 ¥ 5 * * *

Abonelikler - * * * * -

Referans 4 * * * * *

Kitaplar

Elektronik - * * * * -

Stireli

Yaynlar

Dijital - * * * * -

Goriintii

Dosyalari

Diger 3 * * * * -

Elektronik

Yayinlar

Slayt - * * * * -

\Video - * * * * -

CD/DVD - * * * * -

Cizim - * * * * -

Rapor - * * * * -

Diger - * * * * _

TOPLAM 558

* Veri elde edilememistir.

Tablo 2. ARSIV OLANAKLARI

Koleksiyondaki|Rezervdeki |[Gecmis YilBu Yil Ongoriilen [Yayildig
Sayilar Sayilar Biitcesi  |Biitcesi  [Gelecek  |Alan (m?)

Biitce

Kitap * * * * * *

Siireli *

Yayin

Seriler *

S|ayt * * * * *

Video *
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CD/DVD * * * * *

Cizim * * * * *

Fotograf *

Arsivi

Rapor * * * * *

Diger * * * * *

TOPLAM * * * * * *

* Veri elde edilememistir.

1.9. Mali Kaynaklar )

Varsa Program biit¢esinin yoksa Universite blitgesinden program igin yapilan 6demelerin,
programin misyonu, kayith 6grenci sayis1 ve gerceklesmesi istenen 6grenim hedefleri
bakimindan uygunlugu, yeterliligi agiklanir ve degerlendirilir.

a. Tim kaynaklar ve bu kaynaklardan/saglanan gelirler ve giderlerin aciklandigi mali y1l
biitcesi gésterilir.
b. Ogrenci sayilarinda ve gelir kaynaklarinda olas1 degisiklikleri de Ongodrerek

yapilacak 2 yillik biit¢e tahminleri gosterilir.

Tablo 3. GELIRLER
Mali Y1l

Gelir Kalemi Bir Onceki Y1l Onceki Y1l Ziyaret Yih
Doner Sermaye * * #
Gelirit
Ogrenci * * #
Harc¢larindan Diisen
Pay?
Diger® * * #
TOPLAM * * #

* Veri elde edilememistir. # Akreditasyon kurulusunun ziyareti gerceklesmemistir.

1. Doner sermaye ve teknoloji transfer ofisi gelirlerinden boliim igin ayrilan miktar

Ogrenci harglar fonundan béliim kullanimu iin ayrilan miktar

3. Diger kaynaklar (bagis, arastirma projeleri, ulusal ve uluslararasi proje desteklerinden alinan
yolluk ve giderler vb.) ve miktarlar

N

Tablo 4. GIDERLER
Mali Y1l

Gider kalemi Bir onceki yil Onceki yil Ziyaret yili

* * * #

* * * #

* * * #
TOPLAM * * #
* Veri elde edilememistir. # Akreditasyon kurulusunun ziyareti gergeklesmemistir.
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2. PROGRAMIN EGITiM VE OGRENIiM OZELLIiKLERI
PROGRAMIN EGITIM VE OGRENIM OZELLIKLERI baslig1 altindaki biitiin istenenlerin
dokiimii Paii Egitim Bilgi Sistemi tizerinde mevcuttur. Bkz. Ek.3

2.1.  Egitim Dereceleri ve Miifredat

Program, mimarlik lisans programinin yani sira yandal, ¢ift anadal, yiliksek lisans ve
doktora programlarmin katkilarin1 ortaya koyacak bicimde kisaca tanimlanir. Ozellikle
yandal, ¢ift anadal programlari lisans programi baglaminda agiklanir.

Programda miifredati olusturmak, gozden gegirmek ve gelistirmek i¢in ne tiir yontemler
kullanildig1 agiklanir. Bu siirece katilan paydaslar -6grenci dahil- belirtilir. Zorunlu derslerin
yant sira 6grencilerin ilgi duyduklart konularda segmeli olarak alabilecekleri miifredat ici
ve miifredat dig derslere, toplam ders kredisi icerisinde olmasi gereken oranda yer
verilmelidir. Se¢meli derslerin, dgrencilerin yandal egitimine saglayacagi destek goz ardi
edilmemelidir.

Ders miifredatindaki her dersin agirlikli/olarak kazandirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikler
“ogrenme ciktilar1” ile belirtilir (EK 3).

2.2. Ogrenme Ortam ve Basar1 Diizeyi

Program, 0grencinin basarisini, kazanmas1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlik Olgiitleri
baglaminda degerlendirir; Olgme/degerlendirme yontemlerini 6grenme ortamini, egitim
hedeflerini ve yaklagimlarini belirlemede 6zgiirdiir. Mezunun bilgi, beceri ve yetkinlikleri
ne diizeyde edinmis oldugu gosterilir.

2.3.  Ogrenme Kiiltiirii

Programin 6grenme ortamina iligkin yaklagimi ile bunun 6gretim elemanlar1 ve &grenciler
tarafindan nasil yorumlandigi, uygulandigi ayrintili olarak belirtilir. VVarsa programa 6zgii
ders gruplama veya modiil yaklasimi agiklanir. Stiidyolarda ve atdlyelerde kuramsal ve
uygulamali derslerle etkilesimli bir 6grenme ortaminin olusturulmasi beklenir. Akademik
ortamin etik kurallarinin uygulanmasi ve Ogrencilerin bu kurallarla ilgili olarak
bilinglendirilmesi i¢in izlenen yontem agiklanir.

2.4. Mezunun Kazanmasi Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bu boliimde Programin hedefledigi mezun profili tanimlanir.

Mezunlarin kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin Programin vizyon ve
misyonunda tanimlanan hedef ve beklentilerle tutarliligi degerlendirilir.

Program, miifredatinda yer alan mesleki dersler yoluyla mezunlarinin, hedeflenen 6lgiitleri
sagladigin1 kanitlamakla yikiimlidiir. Genel dersler (iiniversite ortak-havuz dersleri) bu
kapsama dahil degildir. Diger kurumlardan alinan derslerin Programdaki derslerle
esdegerligi hakkinda bilgi verilir.

Program, Ozdegerlendirme Raporunda ve ziyaret sirasinda her mezunun asagida
belirtilen ana alanlarda tanimlanan bilgi ve becerileri elde ettigini gostermelidir.
Programlarda, tanimlanan misyon ve vizyon c¢ercevesinde bilgi ve becerilerden bazilari
daha 6ne ¢ikmis olabilecegi gibi, yeni bilgi ve beceriler de eklenebilir.

Programin egitim miifredatinda yer alan dersler ile 6grencinin kazanmasi gereken bilgi ve
beceri alanlari 5 temel baglikta toplanmustir.

DMimarhk - Tasarim / Yaratici Diisiinme
IT)Mimarhk - Tarih / Kuram, Kiiltiir / Sanat
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IIDHMimarlhk - Cevre / Kent / Toplum
IV)Mimarhk - Teknoloji
V) Mimarlik - Meslek Ortami

Her alan, mimarlik egitiminin mezuna kazandirmayi amagladig1 konu cercevesindeki bilgi,
beceri ve yetkinlikleri icermektedir. Bu bilgi, beceri ve yetkinlikler iki diizeyde
tanimlanmaktadir:

Anlama: Bilginin igsellestirildigi kavrama kapasitesidir. Bilgiyi yorumlama, agiklama,
ozetleme, karsilastirma, siniflandirma, kisaca igsellestirme yetisidir.

Beceri: Edinilen bilgiyi farkli temsil ortamlarinda kullanabilme yetisidir. Kendine 6zgii
bir problemin ¢6ziimiinde uygun bilgiyi segme, onun kullanim farkliliklarinin farkinda
olma yetkinligidir.

Ziyaret Takimi ayrica 6grenci performans Olciitlerini Programin belirledigi miifredat
hedefleri ve icerikleriyle uygunlugunu da degerlendirir.

MiAK-MAK, Programin tanimlanan bilgi ve“becerileri mezunlarina kazandirmasini 6n
gorlirken, bu olgiitleri saglamak igin 6grenci ¢alymalarina yonelik, egitimsel bir format
veya bir form belirlemez. Bu konuda programi serbest birakir. Bu konuda program kendine
ozgi bir egitsel format sunabilir.

MiIAK-MAK, Programlari bu 6lgiitleri saglama, kendilerine 6zgii 6grenme ve O0gretme
yontemlerini gelistirme ve kullanma yoniinde 6zendirir; ogrenci performans olgiitlerinin
saglamasinda yenilige agik yontemleri dikkate alir. Program, 6grencilerin bu olgiitleri
saglayip saglamadigini degerlendirir ve sonuglarini belgeler.

Ozdegerlendirme Raporu’nda;

o Program miifredatinin hedefleri ve igerigi,

o Her zorunlu dersin ya da ders gruplarinin, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi
ve becerilere iliskin Olgiitlerle iliskisini gosteren matris (her ders icin en fazla 6neme
sahip en az 1 en fazla 5 bilgi, beceri ve yetkinlik karsiliginin matriste isaretlenmesi
beklenir),

o Bilgi ve becerilerin edinilmesinde se¢me derslerin katkis1 agiklanmalidir.

Akreditasyonla amagclanan, 6grencilerin, asagidaki temel alanlari anlama ve/veya bu
alanlarda beceri kazanma yetilerini yaptiklar1 calismalara yansitmalaridir. Ogrencinin bu
temel alanlarda kazanmasi gereken anlama ve beceri diizeyleri yapmi olduklart proje,
odev ve sinav belgeleriyle kanitlanmalidir.

[) Mimarhk - Tasarim / Yaratic1 Diisiinme

Mimarlik egitimi, kiiltiir, sanat, bilim, toplum, ¢evre, teknoloji vb. alanlarin mimarhik ile
iligkisini ~ sorgulama, vyeniden diisiinme, c¢esitli temsil ara¢larimi  Kullanarak
kavramsallagtirma,  tasarlama, gerceklestirebilme  kapasitesinin  gelistirilmesini
amaclamalidir.

Elestirel Diisiinme: Sorgulama, soyut diisiinceleri ifade edebilme, karsit goriisleri
degerlendirebilme, ulasilan sonuglari benzer dlgiitlerle irdeleme becerisi.

Iletisim: Amacima uygun okuma, yazma, fikirlerini ifade edebilme; tasarim diisiincesini
aktarabilecek farkli temsil ortamlarini1 kullanabilme becerisi.

Arastirma: Tasarim siirecine iligkin elde ettigi  bilgileri  karsilastirmali - olarak
degerlendirme, belgeleme ve uygulama becerisi.

Tasarlama: Yaratici diisinme siirecinde tasarim bilgisinin  yeniden {iretilmesi;
stirdiiriilebilirlik ve erisilebilirlik gibi evrensel tasarim ilkeleri baglaminda yeni ve 6zgiin
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sonuclara ulasabilme becerisi.

[1) Mimarhk - Tarih / Kuram, Kiiltiir / Sanat

Mimarlik egitimi, kiiresel ve yerel olcekte mimarlik drneklerine, sanat kuram ve
pratiklerine iliskin bilgiyi, dogal, tarihsel ve kiiltiirel iligkiler baglaminda kavrama
becerisi ile; kiiltiirel mirasi ¢evresel duyarlilik ve etik sorumlulukla koruma bilinci
kazandirmayi;, peyzaj ve kentsel tasarim alanlarinda toplumsal, kiiltiirel, sanatsal
olusumlara iliskin kuram ve gelenekleri anlamayr amaclamalidur.

Diinya Mimarhg:: Diinya mimarligini tarihsel, cografi ve kiiresel iliskiler baglaminda
anlama.

Yerel Mimarhk / Kiiltiirel Cesitlilik: Iginde bulunulan cografyaya ait mimarlik
oluisumlarint ve orneklerini tarihsel ve kiltirel iliskiler baglaminda anlama. Degisik
kiltiirleri tanimlayan deger yargilarimin, davrany kaliplarinin, sosyal ve mekansal
ortintiilerinin farkliligin1 anlama.

Kiiltiirel Miras ve Koruma: Kultiirel miras, koruma bilinci, ¢evresel duyarlilik ve etik
sorumluluk konularmi, koruma kuramlarinive yéntemlerini anlama.

[1) Mimarhk - Cevre / Kent/ Toplum

Mimarlik egitimi, dogal ve yapuli ¢evrenin kiiltiirel miras ve ekoloji baglaminda dengeli
ve stirdiiriilebilir bir yaklasimla ele alinmasi anlayisini kazandirmayr amaglamalidir.
Mimarlik egitimi ayrica kentsel tasarim, peyzaj mimarligi konularim yerel ve kiiresel
degerler, planlama stratejileri, kiiltiirel-ekonomik-politik iligkiler diizeyinde anlamaya
vonelik farkindalik kazandirmalidr.

Siirdiiriilebilirlik: Dogal ve yapili gevre ile ilgili bilgileri kullanarak gelecek nesiller
iizerindeki istenmeyen gevresel etkileri en aza indirmek amaciyla cesitli araglardan
yararlanarak siirdiiriilebilir tasarim yapma becerisi.

Toplumsal Sorumluluk: Mimarin kamu yararim1 gozetme, tarihsel/kiiltiirel ve dogal
kaynaklara karsi saygili olma ve yasam kalitesini yiikseltme konusundaki sorumlulugunu
anlama.

Doga ve Insan: Dogal sistemler ve yapili gevrenin tasarimu ile insan arasindaki karsilikli
etkilesimi tiim yonleri ile anlama.

Cografi Kosullar: Zemin kosullari, topografya, bitki ortiisii, dogal afet riski vb. dogal
Ozelliklerinin yani sira; kiltiirel, ekonomik, toplumsal 6zellikleri de dikkate alan yer
secimi,yerlesme ve bina tasarimu iligkilerini anlama.

IV) Mimarhk - Teknoloji

Mimarlik egitimi, teknik tasarim siire¢leri ve bina servis sistemleri hakkindaki bilgilerin
tasarim siirecinde Dbir biitiine doniistiiriilmesi konusunda farkindalik yaratmayr ve
tasarlama becerisi kazandirmay: amag¢lamalidr.

Yasam Giivenligi: Dogal afet, yangin, vb. kosullarda giivenlik ve acil durum sistemlerinin
yap1 Ve cevre dlceginde temel ilkelerini anlama.

Tasiyicr Sistemler: Diisey ve yanal kuvvetlerle ayakta duran, statik ve dinamik tastyici
sistemlerin davrans ilkeleri ile gelisim ve uygulamalarint anlama.

Yapi Fizigi ve Cevresel Sistemler: Fiziksel ¢evre sistemlerinin tasariminda, aydinlatma,
akustik, iklimlendirme vb. yapi fizigi ve enerji kullanimi konularinin temel ilkelerini ve
uygun performans degerlendirme araglarinin kullaniminin 6nemini anlama.

Bina Kabugu Sistemleri: Bina kabugu malzemeleri ve sistemleri tasariminin temel
ilkelerini uygulama yontemlerini ve 6nemini anlama.

Bina Servis Sistemleri: Su ve elektrik tesisati, sirkiilasyon, iletisim, giivenlik ve yangin
koruma vb. servis sistemleri tasariminin temel ilkelerini anlama.

Yap1 Malzemeleri ve Uygulamalari: Yapt malzemelerinin teknolojik gelismeler

20



Evrak Tarih ve Sayisi: 19.07.2024-E.554750

baglaminda iretim, kullanom ve uygulamalari, ¢evresel etkileri ve yeniden
kullanilabilirlikleri ile ilgili ilke ve standartlar1 anlama.

Bina Sistemlerinin Biitiinlestirilmesi: Tasarimda, striiktiirel, cevresel, giivenlik, bina
kabugu, bina servis sistemlerini degerlendirme, se¢me Ve biitlinlestirme becerisi.

V) Mimarhk - Meslek Ortam

Mimarhk egitimi, disiplinler arasi ¢alismalarda bilgi iiretimine ydnelik taktik ve
tasarlama stratejileri gelistirebilen,; yaratict diistinme becerisine sahip, girisimci, risk
alabilen; isveren, toplum, kamu yarari, yasal sinirlamalar konusunda etik sorumluluk ve
elestirel bir tavir gelistirebilen; isbirligi, takim ¢alismasi ve liderlik yetilerine sahip
meslek insani yetistirmeyi amaglamalidir.

Program Hazirlama ve Degerlendirme: Mimari proje programint kamu yarari
gozetilerekisveren ve kullanici - gereksinimlerine, uygun oOrneklere, mekansal ve
donanim gereksinimlerine, finansal sinirlandirmalara, arazi kosullarina, ilgili yasa,
yonetmelik ve tasarim Olgiitlerine gére hazirlama ve degerlendirme becerisi.

Genis Kapsamh Proje Gelistirme: (Cevre ve~bina sistemleri ile bina teknolojilerini
dikkatealarak, bir mimari projeyi farkli 6lgeklerde gelistirme ve biitiinlestirme becerisi.
Bina Maliyetinin Gozetilmesi: Bina yapim ve kullanim maliyetine iliskin temel etkenleri
anlama.

Mimar-isveren iliskisi: kverenin, mal sahibinin ve kullanicimin gereksinimlerini saptama
ve kamu yarariyla geliimeyecek bigimde ¢éziimleme sorumlulugunu anlama.

Takim Cahsmas1 ve Isbirligi: Tasanm ve uygulama projelerini  basariyla
tamamlayabilmek amaciyla, proje takimi ve ¢ok disiplinli ekiplerle isbirligi iginde calisma
becerisi.

Proje Yonetimi: Mimari proje alma yontemleri, danismanlarin se¢imi, proje ekiplerinin
olusturulmasi, proje teslim yontemleri, hizmet sdzlesmeleri vb. konular1 anlama. Uygulama
Yonetimi: Finans yonetimi, is planlamasi, kalite yonetimi, risk yonetimi,tartisma, uzlasma
vb. mimari uygulama siirecinin temel ilkelerini anlama.

Liderlik: Toplumun ¢evresel, sosyal ve estetik duyarliliklarin1 gézeterek, yap1 tasarimi ve
uygulama siireglerini 6rgiitleme ve gelistirme yontemlerini anlama.

Yasal Haklar ve Sorumluluklar: Mimarin mesleki haklarinda, topluma ve isverenine kars
sorumluluklarinda belirleyici rolii olan yasal ¢ergeveyi anlama.

Meslek Pratigi: Mesleki gelisimde meslek oncesi pratigin roliinii, isveren ve stajyerin
karsilikli hak ve sorumluluklarini anlama.

Meslek Etigi: Mimari tasarim ve uygulamada toplumsal, politik ve kiiltiirel 6gelere iliskin
mesleki yargilarin olusumu i¢in gereken etik yaklagimlari anlama.

EKLER:
EK 1. TAM ve YARI ZAMANLI OGRETIM ELEMANLARININ OZGECMIS BILGILERI

Mimarlik Boliimii akademik kadrosu ve 6zge¢mis bilgileri igin:
https://www.pau.edu.tr/mimarlik/tr/sayfa/akademik-personel-101

EK 2. MIMARLIK EGITIMI YETERLILIKLER CERCEVESI/ Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Mimarlik egitimi yeterlilikler ¢ercevesi i¢in:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=3&br=437&bl=7746 &pr=548&d
m=1&ps=0#programYeterlilikleri

EK 3. DERSLER
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Her zorunlu ve secmeli dersle ilgili olarak, a) tanimi, b) 6grenme ciktilari, ¢) haftalik ve donem ici
verildigi toplam saat, d) ders disi ongoriilen toplam calisma siiresi, €) 6n sart1 olan ve 6n sart

oldugu dersler

Mimarlik B6liim miifredatinda yer alan biitiin derslere ait bilgiler Pamukkale Universitesi Egitim
Bilgi Sisteminde mevcuttur:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=3&br=437&bl=7746&pr=54
8&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS

EK 4. ISTATISTIKSEL BILGILER
Ogrenciler (son 2 y1l bilgileri):

1. Universite giris stnavi sonucu Progfama én diisiik puanla giren 6grencinin genel puan
siralamasindaki yeri

2023: En Diisiik Puan 353,76373 Basar1 Siralamasi: 181.325
2022: En Diistik Puan: 347,64479 Basar1 Siralamasi: 180.187
2. Her y1l programin birinci yilina kabul edilen 6grenci sayisi ile bu sayiya dahil olan farkli 6grenci
kontenjanlari (yabanci uyruklu 6grenci, lise birincileri vb.)
2023-2024: YKS Kontenjan: 80
Kurumlararasi: 3
Okul Birincisi Kontenjan:2
Yabanci Uyruklu Kontenjan: 8

2022-2023: Okul Birincisi Kontenjan:2
Kurumlararasi:3

YKS Kontenjan: 80

Yabanci Uyruklu Kontenjan:8

3. Ogrencilerin Programa giris tercih siralamalari

2023 2022
Tercih Sirasi Yerlesen Sayisi Tercih Sirasi Yerlesen Sayisi
1 19 1 14
2 7 2 7
3 6 3 7
4 5 4 11
5 10 5 4
6 7 6 4
7 4 7 4
8 7 8 4
9 4 9 2
10 3 10 4
11 3 11 4
12 4 12 7
13 - 13 2
14 1 14 -
15 - 15 2
16 16 -
17 17 3
18 18 2
19 - 19 1
20 1 20 -
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21 - 21
22 1 22
23 - 23
24 - 24

4. Birinci yila kayit yaptiran 6grenci sayilari
2023-2024: Toplam 107 ve 2022-2023: Toplam 104

5. Toplam 6grenci 1. Donem basart durumlari (y. seref; seref; basarili; basarisiz; ilisik kesilme)
6. Toplam 6grenci 2. Donem basar1 durumlart (y. seref; seref; basarili; basarisiz; ilisik kesilme)

2023-2024 Giiz 2023-2024 Bahar 2022-2023 Giiz 2022-2023 Bahar
Basarili | Basarisiz | Basarili /|/Basarisiz | Basarili | Basarisiz | Basarili | Basarisiz
203 202 217 179 189 199 252 135

7. Erasmus ve Farabi programlari ile gelen/giden 6grenci sayilari

2022-2023 Erasmus Giden:3
2023-2024 Erasmus Giden:1
Farabi 0

Erasmus ile gelen yok

8. Egitimin normal siiresi i¢inde mezun olan d6grencilerin orani

2022-2023 Normal Siire iginde Mezun Olan Ogrenci Say1s1:29
2023-2024 Normal Siire iginde Mezun Olan Ogrenci Sayis1:23

9. Mezuniyet siiresi ortalamast
Mezuniyet Ortalamasi 6 yil.

10. Toplam G6grenci sayisi i¢inde yabanci uyruklu ve kadin/erkek oranlari

2022 2023

Toplam 421 % 100 Toplam 426 %100
Kiz 242 %57,5 Kiz 249 %58,45
Erkek 179 %42,5 Erkek 177 %41,55
Yabanci 4 Erkek 10 Kiz Yabanci 1 Erkek 2 Kiz
Uyruklu Uyruklu
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