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A. Lisans Programinin Kisa Tarihgesi

Pamukkale Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
BAIUmMU 2000 yilinda "Kamu Yonetimi Bolumd" adiyla kurulmus, 1 6gretim Uyesi ve 50 68renci
ile lisans ve Kamu Yonetimi Yiksek Lisans programi ile yiksek lisans egitimine baslamistir.
2001 yilinda ikinci 6gretim programi acilmis ve 50 dgrenci de bu programa kayit yaptirmistir.
2003 yilinda bolim bes 6gretim Uyesi 12 arastirma gorevlisine ulasmis, ilk lisans ve ylksek
lisans mezunlarini vermistir. 2008 yilinda %30 ingilizce programina gecilmis, zorunlu hazirlk
sinift baslamis ve 6grenci kontenjani iki katina cikarak normal 6gretim icin 100 6grenci
olmustur. Ayni yil icerisinde Kamu Yonetimi doktora programi egitime baslamis ve ilk
mezununu 2015 yilinda vermistir.2009 yilinda ikinci 8gretim icin de %30 ingilizce programina
gecilmis ve kontenjan 100 &grenciye cikmistir. 2011 yilinda %30 ingilizce programlari
beklentileri karsilamamasi nedeniyle kapatilmis ve o tarihten bu yana béliim, Normal ve ikinci
Ogretim Turkce programlariyla lisans egitim 0Ogretime devam etmektedir. Pamukkale
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi'nin, Amerika Birlesik Devletleri’'nin en buyik
Universite sistemi olan State University of New York (SUNY)-Cortland ile Uluslararasi Ortak
Lisans Programi (UOLP) anlasmasi geregince Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi (ingilizce) (UOLP-
SUNY Cortland) programi 2023 Giz Donemi’nden itibaren égrenci alimina baslamistir.
Ogrenciler, istege bagl olarak bdlime baslamadan ©nce bir yil ingilizce hazirlik sinifina
katilabilmektedirler. Su an itibariyle, bolimde 7 profesor, 3 dogent, 4 doktor 6gretim Uyesi
olmak Uzere toplam 14 o&gretim Uyesi; 1 6gretim gorevlisi ve biri doktor olmak Uzere 3
arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. 2011 yilinda bolimidn "Kamu Yonetimi" olan ismi
"Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi" olarak degistirilmis olup, 2013 vyilindan itibaren
bélimimizde “Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi” (Tezli/Tezsiz 1.0), “Siyaset Bilimi”
(Tezli/Tezsiz I. ©) ve “Kamu Yénetimi ve Kent Calismalari” (Tezli/Tezsiz I.0) anabilim dallarinda
yuksek lisans programlari yuratilmektedir. Bolim hakkinda detayli bilgiye web sitemiz
Uzerinden ulasmak miumkdindur.

1. Ogrenciler

1.1. Lisans Programina kaydedilen égrenciler, Program Ogrenme Ciktilarini
ongorilen surede saglayacak altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin,
Lisans Programina kaydedilmesi icin esas alinan puan araliklari dtzenli
olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

BSIUmUmiiz 2024-2025 akademik yilina kadar 50+2 kontenjanina gére alim yapmistir. YOK
tarafindan belirlenen kontenjanlara gére bolimimize 50 adet genel kontenjan, 2 adet ise

okul birincisi kontenjani acilmistir. Toplamda ise Genel + Okul Birincisi + Sehit-Gazi Yakini +
34 Yas Ustl Kadin + Depremzede Aday kontenjani da dahil 54 &grenci kayit yaptirmistir.
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Gorsel 1. Kontenjan ve Doluluk Oranlari

Bir dnceki yilda oldugu gibi 2024-2025 akademik yilinda hak kazanan fakat kayit yaptirmayan
1 adet 6grenci yer almistir. 2023-2024 akademik yilinda bolimUmuz doluluk orani %98 iken
son 5 vyilin verileri gdz 6nlnde bulunduruldugunda bu oran %100'dUr. Faklltemiz ve
bolimimuze iliskin basari sirasi, puan ve 6grenci sayisinin detayli analizi ilgili tabloda yer
almaktadir.

Tablo 1.1.(a) Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgiler

1.1.1. Ogrenci Kabul ve Altyapi Uygunlugu

Aciklama: Pamukkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu
Ydnetimi Lisans Programi’na 6grenci alimi su yollarla yapiimaktadir:

e YKS (YUksekdgretim Kurumlari Sinavi)

e DGS (Dikey Gegcis Sinavi)

e YOS (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi)

e Yatay Gegcis (Ek Madde-1, Basariya gore)

Ogrenci kabul kriterleri Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim

o v

Yonetmeligi'nde belirtilmistir. Programa kayit icin gereken kosullar ise OSYM Kilavuzu’nda
ilan edilmektedir.

Bolimimuz, 2024-2025 akademik yilina dek normal 6gretim ve ikinci 6gretim programi
olmak Uzere iki ayri program ile 6grenci alimina devam etmistir. Yiksekogretim Kurumu
(YOK) karari ile 2024-2025 akademik vyilindan itibaren ikinci 6gretim programlari
kaldirilmistir. BolimUmiz, 2024-2025 akademik yilindan itibaren yalnizca normal 6gretim
programina 6grenci almaya baslamistir.

Bolimiimiiz, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi icerisinde fakiilte not ortalamasi ve mezuniyet


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IcSe8q0Lpy07M_EYFmROMbclOBU8miMwWnziZLxcXK4/edit?gid=1167532691&gid=1167532691
https://www.pau.edu.tr/iibf/tr/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler-6
https://www.pau.edu.tr/iibf/tr/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler-6
https://www.osym.gov.tr/TR%2C29147/2024-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html

siresi gdz onunde bulunduruldugunda énemli bir konumda yer almaktadir. Oyle ki
bolimumiz, mezunlarini genellikle 4 senede verirken mezun olan 6grencilerimizin not
ortalamasi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi ortalamasina gére yiksek konumdadir.

Ek Tablo 1.1. Mezuniyet Sureleri ve Not Ortalamalari

BolUmUmiz, 2024-2025 akademik yilinda 65 adet mezun vermistir. Mezun olan 65
dgrenciden 36’s1 4. Senesinde mezun olmustur. BolimUmuzin mezuniyet not ortalamasi 4
Uzerinden 2.82 olup, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi geneli not ortalamasinin (2.77)
Uzerinde yer almistir,

Tablo 1.1.(b) Ogrenci ve Mezun Sayilari Analizi

Lisans programimizda 2024-2025 akademik yili itibariyle 377 adet 6grenci bulunmaktadir.
2020-2021 akademik yilindan itibaren lisans programimiza kayith 6grenciler arasinda
kontenjan duzenlemeleri dahilinde dists gozlemlenmistir. Bununla birlikte, bir 6nceki
akademik yila gore mezun sayilarinda 2024-2025 akademik yilinda artis dikkat cekmektedir.

BAlUmimuzin, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ve Kent Calismalari adi altinda iki adet
yuksek lisans programi ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi doktora programi bulunmaktadir.
Bu programlardan mezun olan ve kayitli 6grencilerin yer aldigi analizler Tablo 1.1. (a)’da
verilmistir.

1.2.1. Yatay/Dikey Gegis Politikalarinin Yonetimi

Aciklama:
Bolimimuz, farkh vyiksekogretim kurumlarinin diploma programlari, Ek-Madde-1 veya

Universite icindeki diploma programlari arasinda ©nceden ilan edilen sayida ve sartlarda
belirlenen kontenjanlara gore yatay gecis kabull yapmaktadir. Diploma programlari arasinda
yatay gecis basvurulari, sadece ilan edilen slre icerisinde yapilmakta iken Universite igi
programlar arasi yatay gecislerde, dgrencinin basvurdugu doneme kadar kayith oldugu
diploma programinda sorumlu oldugu tim dersleri basarmis ve akademik ortalamasinin en az
2.50 olmasi sarti aranmaktadir. Kurumlar arasi yatay geciste ise 6grencinin kayith oldugu
diploma programinda bitirmis oldugu ddénemlere ait genel not ortalamasinin 2.50 veya
merkezi yerlestirme puani gecis yapmak istedigi diploma programinin taban puanina esit veya
yuksek olmasi gerekir.

Basvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, Pamukkale Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki

Programlar Arasinda Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yénerge cercevesinde, ilgili akademik

birimler tarafindan olusturulan yatay gecis / intibak komisyonlari yapmaktadir. Basvurular,
adaylarin akademik not ortalamasi, farkl puan tlrlerindeki programlara gecis icin merkezi
yerlestirme puani dikkate alinarak, belirlenmis olan olcltler ve 10. maddeye gore
degerlendirilmekte ve ayrilan kontenjana gore gecis saglanmaktadir.

Her bir diploma programina yatay gecis icin basvuran adaylarin degerlendirme sonuglarinin
aciklandigina dair duyuru, Universitemiz ve ilgili akademik birimlerinin web sayfasinda
yapillmaktadir. Yatay gecis basvurularinin degerlendirme sonuglari, aday basvuru sistemi
Uzerinden aclklanarak yatay gecisi uygun bulunan o6grencilere iliskin ilgili akademik birim

tarafindan alinan karar ile 6grencilerin e-posta adreslerine gonderilerek teblig edilmektedir.
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Basari sartini tasiyan diger adaylar basari sirasina gore yedek aday olarak ilan edilmektedir.
Belirlenen sire icinde asil adaylardan basvuru vyapilmamasi halinde sirayla yedekler
cagrilmaktadir.

Yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibaklari, yeni akademik yariyila diger 6grencilerle
ayni tarihte baslamasini saglayacak sekilde yapilir. ilgili komisyonlar égrencinin daha dnceki
donemlerde aldigi dersler ile yatay gecis yaptigl programin derslerini dikkate alarak, 6.
maddede belirtilen esaslara gore 6grencinin hangi yariyilla veya sinifa intibak ettirilecegini
tespit eder, varsa dgrencinin almasi gereken ilave dersler ile muaf tutulmasi gereken dersleri
belirler. Yatay gecis uygulama esaslari hakkinda detayli bilgiye Pamukkale Universitesi

Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yonergede

bulmak mdmkindur.

Tablo 1.2.1. Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

BolimUmize 2020-2021 akademik yilindan itibaren 32 6grenci yatay gecis yapmistir. 2020-
2021 akademik yilinda 3; 2021-2022 akademik yilinda 4; 2022-2023 tarihinde 7; 2023-2024
akademik yilinda 5; 2024-2025 akademik yilinda ise 9 6grenci yatay gecis ile bolimimuze

kaydolmustur
BolimUmiz, 19 Subat 2002 tarih ve 24676 sayll Resmi Gazete’de yayinlanan “Meslek
Yuksekokullari ve Acikdégretim Onlisans Programlari Mezunlarinin  Lisans  Ogrenimine

Devamlari Hakkinda Yonetmelik” cercevesince dikey gecis alimlarini stirdirmektedir.

Bilindigi gibi Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) her yil, meslek yiksekokulu ve
acitk 6gretim on lisans mezunlari ile o yil son sinifta olup staj disindaki mezuniyet sartlarini
yerine getirenlerin hangi lisans programlarina dikey gecis icin basvurabileceklerini, bu
programlarin kosullarini ve bu programlara alinacak 6grenci sayilarini gosteren bir kilavuz
hazirlamaktadir. Bu kilavuzda, adaylarin nasil basvurabilecekleri, lisans programi tercihlerini
nasil yapacaklari, sinav, degerlendirme ve vyerlestirme islemleri, meslek ylksekokulu
muddarlakleri ve acik 6gretim on lisans programlarinin bagl oldugu birimlerce yuirutilecek
islemlerle ilgili ilke ve kurallar yer almaktadir. Belirlenen ilke ve kurallara gore, kosullar
saglayan ve basvurulari kabul edilen adaylar sozel ve sayisal bolimlerden olusan bir yetenek
sinavina alinirlar. Yerlestirmede, adaylarin yetenek sinavinda elde ettikleri puanlar ile
adaylarin akademik not ortalamalari gdz 6niinde tutularak belirlenen On Lisans Basari Puani
dikkate alinir. Akademik not ortalamalarindan elde edilecek On lisans Basari puanlarinin sinav
puanlarina katilarak Dikey Gecis Sinavi Puaninin nasil hesaplanacagi OSYM tarafindan
belirlenir ve Dikey Gecis Sinavi Kilavuzunda yer alir. OSYM, basvurma kosullarini tasiyan
adaylari, yerlestirme puanlari ve lisans programlarinin kontenjan ve kosullarini gbz dninde
tutarak, Universite Secme Sinavi sonuclari aciklandiktan sonra yapacaklari tercihleri géz
onlne alinarak, lisans programlarina yerlestirir.

Tablo 1.2.1. Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

BolimUmuze 2020-2021 akademik vyilindan itibaren 15 6grenci dikey gecis ile kayit
yaptirmistir. 2020-2021 akademik yilinda 4; 2021-2022 tarihinde 4; 2022-2023 akademik
yilinda 2; 2023-2024 akademik yilinda 3; 2024-2025 akademik yiimda ise 2 6grenci dikey
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gecisile bolimimuze kaydolmustur.
1.2.2. Cift Anadal/Yandal Politikalarinin Yonetimi
Aciklama:

BolUmUmiz 2022-2023 akademik yilindan itibaren ¢ift anadal programina yonelik 6grenci
alimi yapmamaktadir. Son 5 akademik yil gbz dninde bulunduruldugunda bolimimuz
2020-2021 akademik yilinda 1, 2021-2022 akademik yilinda ise 2 6grenciyi cift anadal
programina kabul etmistir.

Tablo 1.2.1. Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

Yandal programlarina yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.
Aciklama:

BolimUmiz 24/04/2010 tarih ve 27561 sayil Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis,

Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferinin Yapilmasi Esaslarina iliskin

Yonetmelik” ile “Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim

Yoénetmeligine” dayanilarak hazirlanan  “Pamukkale Universitesi Yandal Programi

Yonergesine’
yonergenin 6. Maddesi uyarinca bolimUmuz asagidaki kabul ve basvuru sartlarini

)

uygun sekilde yandal programi dahilinde 6grenci kabul etmektedir. ilgili

gozetmektedir:

e Ogrenci yandal programina, anadal lisans programinin en erken (ciincii, en gec
altinci yariyilinin basinda basvurabilir.

e Yandal programina, basvurdugu yariyila kadar aldigi lisans programindaki tim
kredili dersleri basariyla tamamlamis 6grenciler basvurabilir.

e Ogrencinin yandal programina basvurabilmesi icin basvuru sirasindaki anadal
programindaki akademik not ortalamasinin 4 Uzerinden en az 2.75 olmasi gerekir.

e Yandal programina basvurular akademik takvimde belirlenen tarihlerde basvuru
dilekgesi ve not durum cizelgesi ile ilgili bolim/program baskanliklarina yapilir.
Ogrencinin basvurusunun ilgili bélim tarafindan uygun gorilmesi gerekir.

Basvurularin degerlendirilmesi ve kabul islemi, basvurulan bolimin bagli
oldugu ilgili Yonetim Kurulu Karari ile tamamlanir.

Yandal programina basvurusu kabul edilen 6grenci, yandal programi kapsaminda,
Senato karari ile belirlenmis olan dersleri almak ve bu dersleri basarmak zorundadir. Bu
dersler ilgili bolimler arasinda kararlastirilr, ilgili faktlte kurullarinin ve Universite
senatosunun onayina sunulur.

Tablo 1.2.1. Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

BolimUmuz, son 5 akademik yil dikkate alindiginda 14 &grenciyi yandal programina
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kabul etmistir. 2020-2021 akademik yilinda 1; 2021-2022 tarihinde 2; 2022-2023
akademik yilinda 8; 2023-2024 akademik yilinda 3; 2024-2025 akademik yilinda ise
yandal programina dgrenci dahil olmamistir.

1.3. Uluslararasi ve ulusal 0grenci degisimini tesvik edecek calismalar
yapimalidir.

1.3.1. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Eden Politikalar ve Uygulamalar
Aciklama:

Bolimimiiz dgretim Uyelerinden Doc. Dr. Onur KULAC ile Dr. Ogr. Uyesi Pinar UZ
HANCARLI’'nin Uluslararasi lliskiler Koordinatorligi binyesinde gérev almis olmalari,
2023-2024 akademik yilinda bolimimuz ve faklltemiz genelinde uluslararasi 6grenci

ve personel hareketliligine yonelik calismalarin glclendirilmesine dnemli  katki
saglamistir. Bu slrecte, degisim programlarinin tanitiimasi, 6grencilerin ve akademik
personelin bilgilendirilmesi, mevcut uluslararasi is birliklerinin  gordnUrlGginin
artirilmasi ve hareketlilik imkanlarinin daha etkin bicimde duyurulmasi yoninde ¢esitli
faaliyetler yUratdlmastar.

2024-2025 akademik yilindan itibaren ise Doc. Dr. Onur KULAC, Pamukkale Universitesi
Uluslararasi iliskilerden Sorumlu Rektdér Danismani olarak gdrev  Gstlenmistir.  Ayni
dénemde Dr. Ogr. Uyesi Pinar UZ HANCARLI, Uluslararasi iliskiler Koordinatérligiindeki
gorevini boélimimiz 6gretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ozlem OZDESIM SUBAY’a
devretmistir. Bu kurumsal sireklilik sayesinde, Pamukkale Universitesi tarafindan sunulan
ogrenci hareketliligi imkanlarina iliskin bilgi akisi bolimimuiz 6grencileri ve personeli
acisindan duzenli bicimde strddrtlmektedir. Bu kapsamda, Erasmus+ 6grenci ve personel

hareketliligi, Erasmus staj imkanlari ve uluslararasi degisim programlari hakkinda

Ogrencilerimize personelimize bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica Amerika Birlesik
Devletleri’nde bulunan New York Eyalet Universitesi ile yiritilen cift diploma anlasmasi,
aday Ogrenciler ve mevcut Ogrenciler acisindan 6nemli bir uluslararasilasma firsati
sunmaktadir. Bunun yaninda, PAUSEM tarafindan saglanan Ucretsiz ingilizce konusma
kurslari da 6grencilerin yabanci dil becerilerini gelistirmeye ve uluslararasi hareketlilik
programlarina katilim kapasitelerini artirmaya yonelik destekleyici bir mekanizma olarak
degerlendirilmektedir.

Bolimiumuiz “T.C. PAMUKKALE UNIVERSITESI ULUSLARARASI DEGISIM PROGRAMLARI
YONERGESI” uyarinca uluslararasi égrenci degisimini tesvik etmektedir.

1.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Kurumsal is Birlikleri ve Protokoller
Aciklama:

Fakiltemiz, sahip oldugu uluslararasi anlasma sayilari bakimindan glcld bir konuma
sahiptir. Bu kapsamda fakiltemiz ve bolimimdiz, Erasmus+ ve Mevlana degisim


https://www.pau.edu.tr/uluslararasi
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1425/2/ULUSLARARASI%20DEĞİŞİM%20PROGRAMLARI%20YÖNERGESİ.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1425/2/ULUSLARARASI%20DEĞİŞİM%20PROGRAMLARI%20YÖNERGESİ.pdf

programlari araciligiyla 6grencilerine yurt disinda egitim alma ve akademik deneyim
kazanma imkani sunmaktadir. S6z konusu programlar kapsaminda yurarltkte bulunan
mevcut anlagmalara iliskin bilgiler Ek Tablo 1.3'te sunulmustur.

Ek Tablo 1.3. (a) Erasmus+ Anlasma Sayilari

Ek Tablo 1.3. (b) Mevlana Anlasma Sayilari

1.3.3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenciler ve Katilim Analizi
Aciklama:

Tablo 1.3.3. Ogrenci Hareketliligi
BOlUmUmiz, 2019-2020 akademik yilindan itibaren Erasmus+ programi kapsaminda toplam

15 6grenciyi yurt disina gondermistir. Bu kapsamda 2019-2020 akademik yilinda 3, 2020-
2021 akademik yilinda 3, 2021-2022 akademik yilinda 5, 2022-2023 akademik yilinda 2 ve
2023-2024 akademik vyilinda 2 0&grenci Erasmus+ Ogrenci degisim programindan
yararlanmistir. 2024-2025 akademik yilinda ise bolimUmuizden Erasmus+ kapsaminda yurt
disina giden dgrenci bulunmamaktadir. Bolimimuze gelen 6grenci sayisi ise oldukga sinirli
kalmis; 2020-2021 ve 2024-2025 akademik yillarinda birer 6grenci olmak Uzere toplam 2
dgrenci bolimimuizde Erasmus+ hareketliliginden faydalanmistir.

Fakllte geneline bakildiginda, 2019-2020 akademik yilindan itibaren Erasmus+ kapsaminda
yurt disina giden 6grenci sayilari sirasiyla 43, 41, 17, 16, 19 ve 9 olarak tespit edilmistir.
Ayni donemlerde fakllteye gelen 6grenci sayilari ise sirasiyla 4, 0, 4, 5, 1 ve 5 olarak
gerceklesmistir. Bu veriler hem bdlim hem de fakllte dizeyinde Erasmus+ Ogrenci
hareketliliginde belirgin bir dalgalanma ve 06zellikle son yillarda giden dgrenci sayilarinda
dikkat cekici bir azalma oldugunu gostermektedir.

Son dort yilda Erasmus+ kapsaminda yurt disina giden 6grenci sayilarindaki azalmanin
temel nedenlerinden birinin COVID-19 pandemisi oldugu soylenebilir. Bununla birlikte,
pandemi sonrasi donemde hareketlilik sayilarinin beklenen dizeyde toparlanamamasi,
konunun yalnizca pandemi kosullariyla agiklanamayacagini géstermektedir. Bu cercevede
ogrencilerin hareketlilik programlarina iliskin farkindalik dtzeyi, yabanci dil yeterlilikleri,
ekonomik kosullar ve gidilecek Ulkelerdeki yasam maliyetlerinin artmasi gibi faktorlerin de
bu azalmada etkili oldugu degerlendiriimektedir. Bu nedenle, Erasmus+ 0&grenci
hareketliligini artirmaya yonelik daha batlincldl bir yaklasim gelistirilmesi 6nem
tasimaktadir.

1.4. Ogrencileri ders konusunda yénlendirecek akademik danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.1. Akademik Danismanlk Strecive Uygulamalari

Aciklama:


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IcSe8q0Lpy07M_EYFmROMbclOBU8miMwWnziZLxcXK4/edit?gid=175632313&gid=175632313
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IcSe8q0Lpy07M_EYFmROMbclOBU8miMwWnziZLxcXK4/edit?gid=175632313&gid=175632313
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IcSe8q0Lpy07M_EYFmROMbclOBU8miMwWnziZLxcXK4/edit?gid=175632313&gid=175632313

Bolimimiiz 6gretim elemanlari iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi A Blok 3. Katta
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin ofis saatleri, ofislerinin yanindaki bélmede asili
olup, her dénem basinda glncellenmektedir. Ogretim elemanlarimiz  &nceden
belirledikleri ofis saatlerine gore 6grencilere akademik danismanlik hizmeti vermektedir.
Ayni zamanda bolimimUz web sitesinde 6gretim elemanlarimizin ofis saatleri glincel bir

sekilde yer almaktadir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDREM) es
gudimid ile bolimimiz ve faklltemiz, akademik vyil acilislarinda birinci  sinif
dgrencilerine yonelik oryantasyon etkinligi dizenlemektedir. PDREM web sitesinde,

oryantasyon sunum taslagi, oryantasyon kitapcigl ve Denizli tanitim brosirl yer
almaktadir. Ogrenciler her yil dizenli olarak Eylil ayinda dizenlenen etkinlikte
faklltemize ve kente daha hizli sekilde entegre olabilmektedir.

Tablo 1.4.1. Akademik Danismanli, k Hizmeti

1.5.  Ogrencilere kariyer planlamasi icin kariyer danismanlig hizmeti
verilmelidir.

1.5.1. Kariyer Danismanlik Hizmetlerinin Yonetimi, Erisim ve Kalite izleme Siirecleri

Aciklama:

Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlhigl insan Kaynaklari Ofisi ile YOK'Un esgidim
sonucu Universitelerde “Kariyer Planlama” dersi verilmesi kararlastiriimistir. Kariyer
Planlama dersi, Universite 0grencilerine kariyer farkindaligi yaratmak, kariyer
yolculuklarinda destek sunmak amaciyla gelistirilen ve 14 haftalik icerikten olusan bir
derstir. Bu ders ile Universite 6grencilerinin is hayatindan beklentileri konusunda kariyer
farkindahgr olusturmalari, 6grenim sireclerini en iyi sekilde degerlendirerek mezuniyet
sonrasi ¢calisma hayatlarini planlamalari, niteliklerine uygun alanlarda is ve meslek se¢imi
yapmalari ve kendi beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun alanlarda kariyerlerini
sekillendirmeleri hedeflenmektedir

Bolimimuzde Kariyer Planlama dersi KRY401 kodu ile 4. Yariyilda verilen ve 2 AKTS den
olusan zorunlu bir derstir. Kariyer planlama dersinin amaci, lisans 6grencilerinin
kariyerlerini kendi zeka, kisilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak
belirleyebilmeleri icin yol gostermek; kariyer bilincini gelistirmek, is yasaminin beklenti
ve dinamikleri konusunda farkindalik kazanmalarini saglamak, kisisel ve profesyonel
gelisimlerini destekleyerek istihdam edilebilirliklerini artirmaktir. Dersin  68renme
kazanimlari ise asagidaki maddelerden olusmaktadir:

1 Kariyer ve ilgili kavramlari, bireysel kariyer planlama sirecini ve 6nemini
kavrayabilme,

2 Oz farkindalik sahibi olabilme,

3 Kariyer seceneklerini kavrayabilme,

4 Gelecegin meslek ve yetkinliklerini kavrayabilme,
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https://www.pau.edu.tr/sbky/tr/sayfa/akademik-personel-117
https://www.pau.edu.tr/pdrem/tr/sayfa/oryantasyon
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Kendini ifade edebilme ve iletisim becerilerini etkin kullanabilme,

Sosyal sermayenin, profesyonel iliski aglarinin 6nemini kavrayabilme,

Kariyer planlama slrecinde dogru kaynaklara ulasma ve kaynaklari etkin
kullanabilme.

Dersin slrdUrildtgi 14 hafta boyunca ders kapsaminda sektor-6grenci bulusmalari
dizenlenmektedir. Sektor-6grenci bulusmalarinin temel amaci, 6grencilerin kamu ve
6zel sektdr calisanlarinin mesleki hayatlarini, kariyer gelisimlerini ve mezuniyetlerinin
ardindan karsilasacaklari hususlarin anlatilmasi agisindan 6grencileri is hayatina entegre
etmeye calismaktir. Bu baglamda fakiltemiz blnyesinde diizenlenen sektor ginlerinden
bazilari sunlardir:

Kariyer Fuari: Profesyonellige ilk Adim-CV Degerlendirme Atdlyeleri-Miilakat

Simulasyonlari

Sektor Giunleri: Profesyonellige ilk Adim CV-Miilakat-Networking

Sektor Ginleri: Girisimcilik

Sektor Ginleri: Ozel Sektor

Sektor Ginleri: Kamu ve Ozel Sektdrde Bankacilik ve Finans

Sektor Gunleri: Sivil Toplum Kuruluslari

Sektdr Gunleri: Dijital Cag is Analistligi ve ERP Danismanligi

Universitemiz binyesinde “Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi”
bulunmaktadir. Merkezin amaclari arasinda:

Universitenin ilgili birimlerinin ve tim akademik programlarinin is birligiyle kariyer
danismanhgl alaninda arastirmalar yapmak; Universite 6grencilerinin  kariyer
planlamalarina, Universiteden calisma yasamina gecislerinde uyum
saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda kendi &zelliklerine uygun islere
yerlesmelerine, kariyer psikolojik danismanligi yoluyla yardimci olmak.

Gerektiginde Pamukkale Universitesi Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile is birligi icinde Universitenin égrencilerine ve mezunlarina, mesleki yeterliklerini
artirmalarina ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik egitimler
vermek.

Mezunlara ve Universiteye deger katacak calismalarin yapilabilmesine imkan
saglamak uzere, Universite ile mezunlar arasinda bir iletisim birimi ve kanall
olusturmak.

Universite dgrencilerinin staj yapabilecekleri kurum sayisini artirarak, 6grencilerin
staj yapabilecekleri kurumlarla baglantilar kurmalarini saglamak.

Universite 6grencilerinin ve mezunlarinin kariyer gelisim siireclerine iliskin izleme
calismalarini yapmak gibi maddeler bulunmaktadir.
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https://www.pau.edu.tr/iibf/tr/etkinlikTakvimi/kariyer-fuari-profesyonellige-ilk-adim-cv-degerlendirme-atolyeleri-mulakat-simulasyonlari
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https://www.pau.edu.tr/kariyer/tr/sayfa/merkezimiz

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi, 15.Agustos.2019 tarih ve 30859 sayili
Resmi Gazete de vyayinlanan “PAMUKKALE UNIVERSITESI KARIYER PLANLAMA
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI” ile kurularak &grencilerin kariyer
planlamalarina ve calisma hayatlarina geciste uyum saglayabilmelerine olanak
tanimaktadir.

1.6. Ogrencilerin ders basarilari, seffaf, adil ve tutarl bir sekilde dlctlmeli ve
degerlendirilmelidir.

1.6.1. Olgme ve Degerlendirme Sureclerinin Planlanmasi ve Uygulanmasi
Aciklama:

Ogrencilerin ders basarilari, “PAMUKKALE UNIVERSITESI ONLISANS, LISANS EGITIM VE
OGRETIM YONETMELIGI” 32. Maddesine gore degerlendirilmektedir.

Tablo 1. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yi ve Tablo 2. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilindan
Sonrasinda Pamukkale Universitesine Kayit Once Pamukkale Universitesine Kayit Olup

Olan Ogrenciler igin Basari Notu Tablosu Programindan Ders Alan Ogrenciler igin Basari
Notu Tablosu
Basari Basari
Basari | Basari No$tu SaHE Basari | Basan Nostu Sl
Notu Puani Notu Puani
Katsayi Katsayi
Al 95-100 4.00 Al 90-100 | 4.00
A2 90-94 3.75 A2 80-89 3.70
A3 85-89 3.50 B1 75-79 3.30 Geger
Bl 80-84 3.25 Geger B2 70-74 3.00 Not
B2 75-79 3.00 Not C1 65-69 2.70
B3 70-74 2.75 C2 60-64 2.30
Cl 65-69 2.50 D1 55— 59 1.70 Kosullu
C2 60-64 2.25 D2 50-54 1.00 Geger
D1 55-59 2.00 Kosullu E 40-49 0.50
D2 50-54 1.75 Geger F1 0-39 0.00 Basarisiz
F1 0-49 0.00 F2 Devamsiz | 0.00
F2 Devamsiz | 0.00 Basarisiz

Sinav takvimi, duyurulmasi, sinav tarihlerinin belirlenmesi hususlari ise faktltemiz Sinav
Komisyonu’nun calismalari dogrultusunda faktlte web sitesinde ilan edilmektedir.

Ogrencilerimiz sinav sonuclarina itirazini Pusula Bilgi Sistemi (zerinden belirtilen
adimlari takip ederek yapabilmektedir.

1.6.2. Olcme-Degerlendirmede Seffaflik, Givenlik ve Tutarlilik

BSlim web sitemizde PAU Notlandirma Sistemi yer almaktadir. Ogrencilerimiz, ilan

edilen sinav sonuclarini Pusula Bilgi Sistemi tzerinden Ogrenci Bilgi Sistemi> Not

Gorintuleme adimlariniizleyerek kontrol edebilmektedir.
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https://pusula.pau.edu.tr/Login.aspx

1.6.3. Olgme Sonuclarina Dayali Analiz ve lyilestirme

Aciklama:

Program blnyesinde gerceklestirilen dlcme ve degerlendirme faaliyetlerine iliskin veriler,
Universitemizin Pusula Bilgi Sistemi araciligiyla takip edilmektedir. Donem sonlarinda elde
edilen basari oranlari, ders bazl not dagilimlari ve 6grenci itirazlarina dair genel istatistikler,
BoIUm kurullarinda donemsel olarak glindeme alinmakta ve tartisiimaktadir. Bu toplantilarda,
derslerin  basari c¢iktilari genel bir degerlendirmeye tabi tutularak, egitim-6gretim
sureglerinin verimliligi gdzden gecirilmektedir. Sinav igeriklerinin ders amaclariyla uyumu ve
olcme yontemlerinin etkinligi ilgili 6gretim elemanlariyla birlikte degerlendirilmektedir.
Ogrencilerden gelen itiraz ve geri bildirimler, dlcme sireclerinin gelistiriimesi noktasinda
yardimci bir veri kaynagl olarak dikkate alinmakta; ihtiyac duyulan alanlarda 6lcme
yontemlerinin cesitlendirilmesi ve zenginlestirilmesi gibi konular kurul glindemlerinde
istisare edilmektedir.

1.7. Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini tespit eden bir sistem kurulmali ve isletilmelidir.

1.7.1. Mezuniyet Sireclerinin Yonetimi, izlenmesi ve Belgelendirilmesi

Aciklama:

Ogrencilerimizin mezuniyet asamasina gelmesi icin Pamukkale Universitesi Onlisans ve

Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi'nde belirtilen mezuniyet sartlarini saglamalari

gerekmektedir. Mezuniyet icin 6grencilerin 240 AKTS degerinde dersleri tamamlamalari,
en az 6 bolim ve 4 genel secmeli dersi basariyla gecmeleri gerekmektedir. Mezuniyet
asamasina gelen Ogrenciler, egitim ve 0gretim yonetmeliginde belirtilen sartlari
saglamalari durumunda Uc¢ ders sinavi, tek ders sinavi ve azami 6grenim slresi sonunda
ek sinav haklarina sahiptir.

Mezuniyet asamasina gelen 06grencilerin mezuniyet islemlerini halletmek Uzere
fakiltemiz web sitesinde is akis semalarini takip etmesi gerekmektedir. ilk asamada

akademik danismanlar Pusula Bilgi Yonetim Sistemi tGzerinden mezuniyet durumundaki
ogrencilerin listesini belirleyip kontrol etmekte ve bilgileri bolim baskanliklarina
iletmektedir. Fakllte yonetim kurulu karariyla onaylanan mezuniyetler, Pusula Bilgi
Yonetim Sistemi Gzerinden onaylanmaktadir.

2 Program Egitim Amaclari

2.1 Programin Egitim Amaclari tanimlanmis olmali ve STAR’In Program Egitim
Amaclari tanimina uymalidir.

2.1.1. Program Egitim Amaclarinin Belirlenmesi, Paydas Katilimi ve STAR Tanimiyla
Uyumu

Aciklama:

BolimUmuz, “Kamu Yonetimi BolUmG” adiyla kurulmus olup 2000 yilindan bu yana
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egitim ve o6gretim faaliyetlerini yenilik¢i yaklagim ve kalite odakli egitim anlayisiyla
surdirmektedir. Bu kapsamda, paydaslarimizla strekli diyalog icinde kalarak bilgi
paylasiminda bulunmakta ve modern gereksinimlere gbre gincellemeler
gerceklestirmekteyiz. Pamukkale Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Ydénetimi
BoIUmU’'nin  belirledigi ama¢ ve hedefler, web sayfamizda kamuoyuyla
paylasiimaktadir. Ayrica, programa dair ayrintili bilgilere PAU Egitim Ogretim Bilgi
Sistemi Gzerinden de erisilebilmektedir.

Program egitim amaclari, bolimimiiz Egitim Ogretim Bilgi Sistemi’nde yer almaktadir.

Program mezunlarinin yakin gelecekte erismeleri istenen i) kariyer hedeflerini, ii)
calisma alanlarini ve bu alanlarda Ustlenecekleri iii) rolleri belirten ve iv) mesleki
beklentileri tanimlayan amaclar olmalidir seklinde tanimlanmistir.

Buna gore 3. ve 6. maddeler kariyer hedeflerine, 4.,5. ve 6. maddeler ¢calisma alanlarini
ve bu alanlarda Ustlenecekleri rolleri ve son olarak 1. ve 2. maddeler mesleki
beklentileri tanimlayan amaclari uygun olarak program egitim amaclarimizda yer
almaktadir.

2.2 Program Egitim Amaclari, Yuksekogretim Kurumu ve Fakdltenin
misyonuyla uyumlu olmalidir

2.2.1. Program Egitim Amaclarinin Kurum ve Fakulte Misyonu ile Uyumunun
Gosterilmesi ve Belgelendirilmesi

Aciklama:

Pamukkale Universitesi web sayfasinda Universitemizin misyonu;

“Evrensel ve milli degerler 1si8inda, c¢agin gerekliliklerine uygun egitim-6gretim,
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https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=20&bl=55&pr=49
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arastirma gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ydriten, mesleki ve sosyal
sorumluluklari basari ile yerine getiren bireyler yetistiren, gicli kurumsal kimlige sahip
rehber Gniversite olmak” tir.

Pamukkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi olarak misyonumuz;

“Evrensel ve milli degerler 1siginda, cagin gerekliliklerine uygun egitim-6gretim,
arastirmagelistirme ve toplumsal katkr faaliyetleri yUrtten, mesleki ve sosyal
sorumluluklari basari ile yerine getiren bireyler yetistiren, glcli kurumsal kimlige sahip
rehber Universite olmak.”

Seklinde tanimlanmaktadir. Buna gore PEA 1 bolimin disipliner olarak calisma
alanlarini ve kapsamini belirtmektedir. PEA 2 ve 5 faklltenin misyonuyla uyumlu olarak
ulusal ve uluslararasi dizeydeki amaclarini gostermektedir. PEA 3 Universitenin ve
faklltenin misyonuna uygun olarak mesleki ve sosyal sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmenin 6nemini vurgulamaktadir. PEA 4 fakdltenin misyonunda yer alan sekliyle
analitik dusunen ve etik degerlere bagh bireyler yetistirme misyonuyla uyumludur. PEA
6 ise cesitli sektorlerde kariyer firsatlarini degerlendiren mezunlar verme noktasinda
hem Universitenin hem de fakiltenin misyonuyla uyumludur.

Program Egitim Amaclarimizin kurum ve fakilte misyonu ile uyumluluguna iliskin
gorsel tablo seklinde raporlanmistir.

Tablo Program Egitim Amaclari —Misyon Tablosu

Misyon Kurum Fakllte BoIUm
Program Misyonu Misyonu Misyonu
EA

PEAl X

PEA2 X X

PEA3 X X

PEA4 X X X

PEAS X X

PEA6 X X X

2.3 Program Egitim Amaclari, Paydaslarin erisimine aclk bir sekilde
vayinlanmaldir.

2.3.1. Program Egitim Amaclarinin Dijital Ortamda Yayimlanmasi, Erisilebilirligi ve Es Zamanli
GUncellenmesi

Aciklama: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi BoOlimU'nin program egitim amaclari, bolim
web sayfasinda paydaslarin erisimine acik olarak yayimlanmaktadir. ilgili paydaslar, bu

amaclara bolim web sayfasinin genel bilgiler sekmesinden ulasabilmektedirler.
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Program egitim amaclarinin seffaf bir sekilde sunulmasi, 6grenciler, 6gretim Uyeleri,
mezunlar ve is dlnyasl temsilcileri gibi paydaslarin, programin misyonu, vizyonu ve
hedefleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglar. Bu amaglar, diizenli olarak gtincellenmekte
ve paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda gdzden gecirilmektedir.

Egitim amaclarinin yayimlanmasi, akreditasyon sireglerinde 6nemli bir rol oynar ve
bolimin stratejik planlama sireclerine destek saglar. Ayrica, bu amaglar 6gretim
dyelerinin ders iceriklerini ve 6gretim yontemlerini belirlemelerinde yardimci olur, boylece
dgrencilerin mezuniyet sonrasi kariyerlerine daha donanimli bir sekilde hazirlanmalari
saglanir.

2.4 Program Egitim Amaglari, Paydasglarin  beklentileri dogrultusunda
belirlenmelidir.

2.4.1. Program Egitim Amaclarinin ic ve Dis Paydas Beklentileri Dogrultusunda Sistematik
Olarak Belirlenmesi

Aciklama:
Programin ic paydaslari: Ogrenciler, ogretim uyeleri, &gretim gorevlileri, arastirma

gorevlileri, uzman, sekreter ve hizmetliler, Pamukkale Universitesi Rektorligi ve iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiltesi Dekanhgi ve Sosyal Bilimler Enstitisudiir.

Programin dis paydaslari: Mezunlar, diger Universitelerdeki Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Bolimleri, degisim programlari kapsamindaki anlasmali Universiteler, OSYM, YOK, kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgutleri ve 6zel sektordar.

Pamukkale Universitesi Egitim Programlarinin Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve

Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar ydnergesine gore olusturulan “Bélim Danisma

Kurulumuz”, bolim 06gretim elemanlarinin yani sira ydnetici kontenjanindan mezun
dgrencimiz Honaz Kaymakami Vahit Yilmaz, mezun kontenjanindan Pamukkale Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgl uzmanlarindan 2012 mezunumuz Mifit Anil OZER'in,
ozel sektdr kontenjanindan Andhome Teksil ithalat ihracat Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. TOBB
Denizli il Kadin Girisimciler Kurulu icra Komitesi Baskani Ayla Topcuoglu ve 6grenci
kontenjanindan yuksek lisans 6grencisi Serhat Gidis’in katihmlariyla en son 29.12.2025
tarihinde gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda hem mezunlarimiz hem de 6grencilerimizden
geri bildirimler saglanmakta ve paydaslarin katkilariyla egitim 6gretim sireclerinin daha
aktif hale getirilmesi amaclanmaktadir. Bu dogrultuda toplanti tutanaklari bdlim ve fakilte
kurullarina tavsiye niteliginde kararlar sunmaktadirlar.

BSIUmUmuzin Program Oz Degerlendirme Danisma Kurulu'nun besinci toplantisi 29 Aralik
2025 tarihinde gerceklesmistir.  Bolimimuizin  web sayfasinda “Program Oz
Degerlendirme” sekmesinin altinda son toplanti basta olmak Uzere gecmis vyillara ait
toplanti tutanaklarina, alinan kararlara, danisma ve program 06z degerlendirme lye
listelerine ve gecmis yillara ait 6z degerlendirme raporlarina kolayca ulasilabilinmektedir.
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Program Oz Degerlendirme Komisyonu:

Uye Listesi
2020 yili toplantisi

2021 yili toplantisi

2022 yili toplantisi

2023 yili toplantisi

2024 yili toplantisi

2025 yili toplantisi

2020 vili 6z degerlendirme raporu

2021 vili 6z degerlendirme raporu

2022 vili 6z degerlendirme raporu

Danisma Kurulu:

Uye Listesi
29/12/2025 tarihli toplanti

26/12/2024 tarihli toplanti

21/12/2023 tarihli toplanti

12/12/2022 tarihli toplanti

19/11/2021 tarihli toplanti

Bolimimuz dort temel anabilim dalindan olusmaktadir. Egitim planimiz bu bilim
dallarindaki derslere gore dagitiimakta ve her bilim dalindan program hedefleri
dogrultusunda vyararlaniilmaktadir. Fakat SBKY programi dogasi geregi genel egitim
bilesenlerinden daha az yararlanmaktadir. Disiplinimize 6zgl olan bu durum, temel bilim
alani ve genel egitim alani bilesenleri arasinda fark olusturmaktadir. ic ve dis paydaslarin
talepleri dogrultusunda her donem egitim plani mifredatimiz glincellenmektedir. Egitim
mufredatimiz blyUk 6lcide temel bilim alanlarimizdan olusmaktadir. Fakat mezuniyet
kosullarimiza istinaden her 6grencinin secmeli ders havuzundan en az 20 AKTSlik ders
almasi beklenmektedir. Boylelikle genel egitim bilesenlerimizin bir kismi bu sekilde
saglanmaktadir.

2.5 Program Egitim Amaclari, duzenli olarak gozden gecirilmeli ve

guncellenmelidir.
2.5.1. Program Egitim Amaclarinin Periyodik Gdzden Gegirilmesi ve Veri Temelli

GUncellenmesi

Aciklama:

Her donem sonunda 6grenciler ve 6gretim elemanlari ilgili donemde verilen dersler
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hakkinda degerlendirme anketleri doldurmakta, bolim ve anabilim dali bazinda
gerceklesen toplantilar cercevesinde 0Ogretim elemanlari program egitim amaclari
konusunda fikir alisverisinde bulunmaktadir. Bunlarin yaninda iktisadi idari Bilimler
Fakiltesi tarafindan gerceklestirilen mezun anketi ve fakilte blnyesinde her ddnem
basinda gerceklesen akademik kurullar program egitim amaclarinin belirlenmesinde
yardimci olmaktadir. Buna ek olarak program binyesindeki staj komisyonu rehberliginde
fakulte staj birimi tarafindan bolim 6grencilerinin farkh kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor
kuruluslarinda staj calismalarinda bulunmalari egitim amaclarinin belirlenmesine katki
saglamistir.

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi Her program ve ders icin (6rgln, uzaktan, karma,
aclktan) program amaclarinin ve o6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir.  Bu  slrecin  isleyisi ve  sonuclari  paydaslarla  birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan
dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisanststl dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendiriimekte, karsilastiriilmakta ve kaliteli
egitim yonundeki gelisim strdUrtlmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtiimis ve sonuglari tartisiimistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendiriimektedir.

Pamukkale Universitesi Egitim Programlarinin Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve
Uygulanmasina lliskin Usul ve Esaslar yonergesine gére olusturulan “Bélim Danisma
Kurulumuz”, her yil dizenli olarak toplanmaktadir. Kurul, bolim 6gretim elemanlarinin yani
sira, yonetici kontenjanindan mezun 6grencimiz Honaz Kaymakami Vahit Yilmaz’in, mezun
kontenjanindan Pamukkale Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig uzmanlarindan
2012 mezunumuz Mfit Anil OZER’in, 6zel sektdr kontenjanindan Andhome Teksil ithalat
Ihracat Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. TOBB Denizli il Kadin Girisimciler Kurulu icra Komitesi
Baskani Ayla Topcuoglu’'nun ve 6grenci kontenjanindan yuksek lisans 6grencisi Serhat
Gidis’in  katiimlariyla  gerceklestirilmektedir. Bu toplantilar, mezunlarimizdan ve
ogrencilerimizden geri bildirimler almayi, bu geri bildirimlerle egitim 6gretim slreclerini
daha etkin hale getirmeyi amaclamaktadir. Toplanti tutanaklari, bolim ve fakilte
kurullarina tavsiye niteliginde kararlar sunmaktadir.

Danisma Kurulu:

Uye Listesi
29/12/2025 tarihli toplanti

26/12/2024 tarihli toplanti

21/12/2023 tarihli toplanti

12/12/2022 tarihli toplanti
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19/11/2021 tarihli toplanti

Bununla birlikte, 2024-2025 yili itibariyla fakllte binyesinde &grencilerin is dinyasiyla
etkilesimini glc¢lendirmek, mesleki farkindaliklarini artirmak ve sektor beklentilerini daha
yakindan tanimalarini saglamak amaciyla cesitli kariyer ve sektor odakli etkinlikler
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda “Kariyer Fuari: Profesyonellige ilk Adim” etkinligi
cercevesinde CV Degerlendirme Atolyeleri ve Miulakat Simdilasyonlari dizenlenmis;
ogrencilerin is basvuru slreclerine hazirlik becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Ayrica
“Sektér Ginleri: Profesyonellige ilk Adim CV-Miilakat-Networking”, “Sektér Giinleri:
Girisimcilik”, “Sektér Gunleri: Ozel Sektor”, “Sektdér Gunleri: Kamu ve Ozel Sektérde

Bankacilik ve Finans”, “Sektdr Gunleri: Sivil Toplum Kuruluslar” ile “Sektdr Gunleri: Dijital
Cag is Analistligi ve ERP Danismanhgl” baslikli etkinlikler gerceklestirilmistir.

Bu etkinlikler araciligiyla farkli sektorlerden temsilciler, mezunlar, uzmanlar ve 6grenciler
bir araya getirilmis; 1iBF programlarinin is diinyasindaki karsihg, mezunlardan beklenen
yetkinlikler, istihdam olanaklari ve kariyer planlama suregleri ¢cok yonli bicimde ele
alinmistir.  Sektor temsilcilerinden ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler,
bolimlerin program egitim amaclarinin ve 06grencilerin mesleki gelisim sireclerinin
iyilestirilmesine yonelik karar alma sureclerine katki saglayacak nitelikte degerlendirilmistir.

2.6. Program Egitim Amaclarina ulasildigini belirlemek icin sistem kurulmali ve
isletilmelidir.

Program Egitim Amaclarina Ulasma Dizeyini Olcen Sistemin Tasarimi ve Veri Altyapisi
Aciklama:

Egitim-06gretim sureclerinin etkinligini degerlendirmek ve surekli iyilestirmek amaciyla,
vize ve final sinavlari basta olmak Uzere cesitli dlgme ve degerlendirme yontemlerinden

elde edilen sonuclar sistematik bir sekilde analiz edilmektedir. Bu baglamda, sinavlar
dgrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini belirli bir donemde 6lcme amaci tasirken, ayni
zamanda 6gretim ydntemlerinin ve mufredatin etkinligini degerlendirmede dnemli bir
rol oynamaktadir.

Vize ve final sinavlari disinda, cesitli degerlendirme araclari kullanilmaktadir. Bunlar
arasinda yazili sinavlar, sdzlU sinavlar, proje 6devleri ve sunumlar yer almaktadir. Her bir
degerlendirme yontemi, 6grencilerin farkli 6grenme stillerine hitap etmek ve 6grenme
ciktilarinin kapsamli bir sekilde &lcilmesini saglamak amaciyla tasarlanmistir. Bu
yontemlerin her biri, belirli akademik standartlara gére degerlendirilir ve sonuclar,
ogrencilerin performansini daha genis bir perspektiften incelemeyi mimkun kilar.

2.6.1. Program Egitim Amaclarini Degerlendirme Sisteminin isletilmesi, Raporlanmasi ve
lyilestirme Dongusi

Aciklama:

Egitim-0gretim slreclerinin sdrekli iyilestirilmesi ve kalitesinin artirilmasi amaciyla,

18


https://www.pau.edu.tr/sbky/tr/sayfa/19112021bolum-danisma-kurulu-1-nolu-toplantisi
https://www.pau.edu.tr/iibf/tr/sayfa/sinav-programi-12

pusula bilgi sistemi Gzerinden toplanan 6grenci degerlendirme anketleri 6nemli bir bilgi

kaynagl olusturmaktadir. Bu anketler, 6grenci memnuniyeti, 6gretim ydntemlerinin
etkinligi, ders icerikleri ve genel egitim ortami hakkinda geri bildirim saglar. Anket
sonuglarl, 0grenci deneyimlerini ve beklentilerini yansitmakla birlikte, 06gretim
sureclerinin glclt ve zayif yonlerini belirlemede de kritik bir rol oynar. Elde edilen
veriler, egitim programlarinin, mifredatin ve 6gretim stratejilerinin strekli olarak
gozden gegcirilmesini ve iyilestiriimesini saglar.

Sonug olarak, cesitli 6lcme ve degerlendirme yontemlerinin entegrasyonu ve dgrenci
geri bildirimlerinin sistematik analizi, egitim-6gretim slreclerinin kalitesini artirma ve
egitim hedeflerine ulasma acisindan biylk onem tasimaktadir. Bu kapsamli
degerlendirme vyaklasimlari, akademik sUreclerin daha verimli ve etkili bir sekilde
yonetilmesine katkida bulunur.

2.7. Program Egitim Amaclarina ulasildigl kanitlanmalidir.

2.7.1. Program Egitim Amaclarina Ulasma DUzeyinin Kanitlarla Gosterilmesi ve Hedeflerle
Karsilastiriimasi

Aciklama:

Program egitim amaclarina ulasildigini degerlendirmede o6nemli kriterlerden biri
mezuniyet siireleri ve not ortalamalaridir. Universitenin ilgili web sitesinden elde edilen
veriler 1s18inda, son bes yil itibariyla normal 6gretim programinda 607 6grenciden 424’0
5 yil ve daha kisa siirede mezun olmustur. Bu durum, programin belirlenen slre zarfinda
tamamlanma oranini ve o0Ogrencilerin akademik basarilarini gdsteren odnemli bir
gostergedir. Mezuniyet slrelerinin yani sira, not ortalamalari da programin egitim
kalitesini degerlendirmede kritik bir faktorddr. Son bes vyil icin, normal 6gretim
programindaki dgrencilerin ortalama not ortalamasi 2.82, ikinci 6gretim programindaki
Ogrencilerin ortalama not ortalamasi ise 2.67 olarak tespit edilmistir.

Ogrenci basari orani raporlari, ders bazinda ayrintili verileri icermekte olup, her dersin
kodu ve adi belirtiimektedir. Bu raporlar asagidaki unsurlari icermektedir:

e Dersin Kredileri: Her dersin teorik ve pratik kredileri belirtilir.

o Ogrenci Yuku: Teorik derslerin toplam kredi degerleri ile pratik derslerin kredi
degerlerinin yarisinin toplami hesaplanir.

o Dersi Alan Toplam Ogrenci Sayisi: Her bir dersin dénem bazinda toplam &grenci
sayisi verilir.

o BasariliOlan Ogrenci Sayisi: Derste basarili olan 6grenci sayisi kaydedilir.

e Basari Orani: Basarili olan 6grenci ylzdesi hesaplanir ve dersin donem bazinda
basari orani olarak raporlanir.

Bu ayrintil raporlama, derslerin etkinligini ve 6grencilerin basari dizeylerini izlemekte,
ayni zamanda egitim slreclerinin iyilestiriimesine yonelik bilgi saglamaktadir. Egitim
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amagclarina ulasma konusunda bu veriler, programin akademik performansini
degerlendirmede ve slrekli iyilestirme streclerinde dnemli bir temel teskil etmektedir.

Ek Tablo 2.7.1 Ogrenci Basari Oranlari

3 Program Ogrenme Ciktilari

3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak icin gerekli bilgi,
beceri ve yetkinliklerin timini kapsamali ve STAR Ciktilari ile Lisans Program Ozgi
Ogrenme Ciktilarini da icerecek sekilde tanimlanmalidir. STAR Ciktilari, Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinin alan yeterlilikleri lisans programi (6) dizeyini
kapsar. Her bir lisans programina 6zgu program 6grenme ciktilari tanimlanmistir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Bolimu, Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) alan yeterlilikleri baglaminda ISCED 31 Kod’lu “Sosyal ve Davranis Bilimleri” icerisinde
34 No.'lu kod icerisinde bulunmaktadir. Programimizin s6z konusu yeterlilikler cercevesine
ulasmasi adina da Bologna slreci sonrasi ilgili yonetmelikler cercevesinde calismalar
yurUttlmastdr. Bu calismalar kapsaminda, SBKY BolUmidnin program ciktilari Pamukkale
Universitesi Egitim Bilgi Sisteminde bulunabilir. Tablo 3.1.de gorilecegi Uzere, TYYC

ciktilarini karsilayan programimizin ilerleyen dénemlerde Bolim Kurulu tarafindan glindeme
alinabilecektir.

Siyaset Bilimi ve Kamu YOnetimi programi program ciktilari belirlenmis olup Pamukkale
Universitesi Egitim Bilgi Sistemi’nde yer alan Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi web sayfasinda

ogrenciler basta olmak Uzere tUm paydaslarin bilgisine sunulmustur. Ayrica Program
Ogrenme Ciktilari, Tablo 3.1.(1)’de sunulmustur.
3.1.(1). Program Ogrenme Ciktilarinin Tanimlanmasi, Eslestiriimesi ve Sirec Yonetimi

Program Program Ogrenme Ciktisi ifadesi

Ciktisi No

Program Yonetim bilimi, siyaset bilimi ve sosyoloji, hukuk bilimleri, kentlesme alanlarinin
Ciktisi 1 temel kavramlarini tanir, aciklar ve analiz eder. Bu alanlari sekillendiren,

etkileyen, tanimlayan, analiz eden, sorgulayan vyerel, ulusal ve evrensel
Olcekteki distince akimlarini tanir, bu konularda kuramsal bilgi ve donanima

sahip olur.
Program Ulusal ve uluslararasi alanda siyaset, hukuk, yerel ve merkezi yonetim,
Ciktisi 2 kentlesme ve cevre sorunlarini; iliskilendirebilir, yorumlar, ¢ézimler gelistirir,
planlar, ¢c6zUm slrecini insa eder, isbolUmU yapar ve yonetir.
Program Kamu ve 0zel sektorde temsil ettigi yonetimin biriminin sorumlulugunu alir ve
Ciktisi 3 sorunlarini ¢ozmek Uzere projeler gelistirir, gerektiginde inisiyatif kullanir ve

yenilikgi fikirlere aciktir. Sorunlara yonelik arastirmalar yaparak istatistiki
bilgileri yardimiyla degerlendirir ve ¢ozimlemeler gelistirir. Kriz senaryolari ve
acil eylem planlari  olusturarak kurumun sdrekliligini  saglayan idari
mekanizmalari organize eder.
Program Sivaset bilimi, kamu yonetimi, hukuk bilimleri ve kentlesme kapsaminda
Ciktisi 4 birbirine alternatif degisik distnce okullarinin varhigini kabul eder, bu okullari
karsilastirir, elestirir ve sorgular. Bu cercevede siyasal, toplumsal, idari, hukuki,
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mali, kentsel problemlere analitik bakis acisiyla yaklasir.

Edindigi bilgi ve tecrlbelerini hayat boyu 6grenme surecine sadik kalarak
alaninda yapilan teknolojik, hukuki ve diger ¢6zim vyollarini takip eder ve
gunceller. Yeni bakis agisi kazanabilme ve yeni ¢ozimler gelistirebilme
gereksinimini yerine getirir.

Bir toplumun ve devletin Uyesi vatandas olarak temel kavramlari tanimlar ve
aciklar, temel toplumsal ve siyasal sorunlari analiz eder, aktif ve katilimci bir
yurttas olarak siyasal yasami yeterince bilmemenin yol actigl hatalardan
kaginmanin degerini bilir ve glincel siyasal ve toplumsal gelismelerin hayatinda
ne gibi degismelere yol acabilecegini ayirt eder.

Ulusal ve uluslararasi dizeyde kamu yonetimi, hukuk, siyaset, kentlesme ve
cevre sorunlari konularinda kuramsal ve uygulama alanlarinda ortaya cikan
teorik ve pratikteki yenilikleri takip eder; bu alandaki bilgileri kamuda ve 6zel
sektorde karar alma mekanizmalarinda, butinlesik ve karsilastirmali agidan
degerlendirir ve gerekli olanlari uygular.

Alaniyla ilgili uluslararasi literatird takip edebilecek ve diger Ulkelerdeki
meslektaslariyla iletisim kurabilecek diizeyde mesleki yabanci dil bilgisine sahip
olur. Aldigl egitimin gereklerini yerine getirirken Tlrkce’yi gramer ve yazim
kurallarina uygun sekilde kullanir.

Ozel ve kamu sektériiniin yonetim kademelerinde ya da akademik kariyer
yapmasl durumunda karsisina c¢ikabilecek bilgisayar teknolojilerini ve
programlari kullanabilir;, modern cagin teknolojileri sayesinde yurt disindaki
mesleki paydaslariyla etkili ve hizli iletisim gerceklestirir. Ogrendigi bilgileri bu
teknolojiler yardimiyla glinceller, degerlendirir, raporlar ve paylasir.

Kamu kurum ve kuruluslari, siyasi kurumlar, 6zel sektdr ve sivil toplum
orgltlerinin insan kaynaklari, halkla iliskiler, mali yonetim ve denetim gibi
yonetim alanlarinin cesitli dizeylerindeki kariyer alanlarinda kendini gelistirir.
Kurum olarak devleti, devlet sistemlerini, siyasal yapilari, ulusal ve uluslararasi
Olcekteki siyasi, sosyolojik, idari, hukuki, tarihi, ekonomik mali boyutlari tanir ve
Turk kamu buirokrasisine nitelikli eleman vyetistirmek Uzere Tulrk devlet
sisteminin isleyisini kavrar, mesleki etigin gerekliligini kabul eder.

Yerel yonetim ve merkezi yonetim kurum ve kuruluslarinin isleyisi ve yasal
mevzuatlari; 6zel sektdr ve kamu sektorinlin 6zel ve kamu hukuku alanlarina
giren konulari hakkinda yeterli donanima sahiptir ve bu alanda yapilan yeni
dizenlemeleri takip eder, degerlendirir.

Program ciktilari ile TYCC iliskisi Tablo 3.1.(1).1."de sunulmustur. Tabloda her bir program
ciktisinin hangi TYCC alaniyla iliskili oldugu tespit edilmislr. Buna gore, program ciktiklarinin
her biri, TYCC'nin ilgili alanindaki yeterlilikleri ile glicli bicimde iliskilidir. Bu esleslrme ayni
zamanda programin Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi’nde bulunan web
sayfasindaki bilgilerinde de yer almaktadir

3.1.(1).1. Program Ogrenme Ciktilarinin Kapsami, Olcilebilirligi ve TYC ile Uyumu

POC Bilgi
No

POC1

POC 2

POC3

POC 4

Beceri Yetkinlik Yetkinlik Yetkinlik Yetkinlik

(Sorumluluk) (Ggrenme) (iletisim/Sosyal) (Alana Ozgii)
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POC 5
POC 6
POC 7
POC 8
POC 9
POC
10
POC
11
POC
12

3.1.(1).2. Program Ogrenme Ciktilari ile Program Egitim Amaclari Arasindaki Sistematik
iliski ve izleme

Aciklama:
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi programinin egitim amaclari asagida listelenmistir.

e PEA 1: Kamuda, 0Ozel sektorde ve STK'larda uzman, ydnetici veya girisimci
yetistirmek.

e PEA2:Ydnetim, siyaset, hukuk ve kentlesme konularinda gicla bilgi vermek.
o PEA 3:iktisat, maliye ve uluslararasiiliskilerde temel bilgi saglamak.
e PEA4: Kuvvetli bir genel kiltdr temeli olusturmak.

e PEAS: Analitik disinmeyi ve farkli bilgileri sentezlemeyi saglamak.

Program Ciktilari (POC) PEA1 PEA2 PEA3 PEA4 PEAS
POC1
POG 2
POC 3
POC 4
POC5
POC6
POC7
POCS8
POC9
POC 10
POC 11
POC12

3.1.(1).3. Program Ogrenme Ciktilarinin Belirlenmesinde Yontem, Seffaflik ve Paydas
Katilimi

Aciklama:

Program dgrenme ciktilarinin (POC) belirlenme siireci, mevcut asamada temel olarak
Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve ilgili disiplinin ulusal cekirdek
egitim programi standartlari ile uyumlu hale getirilmesi esasina dayanmaktadir.
POC'lerin olusturulmasinda kullanilan temel yéntem, akademik kurul toplantilarinda
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ulusal standartlarin programin 06zgin yapisina uyarlanmasi ve Bologna Sireci
kriterlerinin sisteme entegre edilmesidir. Strecin seffafligi, belirlenen giktilarin "Egitim
Ogretim Bilgi Sistemi" (EOBS) Uizerinden kamuoyuna, dgrencilere ve diger paydaslara
ilan edilmesiyle saglanmaktadir.

3.1.(1).4. Program Ogrenme Ciktilarinin Periyodik Gézden Gegirilmesi ve Gincellenmesi
Aciklama:

Program 6grenme ciktilarinin  (POC) periyodik olarak gozden gecirilmesi ve
glncellenmesi slreci, Universitenin genel egitim-6gretim takvimiyle koordineli bir
sekilde, her akademik yilin sonunda gerceklestirilen bdlim akademik kurullari
vasitaslyla yUrUtlUlmektedir. Bu sdrecte temel dayanak noktasini,  Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile program arasindaki uyumun strekliligi
ve disiplindeki teorik/pratik degisimlerin mifredata yansitilma ihtiyaci olusturmaktadir.
Guncelleme calismalari, akademik personelin ders bazli geri bildirimleri ve dénem sonu
basari analizleri dogrultusunda sekillenmekte; alinan kararlar bolim akademik kurul
tutanaklarrile tarih ve sayi belirtilerek resmiyet kazanmaktadir.

3.1.(2).1. Programa Ozgli Ogrenme Ciktilarinin Tanimlanmasi ve Degerlendirilmesi
Aciklama:

Program o©grenme ciktilari (POC), Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi disiplininin cok
boyutlu yapisi dikkate alinarak; yonetim bilimleri, siyaset ve sosyal bilimler, hukuk
bilimleri ile kentlesme ve c¢evre sorunlari olmak Uzere dort temel uzmanlik alanini
kapsayacak sekilde tanimlanmistir. Bu ciktilar belirlenirken, Turkiye Ylksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi temel alan yeterlilikleri
esas alinmis ve programin "analitik distnebilen, yerel ve kiresel siyasal/idari streclere
hakim mezunlar yetistirme" misyonuyla uyumlandirilmistir. Toplam 12 adet olarak
belirlenen program ciktilari, 6grencilerin mezuniyet asamasinda sahip olmalari gereken
bilgi, beceri ve vyetkinlikleri somutlastirmaktadir. Ciktilarin glncelligi ve program
hedeflerine uygunlugu, her akademik yil sonunda Bolim Akademik Kurulu tarafindan
gdzden gecirilecektir.

3.2. Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigini belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

3.2.1. Program Ogrenme Ciktilarina iliskin Olcme-Degerlendirme Stirecinin Kurulumu ve
Isletilmesi

Aciklama:
Program 0grenme ciktilarinin saglandigina dair en temel geri bildirimlerden biri,

Universitemiz KAVDEM  Biriminin yiriticiligini Gstlendigi “ders degerlendirme
anketleri” vasitasiyla yapilmaktadir. ilk olarak, Program Yeterlilikleri Degerlendirme

Anketi Sonuclarina verilen yanitlar, program 6grenme yeterliliklerinin amacina ulasip
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ulasmadiginin kontroli bakimindan énemli bir geri bildirim saglamaktadir. ikinci olarak,
degerlendirme anketi sonuglari vasitasiyla 6gretim Uyelerini bireysel olarak ilgilendiren
anketlere ulagilabildigi gibi bolimin tim derslerine ait geri bildirimler de
saglanabilmektedir. S6z konusu anketler, 6gretim Uyelerinin bireysel erisimine de
aclktir ve sureg seffaf bicimde yuruttilmektedir.

Programimizin 6grenme ciktilarini giincellemek ve gelistirmek amaciyla Program Oz
Degerlendirme Komisyonu 2020 yilinda olusturulmus ve ilgili komisyon belirli araliklarla
toplanarak “Oz Degerlendirme Sireclerini” ele almis; bu siirecler Programimizin web

sayfasinda duyurulmustur. Bu slrecin tamamlayicisi olarak da 2021 yilindan beri
dizenli olarak “Danisma Kurulu” toplantilarimiz  gergeklesmektedir. Danisma

Kurulumuz hem i¢c hem de dis paydaslarimizdan olusmakta ve bolim 6gretim
Uyelerimiz de toplantilara aktif katilim saglamaktadir.

3.2.2. Olgme Sonuclarinin Analizi ve Diizeltici-Onleyici Faaliyetler (PUKO)

Aciklama: Programin heniz bir dis akreditasyon surecine dahil olmamis olmasi
nedeniyle, dlcme ve degerlendirme faaliyetleri mevcut asamada ders bazli akademik
basari analizleri ve kurumsal bilimsel etkinlik verileri Gzerinden yUurutilmektedir. Bu
sureclerin izlenmesi, analiz edilmesi ve raporlanmasi sireclerinde Universitemizin
altyapisi olan Pusula Bilgi Sistemi aktif bir arac olarak kullaniimaktadir. PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisti kapsaminda, bélim biinyesinde gerceklestirilen
tum akademik ve sosyal faaliyetler "Etkinlik Girisi" modillt vasitasiyla kayit altina
alinmakta; bu veriler donem sonlarinda hedeflere ulasma duzeyi acisindan kontrol
edilmektedir. Analiz sonuclarina gore tespit edilen yetersizlikler veya gelistiriimeye acik
alanlar icin planlanan duzeltici ve Onleyici faaliyetler, bir sonraki donemin planlama
asamasina girdi saglamaktadir. Olcme-degerlendirme sireclerinin daha butincil bir
yaplya kavusmasi adina, dntimuzdeki donemlerde bu mekanizmmanin somut Program
Ogrenme Ciktilari (POC) ile daha dogrudan iliskilendirilmesi hedeflenmektedir.

Ek Tablo 3.2.2.: Etkinlik Girisi Listesi

3.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan ©grencilerin  Program Ogrenme
Ciktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.

3.3.1. Mezuniyet Asamasindaki Ogrencilerin Program Ogrenme Ciktilarina Ulasma Diizeyinin
Kanitlarla Gosterilmesi

Aciklama:

Program &Ogrenme ciktilarinin  saglandigini dlgmek adina KAVDEM'in  ylrittugi

“degerlendirme anketleri” baglaminda “Program VYeterlilikleri Degerlendirme Anketi”

yapiimaktadir. Degerlendirme anketleri hem bdlim hem de fakllte duzeyinde
degerlendirilmekte ve bu surecle ilgili geri bildirimler saglanmaktadir. Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Bolimd, akreditasyon sirecine basvuru durumunda olmamasindan dolayi

Program Ogrenme Ciktilart ile somut bir kanit mevcutta bulunmamaktadir.

4 Program Ogretim Plani
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Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir Program
Ogretim Plani (Mufredati) olmalidir.

4.1. Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir
Program Ogretim Plani (Mifredati) olmalidir. Program Ogretim Plani,
Program Ogrenme Ciktilari (Genel Olciitler) ve Programa Ozgii Ogrenme
Ciktilari (Programa Ozgii Olcutleri) icermelidir.

4.1.(1) Program Ogretim Planinin Yapisi, Uygunlugu ve Erisilebilirligi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Programina 6zgu bilgiler detayh bicimde Pamukkale
Universitesi Egitim Bilgi Sistemi (EBS) icinde yer almaktadir. S8z konusu linkte de

gorulecegi Uzere Programimiza ait kabul kosullari, mezuniyet kosullari, kazanilan
derece ve dereceye 06zgl kurallar, ders planlari/izlenceleri, AKTS kredileri EBS'de
ayrintili olarak belirtilmistir.

4.1.(1).1. Lisans Programi Ogretim Planinin Yapisi ve Uygunlugu

Aciklama:

Program mufredatimizdaki dersler, a) Temel Alan, b) Uzmanlik Alan ve c) Yetkinlik
Tamamlayici dersler olmak Gzere g ayri baslik altinda toplanabilir. Temel Alan Dersleri,
Program Yeterliliklerinin saglanmasi adina, “Yonetim bilimi, siyaset bilimi ve sosyoloji,
hukuk bilimleri, kentlesme alanlarinin temel kavramlarina” giris niteliginde olan dersleri
kapsamaktadir.

Uzmanlik alan dersleri, temel alan derslerini destekleyici nitelikte, SBKY Programindan
mezun olacak Ogrencilere temel mesleki yeterlilikleri, analitik ve elestirel bicimde
Ogretmeyi ve so6z konusu alanlardaki uzmanlik bilgisini pekistirmeyi amaclamaktadir.
Uzmanlik alan dersleri, se¢cmeli ve zorunlu dersler olmak Uzere iki baslikta toplanabilir.
Secmeli dersler, BolUm ve Genel segcmeli olarak iki baslikta bulunmaktadir. Genel segcmeli
derslerde, Faklltemizin diger programlarinin mdufredatlarinda bulunan dersler de
bulunmaktadir.

Yetkinlik tamamlayici dersler, YOK'Gn tim programlarda zorunlu tuttugu dersler ile
mesleki secmeli / ortak secmeli dersler olarak 6grencilere farklh alanlarda yetkinlik
kazandirmayi amaclayan dersler olarak siniflandirilabilir. istege Bagli Formasyon Dersleri,
Kariyer Planlama vb. dersler bu baslik altinda verilebilir. Program mufredatimiza ait tim
dersler Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sisteminde (EBS) bulunmaktadir.

Program mufredatimizda, 37 zorunlu, 4 ortak zorunlu, 6 bolim se¢cmeli, 4 genel se¢cmeli
ve 9 istege bagli formasyon dersi bulunmaktadir.

4.1.(1).2. Derslerin POC ve Program Egitim Amaclariile Uyumu

Aciklama: Her dersin Program Ogrenme Ciktilarina (POC'lere) katkisini gdsteren ders—POC
tablo/matrisini sunarak aciklayiniz. Program &gretim planindaki tim derslerin POC'lerle
ve Program Egitim Amaclariyla uyumunun nasil dogrulandigini belirtiniz.

Aciklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz ondnde bulundurarak
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programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

4.1.(1).3. Ders izlencelerinin Erisilebilirligi ve Gincelliginin Dogrulanmasi
Aciklama:

Program 6gretim planinda yer alan tim derslerin izlenceleri, "PAU Egitim Ogretim Bilgi
Sistemi" platformu Uzerinden hem i¢c hem de dis paydaslarin erisimine acik, seffaf bir
yapida sunulmaktadir. izlencelerin giincelligi ve icerik dogrulugu, her akademik dénem
basinda ilgili 6gretim elemanlari tarafindan revize edilmekte ve Bolim Baskanligl ve
Bolim Kurulu koordinasyonunda denetlenmektedir. Bu denetim sirecinde; temel alan,
uzmanhk ve yetkinlik tamamlayici ders gruplarindan secilen 6rneklemler Gzerinden
mufredat uyumu, AKTS kredi yukt dagilimi ve kaynakca giincelligi kontrol edilerek
dogrulanmaktadir.

Ders izlenceleri ise akademik takvime uygun sekilde, [IBF web sitesinde, sosyal medya
hesaplarinda ve bolimimuz web sitesinde dizenli olarak paylasiimaktadir.

4.2. Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan 6gretim
yontemleri, 6grencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak
yapida olmaldir.

4.2.1. Ogretim Yéntemlerinin Tanimlanmasi, Ders izlenceleri ile Desteklenmesi ve POC ile
iliskilendirilmesi

Aciklama Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan égretim yéntemleri,
EBS’de Programimiza ait “Egitim Ogretim Yontemleri” bashgi altinda belirtilmistir.

Anlatim: Ogretmenin merkezde oldugu ydéntemlerin basinda gelir. Ogretmenin konuyu aktif
olarak anlattigl, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu ydntemle ders;
rapor, betimleme ve acgiklama seklinde islenir. Etkili olmasi icin kisa sireli olmali, uzun
anlatimlardan kacinilmalidir. Dersin tamamini anlatimla yUuritmek saglkli sonuclara
gotirmez. Ogrencilerin alternatif beceriler gelistirmelerini desteklemez. lyi bir én hazirlik
yapilmazsa, verimsiz bir cabaya donusdr.

Tartisma:  Duruma gore siniftaki bitin 6grencilerin ya da sinifin belli bir kisminin
katilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup Uyeleri tartisma konusunu cesitli
gorls noktalarina gore ele alarak tartisirlar ve problem ¢ozme ile ilgili alternatif gortsler
ortaya cikarirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte disinme ve
dusincelerini belli bir mantik 6riintiisi icinde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin disinme,
ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki saglar.

Gosterip Yaptirma: Bu yontemde, 68retmen; deney, gosteri gibi bir etkinligi sinif 6ninde
yaparak gosterir ve sonrasinda égrencilerin yapmalarini saglar. Ogrenciler sadece bakarak
ve izleyerek degil, ayni zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye calisirlar. Bu yontem
genellikle beceri 6gretiminde uygulanir. Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.
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Ornek Olay: Ornek olay incelemesi, dgrencilerin gercek ve sorunlu bir olaya aktif olarak
katilarak ¢ozimlemeci bir bakis agisini kullanmalarini gerektiren bir yontemdir. Sorunlu
olay gercek ya da gercege cok yakin olabilir. Olayi anlatan ve gerekli verileri kapsayan bir
dokiman Uzerinde c¢alisan 0Ogrenci(ler), olayr 06grenir, verileri ¢o6zimler, sorunu
degerlendirirler. Birlikte tartisarak olayin nedenine ya da ¢dzimune iliskin oneriler
gelistirirler. Ozellikle sosyal bilimlerde pek ¢cok konuyu, érnek olay biciminde sinifa getirmek
olanakhidir. Ogrenciler sirec icinde aktif konumda kalirlar ve Ust dizey kazanimlar elde
ederler.

Sorun (Problem) Cozme: Bir siiphe veya belirsizlikten dogan herhangi bir duruma sorun adi
verilmektedir. Genellikle insan hayatinda engelleyici veya rahatsizlik verici bir rolli olan
sorunlar bilimsel yontemin asamalariyla ele alinarak ¢ozilidrler. (a) Sorun belirlenir. (b)
Sorun tanimlanir. (c) Olasi ¢6zim yollari aranir ve hipotez gelistirilir. (d) C6zim yolu sinanir.
(e) Sinama dogru cozime gotlrirse hipotez dogrulandigl icin genellemeye gidilir. (f)
Sinama dogru ¢6zime gotlrmezse, geriye donilerek sinama etkinlikleri gozden gegirilir,
secilen diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu yontem kisinin problem ¢dézme, bagimsiz
calisma, yaratici disinme, elestirel disinme gibi yeteneklerini gelistirilir.

Isbirlikli Ogrenme: isbirlikli 6grenme, égrencilerin ortak bir amac icin birlikte calismalari
esasina dayanan bir 6grenme taruddr. Farkli yetenekte olan ¢ocuklar, heterojen gruplarda
bir araya gelip, birlerine yardimci olarak égrenirler. isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve
yardim alma, icinde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilir.
Boylece gelecekte is yasaminda c¢ok dnemli bir beceri olan ekip calismasina yatkinlik
konusunda kazanimlar gergeklesir.

Gosteri: Bu yontemde, dgretmen; deney, gdsteri gibi bir etkinligi sinif 6nlinde yapar,
ogrenciler bakarak ve izleyerek 6grenmeye calisir. Bu yontem genellikle olanaklarin kisitli
olmasi halinde ve tehlikeli deney ve durumlarin ele alinmasinda uygulanir.

Soru-Cevap: Kullanilan farkli tipteki sorularla (birlestirici, ayirici, degerlendirme, bilgi
isteyen, motive edici ve beyin firtinasi) 6grencinin sireg icinde daha aktif bir konuma gelse
de, 6gretmen merkezli yontemlerdendir. Amaca hizmet eden ve mimkin oldugunca
Ogrenciyi duslnceye sevk edecek sorular sorulmall. Yanhs bile olsa, 6grencilerin
dislncelerini rahat ifade etmeleri ve konusmalari, hem 6grenmeleri hem de kendilerine
glven kazanma acisindan blyUk 6nem tasimaktadir. Ayni zamanda derse katilimi dtsUk
olan &grencileri tesvik etmek icin etkilidir. Ogretmen tim o&grencilerle etkilesim
saglamalidir.

Kavram Haritalari: Kavramlarin iliskileri, kapsamlari ve temel 6zelliklerinin sekil, grafik ve
sozclUklerle, dnerme ve ilkelere dayali olarak ifade edildigi bir iliski agini ifade eder. Gorsel
yolla 6grenmeye olanak saglar. Su asamalar izlenir: (1) Ogretilecek konuyla ilgili kavramlar
listelenir. (2) Ogretilecek konunun adi en basa yazilir. (3) Kavramlar arasindaki iliskiler ve
genellemeler maddeler halinde yazilir. (4) Kavramlar kutucuk icine alinir. (5) Kavramlar en
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genel kavramdan 06zel kavramlara dogru veya kapsam, Ozellik ve iliskilerine gore
derecelenir. Derecelendikten sonra kutucuklar icine alinir. (6) iliskiler, oklar ve ifadelerle
yonlendirilir.

Kavram Karikaturleri: Kavramlara iliskin bilgilerin dlsdnddridcd ve tartismaya yol agacak
sekilde karikatirize edilmesiyle, tartisma ve 0grenme firsati yaratmayi ifade eder.
Genellikle kavram karikatUrlerinde bilgilerin 6rtik verilmesi ve geliskilerin sunulmasi, dikkat
ceker ve dislnme firsati yaratir.

Senaryoya dayall 6gretim: Ornek olaya benzese de senaryoda kurgusal bir yaklasim vardir.
Konu, kurgunun icine vyedirilerek 06grencilere sunulabilecegi gibi, 6grencilerin kendi
senaryolarini Gretmelerine kadar uzanabilir.

Rol Oynama: Rol oynama, 6grencinin kendi duygu ve dusincelerini baska bir kisilige
biridnerek ifade etmesini saglayan bir 6grenme yoludur. Yontemin basariya ulasmasi igin
dgrencinin yaratici  distnceyi  kullanmasi  gerekir. Ogrenci, gercek roliinden ve
duygularindan arinarak kendini baska birinin yerine koyar. Boylece onlarin nasil
dustnduklerini, neler hissettiklerini ve nasil davrandiklarini anlamaya calisir. Bu teknikte
dersin konusu ile ilgili bir sorun, durum, olay ya da fikir bir grup égrenci tarafindan diger
ogrencilerin 6nlnde sergilenerek duruma ¢6zim Uretilmeye calisilir. Bazi kaynaklarda rol
oynamanin, problem ¢ézme sireci seklinde olmasi gerektigi de ifade edilmektedir.

Proje: Proje tabanli 6grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda sira
disi Grlinler olusturmaya yoénlendiren bir dgretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini
kullanmalarina olanak saglar ve olaylara genis acidan bakmalarini gerektirir.

Gezi: Ogrenmeyi sinif disina tasiyan bir yontemdir. Ogrencileri fabrika, mize, kiitiphane,
cesitli devlet kurumlari, dag, orman, gol, park, bahce gibi yerlere gotirerek oralarda
dogrudan gdzlem yaptirilarak bilgi edinmeyi saglayan bir yontemdir.

Gozlem: Genellikle dogaya iliskin bilgilerimizi gdzlemlerimiz yoluyla edinsek de, gozlem
yontemi baska olgu ve durumlar icin de kullanilir. Gozlem sonucu elde ettigimiz bulgulari
zihnimizde isleyerek belli basl genellemelere ulasmaya calisiriz. Eger belli hatalardan dolayi
yanlis genellemelere ulasmissak, ayni olgu ve varliklar Gzerinde tekrar gdzlem yapmak
gerekir.

Deney: Dogal olaylari yapay ortamlarda taklit etmek, belirli amaclara ulasmak icin, belli bir
konuyu kavratmak icin kurulan belirli dizeneklerle cesitli bilgiler edinerek, uygulayarak
neticelere ulasmayi ifade eder. Doga arastirmacilari, bilim insanlari, egitimciler dogayla ilgili
bilgileri ve kuramlari dogru bicimde kurmak icin deney ve gbdzlem gibi yollara basvururlar.
Bu amacla dogaya iliskin bilgileri 6grencilere kazandirmak icin var olan bilgi, model,
materyal ve araclari okullara tasiyarak 6grencilere gozlem ve uygulama olanagl vermeye
calisirlar. Laboratuardaki deneysel calismalar “deneyelim ve gorelim” dulstncesine
dayalidir.
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Gortsme: Ogretmenin yeterli donanima sahip olmadigi durumlarda veya belli konularda
daha zengin donanima sahip kisileri (edebiyatcl, sanatgl, tasarimci, yazar, cizer, vs.) sinifa
getirerek, sinif dntinde gelistirilen bir konusmayi ifade eder. Ogrencileri duyussal anlamda
tetikleyen bir tekniktir. Bazi durumlarda 6grenciler bilgi edinmek amaciyla belli kisilerle
gorismeler yaparak, elde ettikleri bilgileri cozimleyerek 6grenebilirler.

Analoji /Metaforla Ogretim: Soyut konu ve kavramlari somut nesnelere benzeterek
dgrenmeyi saglayan bir yoldur.

MuUnazara: Munazara, bir konu Uzerinde, belli kural ve ydntemlere uyularak yapilan
tartisma tUrtdur. Minazara, ikiserli veya Ggerli iki grup 6grencinin bir fikrin, eylemin veya
dnerinin taraf ve karsl noktalarini ortaya koymasidir. Amag bir konudaki birbirine zit fikirleri
tartismaktir. Gruplardan birisi islenecek konuya olumlu, digeri ise olumsuz ydnden
savunmalhdir. Munazarada etkili savunmanin 6nemli olmasi gibi, belli zaman icinde
konusmak da onemlidir. Bu nedenle konusmacilara esit zaman dilimleri verilmelidir. Bu
zaman, genellikle 5-15 dakikadir. Ogretmen minazarayl degerlendirmek icin sinifa
rehberlik eder.

Altr Sapkal Dustinme: Alti sapkali disinme tekniginde, bir konuya farkli acilardan bakma
esas alinmaktadir. Bireyler ayni olay karsisinda farkli distinme yaklasimlarini
gelistirebileceklerini 6grenirler, empati yetenegini gelistirirler. Degisik acidan dislinmelere
yer verdigi icin ortaya atilan konunun her yonden irdelenip, kararlarin dogru verilmesine
olanak saglar. Bu teknikte, 6grencilere tartismalari icin bir konu verilir. Her grup farkl
renkteki sapkanin gerektirdigi dislnce bicimini ortaya koymaya calisir. Her grup,
tartisiimasi istenen konuya, kendi basinda var oldugunu didsindigt sapkanin gerektirdigi
yonde yaklasir. Bu teknigin uygulanmasinda onemli olan 6grencilerin kendi goris ve
dislUncelerini tespit etmek degil, bir konuya farkli acilardan bakabilme becerisinin
kazanilmasidir. Ogretmen bu amacin disina ctkmamalidir. Sapka renkleri ve temsil ettigi
diUsince bigimleri: - Beyaz sapka: (Tarafsizdir). Ortaya konan soruna iliskin taraf tutmadan
net bilgi ve raporlar ortaya koyar. - Kirmizi sapka: (Duygusaldir). Ofke, tutku, duygu,
duygusal bir bakis acisini ifade eder - Siyah sapka: (Karamsardir). Olumsuzluklar, riskler,
dezavantajlari ifade eder. Bir seyin nicin yapiimayacagini gorir. - Sari sapka: (lyimserdir).
Olaylarin olumlu yonlerine odaklanir; avantajlari ve faydali yonleri distndr. - Yesil sapka:
(Yaraticidir). Olaylara yeni ve farkli ¢dézim vyollari bulmaya c¢alsir. - Mavi sapka:
(Degerlendirici ve karar vericidir). Olayl tim olasi yonleriyle gbéren ve degiskenleri kontrol
altinda tutan bir bakis acisidir. Dislnceler sistematize edilir.

Gorls Gelistirme: Bu teknik tim 6grencilerin kigUk gruplarla degil, sinifca katildiklari bir
cahsmadir. Celiskili, karsit gorls iceren konular Uzerinde gergeklesen ve egitsel disliinmeyi,
baska gorlslere saygl duymayl 6gretmek ve Ogrencilerde goris gelistirmek amaciyla
kullanilan bir tartisma teknigidir. Belirgin celiskiler ve kutuplasmis tutumlar iceren konular
secilir. “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum”, “Kesinlikle
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Katilmiyorum” ifadelerinin yazili oldugu koseler olusturulur ve 6grencilerin savundugu
kdseye gecmeleri istenir. Tartisma sonunda kazanan ya da kaybeden grup yoktur. Gruplar,
kisiler basta savunduklari gorisU terk edip baska bir gorise, hatta karsi ciktigr gorise
katilabilir.

Beyin Firtinasi: Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun
¢ozimune iliskin mimkin oldugunca ¢ok ¢6zim yollarini elde etmek icin dlizenlenmis olan
bir grup calismasi sirecidir. Beyin firtinasinin amaci, 6grencilerin fikir Gretmelerini
saglamak ve onlarin kendilerini ifade etmesini kolaylastirmaktir. Bu teknik, Ust dizey
tartisma teknigi olarak kullanilir. Firtina dénemi ve degerlendirme dénemi vardir. Basarili
bir beyin firtinasinda; degerlendirmenin sonraya birakilmasi, serbest ve neseli bir ortam
yaratilmasi, olabildigince cok miktarda fikir Uretilmesinin saglanmasi, onerilen fikirlerin
gruplanmasi ve gelistiriimesi cok dnemlidir.

4.3, Program Ogretim Planinin uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir 6gretim sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

4.3.1. Program Ogretim Planinin izlenmesi, Glivence Altina Alinmasi ve Sirekli lyilestirilmesi

Aciklama:

Siyaset Bilimi ve Kamu YoOnetimi Programinin egitim ve 0gretim plani EBS'de acikca
belirtilmistir. Donem igerisinde, s6z konusu surece iliskin olarak Bolim Kurulu belirli
araliklarla (olagan vya da ivedi) toplanmakta ve egitim 0Ogretim sUreclerini
degerlendirmektedir.

4.4, Program Ogretim Plani asagidaki bilesenleri icermelidir.

Program 0z degerlendirme ve kalite sirecleri basliklari altinda da vurgulandigl Uzere,
Danisma Kurulu (ic ve dis paydaslarla) Program mufredatinin gelistirilmesi amaciyla cesitli
onerilerde bulunmakta ve bu Oneriler hem Bo6lim hem de Fakilte Kurullarinda
tartisiimaktadir. Yine ilgili baslklarda vurgulandigi bicimiyle, ders 68renme kazanimi, ders
degerlendirme anketleri yaninda Pusula Bilgi Sistemi icerisindeki mesaj merkezi, egitim
Ogretim slreclerinin gelistirilmesi adina dnemli bir aractir.

Program mifredatimizda toplam 41 zorunlu (37 bolim zorunlu, 4 ortak zorunlu) ders
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz ayrica 10 secmeli ders (6 bélim, 4 genel) almak zorundadir.
Secmeli ders oranimiz su anda Ortak Zorunlu Dersler hesaba katilmadiginda %25’in
Uzerindedir.

4.4.1. Program Ogretim Plani, Lisans Programi Secmeli derslerini icermelidir.
Secmeli Ders orani en az %25 olmalidir.

Temel Alan Dersleri, Program Yeterliliklerinin saglanmasi adina, “Yonetim bilimi, siyaset bilimi
ve sosyoloji, hukuk bilimleri, kentlesme alanlarina” giris niteliginde olan dersleri
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kapsamaktadir.
HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI
TOPLUM BILIMI
SIYASET BiLIMI - |
YONETIM BILIMI
UYGARLIK TARIHI
MATEMATIK
SIYASI TARIH
SIYASET BiLIMI - 11
ANAYASA HUKUKU
KAMU YONETIMi

4.4.1.1 Se¢meli Ders Orani, AKTS Dagilimi ve Akademik Esneklik

Aciklama: Programin mezuniyet yikimluligi olan toplam 240 AKTSlik is yukU icerisinde
secmeli derslerin dagilimi ve akademik esneklige katkisi, 6grencinin egitim streci boyunca
kademeli olarak artan bir uzmanlasma egrisi Uzerine kurgulanmistir. Mevcut mifredat
yapisinda, 6grencinin tercihine sunulan se¢cmeli derslerin toplam kredi degeri 54 AKTS
olarak belirlenmis olup, bu durum toplam mezuniyet kredisinin yaklasik %22,5’ine tekabul
etmektedir.

S6z konusu secmeli ders havuzu; yabanci dil yetkinligi, bolim ici tematik uzmanlasma
(Bolum Secmeli) ve disiplinlerarasi bakis acisi kazandirmayi hedefleyen "Genel/Fakilte
Secmeli" derslerden olusmaktadir. ilk iki yariyilda temel yabanci dil secenegi ile baslayan bu
sureg, 5. yariyildan itibaren ivme kazanarak 6grencinin siyaset bilimi veya kamu yonetimi
alt alanlarinda kendi ilgi odagini olusturmasina olanak tanimaktadir. Ozellikle 7. ve 8.
yariyillarda se¢meli ders oraninin donem yukanin %50’sine ulasmasl, akademik esnekligi
en Ust dlzeye cikararak 6grenciye mezuniyet 6ncesi profesyonel bir odak alani secme sansi
tanimaktadir. Ayrica, istege bagh formasyon dersleri ile 6grencilere pedagojik bir alternatif
sunulmasi, programin esneklik kapasitesini genisleten bir diger unsurdur. Ayrinti bilgiler,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi’nde yer almaktadir

1.ve 2. Yariyil: 2+ 2 =4 AKTS
5.ve 6. Yariyil: 10 + 10 = 20 AKTS
7.ve 8.Yariyil: 15+ 15 = 30 AKTS
Toplam Secmeli: 54 AKTS

Oran: %22,5 (Hedeflenen: >%25)

4.4.2. Program Ogretim Plani, Lisans Programi temel alan derslerini icermelidir.

4.4.2.1 Temel Alan Derslerinin Tanimlanmasi, AKTS/Kredi Yapisi ve POC Destegi
Aciklama:

Temel alan dersleri, bir disiplinin akademik iskeletini olusturan, 6grencinin o alandaki
kavramsal literatlire hakimiyetini saglayan ve metodolojik altyapisini kuran zorunlu dersler
batinudur. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (SBKY) programi 6zelinde bu dersler; siyaset
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teorisi, yonetim surecleri, hukuksal cerceve ve kentsel dinamikler gibi disiplinin dort temel
sUtunu Uzerine insa edilir. Bu dersler, 6grencinin ilerleyen yillarda sececegi uzmanlasma
alanlarina (secmeli derslere) zemin teskil eder. Temel alan dersleri, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi disiplininin kavramsal ve kuramsal omurgasini olusturan, 6grenciye mesleki
formasyonun temelini kazandiran zorunlu derslerdir. Programimizda bu dersler, pedagojik bir
onceliklendirme ile ilk iki akademik yila (1. ve 2. sinif) yayilmistir. Ders kodlari bu hiyerarsiyi
yansitacak sekilde; 1 ile baslayan kodlar 1. ve 2. yariyilda (1. Sinif), 2 ile baslayan kodlar ise 3. ve
4. yariyilda (2. Sinif) sunulmaktadir. Bu yapi, 6grencinin temel kavramlardan baglayarak daha
karmasik kurumsal ve hukuksal mekanizmalara dogru kademeli bir gelisim gostermesini
saglamaktadir. Ayrinti bilgiler, Siyaset Bilimi ve Kamu_ Yonetimi Egitim Ogretim Bilgi
Sistemi’nde yer almaktadir

Temel Alan Derslerinin Kategorik Dagilimi ve AKTS Analizi

4.4.3 Temel Alan Derslerinin AKTS is Yiki ve Kategorik Dagilimi

Ders Kodu Ders Adi Anabilim Dali AKTS
SBKY101 Hukukun Temel Hukuk Bilimleri 4
Kavramlari
SBKY110 Anayasa Hukuku Hukuk Bilimleri 4
SBKY201 idare Hukuku Hukuk Bilimleri 5
SBKY208 Medeni Hukuk Hukuk Bilimleri 5
SBKY109 Yonetim Bilimi Yonetim 5
Bilimleri
SBKY112 Kamu Yonetimi Yonetim 5
Bilimleri
SBKY209 Cagdas Kamu Yonetim 6
Yoénetimi Bilimleri
SBKY107 Siyaset Bilimi | Siyaset ve 5
Sosyal Bilimler
SBKY108 Siyaset Bilimi Il Siyaset ve 5
Sosyal Bilimler
SBKY104 Siyasi Tarih Siyaset ve 4
Sosyal Bilimler
SBKY221 Kentlesme Kentlesme ve 6
Politikalar Cevre Sorunlari

4.4.3.1 Uzmanlik Alan Derslerinin Planlanmasi, AKTS YUk ve Mesleki Yetkinlik Destegi
Aciklama:

Programda toplam 97 AKTS degerinde 19 uzmanlik alan dersi bulunmaktadir. Bu dersler,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi disiplininin gerektirdigi mesleki yetkinlikleri saglamak
amaclyla dort ana uzmanlik sitununu destekleyecek bicimde kurgulanmistir. Ayrinti
bilgiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi’nde yer almaktadir.
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Uzmanlik alan derslerinin donemlere gore dengeli dagilimi su sekildedir:

5 ders (27 AKTS) ikinci sinifta: Bu asamada teorik ve teknik altyapi gt¢lendirilmektedir.
Siyasal Dustnceler Tarihi I-Il ile kuramsal temel atilirken, idari Yargl ile hukuksal
sureclere giris yapilmakta; Muhasebe I-Il dersleri ile de idari sureclerin mali boyutu
kavratilmaktadir.

ikinci Sinif Uzmanlik Dersleri (27 AKTS)

Ders Kodu Ders Adl AKTS Uzmanlik Alani
SBKY205 Siyasal DisUnceler 6 Siyaset ve Sosyal

Tarihi | Bilimler
SBKY206 Siyasal Dustnceler 6 Siyaset ve Sosyal

Tarihi ll Bilimler
SBKY204 idari Yargi 5 Hukuk Bilimleri
ISLE203 Muhasebe | 5 Yénetim Bilimleri
ISLE204 Muhasebe || 5 Yénetim Bilimleri
Toplam 5 Ders 27 AKTS

8 ders (40 AKTS) dclnclU sinifta: Uzmanlasmanin en yogun oldugu bu donemde, Yerel
Yonetimler I-1l, Kamuda Organizasyon ve Ydnetim ve Turk Yonetim Tarihi ile yonetsel
beceriler; Borglar Hukuku ile 6zel hukuk bilgisi; Siyaset Sosyolojisi, Cagdas Devlet Sistemleri
ve Turkiye’'nin Toplumsal Yapisi ile de derinlemesine toplumsal analiz yetenegi
kazandirilmaktadir.

Uctinc Sinif Uzmanlik Dersleri (40 AKTS)

Ders Kodu Ders Adl AKTS Uzmanlik Alani
SBK304 Yerel Yonetimler | 5 Yénetim Bilimleri
SBKY404 Yerel Yonetimler I 5 Yénetim Bilimleri
SBKY312 Kamuda 5 Yénetim Bilimleri
Organizasyon ve
Yonetim
SBKY305 Tlrk Yonetim Tarihi 5 Yénetim Bilimleri
ISLE307 Borglar Hukuku 5 Hukuk Bilimleri
SBK302 Siyaset Sosyolojisi 5 Siyaset ve Sosyal
Bilimler
SBKY314 Cagdas Devlet 5 Siyaset ve Sosyal
Sistemleri Bilimler
SBKY311 Tarkiye'nin Toplumsal | 5 Siyaset ve Sosyal
Yapisi Bilimler
Toplam 8 Ders 40 AKTS

6 ders (30 AKTS) dordlincU sinifta: Mezuniyet 6ncesi sentez asamasinda; Ceza Hukuku
ve Turk Siyasi Hayati I-Il ile ulusal sistem bilgisi pekistirilmekte; Ttrk Dis Politikasi ile
Uluslararasi iliskiler ve Dis Politika dersleri sayesinde ogrencinin kiiresel 6lcekte
uzmanlasmasi hedeflenmektedir.

Dordincl Sinif Uzmanlik Dersleri (30 AKTS)

Ders Kodu Ders Adi AKTS Uzmanlik Alani
SBKY306 Ceza Hukuku 5 Hukuk Bilimleri
SBKY401 Tlrk Siyasi Hayati | 5 Siyaset ve Sosyal
Bilimler
SBKY402 Turk Siyasi Hayat! |l 5 Siyaset ve Sosyal
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Bilimler
SBKY410 Tlrk Dis Politikas! 5 Uluslararasi iliskiler
SBKY407 Uluslararasi iliskiler 5 Uluslararasi iliskiler
ve Dis Politika
SBKY409 Tlark Anayasa Dlizeni | 5 Hukuk Bilimleri
Toplam 6 Ders 30 AKTS
Uzmanlik Alan Derslerinin Genel AKTS Dagilimi
Sinif Ders Sayisi Toplam AKTS Program icindeki
islevi
ikinci Sinif 5 27 AKTS Kuramsal ve teknik
altyapinin
olusturulmasi
Ugtinci Sinif 8 40 AKTS Alan
uzmanlagmasinin
derinlestirilmesi
Dordinct Sinif 6 30 AKTS Mesleki sentez ve
uzmanlasma/analitik
disUnceyi
derinlestirme
GENELTOPLAM 19 Ders 97 AKTS

4.4.4. Program Ogretim Plani, Lisans Programi yetkinlik tamamlayici dersleri

(secmeli ve zorunlu) icermelidir.

Uzmanlik alan derslerinin tamami (97 AKTS) zorunlu statide olup, programin hedefledigi
mesleki yetkinlikleri dogrudan desteklemektedir. Bu dersler; kamu blrokrasisinde karar
alma sireclerini yonetme (Yonetim Bilimleri), hukuki uyusmazliklari analiz etme (Hukuk
Bilimleri) ve siyasal olaylari tarihsel/sosyolojik perspektifle degerlendirme (Siyaset Bilimi)
yetkinliklerinin kazandirilmasinda kritik rol oynamaktadir. Ozellikle derslerin ikinci
siniftan dordlUncl sinifa dogru artan derinligi, 6grencinin profesyonel hayatin
gerektirdigi analitik donanima asamali olarak erismesini saglamaktadir.

4.4.4.1 Yetkinlik Tamamlayici Derslerin Kapsamive POC ile Uyumlu Tamamlayici Roli

Aciklama Programda toplam 39 AKTS degerinde 14 vyetkinlik tamamlayici ders yer
almaktadir. Bu dersler, 6grencilerin akademik donanimlarini destekleyen; dil becerileri,
dijital okuryazarlik, tarihsel biling ve kariyer farkindaligi gibi genel vyetkinliklerini
gelistirecek bir kapsamda yapilandiriimistir.

Yetkinlik tamamlayici derslerin donemlere gore dagilimi su sekildedir:

e 4 ders (8 AKTS) birinci sinifta: YOK tarafindan zorunlu tutulan Ortak Zorunlu Dersler
kapsaminda; Atatiirk llkeleri ve Inkilép Tarihi I-Il ile Yabanci Dil I-II dersleri
verilmektedir. Bu dersler, 6grencinin entelektlel temellerini ve temel iletisim
becerilerini gliclendirmeyi hedeflemektedir.

e 6 ders (11 AKTS) ikinci sinifta: Ana dilde ifade yetenegini gelistiren Tirk Dili [-II
derslerinin yani sira, dijital dinyadaki teknik becerileri destekleyen Temel Bilgisayar
Bilimleri ve profesyonel hayat hazirligi sunan Kariyer Planlama dersi bu asamada
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sunulmaktadir. Ayrica, égrencinin bireysel gelisim alanina gére sectigi stege Badli
Formasyon dersleri de bu grupta yer alarak mesleki esnekligi artirmaktadir.

e 4 ders (20 AKTS) Gguncd sinifta: Bélim ve Genel Se¢meli Dersler [-Il vasitasiyla
dgrencinin kendi ilgi alanina gére program disi veya program ici tamamlayici alanlara
yonelmesi  saglanmakta, boylece disiplinlerarasi  bir yetkinlik kazanimi
desteklenmektedir.

Yetkinlik tamamlayici derslerin 19 AKTS’si zorunlu, 20 AKTS'si ise secmeli derslerden
olusmaktadir. Ayrinti bilgiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Egitim Ogretim Bilgi
Sistemi’nde yer almaktadir

45.  Ogrencilere, istege bagli ya da zorunlu stajimkani saglanmalidir.

4.5.1. Staj imkanlarinin Sunumu, Stirec Yénetimi ve Etkinliginin izlenmesi

Aciklama:

Programimizda zorunlu staj sarti bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz diledikleri takdirde
istege bagli staj yapabilmektedir. Faklltemizin staj birimi stireci yonetmektedir.

5 Ogretim Kadrosu

5.1. Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, égrenci—dgretim Uyesi diyalogunu,
akademik danismanligi ve akademik gelisimi saglayacak ve Lisans
Programinin tUm alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.

Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, égrenci—6gretim Uyesi diyalogunu, akademik
danismanhgi ve akademik gelisimi saglayacak sayida olmalidir.
5.1.(1) Ogretim Elemanlarinin is Yk Dagilimi, Sayisal Yeterlilik ve Akademik Planlama

Aciklama:
Bolumimuz ogretim Uyeleri listesinin yer aldigl lisans programi 6gretim kadrosu yuk
Ozeti, Tablo 5.1.a’da detayli bir sekilde belirtilmistir.

5.1.(1).1. Ogretim Elemanlarinin Faaliyet Planlamasi ve is Yik{ Yonetimi

Aciklama:

Akademik kadromuzun profesyonel gelisimi, strekli egitim ve arastirma faaliyetleriyle
desteklenmekte olup, 0Ogretim Uyelerimizin ulusal ve uluslararasi dizeyde taninan
calismalara imza atmalar tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, bolimimdizin 6gretim
dyeleri, cesitli bilimsel projelerde, akademik konferanslarda ve uluslararasi is birliklerinde
aktif rol almaktadir.

5.1.(1).2. Kadro Sayisal Yeterliligi ve Akademik Dagilim
Aciklama:
BolimUmduz, cesitli anabilim dallarinda uzmanlasmis akademisyenleriyle, lisans programlarinin

egitim-68retim hedeflerini gerceklestirmek icin gerekli bilimsel ve pedagojik altyapiya sahiptir.
Akademik kadromuzun cesitliligi ve uzmanlik alanlari, 6grencilerimize genis bir perspektif
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sunmakta ve bolimumuzin bilimsel arastirma kapasitesini artirmaktadir.

5.1.(2) Akademik Kadronun Alan Kapsami ve Ders-Uzmanlik Uyumunun Saglanmasi
Aciklama:

Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi bolimimuzin akademik kadrosu, nitelik ve nicelik
acisindan gicgld bir vyapiya sahip olup, bolimizin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini ylksek standartlarda yUrtGtmesini saglamaktadir. Anabilim dallari bazinda
Ogretim Uyelerinin dagilimi ve uzmanlik alanlari, bolimUmizin akademik misyonunu ve
stratejik hedeflerini desteklemektedir

5.1.(2).1. Akademik Kadronun Alan Kapsami ve Yetkinlik Profili

Aciklama:

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliminin akademik kadrosu, 7 Profesor, 3 Dogent Dr., 4 Dr.

Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Dr., 1 Arastirma Gorevlisi Dr. ve 3 Arastirma Gorevlisi
olmak Uzere toplamda 19 alaninda uzmanlasmis akademisyenden olusmaktadir. Bu kadro,
bolimin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini yUksek dizeyde gerceklestirmesi icin
gerekli bilimsel ve akademik yetkinliklere sahiptir. BolUm 6gretim Uyelerinin ¢alisma alanlari
ve detayl 6zgecmisleri, seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda, bolimimuizin web
sayfasinda paydaslarin erisimine acik olarak sunulmaktadir. BolUmUmiz 6gretim Uyeleri
listesinin yer aldigl lisans programi 6gretim kadrosu yuk 6zeti, Tablo 5.1.a’da detayli bir
sekilde belirtilmistir. BolUmimiz 6gretim Uyelerinden Prof. Dr. Naci Karkin, 2022 vaz
déneminde basladigl United Nations University Senior Research Associate gorevini 2024-2025
akademik yili boyunca sUrddrmustir. S6z konusu gorevlendirme, bolimimuiz akademik

Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin tiim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.
kadrosunun uluslararasi akademik aglarla kurdugu gucla iliskileri, arastirma kapasitesini ve
kiresel dizeyde taninan bilimsel yetkinligini ortaya koymaktadir.
Bolimimuzde her anabilim dalinda en az bir 6gretim Uyesi bulunmaktadir. En fazla dgretim
ayesi, 9 kisilik kadrosuyla Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dal’nda yer almaktadir. En az
Ogretim Uyesi ise, 1 Uyeyle Hukuk Bilimleri Anabilim Dali’nda bulunmaktadir. Bu dagilim, her
anabilim dalinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde belirli bir uzmanhk dizeyine
ulasmasini saglamaktadir.
Her anabilim dali, ihtiyaclarina binaen kadro taleplerini belirleyerek fakilte dekanhgina
sunmaktadir. Bu talepler, faktlte dekanhgi tarafindan degerlendirilmekte ve uygun bulunanlar
dogrultusunda kadro genislemeleri gerceklestiriimektedir. Anabilim dallarinin kadro talepleri,
bolimlerinin mevcut ve gelecekteki egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaclarini karsilamaya
yonelik stratejik planlama sdrecinin bir parcasi olarak ele alinmaktadir.
Bolumimuzin 68retim Uyeleri, yiksek akademik niteliklere ve genis bir yelpazede disiplinler
arasi deneyime sahiptir. Ogretim tyelerinin 6zgecmisleri, akademik yayinlari, projeleri ve dzel
sektor deneyimleri, bolimUmizin web sayfasinda paydaslarin  erisimine acik olarak
sunulmaktadir. Bu seffaflik, paydaslarin 6gretim Uyelerinin uzmanlik alanlari hakkinda bilgi
sahibi olmalarini ve bolimimdizin akademik misyonuna katkida bulunmalarini saglamaktadir.
Akademik kadromuz, lisans programlarinin egitim-6gretim hedeflerini gerceklestirmek igin
gerekli bilimsel ve pedagojik altyapiya sahiptir. Ogretim uyelerimizin ulusal ve uluslararasi
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dlzeyde taninan calismalara imza atmalari tesvik edilmekte ve bu kapsamda cesitli bilimsel
projelerde, akademik konferanslarda ve uluslararasi is birliklerinde aktif rol almalari
saglanmaktadir.

Sonug olarak, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi bolimimuz, glclid ve dinamik akademik
kadrosu ile egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini ylksek standartlarda strdirmektedir.
Anabilim dallarimizdaki 6gretim Uyelerinin nitelik ve nicelik agisindan dagilimi, bolimimuzan
stratejik hedefleriyle uyumlu olarak strekli gelistiriimektedir.

5.1.(2).2. Derslerin Uzmanlik Alanlariyla Uyumunun Dogrulanmasi

Aciklama:

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi bolimd, Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dali, Yonetim
Bilimleri Anabilim Dali, Kentlesme ve Cevre Sorunlari Anabilim Dali ve Hukuk Bilimleri
Anabilim Dali olmak Uzere dort ana bilim dalindan olusmaktadir. Tablo 5.1.b’de, 6gretim
dyelerinin isimleri listelenerek, akademik ve 6zel sektér deneyim sireleri ayrintili bir sekilde
belirtilmistir. Bu tablo, bolimUmuzin yUksek akademik deneyime sahip genc¢ ve dinamik
kadrosuyla 6ne c¢iktigini gdstermektedir.

Anabilim Dallari Ogretim Uyeleri Dagilimi:

. Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dali: 5 Profesér Dr., 3 Dr. Ogretim Uyesi, 1
Arastirma Gorevlisi Dr. ve 1 Arastirma Goérevlisi. Bu anabilim dali, Turk siyasal hayati ve
kurumlari, siyasi teoriler, sosyopolitik dinamikler ve toplumsal degisim slrecleri Uzerine
yogunlasan glclu bir akademik kadroya sahiptir.

. Yonetim Bilimleri Anabilim Dali: 1 Profesor Dr., 2 Dogent Dr. ve 1 Arastirma Gorevlisi.
Bu dalda, kamu vyodnetimi, orgutsel teori ve ydnetisim konularinda uzmanlasmis
akademisyenler bulunmaktadir.

. Kentlesme ve Cevre Sorunlari Anabilim Dali: 1 Profesor Dr., 1 Docent Dr., 1 Ogretim
Gorevlisi Dr. ve 1 Arastirma Gorevlisi. Bu anabilim dali, sehir planlamasi, cevresel
surdurdlebilirlik ve kentsel politika konularinda arastirmalar yUrttmektedir.

. Hukuk Bilimleri Anabilim Dali: 1 Dr. Ogretim Uyesi. Bu dalda uluslararasi hukuk

5.2.  Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin sirdirilmesi ve gelistiriimesini
saglayacak yeterli niteliklere sahip olmalidir.

alaninda uzmanlasmis bir akademisyen bulunmaktadir.

5.2.1. Ders Planlama, Uygulama ve Olcme-Degerlendirme Yeterliligi
Aciklama:

Bolimimuz, 6gretim elemanlarinin uluslararasi akademik gelismeleri ve yenilikleri takip
edebilmeleri amaciyla cesitli stratejiler gelistirmistir. Post-doc firsatlari, akademik nitelikleri
artirmak ve uluslararasi bilimsel aglarla etkilesimde bulunmak acisindan 6nemli bir adim
olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, dlinya ¢apindaki Universitelerin ders icerikleri, strekli
olarak gdzden gecirilmekte ve bolimimuzin mufredatina entegre edilebilecek yenilikler
takip edilmektedir. Bununla birlikte, bolimUmiz 6gretim kadrosunun yliksek akademik
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niteligi ve yabanci dil yeterliligi sayesinde SUNY (State University of New York) ile yirUutilen

cift diploma programi kapsaminda 6grenci alimina baslanmistir. 2024-2025 akademik yili

itibariyla programda; hazirlik sinifinda 26, 1. sinifta 15 ve 2. sinifta 1 6grenci olmak lzere
toplam 42 6grenci bulunmaktadir. Bu gelisme, 6grencilerimize uluslararasi standartlarda
egitim alma ve farkl akademik kultirlerle etkilesim kurma imkani sunarken, bolimimuzin
uluslararasilasma  kapasitesini  ve egitim-6gretim alanindaki  kurumsal niteligini
glclendirmektedir.

BoIUmUmUz ayrica, Erasmus+ Personel Hareketliligi faaliyetlerinden faydalanmaktadir. Bu

program, ogretim (yelerine Avrupa’daki Erasmus Universite Beyannamesi sahibi
ylksekodgretim kurumlarinda lisans programlarinin strdirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
egitim alma ve ders verme firsatlari sunmaktadir. Hareketlilik programi, 6gretim Uyelerinin
farkli akademik kultlrleri deneyimlemelerine, uluslararasi akademik diyaloglar kurmalarina
ve akademik bilgi birikimlerini genisletmelerine olanak tanimaktadir. Erasmus+ Personel
Hareketliligi, ylksekdgretim kurumlarinin bir akademik vyil icerisinde en az 8 saat ders
verme sartiyla, en fazla 2 aylik bir slre icin baska bir Avrupa Ulkesinde yer alan Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir yiksekdgretim kurumunda egitim verme veya bu
kurumlarda egitim alma firsatlarini icermektedir. Bu faaliyetler hakkinda detayli bilgi, ilgili
web sayfalarinda kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Son olarak, bolimidmuizin 6gretim Uyelerinin yUrattigl akademik calismalar, dizenli
olarak giincellenmekte ve SBKY web sayfasinda "Akademik Kadro" sekmesinde yer alan YOK

AKADEMIK butonunda paylasilmaktadir. Bu uygulama, bolimimizin akademik
uretkenligini ve 6gretim Uyelerinin bilimsel katkilarini seffaf bir sekilde sunmakta olup,
akademik camia ve paydaslar tarafindan erisilebilir kilmaktadir.

Bu stratejiler ve uygulamalar, bolimUmuzin uluslararasi standartlara uygun bir akademik
ortam sunmasini ve slrekli olarak gelisen bilimsel bilgiyle uyumlu bir egitim-6gretim sireci
yurUtmesini saglamaktadir.

5.2.2. Arastirma, Proje ve Yayin Yeterliligi ile Akademik Gelisim
Aciklama:

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boluma blnyesinde yirUttlen arastirma, proje ve yayin
faaliyetleri, kurumsal akademik performans takip sistemleri ve bdlim ici koordinasyon
mekanizmalari araciligiyla sistematik olarak izlenmektedir. Akademik personelin arastirma
ciktilar, dizenli araliklarla Universite bilgi sistemleri ve ulusal veri tabanlari Gzerinden
kontrol edilmekte; bu veriler bolimUun stratejik hedefleri ile kalite standartlari
dogrultusunda analiz edilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin sarekliligini ve niteligini
artirmak amaciyla, akademik tesvik puanlari ve performans gostergeleri birer denetim
mekanizmasli olarak kullaniimakta, proje gelistirme strecleri bdlim akademik kurullarinda
dizenli olarak degerlendiriimektedir. Akademik personelin mesleki yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik egiticilerin egitimi programlarina, uluslararasi degisim programlarina
ve bilimsel etkinliklere katihmi, kurumsal bir tesvik politikasi cercevesinde
desteklenmektedir. S6z konusu faaliyetlere katilim, resmi gorevlendirme yazilari ve
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sertifikasyon slrecleri Uzerinden kayit altina alinarak izlenebilir bir yapiya
kavusturulmaktadir. Personel hareketliligi ve bilimsel etkinlik ¢iktilari, programin egitim-
ogretim kalitesini dinamik tutma hedefiyle iliskilendirilerek periyodik olarak analiz
edilmekte olup, bu sireclerin nicel dokimu ve etkinlik dagihmi Tablo 5.2(a)’da ayrintili
olarak sunulmaktadir.

5.3.  Atamave ylUkseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. ‘de siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

5.3.1. Atama ve Yikseltme Kriterlerinin Tanimlanmasi, Gincellenmesi ve Uygulanmasinin
Glvence Altina Alinmasi
Aciklama:

Pamukkale Universitesi'nde égretim Uyeligine atanma ve yikseltiime sirecleri, fakilteler
ve ilgili bilim dallarinin 6zelliklerine gore degisiklik gostermektedir. Basvuruda bulunan
Ogretim Uyesi adaylari, sadece kendi alanlarina 6zgl kriterleri karsilamakla kalmayip, ayni
zamanda Ogretim Uyeligine atanma ve mevcut unvana yukseltiime icin belirlenmis olan
asgari puan gerekliliklerini de yerine getirmek zorundadir. Bu puan gereklilikleri, Pamukkale
Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesi cercevesinde diizenlenmistir.

Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Ydénergesi'nde belirtilen atama ve
yukseltme kriterleri, her bir disiplin ve akademik unvan icin 6zel olarak tanimlanmistir. Her
akademik unvan icin toplanmasi gereken toplam puan miktari ve puan toplanabilecek
alanlar, ilgili bilim alanlarina gore farkhlik arz etmektedir. Adaylar, ayni bilim alaninda
degerlendirilmis olsalar bile, farkli unvanlar icin farkli puan tablosuna tabi olmaktadirlar. Bu
durum, bilim alanlari arasindaki metodolojik ve iceriksel farkhliklari dikkate alarak unvan
yukseltme sureclerini adil ve alan bazinda uyumlu bir sekilde yuritmeyi amaclamaktadir.
Ornegin, bir Profesorlik unvani icin gereken toplam puan ile bir Docentlik unvani icin
gereken toplam puan, belirli bilimsel kriterler ve akademik basari gostergeleri
dogrultusunda farklihk gdstermektedir. Ayni sekilde, belirli bir bilim dalindaki akademik
performans ve katkilar, puanlama sisteminde farkl sekilde degerlendirilir. Bu yontem, her
bilim alaninin kendi 06zel gereksinimlerine ve akademik standartlarina uygun bir
degerlendirme sireci saglar.

Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu, bu kriterlerin uygulanmasi ve
denetlenmesinden sorumlu olan ana otoritedir. Kurul, 6gretim Uyelerinin atama ve
yukseltme basvurularini detayl bir sekilde inceleyerek, belirlenen kriterlere uygunluklarini
degerlendirir. Ayrica, akademik personelin surekli gelisimini tesvik etmek amaciyla, bu
kriterlerin glncel ve bilimsel gelismelere uygun olmasini saglamak icin dizenli olarak
gbzden gecirilmesini ve glincellenmesini gerceklestirir.

Pamukkale Universitesi'nde ogretim Uyeligine atanma ve yiikseltilme kriterlerinin

belirlenmesi ve uygulanmasi, Universitenin akademik ve bilimsel muikemmeliyet

hedeflerine ulasmasina katkida bulunacak sekilde yapilandiriimistir. Bu kriterlerin detayl
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olarak tanimlanmis ve akademik dinyadaki degisikliklerle uyumlu hale getirilmis olmasi,
Universitenin akademik kadrosunun niteliklerini ve yetkinliklerini strekli olarak artirmayi
hedeflemektedir.

6 Altyapi

6.1. Ogretim fiziki ortami, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak icin yeterli
olmalidir.

6.1.1. Ogretim Fiziki Ortaminin Yeterliligi, Erisilebilirligi ve Geri Bildirim Mekanizmalari
Aciklama:

iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi, A, B ve C Bloklarindan olusmaktadir. Ogretimin fiziki
ortaminin saglanmasi adina derslikler, Uc¢ blokta da yer almaktadir. Fakiltemiz Kinikli
Yerleskesinde yer almakta olup A-B-C Blok olmak zere U¢ binada egitim-6gretim faaliyetini
surdirmektedir. A Blok kapali alani 9.800 m?, B Blok kapali alani 5.000 m? ve C Blok kapall
alani 5.000 m2 dir. Acik ve yesil alanlarin toplami 15000 m? yi bulmaktadir.

Fakllte bunyesinde 6grenciler modern, teknolojik donanimi olan dersliklerde egitim
Ogretim gdrmektedirler. Ortalama altmis (60)’ar adet son sistem bilgisayari olan dort (4)
adet bilgisayar laboratuvari, otuz bes (35) adet bilgisayari olan bir (1) adet finans
laboratuvari, Ug yiz (300) ve ylz yetmis bes (175) kisilik iki (2) konferans salonu, otuz bes
(35) adet yetmis yedi (77) kisi ve Uzeri derslik, iki (2) adet maksimum yetmis dort (74) kisilik
derslik, 20.000 m? kapali alan, 15.000 m? fakilteye ait yesil alan mevcuttur.

Fakiltemiz A Blok bodrum ve zemin katlarinda 14 derslik bulunmaktadir. Bu dersliklerden
ikisi (A-B1-20 ile A-Z-18) amfi olarak kullanilmaktadir. A Blok birinci, ikinci ve UglncU
katlarinda ise Ekonomi, isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ve Uluslararasi Ticaret ve
Finansman bolUimlerinin 6gretim Uyeleri ofisleri yer almaktadir. B Blok’ta ise 5 adet derslik
bulunmaktadir. B Blogun birinci ve ikinci katlarinda isletme ve Yénetim Bilisim Sistemleri
Ogretim Uyelerinin ofisleri yer almaktadir. C Blok, zemin, birinci, ikinci ve UGglncU katlarinda
18 adet derslik bulunmaktadir. C Blokta Maliye, Ekonometri ile Calisma Ekonomisi ve
Endistri iliskileri 6gretim Uyelerinin ofisleri bulunmaktadir. Derslik kapasiteleri, isimleri ve
bulundugu yerlere dair bilgiler asagidaki tabloda verilmistir. Ayni zamanda fakiltemiz web
sitesinde derslik kapasiteleri ve planina ulasmak miumktndur.

Tablo 6.1. Derslik isimleri ve Kapasiteleri

Fiziksel olanaklara iliskin egitimciler, 6grenciler ve diger calisanlarin geribildirimlerine iliskin
Pusula Bilgi Sistemi’'nde F1 Takip Sistemi kullaniimaktadir. F1 Takip Sistemi’nin is akisi
asagidaki gibidir.
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= F1 Bildirim Takip Sistemi

Daire Bagkanhgimizdan alinan yazihm, sistem ve network hizmetleri icin, taleplerin ve takip agamalarinin kayit altina alinarak daha kaliteli

¢ozimler sunma amacli bir is takip sistemidir. Universitemizdeki tim idari ve emik personelimiz F1 Bildirim Takip Sistemi tzerinden

iyilestirme, hata, yeni istek, bilgi taleplerini Bagskanligimiza ileterek takibini yapabilmektedirler.

) TALEP SURECI BILDIRIM (Network, Mobil, Pusula Yazilimlari Hata ve lyilestirme) TALEP SURECH

Bildirim Talepleri segilen bildirim konusuna gore Yazilim ekibinin ve Sistem
Network ekibinin 6niine diismektedir.

Donanim ile ilgili talepler akademik birimlerde Enstitii/Fakiilte/YO/MYO
sekterine, idari birimlerde $ube Mudrlerine iletilir.

Giris Yetkilisi F1 Bildirim Takip Sistemi > BIDB Donanim Talep islemleri >
Cihaz / Donanim Talep Giris/Onaylama sayfasindan talep girisini yapar.

Personeller F1 Bildirim Takip Sistemi > BIDB Bildirim Talep Islemleri > Bildirim Talebi
sayfasindan talep girisini yapar.

Bildirimlergiin igerisinde isleme alinarak ekiplerimiztarafindan goziimeye baslanir.
Bildirimlerinizi F1 Bildirim Takip Sistemi > BIDB Bildirim Talep Islemleri > Bildirim

Birim Yoneticileri Talepleri F1 Bildirim Takip Sistemi > BIDB Donanim Talep
Islemleri> Cihaz / Donanim Talep Giris/Onaylama sayfasindan onaylar.
Onaylanan talepler Bilgi islem Daire Bagkanligi Donanim Birimine ulagir.

sayfasindan takip edebilirsiniz.

Fakiltemizde 5 adet laboratuvar bulunmaktadir. A Blok zemin katta yer alan laboratuvar
Finans Laboratuvari olarak kullanilmaktadir. Laboratuvarlarin kapasitesi, kullanilan
yazilimlar ve bilgisayarlarin donanimlarina bu linkten ulasmak miamkdndur.

6.2.  Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif,
sosyal ve kultirel beklentilerini  karsilayan, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci—06gretim Uyesi diyalogunu saglayan bir altyapi
mevcut olmaldir.

6.2.1. Ders Disi Etkinlik, Sosyal-Sportif—=KUltlrel Altyapi ve Mesleki Gelisim Desteklerinin
Yeterliligi
Aciklama:
Ogrencilerimizin ders disi etkinlik yapmalari 6grenci topluluklari araciligiyla saglanmaktadir.

Universitemizde 195 adet dgrenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci topluluklari, ders disi

etkinlik kapsaminda spor, kiiltiir ve sosyal faaliyetleri yiritmektedir. Universitemiz 6grenci
topluluklar faaliyetlerini Pamukkale Universitesi Ogrenci Topluluklari Yénergesine uygun

sekilde yuritmektedir. Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Ogrenci Toplulugu, bélimimuzin

misyon ve vizyonuna paralel sekilde etkinliklerini dizenlemektedir. Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Ogrenci Toplulugunun danismanhigini ise bolimimiz 6gretim elemani Ars. Gor.
Alperen AKGUL yiritmektedir.

Fakiltemiz genelinde haftalik olarak bilimsel ve sosyal etkinlik takvimleri yayimlanmaktadir.
Akademik yil stresince bu etkinlikler devamli olarak giincellenmekte ve 6grencilerin etkin
ve verimli sekilde etkinliklere katilimlarini saglamaktadir. Ogrencilerimiz ayni zamanda,
faklltemiz web sitesinde paylasilan KGK onayli slrekli egitim programlarindan istifade
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ederek faktlte disi etkinliklerine katilmaktadir.
Universitemizde &grencilerimizin  spor faaliyetlerini  yiritebilecegi spor merkezi

bulunmaktadir. 28 Ekim 2006 tarihinde Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan
tarafindan hizmete acilan Spor Merkezi, 4 farkli amaci bir arada gergeklestirmeye yonelik
6zgln bir konsepte dayali olarak insa edilmistir. Amaclardan ilki, ulusal ve uluslararasi
arenalarda Ust duzey, profesyonel sporcularin yetistirilmesidir. Dikkatli bir tarama sonucu
ortaya cikarilacak yetenekli sporcularin en iyi sekilde egitiimesi Oncelikli hedefler
arasindadir. ikinci amag, sportif alanda egitim, arastirma ve uygulamalar yiritecek
akademik bir kadro birimi olusturmaktir. Uclinci amac, saglikli yasam ve spor icin her
yastan insanin katilacagl yenilenme aktivitelerinin dizenlenmesidir. Bilimsel temellere
dayali bir spor ve yasam merkezi olarak tasarlanan Spor Merkezi’nin Universite personeli ve
dgrencisi yani sira halka da acik olacagi icin Denizli’deki sporun gelisimine ve kentin sosyal
hayatina 6nemli katkilar yapmasi beklenmektedir. Son olarak da fizik tedavi, engelliler icin
spor, beslenme, diyetetik ve rekreasyon programlari agisindan hastane olanaklari ile
butunlestirilmis bir rehabilitasyon ortaminin olusturulmasi amacglanmistir. Bu 6zellikler Spor
Merkezi’'ni Turkiye’de alaninda érnek bir merkez durumuna getirmektedir.

Ogrencilerimizin kampus icerisinde kiltir faaliyetlerini yiritmesini saglamak amaciyla
Universitemizde bir adet Botanik Bahce bulunmaktadir. Botanik Bahce, Ulke ici ve disindaki

bitkilerin canli olarak yetistirildigi ve teshir edildigi ile halka, yerli ve yabanci ziyaretcilere ve
bilim insanlarina hizmet verme amaci tasimaktadir.

Faklltemizin ve bolumimuzin yaptig diger tim etkinliklere sosyal medya hesaplarimizdan
ulasmak mimkdndur.

Instagram: https://www.instagram.com/pau_sbky/

https://www.instagram.com/pamukkaleiibf/

Facebook: https://www.facebook.com/pamukkaleiibf
X:https://x.com/pamukkaleiibf?ref src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5E
author

6.3. Bilgi sistemleri, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim
Amaclarina ulasmak icin yeterli olmalidir.

6.3.1. Bilgi Sistemlerinin Yeterliligi, Erisilebilirligi ve Bilgi GlUvenligi
Aciklama:

Ogrencilerimizin, ogretim Uyelerimizin ve idari personelimizin kullandigi Pusula Bilgi
Sistemi, Universite genelinde bilgi iletisim altyapisini olusturmaktadir. Pusula Bilgi Sistemi,
Egitim-Ogrenci Uygulamalari, Kurumsal Yonetim Uygulamalari, Personel Uysulamalari ve
Bildirim Uygulamalarindan olusan dort sekme ile &grenci ve personelimize hizmet
vermektedir.

Universitemiz genelinde ortak ag paylasimini saglayan Eduroam (Education Roaming)
sistemi kullanilmaktadir. Eduroam, RADIUS tabanli altyapi Gzerinden 802.1x glvenlik

42


https://spormerkezi.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/botanik/tr/sayfa/arastirma-merkezi-yonetmeligi
https://www.instagram.com/pau_sbky/
https://www.instagram.com/pamukkaleiibf/
https://www.facebook.com/pamukkaleiibf
https://x.com/pamukkaleiibf?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://x.com/pamukkaleiibf?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://pusula.pau.edu.tr/Login.aspx
https://pusula.pau.edu.tr/Login.aspx
6.%20Madde%20Kanıtlar/Ekran%20Resmi%202024-07-22%2002.52.41.png
6.%20Madde%20Kanıtlar/Ekran%20Resmi%202024-07-22%2002.52.41.png
6.%20Madde%20Kanıtlar/Ekran%20Resmi%202024-07-22%2002.52.41.png
https://www.pau.edu.tr/eduroam/tr/sayfa/eduroam-nedir-2

standartlarini  kullanarak, eduroam dyesi kurumlarin kullanicilarinin  diger egitim
kurumlarinda da sorunsuzca ag kullanimini amaglamaktadir.

Eduroam ayesi kurumlarin kullanicilari, kendi kurumlarinda (Ev Kurum) aga baglanmak igin
kullandiklari kullanici adi sifre ikilileri ile, eduroam Uyesi olan baska bir kurumdan (Misafir
Kurum) aga baglanabilirler. Kullanici misafir kurumda iken aldigi eduroam yayinina baglanti
talebi gonderdiginde, misafir kurumun yetkilendirme sunucusu, o kullaniclyr kendi ev
kurumunun yetkilendirme sunucusuna yonlendirerek, yetkili olup olmadigini belirler. Tim
bu sorgulamalarin, sunucular arasinda olusturulan sifreli bir tinel iginden yapilmasi,
kullanicr adi sifre ikililerinin kullanicinin kendi ev sunucusu haricinde gorilmesini engeller.
Bu durumda kullanicilarin yapmasi gereken tek sey, misafir oldugu kurumda yer alan
eduroam kablosuz agini, kendi kurumunun agina baglanir gibi tanimlamasidir.

Fakiltemiz A, B ve C bloklarinda bulunan laboratuvarlarimizda kullanilan bilgisayarlarda
GAUSS, STATA, EVIEWS, MATLAP gibi yaziimlar bulunmaktadir. Laboratuvarlarimiz icin
detayl bilgi fakiltemiz web sitesinde de mevcuttur.

Seffaflik ve aciklik ilkelerini saglama adina Universitemizde Bilgi Edinme Blrosu
bulunmaktadir. Bilgi Edinme Biirosu ile gercek/tizel kisiler Universitemiz ile ilgili istenen
bilgi veya belgenin niteligine gore, kurum ve kuruluslarca, basvuru sahibine sz konusu bilgi
veya belgeyi talep edebilmektedir.

6.4. Kutiphane imkanlari, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program
Egitim Amaclarina ulasmak icin yeterli olmalidir.

6.4.1. Kitiphane Kaynak ve Hizmet Yeterliligi, Erisim ve Stirekli lyilestirme

Aciklama: Pamukkale Universitesi Prof. Dr. Fuat SEZGIN Kitiphanesi, Universitemizin

kurulus tarihi olan 3 Temmuz 1992 yilinda Rektorlik binasi icerisinde 131 m?%lik alanda
4000 kitapla hizmete baslamis, ayni yil icinde Egitim FakUltesi koleksiyonunun da Merkez
Kitiphaneye devredilmesi ile yaklasik 8000 basili kitap ile hizmet vermeye baslamis, bu
kaynaklarin kataloglama ve siniflama islemleri icin BILISS-PC otomasyon sistemi alinmistir.
Tarihsel stre¢ boyunca kitiphanemiz BLISS-PC WEB moduline gecmis, MARC formatinda
veri Ureten export ve import islemlerine olanak veren CatME ve CORC programlarina
abone olmus ve OCLC WordCAT programi ulasilabilir hale gelmistir. 2007 yili itibariyle
mevcut konsorsiyumlar (UNAK-OCLC, ANKOS,EKUAL) ve kurumsal abonelikler ile birlikte 76
ya kadar yuUkselmistir. Bu tarihten itibaren OCLC'nin ContentDM programina abone
olunmus, BLISS-PC WEB modulinden SirsiDynix Symphony WorkFlows otomasyon
sistemine gecilmistir. 2017 yil itibariyle B blok sonrasinda da C Blok’'un acilmasiyla
kitiiphanemiz 3413 metrekarelik alana ulasmistir. Ayrica fakiiltemizde bir adet iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiphanesi de bulunmaktadir.

Prof. Dr. Fuat SEZGIN Kitiphanesi, Academic Search Ultimate, American Doctoral

Dissertations, 1933-1955, Applied Science & Business Periodicals Retrospective Retro
Index, Applied Science & Technology Index Retrospective: 1913-1983 (H.W. Wilson),
Article First, Art Index Retrospective (H.W. Wilson), BioMed Central (Open Access), BMJ
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Online Journals, Business Source Ultimate, Business Periodicals Index Retrospective: 1913-

1982 (H.W. Wilson), Clase Perodica, Central & Eastern European Academic Source, Clinical

Key, De Gruyter, DergiPark, Doaj (Directory of Open Access Journals)(Open Access),

DynaMed, eBook Collection (Ebscohost) gibi uluslararasi alanda 6nemli indekslere ve veri

tabanlarina abonelikleri bulunmaktadir. Universite kitiiphanemizin abonelikleri ile ilgili
detayli bilgi Prof. Dr. Fuat SEZGIN Kiitiiphanesi web sitesinde yer almaktadir.

Universitemiz kitiphanesi Gyelik dahilinde okuyucuya web sitelerinde acik erisim imkani
tanimaktadir. Pamukkale Universitesi Acik Erisim Arsiv Sistemi, Universite mensuplari
tarafindan gerceklestirilen, Pamukkale Universitesi ve diger kamu kurumu ve kuruluslarinca
dogrudan ya da dolayli olarak desteklenen tim akademik calismalari kapsayan, Pamukkale
Universitesi Acik Erisim Arsiv Sistemi’nin icerigi asagidaki materyallerden olusmaktadir. Acik
erisim ve arsiv sistemi Pamukkale Universitesi Akademik / Kurumsal Acik Erisim Arsiv

Sistemi Yonergesine uygun sekilde hazirlanmaktadir.

Ayni zamanda okuyucu hizmetleri, kttUphanemizde 3 (ig¢) farkh alanda hizmet

vermektedir. Bunlar; Oding verme islemleri, Rezerv islemleri ve Kitiphaneler arasi is
birligidir.

6.5.  Ogretim ortaminda fiziki gtivenlik énlemleri alinmalidir.

6.5.1. Fiziki Glvenlik Sistemleri, Acil Durum Hazirliklari ve Glvenlik Farkindalig
Aciklama:

Faklltemiz A Blok girisinde Kamu Dizeni ve Glvenlik Hizmetleri MudUrligine bagh olarak
cahisan givenlik gorevlileri ve glivenlik gorevlilerinin erisimine acik kamera kayit sistemi
bulunmaktadir. Ayrica kampis genelinde hiz siniri uygulamasi ve ceza puanlama sistemi
uygulanmaktadir.

Ogretim ortaminda fiziki glivenligi fakiiltemiz idari personeli ve fakiilte sekreterimiz
tarafindan saglanmaktadir.

6.6. Engellilericin egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlari saglanmalidir.

6.6.1. Engelli Ogrenciler icin Erisilebilirlik ve Destek Mekanizmalari
Aciklama:

Engelli 6grencilerin egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlarini arttirma amaciyla Engelli
Ogrenci Birim Koordinatérligi kurulmustur. Engelli Ogrenci Birim Koordinatorligi, engelli

Ogrencilerin  akademik, sosyal, kultlrel, fiziksel, maddi ve idari gereksinimlerinin
karsilanmasi amaciyla yirirlige konan Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi uyarinca faaliyete

aclimistir. Engelli 6grencilerin egitim 6gretim strecine iliskin usul ve esaslari dizenleyen ve
engelli 6grencilere yonelik derslerin islenisi, sinavlarin yapilmasi, degerlendirme sirecg ve
islemlerine iliskin usul ve esaslari kapsayan Engelli Ogrenci Egitim Ogretim Yénergesi;
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egitimde ve sinavlarin uygulanmasinda firsat esitligini saglama amaciyla yurirlige konan
Engelli Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda Ve Engelli Kontenjaninda Aranacak Saglhk

Sartlarina Dair_Yénetmelik; Pamukkale Universitesi Gérme Engelliler Calisma Salonu’na

gorme engelli Gyeler igin seslendirme yapacak gonulli okuyucularin ¢alisma ve usul
esaslarini belirlemek icin Gonulld Okuyucu Yonergesi yurtrlige konmustur.

7 Kurumsal Destek ve Finansal Kaynaklar

7.1. Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve bitce politikalari,
Lisans Programinin kalite, gelisim ve strdurtlebilirligini saglamalidir.

7.1.1. Kurumsal Destek, Liderlik ve Finansal Kaynaklarin Yonetimi
Aciklama:
Fakiltemizin bltce ve finansal yonetim surecleri, Tirkiye Cumhuriyeti’nin mali yonetim

ve kontrol sistemine iliskin yasal dlizenlemeler cergevesinde yuritilmektedir. Bu strecler,
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, her mali yil icin ¢ikarilan Merkezi

Yonetim Butce Kanunu ve diger ilgili mevzuat dogrultusunda sekillendiriimektedir. Ayrica,
Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani ile T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Baskanlgl tarafindan yayimlanan genelgeler, tebligler ve rehberler de bu slreglerin temel

rehberleri arasinda yer almaktadir.

Faklltemizin mali yonetim slrecleri, Hazine ve Maliye Bakanligi'nin Harcama Yonetim

Sistemi (HYS) ve Kamu Butce Sistemi (KBS) ile Cumhurbaskanligi Strateji ve Bultce

Baskanligi'nin E-bUtce sistemleri kullanilarak yarittlmektedir. Bu sistemler, kamu maliyesi

yonetiminin seffaflik, hesap verebilirlik ve etkinlik ilkeleri dogrultusunda, fakiltemizin mali
islemlerini kayit altina almakta ve yonetmektedir.

Kamu mali sistemi ve merkezi bitce yapisi geregi, fakiltemizin Universiteden bagimsiz
bir finansal yonetim sistemi kurmasi ve bagimsiz bir bitce politikasi uygulamasi mimkin
degildir. Ancak, fakiltemize tahsis edilen 6denekler, ilgili yasal mevzuata uygun olarak,
fakdltenin ihtiyaclari dogrultusunda kullanilabilmektedir. Bu ddeneklerin etkin ve verimli bir
sekilde kullanilmasi, faklltemizin mali yonetim stratejilerinin temelini olusturmaktadir.

Fakiltemiz, mali kaynaklarini kullanirken, Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plan’'nda
belirtilen hedeflere ve ilgili yasal dizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda,
egitim-0gretim  sUreclerinin  strekli gelisimini saglamak, arastirma faaliyetlerinin
devamhligini temin etmek ve 06gretim Uyelerinin c¢alisma kosullarini ve imkanlarini
ivilestirmek oncelikli hedefler arasindadir. Ayrica, mali yonetim sUreclerinde risk yonetimi
ve i¢ kontrol mekanizmalarinin etkin bir sekilde uygulanmasi saglanarak, finansal slreclerin
glvenilirligi ve dogrulugu artirilmaktadir.

Bu stratejik yaklasim, fakultemizin akademik ve idari stireclerinin mali sGrddrdlebilirligini
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saglamakta ve kamu kaynaklarinin etkin kullanimini garanti altina almaktadir. Bdylece,
faklltemiz hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde rekabetgi bir egitim ve arastirma ortami
sunmay! hedeflemektedir.

7.2. Finansal kaynaklar, nitelikli Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik
gelisimi saglayacak yeterlilikte olmalidir.

7.2.1. Finansal Kaynaklarin Ogretim Kadrosunun Niteligi ve Akademik Gelisime Katkisi

Aciklama:

Universitemizin ve bolimimuizin akademik gelisimi ve nitelikli 6gretim kadrosunun
olusturulmasi, yeterli ve strdUrulebilir finansal kaynaklarin varligina baglidir. Temel maas
ve diger ana giderlerin disinda, akademik personelimizin motivasyonunu artirmak ve
akademik faaliyetlerini desteklemek amaciyla cesitli ek ddemeler yapilmaktadir. Bu
odemeler, yaz donemi kurslari, ikinci 6gretim programlari ve Uluslararasi Ortak Lisans

Programlari (UOLP) cercevesinde gerceklestirilmekte olup, ¢gretim Uyelerimizin egitim-

Ogretim faaliyetlerine katkilarini 6dullendirmeyi amaclamaktadir.

Akademik personelimiz ayrica, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), Tirkiye Bilimsel ve

Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve diger ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan

finanse edilen projelerde aktif olarak yer almaktadir. Bu projeler, akademik personelin
arastirma faaliyetlerini desteklemekte ve onlarin akademik gelisimlerine katki saglayacak ek
kaynaklar sunmaktadir. Bu kapsamda, proje destekleri, arastirma altyapisinin
guclendirilmesi, bilimsel yayinlarin tesviki ve uluslararasi is birliklerinin artirilmasi gibi cesitli
alanlarda kullaniimaktadir.

Bununla birlikte, 2024 yili itibariyla, 17 Mayis 2024 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan ve
uc yil streyle uygulanmasi ongorilen “Tasarruf Tedbirleri” genelgesi dogrultusunda

Pamukkale Universitesi genelinde kamu harcamalarinda verimliligi artirmaya yonelik
onlemler uygulanmaktadir. Universitenin blitce uygulama sirecleri, PAU Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi koordinasyonunda genelgeyle uyumlu sekilde ylruttlmektedir.

Bu kapsamda; tasinmaz edinimi ve kiralama, resmi tasit kullanimi, mobilya ve demirbas
alimlariile hizmet ici egitim, toplanti ve sosyal organizasyon harcamalarinda tasarruf ilkesi

7.3. Lisans Programi icin gerekli altyapiyl saglamaya, isletmeye ve bakim—
onarim yapmaya yetecek finansal kaynaklar saglanmalidir.

gozetilmektedir. Ayrica 2025-2027 bultce hazirlik streclerinde, 5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde tasarruf odakli bir planlama anlayisi
benimsenmektedir.

Sonug olarak, faklltemiz ve bolimimuiz mevcut mali kaynaklarin etkin, ekonomik ve
verimli kullanimini  6ncelemekte; egitim-6gretim, arastirma ve akademik gelisim
faaliyetlerini batge disipliniyle uyumlu bicimde sirdirmeyi hedeflemektedir.
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7.3.1. Altyapy, isletme ve Bakim-Onarim icin Finansal Planlama ve Kaynak Tahsisi
Aciklama:
Lisans programimizin kaliteli ve kesintisiz bir sekilde ydrtttlebilmesi icin gerekli olan

altyapi, malzeme, ekipman ve hizmetlerin temini, isletiimesi ve bakim-onarim faaliyetleri,
fakiltemize tahsis edilen bitceden ve idari ve Mali isler Daire Baskanligi tarafindan yapilan

alimlarla karsilanmaktadir. Bu kapsamda, faklltemizin finansal kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanimi blytk énem tasimaktadir.

Lisans programimizin ihtiya¢ duydugu malzeme ve ekipman talepleri, bolim ve
fakiiltelerden gelen talepler dogrultusunda idari ve Mali isler Daire Baskanhg tarafindan
titizlikle degerlendirilmekte ve mevcut stoklardan saglanmaktadir. Stoklarda bulunmayan
veya stoklanmasi uygun olmayan malzeme ve ekipmanlar ise, 4734 Sayili Kamu Ihale

Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu cercevesinde, seffaf ve rekabetci

satin alma yontemleri ile temin edilmektedir. Bu yasal dizenlemeler, kamu kaynaklarinin
etkin kullanimini ve malzeme temininde seffafligl saglamaktadir.

Son dért yil icerisinde, idari ve Mali isler Daire Baskanlig tarafindan fakiltemize saglanan
destekler arasinda santral ana Unitesi, telsiz mikrofon seti gibi ses sistemleri, yazicl ve
fotokopi makinesi yedek parcalari, ofis mobilyalari (masa, sandalye, sabit telefon, misafir
koltugu, dolap), tiketim malzemeleri, kirtasiye ve temizlik Grtnleri gibi cesitli alimlar
bulunmaktadir. Bu alimlar, lisans programlarinin gerektirdigi altyapinin surekliligini ve
islevselligini saglamaktadir.

Faklltemizin butgesi, yalnizca malzeme ve ekipman alimlari icin degil, ayni zamanda bu
altyapinin isletilmesi, bakim ve onarim faaliyetleri icin de kullaniimaktadir. Bu kapsamda,
periyodik bakim calismalari, acil onarimlar ve altyapinin strekli iyilestirilmesi icin gerekli
finansal kaynaklar ayrilmaktadir. Boylece, lisans programlarinin kesintisiz ve yliksek kalitede
surdurdlmesi saglanmaktadir.

Ayrica, Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda, altyapinin modernizasyonu ve
yeni teknolojilerin entegrasyonu icin de kaynaklar tahsis edilmektedir. Bu stratejik
yaklasimlar, lisans programlarinin glncel teknolojilerle desteklenmesini ve 06grencilere
modern bir egitim-6gretim ortami sunulmasini amaclamaktadir.

Faklltemizin mali yonetim sirecleri, finansal kaynaklarin etkin kullanimi ve stratejik
planlama ile desteklenerek, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin strddrulebilirligini
saglamaktadir. Bu baglamda, kamu kaynaklarinin verimli kullanimi, seffaf mali yonetim ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda vyuritdlen bu sdrecler, faklltemizin ve
bolimimuzin akademik misyonunu yerine getirmesi icin gerekli altyapiyi saglamaktadir.
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7.4. Lisans Programi icin gorevlendirilen idari ve teknik calisanlar, Program
Ogrenme Ciktilari icin yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

7.4.1. idari ve Teknik Personelin Nicelik ve Nitelik Yeterliligi, Gorev Dagilimi ve Gelisimi

Aciklama:

idari ve teknik personel kapasitemiz, programimizin belirlenen égrenme ciktilarini
karsilamak icin gereken hem nitelik hem de nicelik agisindan yeterli dizeydedir.
Universitemiz binyesindeki idari ve teknik personel, ilgili alanlarda kapsamli bilgi ve
deneyime sahip olup, akademik ve idari slreclerin etkin bir sekilde yUruttlmesini
saglayacak donanima sahiptir. Bu personel hem genel yonetim hem de teknik destek
alanlarinda yuUksek standartlarda hizmet sunarak, programimizin egitim hedeflerine
ulasmasina katkida bulunur.

idari personelimiz, Universitemizin stratejik hedeflerine uygun olarak, yonetimsel ve
organizasyonel gorevleri etkin bir bicimde yerine getirir. Bu kapsamda, dgrenci isleri, mali
yonetim, insan kaynaklari ve diger idari destek hizmetlerinde yUksek verimlilik saglanir.
Teknik personelimiz ise, egitim ve arastirma faaliyetlerinin gerektirdigi teknik altyapi ve
destek hizmetlerini sunar. Bu, laboratuvar yonetimi, teknolojik altyapinin strdirtlmesi,
teknik bakim ve onarimlar gibi alanlarda uzmanlasmis personel tarafindan gerceklestirilir.

7.5. Lisans Programi icin satin alinan dis destek hizmetleri, Program Ogrenme
Ciktilariicin yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

7.5.1. Dis Destek Hizmetlerinin Yeterliligi, izlenmesi ve Yonetimi

Aciklama:

Lisans programimizin basariyla yuratilmesi ve belirlenen 6grenme ciktilarina ulasiimasi igin
gorevlendirilen idari ve teknik personelin yeterlilikleri hem nicelik hem de nitelik agisindan
blylk dnem tasimaktadir. Fakiltemizin idari ve teknik personel kapasitesi, programimizin
ogrenme ciktilari dogrultusunda gereken tim destek hizmetlerini saglamak icin yeterli
dizeydedir.

Faklltemiz blnyesindeki idari ve teknik personel, alanlarinda kapsamli bilgi ve deneyime
sahip olup, akademik ve idari slreclerin etkin bir sekilde yUrttilmesi icin gerekli donanima
sahiptir. Bu personel, ylksek standartlarda hizmet sunarak, programimizin egitim
hedeflerine ulasmasina 6nemli  katkilarda bulunmaktadir. idari  personelimiz,
Universitemizin stratejik hedeflerine uygun olarak, yonetimsel ve organizasyonel gorevleri
etkin bir bicimde yerine getirmekte ve bu kapsamda 6grenci isleri, mali yonetim, insan
kaynaklari ve diger idari destek hizmetlerinde yuksek verimlilik saglamaktadir.

idari_personelimizin _gorevleri arasinda, 6grenci kayit ve danismanlk hizmetleri, bltce

yonetimi ve mali raporlama, insan kaynaklari yonetimi ve idari slreclerin koordinasyonu
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gibi kritik islevler yer almaktadir. Bu gorevler, Universitemizin genel yonetim ve
organizasyon yapisinin etkinligi acisindan blyik énem tasimaktadir. idari personelimizin,
Universitemizin stratejik hedeflerine uygun hareket ederek, programimizin 6grenme
ciktilarinin gergeklestirilmesine katkida bulunmalari hedeflenmektedir.

Teknik personelimiz ise, egitim ve arastirma faaliyetlerinin gerektirdigi teknik altyapi ve
destek hizmetlerini sunmaktadir. Bu personel, laboratuvar yonetimi, teknolojik altyapinin
surdirdlmesi, teknik bakim ve onarimlar gibi alanlarda uzmanlasmis olup, yutksek
standartlarda hizmet sunmaktadir. Ayrica, teknik personelimiz, akademik kadroya teknik
destek saglayarak, ders materyallerinin hazirlanmasi, multimedya ekipmanlarinin kullanimi
ve arastirma projelerinin teknik gereksinimlerinin karsilanmasi konularinda da énemli rol
oynamaktadir.

FakUltemiz, idari ve teknik personelimizin surekli egitim ve gelisimini desteklemekte ve bu

dogrultuda cesitli egitim programlari ve seminerler dizenlemektedir. Bu egitimler,
personelin glincel bilgi ve becerilere sahip olmasini ve gorevlerini en ylksek standartlarda
yerine getirmesini saglamaktadir.

Sonuc¢ olarak, faklltemizin idari ve teknik personel kapasitesi, lisans programimizin
belirlenen 6grenme ciktilari dogrultusunda gerekli tim destek hizmetlerini saglamakta ve
programimizin egitim hedeflerine ulasmasina 6nemli katkilarda bulunmaktadir. Bu
kapsamda, personelimizin nitelikleri ve nicelikleri, Universitemizin genel stratejik
hedefleriyle uyumlu olarak surekli gelistirilmekte ve glclendiriimektedir.

8 Kurumsal Yapi ve Karar Alma Surecleri

8.1 Kurumsal yapi ile Fakilte ve Bolumlerin karar alma slrecleri, Program
Ogrenme Ciktilarini saglayacak ve Program Egitim Amaclarina ulasacak

sekilde dizenlenmelidir.

8.1.1. Karar Alma Sireclerinin Yapisi, Seffafligi ve isleyisi
Aciklama:

Faklltemizin ve bolimlerimizin kurumsal yapisi 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi esas alinarak olusturulmustur. Yonetmelik
uyarinca 2024-2028 faaliyet dénemini kapsayan Pamukkale Universitesi Stratejik Plani’nda
yayimlanan Universite Organizasyon Semasi ile uyumlu sekilde Fakilte Organizasyon

Semas! olusturulmustur. idari personel ve &gretim (yelerinin gorev, sorumluluk ve
isleyisleri ise fakllte web sitemizin “Gorev Tanimlari” sekmesinde verilmistir.

BAlimimuUz 4 anabilim dalindan olusmaktadir:

1- Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dali
2- Yonetim Bilimleri Anabilim Dali
3- Kentlesme ve Cevre Sorunlari Anabilim Dali
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4- Hukuk Bilimleri Anabilim Dali

Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dali Prof. Dr. ismet PARLAK
Baskani
Yonetim Bilimleri Anabilim Dali Dog. Dr. Onur KULAG

Kentlesme ve  Cevre  Sorunlari Prof. Dr. Pinar SAVAS YAVUZCEHRE
Anabilim Dal

Hukuk Bilimleri Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Ozhan HANCILAR

BolimUmUz anabilim dali baskanlari ve bolim kurulu dyelerinin gorev, vyetki ve
sorumluluklari fakiltemiz web sitesinin Kalite Glvenceleri Sekmesinde “is Akis Siirecleri”

boliminde yer almaktadir. Bolim koordinatorlerimiz hakkinda bilgiler ise web sitemizin
akademik personel kisminda bulunmaktadir.

Bolim Kurulu, bolim baskaninin cagrisi Uzerine belirlenen glindemle toplanmaktadir.
BAlUm Kurulu, bolim baskaninin koordinasyonunda, bdlim ve anabilim dallarinin egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini ylritmek Uzere gorils bildirir. Bu cercevede, egitim-
Ogretim faaliyetlerinin dizenlenmesi ile arac-gerec¢ ve fiziki olanaklarin etkin kullanimi
konulari degerlendirilip planlanir. BolUm Kurulunun gorisleri dogrultusunda BolUm
Baskani, karar alir ve bu kararlar uygulanir ya da fakllte kurulunda tartisilmak Gzere
Dekanliga sevk edilir.

Bolim genelinde ilgili mevzuat cercevesinde kurul ve komisyonlar kurulmustur. 2023-2024
akademik yili Bolim Komisyonlari ve Akademik Danismanlar listesi bolim web sitemizde

yayinlanmistir. Ek olarak bolimUmuizde, karar alma ve degerlendirme sureclerini
fakiltemiz ve Universitemiz is akis semalarina uygun sekilde Program Oz Degerlendirme

Komisyonu ve Danisma Kurulu da kurulmustur. Danisma Kurulu, Gniversitemiz i¢c ve dis

paydaslarini  her vyl periyodik sekilde toplanmasini saglayarak muzakere ortami
olusturmaktadir. Bolim danisma kurulumuz, Fakilte Danisma Kurulu ile esgidimli sekilde

calismaktadir.

9 Program Uzaktan Ogretimi

9.1. Lisans Programi icin uzaktan 6gretim politikasi belirlenmelidir.

9.1.1. Uzaktan Ogretim Politikasinin Olusturulmasi, Paydas Katilimi ve Yayginlastiriimasi
Aciklama:

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi bolimi Pamukkale Universitesi biinyesinde gelistirilen
uzaktan egitim sistemi kullanmaktadir. Genis anlamda ilk adim 2013 yilinda Pamukkale
Egitim Teknolojileri Birimi (PETEK) ile atiimistir. Pandemi dénemi sirasinda uzaktan egitim
altyapisina olan blyUk ihtiyac cercevesinde, zaten temelleri atilan uzaktan egitim sistemi
gelistirilerek 2020 yilinda Pamukkale Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
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Merkezine (PUZEM) dontsmusttr. Bu donemden itibaren, Universitenin bltin uzaktan

egitim faaliyetleri PUZEM blnyesinde sirdlrtlmektedir. PUZEM, ayni zamanda, Ortak
Zorunlu Derslerin (OZD) (Turk Dili, Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, ingilizce, Almanca,
Fransizca dersleri) yaratilmesi sorumlulugunu da Ustlenmistir. OZD’ye Pusula Bilgi Sistemi
aracihgiyla Canli Ders Sistemi Uzerinden ulasilabilmektedir. Bu sistem sayesinde dersler
hem canli olarak islenebilmekte hem de islenen dersin sonrasinda 6grencilerin erisimine
acik hale gelmektedir. Ogrenciler bdylelikle ders tekrari yapabilmekte ve derslere zaman-
mekan  kisitlamasi  olmadan  ulasabilmektedirler.  Bu  derslerin  canli  ders
etkinliklerinde devam zorunlulugu bulunmaktadir. Ancak, bu derslerin 6grencilerin diger
dersleri ile zaman olarak gakismasi durumunda, 6grencilerin sisteme ylklenen haftalik
videolar! izlemeleri yeterli olacak, ilgili videolari izleyen 6grenciler derse devam etmis
sayllacaktir. Ayrica PUZEM binyesinde 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Ters-Ylz Sinif
6grenme ve 0Ogretme yaklasimi temel alinmistir. Kisaca Ozetlemek gerekirse, ters-ylz
edilmis siniflarda, konu anlatimi ve bilgi paylasimi gibi etkinliklerin, 6grencilere sinif disinda
(6gretim elemanlarimiz tarafindan hazirlanan video ve paylasilan kaynaklarla) sunulmasi,
geleneksel egitimde sinif disinda yapilmasi beklenen, problem ¢6zme, 6rnek olay inceleme,
proje gelistirme gibi ddev ve etkinliklerin ise sinif icerisine tasinmasi yaklasimi temel
alinmaktadir.

Universitemizde Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere iliskin Usul ve Esaslarin belirtildigi
yonergeye gore PUZEM'in faaliyet alani:

a) Ortak Zorunlu Dersleri (OZD) cevrimici bir sekilde ylrtutmek.

b) Universite tarafindan uzaktan egitim yoluyla yiritilecek olan diploma ve sertifika
programlarinin standartlarini belirlemek, ders igeriklerini hazirlamak, paydaslara gerekli
egitimleri vermek, 6gretim yonetim sistemi ve sunucu altyapilarini hazirlamak.

c) Bilgi toplumuna gecis sirecinde Ulkemizin kalkinmasina ve gelismesine yardimci
nitelikteki egitimlerin e-6g8renme vasitasiyla yayginlastiriimasi icin bilimsel ve teknolojik
arastirmalari yapmak veya dnermek.

¢) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla is birligi
yapmak.

e) Uzaktan egitim programlarinda goérev alacak 06gretim elemanlarini belirlemek,
gorevlendirmek, is birligi ve koordinasyonu saglamak.

g) Universitedeki uzaktan egitim faaliyetleri ile ilgili tim envanterin tutulmasini, izlenmesini
ve degerlendirilmesini Universitenin Bilgi islem ve Ogrenci isleri Daire Baskanlig ile birlikte
saglamak, iyilestirme ve glincelleme calismalarini ylritmek.

g) Uzaktan egitim kapsaminda on lisans, lisans, lisans tamamlama, lisanststl programlar ile
kurs, seminer ve sertifika programlarini internet tabanli uzaktan egitim yontemiyle
yuratmek; bu kapsamda, ders yikleme, sanal sinif, beyaz tahta, ¢evrimici sinav ve benzeri
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uzaktan egitim uygulamalarinda bulunmak.

h) Uzaktan egitim programlarinda gorevli 6gretim elemanlarina; e-6grenme platformunun
kullanimi, ders materyali tasarimi ve gelistirilmesi ile 6lgme ve degerlendirme konularinda
egitim ve danismanlik hizmeti sunmak.

1) Uzaktan egitim programlarina katilan 6grencilere uzaktan egitim sistemiyle ilgili egitimler
vermek.

i) Uzaktan egitim programlarinda sunulan altyapinin yeterliligi, sistem performansi, 6grenci
destek hizmetleri 6lcme ve degerlendirme calismalari yapmak.

j) Ogrencilerin derse katihmi, basari durumlari ve verimlilikle ilgili gerekli dlcme ve
degerlendirmeleri yapmak, sistemle ilgili gbris ve dnerileri degerlendirmek.

k) Uzaktan egitim sisteminin isleyisi ve verimliligi ile ilgili bilimsel arastirmalar yapmak ve
sonuglarini bilim dinyasiyla paylasmak.

[) Rektorlikce Onerilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri
gerceklestirmek.

9.2. Lisans Programinin uzaktan égretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici
yetkinlikleri, 6gretim surecleri, teknik personel, dis destek hizmetleri, siber
guvenlik, kisisel verilen korunmasi mevzuatina uyum ve etik ilkelere dair
kanitlar sunulmalidir.

9.2.1. Uzaktan Ogretim Altyapisi, insan Kaynagi ve Uyum Gerekliliklerinin Saglanmasi
Aciklama:

Pamukkale Universitesi, bilim ve teknolojinin gelisimine duydugu giicli inang cercevesinde,
bilisim sistemleri ve donanim altyapisini strekli olarak gincellemektedir. Bu slreg, Bilgi
islem Daire Baskanligl tarafindan vyakindan takip edilerek vyiritilmekte ve
guncellenmektedir. Boylelikle, Universitemizdeki tim paydaslarin, ulusal ve uluslararasi
standartlarda egitim-6gretim, arastirma, gelistirme ve uygulama-hizmet sUreclerini
destekleyecek en son teknolojilerden faydalanmalari saglanmaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanligl, vizyon, misyon ve degerlerinde etik temelleri esas almakta

olup, bu ilkeler dogrultusunda hareket etmektedir. Ayni zamanda, Kkisisel verilerin

korunmasina yonelik politikalar ve prosedirler de daire baskanhgl tarafindan titizlikle
uygulanmakta ve bu konuda vyasal dizenlemelerle uyumlu bir sekilde faaliyet
gosterilmektedir.

Bilgi islem Daire Baskanligi, tniversitenin bilisim altyapisini cagdaslastirarak, veri givenligini

en Ust dlizeyde saglamayi ve bilgi teknolojileri hizmetlerini etkin bir sekilde sunmayi
hedeflemektedir. Bu kapsamda, bilgi glivenligi yonetim sistemleri, bulut bilisim ¢dzimleri,
blyUk veri analitigi ve yapay zeka uygulamalari gibi ileri dizey teknolojiler kullanilmaktadir.
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Ayrica, siber gtivenlik 6nlemleri ve veri koruma stratejileri de strekli olarak gincellenmekte
ve gelistirilmektedir.

Bununla birlikte, Egitim Destek Sistemi (EDS), Pamukkale Universitesi'nin egitim sireclerini

dijitallestirerek modern bir 6grenme platformu sunmaktadir. Bu sistem, egitim videolarinin
yani sira, kaynak paylasimi, 6dev ve test formatlarinda degerlendirme uygulamalari,
Ogrencilerle mesajlasma ve kapsamli dlcme-degerlendirme uygulamalarini icermektedir.
Egitim Destek Sistemi, sadece egitim materyallerinin paylasimini saglamakla kalmayip, ayni
zamanda 6gretim Uyeleri ve 68renciler arasindaki etkilesimi artirmayi hedeflemektedir.

EDS'ye erisim hakkina sahip olan tim paydaslar, sistem araciliglyla gecmiste acik olan ve
halihazirda acik tim derslere erisim saglayabilmektedir. Bu kapsamda, sistem, ders
materyallerine erisimi kolaylastirarak, 6grenme sireclerini daha verimli ve etkili hale
getirmektedir. Ayrica, kullanicilarin mevcut ve gecmis ders iceriklerine erisimi, 6§renmenin
surekliligini ve ders materyallerine olan erisim kolayligini saglamaktadir.

Canli Ders Sistemi ise, genis kapsamli ve zengin bir icerik havuzu sunmaktadir. Bu sistemde,
45.000'den fazla egitim materyali ve 443.481 gecmis ders video kaydi bulunmaktadir. Bu
materyaller, cesitli 6gretim metodolojilerine uygun olarak yapilandiriimis olup, egitimde
derinlemesine bir bilgi birikimi ve cesitlilik sunmaktadir. Canli Ders Sistemi, eszamanli
ogrenme deneyimlerini desteklemek icin video konferans teknolojileri, gercek zamanli
etkilesim araclari ve coklu medya destegi gibi ileri diizey teknik dzellikler icermektedir.

Bu platformlar, Universitenin dijital egitim altyapisini gliclendirerek, uzaktan egitim ve
cevrimici 68renme sireclerini optimize etmektedir. Ayrica, buyulk veri analitigi ve 6grenme
yonetim sistemleri (LMS) entegrasyonlari ile egitim sireclerinin strekli izlenmesi ve
iyilestirilmesi saglanmaktadir. Boylece, 68retim kalitesinin artirilmasi, 6grenci basarisinin
izlenmesi ve akademik performansin slrekli olarak degerlendiriimesi mimkin hale
gelmektedir.

Pamukkale Universitesi, bilgi islem altyapisinin siirekli iyilestiriimesi ve modernizasyonu

yoluyla, akademik ve idari streclerin verimliligini artirmayi, bilgiye erisimi kolaylastirmayi ve
yenilikci teknolojilerle desteklenen bir egitim-6gretim ortami saglamayi amaclamaktadir.
Bu dogrultuda, bolimumuz bilisim teknolojileri alaninda strekli gelisim ve mikemmeliyet
prensiplerine bagli kalarak, ogrencilerine, akademisyenlerine ve diger paydaslarina en
yuksek kalitede hizmet sunmayi taahhtt etmektedir.

Son olarak, Bilgi islem Daire Baskanligi, 2019 yilinda baslattigl kapsaml Bilgi Givenligi
Yonetim Sistemi (BGYS) calismalari sonucunda, 2020 yili Ocak ayinda ISO/IEC 27001:2013
Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi almaya hak kazanmistir. ISO/IEC 27001, bilgi

glvenligi yonetimi icin uluslararasi standartlari belirleyen ve bir kurulusun bilgi varliklarini

koruma slreclerini ydnetme yetkinligini dogrulayan prestijli bir sertifikadir.

Sertifikasyon sireci, Gniversitenin bilgi glvenligi politikalarinin, risk yonetimi stratejilerinin

ve kontrol mekanizmalarinin uluslararasi standartlara uygunlugunu detayli bir sekilde
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degerlendirmektedir. Bu surecte, Bilgi islem Daire Baskanhgi, bilgi glivenligi risklerini
belirlemek, degerlendirmek ve yonetmek icin sistematik ve yapilandiriimis bir yaklasim
benimsemistir. Ayrica, bilgi givenligi bilincinin artirlilmasi amaciyla dizenli egitim
programlari ve farkindalik kampanyalari dizenlenmistir.

Alinan ISO/IEC 27001 sertifikasi, Universitenin bilgi giivenligi konusundaki taahhidinu ve

bu alandaki yuiksek standartlarini géstermektedir. Bu sertifika, her yil dizenli olarak

gerceklestirilen denetimler ve sirekli iyilestirme faaliyetleri sonucunda yenilenmektedir. Bu
sirec, Bilgi islem Daire Baskanhgi’nin, bilgi givenligi yonetim sistemini surekli olarak
gozden gecirdigini ve gelistirdigini gdstermektedir.

Universitenin bilgi givenligi stratejileri, yalnizca teknik 6nlemleri degil, ayni zamanda
organizasyonel ve ydnetsel kontrol mekanizmalarini da kapsamaktadir. Bu kapsamda, bilgi
varliklarinin gizliligi, batinlGgu ve erisilebilirligi saglanarak hem akademik hem de idari
sureclerin glvenligi temin edilmektedir. Ayrica, kisisel verilerin korunmasina yodnelik
politikalar ve prosedirler, KVKK ve GDPR gibi ulusal ve uluslararasi dizenlemelerle tam
uyum icerisinde yUrttidlmektedir.

10  Programa Ozgii Olcitler

10.1. Lisans Programina Ozgi Olcitlerin saglandigi kanitlanmalidir. Her bir
Programa Ozgi Olcit, 6gretim planindaki derslerle iliskilendirilmelidir. Bir
Lisans Programi adi nedeniyle birden fazla Program kapsamina giriyorsa,
her biri icin Programa Ozgii Olcltlerin saglanmasi gerekir.

10.1.1. Programa Ozgii Olcitlerin Tanimlanmasi, Derslerle liskilendiriimesi ve Kanitlanmasi

Aciklama:

Program 6grenme ciktilari (POC), Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi disiplininin cok boyutlu
yapisi dikkate alinarak; yonetim bilimleri, siyaset ve sosyal bilimler, hukuk bilimleri ile
kentlesme ve cevre sorunlari olmak Uzere dort temel uzmanlik alanini kapsayacak sekilde
tanimlanmistir. Bu ciktilar belirlenirken, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi temel alan yeterlilikleri esas alinmis ve programin "analitik
distnebilen, yerel ve kiresel siyasal/idari streclere hakim mezunlar yetistirme" misyonuyla
uyumlandiriimistir. Toplam 12 adet olarak belirlenen program ciktilari, 6grencilerin mezuniyet
asamasinda sahip olmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri somutlastirmaktadir. Ciktilarin
guncelligi ve program hedeflerine uygunlugu, her akademik yil sonunda Bolim Akademik

Kurulu tarafindan goézden gecirilecektir

11 Sireklilyilestirme
11.1. Olcutlerle ilgili strekli iyilestirme calismalari dizenli olarak yapilmalidir.
lyilestirme calismalar sistematik bir bicimde toplanmis somut verilere

dayali olmalidir.
11.1.1. Strekli lyilestirme Siirecleri, Veri Temelli izleme ve Karar Aima Entegrasyonu

Aciklama:
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BolimUmUz sosyal medya hesaplari 6grencilerin geri bildirimlerini karsilamak amaciyla aktif
bicimde kullaniimaktadir. Sinav/ders programlarinin ilani, 6gretim elemanlarina iliskin
hususi durumlar sosyal medya hesaplarimiz vasitasiyla iletilmektedir.

Fakiltemizde ylrutilen mentorluk programi, is diinyasinda genis deneyime ve profesyonel
kariyere sahip bireylerin 6grencilerle birebir gorismeler yaparak is hayatiyla ilgili bilgi ve
tecribelerini aktardiklari kapsaml bir strectir. Bu program, 6grencilerin teorik bilgilerini
pratik uygulamalarla pekistirmelerine, kariyer planlamalarini daha bilingli bir sekilde
yapmalarina ve is dinyasinin dinamiklerini yakindan tanimalarina olanak tanir. Mentorluk
sirecinde, mentorler; sektordeki glincel gelismeler, is etigi, profesyonel beceriler ve kariyer
yolculuklari hakkinda &grencilerle detayh bilgi paylasiminda bulunarak onlarin mesleki
gelisimlerine katkida bulunurlar. Fakulltemiz mentorluk programi ile ilgili detayl bilgiye
fakilte web sitesinden ulasmak mimkuinddr.

Pusula Bilgi Sistemi icerisinde yer alan Mesaj Merkezi, 6grenciler tarafindan aktif bicimde
kullanilmaktadir. Ogrenci, ilgili sorunu danismanina, bélim ydénetimine, fakilte idari
personeline ve fakillte yonetimine iletebilmektedir. Pusula Bilgi Sistemi icerisinde yer alan
F1 Bildirim Takip Sistemi, idari ve akademik personelin 6neri ve sikayetlerinin iletilmesine
imkan tanimaktadir. Pamukkale Universitesi Daire Baskanligindan alinan yazilim, sistem ve
network hizmetleri icin, taleplerin ve takip asamalarinin kayit altina alinarak daha kaliteli
¢ozUimler sunma amacli bir is takip sistemidir.

Pamukkale Universitesi  Genel Bildirim (Oneri) Sistemi, Gniversitenin 6grenci ve

personelinin dijital platformda, Universitenin cesitli birimleri hakkinda dilek, &neri,
memnuniyet ve sikayetlerini Pusula Bilgi Sistemi araciligiyla iletebilmelerini saglamak
amaciyla gelistirilmistir. Bu sistem, kullanicilarin geri bildirimlerini etkili bir sekilde
iletebilmelerine olanak tanirken, Universite icindeki ilgili birimlerin bu strecleri dtzenli ve
sistematik bir sekilde takip etmelerini ve degerlendirmelerini de mumkuin kilar. Ayrica,
toplanan verilerin analizi ile istatistiki bilgiler elde edilerek, Gniversitenin hizmet kalitesinin
artirilmasi ve surekli iyilestirme calismalarinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Sistemin
temel amaci, paydas memnuniyetini en Ust dizeye cikarmak ve geri bildirimlerin
Universitenin gelisim streclerine katkida bulunmasini saglamaktir.

Bolim Danisma Kurulumuz, ic ve dis paydaslariyla iyilestirme sirecinin 6nemli bir
parcasidir. ilgili baslhklarda da vurgulandigl Uzere danisma kurulunda ortaya cikan
ivilestirmeye dair oneriler hem bolim hem fakullte kuruluna iletiimektedir. Bununla ilgili
somut orneklerden biri Akademik Yabanci Dil dersi dnerisidir. S6z konusu ders bdlim
kurulumuz tarafindan onaylanarak eklenmis ve yeni donemde &grencilerimiz bu dersi
secebilmektedir.
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' Doldurulmasi Zorunlu Olan Excel Tablolari

Tablo1.1.(a) Ogrenci ve Mezun Sayilari Analizi

Tablo 1.1.(b) Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgiler
Tablo 1.2 Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri
Tablo 1.3. Ogrenci Hareketliligi

Tablo 1.4. Akademik Danismanlik Gorev Dagilimi

Tablo 3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclari ve STAR Ciktilari iliskisi
Tablo 4.1. Lisans Programi Ogretim Plani (Mufredat)

Tablo 5.1.(a) Lisans Programi Ogretim Kadrosu Yik Ozeti

Tablo 5.1.(b) Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi

Tablo 5.2.(b) Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin

Tablo 6.1. Derslik ve Ogrenci Sayilari Dagilimi

Doldurulmasi Tavsiye Edilen Excel Tablolar

Program Ogrenme Ciktisi Bazli Tablo (Yontem — POC iliskisi) (Olcut 4.2 icin)
Secmeli Derslerin Tirlere Gore Dagilimi ve Toplam Orani (Olcit 4.4 icin)
Ders Planlama ve Ogretim Yeterliligi Tablosu (5.2.a) (Olcit 5.2 icin)

Verilmesi Zorunlu Olan Ekler

Organizasyon Semalari

. Universite Organizasyon Semasi
" Fakllte Organizasyon Semasi

Kurumsal Yapi

] Akademik Takvim

. Misyon ve Vizyon Belgesi
= Web Sayfasi Bilgilendirme Raporu _

Ders izlenceleri

] 5 adet Temel Alan Ders izlencesi
. 5adet Uzmanlik Alani Ders izlencesi
. 5 adet Yetkinlik Tamamlayici Ders (Secmeli ve Zorunlu) izlencesi

*  5adet Programa Ozgii Dersler izlenceleri

Diger Belgeler
. AKTS Hesaplama Kilavuzu/Belgesi

. Transkriptler
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[5adet: aynisiniftan 5 farkli 6grenci]

5 adet 1. Sinif Ogrencisi Transkripti

5adet 2. Sinif Ogrencisi Transkripti

5 adet 3. Sinif Ogrencisi Transkripti

5 adet 4. Sinif Ogrencisi Transkripti
5adet En son yil Mezun Ogrencisi Transkripti

= Sinav Ornekleri
[5farklidersten 1 68renciicin soru ve cevap kagidi birlikte]

5 adet 1. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi
5 adet 2. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi
5 adet 3. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi
5adet 4. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5adet En son yil Mezun Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

Verilmesi istege Bagli Olan Ekler

" Fakultede/Bolimde Kullanilan Yazilimlar Hakkinda Detay Bilgi (opsiyonel
OBS: Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi
EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
LMS: Learning Management System
Mail Service/Gmail
Varsa 6grenmeyi artirmak veya pekistirmek icin kullanilan diger programlar
" Ogrenci Kultipleri/Topluluklari ve Kayith Ogrenci Sayilari Listesi (sadece ilgili
program tarafindan kurulan)
" Lisans Programi Ogretim Kadrosu Akademik Danismanlik Saatleri Ornek Cizelgeleri
" Haftalik Ders Programi

" Programdaki kadrolu Ogretim Uyelerinin varsa son vyila ait verdigi lisansisti
derslere iliskin tablo

57



