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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz Hemsirelik ve Sosyal Hizmetler olarak iki bolim icermekte, Hemsirelik
Boliml Saglhik Bilimleri Fakiiltesi binasinda egitim Ogretime devam etmektedir. Sosyal
Hizmetler boliimi acilmig, ancak heniliz egitim-6gretime baglamamistir. Hemsirelik
boliimiinde, Hemsirelik Esaslar1 AD, I¢ Hastahiklar1 Hemsireligi AD, Cerrahi Hastaliklar:
Hemsireligi AD, Dogum-Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi AD, Cocuk Saghigi ve Hastaliklar1
Hemgsireligi AD, Halk Saghigi Hemsireligi AD, Psikiyatri Hemsireligi AD olmak {izere toplam
7 AD vardr. Fakiltemizde Uluslararasi Degisim programlar1 kapsaminda anlagsmali
oldugumuz iiniversitelerle faaliyetlerimiz aktif yiriitiilmektedir. Ayrica Saglik Bilimleri
Enstitiisti biinyesinde yiiksek lisans ve doktora programlari da yurGttlmektedir.

Genel olarak 2025 yili faaliyet raporu degerlendirildiginde; fakiltemiz tim
stireclerinde kendini gelistirmeye yoOnelik yaklasim gostermis, iyilestirme ve Onlemeye
yonelik ¢alismalar yapmustir. Fakiiltemiz Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planini
benimsemekte ve liniversitenin hedef ve performans gostergelerine ulasmada ¢abalamaktadir.
Bununla birlikte Fakiiltemize 6zgii olarak hazirlanan 2024-2028 Stratejik amag¢ ve hedef
gostegeleri hazirlamis web sayfasinda duyurmus ve yillik olarak izlemektedir. 2025 yil1 i¢in
belirledigi stratejik amag¢ amag¢ ve hedeflerinin ¢oguna ulasmistir. Fakiltede 2025 yilinda
HEPDAK Standartlar1 kapsaminda program akreditasyonu alabilmek icin aktif olarak
calisilmis, standartlara yonelik hazirliklar tamamlanmis degerlendirme asamasina gecgilmis
olup akreditasyon basvurusu yapilmistir. Hem kalite surecleri hem de program akreditasyonu
acisindan Onemli olan objektif 6lgme degerlendirme sonucglarmi saglamak amaciyla
Fakultemizde web sayfasi lizerinden ulasilan 6lgme ve degerlendirme Sistemi kurulmus ve

aktif olarak sistem kullanilmaktadir.

5018 Sayili Kanun’un 41 inci maddesi geregince hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, Dekanligimizca 2025 yilinda gergeklestirilen hizmetler ve siirdiiriilen
faaliyetlere iligkin hazirlanan “2025 Mali Yil1 Birim Faaliyet Raporu” ekte sunulmustur.

Prof. Dr. Sevgi OZKAN
Dekan



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilimsel yaklasimlar dogrultusunda birey, aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme

ve sirdirmede; egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini etkin sekilde
kullanabilen meslek iiyeleri yetistirmektir.

Vizyon

Egitim-6gretim siirecinde mesleki bilgi ve beceri kazandiran, ulusal ve uluslararasi

diizeyde taninan ve tercih edilen, siirekli iyilesme ve gelisme hedefi olan bir egitim kurumu
olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan: Prof. Dr. Sevgi OZKAN
Dekan Yardimaist: Dog. Dr. Iigiin OZEN CINAR
Dekan Yardimcisi: Dog. Dr. Elif ULUDAG
Fakulte Sekreteri: Kenan AKAY

Hemsirelik Boliim Baskam: Prof. Dr. Bengii CETINKAYA )
Hemsirelik Boliim Baskan Yardimeisi: Dog. Dr. Sefika Tugba YANGOZ

Fakulte Kurulu: )
Bagkan: Prof. Dr. Sevgi OZKAN

Hemsirelik Boliim Baskan1: Prof. Dr. Bengii CETINKAYA
: Prof.Dr. Tirkan TURAN

: Prof.Dr. Asiye KARTAL

: Prof.Dr. Pmar SERCEKUS AK

: Do¢.Dr. Gulbahar KORKMAZ ASLAN
: Dog. Dr. Fadime GOK

: Dr.Ogr. Uyesi Sinem GORAL TURKCU

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Raportor: Kenan AKAY
Fakalte Yonetim Kurulu
Bagkan: Prof. Dr. Sevgi OZKAN

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

: Prof.Dr. Tirkan TURAN

: Prof.Dr. Pmar SERCEKUS AK

: Prof. Dr. Bengii CETINKAYA

: Dog¢. Dr. Gulbahar KORKMAZ ASLAN
: Dog.Dr. Elif ULUDAG

: Dr.Ogr. Uyesi Sinem GORAL TURKCU

Raportor: Kenan AKAY

C- idareye iliskin Bilgiler

Pamukkale Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi,

1- Fiziksel Yap1

konumlanmustir.

Merkez Kinikli

Yerleskesinde



1.1- Alt Yap1 ve Tesisler
Tablo 1: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yerleske Alanlari

‘ Yerleske Adi Alan (m?)
Saglik Bilimleri Fakiiltesi B ve C Blok 10888
TOPLAM 10888

31.12.2025 itibar: ile

Tablo 2: Saghk Bilimleri Fakiltesi Kapali Alanlarin Dagilim
Saglik Bilimleri Fakultesi Tesisleri ve Yapim Yillar

2024
Sira Baglama Bitig tarihi Yap1 Adt Kapali  Sektori
No Tarihi Alan
1 2012 2014 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 10888 Egitim
TOPLAM ALAN (m) 10888

31.12.2025 itibar: ile

Tablo 3: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fonksiyonlara Gére Alanlar
FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (mz)

Arastirma

Egitim 4289,15
Barinma

Diger 841
Ktiphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar 135
Spor Alanlari

Toplant1 ve Konferans

Yonetim 229,65
Toplam 5494,80

31.12.2025 itibar ile

Tablo 4: Saghk Bilimleri Fakiltesi Bina Mekan Sayilar:

EGITIM ALANLARI
: Ana . .
Yerleske Bina . Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan
Fonksiyon
Saglik
Kinikli Bilimleri Egitim Egitim 130 10888
Fakultesi

31.12.2025 itibar: ile



Meksis sistemi lizerinden alinmustir.
1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet

Toplam Tasit yok

31.12.2025 itibar: ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Saghk Bilimleri Faklltesi Tasimr Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 90
253 | 01 Tesisler Grubu Adet 21
Taginmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 | 01 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet 21
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 1
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 | 05 [ Gig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 | 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 68
253 | 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 1
253 | 03 | 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 2
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 | 04 | Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 43
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amac¢li Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 22
253 | 03 | 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri Adet
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlar1 Adet
253 | 03 | 08 | Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tagitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01| 01| Otomobiller Adet
254 01| 02 | Yolcu Tagima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tagima Araglari Adet
254 01 | 04 | Arazi Tasitlari Adet




254 01 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet
254 01| 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglar1 Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet
254 02 | 01| Gemiler Adet
254 02 | 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 02 04 | Romorkoérler ve Itici Gemiler Adet
254 02 | 05| Yiizer Yapilar Adet
254 02 | 06 | Tekneler Adet
254 02| 07 | Botlar Adet
254 02 | 08| Yelkenliler Adet
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 | 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 | 03| Uzay Araglar Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 | 01| Lokomotifler ve Elektrikli Troleybusler Adet
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet 2759
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 69
255 01 01 | Doseme Demirbaglari Adet
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslar1 Adet 10
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet
Taginirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tagimirlar Adet 59
255 02 Biro Makineleri Grubu Adet 406
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 187
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 54
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 4
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 98
255 02 05 | Ses, Gorintii ve Sunum Cihazlar1 Adet 59
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar1 Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 4
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 1872
255 03| 01 | Biiro Mobilyalari Adet 1819
255 03 | 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 4
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 15
255 03 | 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 34
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglart Grubu Adet
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar1 Adet
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar1 Adet
255 05| 02 | Hizmet Amagl Hayvanlar Adet
255 05| 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet




255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet

255 06 | 02 | Arkeolojik Eserler Adet

255 06 | 03 | Geleneksel Turk Sislemeleri Adet

255 06 [ 04 | Glzel Sanat Eserleri Adet

255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet

255 06 [ 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 06 | 07 | Tabletler Adet

255 06 | 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet

255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet

255 06 | 10 | Fosiller Adet

255 07 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu Adet

255 07 | 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet

255 07 | 02 | Basili Yayilar Adet

255 | 07| 03| Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 Egitim Demirbaglar1 Grubu Adet 401
255 08 | 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 362
255 | 08| 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 39
255 08 | 03 | Derslik Stslemeleri Adet

255 08 [ 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet

255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 02 | Salon Sporlarmda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 | 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet

255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacli Demirbaslar Grubu Adet 11
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagcli Araclar Adet

255 10 | 02 | Kontrol ve Glvenlik Sistemleri Adet 1
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 10
255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Egyalar1 Adet

255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Egyalari Adet

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet

255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalar1 Adet

255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Egyalar Adet

255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet

255 12 | 02 | Biro Malzemeleri Adet

255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet

255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tupler Adet

255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagh Tasinirlar Adet

31.12.2025 itibar: ile

2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemizde yOnetimden sorumlu bir dekan, birisi egitim-6gretim, digeri idari
personel-sosyal faaliyetlerden sorumlu olmak iizere iki dekan yardimcisi, bir boliim baskani
ve yardimcisi ve bir fakiilte sekreteri bulunmaktadir. Dekan yardimeilar1 kendileri ile ilgili
komisyon ¢alismalarindan, fakiilte sekreteri idari ve dgrenci isleriyle ilgili idari goérevlerden,
boliim baskani ve yardimcisi anabilim dallar1 ve koordinatorliiklerden sorumludur. Asagida
Fakiiltemiz organizasyon semasi yer almaktadir:




Fakiilte Kurulu P DEKAN —| Fakiilte Yonetim Kurulu |
| | 1

[

Dekan Yardimaisi Dekan Yardimaist Hemgirelik Boliim
(Egitim-Ogretim) (idari-Personel-Sosyal) Fakiilte Sekreteri Baskanh

' I =

_I Ogrenci isleri Personeli |
= —|_Bolim ki |
- Mali Tsler Persaneli P _| Hems, Esaclani ADB H Hems Esaslan P |

| Personel isleri Personeli _

Mezun Téren Kom.

—| Esdeger., Muafiyet ve Int. Kom. | _l

_| Forenci Tom. Sec. K | _I Birim Ici Sosval Kom.
Ogrenci Tem. Seq. Kom.
—| I Hast. Hems. ADB |—| iic Hast. Hems ADK |

Ory. ve Uni. Tan. Kom.

—| Burs Komisyonu |

_| Sekreterlik Hizmetleri |

ﬂ Cerrahi Hst. Hem. ADB |—| Cerr Hst. Hem ADK |

—I Hems. Haftas: Kom.

4 Ag1 ve Forma Komisyonu | | T Kavit Konirol I
Weh Syf. Diizn. Kom. [~ st v R onme Dogum-Kadn Saghg| || Dogum-Kadin Saghg
Ozl OFr. Def. Kom. - | Hst. Hem. ADB Hist. Hem. ADK
4 2l O D | - _| Basim Isleri |
- Is Sag. ve Giv. Kurulu
—| Mesl. Bec. Laboratuvan | _| Temizlik Hizmetleri I | | CocSag. ve Hast. — [Cocuk Sag. ve Hast,
— | | ic Kont. Birim Kom. Eem. ADB Hem. ADK

—I‘ Birim Oz, Deg, Kom. | —| Evrak {letim Hizmetleri |

_| Psikyatri Hem. ADE |—| Pikyatri Hem. ADK I

Cir. Bir. Dest. Kom,

Akreditasyon Kom.

-| Akad. Bir. Dan. Kurulu | —| Thiiriin Kontrol Gérevlileri | _l Halk Sag. Hem ADE, |—| Halk Sag. Hem ADK |
— Bagim. Miic. Kom.
—I Azami Ogr. Siir Deg. Kom. | 1 Muayene ve Kabul Kom. | _I Ulusal Diegisim Bitbin Koardinatdeligi |

—| Aviklama ve Imha Kom. I

—| Uluslararas: Degisim Bolim Koord® |

—I Birim Kalite Kom. |
— Akran Yianderlik Kom. _|
— e —— f Dimrbas Say. ve Terkin Kom. |
_| Faaliyvet Bilgi Sistemi I - 5 2y, —| Birim Egitim Kom, L |
— Mezun Izlem Kom.
ﬂ Biiliim Auk Kom. | —
Program Ozdeger. Kom, P |

Strat. Deger. Kom. _I
Clgme Deger. Kom.
Hizmet I5i Ezitim Kom. —l Fakilte Atk Kom. |
— | Rehber Hem. Bil. Koord. Akademik Tegvik Kom. »

—| Odiillendirme Komisyonu |

— | Siirdiiriilebilirik Komisyonu

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin resmi internet sitesi olan (https://www.pau.edu.tr/) adresi icinde Saglik
Bilimleri Fakultesi web sayfasi da yer almaktadir (https://www.pau.edu.tr/sagbil). Web
sayfamiz araciligiyla Fakiiltemizde yliriitiilen faaliyetler hakkinda bilgi verilmekte, giincel
bilgiler takip edilebilmekte, g¢esitli konularda duyurular yapilmakta ve Universitemiz
birimlerine ve kamuoyuna duyurulmasi da saglanmaktadir. Web sayfamiz web komisyonu
araciligr ile gilincellenmektedir. Ayrica https://bulut.pau.edu.tr/ adresinde Fakultemize ait
alanda HEPDAK akreditasyon ve birim kalite komisyonu belgeleri akademik ve idari
personelin kendi sifreleri ile erisime aciktir. Gerekli durumlarda bu alana ilgili kisilerin
erisimi saglanabilmektedir.

3.1- Yazzhmlar
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Sayilar:

BILGISAYAR SAYILARI
Tard Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi 78
Tasnabilir bilgisayar Sayisi 40
Toplam 118

31.12.2025 itibar: ile
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3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

Laboratuvarlardaki Bilgisayar Sayis1 Ogrenci Sayis1 QiR

Bilgisayar Sayis1
.. ey Personel Basma Diisen
Birimlerdeki Bilgisayar Sayisi Personel Sayist 51l s Sy
118 52 2,26

31.12.2025 itibart ile
3.4- Kiitiiphane Kaynaklar
Fakiiltemiz &grencileri PAU Rektorliik kiitiiphanesinden yararlanmakta ve her yil

kiitliphane kaynaklar1 ve kullanimi konusunda egitim almaktadirlar.

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 29

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 1

Bask1 makinesi

Fotokopi makinesi 3
Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar 1

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Toplam 4 32
31.12.2024 itibart ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan 2025 yili igerisinde toplamda SCI, SCIE, SSCI,
AHCI kapsaminda 46, SCI-SSCI-AHCI disindaki taranan indexlerde 30 adet makale ile 52
uluslararasi bildiri yaymlanmistir. Ayrica 23 kitap boliimii yaymlanmistir. 2025 yili i¢inde
yuritilen 6 BAP, 2 TUBITAK projesi bulunmaktadir. Fakiiltemiz arastrma ve yaym
faaliyetlerine https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/bilimsel-arastirmalar-ve-projeler-5
adresinden de erisim saglanmaktadir.
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3.6.1. Bilimsel Projeler

2025 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 10: Saihk Bilimleri Fakiiltesi Pr0'|eler

6 (devam ediyor)
BAP 1 (bitti)
AB -
TUBITAK 2 (devam ediyor)

31.12.2025 itibart ile
3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 11:Saghk Bilimleri Fakiltesi Bilimsel Yayin Sayilar:

1 \
Yillar Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yaymnlanan

(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2025 151 46
31.12.2025 itibar: ile

3.7- Uluslararas1 Degisim Programlar

Fakultemizde Uluslararasi degisim programi aktiftir. Anlagmali oldugumuz toplam 8 Ulkede 16
iiniversite ile anlagmamiz bulunmaktadir.

1. Uluslararasi Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlagmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel
Anlagma) sayisi ...vb.

Erasmus degisim programi kapsaminda 2024 yilinda 6 tiniversite ile daha anlasma yapilmis
olup toplam 8 ulkeden 16 farkl tiniversite ile Erasmus+ KA131 anlagsmamiz bulunmaktadir.
Dort tanesi 2024 yilindan baglamak iizere 2025 yilinda toplam 8 iilkeden 10 iiniversite ile
Erasmus+ KA171 anlasmamiz bulunmaktadir.

2. Ogrenci hareketliligi
2025 yilinda Ogrenci hareketliliginden yararlanan 6grenci olmamustir.
3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayist

2025 ylinda ogrenci degisim programi gergeklestirilememisti. ERASMUS  degisim
programindan yararlanan dgrenci olmamustir.

4. Diger tiim veriler

1 6gretim eleman1 Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi ile, Primeasia Universty (Dr. Rumana
Rashid - Banglades) den, 2 &gretim elemani da Faculty of Nursing of the Medical Academy
of Lithuanian University of Health Sciences- Litvanya’dan Fakiiltemize gelmistir. 1 6gretim
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elemant Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi, Faculty of Nursing, University of Murcia-
Ispanya’ya gitmistir.

4- insan Kaynaklan

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli,
hizmet siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine agagidaki tablolarda yer verilmistir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 12: Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2025 Yili Ogretim Elemam Sayilari
Dr. Ogretim
Uyesi

Yillar Prof. Dog. Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam

2025 6 13 6 7 5 37

31.12.2025 itibar: ile

Tablo 13: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilari

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oramina Gore Kadrolarin g(.t;:ledam Sekline
Tam
Dolu Bos Toplam Zamanh Yari1 Zamanh

Profesor 6 6 6
Docent 12 12 12
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 1 1
Arastirma Gorevlisi 5 5
Toplam 31 31 31

31.12.2025 itibar: ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 14: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistigx Boliim

Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi - —-
Ogretim Goérevlisi - e
Arastirma Gorevlisi 0 ---—- e

Toplam 0 0
31.12.2025 itibar: ile
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4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 15: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

ofjlolo|lo|o| o

Toplam

31.12.2025 itibart ile
4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 16: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinn

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas  25-29 Yas  30-34 Yas  35-39 Yas  40-44 Yas  45-49 Yas 50- Uzeri

Kisi Sayisi 0 0 1 0 4 5 7

Yiizde 0 0 5.882 0 23,529 29,411 41,176

31.12.2025 itibar: ile

4.5- Yonetici Personel Dagilin
Tablo 17: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Doluluk

Kadmn Erkek Bos Toplam Orant

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan 1 1

Dekan Yrd. 2 2

Enstiti Md.

Enstiti Mid. Yrd.

Y uiksekokul Midirt

Y iiksekokul Miid.Yrd.

Hastane Baghekimi

Hastane Baghekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Fakulte Sekreteri 1 1

Hastane Miduri

Sube Miidiiri

Hastane Mudur Yrd.

Hemsirelik Boliim Baskani 1 1

Hemgirelik Boliim Baskan Yardimcist 1 1

TOPLAM 5 1 6

31.12.2025 itibar: ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 18: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilinn

GENEL 6 13 6 7 5 37
TOPLAM
31.12.2025 itibar: ile
4.7- idari Personel
Tablo 19: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilim
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 5 5
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 2
Toplam 7 7
31.12.2025 itibar: ile
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 20: Saghk Bilimleri Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ik6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 0 3 3 9 2
Yuzde 0 17,641 17,641 52,941 11,764
31.12.2025 itibari ile
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 21: Saghk Bilimleri Fakdiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi
idari Personelin Hizmet Siresi
11-15 —
1-3Yild 4-6Yl 7-10Yl Yl 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1 0 5 11
Sayisi
Yiuzde 5,88 0 29,411 64,705

31.12.2025 itibart ile
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4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 22: Saghik Bilimleri Fakiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

1824 2529 3034 3539 y044vas 4549 Yas  50- Uzeri

Yas Yas Yas Yas
Kist 0 0 1 0 4 5 7
Sayisi
Yuzde 0 0 5,882 0 23,529 29,411 41,176

31.12.2025 itibar ile
4.11- Tsciler

Tablo 23: Saghik Bilimleri Fakiiltesi isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Is¢iler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam 0 0 0

31.12.2025 itibart ile
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 24: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yd 4-6Y1l 7-10Y1 11Y_1115 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 0 0 0 3 0 1
Sayisi
Yuzde 0 0 0 75 0 25

31.12.2025 itibar: ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 25: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

23 yag alti1  23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi

0 0 0 0 1 3
Sayisi

Yuzde - - - - 25 75

31.12.2025 itibart ile
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4.14- Engelli Personel

Tablo 26: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oramma Gére Engelli Personel

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel - -
Idari Personel 1 1
Toplam

31.12.2025 itibar: ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top Kiz Erkek Toplam
Saghk Bilimleri
Fakultesi 177 604 781
Toplam 174 604 781

31.12.2025 itibar: ile

Tablo 28: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

l. ve
B- . . . N\~ . . Y] . . Y .
irimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim II.Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K | Top. E K | Top. Say1
Saglik Bil.Fak. 3 5 8 - - - 8 %1,03

31.12.2025 itibart ile
*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisia orani (Yabanc dil
egitimi goren dgrenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1)

Tablo 29: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani

Birimin Adi Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 164+4 168 %100
Toplam 168 168 %100

31.12.2025 itibart ile
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Tablo 30: Saghk Bilimleri Enstitiisii Y liksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yuksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
- - Sayist
Tezli Tezsiz
Dogum-Kadin
o Hastaliklar1
Eﬁf:lfi‘lrii‘ll‘)ah Hemsireligi Tezli 16 i 16
Yuksek Lisans
Programi
Cocuk Saglhigi ve
o Hastaliklar1
Eﬁﬁi‘ﬁﬂl‘)ah Hemsireligi Tezli 36 i 36
Yuksek Lisans
Programi
Cerrahi
Hemsirelik Hemsireligi Tezli 14 i 14
Anabilim Dah Yuksek Lisans
Programi
Psikiyatri
Hemsirelik Hemsireligi Tezli 17 i 17
Anabilim Dah Yuksek Lisans
Programi
Halk Saghg Tezli Yitksek
Hemsireligi Lisans Programi 27 ) 27
Anabilim Dah
.. Hemsirelik
Hemsirelik
Anabilim Dah Doktora 15 15
Programi
Hemsirelik Dogum-Kadin
Anabilim Dah Hastaliklar1
Hemgsireligi 3 3
Doktora
Program
Hemsirelik Cocuk Saglhigi ve
Anabilim Dah Hastaliklar1
Hemsireligi 3 3
Doktora
Program
Hemgsirelik Halk Saglig1
Anabilim Dah Hemsireligi 1
1
Doktora
Program
Toplam 114 - 22 136

31.12.2025 itibar: ile
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5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 31: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Yabanei Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Ad1 Bolumu
Kadin Erkek Toplam
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 24 10 34
Toplam 24 10 34

31.12.2025 itibar: ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 32: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi

Birim Adi Toplam

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 0

Toplam 0
31.12.2025 itibart ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2025)

Tablo 33: Saghk Bilimleri Fakiltesi Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Adi Toplam

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 170

Toplam 170
31.12.2025 itibari ile

5.1.4 - Yatay Gegisle 2024 Yilinda Fakultemize Gelen, Fakultemizden Ayrilan, Kurum
I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 34:Yatay Gegisle 2024 Yilinda 15 Gelen, 6 Ayrilan, Kurum ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari
Yatay Gegisle 2024 Yilinda Fakiltemize Gelen, Fakultemizden Ayrilan, Kurum I¢i

Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar ve Boliimleri _
Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
9 4

31.12.2025 itibart ile .
5.1.5 — Saghk Bilimleri Fakiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 35: Saghk Bilimleri Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Saghk Bilimleri Fakultesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayis1
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma
4 2 5 -- -- 11

Kendi Istegi Diger Toplam

31.12.2025 itibar: ile
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5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 36: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

I 1 Hafta- 1 Ay
Yiik. Og. 2 Yar1 Y1l 1 Yar1 Y1l Arast Kinama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklagtrma Uzaklastirma
Uzaklastirma
0 0 0 0 0 0 0

31.12.2025 itibart ile
5.1.7- Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis
renci Sayisi

Tablo 37: Ogretim Elemam Basina Diisen O

Saghk Bilimleri Fakultesi Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

781/36=21,69

© 31.12.2025 itibart ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 38: Ogrenci Topluluklar:
OGRENCIi TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayisi
.. L 5 15 (Y6netim)

1 Hemsirelikte Birlik ve Farkindalik Toplulugu 210(Uye)

2 Kan Dostum PASIF

3  Yasam Boyu Ogrenme PASIF

31.12.2025 itibar: ile

5.3- Idari Hizmetler

Bu kistmda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar: cercevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1 bdlumundeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baglig1 altinda yer alacaktr.

5.4-Diger Hizmetler

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Tablo 39: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayist

Odul tird
Bilim Tesvik Odiilii -

Egitime Katki Odiilii -
Topluma Hizmet Odulii -

Toplam Oduil -
31.12.2025 itibart ile
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Satin alma stireci 5018 sayili kanun dogrultusunda yapilmaktadir. Siire¢ Maliye Bakanliginin
MYS modili iizerinden gergeklestirilmektedir. Birim, akademik personel ve idari
personelden gelen talepler dogrultusunda satin alma siireci planlamasi yapilir. Gelen talepler
Dekanliga iletilir. Birim istek yetkilisi talep edilen malzemeler ambarda var ise ambardan
kargilanir. Yok ise ddenek varsa satin alma siireci, gergeklestirme ve harcama yetkilisi
tarafindan baglatilir.

Satin alma siirecinde fiyat teklifi veren firmalar konusunda dikkatli olunmalidir. Gelen
malzeme ve faturasmin uygunluguna bakilmalidir. Muayene ve kabul komisyonu oOnlem
olarak bunlar1 inceler. Sistem ile ilgili sorunlar Maliye Bakanligina sorun bildirim
mendsunden iletilir.

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

On Mali Kontrol Faaliyetleri Pamukkale Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesi
kapsaminda yiiriitiilmektedir

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri
Pamukkale Universitesi I¢ Denetim Birim Yonergesine gore yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

Fakiiltemiz bilinyesinde calisan akademik ve idari personellerin gorev tanimlari
yonetmelikler ¢ergevesinde yapilmis web sayfasinda yayimlanmistir. Ayrica kalite slrecleri
kapsaminda standart formlar, kalite takvimi ve is akis siiregleri belirlenmis ve izlenmektedir.
Fakiilte HEPDAK akreditasyon standartlari1 kapsaminda c¢alismalarin1 aktif olarak
yuritmektedir. HEPDAK akreditasyon kapsaminda Ocak 2026 yilinda bagvuru yapilacaktir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer vermistir.

A- Birimin Amag ve Hedefleri

2024-2028 yillar1 itibariyle yapilan SBF Fakiltesi Stratejik plan kapsaminda, faaliyet
raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planimizda yer alan amag¢ ve hedefleri ile
faaliyet y1l1 dncelikleri bu boliimde belirtilmektedir.

Tablo 40: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Amag 1 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Siirekli Gelisimini Saglamak ve
Kaliteyi Artirmak

Hedef 1.1. | Ogretim eleman1 kapsaminda Iyilestirme
saglamak

Hedef 1.2. | Ogrenci kapsaminda iyilestirme Saglamak

Amag 2 Arastirma Cahsmalarim Gelistirmek ve Giiclendirmek
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Hedef 2.1. | Ulusal ve Uluslararasi Arastirma, Proje ve Yayin Sayisini
Arttirmak
Hedef 2.2. | Arastirma projeleri gergeklestirmek
Amag 3 Kurumsallasmanin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilmesi

Hedef 3.1. | Kalite giivence sisteminin Geligsmesini saglamak

Hedef 3.2. | Akredite bir bolim olabilmek

Amac 4 Toplumsal Katki Calismalarinin Artirilmasi

Hedef 4.1. | Ogretim Elemanlarinin Toplumsal Katki Calismalarmin
Stirekliliginin Saglanmasi

Hedef 4.2. | Ogrencilerin Toplumsal Katki Calismalarma Katilimmimn
Stirekliliginin Saglanmasi

31.12.2025 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakultemiz; Universitemizin web sayfasinda yaymmlanan Arastirma-Gelistirme, Bilgi

Yonetimi, Egitim-Ogretim, Insan Kaynaklari, Kalite Giivencesi, Mali, Toplumsal Katki,
Uluslararasilasma Yonetim ve Kalite Politikalarin1 benimsemektedir. Ayrica Fakiiltemiz web
sayfamizda duyurulan misyon, vizyon ve kalite politikamiz akreditasyon g¢asilmalarina
rehberlik etmektedir. Fakiilte bazinda yapilan iyilestirmeler ve yenilikler PUKO siireci ile
gosterilmektedir.
Yiiksek Ogretim Kurumu’nun (YOK) tiim iiniversitelerde uygulanmasini istedigi “Yesilay
Bagimlilikla Miicadele Calismalar1” g¢ergevesinde bilisim teknolojileri, internet ve sosyal
medyanin bilingli kullanim1 ve uyusturucu, alkol, kumar ve tiitiin gibi zararli maddelerin
kullanilmamas1 ag¢isindan farkindalik olusturmak amaciyla 6grencilerimize bilgilendirme
yapilmaktadir. Bunula birlikte Fakiiltemizde Birim Is Saghgi ve Uygulamalar1 Komitesi
tarafindan Rektorliigiimiiz ile birlikte ISG calismalar1 yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda tiim
ogrencilerimize klinik mesleki uygulamalar1 ncesi yillik ISG egitimleri yapilmaktadir. 1.
Smif 6grencilerimiz Hepatit asilamalar1 agisindan izlenmektedir. Tiim akademik ve idari
personelimizde ISG egitimlerini tamamlamustir.

Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini
gerekli gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara gore hazirlanmistir.
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1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1-Butge Giderleri

Fakiiltemiz biit¢ce uygulamalarma iliskin tablo doldurulmus olup baslangis 6denekleri
2025 yili igindeki eklemeler, harcamalar, kalan 6denek belirtilmistir. Biitge gelirleri yoktur.

Tablo 41: Birim Kullanilabilir Biitge Giderleri Tablosu

Biitce Odenegi Serbest Gergeklesme ~ Kesin Harcama(a) Kalan
Odenek Durumu% Odenek
(b) (a*100)/b
01- 39.355.000,00 99,77 39.264.729,91 90.270,09
Personel
Giderleri
02- Sos. 99,1 4,933.368,22 44.631,78
Guv. Kur. 4.978.000,00
D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 193.675 77,36 149.833,10 43.841,9
Hizmet
Allm
Giderleri
Toplam 44.526.675,00 99,60 44.347.931,23 178.743,77

31.12.2025 itibart ile
Biit¢e hedef ve gerceklesmelerinde sapma meydana gelmemistir. Toplam ger¢eklesme

durumu %99,60 olarak hesaplanmustir.

1.2-Butce Gelirleri

Tablo 42: Biitce Gelirleri Tablosu

2025 2025

BUTCE GERCEKLESME Ggggﬁ'f'
TAHMINI TOPLAMI
YTL
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — Vergi Dis1 Gelirler YOKTUR.
03 — Sermaye Gelirleri YOKTUR.
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar YOKTUR.

31.12.2025 itibar: ile
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2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
(Birim bilanco, faaliyet sonuclar: tablosu, biitce uygulama sonuclar: tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verir ve tablolarin
onemli kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, aciklama ve yorumlara yer
verilir.)

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,
Muhasebe Yonetmelikleri, Tagmnir Mal Ynetmeligi’ne gore hazirlanmaktadir.

3- Mali Denetim Sonuclari
(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karst alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak iglemlere bu bashk altinda yer
verilir.)
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’na gore yapilmaktadir.

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Fakultemizin stratejik plan ve performans programi uyarmnca yiiriitiilen faaliyet ve
projeleri, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenleri, diger performans bilgileri ve bunlara
iliskin degerlendirmeler bu baslikta yer almaktadir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2025 y1l1 igerisinde yiiriitiilen faaliyet raporu ile iliskili faaliyet ve projeler ile bunlarin
sonuclarina iliskin detayli agiklamalara yer verilmistir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 43: Faaliyet Bilgileri Tablosu
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum, Calistay ve Kongre 1

Konferans -

Panel -

Seminer .

Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -
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Konser

Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 4
Toplam 5

31.12.2025 itibari ile

1.2.  Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 44: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale (SCI-SSCI-AHCI) 46
Ulusal Makale (SCI-SSCI-AHCI Disindaki) 30
Uluslararasi Bildiri 52
Ulusal Bildiri -
Kitap 23
Toplam

31.12.2025 itibart ile
1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 45: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

¢ PAMUKKALE UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRLIK BOLUMU ERASMUS+ KAl3l

ANLASMALI ULKE VE BOLUM LISTESI

SIRA | ULKE ADI PARTNER PAU_ PAU_ BASLAN.| BITiS| TOPLAMGIDEN | TOPLAM GELEN | PERSONEL DER|
NO UNIVERSITE FAKULTE | BOLUM YILI YILI | OGRENCI OGRENCT VERME GIDEN
KONTENJANT KONTENJANT KONTENJANT
L BELCIKA HAUTE ECOLE SAGLIK | HEMSIRELIK 2022 2029 2 2 2
"ROBERT BILIMLERI
SCHUMAN"
2. | BULGARISTAN MEDICAL SAGLIK | HEMSIRELIK 2021 2027 2 2 2
UNIVERSITY BILIMLERI
PLEVEN
3. | BULGARISTAN MEDICAL SAGLIK | HEMSIRELIK 2022 2029 1 1 2
UNIVERSITY BILIMLERI
PLOVDIV
4. | BULGARISTAN | PROEDRASSEN | SAGLIK | HEMSIRELIK 2024 2029 2 2 2
ZLATAROV BILIMLERI
UNIVERSITY
5. | BULGARISTAN TRAKIA SAGLIK | HEMSIRELIK 2024 2029 2 2 2
UNIVERSITY BILIMLERI
6. BULGARISTAN UNIVERSITY OF SAGLIK | HEMSIRELIK 2021 2029 2 2 2
ROUSSE ANGEL | BILIMLERI
KANCHEV
7. FRANSA REGIONAL SAGLIK | HEMSIRELIK 2022 2029 2 2 2
INSTITUTE OF | BILIMLERI
SOCIAL AND
NURSING
EDUCATION
8. LITVANYA PANEVEZIO SAGLIE | HEMSIRELIK 2024 2029 1 1 1
KOLEGIIA BILIMLERI
9. MACARISTAN SEMMELWEIS SAGLIK | HEMSIRELIK 2022 2029 2 0 2
UNIVERSITY BILIMLERI
10. POLONYA AKADEMIA SAGLIK | HEMSIRELIK 2022 2029 1 2 4
KALISKA iM. BILIMLERI
PREZYDENTA
STANISLAWA
WOICIECHOWSKIE
GO
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11. POLONYA MEDICAL SAGLIE | HEMSIFELIK 2021 2029 2 2
universiTy oF | BILIMLERI
BIALYSTOK
12, POLONYA PANSTWOWA SAGLIE | HEMSIFELIK 2024 2029 2 2
AKADEMIA Naug | BILIMLERI
13. POLOMNYA POWISLANSKI SAGLIK | HEMSIRELIK 2022 2029 1 1
COLLEGE IN BILIMLERI
KWIDZYN
14. POLOMNYA UNIVERSITY OF SAGLIK | HEMSIRELIK 2024 2029 2 2
LOMZA BILIMLERI
15. PORTEKIZ UNIVERSIDADE DE | SAGLIE | HEMSIRELIK 2023 2029 2 2
EVORA BILIMLERI
16. ROMANYA TRAMSILVANIA SAGLIK | HEMSIRELIK 2024 2029 2 2
universiTy oF | BILIMLERI
BRASOV

-

¢ PAMUKKALE UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRLIK BOLUMU ERASMUS+ KAl71
ANLASMALI ULKE VE BOLUM LiSTESI

TLKE ANLASMALI UNIVERSITELER FAKULTEENSTITO BOLUM/ PROGRAM Tariki Ogrenci | Personel

Argentina National University of La Plata (UNLP)| SAGLIK BILIMLER] FARKULTESE HEMSIRELIE BOLTNT 20252027 2 2
Noakhali Science and Technology 5 i ; 7 ; ; T BT T

Bangladesh University SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUNU 20242027 2 2
Bangladesh Popneasia University SAGLIK BILIMLERTFAKULTESI HEMSIRELIK BOLULU 20242027 [ 2
Brazil Unversidade Catolica de Brasilia SAGLIK BILIMLERTFAKULTESI HEMSIRELIK BOLULU 202532027 2 2
Brazil Federal University of Santa Catarma SAGLIK BILIMLERI FAKULTEST HEMSIRELIK BOLUMD 20252027 2 2
Jordan (Lrdin) Varmouk Unr y SAGLIK BILIMLERT FAKULTESI HEMSIRELIK BOLULU 20242027 2 2
Kozova 1 College SAGLIK BILIMLERTFAKULTESI HEMSIFELIK BOLULU 20232027 2 2
Somalia Mogadizhu University SAGLIK BILIMLERTFAKULTESI HEMSIRELIK BOLULU 202532027 2 2
Sudan Alzazim Slazhap University SAGLIK BILIMLERTFAKULTESI HEMSIFELIK BOLULU 20242027 2 2
Tapzama The University of Dodoma SAGLIK BILIMLERTFAKULTESI HEMSIRELIK BOLULU 202532027 2 2

31.12.2025 itibar: ile

1.4.

Proje Bilgileri

Tablo 46: 1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
Onceki . .
PROJELER Yildan | Yleinde Yillginde | 00 1m Gdenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
: Proje Proje
Proje
TUBITAK 2 - 2 18000 TL
A.B. - - - -
591.300 TL

BILIMSEL
ARASTIRMA 6 1 7
PROJELERI

. 830.714 TL
DIGER 1 3 - (16.500 Euro)
TOPLAM

31.12.2025 itibart ile
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi altinda bulunan PERFORMANS GOSTERGE LISTESI
bu boliime eklenmistir
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PERFORMANS GOSTERGESiI DURUM LISTESI

BiRIM ADI: SAGLIK BILIMLERI 10.02.2025
FAKULTESI DONEM ADI: 2024-
2028
GOSTERGELER
2024 2025 2026 2027 2028
o o BiRiM_
ILISKILENDIRILMIS | HEDEFLERINE |OLCU
BIRIM HEDEELERI BAGLI 10RO |PLANLANAN | GERGEKLESEN | PLANLANAN | GERGEKLESEN | PLANLANAN  GERGEKLESEN [ PLANLANAN | GERGEKLESEN [PLANLANAN | GERGEKLESEN
GOSTERGELER

Dis

paydaslarin

Universiteden | G3. Mezunlara

aldiklan yonelik
SA3H2 hizmetlerin | gerceklestirilen adet 25.00 25.00 30.00 35.00 45.00

niteligi ve faaliyet sayisi

niceligi

arttinllacaktir.
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PAMUKKALE UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI

RATEJIK PLAN

2025-Y1lhk
Degerlendirme Raporu




6. STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER ve GOSTERGELER

Tablo 9. SBF Stratejik Amaclar, Hedefler, Gostergeler

Amag (Al)
Hedef (H1.1)

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG1.1.1.Uluslararas1
degisim programina katilan
Ogretim elemani sayisinin
artirilmasi

PG1.1.2. Ogretim iiyesi

basina diisen 6grenci
sayisinin iyilestirilmesi

PG1.1.3. Aragtirma
gorevlisi sayisinin
artirilmasi

Stratejik Amagc 1 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Siirekli Gelisimini Saglamak ve Kaliteyi Artirmak

H1.1. Ogretim Elemam Kapsaminda lyilestirme Saglamak

Lisans Egitimi

H1.1. Ogretim Elemam Kapsaminda lyilestirme Saglamak

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi (%) Baglangic
Degeri
25 2
25 4

2025

29

Gergceklesen

Say1

21,7

Aciklama

Hedefe ulasilmastir.

Hedefe ulasilmustir.

Hedefe ulasilamamustir. Talep
olusturulmustur.

Kamit

Degisim Programlari
Erasmus Gelen ve Giden Personel Listesi

2025 yih Birim Faaliyet Raporu
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/faali

yet-raporlari-21

30


https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/erasmus-gelen-ve-giden-personel-listesi
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/faaliyet-raporlari-21
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/faaliyet-raporlari-21

PG1.1.4. Egitici egitimi ve

hizmet i¢i egitim
programlarmin
strddrulmesi

Amag (Al)

Hedef (H1.2)
Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

Performans
Gostergeleri

PG1.2.1. Uluslararasi
degisim programina
katilan 6grenci
sayisinin artirilmast

PG1.2.2. Kongre,
konferans, bilimsel
etkinliklere katilan
ogrenci sayisini
artirmak

PG1.2.3. Kiitliphane
kullanimu, literatiir
tarama vb. konularda
ogrencilere egitim
vermek

25 6 2 4 Hedefe ulasilmistir.

2025 Y1ih Bilimsel Etkinlikler

https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2025

-hizmetici-egitim-kom-etkinlikleri

Stratejik Amac 1 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Siirekli Gelisimini Saglamak ve Kaliteyi Artirmak

H1.2. Ogrenci Kapsamnda iyilestirme Saglamak
Lisans Egitimi

H1.2. Ogrenci Kapsaminda lyilestirme Saglamak

Plan
Hedefe Donemi Gergceklesen
Etkisi (%) Baslangic 2025 Say1 Agiklama
Degeri
Ogrenciler,  vize  randevusu
alamamas1 nedeni ile bagvurularmi
25 1 1 0 tamamlayamamustir.
Hedefe ulasilamamustir.
Ogrencilerin bilimsel etkinliklere
25 1 2 500 katilimlari i¢in tesvik edilecektir.
25 2 1 1 Hedefe Ulasilmustir.

Kamt

Degisim Programlari

https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/erasmus-11

2025 Yih Bilimsel Etkinlikler

https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2025-vili-
bilimsel-etkinlikler

2025 Y1l Sosyal Etkinlikler

https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/ogrenci-
hem-kon
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https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2025-hizmetici-egitim-kom-etkinlikleri
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2025-hizmetici-egitim-kom-etkinlikleri
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/erasmus-11
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2025-yili-bilimsel-etkinlikler
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2025-yili-bilimsel-etkinlikler
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/ogrenci-hem-kon
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/ogrenci-hem-kon

PG1.2.4. Ogrenci
oryantasyon egitimleri
ve hizmet i¢i egitim
planlamalarmin
saglanmasi

Amag (A2)
Hedef (H2.1)

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG2.1.1. Uluslararasi
dergilerde (SCI, SSCI, AHCI
vb) yapilan yayin sayisinin
yillik arttirilmasi

PG2.1.2. SCI, SSCI, AHCI
disindaki indekslerde yer alan
dergilerde yapilan yayin
sayisinin yillik arttirilmasi
PG2.1.3. Uluslararasi
dergilerde (SCI, SSCI, AHCI
vb) yapilan atif sayisinin
arttirilmasi

PG2.1.4. Odiil ve/veya tesvik
verilen yayin sayisinin
arttirilmast

PG2.1.5. Disiplinler arasi
arastirma sayisinin artirilmast

Amag (A2)
Hedef (H2.2)

2025 Y1l Ogrenci Bilgilendirme Egitimleri
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2025-vili-
ogrenci-bilgilendirme-egitimleri-tablo

25 3 3 8 Hedefe Ulasilmustir.

Stratejik Amac¢ 2 Arastirma Calismalarim Gelistirmek ve Giiclendirmek

H2.1. Ulusal ve Uluslararasi1 Arastirma, Proje ve Yayin Sayisim Arttirmak

Arastirma Gelistirme

H2.1. Ulusal ve Uluslararasi Arastirma, Proje ve Yayin Sayisim Arttirmak

Plan Donemi

Hedefe Etkisi Baslangic 2025 Gergeklesen Aciklama Kanit
(%) Deseri Say1
egeri
20 28 v 46 Hedefe ulasilmstr. 2025 Yilh Akademik Faaliyet Raporu

https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2025-
vlili-bilimsel-arastirma

2025 Yih Akademik Faaliyet Raporu
20 48 17 30 Hedefe ulagilmistir. https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2025-
ylili-bilimsel-arastirma

2025 Yilh Akademik Faaliyet Raporu
20 525 120 886 Hedefe ulasilmustir. https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2025-
ylili-bilimsel-arastirma

2025 Y1l Akademik Faaliyet Raporu
20 2 2 0 https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2025-
ylili-bilimsel-arastirma
2025 Yilh Akademik Faaliyet Raporu
20 2 2 2 Hedefe ulasilmustir. https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2025-
ylili-bilimsel-arastirma

Stratejik Ama¢ 2 Arastirma Cahsmalarim Gelistirmek ve Gii¢lendirmek

H2.2. Arastirma Projeleri Gerceklestirmek
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https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2025-yili-ogrenci-bilgilendirme-egitimleri-tablo
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2025-yili-ogrenci-bilgilendirme-egitimleri-tablo
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2025-ylili-bilimsel-arastirma
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2025-ylili-bilimsel-arastirma
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2025-ylili-bilimsel-arastirma
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2025-ylili-bilimsel-arastirma
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2025-ylili-bilimsel-arastirma
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2025-ylili-bilimsel-arastirma
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2025-ylili-bilimsel-arastirma
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2025-ylili-bilimsel-arastirma
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2025-ylili-bilimsel-arastirma
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2025-ylili-bilimsel-arastirma

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Arastirma Gelistirme

H2.2. Arastirma Projeleri Gerceklestirmek

Hedefe Etkisi |~ 21 Donemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢ 2025 Gerceklesen Say1 Aciklama Kamt
(%) Deseri
egeri
PG2.2.1. Desteklenen Proje 1 EUSCP Projesi
bagvuru sayisinin (BAP, AB, tamamlandi 2024 Yili Akademik Faaliyet Raporu
TUBITAK, Kalkinma 50 1 1 1 3 COST Projesi https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2024-
Bakanligi kurumlar1 devam ediyor yili-bilimsel-arastirma
fonlariyla vb.) artirilmasi Hedefe ulagiimustir.
PG2.2.2. Lisans ve lisansusti 6 (BAP, devam
desteklenen proje sayisinin ediyor)
artirilmas: éﬁﬂﬁ?& 2024 Y1l Akademik Faaliyet Raporu
50 9 2 1 1(B Apy https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2024-
’ yili-bilimsel-arastirma
tamamlandi)
Hedefe

ulasilamamustir.
Amag (A3) Stratejik Ama¢ 3 Kurumsallasmanin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilmesi
Hedef (H3.1) H3.1. Kalite Glvence Sisteminin Gelismesini Saglamak
Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program | Kurumsallasma
Adi
Amacin iligkili Oldugu  H3.1. Kalite Giivence Sisteminin Gelismesini Saglamak
Alt Program Hedefi

Plan
Ddnemi
Zer form&:ns_ E'l?qet; 2025 Gerceklesen Say1 Ag¢iklama Kanit
Ostergeleri tkisi (%0) Baslangic

Degeri



PG3.1.1. Ogrenci
memnuniyetinin
artiritlmasi

PG3.1.2. Ogretim
eleman1 memnuniyetinin
artirilmasi

PG3.1.3. idari personel
memnuniyetinin
artirilmasi

PG3.1.4. D1s Paydas
memnuniyetinin
artirilmasi

Amag (A3)

Hedef (H3.2)

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri
PG3.2.1. Ug yil igerisinde
akreditasyon bagvurusunun

yapilabilmesi

PG3.2.2. Bes yil iceresinde

akreditasyon belgesinin alinmasi

25

25

25

25

%60

65

65
(

65

65

%71
(3.54; max 5- min 1)

%91
2.73; max 3- min 1)

%80
(3.20; max 4- min 1)

% 93
(2.8; max-3 min 1)

Hedefe ulasilmistir.

Hedefe ulasiimistir.

2025 Memnuniyet Anket Sonuclar:

https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/standart-
3-19-11-2025

2025 Memnuniyet Anket Sonuglari
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/standart-

Hedefe ulasilmistir.

Hedefe ulasilmistir.

Stratejik Ama¢ 3 Kurumsallasmanin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilmesi

H3.2. Akredite Bir Bolim Olabilmek

Kurumsallagsma

H3.2. Akredite Bir Bolim Olabilmek

Hedefe Etkisi
(%)

50

50

Plan Donemi
Baslangic
Degeri

2025

3-19-11-2025

2025 Memnuniyet Anket Sonuclari
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/standart-
3-19-11-2025

2025 Memnuniyet Anket Sonuclari
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/standart-

Gergceklesen Aciklama -
Say1
0 Calismalar devam Akreditasyon Komisyon
ediyor Raporlar:
' https://bulut.pau.edu.tr/f/259276
0 Caligmalar devam Akred'glzyz:liomlsyon
ediyor. p 1

https://bulut.pau.edu.tr/f/259276
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https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/standart-3-19-11-2025
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/standart-3-19-11-2025
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/standart-3-19-11-2025
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/standart-3-19-11-2025
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/standart-3-19-11-2025
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/standart-3-19-11-2025
https://bulut.pau.edu.tr/f/259276
https://bulut.pau.edu.tr/f/259276

Amag (A4)
Hedef (H4.1)

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin lliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG4.1.1. Ogretim
elemanlar tarafindan
verilen topluma katki
icerikli egitim sayisinin
artirilmasi

PG4.1.2. Sosyal
sorumluluk ¢aligmalarmin
sayisinin artirilmasi

Amag (A4)
Hedef (H4.1)

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri
PG4.2.1. Ogrencilerin
katildig1 toplumsal katki

calismalarmin artirilmasi

PG4.2.2. Mezun-6grenci
etkilesim aktivitelerinin

Stratejik Amag 4 Toplumsal Katki Cahsmalarinin Artirilmasi

H4.1. Ogretim Elemanlarinin Toplumsal Katki Cahsmalarinin Siirekliliginin Saglanmasi

Paydaslarla Olan iliskiler

H4.1. Ogretim Elemanlarinin Toplumsal Katki Cahsmalarimmn Siirekliliginin Saglanmasi

Plan
Ei?ge(f& ) BZC;T:;ZI]Q 2025 Gergeklesen Sayl Aciklama Kamit
Degeri
Hedefe 2025 Y1l Topluma Katk! Etkinlikleri
50 4 2 6 lasihmist https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2025-
agtimigr. yili-toplumsal-katki
Sorsuor?])l/s:uk 2025 Y1l Topluma Katk_l Etkinlikleri
50 4 2 9 projesi https://www.pqu.edu.tr/sagblI/tr_/sayfa/2025—
bulunmamaktadir. yili-toplumsal-katki

Stratejik Amag 4 Toplumsal Katki Calismalarinin Artirilmasi

H4.2. Ogrencilerin Toplumsal Katki Calismalarina Katihminin Siirekliliginin Saglanmasi

Paydaslarla Olan iliskiler

H4.2. Ogrencilerin Toplumsal Katki Calismalarina Katihminin Siirekliliginin Saglanmasi

. .| Plan Donemi
HEdEfOE Etkisi Baslangig¢ 2025 Gergeklesen Aciklama Kamt
(%) . = Say1
Degeri
2025 Yih Topluma Katki Etkinlikleri
50 3 2 7 Hedefe ulasilmistir. | https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2025-
yili-toplumsal-katki
50 ) 1 1 Hedefe ulasilmistir. 2025 Y1l Sosyal Etkinlikler

https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2025-
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yapilmast

yili-mezun-ogrenci-1
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3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Egitim ve Ogretim, arastirma gelistirme, i¢ ve dis paydaslar ve kalite giivencesi
kapsaminda belirlenen hedeflere ulagsmada fakiiltemiz {iniversitemize katki saglamaktadir.
Performans Gosterge listesindeki sonuclar géz 6niinde bulunduruldugunda birimimiz stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basart oranlar1 birgok
performans gostergesi i¢in belirlenen hedefler ile uyumludur.

4- Diger Hususlar

Fakiltemizde kalite siirecleri ve program akreditasyon hazirliklart kapsaminda her
egitim-6getim donemi sonunda dis paydas ve i¢ paydas toplantilar1 ve her egitim- 6gretim yil1
sonunda birim danigma kurulu toplantis1 yapilmaktadir. Ayrica her egitim 6gretim donemi
icinde diizenli araliklarla 6grencilerle belirlenen tarihlerde her siniftan 6grenci katilimeilarmin
oldugu bir grupla iist yonetim &grenci toplantilarmi gerceklestirmektedir. Ogrenci Destek
Birimi aktif olarak ¢alismakta ve yillik rapor hazirlamaktadir. Tiim bu yapilan toplantilar ve
toplant1 tutanaklar1 kayit altima alinmaktadwr. Egitim Ogretimin degerlendirilmesi ve
iyilestirimelerin  belirlenmesi amaciyla program 06zdegerlendirme raporu her yil
hazirlanmaktadir. Birim Kalite komisyonu diizenli araliklarla toplantilarin1 yapmaktadir.
Fakiiltemiz ile ilgili bilgi, belge ve duyurular web sayfamizda giincellenerek
yayinlanmaktadir.
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V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustinlikler

EGITIM

Fakiiltenin kampiis i¢inde olmasi

Olgme degerlendirme programinin olmasi

Ogrenciden alman geri bildirimlerin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

Fakiilte i¢1 bilgi ve belgelere OneDrive alanindan ulasilmasi

Mesleksel Beceri Laboratuvarmin olmasi

Ders Bilgi Paketlerinin varlig1 ve yillik glincellenmesi

Web sayfasinda kalite giivencesi modiiliiniin ve 6lgme-degerlendirme modiiliiniin varlig

® N g~ WM

6 aylik periyodlarla Stratejik Plan, Performans gostergeleri ve Kaliteye ait verilerin Stratejik
Yonetim Bilgi Sistemi tizerinden gonderilmesi

9. | Fakultemize ait 2024-2028 Stratejik Planin olmasi ve komisyon tarafindan izlenerek
degerlendirilmesi

10. | Ogrenci sayismin fazlaligi nedeni ile derslerin subelendirilmesi

11. | Ogretim elemanlarmin hemsirelik alaninda ve doktora derecesine sahip olmasi

12. | Lisansiistii egitim programinin yiiriitiilmesi

13. | Egitim-Ogretim Akademik Kadrosunun giiclii olmasi

14. | “PAU Ogrenci Destek Birimleri Ydnergesi” kapsaminda kurulan SBF Ogrenci Destek
Biriminin aktif ¢alismalarmi yiirtitmesi

15. | HEPDAK Akreditasyonu i¢in ¢aligmalarin baslatilmasi

16. | Ust Yonetim ile her subeyi temsil eden dgrencilerle birlikte diizenli grenci toplantilarinin
yapilmasi

17. | Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin ytiriitiilmesi

18. | Ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ile etkin is birliklerinin bulunmasi (ADIM, ERASMUYS)),

19. | Mezunlarimizim is olanaklarina sahip olmasi

20. | Tiirk Hemsireler Dernegi Denizli 11 Temsilciliginin agilmasi

21. | Pusula Bilgi Sisteminin varlig1 ve tiim dgrenci, akademik ve idari personelin aktif olarak
kullanmasi

22. | Fakilte-Hastane Isbirliginin giiclii olmas:

23. | Egitim- Ogretim Programimizin TYCC ve HUCEP yeterlilikleri ile uyumlu olmasi

24. | Egitim-Ogretim programinda intern uygulamasmin varhgi, intern koordinatoriiniin olmasi ve
intern protokolii ve yonergesinin bulunmasi

25. | Fakiiltemiz web sayfasinin web komisyonu tarafindan izlenmesi ve giincellenmesi

26. | Birim ve bdliim Uluslararast iliskiler Koordinatérliigiiniin varligi ve PAU Uluslararasi iliskiler
Koordinatorliigii ile iletigimi

27. | Paydas katiliminin desteklenmesi ve her egitim 6gretim donemi sonunda toplant1 yapilmasi,
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gorislerinin alinmasi

28.

PAU KIMER de Fakiiltemizde iletisimden sorumlu temsilcilerin olmasi

29.

PAU Danismanlik yonergesi kapsammda Ogrenci Danismanlik uygulamalarinim etkin
yiiriitiilmesi (Mesaj izleme, Genel Bildirim sistemi izlemi, 6grenci izlemi vb.)

30.

Fakiilte kapsaminda memnuniyet anketlerinin yapilmasi ve izlenmesi

31.

Y Onetimin hemsirelik alanindan 6gretim tiyesi olmasi ve ulasilabilir olmasi

Firsatlar

32.

Universite Hastanesinin bulunmas ve siirekli gelisime agik olmasi

33.

Hemsirelik mesleginin i sahasinin genis olmasi

34.

Multidisipliner ¢alismalara agik bir meslek olmasi

35.

Denizli’nin akademisyen, 6grenci ve veli hareketliligini artiric1 yonde merkezi bir cografi
konuma ve elverisli bir iklime sahip olmasi

36.

Fakiiltenin kendine ait binasinin olmasi

37.

PAU nin 2 yillik YOK Akreditasyon belgesi almasi

ARASTIRMA

38.

Ogretim elemanlarinin alaninda uzman olmas1

39.

Lisansiistii egitim programlarimizin olmasi

40.

Egitim-Ogretim Akademik Kadrosunun giiglii olmas1

41.

Fakiiltede yillara gore yayin sayisinin siirekliligi veya artisi

42.| Hizmet i¢i egitimde konuyla ilgili egitimlerin yapilmasi
43.| Bilimsel faaliyetlere katilan 6gretim elemanlarinin sayisinin fazla olmasi
44.| Fakultemizde sempozyum/kurs/kongre diizenlenmesi
Firsatlar
45.| Ulusal ve uluslararas1 burs, tesvik, degisim ve proje destek programlarmin varlhigi,
TOPLUMSAL KATKI
46.| Fakiiltemiz 6grenci toplulugunun “Hemsirelikte Birlik ve Farkindalik Toplulugu” ve “Kan

Dostum Toplulugu” varligi ve etkinliklere aktif katilima,

47.| Ogrencilerimizin OHDER/THD temsilcisi olmasi,

48.| Kamu ve 0zel sektorle toplumsal katkiya yonelik is birliklerinin olmasi
Fursatlar

49. | Universitenin SKS aracilig1 ile 6grenci topluluklarmni desteklemesi

50.

Fakiltemizde 6grenci topluluklarinin varligi

51.

STK’lar ile is birliginin olmas1

B- Zayifliklar

EGITIM
1. | Klinik uygulama alanlarmin yetersizligi
2. | Ogrenci sayismin fazlaligi
3. | Ders ve 6grenci yogunlugu nedeniyle 6gretim tliyelerinin arastirma ve egitim faaliyetlerinde
es zamanl etkin olamamasi,
4, | Arastirma Gorevlisi sayisinin yetersizligi
5. | Ogrenci is yiikii anketlerine ve diger anketlere 6grenci katilimmin az olmasi
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6. | Disiplinler arasi ve ortak programlarin yetersizligi
Tehditler
7. | Mezuniyet sonrasi kadro atamalarinda yapilan merkezi sinavin meslege yonelik bilgi ve
beceriyi 6lgmemesi
8. | Saglik meslek liselerinin varligi
9. | Caligma alanlarinda diger saglik personelinin (yash bakim hizmetleri, acil tip teknisyeni,
diyaliz, anestezi teknikeri vb.) hemsire olarak calistiriimasi
10.| Ogrenci sayilarinimn her yil bdliimiin talep ettigi kontenjan sayisindan fazla olmasi,
ARASTIRMA
11. | Arastirma kapsaminda akademik personelin, kongre, konferans vb. etkinlik katilimlarinin
ekonomik olarak desteklenememesi
12. | Ql, Q2 yayn sayisinin artirilmasina yonelik destegin yetersizligi (Proof, edit, reading vb)
13. | Ogrencilerin kongre, sempozyum vb. katilimlarinin ekonomik olarak desteklenmemesi
Tehditler
14. | Bilimsel faaliyetlerin katilim maliyetlerinin artmasi
15. | Bilimsel faaliyetlere katilimda mali destegin yetersiz olmasi
16. | Ogretim elemanlarmin is yiikiiniin artmasi
TOPLUMSAL KATKI
17. | Ogrenci topluluklarina katilim sayisinin az olmasi
18. | Ogrencilerin topluluklara katilimlarinm yeterli diizeyde olmamas1
19. | Ogrencilerin ders programlarinin yogun olmasi
Tehditler
20. | Toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik maddi destegin yetersiz olmas1

C- Degerlendirme

2024-2028 PAU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen yillik amag
ve hedeflere ulasma konusunda izlem ve degerlendirmelerini strdurecektir.

Fakultemiz egitim-6gretim, arastrma- gelistirme, toplumsal katki ¢alismalarmi 2026 yilinda
daha da guglendirerek devam ettirecektir. Ic ve Dis paydas katilimi dnemsenmektedir.
Fakiilte 6grencilerinin bilimsel, sosyal, teknolojik ve kiiltiirel faaliyet sayilarmin artirilmasi
planlanmaktadir. HEPDAK akreditasyon standartlar1 kapsaminda planlanan ve uygulamaya
baslanan program akreditasyon ¢alismalarinin 6l¢cme degerlendirme ve iyilestirme caligmalar1
2026 yilinda yiritilecek, gerekli iyilestirmeler yapilmaya devam edilecektir. Ocak 2026
yilinda HEPDAK Akreditasyon basvurusu yapilacak olup, bagvuru degerlendirme siireci ve
on degerlendirme siirecleri takip edilecektir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik bolimu olarak HEPDAK Akreditasyonu ve
YOKAK Akreditasyon calismalar1 devam ettirilecek olup, iyilestirme, izleme ve
degerlendirmeler ylrltulecektir. Egitim ortamini iyilestirmek, egitim Ogretimin niteligini
artirmak, akademik personeli nicelik ve nitelik yoniinden gelistirmek, kurum kiiltiirtini
gelistirmeye yonelik c¢aligmalar siirdiiriilecektir. Program akreditasyon ¢aligmalart ile
programin ulusal ve uluslararasi tanmirlilig artirilacaktir. Hedeflerin
gergeklestirilebilmesinde mali kaynaklarin iyilestirilmesi, arastrma gorevlisi sayisinin
artirilmasi Onerilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarm, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigmni beyan ederim 28/01/2026

Prof. Dr. Sevgi OZKAN
Dekan
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