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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz Hemsirelik ve Sosyal Hizmetler olarak iki bolim igermekte. Hemsirelik
Boliimii Saglk Bilimleri Fakiiltesi binasinda egitim Ggretime devam etmektedir. Sosyal
Hizmetler bolimii agilmis, ancak heniiz egitim-6gretime baslamamistir. Hemsirelik
bolimiinde, Hemsirelik Esaslart AD, I¢ Hastaliklarn Hemsireligi AD, Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi AD, Dogum-Kadin Hastaliklart Hemsireligi AD, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar
Hemsireligi AD, Halk Sagligi Hemsireligi AD, Psikiyatri Hemsireligi AD olmak iizere toplam
7 AD vardir. Fakiiltemizde Uluslararasi Degisim programlart kapsaminda anlagsmal
oldugumuz {iniversitelerle faaliyetlerimiz aktif ytirtitilmektedir. Ayrica Saglik Bilimleri
Enstitiisii biinyesinde yiiksek lisans ve doktora programlari da yiiritilmektedir.

Genel olarak 2024 yih faaliyet” raport “degerlendirildiginde; fakiiltemiz tiim
siireglerinde kendini gelistirmeye yonelik’ yaklagim gostermis, iyilestirme ve onlemeye
yonelik ¢aligmalar yapmistir. Fakiiltemiz; Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planim
benimsemekte ve iniversitenin hedef ve performans gostergelerine ulagsmaya Katki
saglamaktadir. Bununla birlikte Fakiiltemize 6zgii olarak hazirlanan 2024-2028 Stratejik amag
ve hedef gostegeleri web sayfasinda duyrulmus ve yillik olarak izlenmektedir. 2024 yili igin
belirlenen stratejik ama¢ ve hedeflerine fakiiltemiz ulagmistir. HEPDAK Standartlar:
kapsaminda program akreditasyonu alabilmek igin 2024 yilinda aktif olarak ¢alisilmis,
standartlara yonelik hazirliklar tamamlanmig degerlendirme asamasma gecilmis olup, bu
stirecler tamamlandiginda akreditasyon bagvurusu yapilacaktir. Hem kalite stiregleri hem de
program akreditasyonu agisindan &nemli olan objektif 6lgme degerlendirme sonuglarini

saglamak amaciyla Fakiiltemizde web sayfasi iizerinden ulasilan 6lgme ve degerlendirme
Sistemi kurulmustur.

5018 Sayili Kanun’un 41 inci maddesi geregince hesap verme sorumlulugu
ercevesinde, Dekanhigimizca 2024 yilinda gergeklestirilen hizmetler ve siirdiiriilen
faaliyetlere iliskin hazirlanan “2024 Mali Y1li Birim Faaliyet Raporu™ ekte sunulmustur.

Prof. Dr. Sevgi OZKAN
Dekan
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I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilimsel yaklasimlar dogrultusunda birey, aile ve toplumun saghigim koruma, gelistirme
ve siirdiirmede; egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini etkin gekilde
kullanabilen meslek iiyeleri yetistirmektir.

Vizyon

Egitim-6gretim siirecinde meslekibilgi ve beceri kazandiran, ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan ve tercih edilen, siirekli iyilesme ve gelisme hedefi olan bir egitim kurumu

olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan: Prof, Dr. Sevgi OZKAN
Dekan Yardimeisi: Dog. Dr. Ilgiin OZEN CINAR
Dekan Yardimeisi: Do¢. Dr. Elif ULUDAG
Fakiilte Sekreteri: Kenan AKAY

Hemsirelik Boliim Baskam: Prof. Dr. Bengii CETINKAYA
Fakiilte Kurulu:

Bagkan: Prof. Dr. Sevgi OZKAN

Hemsirelik Bsliim Baskani: Prof. Dr. Bengii CETINKAYA
Uye :Prof.Dr. Tiirkan TURAN

Uye :Prof.Dr. Asiye KARTAL

Uye :Prof.Dr. Pinar SERCEKUS AK

Uye :Dog.Dr. Giilbahar KORKMAZ ASLAN

Uye :Dog. Dr. Ganime CAN GUR

Uye :Dr.Ogr. Uyesi Sinem GORAL TURKCU
Raportdr: Kenan AKAY '

Fakiilte Yonetim Kurulu

Baskan: Prof. Dr. Sevgi OZKAN

Uye : Prof.Dr. Turkan TURAN

Uye :Prof.Dr. Pmar SERCEKUS AK

Uye : Prof. Dr. Bengii CETINKAYA

Uye  :Dog. Dr. Giilbahar KORKMAZ ASLAN
Uye :Dog.Dr. Ganime CAN GUR
Uye :Dr.Ogr.Uyesi Sinem GORAL TURKCU

Raportér: Kenan AKAY
C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Pamukkale Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi, Merkez Kimkli Yerleskesinde
konumlanmistir.
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1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yerleske Alanl

Yerleske Ad

Saglik Bilimleri Fakiiltesi B ve C Blok

a

10888

TOPLAM

10888

31.12.2024 itibart ile

Tablo 2: Saj

lik Bilimleri Fakiiltesi Kapah Alanlarin Dag

Saghk Bilimleri Fakiiltesi T

%)

esisleri ve Yapim Yillant

2024
Sira Baslama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan
1 2012 2014 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 10888 Egitim
TOPLAM ALAN (m) 10888

31.12.2024 itibari ile

Tablo 3: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fonksiyonlara

Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?%)
Arastirma

Egitim 4289,15
Barinma

Diger 841
Kiitiiphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar 135
Spor Alanlari

Toplanti ve Konferans

Y onetim 229,65
Toplam 5494.,80

31.12.2024 itibari ile

EGITIM ALANLARI

Tablo 4: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Bina Mekan Sayilari

: Ana . "
Yerleske Bina Forkshion Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan
Saglik
Kinikhi Bilimleri Egitim Egitim 130 10888
Fakiiltesi '

31.12.2024 itibari ile
Meksis sistemi tizerinden alinmuigtir.

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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1.2- Tasitlar

_Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet

Toplam Tasit yok

31.12.2024 itibart ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

~Tablo 6: Saglk Bilimleri Fakiiltesi Tagmir Malzeme Listesi

253 | Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 90

253 | 01 Tesisler Grubu Adet 21
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tagmir Kod Listesine -
253 | 01 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet 21
alacaktir.
253 1 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 1
553 | 02 | 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 02 | Iinsaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 | IsMakineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 | 05 | Giic Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 1 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 | 09 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet
553 | 02 | 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 68
553 | 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 1
253 | 03 | 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 2
753 | 03 | 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet
253 1 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 43
253 | 03 | 05 | Tibbive Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 22
253 | 03 | 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri Adet
253 | 03 | 07 | Mizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 | 08 | Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tagitlari Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araglar - Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlar Adet
254 | 01| 05| Ozel Amagh Tasitlar Adet
7

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet
254 02 01 | Gemiler Adet
254 02 | 02 | Tankerler Adet
254 02 | 03 | Deniz Altilar Adet
254 | 02| 04 | Romorkorler ve Itici Gemiler Adet
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 06 | Tekneler Adet
254 02 | 07 | Botlar Adet
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu + © Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlari Adet
254 | 03| 02 | Motorsuz Hava Tagitlari ~ Adet
254 03 03 | Uzay Araclari Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 | 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet 2698
255 01 Déoseme ve Mefrusat Grubu Adet 54
2535 01 01 | Déseme Demirbaslar Adet
255 01 02 | Temsil ve Toéren Demirbaslari Adet 10
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagh Demirbag Niteligindeki Adet

Tasinirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 44
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 396
255 02 | 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 181
255 | 02| 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 52
255 02 | 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 4
295 02 | 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 97
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 58
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet
255 02 | 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 4
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 1837
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 1784
258 03 | 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh Mobilyalar Adet 4
255 03 | 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 15
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 | 03| 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 34
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet
255 04 | 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet
255 05 02 | Hizmet Amacli Hayvanlar Adet
255 05 03 | Gosteri Amacgh Hayvanlar Adet
255 05| 04  Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
255 | 06| 01 | Etnografik Eserler. Adet | - |

8
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255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet

255 06 | 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet

255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet

255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet

255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

233 06 | 07 | Tabletler Adet

255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet

255 06 | 09  Arsiv Vesikalari Adet

255 06 10 | Fosiller Adet

255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet

255 07 . 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet

255 07 02 | Basih Yayinlar Adet

255 | 07| 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 | 07| 04 ! Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet 400
255 08 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlary Adet 362
255 08 | 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 38
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet

255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslart Adet

255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet

255 09 | 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 | 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 | 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 | 99 | Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Adet

255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar Grubu Adet 1l
255 10 | 01 | Giivenlik ve Korunma Amach Araclar Adet

255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 1
255 10 | 03 | Yangmn Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 10
255 11 Demirbas Niteligindeki Stis Esyalari Adet

255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Egyalari Adet

285 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1 Adet

233 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

299 12 | 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet

255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet

239 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet

255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet

255 99 | 03 | Sergileme ve Tamitim Amagli Tasinirlar Adet

31.12.2024 itibari ile

2- Orgiit Yapis

Fakiiltemizde yonetimden sorumlu bir dekan, birisi egitim-6gretim, digeri akademik

personel-sosyal faaliyetlerden sorumlu olmak iizere iki dekan yardimecisi, bir boliim baskam
ve bir fakiilte sekreteri bulunmaktadir. Dekan yardimecilart kendileri ile ilgili komisyon
¢alismalarindan, fakiilte sekreteri idari ve ogrenci isleriyle ilgili idari gorevlerden, boliim
anabilim dallar1 ve koordinatorliiklerden sorumludur.
organizasyon semasi yer almaktadir:

bagkani

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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1 Eitim-Ofrctim)

Afernmive: Not Ko

Lagrenci Teen. Seg. Ko,
Burs Konusvone

Astve Forma Eemssvont

whead g g Ko
Mesl Bec. Laboratuvan
Bann Ox. Ded Ko
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Iy Sag. ve Giiv Kom.

— I Konr, Bizim Ko,
Chier, ir. Dest. Kown,
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!

Akredutasvon Kom

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

]_l Fakiilte Sekreteri |

Hemgirelik Bolim
Baskanlif
|

Mali It Perstincli WE“’“‘ Fuaslant ADE i—| Hotns Baslin ADE|
Personed Isleri Personel
L“——“l —'i fe Fiast. Homs, ADT H 1 Mast. Elesmg ADR l
Sekreteshik Hizmedert
L s i
—[_JE'EL‘M“.‘EE__‘ Dogum Kadin Saghs Dugurs-Kadin Sopha
= Hit Hew, ADB Hur. Hem. ADK
s Dsbeek
Teernrhik Hizrmedleri —[ ‘}-{; "::D ;;H-\S‘ Goscuk Sag. ve Hast ‘

Hem. ADE

—[ Fursik Henen Himmeden:

_E Pukvatn Femi ADB ]—'E Putkvam: Hemy ADE i

—| Tiltiln Ramnired Cidteviieri l

—4 Halk B2, Hem ADB H Elalk Sug Hem ADK |

—-E Afugrne ve Kabul Kom _1

__l ksnal Erogspin Shriam Kessrd natirdgn |

Aviklama ve fnha Koo

"'E_ nslararas: Dedisim Bidlim Rood. l

‘1 Dimrbag Say. v Terkls Rom. 1 N — E
‘|' i Atk Kom.
Program Oededer. Knm
—| Fukilie Auk Kem I H
Akademik Tesvik Korm |

Universitemizin resmi internet sitesi olan (https://www.pau.edu.tr/) adresi i¢inde Saglik
Bilimleri Fakiiltesi web sayfasi da yer almaktadir (https://www.pau.edu.tr/sagbil). Web
sayfamiz aracihifiyla Fakiiltemizde yiiriitiilen faaliyetler hakkinda bilgi verilmekte, giincel
bilgiler takip edilebilmekte, g¢esitli konularda duyurular yapilmakta ve Universitemiz
birimlerine ve kamuoyuna duyurulmasi da saglanmaktadir.

3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

_Tablo7: Sa

ar Savilan

BILGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet

Masa {istil bilgisayar Sayisi 78

Tagmabilir bilgisayar Sayis 40
Toplam 118

31.12.2024 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilar: -

Tablo 8: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilari

10
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31.12.2024 itibart ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar

Fakiiltemiz ogrencileri PAU Rékibsrlik kiftiiphanesinden yararlanmakta ve her yil
kiitiiphane kaynaklar1 ve kullanimi konysunda egitim almaktadirlar.

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 9: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Ka naklar
Idari Amach Eaitim Amach Arastirma Amach

_ {Adet) (Adet) {Adet)

Projeksiyon 29

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu 1

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 3

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar 1

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Toplam 4 32

31.12.2024 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yaymn Faaliyetleri

Fakiiltemiz 6gretim elemanlan tarafindan 2024 yih igerisinde toplamda SCI. SCIE, $5CI,
AHCI kapsaminda 34, SCI-SSCI-AHCI disindaki taranan indexlerde 41 adet makale ile 36
uluslararast bildiri yayinlanmustir. Ayrica 17 kitap bSlimii yaynlanmistir. 2024 yil iginde
yiiriitiilen 1 BAP, 9 TUBITAK projesi tamamlannustir.

3.6.1. Bilimsel Projeler

2024 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

11
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“Tablo 10: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Projeler

BAP 2
AB -
TUBITAK 9

31.12.2024 itibari ile
3.6.2. Bilimsel Yaymlar

Tablo 11:Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bilimsel Yaym Sayilari

Toplam Yaym Sayisi Web of Science'ta Yayinianan
Yillar £ :

(Ulusal/uluslararas: kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayimn Sayisi

2024 128 39
31.12.2024 itibart ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Fakiiltemizde Uluslararasi degisim programi aktiftir. Anlasmal oldugumuz toplam 8 iilkede 16
tiniversite ile anlasmamiz bulunmaktadir.

1. Uluslararast Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmast, Genel
Anlasma) sayist ...vb.

Erasmus degisim programi kapsaminda 2024 yilinda 6 iiniversite ile daha anlagma yapilms
olup toplam 8 iilkeden 16 farkli {iniversite ile anlagmamiz bulunmaktadr.

2. Ogrenci hareketliligi
2024 yilinda Ogrenci hareketliliginden yararlanan 6grenci olmamigtir.

3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayist

Bir 8grencinin karsi kurumla ders programinin uyusmamasi ve diger dncenin kargi kurumlara
yerlesememesi sebebiyle 2024°te 6prenci de@isim programi gergeklestirilememistir.
ERASMUS degisim programindan yararlanan grenci olmamustir.

4. Diger tiim veriler

Erasmus+ KA131 Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda da 2 6gretim elemant Umversita’
Degli Studi Dell’msubria, Italya’ya, 1 gretim elemani L-Universita ta Malta, Malta ‘ya, 1
ogretim elemani Medical University of Bialystok University, Polonya’ya Erasmus+ Ogretim

Elemani Degisim Programu ile 1 8gretim elemani Haute Ecole "Robert Schuman", Belgika’ya
gitmistir.

4- Insan Kaynaklan

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli,
hizmet siniflari. kadro unvanlari, bilgilerine asagidaki tablolarda yer verilmistir.

12
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4.1- Akademik Personel

Tablo 12: Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024 Yili Ogretim Elemam Sayilari

Yillar

Prof.

Dog.

Dr. Ogretim
Uyesi

Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Toplam

2024

13

6

36

31.12.2024 itibari ile

Tablo 13: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik Personel Sayilari

Kadrolarin Deluluk-Oramna Gore Kadnan Is-t.ihdam okiing
' Gire
Tam

Dolu Bos Toplam Zamanlk Yar1 Zamanh
Profesir 6 6 6
Docent 7 7 7
Dr. Ogretim Uyesi 12 12 12
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 4 4 4
Toplam 30 30 30

31.12.2024 itibart ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 14: Sag

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim
Profesor — e
Docent ———- =

Dr. Ogretim Uyesi
Qgretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 0 0
31.12.2024 itibar ile

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

cleo oo

Toplam
31.12.2024 itibart ile

4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagiliin

Tablo 16: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-24 \"ag 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri

kgt 0 2 2 7 9 9 7
Sayisi
Yiizde 0 5,556 5,556 19,44 25 25 19,44

31.12.2024 itibart ile

4.5- Yonetici Personel Dagihim
Tablo 17: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yinetici Personel Dagilimi Tablosu

Doluluk
Kadin Erkek Bos Toplam Oran

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter . ;

Dekan 1 1
Dekan Yrd. 2 2
Enstitii Miid.

Enstitii Miid. Yrd.

Yiiksekokul Miidiirii

Y tiksekokul Miid.Yrd.

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Baskani

Hukuk Miisaviri

14
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Fakiilte Sekreteri 1 1

Hastane Midiirii

Sube Miidiirii

Hastane Miidiir Yrd.

Hemsirelik Boliim Bagkani 1 1
TOPLAM 4 1 5

31.12.2024 itibari ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 18: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilim

7 z =@ z - S22

S ¢ £ E5 =25 E32 = EES

@ £ = = > = = 5% = R

= = &7 & = 75! =%4= v 00 &

S & 238 ZEUEE =~ =8%  ropLAM

g 2 2835 (8T, %0 U

36
SAYI 6 13 6 7 - - -
GENEL 6 13 4 36
TOPLAM
31.12.2024 itibart ile
4.7- Idari Personel
Tablo 19: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilimi
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler ' 5 5
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Simfi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetler Sinifi s p.
Toplam 7 7
31.12.2024 itibari ile
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 20: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Idari Personelin Egitim Durumu
[lkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 3 3 8 2
Yiizde 0 18,75 18,75 50 12,5
31.12.2024 itibar1 ile
15
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4.9- [dari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 21: Saghk Bilimleri Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Yl 7-t0vd P 16-20¥il  21-Uger
Kt 1 4 1l
Sayisi
Yiizde 6,25 25 68,75
31.12.2024 itibari ile
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
Tablo 22: Saghk Bilimleri Fakiiltesi idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
18-24 25-29 30-34 35-39 R
s Vs Vs Yas 40-44 Yas  45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 0 s s il - 4 4 7
Sayisi ;
Yiizde - - 6,25 - 25 25 43,75

31.12.2024 itibari ile
4.11- Isciler

Tablo 23: Saglik Bilimleri Fakiiltesi isciler

Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 0 0 0
31.12.2024 itibari ile
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 24: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
11-15 -
1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1l vil 16 —20 Yil 21 - Uzeri
B 0 0 0 3 0 1
Sayisi
Yiizde 0 0 0 s 0 25

31.12.2024 itibari ile

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 25: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yasaltn 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri

Ko 0 0 0 0 2 2
Sayisi
Yiizde - - - - 50 50

31.12.2024 itibari ile
4.14- Engelli Personel

Tablo 26: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Engelli Personel

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel - &
Idari Personel s 1
Toplam 1

31.12.2024 itibart ile
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 27: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Osrenci Sayilan

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam
Saghk Bilimleri
Fakiiltesi 177 603 780
Toplam 177 603 780

31.12.2024 itibari ile

Tablo 28: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Smift Ogrenci Sayilan ve Toplam Ogrenci Sayisina Ovani |

I. ve
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim _—y
Toplami(a) Yiizde
E K | Top. B K | Top. Say1
Saglik Bil.Fak. - - - - - - - -
31.12.2024 itibari ile .
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi géren dgrenci sayisi/Toplam dgrenci sayisi)
17
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Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram

grenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

Birimin Adi Kontenjan  Yerlesen BosKalan  Doluluk Oran
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 164+4 168 %100
Toplam 168 168 %100

31.12.2024 itibari ile

Tablo 30: Saghk Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarma

—Bu-belge,glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dagilinm
Yiksek Lisans
Birimin Ad Programi Yapan Sayisi Dokiora Yapan Toplam
. : Sayisi
Tezli Tezsiz
Dogum-Kadin
Hemgsirelik Hafc'tal.ﬂf.l (i
Astabilis Dik Hemsnelngl. Tezli 16 - 16
Yiiksek Lisans
Program
Cocuk Saglig: ve
Hemsirelik HeiZfrtgll:S Tedi 36 36
Anabilim Dah Yikeok | isais
Programi
Cerrahi
Hemsirelik Hemgireligi Tezli 14 i 14
Anabilim Dal Yiiksek Lisans
Programi
Psikiyatri
Hemsirelik Hemsireligi Tezli 17 i 17
Anabilim Dah Yiiksek Lisans
Programi
Halk _Sag!lg'l Tezli Yiiksek
Hempinglig! Lisans Programi i a
Anabilim Dah
- Hemsirelik
Hemsirelik
Anabilim Dali Loktots i3 13
Programi
Hemsirelik Dogum-Kadin
Anabilim Dal Hastaliklar1
Hemsgireligi 3 3
Doktora
Programi
Hemsirelik Cocuk Saglig ve
Anabilim Dali Hastaliklar1 3 3
Hemgsireligi
18




Evrak Tarih ve Sayisi: 13.02.2025-E.654103

Doktora
Programi
Hemsirelik Halk Saghig1
Anabilim Dah Hemsireligi 1 1
Doktora
Programi
Toplam 114 - 22 136
31.12.2024 itibari ile
5.1.1- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Tablo 31: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yabanci Uyruk 1 O3 ileri ve Biliimleri

Yabane: Uyruklu Oorenulcl in ‘,m 1si ve Boliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 23 14 37
Toplam 23 14 37

31.12.2024 itibari ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 32: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi
Birim Adi

' Saglik Bilimleri Fakiiltesi
. Toplam 0

31.12.2024 itibari ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2024)

Tablo 33: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Ad Toplam
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 196

Toplam 196
31.12.2024 itibart ile

.5.1.4 - Yatay Gegisle 2024 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Tablo 34:Yatay Gegisle 2024 Yihnda 15 Gelen, rilan, Kurum Ici Gegis Yapan Osrencilerin Sayilar

Yatay (ret;xsle 2024 Yilinda . Gelen, . . Ayrian, Kurum fci
Geeis Yapan Ogrencilerin Sayilar ve Bolumlen
Kurum Dis1
Gelen Giden Gelen Giden
15 6 |

31.12.2024 itibari ile

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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5.1.5 — Saghk Bilimleri Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 35:Sa shik lmli Fti Avyrilan € recierin __ 151

: ~ Ayrilan Ogrencilerin Says

: (Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

\ Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayist
.+ .. Opr.Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og. :

| Kendi Isteft Katgkl pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma Diger

L .7 8 8 . 4 27 |

31.12.2024 itibari ile

Toplam

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklan Cezalar

Tablo 36: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Disiplin Cezast Adan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
Disiplin Cezas1 Alan (Oarencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

- I'Hafta- 1 Ay
S((Julls(. i Mstoma - Ams  Kumame Uyama Toplam
Karma Z as a Z st Uzaklastlrma
0 0 0 0 0 0 0

31.12.2024 itibart ile

5.1.7- Ogretim Eleman Bagia Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 37: Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

780/36=21,6

31.12.2024 itibari ile
5.1.8 - Ogrenci Topluluklari

Tablo 38: Ogrenci Topluluklar

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayist
1 Hemsirelikte Birlik ve Farkindalik Toplulugu 16 (Yonetim)
279 (Uye)
11 (Y6netim)
2 Kan Dostum st (o
3 15 (Yonetim)
3 Yasam Boyu Ogrenme 74 (Oyo)

31.12.2024 itibari ile

5.3- idari Hizmetler

Bu kistmda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklart ¢ercevesinde faaliyet
dinemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun I1I. B-1 boliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig altinda yer alacaktir.

20
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5.4-Diger Hizmetler

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 QOdiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 39: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odilleri Alan Kisi Savist_____
Odiil tiirii

Bilim Tesvik Odiilii

Egitime Katki Odiilii 1
Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil 1

31.12.2024 itibari ile

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Satin alma siireci 5018 sayili kanun dogrultusunda yapilmaktadir. Stire¢ Maliye Bakanligiin
MYS modilii tizerinden gerceklestirilmektedir. Birim, akademik personel ve idari
personelden gelen talepler dogrultusunda satin alma siireci planlamas: yapilir. Gelen talepler
Dekanliga iletilir. Birim istek yetkilisi talep edilen malzemeler ambarda var ise ambardan
karsilanir. Yok ise ddenek varsa satin alma siireci, gerceklestirme ve harcama yetkilisi
tarafindan baslatilir.

Satin alma siirecinde fiyat teklifi veren firmalar konusunda dikkatli olunmalidir. Gelen
malzeme ve faturasinin uygunluguna bakilmalidir. Muayene ve kabul komisyonu &nlem
olarak bunlar inceler. Sistem ile ilgili sorunlar Maliye Bakanligina sorun bildirim
meniisiinden iletilir.

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

On Mali Kontrol Faaliyetleri Pamukkale Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi
kapsaminda ytiriitiilmektedir

6.2. i¢ Denetim Faaliyetleri

Pamukkale Universitesi I¢ Denetim Birim Y&nergesine gore yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

Fakiiltemiz biinyesinde calisan akademik ve idari personellerin goérev tanimlar
yonetmelikler cergevesinde yapilmis web sayfasinda yayimlagmistir. Ayrica kalite stirecleri
kapsaminda standart formlar ve is akig siiregleri belirlenmis ve izlenmektedir. Fakiilte
HEPDAK akreditasyon standartlar1 kapsaminda calismalarim aktif olarak yiiriitmekte ve en
uygun zamanda program akreditasyon belgesi almak iizere bagvuru yapmay1 planlamaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amac ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer vermistir.

21
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A- Birimin Amac ve Hedefleri

2024-2028 yillari itibariyle yapilan SBF Fakiiltesi Stratejik plan kapsaminda, faaliyet
raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik planimizda yer alan amag ve hedefleri ile
faaliyet yili 6neelikleri bu bolimde belirtilmektedir.

Tablo 40: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Amac 1 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Siirekli Gelisimini Saglamak ve
Kaliteyi Artirmak

Hedef 1.1. | Ogretim eleman kapsaminda Tyilestirme
saglamak

Hedef 1.2. | Ogrenci kapsarninda iyilestirme Saglamak
Amag 2 Arastirma Cahsmalarmi Gelistirmek ve Giiclendirmek

Hedef 2.1. | Ulusal ve Uluslararasi Arastirma, Proje ve Yayin Sayisini

Arttirmak
Hedef 2.2. | Arastirma projeleri gerceklestirmek
Amac 3 Kurumsallasmanin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilmesi

Hedef 3.1. ‘ Kalite giivence sisteminin Gelismesini saglamak
Hedef 3.2. | Akredite bir boliim olabilmek
Amac 4 Toplumsal Katki Caliymalarinin Artirilmasi

Hedef 4.1. | Ogretim Elemanlarinin Toplumsal Katk: Calismalarinin
Siirekliliginin Saglanmasi

Hedef4.2. | Ogrencilerin Toplumsal Katki Calismalarina Katiliminin
- Siirekliliginin Saglanmasi

31.12.2024 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemiz Universitemizin web sayfasinda yayimlanan Arastirma-Geligtirme, Bilgi
Y 6netimi, Egitim-égretim, fnsan Kaynaklar, Kalite Giivencesi, Mali, Toplumsal Katki,
Uluslararasilasma ve Yoénetim Politikalarin benimsemektedir. Ayrica Fakiiltemize ait web
sayfamizda yer alan misyon, vizyon ve kalite politikamiz bulunmaktadir.
Yiiksek Ogretim  Kurumu’nun (YOK)  tiim {iniversitelerde uygulanmasini istedigi
“Bagimlilikla Miicadele Eylem Plant” cergevesinde biligim teknolojileri, internet ve sosyal
medyanin bilingli kullanimi ve uyusturucu, alkol, kumar ve tiitiin gibi zararl maddelerin
kullanilmamas: acisindan farkindalik olusturmak amaciyla dgrencilerimize bilgilendirme
yapilmaktadir.
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Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin actklanmasin
gerekli gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.)

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi- vé Kontrol-Kanunu ve I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslara gore hazitlanmustir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar:
1.1-Biit¢e Giderleri

Fakiiltemiz biitce uygulamalarina iliskin tablo doldurulmus olup baslangis denekleri
2024 yili i¢indeki eklemeler, harcamalar, kalan 6denek belirtilmistir. Biitge gelirleri yoktur.

Tablo 41: Birim Kullanilabilir Biitge Giderleri Tablosu

Biitge Odenegi Serbest Gergeklesme  Kesin Harcama(a) Kalan

Odenek Durumu% Odenek
= ol A4 RAESIOMNE o by | ierlomyb f % 20
01- ~29.146.706,00 99,85  29.101.707,11 44.998.89
Personel
Giderleri e e e :
02- Sos. E 98,57 | 3.686.646,05 5335395
Giiv. Kur.  3,740.000,00 |
D. Prim.
Giderleri
03- Malve 108.250,00 78,65 23.112,46
Hizmet 85.137.,54
Alim
Giderleri TR S . B - S —
Toplam 32.994.956.00 99,63 | 32.873.490,70 121.465,3

31.12.2024 itibar ile

Biitge hedef ve gergeklesmelerinde sapma meydana gelmemistir. Toplam gergeklesme
durumu %99,63 olarak hesaplanmustir.

23
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1.2-Biit¢e Gelirleri

202 202

BUTCE GERCEKLESME Ggﬁgﬁf
TAHMINI TOPLAMI &
YTL
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI |
02 — Vergi Dis1 Gelirler YOKTUR. i
03 — Sermaye Gelirleri YOKTUR. \.
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar YOKTUR;

31.12.2024 itibart ile

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuclar tablosu, biitce uygulama sonuglart tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verir ve tablolarin

gnemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer
verilir.)

5018 say1l1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu,
Muhasebe Yonetmelikleri, Tagmir Mal Yonetmeligi'ne gore hazirlanmaktadir.

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile

bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashik altinda yer
verilir.)

5018 sayih Kamu Mali Y netimi ve Kontrol Kanunu'na gére yapilmaktadir.
4- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Fakiiltemizin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiriitiilen faaliyet ve
projeleri, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenleri, diger performans bilgileri ve bunlara
iliskin degerlendirmeler bu bashikta yer almaktadir.

24
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2024 yili igerisinde yliriitiilen faaliyet raporu ile iliskili faaliyet ve projeler ile bunlarin
sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilmistir.

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 43: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre
Konferans =
Panel
Seminer e
Agik Oturum . _ -
Soylesi C
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Toplam
31.12.2024 itibari ile

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Tablo 44: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

. ‘;apﬁ 21k Yaﬁ}”l nlar

R s Hakemhl)ergllenie ........................

Uluslararast Makale (SCI-SSCI-AHCI)

Ulusal Makale (SCI-SSCI-AHCI Disindaki) 41
Uluslararas: Bildiri 36
Ulusal Bildiri -
Kitap 17
Toplam 128

31.12.2024 itibary ile

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 45: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

25
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o
us | @ | EGITBM | SESAV
a : {piLt !

e : i E
EELCHEA “m HAUTE ECOLE "ROBERY SCHUMAN" SARLONDS | HEMSIRELIE w 1 iz Franazes |
BULGARISTAN | Piwven MEDICAL UNIVERSTEY PLEVEN SGPLEVENS | HEMSIRELIK NERSENG sl | w07 | Bugwes | dagilie
BULGARISTAN | Plovdiy MEDECAL VNIVERSITY PLOYDIV BOPLOVINVIZ | EEMSIRELIK NORSING 2 i o200 l fngllizee | Ingilizee \
BULGARISTAN | Burgs PROE.DR ASSEN ZLATAROY UNIVERSITY BGBOURGASS: | MEMSIRELIK Nursing MM W \ Bulgsrea | Ingllizce |
— e

BULGARISTAN | Stana Zagors TRAKLA UNTVERSITY BGSTARAZN | HEMSIRELIK NURSING ST ‘ Bulgsres | lugiliace i
BULGARISTAN | Sefya CNIVERSFYY OF ROUSSE ANGEL KANCHEY BGROUSSEQL | BEMSIRELTK NURSDNGAND | g1 | amo 1 Bulgwes | fugilizes
FRANSA Lyes FLYONA FEMSRELIK NTRSING 1032 | 09 i :M_Fw %t

f

LITVANYA | Panavezeo LTPANEVEZD] | EEMSIRELIK l ot el (o M ang gl |

L

MACARISTAN | Budapest ts'm l NURSING Wz | 9 h ingtliece | oglmee |

ok

NTRSING !

FoLONYA | Buskwiek : % EEMSIRELIK | mﬁé‘“ wet | s | Lebge | Dgime

=)

POLONYA Jurelaw rmm‘.\mmdamm.mm PLIAROSLA0Y | EEMSIRELIK Nuring WM 0 Lebige Tngilisee .

& =i
POLONYA Kwdryn FOWISLANSE] COLLEGE IN KWVIDZVN PLEKWIDZYNel | HEMSIRELIK NURSING Wz |20 ngtizee | glmee

b,

|

POLONYA Lonara ENIVERSITY OF LOMZA PLLOMZAYS | EEMSIRELIE Nursing LTI ] Lebee Ingilizce L
PORTEKIZ | Bvees TNIVERSIDADE DEEVORA sevonant | moomEnc | NUESTOAD | s | 200 | Pesidze Egilizee ;
...... e R -

ROMANYA Brasov FRANSILVANLA UNIVERSITY OF BRASOV RO BRASOVEL BEMSIRELIK Narsing EOTIE Humence | Ingilives

31.12.2024 itibari ile

1.4. Proje Bilgileri

Tablo 46: 1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayist

2024
Onceki o .
PROJELER vildgn | T pade Yillginde | o5am Odenck
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden : : TL
Pro; Proje Proje
r0je
TUBITAK 9 9
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 1 1 ! 2
PROJELERI 1
|
DIGER l
TOPLAM 1 5
31.12.2024 itibart ile
26
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2- Performans Sonuclari Tablosu

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi altinda bulunan PERFORMANS GOSTERGE LISTESI

bu bliime eklenmistir
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Evrak Tarih ve Sayisi: 13.02.2025-E.654103

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Egitim ve &fretim, arastirma gelistirme, i¢ ve dis paydaslar ve kalite giivencesi
kapsaminda belirlenen hedeflere ulasmada fakiiltemiz tiniversitemize katki saglamaktadir.
Performans Gosterge listesindeki sonuglar géz 6niinde bulunduruldugunda birimimiz stratejik

amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basari oranlari belirlenen
hedefler ile uyumludur.

4- Diger Hususlar

Fakiiltemizde kalite siirecleri ve’ program akreditasyon hazirhklar kapsaminda her
egitim-6getim dénemi sonunda dis paydas ve i¢ paydas toplantilar ve her egitim- 6gretim yili
sonunda birim danisma kurulu toplantisi yapilmaktadir. Ayrica her egitim 6gretim donemi
i¢inde diizenli araliklarla 6grencilerle belirlenen tarihlerde her siniftan 6grenci katilimeilarinin
oldugu bir grupla {ist yonetim 6grenci toplantilarini gergeklestirmektedir. Ogrenci Destek
Birimi aktif olarak ¢alismakta ve yillik rapor hazirlamaktadir. Tiim bu yapilan toplantilar ve
toplanti tutanaklari kayit altina alinmaktadir. Egitim ogretimin degerlendirilmesi ve
iyilestirimelerin ~ belirlenmesi amaciyla program 6zdegerlendirme raporu her yil
hazirlanmaktadir. Birim Kalite komisyonu diizenli araliklarla toplantilarim yapmaktadir.

Fakiiltemiz ile ilgili bilgi, belge ve duyurular web sayfamizda giincellenerek
vayinlanmaktadir. :
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

EGITIM

Fakiiltenin kampiis i¢inde olmasi

Olgme degerlendirme programinin olmasi

Ogrenciden alinan geri bildirimlerin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

Fakilte ici bilgi ve belgelere OneDrive alanindan ulasilmasi

Mesleksel Beceri Laboratuvarinin-olmasi

Ders Bilgi Paketlerinin varlif ve yillik giincellenmesi

90| (|| I ] 1]

Web sayfasinda kalite glivencesi modiiltiniin ve 6lgme-degerlendirme modiiliiniin varhg:

6 aylik periyodlarla Stratejik Plan, Performans gostergeleri ve Kaliteye ait verilerin Stratejik
Yonetim Bilgi Sistemi tizerinden gonderilmesi

Fakiiltemize ait 2024-2028 Stratejik Planin olmasi ve komisyon tarafindan izlenerek
degerlendirilmesi ;

10.

Ogrenci sayisinin fazlaligi nedeni ile derslerin subelendirilmesi

11.

Ogretim elemanlarinin hemsirelik alaninda ve doktora derecesine sahip olmasi

12.

Lisanstistii egitim programimnin yiriitiilmesi

13.

Egitim-Ogretim Akademik Kadrosunun gii¢lii olmasi

14.

“PAU Ogrenci Destek Birimleri Yonergesi” kapsaminda kurulan SBF Ogrenci Destek
Biriminin aktif galigmalarimi ytirlitmesi

15.

HEPDAK Akreditasyonu igin ¢aligmalarin baslatilmasi

16.

Ust Yonetim ile her subeyi temsil eden 6grencilerle birlikte diizenli 6grenci toplantilarinin
yapilmasi

17.

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin ytirlitiilmesi

18.

Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ile etkin is birliklerinin bulunmasi (ADIM, ERASMUS),

19.

Mezunlarimizin is olanaklarina sahip olmasi

20.

Tiirk Hemsireler Dernegi Denizli [l Temsilciliginin agilmast

21.

Pusula Bilgi Sisteminin varligi ve tiim dgrenci, akademik ve idari personelin aktif olarak
kullanmasi

22.

Fakiilte-Hastane Isbirliginin gii¢lii olmas1

23.

Egitim- Ogretim Programimizin TYCC ve HUCEP yeterlilikleri ile uyumlu olmasi

24.

Egitim-Ogretim programinda intern uygulamasinin varhigi, intern koordinatoriintin olmasi ve
intern protokolii ve ydnergesinin bulunmasi

Fakiiltemiz web sayfasinin web komisyonu tarafindan izlenmesi ve glincellenmesi

26.

Birim ve boliim Uluslararas: iliskiler Koordinatorltigiiniin varligi ve PAU Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorliigi ile iletisimi

27.

Paydas katiliminin desteklenmesi ve her egitim 6gretim dénemi sonunda toplant1 yapilmasi,
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goriislerinin alinmasi

28.

PAU KIMER de Fakiiltemizde iletisimden sorumlu temsilcilerin olmasi

29,

PAU Damigsmanhik yonergesi kapsamimda Ogrenci Damsmanlik uygulamalarmin etkin
yiiriitiilmesi (Mesaj izleme, Genel Bildirim sistemi izlemi, 6grenci izlemi vb.)

30.

Fakiilte kapsaminda memnuniyet anketlerinin yapilmasi ve izlenmesi

31.

Y onetimin hemsirelik alanindan §gretim tiyesi olmasi ve ulagilabilir olmasi

Fursatlar

32,

Universite Hastanesinin bulunmasi ve stirekli gelisime agik olmasi

33.

Hemsirelik mesleginin is sahasinin genis olmasi

34.

Multidisipliner ¢alismalara agik bir meslek olmasi

35.

Denizli’nin akademisyen, 6grenci ve veli hareketliligini artirict yonde merkezi bir cografi
konuma ve elverisli bir iklime sahip olmast

36.

Fakiiltenin kendine ait binasinin olmast

37

PAU nin 2 yillik YOK Akreditasyon belgesi almas:

ARASTIRMA

38.

Ogretim elemanlarinin alaninda uzman olmasi

39,

Lisanstistii egitim programlarimizin olmasi

40.

Egitim-Ogretim Akademik Kadrosunun gii¢lii olmas1

41.

Fakiiltede yillara gore yayin sayisinin siirekliligi veya artist

42,

Hizmet i¢i egitimde konuyla ilgili egitimlerin yapilmas1

43.

Bilimsel faaliyetlere katilan 6gretim elemanlarinin sayisinin fazlé olmasi

44.

Fakiiltemizde sempozyum/kurs/kongre diizenlenmesi

Firsatlar

45.

Ulusal ve uluslararasi burs, tesvik, degisim ve proje destek programlarinin varlhigi,

TOPLUMSAL KATKI

46.

Fakiiltemiz 6grenci toplulugunun “Hemygirelikte Birlik ve Farkindalik Toplulugu™ ve “Kan
Dostum Toplulugu™ varlig1 ve etkinliklere aktif katilimi,

47.

Ogrencilerimizin OHDER/THD temsilcisi olmasi,

48.

Kamu ve 6zel sektorle toplumsal katkiya yonelik is birliklerinin olmasi

Firsatlar

49.

Universitenin SKS aracilig1 ile dgrenci topluluklarini desteklemesi

50.

Fakiiltemizde 6grenci topluluklarinin varligi

5l.

STK’lar ile is birliginin olmasi

B- Zayifhiklar

EGITIM

Klinik uygulama alanlarinin yetersizligi

Ogrenci sayisinin fazlaligi

Ders ve 6grenci yogunlugu nedeniyle 6gretim {iyelerinin arastirma ve egitim faaliyetlerinde
es zamanli etkin olamamasi,

Arastirma Gorevlisi sayisinin yetersizligi

Ogrenci is yiikii anketlerine ve diger anketlere 6grenci katiliminin az olmast
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6. | Disiplinler arasi ve ortak programlarin yetersizligi

Tehditler

7. | Mezuniyet sonrasi kadro atamalarinda yapilan merkezi smavin meslege yonelik bilgi ve

beceriyl 6lgmemesi

8. | Saglik meslek liselerinin varlig

9. | Calisma alanlarinda diger saglik personelinin (yash bakim hizmetleri, acil tip teknisyeni,

diyaliz, anestezi teknikeri vb.) hemsire olarak ¢aligtirilmasi

10.| Ogrenci sayilarinin her yil bliimiin talep ettigi kontenjan sayisindan fazla olmasi,

ARASTIRMA

11. | Arastirma kapsaminda akademik personelin, kongre, konferans vb. etkinlik katihmlarimin

ekonomik olarak desteklenememesi

12. | Ql, Q2 yaymn sayisinin artirilmasina yonelik/destegin yetersizligi (Proof, edit, reading vb)

13. | Ogrencilerin kongre, sempozyum' vb! katilimlarmin ekonomik olarak desteklenmemesi

Tehditler

14. | Bilimsel faaliyetlerin katilim maliyetlerinin artmasi

15. | Bilimsel faaliyetlere katilimda mali destegin yetersiz olmasi

16. | Ogretim elemanlarinin is yiikiiniin artmasi

TOPLUMSAL KATKI

17. | © grenéi topluluklarina katilim sayisinin az olmasi

18. | Ogrencilerin topluluklara katilimlarinin yeterli diizeyde olmamasi

19. | Ogrencilerin ders programlarinin yogun olmasi

Tehditler

20. | Toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik maddi destegin yetersiz olmasi

C- Degerlendirme

2024-2028 PAU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plam kapsaminda belirlenen yillik amag
ve hedeflere ulasma konusunda izlem ve degerlendirmelerini siirdiirecektir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim, arastirma- gelistirme, toplumsal katki ¢alismalarin1 2025 yilinda
daha da giiclendirerek devam ettirecektir. I¢ ve Dig paydas katilimi Snemsenmektedir.
Fakiilte 6grencilerinin bilimsel, sosyal, teknolojik ve kiiltiirel faaliyet sayilarinin artirilmasi
planlanmaktadir. HEPDAK akreditasyon standartlar1 kapsaminda planlanan ve uygulamaya
baglanan program akreditasyon ¢alismalarinin 6l¢gme degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalari

2025 yilinda yiiriitiilecek, gerekli iyilestirmeler yapilarak program akreditasyon hazirliklar
tamamlanacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Saglik Bilimieri Fakiiltesi hemsirelik bolimii olarak PUKO kapsaminda iyilestirme ve
izlemler yiiriitiilecektir. Egitim ortamim iyilestirmek, egitim &gretimin nitelifini artirmak,
akademik personeli nicelik ve nitelik yoniinden gelistirmek, kurum kiiltiiriinii gelistirmeye
yonelik calismalar siirdiiriilecektir. Program akreditasyon ¢alismalar ile programin ulusal ve
uluslararasi tanmnirlihi@n artinilacaktir. Hedeflerin gergeklestirilebilmesinde mali kaynaklarin
iyilestirilmesi, aragtirma gorevlisi say1sinin artirilmasi 6nerilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler) igin idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin, etkili, €konomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
ve yetki alanim gergevesinde i¢ konfrol. sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

Prof. Dr. Sevgi OZKAN

Dekan

bilgim olmadigini beyan ederim  11/02/2025
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