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Toplantiy1 Diizenleyen Birim | Kalite Komitesi

Konu Danigsma Kurulu Toplantisi
Toplant: Sayisi 2026
Toplant1 Yeri Toplant1 Odas1

Toplant1 Tarihi ve Saati 02.10.2022 14:30-16:00

1. Gindem

1. Danigma kurulu tiyeleri ile tanigsma, danisma kurulunun amag ve gorevlerini tanitma,

2. Bir 6nceki danisma kurulu toplantisi 6nerilerinin degerlendirilmesi

3. 2025-2026 Egitim Ogretim Yilinin Kalite Siiregleri (kalite giivencesi liderlik ve yonetisim siireci,
egitim Ogretim siireci, arastirma gelistirme siireci ve topluma hizmet siireci) kapsaminda yapilan
Fakiltemizdeki uygulamalarin paylagilmasi

4, 2025-2026 Egitim Ogretim Program 6z degerlendirme Raporunun Dog. Dr. Sibel Serap Ceylan
tarafindan 6zetlenmesi

5. Danigsma kurulu tiyelerinin goriisler ve onerilerinin alinmasi

6. Uygun goriilen diger konular

Danigsma Kurulu Toplantis1 Prof. Dr. Ilgiin OZEN CINAR Baskanhiginda ve diger iiyelerin

katilimi ile toplanmis, giindemi yukaridaki gibi kabul ederek karara baglamistir.

2. Alinan Kararlar:

1. Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Danigsma Kurulu iiyelerinin i¢ yil gorevlendirme siiresini tamamlamasi
nedeni ile yeni kurula katilan ve gorev degisiklikleri nedeni ile degisen kurul iiyeleri ile tanisma
yapilmig, amag ve gorevleri kisaca hatirlatilmigtir. Bu kurul hemsirelik boliimiiniin egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki calismalarini etkin bir sekilde gergeklestirebilmesi igin
onerilerde bulunmak, bu alanlardaki gelismelere katki saglamak, kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile
diger paydaslar arasindaki is birligini ve bu is birliginin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla

toplanmustir.
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2. Bir onceki danigsma kurulu toplantis1 onerileri gdzden gegirilmis, ger¢eklesme durumlari
hakkinda bilgi verilmistir. Bu kapsamda: Bir 6nceki yil gerceklestirilen danisma kurulu
toplantisinda Akdeniz Universitesinden Ayse Deliktas, akreditasyon calismalar
kapsaminda ¢ok giizel uygulamalarin gergeklestirildigini bununla birlikte, izlem ve
siirekli iyilestirmelere sistematik i¢inde devam edilmesini Onerdi. Degisim
programlarina katilimla ilgili geri bildirimlerin saglanmasini, her ders i¢in program
ciktilarnin 6nemli oldugunu, akademik performansin degerlendirilmesinde 360 derece
degerlendirmenin 6nemsendigini ve sistematige oturmus uygulamalarin 6nemli oldugunu
belirtti. Danisma kurulu {iyemizin Onerileri kapsaminda izlem ve siirekli iyilestirme
calismalar1 yil boyunca yapildi. Degisim programi geribildirimleri, her ders i¢in program
ciktilarinin izlemi ve sistematige oturtulmus akademik performans degerlendirmeleri
gerceklestirildi ve kayit altina alindi. Diger danisma kurulu tyelerinin egitim-6gretime
iliskin olumlu geri doniisleri bu kurulda anlatildi.

3. 2025-2026 Egitim Ogretim Yilinin Kalite Siirecleri (kalite giivencesi liderlik ve yonetisim siireci,
egitim Ogretim siireci, aragtirma gelistirme siireci ve topluma hizmet siireci) kapsaminda yapilan

Fakultemizdeki uygulamalar hakkinda bilgilendirme yapilmustir.

Kalite Giivencesi Liderlik ve Yonetisim Siireci

e 2025-2026 egitim 6gretim yilinda yapilan i¢ ve dis paydas toplantilari, 6grenci toplantilar
konusunda toplantilarina iliskin genel bilgilendirme yapilmistir.

e Pamukkale Universitesi Kurumsal Akreditasyon Ara Degerlendirme Programi 14-17
Haziran 2026 tarihinde gerceklesmis, saha ziyaret planinda Fakiiltemizde yer almis ve
degerlendirme takimi tarafindan da iletilen basarili bir degerlendirme siireci
tamamlanmustir. Eyliil 2026 tarihinden itibaren Universitemiz YOKAK tarafindan tam
akredite olmustur.

e Fakiiltemiz hemsirelik program akreditasyonu kapsaminda son 3 yil siirecinde hazirlanmig

HEPDAK Akreditasyon basvurusu gerceklestirmis, dosya degerlendirmesinin beklendigi
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ve bu siire¢ sonrasinda Kasim-Aralik 2026 igerisinde saha ziyareti yapilmasmin beklendigi
belirtilmistir.

e Yonetsel yeni ihtiyaclar, program akreditasyonu kapsaminda belirlenen gereksinimler ve
yiiksekOgretim alanindaki gelismeler ger¢evesinde kurulan tiim kurul ve komisyonlar web
sayfamizda yayimlanan kalite takvimi ¢ergevesinde aktif olarak ¢aligsmalarini siirdiirmiis ve
raporlarii olusturmustur.

e (Odiillendirme komisyonu 2. Etkinligini PAU Futbol Turnuvasinda 3. liik 6diilii alan
Ogrencilerimize “Basariy1 takdir ediyoruz” etkinligi ile gerceklestirmistir. 25.06.2026
tarihinde i¢ paydas toplantisi sonrast “Bilim ve Emekle Parlayanlar” 3. Etkinligini
gerceklestirmistir.

e Fakiilte web sayfasinda hem birim kalite hem de akreditasyon kapsaminda yapilan
caligmalar ve belgeler yayinlanmakta, gerektiginde giincellenmektedir. Fakiilte web sayfast
araciligt ile dogru, giincel, giivenilir bilgi ve belgeler tim kamuoyuna duyurulmaktadir.
Web sayfas1 Fakiilte web sayfasi komisyonu tarafindan izlenmeye ve giincellenmeye
devam edilmistir.

e Ogrenciler; fakiiltedeki cesitli kurul ve komisyonlarda dgrenci temsiliyetini saglamak iizere
katilimci iiye olarak yer almakta, gerektiginde giincelleme yapilmaktadir.

e Birim akreditasyon calismalari kapsaminda Olgme ve Degerlendirme Sistemi (ODS)
aracilig1 ile memnuniyet anketleri bahar yariyilinda da yapilmis ve degerlendirilmistir.

e Fakultemizde Is saghig1 ve Giivenligi Kurulu aktif olarak galismalarmi siirdiirmektedir. Bu
kapsamda Ramak kala bildirim kutusu eczane dolabi, vb. olusturulmus. Tiim ¢alisanlar
bilgilendirilmistir. Ayrica Kurul tarafindan risk analizleri yapilmakta ve sonuglar
kapsaminda gerekli girisimler gerceklestirilmektedir.

e Kalite giivencesi kapsaminda tiim siireclerde yapilan 1yilestirmeler ile HEPDAK
Akreditasyonu kapsaminda olusturulan PUKO’ler Kalite Yo6netim Bilgi Sisteminde yer
alan PUKO modiiliine ilgili kisi, komisyonlar tarafindan girisleri yapilmis olup
izlenmektedir. PUKO yaklagimmin Fakiiltemiz tarafindan benimsendigi ve uygulamalarin

diizenli oldugu goriilmektedir. Ayrica Tiim PUKO’ler yili sonunda Kalite birimi tarafindan

degerlendirilmektedir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

Fakiiltemizde birinci sinif (danisan) ve iiclincii siif (yonder) 6grencileri arasinda iletigim
kurulmasini saglayarak, danisan Ogrencilerin {iniversiteye, boliime ve meslege uyum
siirecini  kolaylastirmak amaciyla baslatilan Akran Yonderligi uygulamasi Komisyon
tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Akran yoénderlik slrecinin 2024-2025
egitim Ogretim yilinda uygulanmaya baslandigi ve Ogrencilerin menti- mentorlik
sisteminden memnun kaldig1 ve hedef degere ulasildigindan bahsedilmistir

Bahar yariyili sonunda intern koordinatérii intern 6grenci toplantisi gergeklestirilmistir. Bu
toplantida &grenci  geribildirimleri almmustir. Ogrenciler geri bildirimlerinin PAU
Hastaneleri klinik sorumlular1 ve Hemsirelik Hizmetleri Miidiirligii ile paylasilmasini
istemistir. Bu kapsamda 20.05.2026 tarihinde hastane ile toplant1 gergeklestirilmis ve
toplant1 sonucunda kararlar alinmistir. Alman kararlarim bir sonraki Egitim-Ogretim yilinda
uygulanmasi ve yeni bagslayacak internlere duyurulmasi kararlastirilmistir. Karsilikli katki
saglayan basarili bir toplant1 gerceklestirilmis ve bu toplantinin her egitim 6gretim yil
sonunda gerceklestirilmesi kararlastirilmistir.

3. Smuflar bir sonraki yil internlik programina baglamadan bilgilendirme egitimi talep
etmistir. Bu kapsamda Ogrenciler ile yil sonunda internlik ile ilgili ek bir toplanti
planlanmistir. Bu toplantida yOnetmelik ve yoOnergeler kapsaminda intern 6grenciler
bilgilendirilmis sorular1 cevaplanmustir.

2026 yilinda béliimiimiizde 2. Ogrenci Calistay1 gerceklestirilmistir. S6z konusu ¢alistayda,
i¢ paydaslarimiz olan tiim 6grencilerden egitim-6gretim siireglerine iliskin kapsamli geri
bildirimler alinmis; elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme alanlar1 belirlenmis ve
planlanan diizenlemeler degerlendirilmek {izere ilgili komisyonlara iletilmistir.

2025-206 Egitim- Ogretim yilinda Fakiiltemizde segmeli ders havuzunda yer almak iizere
Ogretim elemanlar1 tarafindan iki ders a¢ma talebi olmus, derslerin acilmasi Senato
tarafindan onaylanmistir.

Risk yonetimi analizinde Kok neden analizi kapsaminda komisyon tarafindan rapor
olusturularak izlem ve degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Fakiiltemiz hemsirelik boliimiinde, Ogretim ydntem ve teknikleri Ogrenci merkezli
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O0grenmeyi esas alan bir yaklasimla planlanmakta ve uygulanmaktadir. Egitim-6gretim
stireclerinde &grencilerin aktif katilimini destekleyen, elestirel diisiinme, problem ¢ozme,
klinik karar verme ve mesleki yetkinliklerini gelistirmeyi hedefleyen yontem ve teknikler
sistematik bi¢imde kullanilmaktadir.

Klinik uygulamalarin verimliligini arttirmak i¢in akreditasyon caligmalari kapsaminda
Rehber Hemsire uygulamasina bahar yariyilinda da devam edilmistir. Geri bildirim ve
izlemleri Rehber Hemsire Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir.

Ogrenci beceri karnelerinin kullanimina devam edilmektedir.

Ogrencilerden 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin diizenli geri bildirimler alinmaya
devam edilmistir. Bu kapsamda, Olgme ve Degerlendirme Sistemi (ODS) aracihig ile
Teorik Ders Ogrenci Memnuniyet Anketi, Klinik Uygulama Alan1 Ogrenci Memnuniyet
Anketi, Laboratuvar Uygulamasi Ogrenci Memnuniyet Anketi, Sinav Siirecine iliskin
Ogrenci Memnuniyet Anketi Odev/Seminer Siirecine Iliskin Ogrenci Memnuniyet Anketi,
Intern Klinik Uygulama Ogrenci Memnuniyet Anketi uygulanmakta, sonuglar izlenmekte
ve Onlem alinmaktadir.

Boliimiimiiz 6grencileri ders dis1 zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak
amaciyla, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlar1 desteklenmektedir ve
ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere iliskin goriisleri ve
memnuniyetleri izlenmektedir. Fakiilte futbol takimimiz {niversitemizde diizenlenen
turnuva da 3. olmustur.

Egitim programi modeline “klasik egitim modeli” olarak devam edilmektedir ve etkililigi
sistematik  olarak izlenmekte ve “Egitim Modeli Etkililigi Izlem Formu”
degerlendirilmektedir. I¢ paydas, dis paydas ve dgrencilerden alinan goriis kapsaminda Ig
paydaglar Egitim modelinin etkililigini degerlendirerek 3 puan iizerinden 2,72; 6grenciler

2,36; dis paydaslar ise 2,25 puan vermislerdir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Fakiiltenin stratejik plani cergevesinde arastirma ve proje faaliyetleri, arastirma-

gelistirme performansinin izlenmesi is akis semast dogrultusunda altt ayda bir
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degerlendirilmekte ve web sayfasinda yaymlanmaktadir. ilk 6 aylik siirecte gerceklesen
akademik faaliyetler web sayfasina eklenmistir. Bu yil ayrica proje izlemlerini
gerceklestirmek tizere tablo olusturularak web sayfasina eklenmistir.

. Fakiiltemizde arastirma potansiyelini gelistirmede motivasyonu arttirmak tizere 2025
yilinda Odiillendirme Komisyonu tarafindan 13.02.2026 tarihinde “Degeri Takdir Ediyoruz”

etkinligi diizenlenmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI

. PAU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelikte Birlik ve Farkindalik Ogrenci Toplulugu

ogrencileri her yil toplumsal katki siireglerine iliskin bir¢cok etkinlik planlamakta,

uygulamaktadir. Ayrica dgrenciler toplumun farkli alanlarinda, her yastan bireyin sagligini

koruma ve gelistirmeye yonelik projelerde ve etkinliklerde yer almakta ve tiim bu siireclere

aktif katilim saglamaktadir. Etkinlikler web sayfamizda duyurulmakta ve Pusula bilgi

sisteminde yer alan faaliyetler moduliine eklenmektedir.

4. Fakiiltemiz hemsirelik boliimii 2025-2026 Program Ozdegerlendirme raporu web
sayfamiz da yayimlanmistir. Bu rapora iliskin bilgilendirme Dog. Dr. Sibel Serap Ceylan
tarafindan danigma kurulu iiyelerine aktarilmistir.

Raporda asagidaki konular hakkinda bilgi verilmistir:

*CIPP (Baglam, Girdi, Siireg ve Uriin) Program Degerlendirme Modeli ile degerlendirme siireglerinin
ilerlendigi

*Program Amag ve Ciktilarinin degerlendirilmesi baglig1 altinda ¢ogu alanda hedef degere ulasildig,
mezunlar1 saglik hizmeti veren kurumda hemsire olarak caligsma, lisaniistii egitime devam etme gibi
konularda hedef degere ulasilamadigi, bu konularda iyilestirme c¢alismalarinin baglatildigr ve
strdiiriildigii

*Dordiincli simif Ogrencilerinin program ¢iktilarina yonelik olumlu degerlendirme oranlar 11
program ¢iktis1 igin %75 lik hedef degeri gegerek hedefe ulasildig:

*Hemgsirelik Lisans Egitim Programi Degerlendirme Formu i¢in tiim alt boyutlarda hedefe ulasildigi

*Akreditasyon caligmalari kapsaminda yiiriitiilen iyilestirmeler dogrultusunda lisans miifredatinda
degisiklik yapildig1 ve giincellenen miifredatin 2025-2026 egitim-6gretim yili giiz doneminden
itibaren uygulanmaya baslandigi ayrica klasik modelin kullanilmaya devam edildigi
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*Donanimlar, Arag ve Geregler Degerlendirilmesi kapsaminda boliimiimiizde ilave derslik veya
laboratuvar ihtiyaci olusmadigi

*Qgrenme ve uygulama ortamlarmin 6grenci ve akademik personel memnuniyet anketleri ile paydas
geri bildirimleri kullanilarak izlendigi

*2025-2026 egitim-6gretim yillarinda 6grenci ve intern dgrencilerin uygulama ortamlarina iliskin
memnuniyet diizeylerinin 2,00 hedef degerinin iizerinde oldugu

*2025 yili akademik personel memnuniyet anketi degerlendirme sonucunda boliimiimiiz performans
degerlendirme sonucunda yeterli memnuniyet diizeyine ulagildigi

*Ogrencilerin ders ici etkinliklerinin, klinik saha uygulamalarmin memnuniyetleri her yaryil
sonunda memnuniyet anketleriyle degerlendirildigi, yillik olarak raporlandigi ve 2025-2026 egitim
Ogretim yili i¢in anket sonuglarinin 2,00 hedef degerin iizerinde oldugu

*2025-2026 egitim O6gretim yilinda 650 6grencinin katildigir akademik danismanlik memnuniyet
degerlendirmesinde, genel memnuniyet ortalamasinin 2,41/3,00 olarak bulundugu ve 6grencilerin
danismanlik hizmetinden memnun olduklari

*QOgrencilerin psikolojik, sosyal, akademik ve alanlarina yénelik durumlarmin damgman tarafindan
degerlendirildigi ve memnuniyetin yiiksek oldugu

*Ol¢me ve Degerlendirme Sisteminin Degerlendirilmesinin paydaslar tarafindan gerceklestirildigine
ve memnuniyetin yiiksek oldugu ve Olgme ve degerlendirme siirecinin genel olarak yeterli
bulunduguna

*2025- 2026 yilinda AKTS Is Yiikii Degerlendirmesinde &grencilerden geri bildirim alinmaya
baslandig1 ve bu sonuglarin y1l sonunda raporlandig: anlatildi.

Damisma Kurulu Toplantisi Onerileri ve Alnan Kararlar:

Danisma kurulu toplantisinda asagidaki geri bildirimler verildi:

- Prof. Dr. Dilek Aygin, Yapilan egitim- 6gretim faaliyetlerini tebrik etti. Mentor-menti, 360 derece
degerlendirme, topluma katki faaliyetlerinin hepsinin verimli ve giizel ge¢cmis oldugunu ifade etti.

Yapilan bu faaliyetlerin siirdiiriilebilirliginin de 6nemli oldugunu belirtti.

- Ogrencilerin multidisipliner yetistirilmesi gerektigini, kendini gelistirmek isteyen dgrencilerinin dniiniin
acilmas1 gerektigini sdyleyerek yandal, cap gibi egitimlerin olup olmadigini ya da buna yonelik

calismalarin olup olmadigmi; Ogrencilerin sosyal etkinliklerini takip eden herhangi kurul veya
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komisyonun bulunup bulunmadigini sordu.

-Goriis ve Onerileri i¢in Prof. Dr. Dilek Aygin’e tesekkiir edildi. Yan Dal ve Cap egitimimizin olmadigi
belirtildi. Dog. Dr. Figen Tirk Diidikkcii yandal, ¢ap vb. egitim konusunda, Cap ydnetmeliginde
ogrencilerin en erken 3. Donem en ge¢ 5. Donemde cap yapabileceklerini bir hemsirelik bolimii
ogrencisinin tamamlamasi beklenen kredinin 240 AKTS oldugu ve bunun yaninda en az 120 AKTS’lik
yapilmasi gereken c¢apin siireci uzattigini, Cap yapilan alanin en fazla 2 yilda bitirilmesi gerektigini ve bu
durumun 4 senelik hemsirelik boliimleri i¢in zor oldugunu, ayrica ¢ap yapilan fakiiltelere bakildiginda
ogrencilerin genellikle FTR, beslenme ve diyetetik, gocuk gelisimi gibi alanlarda yaptigi, bizim
tiniversitede ise sadece FTR’nin olmasininda bu durumu kisitladigr bilgisini diger iiyelerle paylasti.
Konunun egitim komisyonuna iletilecegi belirtildi. Ayrica sosyal etkinlikler i¢in dgrencileri destekleyen
kurul ve komisyonlarrmizin oldugu (Ogrenci Destek Birimi, Bagimlilik Komisyonu, Ogrenci Egitim ve
Kariyer Planlama Komisyonu, Spor Birligi Komisyonu, Yasam Boyu Ogrenme Komisyonu, Topluma
Hizmet ve Sosyal sorumluluk komisyonu gibi) ve aktif calisma ve degerlendirmelerini siirdiirdiigii
aktarildi. Ayrica Ogrencilerin sosyal etkinliklerini diploma eki uygulamasi ile sistem {izerinden

ekleyebildikleri ve mezun olduklarinda diploma eki seklinde goriiniir oldugu belirtildi.

- Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Cigek, Emeklerden dolayi tebrik etti. Tiim 6gretim elemanlarini tesekkiirlerini
iletti. ODR raporunda internliik uygulamasi olarak belirtilen 4. Sinif uygulamasinin miifredatta boyle
gecip gegmedigini, YOK y&netmeliginde internliik uygulamasmin Tip fakiilteleri igin gegerli oldugu,

hemsirelik i¢in mesleki uygulamali ders olarak gecmesi konusunun goriisiilmesini onerdi.

- Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Cigek’e goriis ve katkilari icin tesekkiir edildi. Prof. Dr. Dilek Aygin bu konuda
internlik uygulamasi denemeyecegini, ders uygulamasi ya da mesleki uygulama olarak gegebilecegini

onerdi. Bu konunun degerlendirilecegi belirtildi.

-Denizli Cerrahi Hastanesi Bashemsiresi Sabriye Hanim; PAU mezunlariin diger mezun hemsirelerden
bir adim 6nde oldugunu ve calistig1 alanlarda denk geldiginde gozii kapali hastay1 emanet edebilecegini
dile getirdi. Ozel sektoriin lisans diizeyi mezunlara heniiz hazir olmadigini, lisans dgrencilerin nasil olsa
6zel hastanede uzun siire durmayacaklari algisinin oldugunu ifade etti. Gerekli ¢alismalar1 ve

tyilestirmeleri siirdiirecegini belirtti. Sabriye hanim’a goriis ve onerileri i¢in tesekkiir edildi.
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-THD Temsilcisi Sule Hanim, YOKAK akreditasyon degerlendirme toplantisinda PAU mezunu olarak
yer aldigm, PAU hemsirelik lisans Ogrencilerin siire¢ ile ilgili bilgilerinin oldugu ve ¢ok iyi
hazirlandiklarin1 belirtti. Internlik uygulamasinin kendi mezun oldugu dénemde olmadigini, su anda
internlik uygulamasinin 6grencilere ¢ok faydali oldugunu, 6grenciler meslek hayatina hazirladigini; ¢ap
konusunda hemsirelik bdliimiinde miimkiin olamayacagint diisiindiiglinii; rehber hemsire uygulamasin

da destekledigini ifade etti. Sule Hanim’a goriis ve Onerileri igin tesekkiir edildi.

- PAU Hemsirelik Hizmetleri Muduri Turkan Hayta, PAU’ den mezun olmanin kaliteli hissettirdigini,
internlik uygulamasinin ¢ok destekleyici oldugunu, simdiki O6grencilerin gegmis donemlere gore
kendilerini daha ¢ok hastaneye, ortama, meslege ait hissettiklerini, Rehber hemsire uygulamasinda
hemsirelerin PAU hastanelerinde ¢alisan hemsirelerden secilmesinin giizel oldugunu, hastane insaatindan
dolay1 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerinin kullanabilecegi oda listesinin heniiz netlesmedigini insaat
isleri bitince yaklasik Ocak ayinda oda sorununun ¢dziilecegini ifade etti. Emekler icin tesekkiir etti. PAU

Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii Tlirkan Hayta’ya goriis ve Onerileri i¢in tesekkiir edildi.

-Damigma Kuruluna katilan 6grenci temsilcisi Berdan Unal Hasmercan, intern dgrencilerin 6gleyin yemek
yiyememe problemine degindi. Intern 6grencilerin Intern protokolii kapsaminda 6gle yemeklerini iicretsiz
hastaneden yeme durumlarinin sayistay kararindan kaynakli oldugu, durumun Bashekimlige, Rektor
yardimcisina ve sonraki siirecte de Rektdor Hocaya iletildigi bu konuda gerekli degerlendirmelerin
yapildigi, net bir karar gelene kadar 6grencilerin yemekhanenin yogunlugu nedeni ile 1.30 saat yemek
aralarmin bulundugu o6grenci temsilcisi Berdan Unal Hasmercan’a iletildi. Soruna yonelik ¢6zim
onerilerinin beklenildigi hatirlatildi. Her sey i¢in tesekkiir etti. HEBFA topluluk baskani oldugu i¢in

planlanan etkinliklerden bahsetti.

-Dekan Yardimcis1 Dog. Dr. Elif Uludag, Ogrencilerin ¢alisabilmesi igin bilgisayarli ¢alisma alanmin
olusturuldugu ve yine FTR kiitliphanesinde Ogrencilerin caligabilmesi icin FTR ile yazigma ve
goriismelerin  yapildigin1 belirterek 6grencilere duyurulmasi konusunda akademik danisman kurulu
ogrenci temsilcisi Berdan Unal Hasmercan’a iletti. Ayrica Lisansiistii mezunu hemsirelerin hastanelerde
uzmanlik alanlarinda galismalar1 gerektigi, bu konuda hastanede yoOnetici hemsirenin desteginin son

derece 6nemli oldugunu belirtti.
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-Mezun Ogrenciler adina Elif Sari, Internlik uygulamasinin klinik agidan &grenciye ozgiiven

kazandirdigini, hemsirelige adapte ettigini, hemsireler tarafindan desteklenmis olduklarini ifade etti.

-Ozel Hastane calisan temsilcisi, PAU mezunu oldugunu ayni zamanda yiiksek lisans egitimini
tamamladigini, PAU’niin &grencinin daha fazla sahada olmasini sagladigini ve meslege hazirladigini

ifade etti.

- Dilek ve temennilerle toplant1 sonlandirildi.

Dagitim

Dog. Dr. Tlgiin OZEN CINAR (Dekan Yrd.)

Dr. Ogr. Uyesi Elif ULUDAG (Dekan Yrd.)

Prof. Dr. Bengii CETINKAYA (Boliim Baskani)
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