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Yakin Gelecekte:

online destekli ogrenme

diploma yerine kisaltilmis kurslar - «.
sertifikalar
onceki ogrenmelerin tanin

ortakliklar
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YUKSEKOGRETIM SISTEMI

Kiiresel egilimler, Kaynaklar, Paydas

Naslil bir mezun - Arastirma -Toplumsal
katki ?

DIS KALITE
GUVENCE SISTEMI

Siirekli lyilestirme, Liderlik

YUKSEKOGRETIM KURUMU Kurumsal Degerlendirme
YOKAK , EUA IEP ...

IC KALITE GUVENCE SISTEMI

Misyon, Vizyon, Program Degerlendirme

Egitim -ogretim, Arastirma, Toplumsal katki, MUDEK, SABAK, EPDAD...
Uluslararasilasma Politikalari

Performans gostergeleri

Tum Sureclerde Cevrimin
Tamamlanmasi



YOKAK

ONIVERSITE GELi$iMi KURUMSAL AKREDITASYON
Kalite Glvence Sistemi
Egitim — Ogretim
Arastirma — Gelistirme
Yonetim Sistemi
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i¢c Degerlendirme

Gostergeler

Kurum Raporlan

Yiiksekogretim

Kurumu Bilgileri

KGBR Taslak
Dis Degerlendirme
Takim Anketi
Goriis ve Oneriler

Yonetim

Degerlendirici
Onaylama

ic Degerlendirme

Ana Bashk | 2-KALITE GUVENCESI SISTEMI ¢| Yil: 2019 KIDR Hazirlama Kilavuzu
A.1 Misyon ve Stratejik Amaglar
(")|g|'jt Kurum, stratejik yonetiminin bir par¢asi olarak kalite giivencesi politikalan ve bu politikalari hayata gegirmek iizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuy!
paylagmalidir.
Yardim
2018
2017
2016 A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler
O @) O O O
2015 KANIT
o Stratejik Plan Kurumda stratejik Kurumun stratejik plan ~ Stratejik plan kapsaminda Stratejik plan Stratejik plan kapsamind;
o Stratejik hedefler plan kapsaminda kapsaminda stratejik amaglan ve kapsaminda stratejik stratejik amag ve hedefles
e Performans raporlan tamimlanrmg tammlanmig misyon, hedefleri dogrultusunda amaclar ve hedefler gerceklestirmek iizere
e Uygulanan anketler misyon, vizyon, vizyon, stratejik amag kurumun tamaminda yapilan  dogrultusundaki tiim yapilan olgunlagmig,
o Kurumun SP uygulama siirecinde stratejik amaglar ve hedefleri uygulamalar bulunmaktadir  birimleri ve alanlari stirdiiriilebilir
kurum ig ve dig paydaglarryla bulunmamaktadir. bulunmaktadir. Ancak ve bu uygulamalardan bazi  kapsayan uygulamalar uygulamalar kurumun
periyodik olarak gergeklestirdikleri bunlan gergeklestirmek  sonuglar elde edilmistir. sistematik olarak ve tamaminda
toplantilar, etkinlikler ve raporlar amaciyla yapilan Ancak stratejik planin kurumun ig kalite benimsenmigtir; kurumur
o Standart uygulamalar ve mevzuatin uygulamalar izlenmesi i¢in gerekli giivencesi sistemi ile bu hususta kendine 6zgii
yam sira; Kurumun ihtiyaglart bulunmamaktadir veya mekanizmalar uyumlu olarak ve yenilik¢i birgok
dogrultusunda geligtirdigi Szgiin mevcut uygulamalar olusturulmamgtir ve/veya izlenmekte ve uygulamasi bulunmakta
yaklagim ve uygulamalarina iligkin tiim alanlar1 ve/veya stratejik plani, herhangi bir ~ paydaglarla birlikte ve bu uygulamalarin bir
kamtlar birimleri planlama ve/veya karar alma  degerlendirilerek Jasmu diger kurumlar
kapsamamaktadr. siirecinde onlemler alinmaktadir. tarafindan Grnek
kullanilmamaktadr. alinmaktadir.



Rubrik Puanlama

QO KALITE GUVENCESi: B0IPUaR

Q EGITIM-OGRETIM: 400 Puan

O ARASTIRMA-GELISTIRME: 150 Puan
O TOPLUMSAL KATKI: 100 Puan

O YONETIM SiSTEMi: 150 Puan

Olgiit

BASLIKLAR OLCUTLER Toplam
Puan
KALITE A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar 60
GUVENCESI  [A.2. ¢ Kalite Giivencesi 60
SISTEMI A.3. Paydas Katilimi 40
A.4. Uluslararasilasma 40
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi 60
EEITIM VE B.2. ?grenci' Kabuli v'e"GveIi§imi _ _ ' 40
SERETIM B.3. ?grena Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme 80
B.4. Ogretim Kadrosunun Yetkinligi ve Mesleki Gelisimi 60
B.5. Ogrenme Kaynaklari 80
B.6. Program Amac ve Hedeflerin izlenmesi ve 80
Gincellenmesi

ARASTIRMA VE 2.1. Arastirma Stratejisi 30
P .2. Arastirma Kaynaklari 40
GELISTIRME C.3. Arastirma Yetkinligi 40
C.4. Arastirma Performansi 40
TOPLUMSAL D.1. Toplumsal Katki Politikasi 30
KATKI D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari 20
D.3. Toplumsal Katki Performansi 50
E.1. Ynetim ve idari Birimlerin Yapisi 30
YONETIM E.2. Kaynaklarin Yonetimi 20
SISTEMI E.3. Bilgi YOnetim Sistemi 40
E.4. Destek Hizmetleri 20
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 40




Thelnternational Network of Quality Assurance Agendesin Higher Education
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(@NQAAHE | INQAAHE as the oldest global network established in 1991 |
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Kalite ve Akreditasyonda Degisim

« Biirokrasiyi Azaltma, Sadelik
» Yetkinlik ve Cikti Odaklilik, Mezunda Izleme

. Buna Uygun Ogretim Elemani ve Ogrenme Ortami
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KALITEDEN UNIVERSITELER
SORUMLUDUR

. SISTEM KURMAK
DEGERLENDIRMEDEN ONEMLIDIR

l/ Yiiksekogretim Kalite Kurulu






