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Konu: Thale Duyurusu 30.03.2015
1-Kurum Adi : Pamukkale Universitesi

Adresi : Pamukkale Universitesi Rektsrligt, Kintkl/DENIZLI
Telefon 258 -296 20 20

Faks 1258 -296 23 33

irtibat Telefonu : 258 - 296 22 30

2-ihale Konusu : Banka Promosyon [halesi

3-Thale Usulii : Kapal: Zarf ve Agik Arttirma Usulii

4-Kurumdaki Caligan Personel Sayisi: 3603 (20.03.2015 tarihi itibariyle)

3-Kurum Personelinin 2015 yili Tahmini Nakit Akis :194.950.000.-TL

6-Promosyon Thalesi Toplant Yeri  : Pamukkale Universitesi Rektérliigii (Senato Salonu)
7-Promosyon Thalesi Tarih ve Saati  : 07.04.2015 Sah giinii, Saat 14:00

Banka Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler:

1- Banka Promosyon Ihalesi ekte yer alan sartnamede belirtilen hususlar esas alarak yapilacaktir.

2- Banka Promosyonu lhalesi Sartnamesi ve diger belgeler hitp:/d.pau.edutr/x5Y4G adresinde
goriilebilir,

3- Teklifler en geg 07 Nisan 2015 Sali glinii saat:14:00’e kadar Pamukkale Universitesi Rektorliik
Senato Salonuna ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapali zart ve icerisinde komisyona
teslim edilecektir.

4- Sartnameye uygun ve ekonomik agidan en avantajh teklif; Banka yetkililerinin huzurunda agilan
zarflardan ekonomik agidan en yiiksek teklifi veren 8 (sekiz) adet banka arasindan aym anda agik
arttirma yontemiyle belirlenecektir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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PAMUKKALE UNIVERSITESI
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

Madde 1 - Kuruma iliskin Bilgiler:
1. 1. Kurumun;

Ad : Pamukkale Universitesi

Adresi : Pamukkale Universitesi Rektorligi-Kimikl, DENIZLI Telefon
$258-296 2020

Faks . 258 - 296 23 33

Elektronik Posta Adresi : strateji@pau.edu.tr

Tigili Personelin Ady, Soyads, Unvanr : Halime KAPLAN (Strateji Geligtirme Daire Bagkant)

Irtibat Telefonu 1 258-296 22 30

Irtibat e-mail : halimek@pau.edu.tr

1.2. Istekliler, ihaleye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve numaralardan gorevli personelle irtibat kurmak
suretiyle temin edebilirler yada  htip:/d.pau.edu ti/xSY4G adresinden temin edebilirier.

Madde 2- Thale Konusu fge iliskin Bilgiler:

2.1. Thaie konusu hizmetin;

Ad : Pamukkale Universitesi Banka Promosyonu [halesi
Yapilacag Yer : Pamukkale Universitesi Rektorliigii (Senato Salonu)

Madde 3- ihaleye iligkin Bilgiler ile ihale Ve Son Teklif Verme Tarih Ve Saati
3.1. Ihaleye iliskin Bilgiler:

ihale Kayit Numaras 1201571

Thale Usulii * Herhangi bir ihale kanununa tabi olmayan “ Kapalh Zarf
ve Agik Artirma”

Tekliflerin Sunulacag Adres : Pamukkale Universitesi Rektﬁrlﬂ@[{, {Senato Salonu ) Rektoriiik
Hizmet Binasi, Kat:3, Kimkh- DENIZLI

Ihalenin Yapilacag: Adres :Pamukkale Universitesi Rektrliigii (Senato Salonu )
Rektdrliik Hizmet Binasi, Kat:3 Kmikli- DENIZL

Ihale ve Son Teklif Verme Tarihi ve Giinii: 07.04.2015 ,Sali
Thale ve Son Teklif Verme Saati: 14:00
Thale Komisyonunun Toplanti Yeri: Pamukkale Universitesi Rektorlitk Senato Salonu

3.2. Teklifler, ihale ve son teklif verme tarih ve saatine kadar yukarida belirtilen yere verilebilecektir. ihale
son teklif verme saatine kadar Kuruma ulagmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

Madde 4- Tamimlar:
Kurum: Pamukkale Universitesi Rektorliigii

Birim: Pamukkale Universitesinin Denizli il merkezi ve lgelerinde bulunan akademik ve idari birimlerinin
her birini,



Personel: Universitemiz birimlerinde 657 ve 2914 sayilt Kanuna tabi akademik, idari, sézlesmeli ve isci
olarak gorev yapan tiim ¢alisanlars,

Maas: Personele bordroya dayal olarak yapilan aylik ve ticret (bunlaria birlikte ddenen aile yardimi vb. gibi
dzlitk haklar) ile aylikiara iliskin 6deme siirelerine tabi iscilere yapilacak ikramiye ve ilave 6demeleri,

Diger 6demeler: Personele maastan ayn olarak ddenen ek ders ticreti, fazla calisma ticreti, ek ddeme, doner
sermaye, ikramiye, vekalet {icreti, yolluk (mevzuat geregi elden Gdenenter hari¢) 6demeleri vb. her tiirlii
Sdemeleri,

Komisyon: Personel maas ve 6demelerinin bankacilik 6deme sisterni aracilifiyla yapilmasi ile ilgili olarak
protokol yapilacak bankamin se¢imi ve promosyon tutarinm belirlenmesine tligkin ¢aligmalari viiriitmek
tizere Rektorliik Onayt ile olugturulan komisyonu,

Banka: Thale iizerinde kalan ve protokol imzalanan bankayi,

Istekli: Thaleye teklif veren her bir bankay),

Promosyon: Maas ile diger 8demelerin, bankacilik Sdeme sistemi aracthgiyla yapilmas: karsiliginda Banka
tarafindan ilgili personelin hesabina dogrudan aktanlmak suretiyle odenmesi gereken nakit parayi, (kisi
basina 48 aylik siire igin teklif edilen tutar)

Protokol: Kurum ile banka arasinda imzalanan protokoli

ifade eder.

Madde 5- Protokoliin Kapsam

5.1, Protokoliin kapsami; Universitemiz birimlerinde 657 ve 2914 sayllt Kanuna tabi akademik, idari,
s6zlegmeli ve isgi olarak gorev yapan tiim galisanlari kapsamaktadir.

5.2. Protokol yapildiktan sonra Kurumca yapilacak diger agiktan atamalar, kuruma naklen pececek olan
personel ve bu ihale sonrasi promosyon ddemesinden faydalanmamis iicretsiz izinden dénecek personel de
protokol kapsamindadit.

Madde 6- Ihaleye Iliskin Genel Bilgiler
6.1. Thale, kurumun merkez ve ilgelerde akademik ve idari birimlerinde ¢alisan personelinin maas, iicret ve
diger ddemelerini kapsamaktadir,

6.2. Pamukkale Universitesi akademik ve idari birimlerinde 20 Mart 2015 tarihinde maas ve iicret alan
toplam 3603 (Ugbinaltiytiziig) personel bulunmakta olup, 2014 yilinda (maas-6zliik, ek ders, dner sermaye,
fazla mesai ve difer Sdemeler dahil yillik 150.000.000-TL nakit akist gergeklesmistir, 2015 yih 12 aylik
gerceklesme tutari toplam 194.950.000.00.-TL tahmin edilmektedir.

6.3. Protokoliin stiresi 4 yil olup 48 aylik 6deme sitresi esas ahinacaktir.

6.4. Bankamin Pamukkale Universitesi kampusii igerisinde Universite tarafindan tahsis edilen yerde
protokoliin imzalanmasindan itibaren 1 (bir) ay igerisinde faaliyete geemek lzere rayi¢ bedele gore
kiralamak ve protokol siiresi sonuna kadar agik tutmak sartiyla sube/biiro/ofis agmasi1 ve tiim bankactlik
hizmetlerini agacafi sube/biiro/ofis kanaliyla yiiriitmesi veya ayni hizmetleri yiiriitmek amaciyla kampiis
giris kapilarma en ¢ok 1000 metre mesafede sube/biiro/ofisi olmak zorundadr. Banka; Universite
tarafindan belirtilen kampus i¢indeki yerlere (sube/biiro/ofis 6niine koyduklari hari¢) para yatirma ve
¢ekme islemlerini yapabilecek kapasitede en az 4 (Dért) Adet ATM/BTM koymak zorundadir.Uydu
Sube/Bliro/Ofis’in kira, kurulus ve kullanim vb giderieri banka tarafindan karsilanacaktir. ATM/BTM ‘lerin
kurulug ve kullanim vb. giderieri banka tarafindan karstlanacaktr

6.5. Banka; Kurum personeline ATM/BTM 'lerini herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden
kullandiracak, ATM/BTM’lerden alinan islem ve hesap dokiimi kargihginda higbir iicret almayacaktir.
Maag-6zlilk ve diger ddemelerde haftamin her giinii ve saatinde ATM/BTM’lerde yeterli miktarda para
bulundurmakia yiikiimliidiir.

6.6. Banka;, ATM/BTM cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun bankaya bildirilmesinden
itibaren en geg 2 saat igerisinde meveut duruma miidahale edip hizmetin devamim saglamak zorundadir.

6.7. Pamukkale Universitesince; Personelin maas Sdemeleri her aybagsindan 2 (iki) is giinii 6nce Bankada
agtlacak Kurum hesabina aktarilir. Banka bu 6demeleri her ayin 15°nin basladigs gece saat 00.01°den itibaren
personel maag hesaplarina aktararak hesap sahibi personelin kullamimina hazir hale getirir. Ucret, harcirah ve
diger demeler isg, en gee havale/EFT’in yapikdigi giinii izleyen glin hesap sahibi personelin kullanimina
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hazir hale getirir. Bakanlar Kurulu tarafindan alman karar geregi erken odemelerin zorunlu oldugu
durumlarda Banka bu hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak mecburiyetindedir.

6.8. Banka, kisi basina tekiif ettigi promesyon tutarimip famamim pesin olarak 15 Mayis 2015

tarihinde Kurumdan gonderilen listede ismi bulunan her personelin hesabinz higbir kesinti yapilmaksizin
esit miktarlarda aktaracaktrr. Personel hesabina ne kadar 5demenin yaptdig bilgisi Banka tarafindan 2 (iki)
is giinii igerisinde Pamukkale Universite Rektorliigine yazih ve ayrntili olarak bildirilmek zorundadir.

Madde 7- Promosyon Anlagmasindan Sonraki Personel Hareketleri

7.1, Banka tarafindan ; ilk maas ddemesi yapildiktan sonra, iicretsiz izinden donen, naklen veya agiktan
atanan personellere 6 ayda bir ek protokol imzalanarak kist ¢l yevm usulil ile pesin olarak tek seferde
promosyon ddemesi yapilacaktur,

Anlasma yapilan banka iicretsiz izin, emeklilik ve 6liim nedeniyle ayrilan personeiden pesin ddedigi
promosyonlarin iadesini talep etmeyecektir. Ancak diger nedenierle aynian personelden kalan siire icin kist
el yevm usulii iade talep edebilir.

Madde 8- Bankacihk islem ve Hizmetlerine Dliskin Diizenlemeler

8.1. Banka; anlasma siiresince personel admna agilacak olan maas hesaplaridan ve bu hesaplardan verilecek
ek kartlardan ( kredi karts ve her tiirlii ek kart } verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya
kullamilmasindan dolay:, Pamukkale Universitesinden veya personelinden yillik kart iicreti ile internet
bankacilif, telefon bankaciligs veya ATM/BTM aracilifiyla ve bizzat protokol subesinde gerceklestirilen
havale ve EFT islemlerinden (gerek kendi hesaplari arasinda gerekse gercek ve tiizel kigilere yapacagi
havale ve EFT) ve personelin bankadaki hesaplarindan anlagma siiresince aylik veya yillik hesap isletim
ticreti, islem masrafi, kart aidati ftyelik dicreti, sms iicreti vb. herhangi bir iicret veya her ne ad aitinda olursa
olsun bagka bir masraf, komisyon, iicret vb. talep etmeyecektir.

8.2. Universitenin birimleri bulunan yerleskelerde (llgelerde) bankanin gubesi veya ATM/BTM’si
bulunmamast durumunda bu yerlerde gbrev yapan personel igin ortak ATM/BTM’lerden gergeklestirifen
para gekme ve hesap sorgulama islemlerinden de ficret talep etmeyecektir.

8.3. Banka Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun Kredili
Mevduat Hesabi, Maas Avans Hesab:, fon-yatirim hesabi vb. agmayacakur. Personelin talebi halinde ek
hesap (ilave Vadesiz Mevduat Hesaplar1), d6viz hesabi, fon hesabi ve benzeri hesaplari agmak zorundadir
ve bu hesaplardan da hesap isletim ticreti ve masraf alinmayacaktir, Bankanin uymak zorunda oldu gu yasal
diizenlemelerde belirtilen sartlar tagiyan ve talep eden her personele kredi karti ve ek kartlar verilecektir,
Protokol siiresince bu Kkartlarm verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi ve kullaniimasindan
dolay1 personelden ve ek kart hamilierinden her hangi bir yillik kart ticreti veya bagka adlar altinda ticret
alinmayacaktir, Internet bankaciligi vb durumlar igin gonderilen sifreler icin hichir iicret talep
edilmeyecektir

8.4. Kredi kart1 kullanan personelin hesap kesim tarihi her ayn besinde saat 23:59°da gergeklestirilecek ve
kart borcunun 6denmesi ise hesap kesim tarihinden en az 10 (On) giin sonra ayin 15°nden 6nce olmamak
kaydiyla banka tarafindan belirlenen giinde saat 23:5%°a kadar gergeklestirilecektir. Hesap kesim tarihi
anlagma siiresince personelin talebi olmaksizin higbir sekilde degistirilmeyecektir.

8.5. Banka, Kurum adina agilan hesaplardan da hesap isletim iicreti, islem masrafi vb adlar altinda higbir
masraf ve ticret almayacak, Bankadaki Kurum hesaplarindan Kurumun diger bankalarda meveut TL VE
DOVIZ hesaplarina yapilacak havale veya EFT islemlerinden hicbir masraf, komisyon vb. almayacaktur.

8.6. Banka, Kurumun istemesi halinde vadesiz hesap ve diger 6demelere iliskin hesap ekstre ve banka
dekontlarimnr higbir masraf almakstzin basili bir sekilde gtnderecektir.

8.7. Banka, Pamukkale Universitesi personelinin bankacihk istemlerini daha kolaylikla yapabilmesi icin
yeterli personel gorevlendirecektir. Protokol imzalandiktan sonra her personel adina ilk vadesiz maas hesabi
acma iglemleri personelin kendi kurumuna gbnderilen banka personelleri tarafindan yaptlmasi esas olmakla
birlikte Kurumunyelektronik ortamda gonderecedi personel bilgilerine gbre de topluca yapitabilecektir.
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8.8. Icra dairelerinden gelen haciz, nafaka gibi kesintiler Kurum tarafindan yapilacak olup; Banka, kurum
personelinin maag hesabina yatirlan aylik maaslarindan bu kesintileri yapmayacaktir.

8.9. Personel, anlasma yapilan banka subesinin digindaki ying aym bankanin herhangi bir subesinden
parasim ¢ekebilecek, yatirabilecek, tigiineii kisilere havale ve EFT islemlerini gergeklestirebilecek olup bu
islemler igin herhangi bir miktar simrlamasi olmayacak ve bu iglemler icin herhangi bir itcret talep
etmevecektir,

8.11, Banka, personelin verdigi otomatik tdeme talimatlaring personelin hesabinda yeterli nakit bulunmasi
halinde higbir masraf, faiz, kemisyon vb, almadan yerine getirmek zorundadir. Kisinin hesabinda yeterli
nakit bulunmasina ragmen bu talimatlarn yerinte getirilmemesi halinde tiim sorumluluk bankaya aittir,

8.12. Bankanin kullandifi bankacilik sisteminin elverdigi dlgiide maag ve lcretlerin personel hesabina
dogra ve hizh bir gekilde aktarilmasing saflamak amaciyla maas ve ek ders iicret listelerinin elektronik
ortamda bankaya ulasmasini saglayacak yazilimlar banka iicretsiz olarak verecekdir,

8.13. Banka, Pamukkale Universites; personeline ait her tiirlii bilgiyi sartname hilkiimleri diginda higbir
amagla kullanamaz,

9. Thale Dokiimams
9.1. Ihale Dokiimani agagidaki belgelerden olusmaktadir:
a) Idari Sartname,
b) Ek Formlar:
I- Banka Promosyonu Thalesi Banka Yetkilisi Mektubuy (Ek-1)
2- Banka Promosyonu fhalesi Teklif Mektubu (Ek-2)
3- Teklif Zarfinda Bulunmasi Gereken Bilgiler (Ek-3)

9.2. Kurum, Banka Promosyonu thale {lani ve ekierinin kurumun internet adresinde yayinlanmasindan veya
bankalara davet yazisinm gonderilmesinden sonra ihale dokiimantnda degisiklik yapilabilir. Yapilan
degigiklik, tim bankalarin son teklif verme tarihinden en az 3(Ug) giin 6nce bilgi sahibi olmalarini
saglayacak sekilde Universitemiz internet adresinde yaynlanr.

Madde 10. Teklifleri Degerlendirme Usulii

10.1. Pamukkale Universitesi Banka Promosyon lhalesi; herhangi bir ihale Kanununa tabi olmadan agagida
belirtildizi sekilde ve kapali zarf ve agik artirma usulij ile yapilacaktir, Tekliflerin degerlendirilmesinde,
pesin promosyon tutar: esas alinacaktr.

10.2. Banka promosyon ihalesinde ilk kapali zarf iginde sunulan teklifler « personel bagina” 6denecek
tutar olarak teklif edilecektir.

10.3. Ihale tarih ve saati igerisinde ihaleye teklif vermeye ve protokol imzalamaya yetkili oldugunu gosteren
Yetki Formu (Ek-1) ve Teklif Mektubunun {(Ek-2} bulundugu teklif zarflar Komisyona teslim edilecektir.
10.4. Teklif zarfinin listiinde, bankanin ad, adresi, teklifin hangi ise ait oldugu bulunmalidir( Ek-3). Teklif
zarfinm kapatildiy yer yetkili kisi tarafindan imzali ve kaseli olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar
verilen teklifler sirasiyia alinacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Teklif sahibi komisyonda hazir
bulunmadig; takdirde posta ile gonderilen teklif son ve kesin teklif olarak kabul edilecektir.

10.5. Thale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf i¢inde sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklif
vermeye ve protokol imzalamaya yetkili oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun  bulunup
bulunmadigr ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan istekiilerin teklifleri hazir bulunan
isteklilerin huzurunda aling sirasina gére agiklanacak ve en yilksek teklifi veren ilk 8 (sekiz) banka ile
ihaleye agik artirmayla devam edilecek olup diger bankalar elenecektir. Yazili tekliflerde esit fiyat teklif
edilmesi nedeni ile 8’den fazla istekli bankanin siralamaya girmesi halinde esit fiyat teklif eden bu bankalar
da dahil agik artir aya gecilecektir. Teklif veren istekli saytsinin 8 (Sekiz)'den az olmasi halinde ise teklif
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veren titm isteklilerle agik artinmaya gecilecektir,

Agik artirma terlarina ilk yazih teklif tutarlarmdan en yiksek olan teklif fiyan iizerinden baglanarak en az
kisi bas1 40.-(Kurk) TL ve katlari seklinde arurilmak sureti ile devam edilecektir. Her tur sonunda en yiiksek
teklif fiyat: baz fiyat alinacaktr. Agik artirma turlarinin herhangi bir agamasinda st iiste 2 turda teklif
vermeyen banka 3. turda teklif vermek zorundadir. ihaleden cekilmek isteyen banka son teklifini vererek bu
teklifi ve kendi istegi ile gekildigini yazili olarak Komisyona verecektir. Komisyon, istekli bankalarmn
gortisme yapabilmeleri i¢in ihaleye ara verebilir. En ylksek teklifi veren banka ile ikinci en yiiksek teklifi
veren bankalardan yazili son teklifleri alindiktan sonra jhale karars alinmak tizere oturum kapatilir.

Madde 11- Ekonomik A¢idan En Avaniajle Teklif

11.1. Bu ihalede ekonomik agidan en avantajl teklifin tespitinde sartnamede belirtilen sartlarin kabul
edildigi ve sartnamede ver alan 6deme sekline pore kisi basina promosyon olarak verilen en yiiksek teklif
tutan esas alinarak belirlenir,

11.2.Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir gerekge gostermeksizin yapip yapmamaya,
yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir. Boyle bir durumda istek)i bankalarca herhangi
bir hak ve alacak ileri siiriilemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunulamaz.

11.3. Protokol imzalanan banka, protokol ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, resim ve harglars karstlamakla yiikiimlii olup protokolden &nce vergilerin
yatirildigini gsterir makbuzlan Rektorliigiimiize ibraz etmek zorundadir.

Madde 12. Protokol

12.1. ihale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazih olarak bildirilecek ve protokolit imzalamaya davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 3 (iig) is giinii iginde protokolil imzalamasi
sarttir. Protokol Pamukkale Universitesi Rektorligiinde imzalanacaktir. Protokol 01 Mayis 2015 tarihinden
itibaren yiiriirtiige girecek olup [lk maas Gdemeleri 15 Mayis 2015 tarihinde yapilacaktir, Protokol
imzalanan banka en geg 30.04.2015 tarihine kadar personel hesaplarmm agtlmasim saglamak zorundadr.

ATM/BTM Kartlarimin personele teblig islemlerini ise en gec 8 Mayis 2015 tarihine kadar yerine getirecek
sekilde tim iglemlerini hazir hale getirecektir.

12.2. Ekonomik agidan en avantajlr teklif veren isteklinin, protokol imzalama siiresi icerisinde, protokolii
imzalamamasi halinde, agik artirma sonucunda teklif ettifi kigi bagi promosyon tutarmin toplam Kurum
personeli sayistyla garpilarak elde edilecek tutarn %20 (ylizde virmi) si kadar ceza 6demeyi kabul eder. By
agamadan sonra aym kosuflarda ekonomik agidan en avantajli ikinci teklifi veren istekli protokolii
imzalamaya davet edilir.

13- Cezai Hiikiimler

13.1. Anlasmalr banka, protokol imzalandiktan sonra dogal afetler hari¢ yilkiimliliiklerini yerine
getirmedigi takdirde; 1’inci defa yazili siire verilerek uyarilir. Bankamn [darece verilen bu siirede yerine
getirmemesi halinde protoko! bedelinin % 10 (yiizdeon)'u oraninda ceza Gdemeyi kabul eder. Ikinci defa
tekrarinda ise protokol tek tarafli olarak feshedilir.

13.2. Bu sartnamede belirtilen biitiin hususlarin banka tarafindan yerine getirilmemesi durumunda idare
tarafindan tesis edilen islemlerden dolays banka, Kurumdan herhangi bir hak ve alacak talep edemez ve
davaci olamaz.

13.3 Anlagma yapilan Banka’nim Sarthamenin 6.maddesinin 4. Bendinde belirtilen hususlari yerine
getirmemesi veya maddede belirtilen hususlarin ihlali halinde protokol kendiliginden sona erer. By
durumda Banka Pamukkale Universitesinden herhangi bir hak ve alacak talep edemez.

13.4. Hizmetin devam ettigi siire iginde her ne sebeple olursa olsun; ilgili mercilerce bankann faaliyetine
son verilmesi, bir kurumun gézetimi altina almmas, faaliyetini aksatacak sekilde bir olumsuziuk yasamasi
durumunda Pamukkale Universitesi protokoltl tek taraflr fesih yetkisine sahiptir. Bu durumda Banka
Pamukkale Universitesinden herhangi bir hak ve alacak talep edemez.
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13.5. Banka, anlasma halinde imzalanacak protokol ile Ustlendigi isleri Pamukkale Universitesinin vazili
izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasma devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorum{ulugu
Banka’ya ait olmak iizere Pamukkale Universitesi mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek
kalmaksizin protokolii sona erdirir. By durumda Banka Pamukkale Oniversitesinden herhangi bir hak ve
alacak talep edemez.

13.6 Itilaf halinde DENIZLi Mahkemeleri ve Iera Daireleri yetkilidir,

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMISYONU

BASKAN UYE UYE
Halime KAPLAN Prof Dr. Kenan COYAN Ahmet AKCAY
Strateji Geligtirme Dairesi Genel Sekreter V. Saghk Sen Denizli Subesi
Bagkam (Kamu Caligam) Yinetim Kurulu Uyesi
(Harcarfa Yetkilisi) (Sendika Yetkilisi)



EK-1
PAMUKKALE UNIVERSITESI
BANKA PROMOSYON iHALES] BANKA YETKiLisi MEKTUBU
Sayi: 2015/01 L 2018
Konu: Banka Promosyon ihalesi

Banka Promosyonu ihale Numarasi :2015/1
1-Bankanin Ad :
A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi
D) Bagl Oldugu
Vergi Dairesi

Vergi Nosu ;
2-lhale Konusu :Pamukkale Universitasi Banka Promosyon [halesi
3-thale Usulii :Kapal Zarf Teklif ve Agik Artirma Usulii ile ihaie
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : 3603 {20.03.2015 tarihi ttibariyle)

5-Kurum Personelinin Yillik Nakit Akig :a} 2014 Yil Sonu Itibariyle 150.000.000.-TL ger¢eklesmistir.
:h) 2015 Yl Sonu itibariyle 194.950.000.-TL tahmin edilmektedir.

6-Promosyon Ihalesi Toplanti Yeri : Rektdrliik Senato Satonu

7-Promosyon thalesi Tarih ve Saati : 07/04/2015 Sali gind, saat 14:00

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU BASKANLIGINA

loieicisnnen. Bankasing temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam vetkill olarak ve verilen tiim
yeterlik sartlarini ve bilgilerini gozden gecirip tamamim anlayarak, Banka Promosyon ihalesine katilmak
lzere bagvurmaktayiz.

2-Banka Promosyonu ihale Komisyonu daha fazla bilgi igin Bankamzla irtibat kurabilir.

3-Asagrdaki isim ve imzalar bulunan personelimiz, Pamukkale Oniversitesi Banka Promosyonu thalesine
teklif vermeye ve ihalenin izerimizde birakitmasi halinde Bankamiz adina protokol imzalamaya tam
yetkilidirler. imza sahipleri olarak bu basvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, gergek ve her detay ile dogru
oldugunu bildiririz.
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Adi SOYADI
e Bankasi Yetkilisi

imza



EK-2

PAMUKKALE UNIVERSITESI
BANKA PROMOSYON IHALESI TEKLIF MEKTURU
ceresrvarens Crerereeras Bankas

Sayi: 2015/01 o . 72015
Konu: Banka Promosyon fhalesi
Banka Promosyonu fhale Numaras; :2015/1
I-Bankanin
a) Adi
b) Adresi
¢) Telefon ve Faks Numarast
d) Elektronik Posta Adresi
) Baglt Oldugu

Vergi Dairesi

Vergi Nosu :
2-ihale Konusu :Pamukkale Universitesi Banka Promosyon ihalesi
3-lhale Usulii :Kapali Zarf Teklif ve Agik Artirma Usulii ile ihale
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : 3603 (20.03.2015 tarihi itibariyle)

5-Kurum Personelinin Yillik Nakit Akl :a) 2014 Yl Sonu itibariyle 150.000.000.-TL gergeklesmistir.
:b} 2015 Yil Sonu itibariyle 194.950.000.-TL tahmin edlimektedir,

6-Promosyon ihalesi Toplant: Yeri : Rektérliik Senato Salonu

7-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati 1 07/04/2015 Sal giinii, saat 14:00

Banka Promosyonu [hale Komisyonunca 07/04/2015 Sal giinii, saat 14:00°da ihalesi yaptlacak olan Banka
Promosyon Ihalesi igine ait sartname incelenmis, okunmus ve herhangi bir ayrum ve sinirlama yapmadan
biittin kogullariyla kabul edilmistir. Thale dokiimaninda yer alan tim diizenlemeleri dikkate alarak teklif
verdifimizi, dokiimanda yer alan yiikiimliiliikleri yerine getirmememiz  durymunda uygulanacak
yaptirmlari kabul ettigimizi beyan ediyoruz. Thaleye iliskin olarak agagidaki hususlar iceren teklifimizin
kabuliinii arz ederiz.

4 (Dort) Yillik (48 aylk) sire igin  verilecek tutari Banka Promosyonu olarak kisi bagina
coneevvnnn(FAKAM). e TL (Yazi ile )odemeyi kabul ve taahhiit ederiz.

Saygilarimla.

Adi SOYADI
.................... Bankasi Yetkilisi

Imza



IHALE KAYIT NO: 2015/1

THALE TARIHI  : 07.04.2015

IHALE KONUSU: PAMUKKALE ONIVERSITESI BANKA PROMOSYONU [HALESI
IDARENIN ADI; Pamukkale Universitesi

IHALE ADRESI: Pamukkale Universitesi Rekedrliigii (Senato Salonu )
Rektorlitk Hizmet Binasi, Kat:3 Kmkh, DENIZLI

BANKA ADI:
BANKANIN TEBLIGAT ADRESI:

TELEFON:
FAKS:

EK: 3
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