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1.AMAC:
Bu siireg; Pamukkale Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi Biitge Sube

Miidiirliigii’nde icmal finansman programini degistirmeyen o6deneklerin revize edilmesini

amaglar.

2.KAPSAM:
Bu siireg; Pamukkale Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Biitce Sube

Midiirligi’nde icmal finansman programini degistirmeyen Odeneklerin revize edilmesi

islemlerini kapsar.

3.SORUMLULAR:
e Strateji Gelistirme Daire Baskani
e Biitce Sube Miidiirliigli Personeli
e Rektor
e Muhasebe Yetkilisi

4 TANIMLAR VE KISALTMALAR:
e BSM: Biitce Sube Midiirliigii
e SGDB: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

5.SUREC SAHIBI:
Strateji Gelistirme Daire Baskan1

6.GIRDILER:

e Odenek revize islemlerine iliskin talep yazist

7.KAYNAKLAR:
e Kirtasiye malzemeleri
e Bilgisayar
e [lgili Formlar

e Internet Baglantisi
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8.CIKTILAR:

e (Odenek revize formu

e Mubhasebe islem fisleri

9.REFERANS VE KAYITLAR:
e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
e Biitce Kanunu

e Biitce Uygulama Tebligi

10. UYGULAMA:

SGDB tarafindan ilgili birimden ddenek revize islemlerine iliskin talep yazis1 evrak
kayit birimince teslim alinir. Daire Bagkani talep yazisimi inceleyerek BSM’ ye
gonderir.

BSM “de talep yazisi incelendikten sonra olumsuz bulunursa BSM personeli tarafindan
ilgili birime bir bilgilendirme yazis1 hazirlanir. Bilgilendirme yazis1 6nce BSM sonra
Daire Bagkani tarafindan incelenir ve BSM personeli tarafindan ilgili birime
gonderilerek siire¢ sona erer. Talep yazisi onaylanirsa BSM personeline islemler i¢in
gonderilir.

BSM personeli yaziyr inceledikten sonra Biitce YoOnetim Enformasyon (e-biitce)
sisteminde 6denek revize formu diizenlenir ve ¢iktilar1 aliir. Odenek revize formu
BSM sonra Daire Bagkani tarafindan incelenir ve Rektoriin onayina sunulur.

Rektor tarafindan form onaylanmazsa BSM personeli tarafindan ilgili birime
bilgilendirme yazis1 hazirlanmasi1 ve gonderilmesi islemleri ile siire¢ sona erer. Eger
onay almirsa BSM personeli aktarma formlarindan bir niisha Sayistay Baskanligina,
bir niisha M.B. Muhasebat Genel Miidiirliigline, bir niisha Biitce ve Mali Kontrol
Genel Miidiirliigine gonderilir ve 1 niisha SGDB’ deki dosyasina kaldirilir.

Odenek gonderme belgeleri e-biitce sisteminde diizenlenir ve ¢iktilar1 almarak
muhasebelestirilmek tiizere say20001 muhasebe otomasyon sistemine gonderilir.
Say2000i sistemine gonderilen kayitlarin otomatik olarak muhasebe islem fisine
doniigmesi ile bu figler sistemde onaylanir ve ¢iktilar1 (3 niisha) alinarak muhasebe

yetkilisinin onayina sunulur.
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e Muhasebe yetkilisinin onay1 alindiktan sonra muhasebe islem fislerinin bir niishasi

birimde 1ilgili dosyada saklanir. Onay alinamazsa muhasebe islem fislerinin tekrar
diizenlenmesi islemleri ile stirece devam edilir.

11. PERFORMANS KRIiTERLERI:

Hatasiz alinan muhasebe islem fisleri
[ ]

Hatasiz hazirlanan 6denek revize formu
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12. ANA SUREC:
SORUMLULAR [CMAL FINANSMAN PROGRAMINI DEGISTIRMEYEN ODENEK REVIZE ISLEMLER SURECI DOKUMANLAR
(Bagla
lgili Birimden 6denek revize . OQene'k.Re.vize
L Islemine Iliskin Talep
islemine iligkin talep yazisiin
SDGB s . Yazist
evrak kayit birimince teslim S
almmast -
v (Odenek Revize
. . Bilgilendirme slemine ligkin Talep
. Talep yazisinin incelenerek Biitge
Daire Basgkani o yazisinin Yazist
S.M.’ye gonderilmesi incelenmesi P
' _
v (Odenek Revize
Bilgilendirme Islemine ligkin Talep
BSM Ta.lleplyamsm.m yazisinin Yazist -
ncelenmesi incelenmesi .
A
BSM
A 4 = .
ol biri 0 Odenek Revize
Biitge Sube Miidiirliigii Talep yazisint gl birme agikiayict [lgili birime Islemine ligkin Talep
. . . bir bilgilendirme I
Personeli incelenmesi yazssin hazrlanmas; gonderilmesi Yazist
\4
Biitge Yonetim Enformasyon (e- [ 2 Biti
Biitge Sube Miidiirliigii biitge) sisteminde 6denek revize \\/ Odenck Revize Formu
Personeli formu diizenlenmesi ve
¢iktilartnin alinmast _
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SORUMLULAR ICMAL FINANSMAN PROGRAMINI DESE;él;MEYEN ODENEK REVIZE ISLEMLER DOKUMANLAR
/1\ Odenek revize Odenek revize formu
‘ BSM ‘ K / formunun incelenmesi
) 4
i Odenek revize Odenek revize formu
Daire Bagkani . .
formunun incelenmesi -
\_/ —
Odenek revize formu
‘ Rektor ‘
Aktarma formlarindan 1 niisha Sayistay
Baskanligina, 1 niisha M.B. Muhasebat Odenek revize formu
Biitge Sube Miidiirliigii Genel Miidiirliigiine, 1 niisha Biitge ve
Personeli Mali Kontrol Genel Miidiirliigiine
gonderilmesi; 1 niisha SGDB’deki
dosyasina kaldirilmasi
\ 4
Odenck génderme belgelerinin e-biitge .. .
Biitge Sube Miidiirligii sisteminde diizenlenmesi ve ¢iktilart alinarak Odenek GO“_d erme
Personeli muhasebelestirilmek tizere say2000i Belgesi
Muhasebe Otomasyon sistemine —
gonderilmesi
Say 2000 i sistemine gonderilen
Biitge Sube Miidiirlugii k ay1tlarAn? otomatik Ola'r?k Muhasebe Muhasebe Islem Fisi
‘ Personeli ‘ Islem Figine doniigmesi ile bu figlerin
sistemde onaylanarak ¢iktilarinin (3
niisha) alinmasi
‘ Rektor ‘
Evet
v
= P et Muhasebe islem fislerinden Muhasebe Islem Fisi
‘ Bitge SPuel;:OI:]/IeUI?urlugu ‘ bir niishasinin birimde ilgili

dosyasinda saklanmasi
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