T.C.

PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ

 DERMATOLOJİ ANABİLİM DALI

DERMATOLOJİ UZMANLIK ÖĞRENCİLERİ KREDİLENDİRME DEFTERİ

TANIMLAMALAR:


KIDEM TANIMLAMALARI:


PAÜTF Dermatoloji Anabilim Dalında uzmanlık öncesi üç ara kıdem söz konusudur. Her yeni başlayan Tıpta Uzmanlık Öğrencisi (TUÖ) A3 ara kıdemindedir. 1. Yılını dolduran TUÖ değerlendirme toplantısında görüşülür; kriterleri karşılaması durumunda A2 kıdemine yükseltilir. A2 kıdeminde de 1 yıl kalınır. Bu yılın sonunda değerlendirme toplantısında uygun görülürse A1 kıdemine yükseltilir. A1 kıdemi uzmanlık eğitiminin son yılını kapsar. Bu yılın sonunda yapılan değerlendirme toplantısında uygun kriterleri tutturan ve tezini tamamlamış TUÖ’nün uzmanlık sınavına girmesine izin verilir. 


KREDİLENDİRME:


Uzmanlık eğitiminin nesnel ve nicel değerlendirilmesi amacıyla etkinliklere puan verilmesidir. 


KREDİLENDİRME KURULU:


TUÖ Uzmanlık Eğitimi Standardizasyon ve Kredilendirme Sistemi’nin kayıtlarını tutan, toplantılarını düzenleyen çalışma grubudur. 


EĞİTİM DOSYASI:


Her TUÖ için düzenlenen; tüm eğitim etkinliklerinin belgelerinin (seminer, kongre, katılım belgeleri, yayınlar, sınav sonuçları...) yer aldığı dosyadır. 


UYGULAMALAR VE KREDİLENDİRME DEFTERİ:


Her TUÖ’ye verilen, katıldığı uygulamaları kaydettiği ve topladığı kredi puanlarını işlediği defterdir.

DEĞERLENDİRME TOPLANTISI: 

Yılda bir kez yapılan, TUÖ’nün topladığı kredi puanlarının, uygulamaların, sınav sonuçlarının değerlendirildiği, kıdem yükseltmelerinin gerçekleştiği ve sözel geri bildirimin alındığı toplantılardır. 

PAÜTF DERMATOLOJİ ANABİLİM DALI UZMANLIK EĞİTİMİ

PAÜTF Dermatoloji Anabilim dalında gerçekleştirilen uzmanlık eğitimi bir kısmı yapılması/katılması zorunlu olan, bir kısmı gönüllükle sağlanan etkinliklerden oluşmaktadır. 

I-ZORUNLU ETKİNLİKLER 

Kamu görevleri:

Eğitim ortamını oluşturan hastane ve hastalar ile ilgili tüm işler (hasta bakı ve izlemi, vizitlere ve uygulamalara katılmak, nöbet tutmak, tıbbi ve adli kayıtları tutmak gibi)uzmanlık öğrencisinin kamu görevleri arasında bulunmaktadır. 

Rotasyonlar: 

a) Dış rotasyonlar 

a.1. Klinik mikrobiyoloji: 3 ay, A3 kıdeminde yapılır. 

a.2. İç hastalıkları       : 3 ay, A2 kıdeminde yapılır. 

a.3. Acil servis
         : 1 ay A3 kıdeminde yapılır. 

b) İç rotasyonlar

b.1. Poliklinik ve araştırma hastaları takibi

b.2.Girişimler (fototerapi/fotokemoterapi, kriyoterapi, koterizasyon, galvanoterapi, dermoskopi, intralezyonel uygulama, biyopsi, deri testleri) 

b.3. Klinik (yatan hasta takibi) ve araştırma hastaları takibi

(Her dört aylık iç rotasyon sonunda, eğer başarıyla tamamlandıysa “Branş-Anabilim Dalı Uygulamaları” adı altında 10 kredi puanı verilir.)

(TUÖ, iç rotasyonları sırasında hergün, dış rotasyonu sırasında rotasyonda olduğu bölümden izin alabildiği günlerde servis vizitlerine katılarak daha sonra rotasyonda olduğu bölüme geçer. )


Uzmanlık tezi:


Uzmanlık tezi hazırlamak yasal zorunluluktur. Her TUÖ’nin tez konusu tıpta uzmanlık eğitiminin ilk yılında, kendi görüş ve önerileri de değerlendirilerek saptanır. Anabilim Dalı Akademik Kurulu tez kurulu olarak görev yapar. Akademik kurul projeyi onaylarsa bir öğretim üyesi veya görevlisini tez danışmanı olarak atar. 6 haftada bir “Araştırma ve Tez Toplantısı” sırasında tezin durumu konusunda TUÖ ve tez danışmanı bigi verir. TUÖ’nün son ihtisas yılındaki “Değerlendirme Toplantısı” nda TUÖ tez savunmasını yapar. TUÖ, önerilen değişiklikleri yapmakla yükümlüdür. 


Anabilim Dalı Bilimsel Etkinlikleri:


PAÜTF Dermatoloji Anabilim Dalı’nda teorik eğitim dönemi Eylül ayında başlar, Haziran’da son bulur. Aşağıda yer alan etkinlikler yapılır. 


1-Olgu toplantıları:

Her hafta Pazartesi günleri saat 08:30-09:15 saatleri arasında klinik sorumlusu öğretim üyesi ve görevlilerinin, TUÖ’ler ve mümkünse öğrencilerin katılımı ile gerçekleştirilir. O hafta kliniğe yatırılan ve diğer olguların ele alındığı bu toplantılara TUÖ olgu sunumu yaparak veya tartışmacı olarak katılır. 


2-Dergi toplantısı:

2 haftada bir kez yapılır ve 1 saat sürer. Her toplantı için sorumlu bir öğretim üyesi/görevlisi belirlenir. Konu/konular belirlenip belirlenen konular o günlerdeki seminerlere/TUÖ derslerine paralel olabilir. Her toplantıda uygun sayıda makale sunulur. Toplantıdan en az 2 gün önce makalaler sunucuları tarafından çoğaltılıp dağıtılır. Bu toplantılara öğrenciler de katılabilir. 


3-Araştırma ve tez toplantıları: 

6 haftada bir yapılır. 1 veya 2 saat sürer. Araştırma konularının ele alındığı, belirlendiği, tezlerin durumlarının değerlendirildiği toplantılardır. 


4-Seminerler: 

Her TUÖ, Anabilim Dalı Başkanı’nın belirleyeceği sorumlu bir öğretim üyesi/görevlisi nezaretinde yılda 2 seminer hazırlar. Toplantı öncesinde seminerinin yazılı metnini dinleyicilere dağıtır. Bir örneği TUÖ’nün dosyasına koyulur. Her seminer 1 saat sürer, ek bir 15 dakikalık süre de tartışma için ayrılır. TUÖ seminerlerini görsel yönü zengin bir biçimde sunmakla yükümlüdür. Bu toplantılara öğrenciler de katılabilir. 


5-TUÖ dersleri:

Her eğitim yılında, bir program içerisinde TUÖ’ler ders görürler. Bu dersleri öğretim üyeleri, görevlileri gerçekleştirmektedir. Bu derslerin formatını ilgili öğretim elemanları belirler. Dersler bir föy haline getirilip TUÖ’lerine dağıtılır. TUÖ’nün bu derslere ve olanakları elverdiği ölçüde her ayın son haftasında İzmir’de yapılan Türkiye Dermatoveneroloji dernek toplantılarına katılmaları zorunludur. Dersler her yıl güncellenerek tekrarlanır. Yıl sonunda ders notları bir araya getirilerek PAÜTF Dermatoloji Anabilim Dalı Klinik Uygulamalar Kılavuzu isimli kitapçık hazırlanır. 


6-Yeterlilik Sınavları:


Yılda 2 kez yapılan, 50-100 soruluk, çoktan seçmeli, Dermatolojinin uyguladığı programa uygun konuları kapsar nitelikteki sınavlardır. Amaç, TUÖ’yü yakın bir gelecekte, sertifikasyon için şart koşulacak olan Ulusal Dermatoloji “Board” Sınavı’na hazırlamaktır. Sorular çeşitli formatlarda, referans kitaplardan kaynak göstererek hazırlanacaktır. Yeterlilik sınavı her yıl Ocak ve Haziran aylarında Cuma günleri yapılır. Değerlendirme 100 üzerinden yapılır. Sınav tüm TUÖ’lere önceden duyurulur. 


7-Dermatoloji Uygulamalar ve Kredilendirme Defteri


Her TUÖ’ye, eğitime başladığı yıl Anabilim Dalı Başkanı tarafından 3 yıllık eğitimi boyunca katıldığı tüm uygulamaları ve aldığı kredileri kaydedeceği Dermatoloji Uygulamalar ve Kredilendirme Defteri verilir. 

Kayıtları eksik tutan TUÖ kıdem yükseltme değerlendirmesine tabi tutulamaz. Bu deftere kredi puanlarının nasıl işleneceğine ileride değinilecektir. 


II-GÖNÜLLÜ ETKİNLİKLER


TUÖ’lerin PAÜTF Dermatoloji Anabilim Dalında geçirdikleri süre içinde katılmaya zorunlu olmadıkları, ancak eğitimin çeşitlendirilmesi, desteklenmesi ve sürekliliği açısından önemli olan diğer etkinlik alanlarını kapsar. 


1-Toplantılar:


Yurtiçi veya yurtdışı kurs/kongre/simpozyum/panel/konferans/workshop vd gibi etkinliklere katkılı (sözel ve/veya yazısal sunum yapmak gibi)veya katkısız katılımlar belgelendirilerek Anabilim Dalı’na sunulur. TUÖ eğitim dosyasına bir örneği koyulur. 

2-Yayınlar:


Yurtiçi ve yurtdışı dergilerde yapılan yayınlar, yazılan kitap ya da kitap bölümü, belgeleriyle birlikte TUÖ’nün eğitim dosyasına koyulmak üzere Anabilim Dalı Başkanı’na sunulur. 

3-Yabancı Dil Sınavı:


KPDS veya diğer yabancı dil sınavlarından alınan belgeler TUÖ’nün eğitim dosyasına koyulmak üzere Anabilim Dalı’na sunulur. 

KREDİLENDİRME FORMU

Değerlendirme Yılı
:

	YILLIK ZORUNLU KREDİLER*
	Toplam Kredi

	A. Öğretim Üyesi Kuramsal Dersler (En az 15 saat) ve Sınav (10 Kredi)**

B. Seminer (6 Kredi )***

C. Literatür Toplantıları (4 Kredi )***

D. Branş-Anabilim Dalı Uygulamaları (Hastabaşı, Hasta takibi, Laboratuvar, Ameliyat, Ocak çalışması v.s.) (30 Kredi )

E. Seçmeli Krediler Katkısı

DEĞERLENDİRME: (Zorunlu Kredilerin her birinden %50 kredi puanı almak şartıyla 35 Kredi geçme notu) 
	

	SEÇMELİ KREDİLER
	

	A. Kurs, konferans,kongre, sempozyum ve panel katılımı (Her biri için yurtiçi 1, Yurtdışı 2 kredi eklenir.)

B. Yayınlar


-Yurtiçi Yayınlar (Araştırmalar için 3, Diğerleri için 2 kredi)


-Yurtdışı Yayınlar (Araştırmalar için 6, Diğerleri için 4 kredi)

C. Kongre bildiri-posterleri


-Ulusal Kongreler (Bildiri sunma 3, İsminin bulunması 2 kredi)


-Uluslararası Kongreler (Bildiri sunma 6, İsminin bulunması 4       kredi)

D. Yabancı Dil (KPDS)

70-79    1 kredi,       80-89    2 kredi,       90-100    3 kredi

E.   Ödül (Yurtiçi 3, Yurtdışı 6 kredi)
	

	Derslere devam durumu (Tümüne katılım için +1, %20 devamsızlıkta –1 kredi)
	

	Seminerlere devam durumu (Tümüne katılım için +1, %20 devamsızlıkta –1 kredi)
	

	NOT: Seçmeli Kredilerden alınan her 5 puan için Zorunlu Kredilere

1 puan eklenir.
	

	TOPLAM
	


İLGİLİ ÖĞRETİM ÜYESİ




ANABİLİM/BİLİM DALI BAŞKANI

ZORUNLU DERS PROGRAMLARI****

1-  Tıbbi Etik ve Hasta Hekim İlişkileri

 Deontoloji Ve Tıp Tarihi ABD.

2-  Adli Tıp Hekimliği ve Yasal  Zorunluluklar
 Adli Tıp ABD.

3-  Bilimsel Araştırma Yöntemleri ve İstatistik
 Bioistatistik ABD., Halk Sağlığı ABD.
4- Temel ve İleri Yaşam Desteği ve Zehirlenmeler Anestezyoloji ve Reanimasyon ABD.,

 Farmakolioji ABD.

5-  Hastane İnfeksiyonları



 İnfeksiyon Hast.Ve Klinik Mikrobiyolojisi ABD.,

 Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyolojisi  ABD.

AÇIKLAMALAR      :

*
Her bir aktivite belgelendirilecek ve her biri için ayrı ayrı formlar doldurulacaktır. Araştırma Görevlilerinin yaptıkları bilimsel ve akademik faaliyetler ile ilgili belgeleri (Seminer, Literatür, Kongre Katılımı vb.) Anabilim Dalı Çalışma Dosyasında saklanacaktır. Kurul gerekli gördüğü taktirde bu belgeleri inceleme ve değerlendirmeye alabilecektir

**   
Öğretim Üyesi Kuramsal Dersler Sınavı Kredilendirmesi 


50-59 puan   :  2 kredi


60-69 puan   :  4 kredi


70-79 puan   :  7 kredi


80-89 puan   :  8 kredi


90-100 puan :  9 kredi

***
Tıpta Uzmanlık Öğrencileri yılda en az bir seminer, 2 literatür çalışması yapmak zorundadırlar.

****
Zorunlu Ders Programları Dekanlık tarafından organize edilen ve Tıpta uzmanlık öğrencisinin yasal uzmanlık süresi içerisinde katılmakla yükümlü olduğu programlardır.


.

DERS-KURS DEVAM VE BAŞARI FORMU

	Dersin Adı
	Dersi Veren Öğretim Üyesi
	Dersin

Süresi

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.


	
	


SEMİNER DEĞERLENDİRME FORMU

TARİH: ...../..../.......

SEMİNERİN KONUSU
:

	
	GELİŞTİRİLEBİLİR
	GELİŞME GÖSTERMEKTE
	YETERLİ
	ÇOK İYİ

	İÇERİĞİN DEĞERLENDİRİLMESİ

YENİ BİLGİLERİN KULLANILMASI
	 (
	 (
	(
	(

	KAYNAK KULLANIMI

DÜZENLENMESİ

BİLGİ DERİNLİĞİ
	 (
 (
          (
	 (
 (
         (
	(
(
    (
	(
(
    (


	SUNUŞ
	
	
	
	

	KONUŞMA YETENEĞİ VE DİL
	(
	(
	(
	(

	KONUYA HAKİMİYET
	(
	(
	(
	(

	EĞİTİM ARAÇLARIYLA BİLGİ AKTARIMI


	(
	(
	(
	(

	KREDİ DEĞERİ
	     ( 0

     ( 1

     ( 2

     ( 3


	


LİTERATÜR DEĞERLENDİRME FORMU

TARİH: ...../..../.......

KONUSU
:

	
	GELİŞTİRİLEBİLİR
	GELİŞME GÖSTERMEKTE
	YETERLİ
	ÇOK İYİ

	İÇERİĞİN DEĞERLENDİRİLMESİ

KONUNUN GÜNCELLİĞİ

ÇEVİRİNİN UYĞUNLUĞU
	(
(

	(
(
    
	(
(

	(
(
     

	SUNUŞ
	
	
	
	

	KONUŞMA YETENEĞİ VE DİL
	(
	(
	(
	(

	KONUYA HAKİMİYET
	(
	(
	(
	(

	EĞİTİM ARAÇLARIYLA  BİLGİ AKTARIMI


	(
	(
	(
	(

	KREDİ DEĞERİ
	     ( 0

     ( 1
	


DIŞ ROTASYON EĞİTİMİ DEVAM VE BAŞARI FORMU

Rotasyon Anabilim Dalı

:

	ROTASYONUN:

                      Başlangıç Tarihi            :

                      Bitiş Tarihi                    :

Devam Durumu                                  :

Rotasyon Sonundaki Sınav Sonucu    :

Rotasyon Eğitimi Sırasında Katıldığı :

                     Ders veya Kurs              :

                     Seminer                          :

                     Literatür                         : 

                     Uygulamalar                  :

                     Diğer Çalışmalar            :

SONUÇ:  BAŞARILI    (                                                                                           BAŞARISIZ   (


ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ YETERLİLİK FORMU

12 AYLIK DÖNEM
BAŞLANGIÇ TARİHİ:


BİTİŞ TARİHİ:

	
	GELİŞTİRİLEBİLİR
	GELİŞME GÖSTERMEKTE
	YETERLİ
	ÇOK İYİ

	
	
	
	
	

	MESLEK BİLGİSİ
	(
	(
	(
	(

	MESLEKİ BİLGİSİNİ GELİŞTİRME ÇABASI
	(
	(
	(
	(

	MESLEKİ UYGULAMA YETENEĞİ
	(
	(
	(
	(

	
	
	
	
	

	GÖREV SORUMLULUĞU
	(
	(
	(
	(

	GÖREVİ YÜRÜTMESİ
	(
	(
	(
	(

	GÖREVİ SONUÇLANDIRMASI
	(
	(
	(
	(

	
	
	
	
	

	ÇALIŞMA  ARKADAŞLARI  İLE İLİŞKİSİ
	(
	(
	(
	(

	ÇEVRESİ İLE İLİŞKİSİ
	(
	(
	(
	(

	ÇALIŞMA DÜZENİNE UYMASI
	(
	(
	(
	(

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	GENEL DEĞERLENDİRME
	(
	(
	(
	(

	
	
	
	
	











...../......./.........

DEĞERLENDİRENLER                                                   ANABİLİM DALI BAŞKANI

Not: Formdaki değerlendirmeler hakkında mutlaka açıklama getirilmelidir.

	
	ZAYIF VEYA OLUMLU DEĞERLENDİRME İÇİN AÇIKLAMALAR
	


	
	GENEL YORUM
	


TARİH

..../..../........

İLGİLİ ÖĞRETİM ÜYESİ





ABD/BD BAŞKANI

	
	YABANCI DİL SINAVI

	
	

	Sınavın adı
	:…………………………………………………



	Tarih
	:…………………………………………………



	Sonuç
	:………………………

	
	


	
	YETERLİLİK SINAVI

	
	

	Tarih
	:…………………………………………………

	Kıdem
	A 3  (               A 2  (              A 1  ( 

	
	

	
	

	
	

	Sınav sonucu
	:…………………………………………………

	
	

	Kredi puanı
	:…………………………………………………

	
	

	Düşünceler
	:


KURS, KONFERANS, KONGRE, SEMPOZYUM VE PANEL KATILIMI

	Kongre, kurs vs’nin adı
	Tarihi
	Süresi

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.


	
	


BİLDİRİLER (Sözlü/Yazılı)

	İsimler (sırasıyla)
	Künyesi
	Süresi

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.


	
	


YAYINLAR

	İsimler (Dergideki sırasıyla)
	Künye
	Süresi

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.


	
	


İÇ ROTASYON EĞİTİMİ DEVAM VE BAŞARI FORMU

	ROTASYONUN ADI:

                      Başlangıç Tarihi            :

                      Bitiş Tarihi                    :

Devam Durumu :

Uygulamalar:

: 

:

SONUÇ:  BAŞARILI    (                                                                                           BAŞARISIZ   (


