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va da esaret ve sefalete terk eder.
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BIRIM YONETICI SUNUSU

Yiksekokulumuz 2547 sayili Kanun’un 3. maddesi (I) bendi geregince belirli mesleklere yonelik ara
insan giicli yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik egitim 6gretim siirdiiren bir yiiksekdgretim kurumudur.

Yiiksek Ogretim Kurulu ile Saglik Bakanlig1 arasinda 10.09.1992 tarihinde imzalanan protokol uyarinca,
29.07.1993 tarih ve 13857 sayili yazi ile Saglik Meslek Lisesi’nin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna
doniistiiriilmesi ile olusmustur. 1993-1994 &gretim yilinda Ulu Carsi binasinda Pamukkale Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Ebelik Programi1™ agilmig ve 6gretim faaliyetlerine baglanmustir.
Protokol uyarinca egitim 6gretim 1994-1995 6gretim yilinda Denizli Saglik Meslek Lisesi binasi igerisinde
sirdiiriilmiistiir.  Yiiksekokulumuz 26.06.2007 tarihinde Kiniklt Kampiisiinde yeni Rektorliik binasina,
01.02.2011 tarihinde Morfoloji binasina, 17.09.2015 tarihinde de kendi binasina taginmaistir.

1996-1997 6gretim yilinda “Tibbi Laboratuvar Programi”, 1998-1999 6gretim yilinda ise ek kontenjanla
Ogrenci alinarak “Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi Programui”, “Anestezi Programi”, “Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi” agilmistir. 1997-1998 G6gretim yilindan itibaren Ebelik Programina
ogrenci alinmamis olup, 1998-1999 egitim 6gretim yilinda Ebelik Programi son mezunlarini vermistir.

Yiiksekokulumuz biinyesine 15.11.2007 tarihli Yiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda “Diyaliz
Programi1”, “Fizik Tedavi Programi” ve “Hidroterapi Programi” agilmasina karar verilmistir. 2008-2009 egitim
O0gretim yilinda bu iic programa Ogrenci alinarak egitim Ogretime baslanmistir. Yiiksekogretim Yiriitme
Kurulunun 15.04.2009 tarihli karar1 ile programlarin adi degistirilerek “Tibbi Laboratuvar Programinin adi T1bbi
Laboratuvar Teknikleri Program1”, “Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi Programinin adi ise “Paramedik
Program1” olarak degistirilmistir. Hidroterapi ve Fizik Tedavi programlari, “Fizyoterapi Programi” adi altinda
birlestirilmistir. 2009-2010 egitim-6gretim yilinda uygulamaya baslanmistir.

21.05.20009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda Denizli Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
“Cocuk Gelisimi 1.0. Progran” kapatilnis, Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2009-
2010 egitim 6gretim yilinda 6grenci alinarak egitim Ogretime baslanmistir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun
08.04.2010 tarihli toplantisinda “Paramedik Programmin” adi “ilk ve Acil Yardim Programi” olarak
degistirilmigtir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 21. ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi'nin 14. maddesi geregince 21.05.2012 tarihinde “Tibbi Hizmetler Ve Teknikler”, “Terapi ve
Rehabilitasyon”, “Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri” boliim baskanliklar1 olusturulmustur.

PAU Senatosunun 10.03.2014 tarih ve 02-06 a-b-c sayili kararlarinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayil
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca “Yagl Bakimi1” “Agi1z ve Dis Saglig1” programlarinin agilmasina “T1bbi
Goriintiileme Teknikleri” programinin agilarak 2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda 6grenci alinmasina karar
verilmistir. 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 16.04.2014 tarihli

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda Disgilik Hizmetleri Boliimii biinyesinde “Agiz ve Dis Sagligi



Program1” ve Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii biinyesinde “Yasli Bakimi Programinin” agilmasina karar

verilmistir.

2002-2003 Egitim yilindan itibaren tiim programlardaki 6grenciler Saglik Meslek Liselerinden sinavsiz
gecisle programlara kabul edilmektedir. Yiiksekokulumuz, iistlendigi gorevleri gelecegimizin gilivencesi
genclerimize ¢agdas bir egitim vererek yerine getirmekte, aklin ve bilimin 1s181nda; ¢aliskan, iiretken degerler ve
nitelikli yardimci saglik personeli yetistirmek, ¢alisma alanlarinda dncelikle tercih edilen bir egitim kurumu olma
ozelligini korumak amaci ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiksekogretim kalitesi diizeyini yakalamak ve
yardimer saglik hizmetleri elemanlarinin yetistirilmesinde tercih edilen egitim kurumu olmak icin egitim
alanindaki calismalarini siirdiirmektedir. Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna desteklerini hicbir

zaman esirgemeyen {liniversitemiz yonetimine tesekkiirii bir borg biliriz.

Prof. Dr. Hiilya CETIN
Miidiir



I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, bilim ve teknolojiden yararlanan, evrensel ve toplumsal degerlere saygili,

mesleki agidan yetkin, gelisime agik ve saglik sektoriiniin ihtiyag duydugu nitelikli bireyler yetistirerek ¢alisma
alanlarinda 6ncelikle tercih edilen bir egitim kurumu olma 6zelligini korumaktir.

Vizyon

Evrensel ve toplumsal degerler 1s1§inda egitim-6gretimi, gelisen cagin gereklerine uygun olarak
yapilandiran ulusal ve uluslararas diizeyde yiiksekogretim kalitesi diizeyini yakalayarak 6ncii bir kurum olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6n lisans diizeyinde egitim vermek.

Gorev

2547 sayili Yiikksekogretim Kanunu’nun 3. maddesinin (I) bendine gore belirli mesleklere yonelik ara insan
giicli yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren yiiksekogretim kurumu olan Pamukkale
Universitesi Denizli Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu flk ve Acil Yardim, Anestezi, Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Diyaliz, Fizyoterapi, Cocuk Gelisimi ve Tibbi Goriintiileme Teknikleri

Programi alanlarinda en iyi egitimi vermektir.
Sorumluluk

Egitim ve saglik alanlarinda tekniker diizeyindeki meslek eleman1 yetistirerek 6nemli bir istihdam aciginin

kapatilmasina destek olmak.
C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Meslek Yiiksekokulumuzun kendine ait kullaniminda olan hizmet binasi bulunmaktadir. Saglik Bilimleri

Fakiiltesinden 3 (ii¢) sinif tahsisi saglanmustir.
1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

1.2. Sosyal Alanlar

EGITIiM ALANLARI
Egitim Alam1 | Anfi (Adet) | Simf (Adet) | Bilgisayar Lab (Adet) Diger Lab (Adet)
0-50 kisilik 2 1 4
51-75 kisilik 2
76-100 kisilik 5 1
Toplam 7 1 7

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri liniversitemizin genel yemekhanelerini, kantin ve kafeteryalarini,
misafirhanesini, spor tesislerini, konferans salonlarini, egitim ve dinlenme vb. tesislerini kullanmaktadirlar.

1.3. Hizmet Alanlar1
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar



Sayisi (adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 14 390 m? 16
Toplam 14 390 m? 16
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odas1 5 150 m? 8
Toplam 5 150 m? 8
1.3.3. Arsiv Alanlan
Sayisi (adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kkisi)
Arsiv Sayisi 1 13 m? 1
Toplam 1 13 m? 1
1.3.4. Tasitlar
Sayisi
Ambulans
(IIk ve Acil Yardim Programi 6grencilerinin egitimlerinde kullanmak igin) 1
Toplam 1
1.4. Tasimr Malzeme Listesi
l. 1. . . Olcii )
S _ | Diizey| Diizey TASINIR MALZEME LISTESI e Miktar
85 Kodu | Kodu DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi
Ix
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 11
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 1
253 03 02 Beslenme / Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1
253 03 03 Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler Adet 12
253 03 04 | Ol¢iim, Tarti, Cizim Cihaz ve Aletleri Adet 5
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amach Kullamilan Cihaz ve Aletleri Adet 18
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihaz ve Aletleri Adet 9
255 01 01 Déseme Demirbaslar Adet 110
255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslar Adet 17
255 01 05 Hastanede Kullamlan Demirbas Niteligindeki Tasimirlar| Adet 35
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 183
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 24
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 02 04 Haberlesme Cihazlar: Adet 51
255 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar: Adet 25
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 4
255 03 01 Biiro Mobilyalar Adet 494
255 03 03 Kafeterya be Yemekhane M_obilyalarl Adet 14
255 03 05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 43
255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalar: Adet 2
255 08 Egitim Demirbaslar Grubu Adet 275
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 47
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet 8




2. Orgiit Yapisi

OROANIZASYON $EMAS!

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Yazilim ve Sunucular
Okulumuzun kullandig1 6zel bir yazilim bulunmamaktadir.

3.2. Teknolojik Kaynaklar



2016 2017
Masaiistii Bilgisayar 61 82
Diziistii Bilgisayar 27 31
Projeksiyon 20 22
Fotokopi Makinesi 1 2
Faks 1 1
Televizyon 1 1
Yazici 17 19
Laboratuvar Cihazi 36 36
Diger Teknolojik Kaynaklar 2 2
3.3. Bilimsel Projeler
3.3.1. 2017 Yilinda Gerg¢eklestirilen Projeler
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2017
PROJELER Onceki Yildan Y1l iginde Yil i¢inde
Devreden Proje |Eklenen Proje| Tamamlanan | Toplam
Proje
DPT
TUBITAK 2 1 1 4
A.B.
BILIMSEL 4 4 8
DIGER
TOPLAM 2 5 5 12

3.4. Bilimsel Yayinlar

3.4.1. Bilimsel Yayinlar Sayilar

Toplam Yayin Sayisi ( Ulusal/uluslararas: Kitap, Web of Sf:l-ence ta
Yullar i Yayinlanan Bilimsel Yayin
bildiri, makale)
savisl
2017 42

3.5. Yaynlarla flgili, Faaliyet Bilgileri

3.5.1. 2017 yilina Ait Wos’da Yer Alan Pamukkale Adresli Yayinlar

Toplam Yayin Sayisi Makaleler Bildiriler Diger Yayinlar
2017 11 31
4. 1insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel
Yillar Profesor | Docent | Yrd.Do¢. | Ogr. Gor. | Toplam
2017 1 1 4 10 16

5. Sunulan Hizmetler




5.1. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2016-2017 Egitim Ogretim Donemi
Toplam Ogrenci Sayisi 1377
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 6
Ort. Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci 2295

5.2. Ogretim Gorevlisi ve Okutman Basina Diigen Ogrenci Sayisi
2016-2017 Egitim Ogretim Dénemi
Toplam Ogrenci Sayisi 1377

Toplam Ogretim Gérevlisi/Okutman Sayisi 10
138

Ort. Ogretim Gérevlisi/Okutman Basina Diisen Ogrenci Sayisi

5.3 Akademik Personelin Yas itibari ile Dagihm

18-24 Yas| 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yay 51- Yay
Kisi - - 1 3 4 4 4
Yiizde %6 %19 %25 %25 %25
5.4. Idari Personelin Egitim Durumu
ilkokul Lise On Lisans | Yiiksek Lisans ve Doktora
Kisi 2 1 5 .
Yiizde 2 1 5 -

5.5. idari Personelin Yas itibari ile Dagilim

18-24 Yas| 25-29 Yas| 30-34 Yas 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas 51- Yas

Kisi 2 2 1 3
Yiizde %25 %25 %13 %37
5.6. Ulusal ve Uluslararasi Kongre Katilim Destegi
Desteklenen Kongre Sayis1 Ulusal Desteklenen Kongre Sayisi Uluslararasi
Kongre Sayisi Destek Tutar1 Kongre Sayisi Destek Tutar1
4 2

5.7. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara istirak Eden Akademik Personel Sayisi
Ulusal Uluslararasi Diger TOPLAM

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol sistemi 5018 Sayili kanun geregince diizenlenen asagidaki temel ilkeler dogrultusunda belirlenmistir:

a) Ic kontrol faaliyetleri, siirekli ve sistematik bir sekilde ve idarenin ydnetim sorumlulugu ¢ercevesinde yiiriitiiliir.
b) I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate almnr.

c) Ic kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

d) I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e) I kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmas1 gereken 6nlemler belirlenir.

f) Ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik, ekonomiklik.
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IC KONTROL EKIBI

Prof. Dr. Hiilya CETIN

Mudir - Harcama Yetkilisi

Yrd. Dog. Dr. Asli SEMiZ

Miidir Yardimcisi

Ogr. Gor. Huriye DEMIRHAN

Miidir Yardimcisi

Recep DURMUS

Yiiksekokul Sekreteri - Gergeklestirme Gorevlisi

AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Amaclar

Hedefler

Stratejik Amac 1.

Egitim - Ogretim Kalitesini
Gelistirmek

Hedef 1. Ogretim elemam eksikligini gidermek.
1.1. Programlar bazinda mesleki 6gretim eleman alim i¢in Ust Yonetimden talepte
bulunmak.
Hedef 2. Ders miifredatlarim giincellemek.
1.1. Meslek derslerinin iceriklerini giincel tutmak, ihtiyaca yonelik dersler agcmak.
1.2. Donem ici ders uygulamalarinda 6grencilerin aktif rol iistlenmesini saglamak.
Hedef 3. Danismanhik hizmetlerini gelistirmek.
1.1. Haftanin en az 3 giinii belirli saatini 6grencilerle goriismelere ayirmak.
1.2.  Program, dersler, uygulamalar, stajlar hakkinda 6grencileri bilgilendirmek.
1.3. Mesleki bilgilendirme, mezuniyet sonrasi ¢calisma ve is hakkinda bilgilendirmek.
1.4. Kisisel sorunlarla ilgilenmek, oneri ve telkinlerde bulunmak.

Stratejik Amag 2.

Fiziki Mekanlari
Genisletmek ve Gelistirmek

Hedef 1. Uzun vadede; yiiksekokula 4 derslikli,1 laboratuvar, 10 hizmet odas, kiitiiphane,)
calisma ve dinlenme odasi yapilmasin iist yonetime teklif etmek.

Hedef 2. Kisa vadede; flahiyat Fakiiltesinin kullandigi kismin yiiksekokulumuza tahsis
edilmesini iist yonetime teklif etmek.

Hedef 3. D blogun boya badana ve kapi-pencere tadilatlarin1 yapmak. Laboratuvar|
malzemelerinin teminini saglamak.

Stratejik Amacg 3.

Teknolojik Donanim ve
Bilisim Hizmetlerini
Gelistirmek

Hedef 1. Hizmet birimlerinde akademik ve idari personelin kullanimina yénelik, eski
bilgisayarlar1 ve yazicilari yenilemek.

Hedef 2. Yiiksekokul web sayfasini revize etmek ve giincellemek.

Hedef 3. Mevcut bulunan bilgisayar laboratuvarinin yenilenmesini iist yonetime iletmek.

Stratejik Amag 4.

insan Kaynaklarim
Gelistirmek

Hedef 1. Akademik personelin mesleki ve idari gorevlerine iliskin bilgilendirme
toplantilar diizenlemek, seminer, egitim ve toplantilara katihmim saglamak.

Hedef 2. idari personele yonelik periyodik bilgilendirme toplantilar1 yapmak, hizmet ici
egitim kurslarina katihmlarini saglamak.

Stratejik Amag 5.

Paydaslarla iliskileri
Giiclendirmek

Hedef 1. Akademik ve idari personellerle i¢ kontrol uyum eylem plani ¢ergevesinde en az
3 aylik periyotlar halinde toplantilar diizenlemek, durum analizi yapmak, raporlamak,
aksayan yonleri belirlemek ve eylem planlar1 hazirlamak.

Hedef 2. Program 6grenci temsilcilerini yapilan toplantilara davet etmek, egitim-
ogretimle ilgili goriis ve onerilerini alarak siireclere dahil etmek.

Hedef 3. Saghk Kurum ve Kuruluslar: ile koordinasyonu saglamak, yiiksekokulumuz

ogrencilerinin egitim-68retim ve ders miifredatlar: hakkinda goriis ve onerilerini almak
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B - Temel Politikalarimiz

1. Atatiirk ilke ve Inkilaplari 151¢inda Cumhuriyetimizin laik sosyal ve hukuk devleti vasiflarina kosulsuz olarak
sahip ¢ikar.

2. Paydaslarin (6grenciler, mezunlar, personeller, saglik kuruluslari) egitimin kalitesini degerlendirmesini kabul eder.

3. Ogrencilerin, akademik ve idari personellerin, dis paydaslarin (saglik kuruluslari)) memnuniyetini dnemser,
uygulanan anket sonuglarina gore gerekli 6nlemleri alir.

4. Personel degerlendirmesinde; performans, liyakat ve bilgiyi esas alir.

5. Cevresel sorunlara azami duyarlilik gosterir.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar: Biitce Giderleri
1.1. Yurtici Gegici Gorev Yollugu

2017
Gorevlendirilen Personel Sayisi
Kiimiilatif Harcama Toplami (TL)
Kisi Basina Diisen Yurtici Gegici Gorev Yollugu Tutar1 (TL)
1.2.Yurtici Siirekli Gorev Yollugu
Naklen Atamalar/OYP kapsaminda gidenler
2017

Yararlanan Personel Sayisi
Kiimiilatif Harcama Toplami (TL)
Kisi Basina Diisen Yurtici Siirekli Goérev Yollugu Tutar1 (TL)

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

2017

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Sergi 4
Toplam 4

12



2017 Y1l Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

Uluslararas1 Makale 8
Ulusal Makale 3
Uluslararasi Bildiri 26
Ulusal Bildiri 5
TOPLAM 42

2. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

2.1. 2017-2020 Yih Stratejik Plan Dogrultusunda Takip Edilmesi Gereken Hedef ve Gostergeler

Alt1 Aylik Gosterge Sonuglar: Tablosu

Olg¢ii Birimi 2017 Yili Gergeklesme
Hedef Gosterge Adi Birimi
1.Donem | 2.Dénem Toplam
Hedef 1. Her yil egitim ve arastirma yapmak/Kamu o6zel sivil toplum Kkuruluslar: ile
ve hizmet iiretmek iizere en az 4 adet stratejikjimzalanan toplam isbirligi sayis1 Say1 1 1 2
isbirligi kurmak
Hedef 2. Her yil egitim ve arastirma yapmak|Kamu-ozel-sivil toplum kuruluslar ile
ve hizmet iiretmek iizere en az 4 adet stratejikbirlikte yapilan faaliyet sayisi Say1 1 1 2
isbirligi kurmak
Hedef 3. Her yil egitim ve arastirma yapmak|Kamu-ozel-sivil toplum kuruluslar ile
ve hizmet iiretmek iizere en az 3 adet stratejiklbirlikte isbirlikleri ile saglanan burs| Sayi 1 - 1
isbirligi kurmak adedi

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Belirlenen stratejik amacglara bagh

hedeflerin gergeklestirilmesi

ve performans bilgilerinin

degerlendirilmesinde ve bilgilerin toplanmasinda sikintilar yaganmaktadir. Bu nedenle, performans bilgilerin

izlenmesi, degerlendirilmesi ve toplanmasi igin yapilan prosediirlerin iyilestirilmesi ve otomasyon programinin

gelistirilmesi gerekmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan akademik, idari personel ve okumakta olan
ogrencilere uygulanan SWOT analizi sonuglar1 asagida yer almaktadir. Swot analizi incelenen kurulusun,

teknigin, siirecin veya durumun giiglii ve zayif yonlerini belirlemekte ve dis ¢evreden kaynaklanan firsat ve

tehditleri saptamakta kullanilan bir yontemdir. Kontroliimiiz altinda olan, kiyaslanabilen kurulusun, sistemin,

kaynaklarin ve yeteneklerinin incelenerek giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesinde yardimer olur.

Giiclii Yonleri;

N o o o

Ogrenci kontenjanlarimizin dolu olmast.

Talep edilen yerli ve yabanci kaynaklarin temin edilmesi.
Universite hastanesinin ileri teknoloji ile donatilmis olmast.
Derslerde teknolojinin kullanimu.

Uygulamal1 programlarin mesleki gelisime katki saglamasi.
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Yeni, ilerlemeye agik ve takim galigmasini destekleyen yonetiminin olmasi.
Takim ruhuyla sorunsuz yiiriitiilen 24 yillik mesleki egitim ve dgretim basarist.




8. Yaz stajlarinin mesleki gelisime katki saglamasi.

9. Yiiksekokul mezunlarimizin 6zel kuruluglar tarafindan 6ncelikle tercih edilmesi.

10. Boliimiin topluma yararli olmasi.

11. Ozel kurumlarin tanitim toplantilar1 diizenlemesi ve bu toplantilarin son simf grencilerine yonlendirilmesi.

12. Mezunlarimizin bazi kurum ve kuruluglarda yonetim kademesinde yer almasi.

13. Ogrencilerin mezun olduktan sonra lisans egitimine devam etmek istemeleri.

14. Pamukkale Universitesi ydnetiminin, sorunlarimizin ¢dziimiinde gostermis oldugu etkin kararlilik ve biiyiik
destek.

B. ZAYIFLIKLAR

Zayif Yonleri;
1. Alaninda uzman 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi.
Dersliklerin kapasitesinin ve sayisinin yetersiz kalmasi.
Dersliklerin akustiginin bozuk olmasi.
Dersliklerde havalandirma ve yazin sogutma agisindan sikinti yaganmas.
Kiitiiphane, kantin gibi alanlarin 4 okul i¢in yetersiz olmasi.

o 0~ WD

Mezuniyet sonrasi kariyer olanak ve firsatlarinin 6grenci ile paylasimi konusunda alt yapinin heniiz

olusturulamamis olmasi.

7. Ogrenci sayisimin artmasi ve buna paralel olarak Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin
say1isinin artmasi.

8. Yatay gecis ve merkezi yerlestirme ile gelen 6grencilerin sayisinin artmasi.

9. Ogretim elemam basina diisen dgrenci sayisinin ¢ok yiiksek olmast.

10. Ogrencilerimizin klinik uygulama yaptig1 alanlarda 6grenci sayilarinin yiiksek olmasi nedeniyle uygulama

alanlarinin yetersiz kalmasi.

C. DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz hem egitim hem de akademik faaliyetler agisindan 2017 yilinda gdstermis oldugu gelismeleri
2017 yilinda da arttirarak devam ettirecektir. Yiiksekokul olarak 2018 yilinda 6grencilerimizin egitimlerinde, saglik
alan1 ve toplum iliskilerimiz de g6z oniinde bulundurularak seminer, konferans gibi etkinlikler yaparak ilerlemeler
kaydetmeyi hedeflemekteyiz. Ayrica, disiplinler arasi projelere agirlik vererek 6gretim elemanlarimizin bilimsel proje
ve yayin sayilarmi arttirmalari da diger bir hedefimizdir. Universite igi isbirligi ile yapilan calismalar en uygun sekilde

sonlandirilmaya ¢alisilmaktadir.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

Yiiksekokulumuz olarak bugiine kadar verdigimiz kaliteli egitimi daha lst seviyelere ulastirabilmek igin
oniimiizdeki y1l da gerekli biitiin ¢alismalar yapilacaktir. Ogretim elemanlarimizin bilimsel ¢alismalar yapabilmesi,
kongre, konferans, sempozyum ve egitim seminerleri gibi etkinliklere katilmalari saglanacaktir. Bu kapsamda
onlimiizdeki donemde Ggrenci sayisinin artmasina paralel olarak yeterli sayida derslik ve laboratuvarin hizmete
gecirilebilmesi, 6grencilerin sosyo - kiiltiirel bir problem yasamamalari i¢in yeterli sayida ve siklikta kiiltiirel ve sportif
etkinlerin diizenlenmesi, uygulama alanlarinin olusturulabilmesi i¢in gerekli mali kaynagin saglanmasi1 gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetg¢i raporlart
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Denizli 30.01.2018)

Prof. Dr. Hiilya CETIN
Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidiirii
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