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FAKULTE DEKANININ SUNUSU

Tiirkiye’de ilk ilahiyat Fakiiltesi, Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun amir hiikmii geregi 1924
yilinda Istanbul’da Dariilfiin(in Ilahiyat Fakiiltesi adiyla kuruldu. 1933 yilinda Dariilfiinin’un
admin Istanbul Universitesi olarak degistirilmesi hakkindaki kanunda yer almadig1 i¢in kapanan
[1ahiyat Fakiiltesi’nden sonra ilk Ilahiyat Fakiiltesi 1949 yilinda Ankara Universitesi’ne baglh
olarak acilmistir. Fakiilte statiisiindeki diger bir kurum Atatiirk Universitesi'ne bagli olarak
Islami ilimler Fakiiltesi adiyla Erzurum’da agilmistir (12 Mart 1971). 2547 Sayili YOK Kanunu
ile Yiiksekogretim Kurulu’nun kurulmasi akabinde Milli Egitim Bakanligi’na bagli olarak
faaliyet gosteren Islam Enstitiileri fakiilteye déndiiriilmiis bdylece ilahiyat fakiiltelerinin sayilar:
artirllmigtir.

2012 ve sonrasinda agilan ¢ok sayidaki ilahiyat ve Islami ilimler fakiiltelerinden biri de
2012 yili Mart ayinda kurulan Pamukkale Universitesi [lahiyat Fakiiltesi’dir. Fakiiltemiz 2013-
2014 dgretim yilinda egitim-6gretime baglamistir.

Fakiiltemizde 2021 yil1 sonu itibari ile akademik kadro olarak 9 Dogent, 19 Dr. Ogr. Uyesi
(4’1 yabanci uyruklu), 8 Ogretim Gorevlisi (2’si yabanci uyruklu) ve 10 Arastirma Gorevlisi (2’1
Dr.) olmak iizere toplam 46 kisi gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l
icin Universitelere giris sinavi verilerine gore 89 devlet iiniversitesi arasinda 17. sirada tercih
edilmistir. Fakiiltemizde 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l itibariyle toplam 878 dgrenci egitim
gormektedir.

Prof. Dr. ibrahim KISAC
Dekan V.



I- GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Genelde din bilimleri, 6zelde Islam bilimleri alaninda uluslararasi standartlar
cercevesinde arastirmalar yapmak ve onlar1 yayinlamak.

Toplumsal sorumluluk alabilen, 6zgiin diisiince iiretebilen; ahlaki, kiiltiirel ve sosyal
bakis agilarint 6nemseyen, katilimei, 6zgilivenli ve nitelikli din bilimleri uzman ve
arastirmacilari, din bilgisi 6gretmenleri ve din gorevlileri yetistirmek.

[lahiyat alaninda donanimimi gelistirmek isteyenlere lisans seviyesinde 6grenim gorme
imkani saglamak.

Vizyon

Dinin evrensel ve 6zgiin degerleri hakkinda akademik Olgiitlere uygun bilgi iireten, bu
bilgileri dogru ve etkin bir bicimde aktaran, Islami degerlere ve ¢agn ihtiyaglarina uygun
bicimde yorumlayan, Ulusal ve Uluslararasi diizeyde oncii ve nitelikli bir Yiiksekogretim
Kurumu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

Ilahiyat Fakiiltesi, Pamukkale Universitesi Rektorliigii'ne bagl olarak lisans diizeyinde
egitim ve 0gretim faaliyeti gosteren bir kurulustur. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na
ve buna bagli olarak ¢ikarilan yonetmeliklere tabidir.

Gorev

Kanunlarin ve Pamukkale Universitesi Rektorliigii niin vermis oldugu yetkileri dogru bir
sekilde kullanarak egitim-0gretim yapmak. Ayr1 tevdi edilen tiim gorevleri ve tahsis



edilen 6denekleri biiylik bir 6zveri ve sorumluluk anlayisi ¢ergcevesinde yerine getirmeye
calismaktir.

Sorumluluklar

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6g8retim kapasitesinin rasyonel bir gsekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim ve o6gretim bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin gozetim ve denetiminin alinmasinda Rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

C. Birime ligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Birimin ¢alisma alam fiziki yapist ile ilgili bilgi verilecektir. Tasinir tablosu doldurulacak
listede birimin sahip oldugu farkli malzeme varsa eklenecek, birimli ilgili olamayanlar
ctkartilacaktir.

Konu ile ilgili birim Tasinir Kayit Yetkilisinden bilgi alinacaktir.

Tablo 1: Tasmir Malzeme Listesi
DUZEY DAYANIKLI TASINIRLAR MIiKTAR

253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253.2.2.2.7.2 Merdiven

253.2.9.1.1-2 Para Sayma Makinesi
253.3.1.3.1-15 Bulasik Yikama Makinesi
253.3.2.1.1.1 Buzdolabi

253.3.2.1.99.1  Su Sehili

253.3.2.7.2.1-  Cay Makinesi
253.3.2.99.15.3 Su Arnitma Cihaz1

255

255.1.2.4.1 Atatiirk Resimleri
255.1.4.21.1 Evrak Cantasi
255.2.11.1.1 Bilgisayar Kasalari
255.2.1.1.1.3.1 Lcd Ekranlar
255.2.1.1.1.3.3 Led Ekranlar
255.2.1.1.2.1 Diziistii Bilgisayar
2552.2.1.1.1 Satir Yazicilar



255.2.2.12.1 Miirekkep Pliskiirtmeli Yazici
255.2.2.1.3.1 Lazer Yazici
255.2.3.1.1.1 Fotokopi Makineleri
255.24.1.1.1 Sabit Telefon
255.24.2.1 Termal Fakslar
255.24.3.6.1 Access Point
255.25.11.1 Projektor-Projeksiyon Cihazi
255.254.1.1 Sabit Kameralar
255.2.99.1.1.1 Hesap Makinesi
255.2.99.2.6.1  Ayakli Vantilator
255.2.99.3.2.1  Evrak Imha Makinesi
255.2.99.7.1 Miihiirler

255.3.1.11 Dosya Dolaplari
255.3.1.1.13.1  Iistif Raflar
255.3.1.1.13.3  Celik Raf

255.3.1.1.4 Soyunma Dolaplari
255.3.1.1.99.3  Diger Dolaplar
255.3.1.10.1.1  Para Kasasi

255.3.1.2.2 Toplant1 Masalari
255.3.1.2.3.9 Diger Calisma Masalar1
255.3.1.3.1 Calisma Koltuklar1
255.3.1.3.2 Misafir Koltuklar
255.3.1.6.2.1 Madeni Portmanto
255.3.1.7.2 Orta Sehpa

255.3.1.8.1 Etajer

255.3.1.9.1 Pano

255.3.2.4.4.1 Komidin

2. Orgiit Yapisi
(Birim Tegkilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yapt hakkinda bilgi verilecek.)

Organizasyon Semasi

* Dekan
*  Fakiilte Kurulu

*  Fakiilte Yonetim Kurulu



Dekan Yardimcilar

Fakiilte Sekreteri

Sekreterlik Hizmetleri Birimi
Idari Hizmetler Birimi

Mali Hizmetler Birimi

Boliimler

>

Temel islam Bilimleri Béliimii
* Arap Dili ve Belagati Anabilim Dah

* Hadis Anabilim Dalh
* Hadis
* Hadis Tarihi ve Usulii
« Islam Hukuku Anabilim Dah
* [slam Hukuku
* [slam Hukuku Tarihi ve Usulii
+ Kelam ve islam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dah
* [slam Mezhepleri Tarihi
* Kelam Tarihi
* Tasavvuf Anabilim Dah
* Tasavvuf
* Tasavvuf Tarihi
* Tefsir Anabilim Dah
* Tefsir Bilim Dali
* Tefsir Tarihi ve Usulii
+ Kur‘an-1 Kerimi Okuma ve Kiraat ilmi

islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii
o Islam Tarihi Anabilim Dah



* [slam Kurumlari Tarihi
* [slam Tarihi
+ Tiirk-Islam Edebiyati ve Islam Sanatlar1 Anabilim Dal
* [slam Sanatlar
* Tiirk Din Musikisi
* Tiirk-Islam Edebiyat1

> Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii
¢ Din Bilimleri Anabilim Dah

* Din Egitimi

* Din Felsefesi

* Din Psikolojisi
* Din Sosyolojisi
* Dinler Tarihi

islam Felsefesi Anabilim Dal

* Islam Ahlak1
* [slam Felsefesi

* Mantik

(o amivar )
ILAHIYAT

FAKULTESI
-
1 1
TEMEL iSLAM (" iSLAM TARIHI VE ) FELSEFE VE DIN
BIiLIMLERI BOLUMU SANATLARI BILIMLERI BOLUMU

BOLUMU

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar



Birimin sahip oldugu bilgi teknolojik kaynaklar ile ilgili bilgi verilecektir. Donanim ve yazilim
olarak her kaynak belirtilmek zorundadir.

3.1. Yazihimlar ve Bilgisayarlar

Tablo 2: Yazihmlar ve Bilgisayarlar
Yazilim ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach (Adet) Ortak Ambar Toplam
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4. Insan Kaynaklari

4.1. Personel Sayilari

Birimde gorev yapan personel bilgileri verilir. Tabloda biriminizi ilgilendirmeyen satirlar
ctkarilir, ayrica ekleme yapabilirsiniz.

Tablo 3: Personel Sayis1 Tablosu

KADRO UNVANI FIILEN GOREVLI SAYISI
Profesor 1
Dogent 12
Dr. Ogretim Uyesi 16
Ogretim Gorevlisi 6
Arastirma Gorevlisi 13
Fakiilte Sekreteri 1
Sef 1
Bilgisayar Isletmeni 6
Memur 1
Hizmetli 2
4/D 3
Toplam 62

31.12.2022 itibari ile
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4.2. Personelin Egitim Durumu

Tablo 4: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

[Ikdgretim  Ortadgretim On Lisans Lisans Yiiksek ~ Doktora
Lisans
Kisi 4 3 0 6 1 0
Sayisi
Yiizde 28,5 21,5 0 42,8 7.2

31.12.2022 itibart ile
4.3. Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 5: Personelin Hizmet Siireleri
IDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI
1-5y1l 6-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21-25 y1l 26 yil tizeri

Kisi Sayis1 2 2 3 2 5
Yiizde 14,4 14,4 21,5 14,4 35,3

4.4. Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 6: Personelin Yas Itibariyle Dagilim

IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

20-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 Yas  51- ve iizeri

Kisi 1 1 1 3 2 4 2
Yiizde 7,14 7,14 7,14 21,42 14,28 28,57 14,28
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5. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yonetim ve I¢ kontrole iliskin 2022 yilinda yiiriitiilen faaliyetler yazilir.

6. Sunulan Hizmetler

2022 yili icerisinde birimin sundugu hizmetlere iliskin aciklama yapilir.

13



I1-AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Egitim ve o6gretim | Hedef-1 Egitim, arastirma ve uygulama altyapisinin
altyapisin gelistirmek giiglendirilmesi. Ogrencilerin iyi derecede Arapga
ogrenmelerini saglamak. Ogrencilerin kiiltiirel ve
manevi donanima sahip olmalarin1 saglamak.

Hedef-2 Ogretim elemani nitelik ve niceliginde
iyilesme saglamak. Idari personelin nitelik ve
niceliginde iyilesme saglamak. Ogrenciye yonelik
hizmetin nitelik ve niceligini artirmak.

Hedef-3 En kisa zamanda Fakiilte binamiza

kavusmak.
Stratejik Amag-2 Fakiilte sehir is birligini | Hedef-1 Toplumla biitiinlesmenin saglanmasi. H2
gelistirmek Daha ¢ok ve etkili etkinliklerin hayata gegirilmesini
saglamak.

Hedef-2 Ulusal ve Uluslararasi Ilahiyat fakiilteleri
ile biitiinlesmenin saglanmasi. Uluslararas1 6grenci
degisim projelerinden fakiilte olarak azami Ol¢iide
yararlanmak.

Hedef-3 Kaynaklarin gelistirilmesi ve verimli
kullanilmasi. Fakiilteye katkida bulunabilecek hayir

sevenlerle iletisime gecilmesi.

31.12.2022 itibart ile
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Bu boliimde, idarenin stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili

onceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

Birimin gorev ve sorumluluklart ayrintili bicimde yazilir.. Birim amag¢ ve hedefleri
nelerdir? Bu kapsamda hangi eylemler gergeklestirilmektedir. Her bir yonetim kademesi ayri

bashklar halinde degerlendirilecektir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Bu bashk altnda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonucglari hakkindaki ozet bilgiler de bu
bashk altinda yer alir.

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce uygulamalarina iligkin tablo doldurulmali baglangis édenekleri 2022 yili icindeki
eklemeler, harcamalar, kalan ddenek belirtilmelidir. Varsa biitce gelirleri tablosu olusturur.

15



Tablo 7: Birim Biit¢ce Giderleri Tablosu

KBO Toplam Kesin Kalan Gergeklesme
Odenek Harcama(x) Odenek Durumu
Gonderme (y)
% (x*100)/y
01- Personel
Giderleri

02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim.
Giderleri

03- Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Yukarida verilen tabloya iliskin acitklamalar yer almalidir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Birim 2022 yili i¢ veya dig denetim gegirdi ise bununla ilgili bilgiler verilecektir.

16



B- Performans Bilgileri

Birimin stratejik plan degerlendirme sonuclari ile performans programinda yer alan program,
alt program ve faaliyetlerine, performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer
verilir.

i.  Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Ii.  Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

a. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonucglart ve
degerlendirmeler

b. Performans denetim sonuclart
iii.  Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
iv.  Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

V.  Diger Hususlar

17



IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar acgisindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zayif yonlerine yer verilir.

A- Ustiinliikler

< Denizli Ilahiyat Fakiiltesi Yaptirma ve Yasatma Dernegi gibi bir paydasimimizin olmasi,
Siniflarda derslerde kullanilabilen bilgisayar ve projeksiyon cihazlarinin bulunmasi,
Yazismalarda tiniversitenin Dokiiman Yo6netim Sisteminin bulunmasi,

B- Zayifliklar

% Fakiiltenin kendine ait binasinin olmayisi

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz akademik kadrosu goérevini yerine getirmek i¢cin ¢abalamaktadir. Bu noktada
ortaya c¢ikabilecek performansi etkileyici olumsuz yaklasim ve girisimler mevzuat ¢ercevesinde
giderilecektir. Fakiiltemiz eksik 6gretim {iyesi ihtiyacini karsilamak i¢in mevzuat c¢ergevesinde
azami caba gosterecektir. Yine de tamamlanamayan alanlar olursa Once {iiniversitemizin
imkanlarindan yararlanma yoluna gidilecek o da olmaz ise disaridan gorevlendirme ile 6gretim
eleman1 temin edilmeye ¢alisilacaktir.

Fakiiltemiz i¢in en 6nemli husus bina teminidir. Bunun i¢in gerekli her tiirli girisim
iiniversitemiz nezdinde ve iiniversite dig1 yonetim birimleri nezdinde yapilmis ve takip

edilmektedir.

Mevcut binanin ortak kullanim alanlarinin daha etkin kullanimi i¢in ¢aba harcanmaktadir.

18



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
31.01.2023/Denizli

31.01.2023
Prof. Dr. ibrahim KISAC

Dekan V.
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