PAMUKKALE UNIiVERSITESI
TEKNOLOJi FAKULTESI
STAJ YONERGESI

Amacg

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
ogrencilerinin staj esaslarinin diizenlenmesinde uyulmasi gereken ortak ilkeleri belirlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ydnerge Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesinde lisans diizeyinde
O0grenim goren Ogrencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu y&nerge Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ve Pamukkale Universitesi Staj Cergeve Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Staj Calismalarinin Zorunlulugu

MADDE 4- (1) Her 0Ogrenci, uygulamali calisma deneyimi kazanmak ve uygulama
yeteneklerini gelistirmek amaciyla ve Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-
Ogretim Yoénetmeligi'ne gore mezun olabilmek igin Béliim Staj Koordinatdrliigii tarafindan
uygun goriilen isyerlerinde bu yonerge hiikiimleri uyarinca staj yapmak zorundadir.

(2) Ogretim planinda bir derse iliskin olarak ayrica belirtilen uygulama ¢alismalar1 ve yariyil
icinde yapilan her tiirlii at6lye, laboratuvar, arazi, tibbi ¢alismalar ve Teknoloji Fakiiltesi’'nde

zorunlu olan bir yariy1l igyeri egitimi staj siiresine dahil degildir.

Staj Siiresi

MADDE 5- (1) Boliimlerin 6zelliklerine gore, her bir staj en az 20 is giinii olmak {izere toplam
staj siiresi en az 40 is giinii ve en ¢ok 72 is giiniidiir. Isyerinin cumartesi giinii ¢alistigs
belgelendigi takdirde, cumartesi giinleri de ek is giinii olarak sayilir.

(2) Resmi tatiller ve bayram tatillerinin ig giinii olarak kabul edilmez.

(3) Akademik bolimiin belirledigi stajin kesintisiz yapilmasi esastir.

(4) Bolim Staj Koordinatorliigii tarafindan gerekli goriilen hallerde, Boliim Baskani’nin onayz,
Fakiilte Staj Koordinatorliigii’niin gerekgeli onerisi ve Fakiilte Kurulu onayiyla staj siiresi ve
staj yapilma sartlarinda degisiklik yapilabilir.

(5) Bolim Staj Koordinatorliigii tarafindan gerekli goriilen hallerde, Boliim Baskani’nin onayz,

Fakiilte Staj Koordinatorliigii’nlin gerekceli onerisi ve Fakiilte Kurulu onayiyla daha once



mesleki uygulama yapmamus dgrenciler icin ilave olarak On Mesleki Uygulama yaptirilabilir.
On Mesleki Uygulama’nin siiresi ve yapilma sartlari, Bliim Staj Koordinatorliigii tarafindan
belirlenir.

(6) Staj yapan 6grenci mazeretini belirtmek ve belgelendirmek kosulu ile staj toplam siiresinin
%20’ si kadar devamsizlik yapabilir.

(7) Staj dersini alan 6grencinin staj siiresince isletmede tam zamanli olarak ¢alisma mecburiyeti
vardir. Mazeretli devamsizliklar hari¢ olmak iizere, staj siiresinin %10’undan fazlasina devam
etmeyen Ogrenci basarisiz sayilir. Mazeretli devamsizliklar disinda, bu fikrada belirtilen
devamsizlik simirin1 agmayan giinler i¢in bu stirelerin planlanan staj bitim tarihinden itibaren
kesintiye ugramaksizin telafi edilmesi zorunludur.

(8) Devamsiz olan, eksik kalmis staj caligmalarini tamamlayamayan veya staj yerinde basarisiz

olan 6grenci stajlarini yenilemek zorundadir.

Staj Dersi ve Yiiriitiilmesi

MADDE 6- (1) Staj dersinin amaci, 6grencinin alani ile ilgili isletmeyi yakindan tanimasina;
bu isletmedeki organizasyon yapisini, sorumluluklari, iliskileri, isletme disiplinini
ogrenmesine; egitim-6gretim siirecinde kazandigi bilgi ve becerileri pekistirmesine; yeni bilgi
ve beceriler elde etmesine, ¢alisma ortamindaki diger personeller ile uyum igerisinde ¢aligma
kabiliyetini gelistirmesine ve alanindaki yeni imkanlar1 6grenerek kullanabilmesine olanak
tanimaktir.

(2) Staj dersi sifir saat teorik, iki saat uygulama olacak sekilde uygulanir. Program miifredatinda
yer alan staj derslerinin kredi toplam1 5 AKTS kredisinden az, 10 AKTS kredisinden fazla
olamaz.

(3) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina, sorumlu oldugu uygulamali egitim
grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

(4) Staj dersi i¢in birden fazla sube belirlenebilir. Birden fazla subenin agilmasi durumunda;
subelerdeki kayitli 6grenci sayilarina, subelerin 68renci sayisinin dengeli dagilimi gozetilerek,
ilgili boliim karar verir. Staj dersine kayit olacak dgrenci sayisi dikkate alinarak yeni bir subenin
acilabilmesi i¢in, dnceki subelerde en az yirmi 6grencinin kayith olmasi gerekmektedir.

(5) Ikinci dgretim programlarinda ayrica staj subesi agilmaz. Ikinci 6gretim grencileri ayni
isimli birinci 6gretim programinda agilan subelere kayit olur.

(6) Acilan subeler icin, oncelikle boliim staj koordinatorliigiinde gorevli olan Ogretim
elemanlar1 arasindan gorevlendirme yapilir. Ogretim elemani sayisinin yetersiz olmasi

durumunda akademik birim 6gretim elemanlarindan gorevlendirme yapilir.



(7) Staj dersinin sorumlu 6gretim elemani, gerekli gordiigii takdirde, 6grencinin isletmedeki
faaliyetlerini, yerinde ya da ¢evrim i¢i teknolojik araglarla kontrol edebilir.

(8) Stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ogrenci biitiin
derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamis ise stajini, staj takvimine uygun
olarak herhangi bir ayda yapabilir.

(9) Staj siiresi, her bir staj icin bdliim tarafindan 20 is giiniinden az olmamak iizere ilgili
programin niteligine gore belirlenir. Staj is gliniiniin iist limiti, boliim staj yonergesinde ve/veya
usul ve esaslarinda belirtilir. Boliimiin belirledigi stajin kesintisiz yapilmasi esastir.

(10) Staj dersi i¢cin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri, program veya
boliimiin 6grenci kataloguna eklenir ve 6grencinin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.
(11) Yurt disinda staj yapmak isteyen 6grenci, boliim staj koordinatorliigiiniin uygun gormesi
halinde, béliim kriterleri cergevesinde stajmi yapabilir. Ogrencinin sigorta primi Universite
tarafindan karsilanmaz.

(12) Staj dersi bulunan lisans programlarinda; tek staj icin STAJ 400 kodlu ders, birden fazla
staj icin ise sirasityla STAJ 401, STAJ 402, STAJ 403, STAJ 404 kodlu dersler, sistemde yer
alan ders havuzundan se¢ilerck miifredata eklenir.

(13) Normal 6grenim siiresini tamamlayan dgrenci ilgili mevzuatta gegen hiikiimlere tabidir.
Fakiilte Staj Koordinatorliigii
MADDE 7- (1) Fakiilte 6grencilerinin staj egitimleri, bu yonerge ile boliim baskanliklar
tarafindan hazirlanarak Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanan B6liim Staj ve Fakiilte Yonetim
Kurulu kararlari uyarinca Fakiilte Staj Koordinatorliigii tarafindan diizenlenir ve yiiriitiliir.

(2) Fakiilte Staj Koordinatorliigli Dekan tarafindan gorevlendirilen bir koordinator ile her
boliim i¢in Boliim Bagkani tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim tiyesi, 6gretim gorevlisi veya
ogretim elemani olan Boliim Staj Koordinatorliigli Baskanlari’ndan olusur. Gorevlerinde
Teknoloji Fakiiltesi Dekani’na kars1 sorumludurlar ve Fakiilte Staj Koordinatorliigli'niin gorev
stiresi 3 (li¢) yildir.

(3) Fakiilte Staj Koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Staj dersinin fakiiltede yiiriitiilmesinin genel koordinasyonundan sorumludur.

b) Staj dersinin bu Yonergeye uygun sekilde yiiriitiilmesini denetleyerek, ortaya ¢ikan sorunlara
¢Ozlim tretir ve ¢oziilemeyen aksakliklari ilgili birim yetkililerine iletir.

¢) Universite genelinde stajla ilgili yapilan toplantilara, fakiilteyi temsilen katilir.

d) Stajin ve staj dersinin yiiriitiilmesine iligkin yonerge hiikiimlerinin hazirlanmasini

saglayarak, Fakiilte Dekanina sunar.



e) Boliimlerin yazili taleplerine istinaden Sistem {izerinden boliim staj koordinatorliik
gorevlendirmelerini yapar.

(4) Fakiilte Staj Koordinatorliigii’ niin kararlart yazilir ve liyeler tarafindan imzalandiktan sonra
dosyalanarak saklanir.

Boliim Staj Koordinatorliigii

MADDE 8- (1) Boliim diizeyinde 6grencilerin staj calismalari, bu Yonerge ve Boliim staj
Yonergesi ¢ercevesi icinde Bolim Staj Koordinatorliigii tarafindan diizenlenir, yiiriitiilmesini
denetlenir, ortaya ¢ikan sorunlara ¢6ziim iretilir ve ¢ozillemeyen aksakliklari fakiilte staj
koordinatoriine iletilir.

(2) Her boliimiin Boliim Staj Koordinatorliigt, ilgili Boliim Baskani tarafindan gorevlendirilen
Bolim Staj Koordinatorliigli Baskan1 ve yardimcisi, yine ilgili Boliim Bagkani tarafindan
gorevlendirilen 1 (bir) iiyeden az olmamak {izere yeterli sayidaki iiyeden olusan alt
komisyonlardan olusur.

(3) Bolum Staj Koordinatorliigii Bagkani ve yardimcisinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Alt
komisyonlar1 olusturan iiyelerin gorev siireleri en az 1 (bir) yil olmak tizere ilgili Bélim
Bagkani tarafindan belirlenir. Gorevlerinde ilgili Bolim Baskani ve Teknoloji Fakiiltesi
Dekanligi’na kars1 sorumludurlar.

(4) Bolim Staj Koordinatorliigiiniin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Staj dersinin degerlendirme yontemi ve kriterlerini belirler.

b) Staj yapan 6grencinin gerekli durumlarda stajini sonlandirir.

c) Staj yapilacak isletmelerin uygunluguna karar verir.

d) Staj yapilan isletmelerle gerekli durumlarda iletisim i¢inde olur.

e) Staj bagvurularini degerlendirir ve sistem/belge iizerinden onaylar.

f) Staj bitiminde Staj Defterini degerlendirir ve sistem {izerinden not girigini yapar.

g) Staj Takvimini belirler.

(5) Bolim Staj Koordinatorliigii niin kararlari yazilarak iiyeler tarafindan imzalandiktan sonra
dosyalanarak saklanir.

Staj Yapilabilecegi Zamanlar

MADDE 9- (1) Staj, yartyillarin disindaki zamanlarda yapilir. Yariyil igerisinde staj yapmak
isteyen Ogrenci bu haktan faydalanmak i¢in ders programinda staja gittigi giin, hicbir dersi
bulunmamalidir.

(2) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajin1 heniiz tamamlayamamus ise stajini, staj
takvimine uygun olarak herhangi bir ayda yapabilir. Yariyil siireleri i¢inde staj yapacak olan

ogrenciler, ilgili Boliim Baskanligi’nin onayma sunulmak iizere durumlarini agik bir sekilde



belirten (transkript, ders programi, vb. evraklar1 ekleyerek) boliim staj koordinatorliigii onayl
dilekgelerini ilgili Boliim Sekreterligi’ne teslim ederler.

(3) Teknoloji Fakiiltesi’nde stajlar, yaz okulundan 6nceliklidir. Yaz okulunda hem ders alip
hem de staj yapmak isteyen Ogrenciler i¢in aldiklar1 derslerin toplam saati staj devamsizlik
sinirin1 asmamalidir.

(4) Staj bagvurular, ilgili yartyillarda Boliim Staj Koordinatdrliigii tarafindan ilan edilen siire
igerisinde yapilir.

Staj Yapilacak Is Yerlerinin Belirlenmesi

MADDE 10- (1) Ogrenciler, isyeri hakkinda yeterli diizeyde bilgi vermek, isyeri yetkililerince
staj yapmak {iizere kabul edildiklerini belgelemek suretiyle kendi bulduklar: isyerlerinde staj
yapabilirler. Staj yapilabilen isyerleri, ilgili Boliim Staj Koordinatorliigii’niin onayi ile kabul
edilir.

(2) Ogrenciler, ilgili Boélim Staj Koordinatorliigii'niin onerileri ve Fakiilte Staj
Koordinatorliigii’'nlin onay1 ile boliimlerde yiiriitiilen uygulamalar veya arastirma projeleri
cergevesinde liniversite biinyesinde ve Fakiilte atolyelerinde staj yapabilirler. Bu sekilde staj
yapacak dgrencilerin secimine esas olacak hususlar, ilgili Boliim Staj Y onergelerinde belirlenir.
Staj Calismalarinin Yonetimi

MADDE 11- (1) Bir igyerinde staj yapan 6grenciye dogrudan dogruya is ve gorev veren ve onu
denetleyen kisi, o 6grencinin staj sorumlusu’dur.

(2) Her 0grenci stajini; bu Yonerge, ilgili Bolim Staj Yo6nergesi, Fakiilte Staj Koordinatorliigi
Kararlari, Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar1 ve igyerlerindeki staj sorumlusunun direktiflerine
uygun olarak yapmak zorundadir.

(3) Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan staj yapacak her 6grenci icin 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu kapsaminda “is kazast ve meslek hastalig1”
sigortast yaptirilir. Ogrencinin 5510 sayili Kanun kapsamindaki zorunlu sigortasinin Fakiilte
tarafindan yaptirilabilmesi i¢in 6grencinin Sosyal Glivenlik Kurumunda aktif kayitli olmamasi
gerekir. Herhangi bir igyerinde sigortali goriindiigii (aktif kayitli oldugu) i¢in Fakiilte tarafindan
“is kazas1 ve meslek hastalig1” sigortas1 yaptirilamayan 6grencilerin durumlar1 kendilerine
belirtilir.

Is Yerlerinin Sorumlulugu ve Gérevleri

MADDE 12- (1) Isyeri yetkililerinin staja katilan 6grencileri mesleki pratiklerini gelistirecek
bicimde yonlendirmeleri beklenir. Is yerleri staj ¢alismalarinda Is Giivenligi kurallarini
uygulamak ve saglamak ile sorumludur.

(2) Ogrencinin isletmedeki staj islemlerini ve ¢alisma planin1 yiiriitiir.



(3) Ogrencinin Universitede kazanmis oldugu teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerinin
is ortamindaki uygulama ¢aligmalart ile iligkilendirmesine destek olur, uygulamalarda gérev
almasini saglar, 6grenciye mesleki formasyonu ve disiplini aktarir.

(4) Staj siiresince 6grenci ile ilgili is kazasi, devam durumu, is disiplini vb. konularda isletme
ve boliim staj koordinatorliigii arasindaki koordinasyon ve bilgilendirmeyi saglar.

(5) Staj sirasinda ve sonunda 6grencinin hazirladigi Staj Defterini inceler, staj degerlendirme
formunu doldurarak 6grenciyi degerlendirir ve evraklari onaylar.

Staj Yapan Ogrencilerin Sorumlulugu ve Haklar

MADDE 13- (1) Staj yapan her 68renci mesleki uygulama yaptigi isyerinin ¢alisma ve giivenlik
kurallarina, diizen ve disiplinine uymak ve isyerinde kullandig: her tiirlii mekan, alet, malzeme,
makine, ara¢ ve gerecleri 6zenle kullanmakla yiikiimliidiir.

(2) Bu yiikiimliiliikleri yerine getirmemesinden dogacak her tiirlii sorumluluk 6grenciye aittir.
Yukaridaki hususlara uymayan ogrenciler hakkinda ayrica, Ogrenci Disiplin Y&netmeligi
uyarinca islem yapilir.

(3) Ogrenci isletmelerin resmi ¢alisma kurallari ile is sagh@1 ve giivenligine iliskin kurallarina,
ticari sir yiikiimliiliigline ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) hiikiimlerine uymak
zorundadir.

(4) Kendi istegi ile yurtdisinda staj yapacak olan Ogrencilerin sigorta islemleri ve diger
sorumluluklar ve giderleri 6grencinin kendisine aittir. Yurt disinda yapilan staj siireci ile ilgili
diger hususlar, bu Yonetmelik ve ilgili boliimiin stajlara iliskin diger ilgili diizenlemeleri ile
uyumlu olacak sekilde, boliim staj koordinatorliigii tarafindan belirlenir.

(5) Ogrenci, isletmede gece vardiyasi ve fazla mesai calismalarma katilamazlar. Ogrenci,
isletmenin glindliz mesai saatlerine haftada kirk saati gegmeyecek sekilde uyum gosterir. Ancak
programin 6zelligine ve isletme kosullarinin uygunluguna gore vardiya sistemi uygulanabilir.
(6) Ogrenci, Staj Takviminde belirtilen giinlerde sistemden basvuru yapmak zorundadir.

(7) Ogrenci, isletmenin basvuru asamasinda istedigi tiim belgeleri temin ederek Universitenin stajla
ilgili tiim yonetmelik ve yonergeleri/usul ve esaslar ¢ercevesinde Staj Defterini ve bolim staj
koordinatorliigliniin istedigi diger tiim belgeleri, staj siireci tamamlandiktan sonra belirlenen stire
icerisinde 1lgili boliim staj koordinatorliigiine iletmekle yiikiimliidiir.

(8) Stajin1 daha dnce beyan ettigi bitim tarihinden dnce birakan 6grenci, ayn1 giin is yerine, 3 is
giinii icerisinde de boliim staj koordinatorliigiine ve ilgili staj sigorta sorumlusuna dilekge ile
bildirmek zorundadir. Bildirmeyen 6grenci hakkinda yiiksekdgretim mevzuati 6grenci disiplin

hiikiimleri uyarinca iglem yapilir.



(9) Ogrenci, gecirdigi is kazalarmi ve/veya meslek hastaliklarmni ilgili mevzuata uygun olarak
ilgililere ve ayn1 giin i¢inde kayitli oldugu bolim staj koordinatorliigiine ve is yerindeki is
saglig1 ve giivenligi yetkilisine bildirmekle yiikiimliidiir.

(10) Ogrenci, is kazalar1 veya meslek hastaliklar1 haricinde saglik raporu almas1 durumunda
kayitl oldugu boliim staj koordinatorliigline 5 is giinii igerisinde durumunu belgeleriyle birlikte
bildirmekle yilikiimliidiir.

(11) Devamsiz olan, eksik kalmis staj ¢aligmalarimi tamamlayamayan veya staj yerinde
basarisiz olan 6grenci stajlarini yenilemek zorundadir.

(12) Staja baslamadan stajin1 iptal ettirmek veya staj yerini degistirmek isteyen 6grenci, staj
baslama tarihinden en ge¢ 10 is giinii 6ncesinde, bu durumu Boliim Staj Koordinatorliigline
yazili olarak bildirmek zorundadir.

(13) Ogrenci, bu Yonerge ile kayitl oldugu béliimiin stajlara iliskin diger ilgili diizenlemelere
uymak ve iizerine diisen tiim sorumluluklar1 yerine getirmek zorundadir.

Basvuru islemleri

MADDE 14- (1) Ogrenci bu ydnerge ve boliimiin belirledigi kriterlere uygun olan isletmeyi
kendisi bulmakla yiikiimliidiir.

(2) Her boliim, miifredatina ve ilgili oldugu sektorlere gore stajin yiiriitiilecegi isletmedeki
caligma alanlarini, tehlike sinifini, calisma saatlerini (vardiya usulii ¢alisma sisteminin olup
olmayacagini) vb. 6zel durumlar1 Bolim Staj Uygulama Usul ve Esaslarinda belirler.

(3) Staj bagvurularinin sistemden yapilmasi zorunlu olup, bunun disindaki bagvurular kabul
edilmeyecektir.

(4) Ogrenciler Staj Basvuru Formu (SBF) ve Sézlesmelerini en az ii¢ niisha olarak taraflara
imzalattiktan sonra boliimiin belirledigi tarih araliklarinda 1slak imzali sekilde ilgili birimlere
teslim etmekle yiikiimliidiir. Her boliim, SBF nin teslim edilmesiyle ilgili boliim gorevlisi ve
kosullarini Bolim Staj Uygulama Usul ve Esaslarinda belirler.

(5) Ogrenci, kayith oldugu béliimiin belirledigi staj basvuru takvimine gére sistemde ilgili staj
modiiliinden staj1 secerek staj bagvurusunu yapmakla ylikiimliidiir.

(6) Ulusal Staj Programina kabul edilen Ogrenci, Oncelikle Bolim/Program —Staj
Koordinatorliigiine bilgi vererek, stajinin zorunlu staj yerine sayilip sayillamayacagini
ogrenmeli ve bagvurusunu buna gore yapmalidir.

(7) Istege bagli staj yapmak isteyen ogrencinin, oncelikle zorunlu stajlarini basariyla
tamamlamasi gerekir.

(8) Istege bagl staj, 6grenim gordiigii siireler igerisinde bir kez yapabilir.



(9) Staj bagvurusu yapmak isteyen 6grenci boliimiin belirledigi kriterleri/on kosullar saglamak
zorundadir. Boliim, staj igin kriterleri/on kosullart Boliim Staj Uygulama Usul ve Esaslarinda
belirler.

(10) Biitiin derslerden basarili oldugu halde staj ve benzeri mezuniyet kosullarini yerine
getiremeyen Ogrenciler, bu kosullar1 tamamlayincaya kadar katki payi/6grenim {icreti
odemezler.

Sigorta ve Prim Islemleri

MADDE 15- (1) Staj yapan 6grenci hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastalig1 sigortast uygulanir. Ogrencinin
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmamasi halinde, 6grenciye ayrica genel saglik
sigortast hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87
nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlar tarafindan
karsilanir.

(2) Akademik Birim Staj Sigorta Sorumlusu, sigorta islemlerinin denetim ve takibini yapmakla
yilikiimliidiir.

(3) Ogrenci bagvuru sirasinda genel saglik sigortast kapsaminda e-devletten alacag
miistahaktik belgesini Akademik Birim Boliim/Program Staj Koordinatorliigline teslim etmek
zorundadir. Ogrenci eger genel saglik sigortas1 kapsaminda miistahak durumunda degilse genel
saglik sigortas1 da Universite tarafindan 6denir.

(4) Ulusal staj ve istege bagl staj yapan &grencinin de ilgili sigorta primleri Universite
tarafindan karsilanir.

(5) Halihazirda bir sigortas1 bulanan 6grencinin, mevcut sigortasini sonlandirmasina gerek
yoktur.

(6) Yurt disinda staj yapmak isteyen 6grencinin, sigorta primi, diger sorumluluklar: ve giderleri
Universite tarafindan karsilanmaz.

Staj Raporu

MADDE 16- (1) Staj yapan her Ogrenci, staj calismalar1 siiresince staj sorumlusunun
direktifleri ¢ergevesinde yaptigi isleri, gerekli sekil, kroki, hesap, fotograf ve diger belgeler ile
birlikte ilgili Boliim Staj Koordinatorliigii tarafindan belirtilen sekilde belgeleyerek “Staj
Defteri”ni doldurup bir mesleki uygulama raporu halinde diizenlemek ve staj sorumlusuna
onaylatmak zorundadir. Ogrenciler, staj defterini, staj calismalarini izleyen 6gretim yartyilinin
baslangicindan itibaren ilk bir ay igerisinde ilgili B6liim Bagkanligi’na teslim etmek zorundadir.

Bu siire gectikten sonra sunulan staj raporlar1 kabul edilmez.



Staj Raporlarimin Arsivleme Siiresi

MADDE 17- (1) Ogrenci staj raporlari en son islem gordiikleri tarihten itibaren 2 (iki) y1l siire
ile ilgili Bolim Baskanligi’nda muhafaza edilir. Bu siire gegtikten sonra imha edilebilir.

Staj Calismalarin Degerlendirilmesi

MADDE 18- (1) Ogrencilerin sunmus oldugu staj raporlar1 ve 6grenci degerlendirme formlar
ilgili Boliim Staj Koordinatérliigii tarafindan incelenir ve Pamukkale Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde tanimlanan basar1 notlarma gore degerlendirilir.
Boliim Staj Koordinatorliigii, gerekli gordiigii hallerde, 6grencileri staj ¢alismalar ile ilgili
olarak miilakata gagirabilir. Staj raporlar1 yetersiz goriilen, ¢agrildigi halde miilakata gelmeyen
veya miilakattan basarisiz olduklarina karar verilen 6grencilerin staj ¢aligmalari, kabul edilmez.
Degerlendirmede staj ¢alismalar1 yetersiz bulunan 6grencilerin stajlari kismen ya da tamamen
tekrar ettirilebilir.

(2) Ogrencinin stajdan alacagi basar1 puani, kayitl oldugu akademik birim bdliim/program staj
koordinatorliigi tarafindan verilen puanin %60°1 ile isletme tarafindan verilen puanin %40’ 1min
toplamindan olusur.

(3) Basar1 puani, Universitenin dersleri degerlendirme ve notlandirmaya iliskin mevzuatinda
yer alan basar1 notu tablolar1 cercevesinde degerlendirilerek belirlenir. Ilgili boliim staj
koordinatorliigi tarafindan verilen puan; 6grencinin teslim etmesi gereken staj defteri ve diger
degerlendirme kriterleri dikkate alinarak belirlenir. ilgili bdliim staj koordinatorliigii gerekli
gordugii takdirde, staj defterine ek olarak 6grenciye stajla ilgili s6zlii, yazili vb. degerlendirme
yontemlerini kullanabilir. Bahsedilen degerlendirme yontemlerinin puana katkis1 ilgili
akademik birimler tarafindan hazirlanan yonergeler kapsaminda belirlenir.

(4) Ogrencinin stajdan basarili sayilabilmesi i¢in hem isletmeden hem de akademik birimden
alacagi puanlarin, ayr1 ayr1 en az kosullu gecer notuna esdeger olmas1 gerekir. Aksi takdirde
ogrenci stajdan basarisiz sayilir ve stajini tekrar etmek zorundadir.

(5) Hakl bir mazereti olmaksizin stajla ilgili evraklarin1 akademik birim tarafindan belirlenen
son teslim tarihine kadar teslim etmemesi durumunda, 6grenci stajin1 yapmamis kabul edilir ve
basarisiz sayilir.

(6) Bolim Staj Koordinatorlikkleri tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda staji
basarisiz/devamsiz sayilan 6grenci yeniden staj yapmak zorundadir.

(7) Staja devam zorunludur. Ogrenci tarafindan belgelendirilmek ve Boliim Staj
Koordinatorliikleri tarafindan kabul edilmek kosuluyla, gecerli mazeretler nedeniyle devam
edilemeyen giinler telafi edilir. Mazereti doguran olayin meydana geldigi tarih;

a) Staj bitimine 3 is giiniinden fazla siire kalmas1 durumunda, 3 is giinii icerisinde,



b) Staj bitimine 3 is giiniinden az siire kalmasi durumunda ise, en geg staj bitim tarihine kadar
durumu ispatlayan belgelerin ilgili Boliim Staj Koordinatorliigiine iletilmesi gerekmektedir.
Telafisi yapilmayan staj basarisiz kabul edilir.

(8) Istege bagli stajin basarili olarak degerlendirilmesi i¢in, sistemde bulunan Istege Bagl Staj
Degerlendirme Formu 6grenci tarafindan isletmeye onaylatildiktan sonra Boliim Staj Evrak
Sorumlusuna teslim edilmesi gerekmektedir.

(9) Bolim Staj Koordinatorliigli 6grencilerin staj ¢alismalarina iliskin degerlendirmelerini, staj
raporlarimin teslim edildigi yariyilin derslerinin bitiminden itibaren en geg¢ 30 (otuz) giin i¢inde
tamamlayarak sonuglarini ilgili Boliim Baskanligina rapor etmekle yiikiimltidiirler.

(10) lgili Béliim Baskani tarafindan incelenerek onaylanan staj degerlendirme sonuglari,
Teknoloji Fakiiltesi Ogrenci Isleri Biirosu’na génderilir.

Sozlesme

MADDE 19- (1) Boliim miifredatinda yer alan stajlarda; yalnizca Senato tarafindan onaylanan
ve akademik birimin, 6grencinin ve staj yapilacak isletmenin yiikiimliiliiklerinin belirlendigi
sOzlesme kullanilir.

(2) Sozlesme ti¢ niisha olarak hazirlanir ve 6grenci, Boliim Staj Koordinatorliigi iiyelerinden
biri ve isletme sorumlusu tarafindan imzalanir.

(3) Istege baglh stajlarda akademik boliim ile isletme arasinda sdzlesme imzalanmaz. Isletme
ve 0grenci isterlerse kendi aralarinda s6zlesme imzalayabilirler.

(4) Sozlesmede staj uygulamasinin baslangic ve bitis tarihleri, taraflarin iletisim bilgileri,
ogrenci ve igletmenin banka hesap bilgileri yer alir.

(5) Sozlesmede 6grencinin tabi olmasi gereken sigortalar tanimlanir, sdzlesme ekinde genel
saglik sigortasi i¢in miistehaklik belgesi ve sigorta giris belgeleri yer alir.

Staj Calismalarinin Is Yerlerinde Denetlenmesi

MADDE 20- (1) Ogrencilerin staj calismalari, gerektiginde ilgili Staj Koordinatorliigii
tarafindan isyerlerinde incelenerek denetlenebilir. Bu denetlemeler sirasinda calismalar
yetersiz goriilen Ogrencilerin staj durumlart hakkinda, Staj Koordinatorligi teklifi ile ilgili
Boliim Bagkanligi’nca karar verilir.

Ogrencilere 6denecek iicret

MADDE 21- (1) Isletme, kayitli oldugu programin ders planinda yer aldig1 igin staj yapan
ogrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak iicret dder.

Boliim Staj Yonergeleri

MADDE 22- (1) Boliimler, bu Yo6nerge hiikiimlerine aykir1 olmamak sart1 ile yiiriitiilen egitim

ve dgretimin ihtiyag ve 6zelliklerine cevap verecek sekilde kendi staj yonergelerini belirler. Her



boliimiin hazirladigr Boliim Staj Yonergesi Fakiilte Kurulu’nun onayima sunulur ve Fakiilte
Kurulu’nun onay ile yiirtirliige girer.

Diger Hiikiimler

MADDE 23- (1) Bu yonergede bulunmayan hususlar, ilgili Boliim Staj Koordinatorliigii niin
teklifi ve Bolim Baskani’nin Onerisi ilizerine Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanir.

(2) Bu yonerge, Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nde
ve Pamukkale Universitesi Staj Cergeve Ydnetmeligi’nde yapilan degisiklikler dogrultusunda
yenilenebilir.

Yiiriirliikten Kaldirma

MADDE 24- (1) Bu yonergenin yiiriirliige girmesi ile, 29.12.2014 tarih ve 16/2 sayili
Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Staj Yonergesi yiiriirliikten kalkar.

Yiirirlik

MADDE 25- (1) Bu Yonerge, Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nda
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 26- (1) Bu Y&nerge hiikiimlerini Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Dekant



