PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ ERASMUS + AKADEMİK VE İDARİ PERSONEL EĞİTİM ALMA FAALİYETİNDEN YARARLANACAKLAR İÇİN PUANLAMA TABLOSU

	No
	Kriter
	Puan
	Lütfen Doldurunuz
	ULIK

	1*
	İlk defa Erasmus+ Personel hareketliliği (ders verme-eğitim alma dahil) programından faydalanacak olmak
	25
	
	

	2
	Daha önce Erasmus+ hareketlilik faaliyetlerine dâhil olmayan bölüm ya da birimlerden olmak
	5
	
	

	3
	Eğitim durumu
	Lisans
	5
	
	

	
	
	Lisansüstü öğrencisi veya tamamlamış
	10
	
	

	4
	Araştırma Görevlisi kadrosunda olmak
	20
	
	

	5
	Başvuru son günü itibarıyla PAÜ de tamamlanmış hizmet yılı
	1-5
	4
	
	

	
	
	6-10
	6
	
	

	
	
	11-15
	8
	
	

	
	
	16 ve üstü
	10
	
	

	6**
	Uluslararası İlişkiler Bölüm (Alt birim) Koordinatörü ise; Bir önceki hareketlilik döneminde Erasmus Öğrenci Hareketliliği (Giden veya Gelen)
	Gerçekleştirilen

	5
	
	

	7**
	Uluslararası İlişkiler Kurum Koordinatörü/Koordinatör Yardımcıları veya Birim Koordinatörü olmak

	25
	
	

	8**
	Alt birimin Uluslararası ilişkiler Komisyonunda yer alıyor olmak
	5
	
	

	9***
	Rektör, Rektör Yardımcıları, Dekan, Dekan Yardımcları,  Enstitü /Yüksekokul Müdürü ve Müdür Yardımcıları, Bölüm Başkanı gibi akademik; Genel Sekreter, Daire Başkanları, Döner Sermaye İşletme Müdürü, Hastane Baş Müdürü, Enstitü/Fakülte/Yüksekokul  Sekreterliği gibi idari görevleri asil veya vekaleten yürütüyor olmak
	10
	
	

	10
	Erasmus+ 2022 el kitapçığı sayfa 36’da yer alan önceliklerden madde 7’ye istinaden Ulusal Yapay Zeka kapsamında Yapay Zeka ile ilgili veya Dijital becerilerin geliştirmesine yönelik araştırmalarda bulunmak (Belgelendirmek kaydıyla)
	10
	
	

	11
	Son 5 yıl içerisinde yurt dışı bir kurumla ortak projelerde görev almış olmak  (Belgelendirmek gerekmektedir. Proje sayısı dikkate alınmayacaktır.)
	10
	
	

	12
	Gazi personel ile Şehit ve Gazi eş ve çocuğu olmak  (Belgelendirmek kaydıyla)
	10
	
	

	13
	Engelli personel olmak (Belgelendirmek kaydıyla)
	10
	
	

	14
	Kendileri veya 1. Derece yakınları AFAD’dan afetzede olmak (Belgelendirmek kaydıyla)
	15
	
	

	15
	Bir önceki başvuru döneminde kazandığı halde, Komisyon tarafından kabul edilen bir gerekçe göstermeksizin gitmekten vazgeçmiş olmak
	-25
	
	

	16
	Uluslararası Değişim Programları Yönergesine 24. ve 26. Maddelerinin ‘i’ bendine göre, Erasmus + personel hareketlilik faaliyetinden hibeli olarak faydalanmış olmak
	Aynı akademik yıl****
	-20
	
	

	
	
	Bir yıl önceki Akademik yıl

	-15
	
	

	
	
	İki yıl önceki Akademik yıl
	-10
	
	

	
	
	Üç yıl önceki Akademik yıl
	-7
	
	

	
	
	Dört yıl önceki Akademik yıl
	-5
	
	

	
	
	Beş yıl önceki Akademik yıl
	-3
	
	

	TOPLAM
	
	
	


[bookmark: _Hlk116036509]
Beyan edilen bilgilerin doğru olmadığının tespiti halinde Uluslararası İlişkiler Komisyonunun ilgili programdan yararlanma haklarını belirli bir süre için kısıtlama yetkisi saklıdır.Lütfen Durumunuza Uygun Seçeneği İşaretleyiniz:       Akademik Personel            İdari Personel      

Hareketliliğin Gerçekleştirileceği
Ülke:                   
Kurum Adres:

Yukarıda verdiğim bilgilerin doğru olduğunu onaylarım. Toplam başvuru puanım: ………


Tarih :                                                                                                       Unvan Ad Soyad                                                                                                                                                              											       İmza






Tanımlar: 
Hareketlilik: Erasmus+ Eğitim Alma ve Erasmus+ Ders Verme
Birim Koordinatörü: Fakülte, Enstitü, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulu koordinatörleri
Altbirim Koordinatörü: Bölüm/Anabilim Dalı gibi birimlerin uluslararası ilişkiler koordinatörü

Taban Puan:+100’dür.
*Personel hareketliliğinin herhangi bir türüne 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+ programları kapsamında hiç katılmamış olmak.
**Madde 6, Madde 7, Madde 8’ de tanımlanan görevlerden sadece bir tanesi için puanlama yapılır.
***Madde 9’da yer alan görev tanımlarından sadece biri için puanlama yapılır.
[bookmark: _GoBack]**** Aynı akademik yılda Erasmus+  personel hareketliliğinden iki kez yararlanmış olan personelden 40, üç kez yararlanmış olan personelden 60 puan düşülecek, yararlanılan personel hareketlilik sayısı arttıkça düşülen puan da oranlı olarak artırılacaktır.
· Puanların eşit olması durumunda YDS, TOEFL, YÖKDİL vb gibi belgeler ile Yabancı Dil Seviyesini belgeleyen ve puan üstünlüğünü sağlayan personele öncelik verilir. (Yurtdışında Doktora öğrenimini tamamlamış personel ve Yabancı dil okutmanlarının puan durumları Komisyonca belirlenir.) Eşitliğin yine de bozulmaması durumunda daha genç olan personele öncelik verilir. 3,4,5,7,8,9,10,11,12,13,14 Maddeleri belgelendirmek gerekmektedir.
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PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ ERASMUS + AKADEMİK VE İDARİ PERSONEL EĞİTİM ALMA FAALİYETİNDEN  YARARLANACAKLAR İÇİN  PUANLAMA TABLOSU    

No  Kriter  Puan  Lütfen  Doldurunuz  U LIK  

1 *  İlk defa Erasmus+ Personel hareketliliği   (ders  verme - eğitim alma dahil)   programından  faydalanacak olmak  25    

2  Daha önce Erasmus+ hareketlilik   faaliyetlerine  dâhil olmayan bölüm ya da birimlerden olmak  5    

3  Eğitim durumu  Lisans  5    

Lisansüstü öğrencisi  veya tamamlamış  10  

4  Araştırma Görevlisi  kadrosunda olmak  20    

5  Başvuru son günü  itibarıyla PAÜ   de  tamamlanmış hizmet  yılı  1 - 5  4    

6 - 10  6  

11 - 15  8  

16 ve üstü  10  

6 **  Uluslararası İlişkiler  Bölüm (Alt birim)  Koordinatörü ise; Bir  önceki hareketlilik  döneminde Erasmus  Öğrenci Hareketliliği  (Giden veya Gelen)  Gerçekleştirilen    5    

7 **  Uluslararası İlişkiler Kurum  Koordinatörü/Koordinatör Yardımcıları  veya Birim  Koordinatörü  olmak    25    

8 **  Alt birimin Uluslararası ilişkiler Komisyonunda yer   alıyor   o lma k  5    

9 ***  Rektör, Rektör Yardımcıları,  Dekan,   Dekan  Yardımcları,     Enstitü /Yüksekokul Müdürü ve  Müdür Yardımcıları, Bölüm Başkanı   gibi  akademik;  Genel Sekreter, Daire Başkanları, Döner  Sermaye İşletme Müdürü, Hastane Baş Müdürü,  Enstitü/F akülte/Yüksekokul  Sekreterliği   gibi idari  görevleri asil veya vekaleten yürütüyor  olmak  10    

1 0  Erasmus+ 2022 el kitapçığı sayfa 36’da yer alan  önceliklerden madde 7’ye istinaden Ulusal Yapay  Zeka kapsamında Yapay Zeka ile ilgili veya Dijital  becerilerin geliştirmesine yönelik araştırmalarda  bulunmak   (Belgelendirmek kaydıyla)  10    

1 1  Son 5 yıl içerisinde yurt dışı bir kurumla ortak  projelerde görev almış   olmak    (B elgelendirmek  gerekmektedir. P roje sayısı dikkate  alınmayacaktır.)  10    

1 2  Gazi personel ile Şehit ve Gazi eş ve çocuğu  olmak    (Belgelendirmek kaydıyla)  10    

