T.C.
PAMUKKALE UNiVERSITESI
ACIPAYAM MESLEK YUKSEKOKULU ODUL KILAVUZU
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu kilavuz, Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulunda gorev
yapan akademik ve idari personel ile Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin caligma ve
faaliyetlerinde gostermis olduklari basari, hizmet ve katkilarinin; ayrica mezunlarinin ve Meslek
Yiiksekokulu ile is birligi yapan kamu yararina c¢alisan paydaglarimizin (kisi, kurum, kurulus)
hizmetlerinin  degerlendirilerek  odiillendirilmesindeki  esaslar1  diizenlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Dayanak

Madde 2- Bu kilavuz, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Pamukkale Universitesi On Lisans,
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme
Yonergesi Puanlama Ilkelerine dayandirilarak hazirlanmustir.

Tammlar
Madde 3- Bu kilavuzda adi gecen kavram ve terimlerin tanimlar1 asagida belirtilmistir:

a) Akademik Personel: Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksek Okulunda 2547
say1l1 Yiiksekogretim Kanunu’na tabi olarak gérev yapan personeli,

b) Miidiir: Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

c) Dis Paydas: Meslek Yiiksekokulundan etkilenen veya Meslek Yiiksekokulunu etkileyen
Meslek Yiiksekokulu disindaki kisi, kurum ve kuruluslari,

d) Meslek Yiiksekokulu: Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulunu,

e) Meslek Yiiksekokulu Mensubu: Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksek Okulunda
gorev yapan akademik ve idari personel ile Meslek Yiiksekokulu 6grencilerini,

f) Meslek Yiiksekokulu Odiil Komisyonu: Miidiir ya da miidiiriin gdrevlendirecegi miidiir
yardimeist, her boliimden krogretim elemani ve meslek yiiksekokul sekreteri olmak tlizere dokuz
kisiden olusan komisyonu ifade eder. Meslek Yiiksekokulu sekreteri komisyonun sekretaryasini
yiiriitiir.

g) Idari Personel: Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksek Okulunda 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gérev yapan personel ile 4857 sayili Is Kanunu’na gore siirekli
is¢i pozisyonunda ¢alisan personeli,

h) Kilavuz: Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Odiil Kilavuzunu,

i) Odiil: Basari, katki ve hizmetleri karsiiginda kisilere sunulan belgeyi, plaketi



j) Ogrenci: Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksek Okulunda dgrenimini siirdiiren
ogrencileri,

k) Mezun: Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksek Okulundan mezun olan
ogrencileri ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Odiil Tiirleri, Degerlendirme ve (")diillendirmeye Iliskin Genel Kurallar, Meslek

Yiiksekokulu Odiil Komisyonunun Olusturulmasi ve Gorevleri

Odiil Tiirleri

Madde 4- Bu kilavuz kapsaminda verilecek odiiller:

A. Akademik Basar1 Odiilii

B. Topluma Hizmet Odiilii

C. Kurum Hizmet Odiili

Degerlendirme ve Odiillendirmeye iliskin Genel Kurallar

Madde 5- Kilavuz kapsaminda gerceklestirilecek ddiillendirmelerde uygulanacak temel
hususlar asagida belirtilmistir.

a)
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h)

)

Odiil  verilecek kisilere karar verilmesinde ve &diil  basvurularmin
degerlendirilmesinde Meslek Yiiksekokulu Odiil Komisyonu ve nihai olarak
Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yetkili ve
sorumludur.

Odiil, Meslek Yiiksekokulu Odiil Komisyonunun karar1 ve Miidiiriin onay1 ile verilir.
Odiiller kisi veya grubun ddiillendirilmesi seklindedir.

Kilavuz kapsaminda Pamukkale Universitesi disindaki kisi, kurum ve kuruluslara da
odiil verilmesi miimkiindiir.

Verilecek 6diil sayisinda herhangi bir sinirlama yoktur. Farkli kategorilerdeki odiil
sayilarina Meslek Yiiksekokulu Odiil Komisyonu karar verir.

Bir kisi birden fazla kategoride 6diil alabilecegi gibi ayni kategoride birden fazla 6diil
de alabilir.

Bir kisiye Akademik Basar1 Odiilleri (A.) iist iiste en fazla iki kere verilir.

40 yas sinir1 bulunan Basarili Geng Akademisyen Odiiliine (A.7.) basvuruda bulunan
kisinin 40 yasindan giin almamis olmasi gerekir.

Odiiliin hak edildigi son bir yil i¢inde gérevinden dolay1 yargilanip suclu bulunan
ve/veya disiplin cezasi alan kisi, resmi ve 6zel kurum veya kuruluglar 6diil verilmez;
ilgili kisi, kurum ve kuruluglara verilen ddiiller var ise bunlar geri alinir.

Bilimsel Faaliyet Odiilii (A.1.) Meslek Yiiksekokulu genelinde ilk ii¢ kisiye, boliim
bazinda ilk kisiye verilir. Proje Odiilii (A.2.), Akademik Tesvik Basar1 Odiilii (A.3.)
ve Basarili Geng Akademisyen Odiilii (A.7.) meslek yiiksekokulu genelinde ilk ii¢
kisiye verilir. Basar1 Belgesi (A.6.) Meslek Yiiksekokulu genelinde ve boliimlerde ilk
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ii¢ 6grenciye verilir. Akademik Yiikselme Tebrik Belgesi (A.4.) ve Telif Eser (A.8.)
odiilii bagvuran ya da hak eden her 6gretim elemanina verilir.

k) Odiil, basvuru kosuluyla ya da yoneticilerin onerisiyle verilir. Akademik Basari
Odiillerinden Bilimsel Faaliyet Odiilii (A.1.), Proje Odiilii (A.2.), Akademik Tesvik
Basar1 Odiilii (A.3), Basarili Geng Akademisyen Odiilii (A.7.) ve Telif Eser Odiilii
(A.8.) bagvuru esaslidir.

1) Odiil verilmesi onerilen adaylar, Béliim Baskanliklar1 tarafindan Miidiirliige ve
Miidiirliik tarafindan Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Odiil
Komisyonuna iletilir. Ayrica, adaylar tarafindan bireysel olarak komisyona bagvuru
yapilabilir. Komisyon nihai kararin1 Miidiirliige sunar.

m) Basvurular basvurusu dosyasi ile birlikte Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek
Yiiksekokulu 6diil komisyonu sekretaryasina yapilir.

n) Ilgili bagvuru dosyas! igin istenilen belgeler 6diil komisyonu tarafindan belirlenir ve
duyurulur.

0) Odiil komisyonu sekretaryas1 Meslek Yiiksekokulu sekreterligi tarafindan yiiriitiilir.

Meslek Yiiksekokulu Odiil Komisyonunun Olusturulmasi ve Gorevleri

Madde 6- Meslek Yiiksekokulu Odiill Komisyonu, Miidiiriin 6nerisiyle Meslek
Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur. Komisyona Miidiir ve/veya Miidiir
Yardimcis1 bagkanlik eder. Bu komisyon, tiim kategorilerde 6diil verilecek kisi, kurum ve
kuruluslarin belirlenmesinde yetkili ve gorevlidir. Komisyon yapacagi degerlendirmelerde
Kilavuzun “Ugiincii Béliimiindeki” hususlar dikkate alarak:

a) Oy cokluguyla karar alir.
b) Odiil bagvurular ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar.
¢) Odiillerin takdim edilme sekline karar verir.

d) Odiile aday gésterilen kisi, kurum ve kuruluslarin ve ddiillendirilen kisilerin ilan edilmesi
icin gerekli faaliyetleri planlar ve gerceklestirir.

e) Uc yil gorev yapar.
UCUNCU BOLUM
Odiil Verilecek Alanlardaki Degerlendirme ve Odiillendirme Siireclerinde
Uygulanacak Hususlar

A. AKADEMIK BASARI ODULLERI

Madde 7- Meslek Yiiksekokulu akademik personeli ile 6grencilerine akademik bagarilari
nedeniyle izleyen maddelerdeki hususlar dikkate alinarak 6diil verilir.

A.l. Bilimsel Faaliyet Odiilii

Madde 8- Arastirmalariyla bilime ulusal ve uluslararasi diizeyde onemli katkilarda
bulunmus bilim insanlarina, yapmis olduklar1 yayinlar ile bilimsel ¢alismalari nedeniyle Bilimsel



Faaliyet Odiilii verilir. Bu 6diil; “Belge” veya “Plaket” seklinde olabilir. Yiiriirliikte olan
“Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesi Puanlama Ilkelerine” gore
Meslek Yiiksekokulu genelinde bir 6nceki takvim yil1 igerisinde en yliksek puani toplayan ilk ti¢
bilim insanina ve boliim bazinda ilk bilim insanina en yiiksek puanda esitlik olmasi halinde en
yliksek puana sahip bilim insanlarinin her birine bu 6diil verilir. Bu ddiile yalnizca Meslek
Yiiksekokulu akademik personeli bagvurabilir.

A.2. Proje Odiilii

Madde 9- Yiriittiigii veya gorev aldigi tamamlanmis projeler ile bilime ve Meslek
Yiiksekokuluna katki yapan akademik personele Proje Odiilii verilir. Bu 8diil; “Belge” veya
“Plaket” seklinde olabilir. Yiiriirliikte olan “Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme
Yonergesi Puanlama Ilkelerine” gore bir dnceki takvim yil1 igerisinde en yiiksek puani toplayan
Meslek Yiiksekokulu genelinde ilk kisiye verilmektedir. En yiiksek puanda esitlik olmasi
halinde, en yiiksek puana sahip bilim insanlarinin her birine verilir.

A.3. Akademik Tesvik Basar1 Odiilii

Madde 10- Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda Meslek
Yiiksekokulunda en yiiksek puana sahip olan ilk iic akademik personele Akademik Tesvik Basari
Odiilii, Meslek Yiiksekokulu Odiil Komisyonu karartyla verilir.

A.4. Akademik Yiikselme Tebrik Belgesi

Madde 11- Profesorliikk, Dogentlik ve ilk defa 6gretim iiyeligi kadrolarina atanan
akademik personele “Tebrik Belgesi” verilir.

A.5. Yiiksek Onur ve Onur Belgesi

Madde 12- Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’ne
gore, akademik ortalamasi 3.75 ve {izeri olan 6grencilere Yiiksek Onur Belgeleri, Akademik
ortalamast 3.50’den 3.75’e¢ kadar olanlar 6grencilere ise Onur Belgeleri mezuniyet téreninde
verilir.

A.6. Basan Belgesi

Madde 13- Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ne
gore akademik ortalamas1 meslek yiiksekokulu genelinde ve 6n lisans programlarinda ayr1 olmak
iizere ilk ii¢ sirada olan 6grencilere mezuniyet toreninde Basar1 Belgesi verilir.

A.7. Basarih Gen¢c Akademisyen Odiilii

Madde 14- Bu kilavuzda yer alan Bilimsel Faaliyet Odiilii (A.1.) igerisindeki puanlama
kriterlerine gore en yiiksek puana sahip olan ve 40 yas altindaki (ilk ii¢) akademik personele
Basarili Geng Akademisyen Odiilii, Meslek Yiiksekokulu Odiil Komisyonu kararyla verilir.

A.8. Telif Eser Odiilii

Madde 15- Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu’nde calisan ve
alanina yenilik getiren bilimsel nitelikte kitab1 (editdryal kitaplar hari¢) yayimlanan akademik ve
idari personele Telif Eser Odiilii, Meslek Yiiksekokulu Odiil Komisyonu karariyla verilir.
Bagvurular gerektiginde ilgili bilim dallar1 gozetilerek hakem goriisleri alinarak
degerlendirilebilir.



B. TOPLUMA HIiZMET ODULU
B.1. Topluma Katki

Madde 16- Toplum yararina yapilacak tiim etkinlik ve hizmetlerin yani sira kiiltiirel
mirasin ortaya ¢ikarilmasi ve korunmasi, ulusal ve uluslararasi 6lgekte taninirliginin saglanmasi,
toplumu olusturan bireylerin ve hedef gruplarin yararma ornek faaliyet gergeklestirenler ile
iilkenin tanitimina katki saglayan akademik ve idari personel ile 6grenciye “Tesekkiir Belgesi”
veya “Plaket” verilir.

B.2. Denizli’ye Hizmet Odiilii

Madde 17- Denizli’nin dil, tarih, kiiltiir, sanat ve kiiltiirel mirasina yonelik segkin
caligmalar yapan, yerel degerlerin korunmasi ve tanitilmasi konusunda projeler yiiriiten ve eserler
veren akademik personel ile 6grenciye “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

B.3. Acipayam’a Hizmet Odiilii

Madde 18- Acipayam’in dil, tarih, kiiltiir, sanat ve kiiltiirel mirasina yonelik segkin
caligmalar yapan, yerel degerlerin korunmasi ve tanitilmasi konusunda projeler yiiriiten ve eserler
veren akademik ve idari personel ile 6grenciye “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

C.KURUM HIiZMET ODULU

Madde 19- Hizmet Odiilleri; ulusal veya uluslararas1 diizeyde egitim, bilim, ekonomi,
sanat ve spor alanlarinda kurumun gelisimine ve taninmasina katkida bulunan akademik ve idari
personel ile 6grencilere; yonetim siireglerine kalite ve verimliligi artiracak olumlu etkide bulunan
idari personele ve kurum disindan kurumun caligmalarina destek veren kisi ve kurumlara
verilebilir. Bu 6diil; belge veya plaket seklinde olabilir.

C.1. Akademik Vefa Belgesi

Madde 20- Meslek Yiiksekokuluna 15 ve 25 yil hizmet vermis akademik personele
odiiller verilir. Odiilii hak edis siirelerinde 35. Madde gorevlendirmeleri de {iniversiteye hizmet
yilina dahil edilerek Personel Isleri tarafindan her yil subat ayi itibariyle hesaplanarak Meslek
Yiiksekokulu Sekreterligine bildirilir. 15 yil i¢in “15 Y1l Akademik Hizmet Belgesi ve/veya
Plaketi” ve 25 y1l i¢in “25 Y1l Akademik Hizmet Belgesi ve/veya Plaketi” olarak verilir. Meslek
Yiiksekokulundan emekli olan ve ayrilan akademik personele “Tesekkiir Belgesi ve/veya Plaket”
verilir. Tlgili &diiller, her akademik yilin agilis téreninde hak eden akademik personele takdim
edilir.

C.2. Yonetim Hizmet Belgesi

Madde 21- Gorev siirelerinin  bitiminde Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Uyeleri, Meslek Yiiksekokul Sekreteri, Boliim Baskanlar1 ve Boliim
Baskan Yardimcilarina “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

C.3. Kurumun Isleyis ve Faaliyetlerine Katki Odiilii

Madde 22- Odiiliin amac1 akademik yetkinlik, sosyal iletisim, ekip ¢alismasina dnciiliik
yapma, pozitif tutum, kaynak bulma, kurumsal sorunlara duyarlilik, sorun ¢6zme,kurum i¢i ve dist
temsil, fedakarlik ozelliklerini tesvik etmektir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yapilan
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sempozyum, kongre, calistay, sertifika programi, sosyal sorumluluk projesi, sosyal ve kiiltiirel
programlar gibi etkinliklerde diizenleyici olarak gorev alan akademik ve idari personel ile bu
etkinliklerde gorev alan 6grencilere “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

C.4. Kurumun Tanmrhgina Katki Odiilii

Madde 23- Ortaya koydugu eser ve etkinlikler ile Meslek Yiiksekokulu’nun bilim, kiiltiir,
spor ve sanat alaninda gelisimine katkida bulunan, bu alanlarda yetkin iist diizey kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan gorevler verilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek taninirliga sahip
mecralarda, etkinliklere ve platformlarda yer alarak kurumu temsil eden ve taninirligina katkida
bulunan akademik ve idari personele “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

C.5. lidari Vefa Belgesi

Madde 24- 15 ve 25 yil hizmet veren idari personele ddiiller verilir. Bu dédiiller 15 y1l i¢in
“15 Y1l idari Hizmet Belgesi ve/veya Plaketi”, 25 yil i¢in “25 Y1l idari Hizmet Belgesi ve/veya
Plaketi” olarak takdim edilir. Meslek Yiiksekokulundan emekli olan veya ayrilan idari personele
“Tesekkiir Belgesi ve/veya Plaket” verilir.

C.6. Dis Paydas Odiilii

Madde 25- Meslek Yiiksekokulunun egitim, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerine
katki saglayan kamu yararina ¢alismis kisi, kurum veya kuruluslara “Tesekkiir Belgesi” veya
“Plaket” verilir.

Madde 26- Bagis ve yardimlari ile bina, kat, oda tefris eden, laboratuvar, kitaplik, park
vb. kuran kisi ve kuruluslarin isim ve unvanlarinin arzu ettikleri takdirde bagis yaptiklart mekana
verilmesi hususu, Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Maddeler ve Son Hiikiimler

Madde 27- Basvurular her yil ocak aymda bir onceki takvim yilinda gerceklestirilen
calismalar ve faaliyetler i¢in almacaktir. ilk ddiillendirme 2027 yilinda gerceklestirilecektir.
Basvurular sonrasinda 3 ay igerisinde ddiillendirme yapilacaktir.

Madde 28- Itiraz Siireci: Odiil sonuglarina yonelik itirazlar, sonuglarin ilanindan itibaren
7 giin i¢inde Fakiilte Odiil Komisyonu Sekretaryasina yazili olarak yapilir. Komisyon, itirazlari
en gec 15 giin i¢cinde karara baglar. Komisyonun itirazlara iligskin karar1 kesindir.

Madde 29- Bu kilavuzda yer alan Akademik Basari Odiilleri, Topluma Hizmet Odiilleri,
Kurum Hizmet Odiilleri 6diiliin verilecegi tarihten bir dnceki takvim yili icerisinde yapilan
faaliyetlere yoneliktir. Vefa Belgeleri ise kilavuz yaymlandigi tarihten itibaren yapilan
faaliyetlere yoneliktir.

Madde 30- Kilavuz, Meslek Yiiksekokul Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige
girer.

Madde 31- Kilavuzun isleyisi Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu
Miidiirti yetkisindedir.

Bu Kilavuz; Acipayam Meslek Yiiksekokul kurulunun 19/02/2026 tarih ve 2026/02-1 sayuli
karari ile 19/02/2026 tarihinde kabul edilmigstir.
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