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Gizlilik ve ifsa Etmeme Sozlesmeleri icin Cerceve Dokiimani

1. AMAC

ise basvuru yapan personel tarafindan beyan edilen akademik bilgilerin ve sertifikalarin adli sicil kaydi
sorgusu, givenlik sorusturmasi, gecmis is tecribeleri ve iliskili referanslarin kontrollerinin yapilmasi.

2. KAPSAM
ise alim siirecine dahil ¢alisan adaylari.

3. UYGULAMA

Kurulus ile personel / tedarik¢i / tedarikci calisani ile kurulan iliskiler kapsaminda calisma sartlari
kapsaminda yer alan amaclar dogrultusunda, yazili ve s6zI{ olarak bilgi alisverisinde bulunabileceklerdir.

Bu dokiiman, taraflar arasindaki bilgi alisverisi esnasinda gizli tutulmasi gereken bilgileri tanimlamak ve bu
bilgilerin korunmasina yonelik olarak taraflarin karsilikli hak ve yukamldliklerini tesis etmek amaciyla
olusturulmus cerceveleri belirler.

Gizli Bilgi’'nin Tanimu:

ilgili taraflar arasinda tesis edilen gizlilik ilkesi kapsaminda; birbirlerinden dogrudan veya dolayli, yazili veya
sozll, gorsel, manyetik veya herhangi baska bir ortamda bulunan ve Taraflardan birinin kendisi, iscileri,
acentalari ya da calisanlarinca diger tarafin iscileri, temsilcileri ya da calisanlarina aciklanan “Gizli Bilgi”
olarak tanimlanacak bilgiler;

a) Her turld fikir, bulus, is, metod,
b) Patent, know-how, telif hakki, marka, ticari sir
c) Yasal korumaya konu olan ya da olmayan her tirli yenilik

d) Taraflarin arasindaki kurmaya niyetlendikleri ve/veya kurulan ticari iligki ve is girisimleri
kapsaminda 6grenecekleri yazili veya sozli tim ticari, mali, teknik bilgiler, hukuki yazil veya
sozIU bilgiler, konusma bilgileri

e) llerlemeye, satin alimaya, teknolojiye yonelik projeler
f)  her bir tarafin gizli bilgi olarak nitelendirdigi yazili ve s6zli tim ticari bilgiler,

g) kendisinin yazdigi, buldugu, gelistirdigi, yapmayi veya uygulamaya doktigi veri tabani, bilgisayar
programlari ve bunlarin dokiimanlari, sifreleme teknikleri, prosesler, Gretim / dagitim planlar,
teknik planlar, is stratejileri, stratejik ittifaklar ve ortaklara iliskin bilgiler, mihendislik verileri,
personel bilgileri, sartnameler, teklifler, veriler, grafikler, formuller, siregler, planlar, raporlar,
mali ve finansal bilgiler, satin alma bilgileri, Giretim bilgileri, bilgisayar programlari, analizler,
sifreler, teknik dokiimantasyon, kavramlar, sistemler, deneysel ¢alismalar gizli bilgi olarak kabul
edilir.

h) Bunlarla sinirli olmama kosulu ile birbirlerinin muddrleri, personeli, temsilcisi veya mali ve hukuk
danismani tarafindan hazirlanan ve s6z konusu bilgileri iceren, yansitan veya onlardan saglanan
tim belgeler ve diger bilgiler dahildir.
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Yukarida Gizli Bilgi olarak tanimlanan konularin koruma miuikellefiyeti ifsa eden tarafin kendisi, isgileri,
acenteleri, alt ylklenicileri ya da c¢alisanlarinca diger tarafin iscileri, acenteleri, alt yiklenicileri ya da
¢ahisanlarina agiklanan bilgileri de kapsar.

2. Gizli Bilgi’nin Korunmasi

Taraflar karsilikli olarak gizlilik ve ifsa etmeme gergevesinde diger taraftan herhangi bir sekilde temin
edecekleri Gizli Bilgi’leri;

e Devamliolarak gizli tutacaklarini, saklayacaklarini, koruyacaklarini,
e Dogrudan ya da dolayli olarak aralarindaki ticari iliskinin amaclari disinda kullanmayacaklarini,
e Diger tarafin yazili rizasi olmaksizin Gglnci sahislara agiklamayacaklarini ve vermeyeceklerini,

gayrikabili riicu olarak pesinen beyan ve taahhiit eder.

Taraflar Gizli Bilgi’yi elektronik ortamda paylasmama, gerektiginde gésterme fakat bir kopyasini vermeme
hakkina sahiptir.

Taraflar kendi Gizli Bilgi’lerini korumakta gosterdikleri ilginin aynisini karsi tarafin Gizli Bilgi’lerini
korumakta da gostermeyi kabul ve taahhit ederler.

Taraflar -Kisiye Ozel olarak verilen gizli bilgiler haric- ancak zorunlu hallerde ve isi geregi bu bilgiyi
O0grenmesi gereken isgilerine ve alt calisanlarina bu bilgiyi verebilecekleri gibi, bilginin gizliligi hususunda
da iscilerini ve alt calisanlarini uyarirlar.

Taraflar isgilerinin ve alt ¢alisanlarinin gerceveye dair yukimliliklerine aykiri davranmalari halinde
dogrudan sorumlu olacaklarini pesinen kabul ve taahhit ederler.

3. Gizli Bilgi Tanimina Girmeyen Bilgiler
a) Taraflardan birince gizli tutma yikimlilGgi olmaksizin daha 6nceden edinilen bilgiler,
b) Taraflardan birinin kusuru s6z konusu olmaksizin kamuya mal olmus bilgiler,

c) Ydrirlikte olan kanun ya da diizenlemeler ya da verilmis olan bir mahkeme karari, idari emir
geregince acgiklanmasi gereken bilgiler.

Taraflardan her biri Gizli Bilgi’lerinin ve bu bilgilerdeki haklarinin kendi miilkiyetinde oldugunu ve bu
bilgilerin ifsa edilmesinin ifsa eden tarafa herhangi bir hak vermeyecegini kabul eder.

Yine her bir taraf, digerinin Gizli Bilgi’sinin degerli ticari sirlari icerdigini ve karsi tarafa ticari sirlarini
vermek gibi bir yikimlGlaga olmadigini kabul eder.

Taraflardan hicbiri Gizli Bilgisi’'nin tamligi, dogrulugu, kesinligi hakkinda bir garanti veremez.
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4. Onlemler

Eger taraflardan biri digerinin Gizli Bilgi’si hakkinda yetkisiz bir ifsanin varligina yol actigindan haberdar
olursa karsi tarafi derhal ve yazili olarak bu yetkisiz ifsa hakkinda bilgilendirir ve karsi tarafin bu sebeple
maruz kalacagi zararlari azaltmak icin elinden gelen tim gayreti gosterir.

Magdur olan taraf gerek kendiliginden gerekse karsi tarafin bildirimi Gzerine bu ifsanin varligini
ogrenmesinden itibaren ve masraflari ifsa edene ait olmak kaydiyla kanunlarda belirtilen tiim yollara
basvurabilecegi gibi, maruz kaldig1 her tirli zarar ve ziyanin tazminini de talep edebilir.

ifsa eden taraf karsi tarafin bu sebeple maruz kaldig tiim zarar ve ziyani karsilamayi pesinen kabul ve
taahhit eder.

5. Gizli Bilgi’nin iadesi

Tum Gizli Bilgiler taraflar arasindaki ticari iliskinin sona ermesi halinde ve karsi tarafin yazili ihtari Gzerine
derhal bu bilgilerin ait oldugu tarafa iade edilir.

Taraflar arasinda bu hususta ileride dogacak is iliskileri miizakere edilip uygulanacak ayri bir Protokoliin
konusunu olusturur.

iade edilen her tiirlii bilginin, kopyalandigi, cogaltildiginin tespiti durumunda 5. Maddede belirtilen cezai
mueyyide uygulanir.

6. ifsaya izin Verilmesi

Taraflardan higbiri, kanunda acikca belirtilen haller disinda Gizli Bilgi’yi herhangi bir sekilde ya da herhangi
bir yolla dagitamaz, basin yayin organlari ve medya kuruluslari vasitasiyla agiklayamaz, reklam amaciyla
kullanamaz ve ifsa edemez.

Ayrica gorsel ya da yazili medya araciligiyla referans olarak gosteremez ya da reklam araci olarak
kullanamaz.

Yukarida ifade edilen sir saklama yukimliliklerinin tek istisnasi 3. madde ile tespit edilen haller ile karsi
tarafin yazili izni ile s6z konusu bilgilerin agiklanmasidir.

Taraflarin gizlilik yiktamlalikleri, aralarindaki is iliskisinin devami middetince ve bu iliskinin herhangi bir
nedenle sona ermesini takiben 10 (on) yil slire ile yirirlikte kalmaya devam edecektir. Buradaki herhangi
bir hak tamamen ya da kismen devredilemez.

9. Uygulanacak Hukuk ve Yetkili Mahkeme

Bu cercevenin kullanildigi protokol / sozlesmeler sebebiyle ortaya cikacak olan tim uyusmazliklarda
Ankara mahkemeleri ve icra daireleri yetkili olup, Turk hukuku uygulanir.

Taraflar, aralarinda yapilacak olan tiim bildirimlerin yazili olmasi sarttir.
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4. iLGiLi DOKUMANLAR
-Devlet Memurlari Kanunu
-Glvenlik Sorusturma ve Arsiv Aragtirmasi Kanunun
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