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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Acipayam Meslek Yiiksekokulu

i1k 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h : 2002-2003

Ik 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili :2003-2004

Miidiir Adi Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Ali KURT

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Opr. Gér. Atike Nur DURAK

Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi : Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii

Program Adi : Cocuk Gelisimi Programi

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yih :2018/2019 Giiz Dénemi

Tk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil : 2019/2020 Bahar Dénemi

Program Bagkanmin Adi Soyad: (unvani) : Ogr. Gor. Dr. Edla BAYRAKTAROGLU

Program ogretim tiirii : Normal 6gretim

Egitim dili : %100 Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli : YGS (Yiiksekdgretime Gegis Sinavi)

Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari : (Bagvuru siireci tamamlanan iki program
bulunmaktadir.)

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gor. Dr. Eda BAYRAKTAROGLU

Cep telefonu : 4190 (536) 849 30 01

Elektronik posta : ebayraktaroglu@pau.edu.tr

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Cocuk Gelisimi Programi, Cocuk Bakim1 ve Genglik Hizmetleri Boliimii altinda 2018-2019
egitim-0gretim yilinda egitime baglamistir. Halen aktif olarak egitim siirecinde yer almakta olup,
kuruldugu giinden bugiine kadar 6 kez mezun verilmistir. Bu siire¢ icerisinde gerekli goriildiikge
miifredat yenileme islemi yapilarak, segcmeli ders sayisi arttirilmig, 6grencilerin farkli farkli dersler
igerisinden kendi ilgileri, ihtiyaglari dogrultusunda ders segmeleri saglanmistir. Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri boliimii olarak 2022-2023 egitim ogretim yili ile itibariyle 3+1 egitim modeline
gecilerek boliimiimiiz ve mesleki isletmeler arasindaki is birligi giiclenmistir. 2024-2025 egitim 6gretim
yili iginde miifredat yenilemesi planlanmis ve gerekli adimlar atilmis, planlanan degisiklikler 2025-2026
egitim dgretim miifredatinda yapilarak, YOK ve MEDEK tarafindan 6nerilen zorunlu ve se¢gmeli dersler
miifredata eklenmistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve goézlemlerin giderilmesi
amaciyla alinan 6nlemler

Program, MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.



¥ MEDEK i
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.
Cocuk Gelisimi Onlisans Programimna Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlar: Smavi (YKS) ile 6grenci kabul edilmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ y1l icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Programa ait kontenjanlar yiiksek olmasina karsin doluluk oranlarmin yiiksek oldugu
gorlilmektedir. Yerlesme puanlart incelendiginde yerlesen o6grencilerin puanlarinda artis oldugu
goriilmektedir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puant Sinav basari sirasi

Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yiiksek En diislik yiiksek En diisiik

Gegerli y1l 69 67 352,86 286.48 1066934 394469

Bir 6nceki yil 69 67 331.22 277.42 1181471 565126

iki énceki y1l 67 60 327.48 285.23 973698 545482

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6@renciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2yi son ii¢ yil icin
doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
iiyelerine sunulmahdir.)

Gegcen y1l 6z degerlendirme raporunda: “Son ii¢ yila ait mezun sayilari incelendiginde, verilen
mezun sayisinda bir diisiis oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin kaldiklar1 dersler incelendiginde OZD
derslerine ait sinavlarin yliz yiize yapilmasiyla birlikte 6grenci basarilarinin diistiigii ve mezun olma
oranlarimin azaldig1 goriilmektedir. OZD derslerinin yiiz yiize islenmesi ile mezun sayilarinin tekrar
artacagl dusiiniilmektedir.” denilmekteydi. Bu rapor siirecinde OZD dersleri yiiz yiize islenmistir.
Derslerin yiiz ylize yapilmasinin 6grenci basarisini arttig1 diisiiniilmektedir. Mezun dgrenci sayilarinda
artig gozlenmistir. 2025-2026 egitim 6gretim yilinda ise OZD derslerinin tekrar online verilmesi karari
alinmustir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Y11 ¥ TSt Kayith Ogrenci TSIt Mezun Ogrenci Sayist
Gegerli Yil 64 45 42
Bir dnceki y1l 67 72 31
iki onceki y1l 63 71 46

1.3. Tiirkiye’deki Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanmilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini aciklayimz. Tablo 1.3%ii
son ii¢ y1l icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim iiyelerine sunulmahdir.)

Pamukkale Universitesine diger yiiksekdgretim kurumlarindan yatay gecis yoluyla basvurular
ile kurum igi yatay gecis islemleri; “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y®&netmelik” hiikiimlerine ve Pamukkale Universitesi Senatosu’nun belirledigi usul ve esaslara
gore yiiriitiiliir. Ilgili donem igin kontenjanlar ve basvuru kosullar1 Rektorliik/Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 ve birim web sayfalarinda ilan edilir. Bagvurular ilan edilen takvimde alinir; degerlendirmede
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esasen genel not ortalamasi (GNO), ders igerik uyumu ve hazirlik sinifi/statiisii gibi kriterler dikkate
almir. Uygun bulunan adaylarin intibaklari, ders eslestirme ve kredi aktarimi esaslari ¢cergevesinde Birim
Yonetim Kurulu tarafindan yapilir; muafiyetler transkripte islenir.

Dikey ge¢is (DGS), mevzuat geregi Onlisanstan lisans gecisidir; Acipayam MYO
programlarina DGS ile 6grenci kabulii bulunmamaktadir. Programdan lisans programlarina dikey gecis
yapan (mezun/6grenci) sayilari ise OSYM yerlestirme sonuglar1 ve kayit sildirme/mezuniyet islemleri
iizerinden izlenir.

Cift Anadal (CAP) ve Yandal uygulamalar iiniversitemizde lisans diizeyinde yiiriitiilmekte
olup, onlisans programlarinda acilmamaktadir. Bu nedenle, Acipayam MYO Cocuk Gelisimi programi
6zelinde CAP/Yandal uygulanmaz.

Ortak zorunlu yabanci dil muafiyet sinavi, akademik takvimde ilan edilen tarihte giiz yartyili
basinda yapilir; mazeret smav hakki yoktur. Hazirlik programi bulunmayan fakiilte/meslek
yliksekokulu/yiiksekokul ogrencileri bu smava girer. Muafiyet ve ders intibaklari, ilgili kurul
kararlaryla kesinlestirilir ve 6grenci bilgi sistemine islenir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar'

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil - - Uyg. degil Uyg. degil

Bir dnceki yil - - Uyg. degil Uyg. degil

Iki 6nceki y1l - - Uyg. degil Uyg. degil

1.4. Onceki ogrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini
aciklayimz.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu’nda énceki dgrenimlerin taninmasi
ve kredilendirilmesi siiregleri, {iniversitenin yiiriirliikkteki mevzuatlari ve Yiksekogretim Kurulu
kararlar1 dogrultusunda isletilmektedir. Bu kapsamda islemler; Dikey Gegis Yonetmeligi, Yatay Gegis
Yénetmeligi, Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi, PAU Degerlendirme ve Notlandirma
Yonergesi, Ozel Ogrenci Yonergesi esas almarak yiiriitiiliir.

Basvuru sahiplerinin 6nceki dersleri, AKTS temelli is ylkii, 6grenme ciktilart ve igerik
benzerligi agisindan ilgili komisyon tarafindan degerlendirilir. Uygun bulunan dersler i¢in muafiyet ve
intibak kararlari ilgili kurul tarafindan onaylanir ve Ogrenci Bilgi Sistemine islenir.

Erasmus+ ve benzeri uluslararasi degisim programlart kapsaminda taninan Ogrenim
faaliyetlerinde, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kullamlir. Ogrencilerin yurt disinda aldiklart
derslerin ig ylki ve kredileri, doniis sonrasi Ders Tanima Komisyonu tarafindan eslestirilerek taninir.

Ortak zorunlu derslerde (&rnegin Yabanci Dil, Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi)
muafiyet islemleri, ilgili ders koordinatorliiklerinin yiriittiigi muafiyet sinavlar ile yapilir. Smav
sonuclar1 dogrultusunda basarili olan 6grencilerin kredileri sisteme aktarilir.

Onceki dgrenmelerin taninmasi, kredilendirilmesi ve giincel diizenlemelere iliskin tiim bilgi
ve belgeler, Pamukkale Universitesi’nin Egitim Bilgi Sistemi (EBS) iizerinden kamuya agik bigimde
duyurulmaktadir.

1.5. Egitim 6gretim siireclerine iliskin 68renci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayimz.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programinda egitim-
Ogretim siirecleri, 6grenci merkezli, etkilesimli ve uygulama odakli 6grenme yaklagimlar {izerine
yapilandirilmistir. Programda o6grenme siireglerinin merkezinde 6grencinin aktif katilimi, deneyim
yoluyla 6grenme ve is birligine dayali etkilesim bulunmaktadir.

Programda uygulanan yontemler arasinda drama, beyin firtinasi, soru-cevap, grup tartismalari,
vaka analizi, problem ¢6zme, proje temelli grenme, materyal tasarlama ve mesleki beceri uygulamalari
yer almaktadir. Bu yoOntemlerle Ogrencilerin; mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri, yaratic
diisiinme, iletisim ve problem ¢ozme yetkinliklerini kazanmalari amaglanmaktadir. Ogrencilerin
isletmelerde mesleki egitimleri de aktif 6grenmenin bir pargasi olarak degerlendirilmekte; dgrenilen
bilgilerin gergek yasamla iliskilendirilmesi saglanmaktadir.
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Her dersin dgretim yontemi ve degerlendirme bigimleri Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sistemi (EBS) iizerinden paydaslara acik bigimde sunulmaktadir. Bu sistemde her dersin AKTS is yiikdi,
O0grenme ciktilar1 ve Ogretim yontemi ayrintili olarak tanimlanmig, bdylece 6grenci merkezli
Ogrenmenin izlenebilirligi saglanmistir.

Ayrica, uzaktan egitim araglar1 da 6grenci merkezli 6gretim anlayisinin bir uzantisi olarak
kullanilmaktadir. PAU Canli Ders Sistemi ve PAU Egitim Destek Sistemi (EDS) iizerinden yiiriitiilen
derslerde Ogretim elemanlari, her hafta ders materyallerini ve uygulama Orneklerini sisteme
yiliklemektedir. Bu sayede 6grenciler 6grenme siireglerinde bireysel sorumluluk almakta, 6grenme
materyallerine diledikleri zamanda erisebilmekte ve kendi 6grenme hizlarina gore ilerleyebilmektedir.

Online egitim siirecinde, Ozellikle pandemi ddneminde, “Ters-Yiiz Sinif)” yaklagimi
uygulanmis; 6grenciler derse 6nceden hazirlik yaparak derste tartisma, uygulama ve analiz siireglerine
odaklanmigtir. Pamukkale Universitesi MEDEK Raporu’nda, bu yéntemin daha ¢ok uzaktan egitim
doneminde etkin olarak kullanildigi, ancak kurum genelinde yayginlastirilmasi gerektigi belirtilmistir.
Bu dogrultuda, mevcut donemde 6rgiin egitim derslerinde uygun igerikli derslerde bu yontemin istege
bagl olarak uygulanmasi tegvik edilmektedir.

Program diizeyinde, 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim tekniklerini artirmalarini
desteklemek amaciyla PAU Siirekli Egitim Merkezi (PAUSEM) ve UZEM tarafindan diizenlenecek
“Ogrenme Odakli Egitim Tasarim1”, “Etkilesimli Ogretim Yéntemleri”, “Dijital Ogrenme ve Olgme
Teknikleri” gibi hizmet i¢i egitimler uygulama oranini artiracaktir.

Sonug olarak, programda yiiriitiilen egitim-6gretim siirecleri, 6grenci merkezli yaklagimin
gerektirdigi bigimde, aktif katilim, etkilesim ve uygulama esasina dayali olarak yliriitiilmekte; bu
stireclerin siirekli iyilestirilmesi i¢in hem kurumsal hem bireysel diizeyde ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
Programa ait internet sitesinden de paylasilmaktadir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile
kurulan ortakliklari ve é6rnek uygulamalar belirtiniz.

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri boliimii olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili ile
itibariyle 3+1 egitim modeline gecilerek boliimiimiiz ve mesleki isletmeler arasindaki ig birligi
giiclenmistir. Bugiine kadar {ilkemizin farkl: illerinden kamu ve 6zel sektor birlikte toplam 86 kurum
ogrencilerimizin isletmelerinde bir donem bulunmasi i¢in isletme uygunluk formu doldurmustur.

1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Erasmus+, Pamukkale Universitesi, dgrencilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenim
deneyimlerini gesitlendirmek ve kiiltiirlerarasi etkilesimi artirmak amaciyla, Erasmus+, Mevlana, Farabi
ve Genel Akademik Is Birligi Anlasmalar1 kapsaminda 6grenci hareketliligini tesvik etmektedir. Bu
kapsamda yiiriitiilen faaliyetlerin usul ve esaslari, Pamukkale Universitesi Uluslararasi Degisim
Programlar1 Yonergesi ile belirlenmistir.

Ogrenim ve staj hareketlilikleri, PAU Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
yiiriitiilmekte; bagvuru takvimi, degerlendirme siirecleri ve anlagsmali kurum listeleri diizenli olarak
koordinatdrliik web sayfasinda duyurulmaktadir. Program diizeyinde bilgilendirme toplantilari, e-posta
duyurular1 ve d6grenci panosu afisleriyle 6grencilerin farkindalik diizeyi artirilmaktadir.

Programmmiz (Acipayam Meslek Yiiksekokulu — Cocuk Gelisimi Programi) dgrencilerinin
hareketlilik stireclerine katilimi her yil tesvik edilmektedir. Bu ¢abalar sonucunda, 2024-2025 akademik
yili igerisinde ilk kez bir 6grencimiz Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda Ispanya’da CEI Kid’s
Garden Actur adl1 erken gocukluk egitim kurumunda bir donem gecirerek staj uygulamasini basariyla
tamamlamistir. Bu deneyim, programimiz agisindan 6nemli bir uluslararasilasma 6rnegi olusturmustur.

Programda ayrica Ogrencilerin hareketlilik siireglerine katilimini kolaylastirmak icin su
diizenlemeler yapilmistir:

e Yiiksekokul 6grenci panosunda Erasmus+ ve diger degisim programlarina iliskin afis,
brosiir ve bilgilendirme materyalleri siirekli olarak bulundurulmaktadir.

e Donem baglarinda 6gretim elemanlart tarafindan oryantasyon ve bilgilendirme
oturumlar1 diizenlenmektedir.

e Dil yeterliligi eksikligini gidermek amaciyla PAU Yabanci Diller Yiiksekokulunun
destekleyici kurslarindan faydalanma imkani saglanmaktadir.
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e Erasmus deneyimi yasayan 6grencinin siire¢ ve deneyim paylasimi, diger 6grencilere
omek teskil edecek bigimde Ogrenci panosunda ve damigmanlik toplantilarinda
paylasilmaktadir.

Pamukkale Universitesi MEDEK siirecinde, dgrenci hareketliliginin artirilmasma ydnelik
farkindalik ¢alismalarinin genisletilmesi 6nerilmis olup, bu dogrultuda program diizeyinde daha fazla
ogrenci katilimi hedeflenmektedir. Erasmus+ staj ve 6grenim hareketliliklerinin sayisinin artirilmasi
i¢in Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii ile is birligi siirdiiriilmektedir.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini aciklayiniz ve érnek
uygulamalar belirtiniz.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programi’nda dlgme
ve degerlendirme siirecleri, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli ve performans odakli bir anlayisla
yiriitiilmektedir. Programin temel amaci, 6grencilerin sadece bilgi diizeylerini degil; ayn1 zamanda
mesleki becerilerini, tutumlarini, iletisim ve problem ¢6zme yetkinliklerini 6lgen biitiinciil bir
degerlendirme sistemini uygulamaktir.

Programda O6l¢me-degerlendirme uygulamalari, siire¢ ve sonu¢ odakli bilesenlerden
olugmaktadir. Bu kapsamda;

e Ara sinav, kisa sinav, donem sonu sinavi,

e Uygulama degerlendirmeleri, portfolyo dosyalari, sunum ve proje ddevleri,

e Gozlem formlar1 ve performans degerlendirme Olgekleri gibi ¢oklu araglar
kullanilmaktadir.

Bu yontemlerle 6grencilerin yalnizca biligsel degil, ayn1 zamanda psikomotor ve duyussal
yeterlilikleri de izlenmektedir. Her bir dersin dlgme-degerlendirme esaslari, PAU Egitim Bilgi Sistemi
(EBS) ve PUSULA modiilii iizerinden ayrintili bigimde tanimlanmakta; kullanilan dlgme araclarinin
agirliklari, degerlendirme kriterleri ve basari kosullar1 6grencilere donem basinda ilan edilmektedir.

Ogrenci merkezli 6lgme yaklasiminin énemli bir bileseni, dgrencilerin 6grenme siireclerine
aktif olarak katilimin1 saglayan geri bildirim mekanizmalaridir. Dénem sonunda yapilan ders
degerlendirme anketleri ve ogretim elemani geribildirim formlar1 araciligiyla 6grencilerden goriis
almmakta, elde edilen veriler programin Olgme-degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesinde
kullanilmaktadir.

Program diizeyinde isletmede Mesleki Egitim (IME) uygulamasi, 6grenci performansinin
gercek is ortaminda degerlendirildigi en 6nemli 6lgme araci olarak one ¢ikmaktadir. IME siirecinde
ogrencilerin mesleki bilgi, beceri ve davranis yeterlilikleri hem isletme egiticileri hem de 6gretim
elemanlar1 tarafindan performans formlar tlizerinden degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmelerde,
Ogrencinin problem ¢dzme, ekip ¢alismasi, iletisim, sorumluluk alma, yaraticilik ve mesleki etik gibi
yetkinlikleri dikkate alinmaktadir.

Ayrica, 0grencilerin dénem boyunca yaptiklari materyal tasarimi, gézlem raporlari, vaka
¢Oziimlemeleri ve saha uygulamalar1 hem siire¢ hem de {iriin temelli degerlendirme araglar1 olarak
kullanilmaktadir. Bu sayede 0&grenciler, kendi Ogrenme siireglerinin sorumlulugunu alarak 06z
degerlendirme  becerilerini  gelistirmekte ve Ogrenme hedefleriyle kisisel geligimlerini
iligkilendirebilmektedir.

Ozetle, programda 6lgme ve degerlendirme siireci yalnizca dgrencinin bilgiye erisimini degil,
aynm1 zamanda bilgiyi uygulayabilme, analiz edebilme ve degerlendirme yetkinliklerini Ol¢meye
odaklanmugtir. Siirekli iyilestirme anlayisiyla yiiriitiilen bu siireg, 6grenci merkezli 6gretim yaklasiminin
temel yap1 taslarindan biridir.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damismanlhik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu’nda, 6grencilerin akademik, kisisel ve
mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla sistematik bir danigmanlik hizmeti yiirtitiilmektedir. Her
Ogrenciye kayit asamasinda bir akademik danisman 6gretim elemani atanmakta; bu danigman, 6grencinin
egitim siirecini, ders se¢imlerini, akademik basarisin1 ve kariyer planlamasini yakindan takip etmektedir.
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Danigmanlik siireci, 6grenci merkezli bir yaklagimla yiiriitilmekte olup, 6grencilerin bireysel
gereksinimlerine uygun ydnlendirmeler yapilmaktadir. Ogrenciler, damismanlariyla gerek yiiz yiize
gorligmeler gerekse g¢evrimici iletisim araglari (e-posta, Microsoft Teams, PAU Ogrenci Bilgi Sistemi
mesajlar1 vb.) araciligryla kolaylikla iletisim kurabilmektedir. Danigmanlar, dénem basinda ve sonunda
ogrencilerle birebir goriigmeler yaparak akademik ilerlemelerini degerlendirir, ders se¢imlerine rehberlik
eder ve gerek duyuldugunda kariyer planlamasi konusunda yonlendirici olur.

Danigmanlik sistemi, grenci portfolyosu, danisman goriisme formlari ve 6grenci geri bildirimleri
gibi araglarla izlenmekte ve her yil iyilestirilmektedir. Boylece 6grencinin gelisimi hem akademik hem de
kisisel diizeyde belgelenmekte, ihtiya¢ duyulan alanlarda destek saglanmaktadir.

Ogrencilerin psikolojik, sosyal ve kariyer gelisimlerine destek saglamak amaciyla, Pamukkale
Universitesi Ogrenci Destek Birimi ve Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (PAU KARMER)
aktif olarak hizmet vermektedir. Bu merkezler, 6grencilerin psikolojik danismanlik, kariyer yonlendirmesi,
6zgecmis hazirlama, miilakat teknikleri ve is/staj bulma konularinda hem yiiz ylize hem c¢evrimigi
danismanlik hizmetleri almalarina olanak tanimaktadir.

Ayrica, Isletmede Mesleki Egitim (IME) siirecinde her grenciye bir uygulama danismani 6gretim
eleman1 atanmakta; bu danigsman, 6grencinin isletmedeki uyum siireci, gérev dagilimi ve 6grenme ¢iktilarinin
kazanimi konularinda hem &grenciye hem isyeri egiticisine rehberlik etmektedir. IME danismanlari,
uygulama siireci boyunca isletmeleri diizenli olarak ziyaret ederek 6grencinin mesleki gelisimini yerinde
gozlemlemekte ve siirecin saglikli yiiriitiilmesini saglamaktadir. Bdylece 6grencinin akademik ve mesleki
gelisimi biitlinciil olarak izlenmektedir.

Acipayam MYO olarak amag, 6grencilerin sadece akademik degil; ayn1 zamanda psikolojik, sosyal
ve kariyer alanlarinda da desteklenmesini saglamak, potansiyellerini ger¢eklestirebilecekleri bir 6grenme
ortami sunmaktir. Bu kapsamda danigsmanlik hizmetlerinin yeterliligi diizenli olarak izlenmekte; 6grenci
memnuniyet anketleri ve geri bildirimleri dogrultusunda siire¢ siirekli olarak gelistirilmektedir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi
konularinda yoénlendirecek damismanlik hizmetlerini ve damismanhk hizmetlerine katkilarim
sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programi’nda,
ogrencilerin derslerdeki basart durumlariin izlenmesi ve akademik planlamalarinin yonlendirilmesi
amaciyla etkin bir danismanlik sistemi uygulanmaktadir. Her 6grenciye, kaydoldugu donemde bir
akademik danisman 6gretim elemani atanmakta; bu danigman ¢grencinin tiim egitim siireci boyunca
akademik performansini takip etmekte ve gerektiginde yonlendirici destek saglamaktadir.

Danismanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Pamukkale Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi ve
Mesaj Merkezi aktif olarak kullanilmaktadir. Ogrenciler danismanlarina sistem iizerinden dogrudan
mesaj gondererek ders se¢imi, sinav, devamsizlik, ders tekrari veya not yiikseltme gibi konularda
danisabilmektedir. Her mesaj sistem tarafindan benzersiz bir referans numarasi ile kaydedilmekte, ilgili
danigmana otomatik e-posta bildirimi gitmektedir. Mesajlara ortalama 3 giin icinde geri doniis
yapilmakta, ¢oziim siirecleri dijital olarak izlenebilir héle getirilmektedir. Bu sistem, dgrencinin
danigsmanina erisimini kolaylastirmakta ve siireclerin seffaf bigimde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Danigsman 6gretim elemanlari, donem baslarinda 6grencilerin ders planlamalarini yaparken
akademik basart durumlarmi (ders durumu vb.) dikkate almakta; basarisiz olunan derslerin tekrari,
secmeli ders tercihleri ve is yiikii dengesi konusunda rehberlik etmektedir. Ayrica 6grencilerin sinav
basarilar1 donemlik olarak incelenmekte, 6zellikle diisiik basar1 egilimi gosteren Ogrenciler bireysel
gorlismeye davet edilmektedir.

2024 yili itibariyla programda 109 kayitli 6grenci bulunmakta olup, bu 6grencilerin tamami
danisman 6gretim elemanlari tarafindan izlenmektedir. Her danigmanin ortalama damigmanlik yaptig
ogrenci sayis1 yaklasik 55 arasindadir. Ogrencilerin mesajlasma sistemi iizerinden gerceklestirdigi
danigmanlik iletisimlerinin sayis1 donem basina ortalama 3-8 mesaj civarindadir.

Niteliksel olarak degerlendirildiginde, danismanlik hizmetleri 6grencilerin akademik
planlama ve ders segimi siirecine dogrudan katki saglamaktadir. Ogrenciler, danismanlarinin
yonlendirmesiyle:

e Akademik not ortalamasina uygun ders yiikiinii planlayabilmekte,
e Mezuniyet kosullarin1 zamaninda karsilayabilmekte,
e Ders tekrarlar1 ve muafiyet siireglerinde dogru bilgilendirilmektedir.
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Danigmanlik hizmetlerinin etkinligi, her dénem sonunda 6grenci memnuniyet anketleri ve
danigmanlik degerlendirme formlari araciligiyla izlenmekte; elde edilen veriler dogrultusunda siireglerin
tyilestirilmesi saglanmaktadir.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar belirtiniz, siirekli iyilestirme
calismalar1 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programi’nda
Ogrenci goriislerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuglarin egitim-0gretim siireclerine yansitilmasi
sistematik bicimde yiiriitilmektedir. Universite genelinde kullanilan PUSULA Ogrenci Bilgi Sistemi bu
stirecin dijital altyapisini olusturmaktadir.

PUSULA’da yer alan Genel Bildirim Sistemi ve Mesaj Merkezi modiilleri, dgrencilerin
Universitenin tiim akademik ve idari birimlerine yonelik dilek, dneri, memnuniyet ve sikdyetlerini
iletebildikleri etkilesimli platformlardir. Ogrenciler, bu modiiller araciligiyla danismanlarina, boliim
baskanliklarma ve akademik birimlere dogrudan erisebilmekte; mesajlarim ilettiklerinde sistem
tarafindan referans numarasi olusturulmakta ve ilgili kisiye otomatik e-posta bildirimi génderilmektedir.
Her mesajin durumu izlenebilmekte ve ortalama 3 is giinii i¢inde yanitlanmaktadir. Bu sistem, 6grenci-
Ogretim elemann iletisimini giiglendirmekte ve siireglerin seffaf bicimde yonetilmesini saglamaktadir.

Buna ek olarak, 6grencilerden her akademik yil sonunda “Ders Degerlendirme Anketi” ve
“Program Yeterlilikleri Degerlendirme Anketi” araciligtyla geri bildirimler toplanmaktadir. Bu anketler,
ders igerikleri, dgretim yontemleri, ders materyalleri, 6lcme-degerlendirme yontemleri ve 0grenme
ortamlarina iligkin memnuniyet diizeylerini 6l¢mektedir. Elde edilen bulgular, 6gretim elemanlar1 ve
program bagkanlig1 tarafindan analiz edilmekte; sonuglara gore gerekli iyilestirme eylemleri
planlanmaktadir.

Program 6zelinde yapilan siirekli iyilestirme drneklerinden bazilari sunlardir:

e Ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda bazi ders icerikleri giincellenmis, ders
materyalleri daha erisilebilir hale getirilmistir.

o Ders notlarinin paylasim bi¢imi (EDS iizerinden haftalik yiikleme) standardize
edilmistir.

e Uygulamali derslerde kullanilan materyaller ve etkinlik tiirleri 6grencilerin 6nerileri
dogrultusunda ¢esitlendirilmistir.

e Opgrencilerin o6nerileri sonucunda Isletmede Mesleki Egitim (IME) siirecinde
kullanilan degerlendirme formlarinda sadelestirme yapilmustir.

Ayrica, 6grenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi yalnizca program diizeyinde degil, kalite
yonetim sistemine entegre bicimde yiiriitiilmektedir. Her yil Birim I¢ Degerlendirme Raporlart
kapsaminda bu veriler kalite kurulu ile paylasilmakta; bir sonraki akademik yil igin iyilestirme planlari
olusturulmaktadir.

Bu yap1 sayesinde Ogrenciler, sadece dgrenen degil ayn1 zamanda egitim-6gretim siirecinin
aktif paydasi haline gelmistir. Program, 6grenci geri bildirimlerini egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligini
saglayan temel bir ara¢ olarak gérmekte ve bu siireci siirekli olarak giiclendirmeyi hedeflemektedir.

1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarillarimin hangi yontemlerle o6lciildiigiinii ve
degerlendirildigini Ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle aciklayiniz.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programi’nda,
Ogrencilerin tiim derslerdeki basarilar1 ¢oklu 6l¢me-degerlendirme yontemleri ile izlenmekte, bu siireg
seffaflik, adalet ve tutarlilik ilkeleri ¢cercevesinde yiirtitiilmektedir.

Her dersin 6lgme ve degerlendirme ydntemleri, PUSULA Bilgi Sistemi altindaki Ogrenci Bilgi
Sistemi iizerinden donem baginda ders sorumlular tarafindan sisteme girilmekte ve 6grencilere ilan
edilmektedir. Bu kapsamda; sinav tiirleri, basar1 notu hesaplama kriterleri, ara sinav ve dénem sonu
katki oranlar1 gibi bilgiler agik¢a belirtilmekte; boylece dgrenciler donem basindan itibaren bagari
Olglitlerini bilmektedir.

Programda kullanilan dlgme-degerlendirme yontemleri; ara sinavlar, kisa sinavlar, uygulama
smavlari, 6devler, projeler, portfolyolar ve donem sonu siavlar gibi ¢esitli araglardan olugmaktadir.
Bu yontemlerin gesitliligi, 6grencilerin yalmzca bilgi diizeylerinin degil ayni zamanda uygulama, analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin 6l¢iilmesini saglar.
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Yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine gore, mazereti akademik birim kurullarinca uygun
bulunan 6grencilere mazeret sinav hakki, genel sinavlara katilamayan veya basarisiz olan 6grencilere
ise biitiinleme sinav hakki taninmaktadir. Bu siireg, esit firsat ilkesi dogrultusunda yiiriitiilmekte ve
ogrencilere adil degerlendirme imkani1 sunmaktadir.

Orgiin egitim kapsaminda, ¢oktan segmeli sinavlar uygulandiginda 6gretim elemanlarr,
sorular1 farkli siralamalarda diizenleyerek smav gilivenligini saglamaktadir. Kalabalik siiflarda,
akademik birim tarafindan Ggrenci sayisina uygun gozetmen gorevlendirmesi yapilmakta; smav
sirasinda gozetmenler ve 6gretim elemanlari tarafindan 6grenciler esit kosullarda denetlenmektedir.

Sinav uygulamalarinda PUSULA Bilgi Sistemi’nin sinav yonetim modiilii etkin bigimde
kullanilmaktadir. G6zetmen atamasi yapilan sinavlarda, sistem iizerinden oturma plani olusturulmakta
ve smav dncesinde dersin sorumlu 8gretim elemant tarafindan dgrencilere ilan edilmektedir. Ogrenciler,
bu plan dogrultusunda sinav salonlarina alinmakta; béylece hem sinav diizeni hem de sinav giivenligi
saglanmaktadir.

Sorular arasinda ileri—geri gecisin simirlandirilmasi veya izin verilmesi gibi parametreler
Ogretim elemanlarinca belirlenmektedir.

Bu esneklik, dlgme siirecinin dersin niteligine uygun bi¢cimde tasarlanmasina ve dgrenciler
arasinda firsat esitliginin korunmasina olanak tanimaktadir.

Tiim bu yontemler, Pamukkale Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi
ile Degerlendirme ve Notlandirma Y6nergesi hiikiimleri dogrultusunda ytiriitiilmekte olup, 6grencilerin
basarilarinin objektif, dlgiilebilir ve izlenebilir bicimde degerlendirilmesini garanti altina almaktadir.

e Seffaflik: Olgme-degerlendirme kriterlerinin PUSULA iizerinden 6nceden ilan
edilmesi, 6grenci erisimine agik olmasi.

e Adalet: Mazeret ve biitiinleme sinav haklarinin yonetmelikle giivence altina alinmast,
sinav giivenligi i¢in gézetmen ve oturma plani uygulamasi.

o Tutarlilik: Tiim derslerde 6lgme araglarinin ders bilgi paketleriyle uyumlu bigimde
tanimlanmasi ve ayni sistem {lizerinden kayit altina alinmasi.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek icin kullamilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekceleriyle aciklaymiz.

Ogrencilerimiz Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi
Programi’nda dgrencilerin mezuniyetine karar verilmesi siireci, Pamukkale Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri gercevesinde, dijital sistemler ve akademik kontrol
mekanizmalari iizerinden yiiriitilmektedir.

Dérdiincii yartyil sonunda tiim derslerini tamamlayan 6grencilerin akademik durumlari, PAU
PUSULA Bilgi Sistemi lizerinden damisman o6gretim elemanlarn tarafindan kontrol edilmektedir.
PUSULA iizerinde yer alan “Mezun Durumdaki Ogrenciler Listesi” modiilii, dgrencilerin ders
tamamlama, not ortalamasi, AKTS yiikii ve zorunlu ders kosullarim1 otomatik olarak gosterir. Ayni
zamanda sistemdeki “Béliim Ogrenci Listesi” ekram aracihiiyla dgrencilerin kalan kredileri, devamsiz
olduklar veya tekrar etmeleri gereken dersler ayrintili bicimde izlenebilmektedir.

Mezuniyet degerlendirmesinde dgrencilerin agagidaki kosullart saglamasi gerekmektedir:

o Toplam 120 AKTS kredilik dersi basariyla tamamlamis olmak,
o Genel akademik not ortalamasiin (GANO) en az 2,25 olmasi,
e Zorunlu isletmede Mesleki Egitim (IME) dersini basariyla tamamlamis olmak.

Tiim bu kosullar saglayan 6grencilerin bilgileri, PUSULA sistemi iizerinden alinan listelerle
danisman 6gretim elemanlar tarafindan kontrol edilmekte; gerekli goriilmesi halinde eksik veya hatali
durumlar diizeltilmektedir. Danigsman onayindan gegen listeler, boliim baskanligi tarafindan tekrar
incelenip imzalanarak Egitim Komisyonu'na resmi yazi ekinde sunulmaktadir. Komisyon onayi
sonrasinda, Ogrencilerin mezuniyet islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan sistemde
kesinlestirilir.

Bu ¢ok kademeli kontrol mekanizmasi, mezuniyet siirecinin giivenilirligini ve dogrulugunu
saglamaktadir.

Dijital dogrulama: PUSULA sistemi, 6grencinin tiim ders basar1 durumunu, AKTS yiikiinii ve
GANO ortalamasini1 otomatik hesaplayarak hatasiz bir temel saglar.
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Akademik dogrulama: Danigman ve boliim baskani tarafindan yapilan ¢ift kontrol, insan
hatasini onler.

Kurumsal onay: Egitim komisyonu ve Ogrenci Isleri’nin nihai onayi, siirecte kurumsal
tutarlilik saglar.

Bu yontem sayesinde mezuniyet kararlar1 hem objektif verilere, hem de c¢oklu akademik
denetime dayanmakta; tiim Ogrenciler icin adil, seffaf ve tekrarlanabilir bir degerlendirme siireci
olusturulmaktadir.

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Program egitim amac¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Programin Amact: Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi
Programi’nin amaci; 6zel sektor veya kamu kurum ve kuruluslarinda ¢ocuk gelisimi alaninda gerekli
bilgi, beceri ve donanima sahip, yeniliklere uyum saglayabilen, arastirmaci, iiretken ve etik degerlere
bagl nitelikli bireyler yetistirmektir. Program, erken ¢ocukluk donemine iligkin gelisimsel, egitsel ve
toplumsal siiregleri bilimsel bir yaklasimla ele alabilen uygulayicilar yetistirmeyi hedefler.

Programin Hedefleri: Program mezunlarinin asagidaki bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
olmasi amaglanmaktadir:

Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

Is saghg, giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibidir.

Meslegine iliskin giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir.

Alamn ile ilgili biligsim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin bicimde kullanir.
Mesleki problemleri analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirir, ¢6ziim Onerileri sunar.
Bilgi ve becerilerini yazili ve sozlii iletisim yoluyla acik ve anlagilir bicimde ifade eder.

. Alanina iligkin uygulamalarda karmasik ve dngoriillemeyen durumlarda sorumluluk alir, ekip iiyesi
olarak calisir.

8. Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konusunda farkindaliga sahiptir.

9. Alanna iliskin uygulamalarda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere baglhdir.

10.Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslariyla iletisim kurar.
11.0kul 6ncesi egitim kurumlarinda etkinlikler diizenler ve uygular.

12. Atatiirk ilke ve inkilaplaria bagli, Tiirk¢eyi dogru ve etkili bicimde kullanir.

Programin egitim amag¢ ve hedefleri hem birim hem de kurum diizeyinde seffaf bicimde
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Programin tanitimi ve egitim hedefleri, Pamukkale Universitesi Acipayam MYO — Cocuk ve
Genglik Hizmetleri Boliimii web sitesinde acik bi¢imde yer almaktadir:

https://www.pau.edu.tr/cbghb/tr/sayfa/bolum-tanitimi-10

Ayni zamanda, Universitenin Egitim Bilgi Sistemi (EBS) iizerinden programin amaci,
ogrenme ¢iktilar1 ve yeterlilikleri kamuya agik olarak paylasilmaktadir:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433&bl=8318&p
=639&dm=1&ps=0

Bu sayede paydaslar (6grenciler, mezunlar, 6gretim elemanlart, igverenler ve kamu kurumlari)
programin genel amag¢ ve hedeflerine erigebilmekte, program ¢iktilariyla ilgili seffaf bilgiye
ulagabilmektedir.

e o

2.2. Programin egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik tammlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Programin Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi
Programi’nda, egitim amac¢ ve hedeflerinin gerceklesme diizeyi; Olgiilebilir anahtar performans
gostergeleri araciligiyla izlenmektedir. Bu gostergeler, program yeterlilikleri, 6grenme ¢iktilar1 ve
stirekli iyilestirme siireci kapsaminda tanimlanmig olup hem akademik hem de idari diizeyde takip
edilmektedir.

Tamimlama ve Izleme Yaklasim
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Program diizeyindeki performans gostergeleri, asagidaki kaynaklara dayali olarak
olusturulmaktadir:

Program yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilar1 (Egitim Bilgi Sistemi’nde tanimlanmaistir),

I¢ ve dis paydas toplantilarinda alinan kararlar (mezun, isveren, dgrenci, dgretim elemani geri
bildirimleri),

Ogrenci basar1 verileri (GANO, ders tamamlama orani, mezuniyet siiresi),

Istihdam ve memnuniyet anket sonuglari,

Kalite kurulu ve akademik kurul kararlari,

Ders bazli rubrikler ve performans 6lgme araglart.

Bu gostergeler, her dersin ders bilgi paketi ve izlence belgelerinde yer almakta; 6gretim
elemanlar1 tarafindan donem basinda 6grencilerle paylasilmaktadir. Boylece 6grenciler, dersin basari
Olciitleri ve beklenen yeterlilik diizeyleri hakkinda siire¢ basinda bilgilendirilir.

Programin 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli yapisim destekleyecek bicimde
diizenlenmistir. Her déonem sonunda elde edilen veriler, program degerlendirme toplantilarinda analiz
edilmekte; gerektiginde ders icerikleri, 6gretim yontemleri veya Ol¢me-degerlendirme yaklagimlari
yenilenmektedir.

Performans gostergeleri, ayn1 zamanda Pamukkale Universitesi Kalite Y&netim Sistemi i¢inde
Siirekli Iyilestirme Dongiisii (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al, PUKO) modeliyle takip edilmekte
ve her akademik y1l sonunda Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) na yansitilmaktadir.

2.3.1. Program egitim amaclar1 MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programi’nin egitim
amaglart; mesleki bilgi ve beceriye sahip, yeniliklere uyum saglayabilen, etik degerlere bagli ve yasam
boyu 6grenme bilincine sahip nitelikli bireyler yetistirmeyi esas almaktadir.

Bu amaglar, Pamukkale Universitesi MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Sistemi)’nin tanimi ve ilkeleriyle biitlinciil bi¢imde uyumludur. MEDEK sistemi,
yiiksekdgretimde kalite giivencesi yaklagimini benimseyerek, programlarin siirekli iyilestirilmesi,
paydas katilimi, 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi ve 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin gelistirilmesi
siireclerine rehberlik eder.

MEDEK’in temel bilesenleri olan mesleki yeterlilik, yenilik¢ilik, uyum yetenegi, siirekli
gelisim ve paydas temelli izleme kavramlari, programin egitim amaglariyla dogrudan ortiismektedir.
Ozellikle, programin “meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamal bilgilere sahip olma” hedefi,
MEDEK’in mesleki yetkinlik ve kalite giivencesi ilkesiyle uyumludur. “Yeniliklere uyum saglayabilen
bireyler yetistirme” amaci, MEDEK in siirekli iyilestirme ve yenilikgilik yaklagimiyla ortiismektedir.
“Kariyer yonetimi ve yasam boyu Ogrenme farkindaligi” hedefi, MEDEK’in bireysel gelisim ve
ogrenme kiiltliriinii tesvik eden yoniiyle paralellik gostermektedir. “Toplumsal, kiiltiirel ve etik degerlere
sahip olma” vurgusu, MEDEK’in kaliteyi yalmizca akademik degil, etik ve toplumsal boyutta da
degerlendiren biitiinciil anlayisiyla tutarhidir.

Ayrica, MEDEK kapsaminda yiiriitiilen siirekli iyilestirme calismalari, programin egitim
amaglarinda belirtilen “cagin gereksinimlerine uygun, donanimli mezunlar yetistirme” ilkesini somut
olarak desteklemektedir. Her yil gerceklestirilen paydas toplantilari, &grenci anketleri, IME
degerlendirme raporlar1 ve akademik kurul kararlari, MEDEK sisteminin onerdigi kalite dongiisiinii
(Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) tamamlayan mekanizmalardur.

Bu nedenle, Cocuk Gelisimi Programi’nin egitim amaglari, MEDEK’in temel tanimi ve
hedefleriyle amag, kapsam ve uygulama diizeyinde tutarlidir. Program, MEDEK sisteminin 6ngérdiigii
kalite giivencesi yaklasimini benimsemekte ve bu dogrultuda diizenli olarak iyilestirilmektedir.
MEDEK’in kapsamina Cocuk Gelisimi programi eklendiginde programa 06zgii yeni hedefler
ekleyecektir. Bu eklemenin devaminda program amagclarimiz tekrar giincellenecektir.

2.3.2. Program egitim amaglar1 iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

Pamukkale Universitesi’nin resmi web sitesinde belirtildigi lizere
(https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler), tiniversitenin 6z gorevi:



V MESLEKI E&ITIM
DECGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

“Evrensel ve milli degerler 1s181nda, ¢agin gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yliriiten; mesleki ve sosyal sorumluluklar: bagarryla yerine
getiren bireyler yetistiren; giiclii kurumsal kimlige sahip bir iiniversite olmak™tir.

Bu temel gérev tamimi, Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk
Gelisimi Programi’nin egitim amaclariyla dogrudan drtiismektedir. Program, erken ¢ocukluk donemine
iligkin gelisimsel ve egitsel siireclerde gorev alacak nitelikli ara elemanlar yetistirmeyi hedeflerken;
ogrencilerin yalmizca mesleki degil, ayn1 zamanda toplumsal, kiiltiirel ve etik degerlere duyarli bireyler
olarak yetismelerini amaglamaktadir.

Programin amaci dogrultusunda, Ogrenciler 0-18 yas araligindaki cocuklarla calisan
profesyonellere destek olacak bilgi ve becerilerle donatilmakta; gelisen teknolojilere uyum gosterebilen,
yenilikgi, tiretken ve sorumluluk sahibi bireyler olarak mezun edilmektedir. Bu yoniiyle program,
iiniversitenin 6z goérevinde vurgulanan “cagin gereksinimlerine uygun egitim-6gretim” ve “mesleki-
sosyal sorumluluk bilinci” ilkelerini uygulama diizeyinde hayata gecirmektedir.

Ayrica program, iilkemizin geng¢ niifusuna yonelik istihdam ve mesleki gelisim firsatlan
yaratarak, Pamukkale Universitesi’nin toplumsal gelisim ve bdlgesel kalkinma hedeflerine dogrudan
katki sunmaktadir. Mezunlar; okul Oncesi egitim kurumlarinda, 6zel egitim merkezlerinde,
rehabilitasyon kuruluslarinda ve aile danismanlig1 birimlerinde gorev alarak hem egitim hem saglik
alanlarinda topluma hizmet etmektedir.

Bu cercevede, liniversitenin “evrensel degerler 1s181nda topluma hizmet eden nitelikli bireyler
yetistirme” misyonu ile programin “cocuk gelisimi alaninda bilgi, beceri ve etik degerlere sahip
profesyoneller yetistirme” amaci tam bir paralellik gdstermektedir.

Sonug olarak:

Programin egitim amagclart;

e Universitenin egitim-6gretim ve toplumsal hizmet misyonuyla ortiismektedir,

e Universitenin arastirma ve gelisim odakli vizyonuna uyum saglamaktadir,

e Kurumsal kalite politikasiyla uyumlu bigimde bdlgesel ve ulusal diizeyde katki
tiretmektedir.

2.3.3. Program egitim amaclari meslek yiiksekokulunun 6z goérevleriyle uyumlu
oldugunu irdeleyiniz.

Pamukkale  Universitesi ~Acipayam  Meslek  Yiiksekokulu'nun ~ web  sitesinde
(https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/misyon-23) belirtildigi iizere, yiiksekokulun 6z gorevi:

“Egitim, 0gretim ve aragtirma faaliyetlerini cagin gerekleriyle uyumlu hale getirerek; topluma
katma deger saglayacak nitelikte, yetenekli ve sorumluluk bilincine sahip bireylerin yetismesinde dncii
rol {iistlenmek ve nitelikli insan kaynagi ihtiyacini karsilamak”tir. Bu tanim, Acipayam Meslek
Yiiksekokulu’nun yalnizca bilgi aktaran degil, ayn1 zamanda toplumun ihtiyaglarina cevap veren,
yenilikgi, tiretken ve mesleki yeterlilik sahibi bireyler yetistirmeyi hedefleyen bir kurum oldugunu
gostermektedir.

Cocuk Gelisimi Onlisans Programi’min amaci da bu &z gorevle tam bir paralellik
gostermektedir. Program; egitim ve saglik alaninda, 6zellikle 0—18 yas araligindaki ¢ocuklarla galisan
profesyonellere destek olacak, gerekli bilgi ve beceriye sahip, yeniliklere agik, teknolojik gelismelere
uyum saglayabilen nitelikli ara elemanlar yetistirmeyi amacglamaktadir.

Programin egitim hedefleri;

Cagin gereksinimlerine uygun uygulamali bilgi ve beceri kazandirma,

Topluma katki saglayan bireyler yetistirme,

Sorumluluk bilinci, etik degerler ve yasam boyu 6grenme farkindaligi kazandirma,
Mesleki donanimi yiiksek, liretken ve ¢oziim odakli mezunlar yetistirme ilkeleri
lizerine inga edilmistir.

Bu hedefler, meslek yiiksekokulunun 6z gorevinde yer alan “cagin gerekleriyle uyumlu
egitim” ve “nitelikli insan kaynag1 yetistirme” ilkeleriyle dogrudan ortiismektedir. Program mezunlari,
okul Oncesi egitim kurumlarinda, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde, sosyal hizmet
birimlerinde gorev alarak hem bolgesel istihdama katki saglamakta hem de yiksekokulun topluma
katma deger {liretme misyonunu somut olarak gerceklestirmektedir.



V MESLEKI E&ITIM
DECGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

Sonu¢ olarak, Cocuk Gelisimi Programi’nin egitim amagclar, Acipayam Meslek
Yiiksekokulu’nun 6z gorevinde vurgulanan:
e (aga uygun egitim-6gretim anlayisi,
o Topluma katki ve sorumluluk bilinci,
o Nitelikli insan kaynagi yetistirme hedefi ile amag, igerik ve sonug¢ boyutunda tam bir
uyum igerisindedir.

2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacag irdeleyiniz.

Programin, egitim amaglarina ulagilmas: siireci siirekli iyilestirme, paydas katilimi ve 6grenci
merkezli 6gretim ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, programin hedefledigi nitelikli
mezun profilini destekleyecek akademik ve uygulamali faaliyetler planlanmakta, sonuglar diizenli
olarak degerlendirilmektedir.

Siirekli Lyilestirme ve Paydas Katilimi

Program egitim amaglarinin giincelligi ve uygulanabilirligi, i¢ ve dis paydaslardan olusan
Danigsma Kurulu toplantilar araciligiyla diizenli olarak degerlendirilmektedir. Danisma Kurulu’nda yer
alan 6gretim elemanlari, mezun temsilcileri, sektor uzmanlar1 ve kamu/6zel kurum temsilcileri; ¢ocuk
gelisimi alanindaki yeni yaklagimlar, yasal diizenlemeler ve istihdam beklentileri hakkinda goriis
bildirmekte, bu dogrultuda miifredat giincellemeleri yapilmaktadir.

Bu siire¢ sonunda ders igerikleri, Ogrenme ¢iktilarni ve Ogretim yontemleri c¢agin
gereksinimlerine uygun bicimde revize edilmektedir. Ozellikle erken cocukluk egitiminde yeni gelisen
teknoloji ve uygulamalara (dijital materyal tasarimi, STEM/STEAM uygulamalari, yaratict drama vb.)
yonelik ders materyalleri ve uygulama igerikleri diizenli olarak yenilenmektedir.

Ogretim Yontem ve Tekniklerinin Gelistirilmesi

Program egitim amagclarina ulagsmak i¢in 6gretim elemanlar1 tarafindan ¢esitli 6gretim yontem
ve teknikleri kullanilmaktadir. Bunlar arasinda drama, beyin firtinasi, grup tartismalari, vaka analizi,
proje temelli 6grenme, gozlem formlari ve materyal tasarimi gibi etkilesimli ve uygulama odakli
yontemler yer almaktadir. Bu yoOntemlerle 6grencilerin; mesleki bilgi ve becerilerini uygulamaya
donistiirmeleri, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmeleri amaglanmaktadir.

Ayrica, PAU Egitim Destek Sistemi (EDS) iizerinden yiiriitiilen dijital 6grenme etkinlikleri,
ogrencilere ders materyallerine ¢evrimici erigim, 6dev yiikleme, forum tartigsmalari ve gretim elemani
geribildirimi gibi olanaklar sunarak 6grenme siirecinin siirdiiriilebilirligini artirmaktadir.

Sosyal Sorumluluk ve Etik Becerilerin Gelistirilmesi

Program miifredatinda yer alan “Topluma Hizmet Uygulamalar1”, “Meslek Etigi” ve “Sosyal
Sorumluluk” igerikli dersler, 6grencilerin yalnizca mesleki degil ayn1 zamanda toplumsal duyarlilik, etik
farkindalik ve goniilliiliik bilinci kazanmalarimi saglamaktadir. Bu dersler kapsaminda 6grenciler;
toplum yararina projeler gelistirmekte, okul dncesi kurumlarda etkinlikler yiirlitmekte ve yerel sosyal
sorumluluk projelerine katilmaktadir.

Olgme, Lzleme ve Geri Bildirim

Elde edilen ciktilar; ders degerlendirme anketleri, program yeterlilik anketleri, paydas toplanti
tutanaklar1 ve IME (Isletmede Mesleki Egitim) degerlendirme formlar1 aracihigiyla diizenli olarak
izlenmektedir. Toplanan veriler, kalite koordinatdrliigii tarafindan analiz edilerek Birim ¢
Degerlendirme Raporu (BIDR)’nda yer almakta, bir sonraki akademik yilda iyilestirme planlarina temel
olusturmaktadir.

Sonug olarak, Cocuk Gelisimi Programi’nin egitim amaglarima ulasilmasi;
e Paydag goriisleriyle desteklenen miifredat yenileme,
e Ogrenci merkezli 6gretim uygulamalari,
e Toplumsal sorumluluk ve etik egitimleri,
o Siirekli izleme ve geri bildirim mekanizmalar1 sayesinde biitiinciil bir kalite dongiisii
icinde giivence altina alimmaktadir.
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2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢cin kullanilan 6l¢me
degerlendirme sistemini aciklayimz.

Cocuk Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programi’nda, egitim
amaglarma ulasilma diizeyi ve 6grenci basarisi objektif, izlenebilir ve biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme
sistemi araciligiyla belirlenmektedir. Bu sistem, Pamukkale Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi ve Degerlendirme ve Notlandirma Yo6nergesi esas almarak yiiriitiilmektedir.

Ol¢me-Degerlendirme Araglart ve Uygulama Alanlar

Programda, her dersin icerigine ve 6grenme ¢iktisina uygun olarak farkli 6l¢gme-degerlendirme
araclart kullanilmaktadir. Bu araglar hem bilgi hem beceri hem de yetkinlik boyutlarini1 degerlendirmeye
yoneliktir.
a. Yazili ve Uygulamali Sinavlar:
Ogrencilerin teorik bilgilerini, kavrama diizeylerini ve problem ¢dzme becerilerini 6lgmek icin ara
sinavlar, kisa sinavlar ve donem sonu sinavlari yapilmaktadir.
Coktan segmeli, acik uglu, kisa yanitli veya uygulama temelli sorularla 6l¢me gesitliligi saglanmaktadir.
Bu sinavlar, 6grencilerin mesleki bilgi yeterliliklerine ulasma diizeylerini dogrudan gostermektedir.
b. Proje, Odev ve Portfolyo Degerlendirmesi:
Ogrencilerden dénem boyunca hazirladiklar1 6dev, rapor ve proje calismalari, yaraticilik, arastirma
yetenegi ve uygulama becerilerini degerlendirmek igin kullanilmaktadir.
Portfolyo sistemi, 6grencinin donem boyunca yaptig1 tiim ¢alismalarin bir biitiin olarak incelenmesine
olanak tanir ve 6grencinin gelisim siirecini izlemeyi saglar.
c. Pratik Uygulamalar ve Isletmede Mesleki Egitim (IME):
Programin en 6nemli dlgme-degerlendirme unsurlarindan biri IME (staj) siirecidir. Ogrenciler, okul
oncesi egitim kurumlarinda ve ¢ocuk gelisimiyle ilgili kuruluslarda uygulama yaparak gercek is
ortaminda performans degerlendirmesine tabi tutulur.
Bu siiregte kullamlan IME degerlendirme formlari, hem kurum yetkilisi hem dgretim elemani tarafindan
doldurularak 6grencinin mesleki yeterliligi objektif olarak dl¢iiliir.
d. Akran ve Oz-Degerlendirme Uygulamalari:
Grup calismalari, sunumlar ve proje etkinliklerinde 6grenciler akran degerlendirmesi yaparak hem takim
ici performansi hem de isbirligi becerilerini dlger.
Ogrenciler ayn1 zamanda 6z-degerlendirme formlar1 doldurarak kendi giiclii ve gelismeye agik ydnlerini
fark ederler.
e. Surekli Geri Bildirim Mekanizmast:
Ogretim elemanlari, smav, ddev ve uygulama sonrasinda dgrencilere bireysel ve grup diizeyinde geri
bildirim saglar.
Bu geri bildirimler, 6grencilerin 6grenme siirecinde 6z farkindalik kazanmalarina ve eksik yonlerini
gelistirmelerine olanak tanir.
f. Kariyer Damigmanlig1 ve Akademik izleme:
Ogrencilerin egitim amaglarina ulasma siirecini desteklemek amaciyla akademik danismanlik ve kariyer
planlama hizmetleri sunulmaktadir.
Danigmanlar, &grencilerin gelisimini PUSULA Bilgi Sistemi iizerinden izlemekte; mezuniyet
kriterlerine, basar1 durumlarina ve mesleki yonelimlerine iligkin rehberlik saglamaktadir.

Ol¢me-Degerlendirme Siirecinin Giivenirligi ve Gegerliligi

Standartlastirilmig ders bilgi paketleri araciligiyla her dersin 6l¢gme-degerlendirme yontemleri
onceden tanimlanmis ve 6grencilere ilan edilmistir.

Sinav giivenligi, gozetmen atamalar1 ve oturma planlar ile saglanmaktadir.

EDS (Egitim Destek Sistemi) {izerinden yapilan smavlarda soru karigtirma, rastgele dagitim
ve zaman sinirlamasi gibi dnlemler uygulanmaktadir.

Tim notlandirma islemleri PUSULA sistemi iizerinden yapilmakta, bdylece verilerin
dogrulugu ve biitiinliigii giivence altina alinmaktadir.

Izleme ve Siirekli Iyilestirme
Olgme-degerlendirme sonuglari, her donem sonunda program ¢iktilariyla iliskilendirilerek
analiz edilmekte ve gerekli gorilen durumlarda ders igerikleri veya Ogretim yoOntemleri
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giincellenmektedir. Bu analizler, Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ve MEDEK Kalite izleme
Sistemi araciligiyla diizenli olarak raporlanmaktadir.

Sonug olarak, Cocuk Gelisimi Programi’nin 6lgme-degerlendirme sistemi;
e (Coklu yontemlerin kullanildig,
o  Siirekli geribildirim odakls,
e  Objektif, adil ve dlgiilebilir bir yapiya sahiptir.
Bu yapi1, programin egitim amaglarina ulasilmasini giivenilir bi¢cimde izlemeyi ve siirekli
gelismeyi saglamaktadir.

2.5. Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigim kanitlariyla anlatiniz.

Cocuk Gelisimi Programi, belirledigi egitim amac¢ ve hedeflere biiylik dl¢lide ulagmistir.
Programin amaci; “Cocuk gelisimi alaninda gerekli bilgi ve donanima sahip, yeniliklere uyum
saglayabilen nitelikli bireyler yetistirmektir.” Bu amac, Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi
(EBS) iizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr
=639&dm=1&ps=0
Programin amaglarina ulagsma diizeyi, mezun izleme, igsveren geri bildirimleri ve 6grenci
degerlendirmeleri aracilifiyla izlenmektedir. Mezun Takip Sistemi {izerinden mezunlarin istihdam
durumu ve c¢alistiklart kurumlar diizenli olarak izlenmektedir. Mezun anketlerinden elde edilecek
veriler, mezunlarin mesleki yeterliliklerinin sektdrel beklentileri kargilama beklentilerini gosterecektir.
Ogrencilerden alinan ders ve program degerlendirme anketleri, programin uygulamal1 egitim
ve dgretim yontemlerinin etkili bulundugunu ortaya koymaktadir.
Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda;
e Bazi ders igerikleri glincellenmis,
e IME (Isletmede Mesleki Egitim) degerlendirme formlar1 yenilenmis,
e Dijital materyal gelistirme ve oyun temelli 6grenme uygulamalart miifredata
eklenmistir.
Sonug olarak, programin egitim amaglarina biiyiik oranda ulasildigi; mezunlarin ¢ocuk
gelisimi alaninda istihdam edildigi gorilmektedir.
Bu gostergeler, Cocuk Gelisimi Programi’nin hem o6grenciler hem isverenler nezdinde
beklentileri kargilayan, nitelikli ve yenilik¢i mezunlar yetistirdigini kanitlamaktadir.
Sonug olarak, program; belirlenen egitim amaglarimi biiyiik o6lgiide gerceklestirmis,
mezunlarinin bilgi, beceri ve mesleki yeterlilik diizeylerini dl¢iilebilir gostergelerle dogrulamis ve elde
edilen bulgular siirekli iyilestirme siirecine entegre etmistir.

2.6. Programin tamimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kamitlayiniz.

Cocuk Gelisimi Programi’na 6zgli ayr1 bir misyon ve vizyon tanimi bulunmamaktadir.
Program, Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyonunu
benimseyerek faaliyetlerini bu gergevede siirdiirmektedir.

Acipayam Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu,

“Egitim, 0gretim ve arastirma faaliyetlerini cagin gerekleriyle uyumlu hale getirerek; topluma
katma deger saglayacak, yetenekli ve sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmek ve nitelikli insan
kaynag ihtiyacim karsilamaktir.”

Vizyonu ise,

“Bilimsel, teknolojik ve toplumsal gelismelere dnciiliik eden, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir egitim
anlayisiyla tercih edilen bir yiiksekogretim kurumu olmaktir.”

Bu misyon ve vizyon beyanlar, yiiksekokulun resmi web sitesinde kamuoyuyla
paylasilmaktadir:

Misyon: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/misyon-23

Vizyon: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/vizyon-28
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Program, bu c¢ergceve dogrultusunda Ogrencilerine ¢agin gereksinimlerine uygun bilgi ve
beceriler kazandirmayi, topluma katki saglayan ve mesleki sorumluluk bilincine sahip bireyler
yetistirmeyi hedeflemektedir.

2.7.1. Program egitim amaclar sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayimz.

Programim Cocuk Gelisimi Programi’nin egitim amaglari, Pamukkale Universitesi Danisma
Kurullar1 Yonergesi dogrultusunda i¢ paydaslarin goriis ve gereksinimleri dikkate alinarak
belirlenmektedir.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%
B1%C5%9Fma%20Kurullar’%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi 20220531.pdf

Yonergeye gore danisma kurullart;

Akademik alt birim baskani,

Akademik alt birim kurulu {iyeleri,

Ogrenci temsilcisi gibi i¢ paydaslardan olusmaktadar.

Bu kurul, yilda en az bir kez toplanarak programin egitim-6gretim faaliyetleri, ders icerikleri
ve miifredatla ilgili glincel ihtiyaglar1 degerlendirmektedir. Toplantilarda alinan kararlar, programin
amaglarmin giincellenmesine ve igeriklerin ¢agin gereklerine uyumlu héle getirilmesine temel
olusturmaktadir.

Ayrica i¢ paydaglardan gelen Oneriler (68renci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri,
akademik kurul kararlar1 vb.) diizenli olarak gozden gecirilmekte, miifredat iyilestirme ve ders igerigi
giincelleme stireclerinde kullanilmaktadir.

Bu yap1 sayesinde program egitim amaglari, kurum i¢indeki tiim paydaslarin aktif katilimiyla
sistematik, katilimci ve siirekli iyilestirme odakli bigimde belirlenmektedir.

2.7.2. Program egitim amaclar: sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayimz.

Programim Cocuk Gelisimi Programi’nin egitim amaglari, Pamukkale Universitesi Danisma
Kurullar Yonergesi kapsaminda dis paydaslarin goriis ve beklentileri dikkate alinarak belirlenmektedir.

https://cdn.pau.edu.tt/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%
B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi 2022053 1.pdf

Yonergeye gore danisma kurullarinda dis paydas olarak;
Mezun temsilcisi,

Kamu kurumu temsilcisi,

Isveren veya 6zel sektdr yoneticisi,

Ozel sektor galisant,

Serbest meslek temsilcisi,

Varsa meslek odasi temsilcisi yer almaktadir.

Bu dis paydaslar yilda en az bir kez yapilan danisma kurulu toplantilarina katilarak; sektoriin
giincel ihtiyaglari, istihdam alanlari, mesleki yeterlilikler ve uygulama beklentileri hakkinda goriis
bildirmektedir. Bu toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda, program miifredat: ve ders igerikleri
gbzden gegirilmekte ve gerektiginde glincellenmektedir.

Ornegin, son yillarda yapilan dis paydas toplantilarinda 6zel egitim kurumlarinda nitelikli ara
eleman ihtiyaci, oyun temelli 6grenme uygulamalar1 ve teknoloji destekli materyal tasarim1 konular1 6ne
¢ikmis; bu dogrultuda ders igerikleri revize edilmistir.

Bu siireg, program egitim amaglarinin sektdr ve toplumun degisen gereksinimleriyle uyumlu,
giincel ve uygulanabilir kalmasini saglamaktadir.

Olgiit 3. Program Ciktilari

3.1.1. Program ciktilarini belirleme yontemini aciklayiniz.

Program ciktilart MEDEK program ciktilarinin tiimiinii kapsayacak sekilde hazirlanmistir.
Ayrica, bunlara ek olarak Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda, Ulusal
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Alan Yeterlilikleri dogrultusunda 5. Seviyeye (6n lisans) ait bilgi, beceri ve yetkinlikleri géz 6nilinde
bulundurularak, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda giincel halini almistir.

3.1.2. Program c¢iktilarim belirleme yonteminin nasil isletildigini kamtlariyla
aciklayimz.

Program ¢iktilarinin miimkiin oldugunca 6l¢iilebilir ve uygulanabilir nitelikte olmasina dikkat
edilmistir. Ogretim amaglarina ulasabilmek icin program ciktilarinin tiim gerekli bilgi, beceri, yetenek
ve davranis bilesenlerini kapsamasina dikkat edilmistir. Ilk 10 siradaki program ¢iktilar1 MEDEK
ciktilar1 iizerinden hazirlanmistir. Buna ek olarak boliim 6gretim elemanlarindan olusan komisyon
tarafindan programdan mezun olan 6grencilerin hangi bilgi, beceri ve yeterliliklere sahip olmasi
gerektigi iizerine diisiiniilerek ve programla etkilesime girmis ve halen etkilesim halinde olan dgrenci,
mezun, igveren ve ilgili diger toplumsal birimlerin fikirleri géz Oniinde bulundurularak program
ciktilaria gerekli eklemeler yapilarak son sekli verilmistir. Tiim bu siireclerde Pamukkale Universitesi
misyon ve vizyonu gozetilmistir. Egitim siiregleri i¢erisinde program amaglar1 ve program ¢iktilariin
gbzden gecirilmesi ve ihtiya¢ duyuldugu takdirde degisiklik yapilmasi miimkiindiir. Program ¢iktilarina
yonelik degerlendirme sonuclar1 dikkate alinarak ve paydaslarla belirli araliklarla yapilacak goriismeler
15181nda program c¢iktilar glincellenmeye agik durumda olacaktir.

3.1.3. Program ciktilari, program égretim amaglari ile tutarh@im aciklayimiz.

Program ogretim amagclarina Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. Bu amagclara
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=83 1 8&pr=639&dm
=1&ps=0 adresinden erisilebilmektedir.

Buna gore program 6gretim amaglart; 6zel isletmelerde veya resmi kurum ve kuruluglarda gocuk
gelisimi alanina giren konularda gerekli bilgi ve donanima sahip, yeniliklere uyum saglayabilen nitelikli
bireyler yetistirmek seklinde belirlenmistir.

Program c¢iktilarinin program egitim amaglari ile uyumu agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo. 3.1. Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclari ile Uyumu

Program Ciktist Program Egitim
Amaglart Uyumu (X/5)
Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. 5

Is sagh ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi | §
olur.

Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde 5
kullanir.

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) | 5
etkin kullanir.

Mesleki problemleri ve konular bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir 5
yaklagimla degerlendirme ve ¢0ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile 5
etkin bigimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.

Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriillemeyen karmasik 5
sorunlar1 ¢6zmek icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga 5
sahiptir.

Alanu ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin 5
duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere
sahiptir.

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari 5

ile iletisim kurar.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda etkinlikler diizenler ve uygular. 5
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Tiirkiye Cumhuriyeti Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghdir ve Tiirkgeyiiyi | 5
kullanir.

3.1.4. Program ciktilarinin MEDEK ciktilarim nasil kapsadigim kanitlayiniz.

Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi icerisinde
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr=639&d
m=1&ps=0) linki iizerinden erisilebilen ve yukarida tablo 3.1°de belirtilen program ¢iktilarinin ilk 10
strasinin https://medek.org.tr/belgeler linki iizerinden de yayimlanan Onlisans Program Olgiitleri v1.0
belgesinin MEDEK ciktilarini kapsadig goriilmektedir.

3.2.1. Her bir program ciktis1 icin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis
olan her bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastiZim1 aciklaymmiz ve bu amacla
kurulmus olan 6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

Belirlenen program ¢iktilarimin mezun olana kadar siiren egitim Ogretim faaliyetleriyle tiim
ogrencilere eksiksiz olarak kazandirilmasi amaglanmaktadir. Bu amagla program ¢iktilar1 donemsel
olarak ders bazina indirgenerek olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Ilgili degerlendirme siiregleri
Pamukkale Universitesi Onlisans Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligine, Pamukkale Universitesi
Onlisans Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi Uygulama Esaslari Yonergesine ve Pamukkale
Universitesi Egitim Programlarmin Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve Uygulanmasina Iliskin
Usul ve Esaslara dayandirilmaktadir. Ders bazinda basari puanlari, “Pamukkale Universitesi
Degerlendirme ve Notlandirma Yo6nergesi” hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir. Ders bazinda 6gretim
elemanlarina geri bildirim vermek iizere pusula sistemi iizerinden anketler yapilmaktadir. Pusula sistemi
iizerinden her dersin ders 6grenim kazanimlarina katki diizeyleri 6grenciler tarafindan puanlanmaktadir.

PY1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

Bu ciktiya ulasildiginin somut kanitlari ara sinav, donem sonu sinavi ve yil i¢i, yil sonu etkinlik gibi
uygulamalardan elde edilen basaridir.

PY2 Is saghig1 ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Bu ¢iktiya ulasildiginin somut kanitlari ara sinav ve donem sonu sinavindan elde edilen basaridir.

PY3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir.

Bu ¢iktiya ulasildigimin somut kanitlari ara sinav, dénem sonu sinavi, yil i¢i, yil sonu etkinlik igletmede
mesleki egitim gibi uygulamalardan elde edilen basaridir.

PY4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

Bu ¢iktiya ulagildiginin somut kaniti siif i¢i uygulamalar, ara sinav ve dénem sonu sinavindan elde
edilen basaridir.

PY5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme
ve ¢Ozlim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

Bu ¢iktiya ulasildiginin somut kanitlar1 ara sinav, déonem sonu sinavi ve isletmede mesleki egitim
uygulamasindan elde edilen basaridir.

PY6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigcimde sunabilir,
anlagilir bicimde ifade eder.

Bu ¢iktiya ulasildiginin somut kanitlari sunum ve sinif i¢i uygulamalardan elde edilen basaridir.

PY7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngdriilemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek i¢in ekip
iiyesi olarak sorumluluk alir.

Bu ¢iktiya ulasildigimin somut kanit1 grup olarak yapilan simif igi uygulamalar ve isletmede mesleki
egitim uygulamasindan elde edilen basaridir.

PY8 Kariyer yonetimi ve yagsam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

Bu ¢iktrya ulasildiginin somut kanit1 dgrencilerin kariyer planlama dersinde elde edilen basaridir.
Ogrencilerin katildig1 kiiltiirel etkinlikler, ders dig1 aktiviteler ve proje raporlari bu ¢iktiyr destekleyen
kanitlardir.

PY9 Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

Ogrencilerin meslek etigi, isletmede mesleki egitim, goniilliiliik calismalari, seminer gibi derslerdeki
sinav basarilar1 ve smif i¢i uygulamalara katilimi program ¢iktisina ulasmadaki 6l¢iitlerdir.

PY'10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslar ile iletisim kurar.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr=639&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr=639&dm=1&ps=0
https://medek.org.tr/belgeler
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Bu ¢iktiya ulagildiginin somut kaniti sinif i¢i uygulamalar, ara sinav ve dénem sonu sinavindan elde
edilen basaridir.

PY11 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda etkinlikler diizenler ve uygular.

Bu ¢iktiya ulasildigimin somut kanitlarn ¢esitli derslerde yapilan yil igi, y1l sonu etkinliklerden ve
isletmede mesleki egitim dersinden elde edilen basaridir.

PY 12 Tiirkiye Cumhuriyeti Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglidir ve Tiirkceyi iyi kullanir.

Bu ¢iktiya ulasildiginin somut kaniti ara sinav, dénem sonu sinavi ve sinif i¢i uygulamalardan elde
edilen basaridir.

Programin ¢iktilar1, Program Kazanimlar1 Matrisi ile belirlenmektedir. Bu belge her bir ders
icin boliimiin ders arsiv dosyasinda yer almaktadir. Ayrica her ders i¢in 6grencilerin is yiikii kredileri
tanimlanmis ve web sayfasinda bulunan bilgi paketinde tiim paydaslarla paylasilmistir. Kanit 3.2.1.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433&bl=83 1 8&pr=639&d

m=1&ps=0

3.2.2. Her bir program ciktisi i¢in ayr1 ayri1 olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek
ve o ¢ciktimin saglandiginin kamit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci c¢alismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ciktilar: arasinda
nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle aciklayimz.

Program c¢iktilarinin program egitim amagclariyla uyumu bolim ders igerikleri ile
desteklenmektedir. Program ciktilarinin gerceklestirilme diizeyini belli araliklarla belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmustur ve isletilmektedir.

Yiksekokulumuzda ders kazamimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir  ve ders bilgi paketleri ile yiliksekokul web sayfasinda paylagiimaktadir.
Programimizin egitim amagclar1 ve kazanimlari kamuoyuna acik bir sekilde birim web sayfasindan ve
pusula bilgi sisteminden
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433 &bl=83 1 8 &pr=639&d
m=1&ps=0) ders bilgi paketleri ile program bilgi paketlerini kapsayacak sekilde paylasilmaktadir.

Ders bazina indirgenerek yapilan 6lgme ve degerlendirmede Pamukkale Universitesi Onlisans
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligine dayanarak dersi veren dgretim eleman tarafindan belirlenen
sayida odev, proje, seminer, rapor, kurum uygulamalar1 ve benzeri ¢aligmalar ile kii¢iik sinav ve ara
sinav ve donem sonu sinavlarindan alinan notlar 6grencinin yariy1l/dénem notlar1 olarak degerlendirilir.
Tiim bu belgeler 6grenciden teslim alindig1 haliyle arsivlenmekte ve gerektiginde kanit1 olarak MEDEK
program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda sunulabilmektedir. Ayrica 6grenciler tarafindan
pusula sistemi lizerinden doldurulan ders degerlendirme anketleri ile her dersin ders Ggrenim
kazanimlarina katki diizeylerin derecelendirdikleri anketlerin sonuglarina sistem iizerinden
ulasilabilmektedir. ilgili degerlendirme sonuglart da MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda sunulabilmektedir.

PY1  Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

Kamt: Ders kaynaklari, sinav kagitlar, IME faaliyet raporlari bir kanit olusturmaktadir. Kurum ziyareti
sirasinda sunulabilir.

iliski A¢iklamasi: Bu belgeler 6grencinin teorik bilgiyi 6grenip uygulayabildigini kamtlar.

PY2 s saghgi ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Kamt: Cocuk gelisimi programi miifredatinda Kalite Yonetim Sistemleri, Is Saglig1 ve Giivenligi,
Cevre Koruma dersleri yer almaktadir. Bu derslere iliskin ders kaynaklari, sinav kagitlar, IME faaliyet
raporlar1 bir kanit olusturmaktadir. Kurum ziyareti sirasinda sunulabilir.

fliski Aciklamasi: Bu belgeler 6grencinin teorik bilgiyi 6grenip uygulayabildigini kanitlar.

PY3  Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir.

Kanit: Ders igerikleri gilincel gelismelere gore degistirilmektedir. Ders bilgi listesi, ders kaynaklari,
sinav kagitlar1, IME faaliyet raporlar1 bir kanit olusturmaktadir. Kurum ziyareti sirasinda sunulabilir.
Mliski Aciklamasi: Bu belgeler dgrencilerin 6grenip uygulayabildigini kanitlar.

PY4  Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

araglarindan olusmaktadir. Ders bilgisayar laboratuvarinda uygulamalar yapilarak verilmektedir. Ders


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr=639&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr=639&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr=639&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr=639&dm=1&ps=0
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bilgi listesi, ders kaynaklari, smav kagitlari, simif i¢i etkinliklerde yapilan uygulamalar bir kanit
olusturmaktadir. Kurum ziyareti sirasinda sunulabilir.

fliski Aciklamasi: Bu belgeler 6grencilerin 6grenip uygulayabildigini kanitlar.

PY5  Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢6zlim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

Kamtlar: Uygun dersler vaka calismalar1 {izerinden yiiriitiilmektedir. Sinavlarda vaka temelli,
uygulama temelli sorulara yer verilmektedir. ilgili derslere iliskin sinavlar bu alanda kanitlar olusturur.
iliski Aciklamasi: Smav evraklari, yil ici, yil sonu etkinlik degerlendirmelerine iliskin rubrikler,
degerlendirme tablolar1 program ciktilari ile iliskilidir.

PY6  Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozli iletisim yolu ile etkin bigimde
sunabilir, anlasilir bi¢imde ifade eder.

Kamitlar: Seminer, goniilliiliik calismalar1 ve derslerde yapilan yil i¢i ve y1l sonu etkinliklerde yapilan
ders i¢i faaliyetler ve bu faaliyetlere katilim 6grencinin bu ¢iktiy1 kazandigini kanitlar.

iliski Aciklamasi: Smav evraklari, yil ici, yil sonu etkinlik degerlendirmelerine iliskin rubrikler,
degerlendirme tablolar1 program c¢iktilar ile iliskilidir.

PY7  Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek igin
ekip lyesi olarak sorumluluk alir.

Kamtlar: Goniilliilik ¢alismalart ve derslerde yapilan yil i¢i ve yil sonu etkinliklerde yapilan grup
calismalari, Isletmede Mesleki Egitim uygulamasinda kurumlardan alman geri déniitler 6grencinin bu
ciktiy1 kazandigini kanitlar.

iliski Aciklamasi: Smav evraklari, yil ici, yil sonu etkinlik degerlendirmelerine iliskin rubrikler,
degerlendirme tablolar1 program c¢iktilari ile iliskilidir.

PY8  Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

Kanitlar: Kariyer planlama dersi ve MY O biinyesinde gergeklestirilen bilim, kiiltiir ve kariyer giinleri.
Mliski Aciklamasi: Tlgili derse iliskin sinav evraklar1 ve Acipayam MYO, béliim tarafindan diizenlenen
etkinliklere iligkin faaliyet raporlar1 bu ¢ikt1 ile iliskilidir. Ziyaret sirasinda sunulabilir.

PY9  Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

Kamt: Cocuk Gelisimi Programi miifredatinda yer alan seminer, goniilliiliikk ¢alismalari, isletmede
mesleki egitim gibi dersler ve diger derslerde yapilan yil i¢i, y1l sonu uygulamalarda 6grencilere bu
ilkelere uyulmasi ile ilgili bilgiler verilir.

iliski Aqiklamasi: Ilgili derslere iliskin smav evraklar1 ve dgrenci raporlar1 gibi belgelerde program
ciktilart ile iliski gozlenmektedir.

PY10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
Kamt: Cocuk gelisimi programi1 miifredatinda yer alan ingilizce-1, Ingilizce-1I ve Professional English
dersi

iliski Aqiklamasi: Ilgili derslere iliskin smav evraklar1 ve dgrenci raporlar1 gibi belgelerde program
ciktilari ile iliski gézlenmektedir

PY11 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda etkinlikler diizenler ve uygular.

Kamt: Isletmede Mesleki Egitim dersi, goniilliiliik dersi, belirli derslerde okul &ncesi egitim
kurumlarinda gergeklestirilen yil i¢i y1l sonu etkinliklere iligkin raporlar bu ¢giktinin kanitidir.

Mliski Aciklamasi: Tlgili derslere iliskin smav evraklar1 ve dgrenci raporlar1 gibi belgelerde program
ciktilart ile iliski gozlenmektedir

PY12 Tirkiye Cumhuriyeti Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghdir ve Tiirk¢eyi iyi kullanir.

Kamit: Bu ¢iktiya ulagildiginin somut kaniti ara sinav, dénem sonu smavi ve smif i¢i uygulamalardan
elde edilen basaridir.

fliski Aciklamast: ilgili derslere iliskin smav evraklari ve dgrenci raporlar gibi belgelerde program
¢iktilari ile iliski gézlenmektedir.

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan dl¢me ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil icinde), somut
verilere dayal olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek icin programla ilgili
yaptiginiz siirekli iyilestirme ¢aliymalarim kanitlariyla aciklayimz. Bu kamtlar, siirekli iyilestirme
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icin olusturulan ¢o6ziim o6nerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi program amaclarinin
belirlenmesinde ve program ciktilarina uygun mezunlar yetistirilmesinde degerlendirme, gelistirme,
stirekli iyilestirme calismalar1 yiiriitiilmektedir. Cocuk gelisimi programinin siirekli ve sistematik
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesinde standart bazinda degerlendirmeye iliskin ¢iktilar istenmekte ve
bu dogrultuda siirekli iyilestirmeye yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Program amag ve ¢iktilarinin
olusturulmasinda, takibinde ve giincellenmesinde Kalite Kurul Toplantilarindan elde edilen veriler etkin
rol almaktadir. Program amaglar1 ve program ciktilart Meslek Yiiksekokulu web sitesinde Cocuk
Gelisimi Bolimii Ders Planm sekmesi icerisinde yer almaktadir.
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433 &bl=8318&pr=639&d
m=1&ps=0). Derslerin degerlendirmeleri, ders basar1 ortalamalar1 pusula sistemi iizerinden otomatik
hesaplanmaktadir. Ayrica Acipayam Meslek Yiiksekokulu dgrencileri donem sonu ders degerlendirme
anketlerini ve her dersin ders dgrenim kazanimlarma katki diizeylerini derecelendirerek goriislerini
bildirebilmektedirler.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢calismalarimin, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, ic ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal oldugunu kanitlariyla
aciklayimz. Bu calismalarimizi belgeleyen yontemlerini aciklayimz ve o6rnek uygulamalar:
belirtiniz.

Programla ilgili 6nerilerin alinmasi ve iyilestirme ¢alismalarinin planlanmasina yonelik belirli
mekanizmalar sistematik ve siirekli bir sekilde isletilmektedir. 4.1°de de belirtildigi iizere Kalite Kurul
toplantilarindan elde edilen veriler etkin rol almaktadir. Kalite kurulunda akademik alt birim bagkani
moderatdrliigiinde bolim 6gretim elemanlari, bolimiimiizde 6grenimine devam etmekte olan dgrenci
temsilcisi, kamu/6zel sektdr yoneticisi, ¢aligan1 ve mezun 6grencilerimiz i¢ ve dig paydaslar olarak yer
almaktadir. Her donem yapilan toplantilarda i¢ ve paydaslar arasindaki iligkiler gelistirilmekte ve
kolektif olarak fikir aligverisi yapilmaktadir.

Ayrica dgrenci geri bildirimleri, istek ve onerileri pusula sisteminden ve/veya e-posta yoluyla
alimmaktadir. Gerektigi takdirde sistem iizerinden Ogrenci istek ve oOnerileri kurumun ilgili tim
birimlerine de yonlendirilebilmektedir. Ek olarak 6gretim elemanlar1 ders esnasinda 6grencilerin siirece
yonelik soru sorup fikirlerini belirtebilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Bu uygulamalarin
amaci, 0grencilerin sorun, goriis ve beklentilerinin 6grenilip, gerekli diizenlemelerin ve iyilestirmelerin
yapilmasini saglamaktir.

Tiim bunlarin yani sira, program siirekli iyilestirme caligmalar sirasinda 6gretim elemanlari
diizenli fikir aligveriginde bulunmaktadirlar. Programimizda yiiriitiilen bu ¢ok yonlii degerlendirme
siireci, program egitim amaglarina ve c¢iktilarina erigsim diizeylerinin anlasilmasi ve elde edilen
sonuclarin programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve yliriitiilecek eylemlerde kullanilmasini
saglamaktadir.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde
ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayalhh oldugunu
kanitlariyla aciklayimz. Bu cahismalarimzi belgeleyen yontemlerini aciklayimmz ve ornek
uygulamalari belirtiniz.

Universitemiz  biinyesinde kurulan Pamukkale Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
(https://mezun.pau.edu.tr/) sistematik ve somut veri toplanmasii saglamaktadir. Universitemizin
akademik birimlerinden mezun olan 6grenciler ilgili sisteme kayit yaptirarak hem giincel bilgilerini
paylasabilmekte ve iletisime gecebilmektedirler. Kayit sayisimin yeterli olmadiginin tespit edildigi
durumlarda akademik ve idari personel mezunlari telefon ile arayip mezun bilgilerini sisteme not ederek
kayitlarinin tamamlanmasi saglanmaktadir. Bunun yaninda Pamukkale Universitesi Kariyer Uygulama
ve Arastirma Merkezi blinyesinde gergeklestirilen etkinlikler ile mezun 6grencilerin kariyer hedeflerini
olusturabilmek, kariyer gelisimine yardimci olabilmek, is diinyasinin beklentilerini fark ettirebilmek,
yeni is alanlarini tanitmak, alaninda uzman kisileri geng zihinlerle bulusturmak, sektorler hakkinda bilgi
verebilmek gibi hususlarin gergeklestirilmesi amaglanmaktadir.
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kapilar stirekli acik tutulmakta ve kariyer planlamalaria yardimer olunmaktadir. Danismanligi yapilan
ogrencilerle birebir ilgilenerek gerekli yonlendirmeler de yapilmaktadir.

oldugu ve kariyer gelisimlerini destekledikleri sdylenebilir.

Olciit 5. Egitim Plam

Tablo 5.1. Egitim Plam

Cocuk Gelisimi

Gergeklestirilen bu etkinlikler dogrultusunda iiniversitemizin mezunlarla iletisim halinde

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programina iliskin
egitim plani tablo 5.1.’de sunulmustur.

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Gen

Ders Adi O_gyeUm ol | Matematik ve PEog{ama/alaI_la ) Dls_pgyde_ls Isletmede Mesleki Egltl{n, Staj ve .
Dili - . 0zgli mesleki onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
Egit| Temel Bilimler < .
im dersler alindig1 dersler program/yazilim igeren ders/dersler
1. Yartyil
Cocuk Geligimi-I Tiirkce 5
Cocuk Ruh Sagligi Tiirkce 5
Temel Bilgi .
Teknolojileri Tiirkge 3
Cevre Koruma Tiirkce 3
Atatiirk Ilkeleri ve .
Inkilap Tarihi-I Tiirkge 2
Ingilizce-1 2
Tiirk Dili-I Tiirkce 2
Ozel Egitim ve .
Kaynastirma Tiirkge 4
Genel Matematik Tiirkce 4
Seminer Tiirkce 4
Etkili letisim ..
Becerileri Tiirkge 4
Okul Oncesi .
Egitime Giris Tiirkge 4
Erken Cocukluk ..
Egitimi Modelleri | | 0TK¢° 4
2. Yanyil
Kariyer Planlama | Tiirkce 2
Cocuk Geligimi 2 | Tiirkge 5
Cocuk Edebiyat1 ve | ...
Medya Tirkce 5
Cocuk Haklar1 ve .
Aile Egitimi | Lurkee 4
Kariyer Planlama | Tiirkce 3
Atatiirk Tlkeleri ve |...
inkilap Tarihi-l | | 0rkee 2
Ingilizce-I1 Tiirkce 2
Tiirkce-II Tiirkce 2
Cocuk Saglig1 ve .
Hastaliklari Tiirkge 4
Cinsel Gelisim ve | ...
Egitim Tiirkce 4
Erken Cocuklukta |....
Matematik Egitimi | |0 <9° 4
Smif Yonetimi | Tiirkce 4
Okula Uyum ve
Erken Okuryazarlik | Tiirkge 4
Egitimi
Toplumsal Cinsiyet | Tiirkce 4
Beslenme Tiirkge 4
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3. Yariyil
Oyun ve Oyun ..
Materyalleri Tiirkge >
Cocuk ve Drama | Tiirkee 5
Kalite Yonetim .
Sistemleri Tiirkge 2
Cocukta Sanat ve |....
Yaraticilik Tiirkge 3
Is Saghgi ve ..
Giivenligi | | rkee 3
Mesleki Ingilizce |Tiirkge 2
Sosyal Sorumluluk |.....
ve Ftik Tiirkge 4
Erken Cocuklukta |...
Fen Egitimi Tiirkge 4
Cocugu Tanima ve o ...
Degerlendirme Tiirkge 4
Gontilliliik .
Caligmalari Tiirkge 4
Ilkyardim ve Saglik | Tiirkce 4
4. Yanyil
Isletme(vl.e .Meslekl Tiirkge 30
Egitim

5.1. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina
dahil edilme siirecini agciklayimz.

Sanayi, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluglart ve mezunlar gibi ilgili sektdrlerden dig
paydaslar belirlenir. Dig paydaslarla diizenli araliklarla toplantilar ve goriismeler yapilir. Bu
gorlismelerde, sektoriin ihtiyaclari, beklentileri ve trendler hakkinda bilgi alinir.

Dis paydaslardan alman geri bildirimler ve oOneriler dogrultusunda, derslerin igerikleri
olusturulur. Bu agamada, sektoriin ihtiya¢ duydugu bilgi ve beceriler géz 6niinde bulundurulur.

Boliim biinyesinde bir danisma kurulu olusturulur ve bu kurul, dis paydaslarin 6nerilerini
degerlendirir. Kurul, ders igeriklerinin olusturulmasinda aktif rol oynar. Dis paydaslarla isbirligi,
iiniversitenin egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik 6nemli bir katki saglar ve siirekli iyilestirme siirecini
destekle2022-2023 Akademik Y1l itibariyle danisma kurullari olusturulmustur.

D1s paydaglarin 6nerileri dogrultusunda tasarlanan dersler, boliim 6gretim elemanlari tarafindan
gelistirilir. Dersin amaci, 6grenme ¢iktilari, icerigi, yontemleri ve degerlendirme kriterleri belirlenir.

Hazirlanan ders taslaklari, boliim kuruluna sunulur ve onay alinir. Gerekli goriiliirse, dis
paydaslarla yapilan ek goriismeler sonucunda revizyonlar yapilir.

Dersin igerigi ve Ogrencilerin bu ders i¢in harcayacaklar1 is yiikii dikkate alinarak AKTS
kredileri belirlenir. En az 5 AKTS olacak sekilde dersin kapsami ve is yiikii diizenlenir.

Dersin uygulamali kismi varsa, bu uygulamalarin nasil gergeklestirilecegi (6rnegin, saha
calismalari, stajlar) planlanir.

Onaylanan dersler, egitim planina eklenir ve egitim programi giincellenir. Bu asamada, derslerin
diger derslerle uyumu ve miifredatin genel yapisi géz Oniinde bulundurulur. Derslerin akademik
takvimde hangi donemlerde verilecegi planlanir ve bu bilgiler 6grencilerle paylasilir.

Dersler, belirlenen takvim ve plan dogrultusunda uygulanir. Dersin yiiriitilmesi sirasinda dis
paydaslarla siirekli iletigim halinde olunarak, dersin verimliligi ve sektorel uygunlugu degerlendirilir.

Dersin sonunda, dgrencilerden ve dis paydaslardan geri bildirim alinir. Bu geri bildirimler,
dersin igeriginde ve yontemlerinde gerekli diizenlemeler yapmak i¢in kullanilir.

Bu siireglerin tiimii, egitim kalitesini artirmak ve mezunlarin sektorde daha donanimli olmalarini
saglamak amaci tasir. Bu danisma kurullarinda bulunan sektor temsilcilerinin goriis ve Onerileri
dogrultusunda Erken Cocukluk Egitim Modelleri dersi (4 AKTS) a¢ilmig, daha 6nce Gorsel Sanatlar
Ogretimi olarak agilan ders ve igerigi giincellenerek Cocukta Sanat ve Yaraticilik (5 AKTS) olarak
acilmistir, daha 6nce Cocuk ve Oyun olarak agilan ders ve igerigi giincellenerek Oyun ve Oyun
Materyalleri (5 AKTS) olarak agilmustir.
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5.2. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini
aciklayimz.

Pamukkale Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi"nin kabuliine iliskin 25.07.2022
tarihli ve 13/23 say1l1 Universitemiz Senatosu’nun Karar1 ile Pamukkale Universitesi Isletmede Mesleki
Egitim Yonergesi kabul edilmistir. Bu karara bagli olarak Bolim Kurulu Karari ile miifredat
giincellenerek programmmizda 2022-2023 Giiz Yariyilindan itibaren Isletmede Mesleki Egitim
uygulamasia gecilmistir.

5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarim saglayan mesleki derslerin en az 20
AKTS oldugunu Tablo 5.3’te aciklayimiz.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programina iliskin
alana 6zgii 6grenim ciktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu gosteren Tablo
asagida sunulmustur.

Tablo 5.2. Programa/alana 6zgii 68renim ¢iktilarimi saglayan mesleki dersler

Osretim Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi %)ili ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktis1!
T | u | K | AKTS
1. Yartyil
Gocuk Tiirkge 3 0 5 PC 1,PC3,PC5
Geligimi-I i ’
Cocuk Ruh ..
Sagha Tiirkce 3 0 5 PC1,PC3,PC5,PC7,PCO
Okul Oncesi .
Egitime Giris Tiirkce 3 0 4 PC1,PC3,PC5,PC7
Ozel Egitim
ve Tiirkce 3 0 4 PC1,PC3,PC5,PC7,PC9
Kaynastirma
Temel Bilgi .
Teknolojileri Tiirkce 3 0 3 PC3,PC4
Cevre .
Koruma Tiirkge 2 0 3 PC2,PC8
Seminer Tiirkce 2 1 4 PC1,PC3,PC4,PC5 PC6
Erken
Cocukluk ..
Egitim Tiirkce 2 0 4 PC1,PC3,PC5,PC6,PCH
Modelleri
2. Yartyil
Cocuk Sagligi .
ve Hastaliklart Tiirkce 3 0 4 PC1,PC2,PC3
Cocuk ..
Gelisimi 2 Tiirkce 3 0 5 PC1,PC3,PC5
Cocuk
Edebiyati ve | Tiirkge 3 0 5 PC1,PC3,PC5
Medya
Cocuk Haklari
ve Aile Tiirkge 2 0 4 PC1,PC3,PC5,PC7,PC9
Egitimi
Kariyer .
Planlama Tiirkge 2 0 2 PC3,PC6,PC8
Cinsel
Gelisim ve Tiirkce 2 0 4 PC1,PC3,PC5
Egitim
Erken
Cocuklukta .
Matematik Tiirkge 2 0 4 PC 1,PC3,PC5,PC11
Egitimi

3. Yariyil
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Oyun ve
Oyun Tiirkge 2 1 5 PC1,PC3,PC6
Materyalleri

Cocuk ve

Drams Tiirkce 2 1 5 PC 1,PC3,PC6,PC 7

Cocukta Sanat

ve Yaraticilik Tiirkge 2 1 5 PC1,PC3,PC6

Erken
Cocuklukta Tiirkge 2 0 4 PC1,PC3,PC6
Fen Egitimi

Kalite
Yo6netim Tiirkce 2 0 2 PC 2, PC3
Sistemleri

Cocugu
Tanima ve
Degerlendirm
e

Tiirkge 2 0 4 PC 1,PC3,PC5,PC7,PC9

Mesleki

ingilizee Tiirkce 2 0 2 PC 10

Goniilliilik

Caligmalari Tiirkge 1 2 4 PC3,PC6,PC7

Is Saghg1 ve

s | Tiirkee 2 0 3 PC 2,PC3,PC 8

4. Yanyil

Isletmede
Mesleki | Tiirkge 5 0 30 PC 1, PC 2, PC 3, PC 4, PC 5, PC 7, PC 8, PC 9
Egitim

5.4. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (bdliim dis1 dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini aciklayiniz.

Kamuoyuyla paylasim siireci, {iniversitenizin ve ilgili boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerine
dair seffaflik ve bilgilendirme amaci tasir. Ek 1.1°de 6rnek ders izlencesi verilmistir. Miifredatimizda
yer alan her derse ait izlence https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGirisi/RaporDersBilgileri.aspx adresinde
yer almaktadir. Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi Cocuk Gelisimi Programinda tiim ders
izlenceleri kamuoyuyla paylasiimistir.

5.5. Egitim plaminin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve
siirekli gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz.

Ders izlenceleri, dersin &gretim elemanlar1 tarafindan belirlenen formata uygun olarak
hazirlanir. Bu asamada dersin hedefleri, icerigi, yontemleri ve degerlendirme kriterleri net bir sekilde
belirlenir. Hazirlanan izlenceler boliim baskanligina sunulur ve boliim kurulu tarafindan onaylanir.
Gerekli goriliirse revizyonlar yapilir. Onaylanan izlenceler, EBS PAU resmi web sitesinde ilan edilir.
Ogrencilerin ve diger ilgililerin erisimine sunulur. Universitenin kullandignt PUSULA Bilgi Sistemi
Ogrenci bilgi sistemi veya egitim portalina yiiklenir. Bu sayede Ogrenciler ders baslamadan dnce
izlencelere erisim saglayabilir. Ogrenci temsilcileri ve akademik personel ile yapilan toplantilarla
izlenceler hakkinda bilgi verilir ve geri bildirimler almir. Ogrencilerin ve akademik personelin siireg
hakkinda bilgilendirilmesi saglanir. Ogrencilerden ve 6gretim elemanlarindan alman geri bildirimler
dogrultusunda izlencelerde gerekli diizenlemeler yapilir. Egitim planinin Ongoriildigi bigimde
uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak i¢in Egitim Komisyonu toplanmakta
ve Egitim Komisyonu agilacak dersleri, derslerin dagilimlari, ders igerikleri gibi konular
gorlismektedir. Egitim Komisyonu danigma kurullarinin goriislerini de dikkate almaktadir. Bu siire¢lerin
tiimii, tniversitenin seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyuna agik bir sekilde yiritilir. Boylece,
ogrenciler, veliler ve diger paydaslar egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olur ve siirece
aktif olarak katilim saglayabilir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten béliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanh ve ek gorevli tilm 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almahdir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
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Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programini
ylriiten boliimde yer alan tam zamanh 6gretim gorevlilerine iligkin bilgiler asagidaki tabloda
belirtilmistir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Cocuk Gelisimi Programi]|

Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yliksek, orta, diisiik, qu)
Kamu/ a Bu . Sanayiye
Elemanmm | Unvani Son . Ogretim . Mesleki :
) Sanayi .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece .. Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danismanlikta
Eda Ogpr.
BAYRAKT Gor. 1 17 10 7 Orta Orta Yok
AROGLU Dr.
Fatmanur Ogr.
OZTOKLU | Gér. 1 13 6 7 Orta Orta Yok
DURMUS Dr.
Nisan Osr
Cansu il 3 10 3 7 Orta Orta Yok
ERTAN )
Mehmet Osr
Tolga G%r. (13B ile goérevlendirildi.)
BAKISTAS or-

6.1.2. Tablo 6.1’¢ gore ogretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program
egitim planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
ozet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Ogretim kadrosu egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek ve egitim planina gore uygulamak
konusunda yeterlidir. Programda yer alan O6gretim gorevlilerinden iki tanesi doktora egitimi
tamamlamis, bir 6gretim gorevlisi ise doktora egitimine devam etmektedir ve tez agsamasindadir. Tim
Ogretim elemanlarinin lisans ve yiiksek lisans egitimleri ¢ocuk gelisimi programi ile uyumludur.

6.2. Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarim
aciklayimz ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Tesvik siirecleri, 0gretim elemanlarin1 akademik faaliyetlere iligkin olarak Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi kapsaminda odiillendirilmektedir. Ogretim elemanlarimin  bagvurulari,
béliimiimiiz tarafindan olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu tarafindan
degerlendirilir (PAU Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslar1). Akademik, sosyal ve
sportif faaliyet alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde basar1 gosteren faaliyetler akademik yiikseltme
torenlerinde liniversite yonetimi tarafindan ddiillendirilmektedir.

6.3. Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olciit 6.3’te belirtilen hususlari
da goz oniine alarak, aciklayimz.

Insan kaynaklari yonetimi ve personel istihdami, ihtiyaclara gore Rektorliik Makami
tarafindan yapilmaktadir. Olusan personel ihtiyaci veya yiikselme kriterlerini saglayan Ogretim
elemanlarina iliskin talepler boliim kurulu karari alinarak Miidiirliik Makamina iletilmektedir.

6.4. Tablo 6.2°yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almahdir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilhim siirecinin nasil
yiiriitilldiigiinii aciklayimz.
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Ders dagilimu siirecinde oncelikle 6gretim elemanlarinin ¢alisma alanlar ve ilgi duyduklar
alanlar goz oniinde bulundurulmaktadir. Miimkiin oldugunca ders dagilimlari, se¢meli ve zorunlu ders
saatleri esit veya yakin tutulmaya ¢alisilmaktadir. Ogretim elemanlarinin ders dis1 idari gérevleri ve
komisyon gorevleri gbz dniinde bulundurulmaktadir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Cocuk Gelisimi]
. Toplam Etkinlik
Ogretim Dagilimi?
Elemanimim Adi Verdigi Dersler
Soyadi (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Yil)! Ogreti | Arastir | Dig
(Unvani) m ma’ er
DERS . K P
KOD DERS ADI (AKTS) DONEM
CGL . 2023-2024 Bahar
204 | SEMINER 3 Dénemi
ISO | GORSEL SANATLAR 5 2023-2024 Bahar
401 | OGRETIMI Dénemi
CSZL COCUK GELISIMI 2 5 é(l.zni ';?24 Bahar
CGL . e 2023-2024 Bahar
Eda 265 | MATEMATIK EGITIMI 3 Do
BAYRAKTAR
- o ACGL | YARATICILIK VE 5 2023-2024 Bahar 70 20 10
OGLU (Ogr. 101 | GELISTIRILMESI Dénemi
Gor. Dr.) - )
ISME | iSLETMEDE MESLEKI{ 0 | 2023-2024 Bahar
200 EGITIM Dénemi
ACGL | YARATICILIK VE B 2023-2024 Giiz
101 GELISTIRILMESI Dénemi
CGL o 2023-2024 Giiz
131 | COCUK GELISIMI- I 5 Dinomi
OKL | COCUGU TANIMA VE B 2023-2024 Giiz
3005 | DEGERLENDIRME Dénemi
ISME | ISLETMEDE MESLEKI 10 2023-2024 Giiz
200 EGITIM Dénemi
ISO | GORSEL SANATLAR 5 2023-2024 Giiz
401 OGRETIMI Dénemi
DERS K ;
KOD DERS ADI (AKTS) DONEM
CGL 2023-2024 Bahar
134 | COCUK VE OYUN 5 Dénomi
CGL i 2023-2024 Bahar
733 | COCUKLA ILETISIM 3 Dinomi
STT | BESLENME ; 2023-2024 Bahar
116 Doénemi
CGL | COCUK EDEBIYATI s 2023-2024 Bahar
254 VE MEDYA Doénemi
Fatmanur
e ISME | ISLETMEDE MESLEKI 2023-2024 Bahar
OZTOKLU 200 | EGITIM 30| Dénemi 80 10 10
DURMUS
ol = CGL | ERKEN COCUKLUKTA 2023-2024 Bahar
(Ogr. Gor. Dr.) 299 | FEN EGITiMi 3 Dénemi
CGL | COCUK PSIKOLOJiSI 5 2023-2024 Gz
231 | VE RUH SAGLIGI Donemi
ceL | . 2023-2024 Giiz
734 | COCUK VEOYUN 5 Dinomi
CGL | ERKEN COCUKLUKTA 5 2023-2024 Giiz
299 | FEN EGITiMi Dénemi
ISME | ISLETMEDE MESLEKI 50 | 2023-2024 Giiz
200 EGITIM Dénemi
CGL | TOPLUMA HIiZMET 5 2023-2024 Giiz
228 | UYGULAMALARI Dénemi
OMB | OZEL EGITIM VE 5 2023-2024 Giiz
4005 | KAYNASTIRMA Dénemi
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DERS ) K -
KOD DERS ADI (AKTS) DONEM
CGL 2023-2024 Bahar
236 | COCUK VE DRAMA 5 Dimomi
OKL | \NNE-BABA EGITIMI 3 | 2023-2024 Bahar
421 Donemi
CGL | COCUK SAGLIGI VE s 2023-2024 Bahar
114 | HASTALIKLARI Dénemi
CGL | COCUK HAKLARI VE 5 2023-2024 Bahar
138 | KORUMA Dénemi
p ISME | iSLETMEDE MESLEKI 2023-2024 Bahar
Nisan Car}suu 200 | EGITIM 30| Dénemi
ERTAN (Ogr. 70 20 10
. CGL - . 2023-2024 Bahar
Gor.) 315 | EGITIM sosyoLouist 3 Donomi
ISME | ISLETMEDE MESLEKI 30 | 2023-2024 Giz
200 | EGITIM Dénemi
CGL | EGiTiM SOSYOLOVISI 3 2023-2024 Giiz
315 Donemi
CGL 2023-2024 Giiz
236 | COCUK VE DRAMA 5 Dimomi
TEMEL BILGI .
If{‘IE TEKNOLOJISI 3 ZDO..B -2024 Gz
KULLANIMI onemt
TEMEL BILGI -
I?i‘lE TEKNOLOIJiSI 3 qu;3 -2024 Gz
KULLANIMI onemt
OKL | OKUL ONCESI P 2023-2024 Giiz
109 EGITIME GIRIS Dénemi
Mehmet Tolga
BAKISTAS (13B ile gorevlendirildi.)
(Ogr. Gor.)
Olgiit 7. Altyapr

7.1.1. Simiflar, laboratuvarlar ve diger arac-gereclerin program egitim amaclarina ve
program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 63renmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalmizca program
yiiriiten boliimiin kendi altyapisi1 degil, program 6grencileri icin destek boliimlerinde kullamilan
altyapi da irdelenmelidir.

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, spor salonu, sanat atdlyesi; ders kitaplari, ¢evrimig¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 0Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenciler basili kaynaklara erisebildigi kiitiiphanemizde boliimiimiize
ilisgkin simirh sayida kaynak bulunmaktadir. E-kaynaklar igin ise YOK Dersleri Platformu sitesinden ilgili
kaynaklara erisgim saglanmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullamimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemani ve dgrenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arac-gereclerini Ek
I.3’te veriniz ve bu arac-gereclerin onlisans egitiminde nasil kullamldigim aciklayimz.

Egitimin esas gerceklestirildigi siniflarda sunularin yansitilmasi i¢in projeksiyon cihazlari
bulunmaktadir. Boliimiimiiz uygulamali derslerin yapilmasi i¢in yonetim tarafindan atdlye imkani
saglanmistir. Bununla birlikte dersin saglikli islenebilmesi ve &grencilerle etkilesim saglamak igin
gerekli akustik ortam siniflarda bulunmamaktadir. Ogrenci mevcudu kalabalik olan programlarin
tamami igin yeterli sayida siras1 bulunan sinif sayist sinirhdir.

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari
kapsaminda anlatimz.

Ogrencilerin ders dist zamanlarini verimli ve sosyal olarak zenginlestirici bir sekilde
degerlendirmelerini saglamak, kisisel gelisimlerini desteklemek ve sosyal etkilesimlerini artirmak
amaglanmugtir.

Meslek Yiiksek Okulumuz, ¢esitli ilgi alanlarina yonelik 6grenci kuliipleri ve topluluklarini
destekler. Bu kuliipler, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve akademik etkinlikler diizenler.

Bina iginde, 6grenci etkinlikleri igin kullanilan konferans salonlari, ¢ok amacl salonlar ve
toplant1 odalar1 bulunur. Bu alanlar, 6grenci etkinlikleri, seminerler, ¢alistaylar ve kiiltiirel etkinlikler
icin kullanilmaktadir.
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MYO binamiza ¢ok yakin bir konumda yeni agilan, Ogrencilerin sanatsal faaliyetlerde
bulunabilecekleri resim, miizik, tiyatro gibi alanlarda donatilmis sanat ve kiiltiir merkezi bulunmaktadir.

Ogrencilerin spor yapabilecegi kapali spor salonu vardir. Ayrica bahgede voleybol alani
bulunmaktadir.

Kampiis icerisinde 6grencilerin sosyallesebilecegi, dinlenebilecegi ve yemek yiyebilecegi
kafeterya ve yemekhane olanaklari iyilestirilmelidir. Ogrencilerin ders aralarinda ve ders dist
zamanlarda kullanabilecekleri oturma alanlari, yesil alanlar ve 6grenci meydanlari artirilmalidir.

MY O kiitiiphanesi, 6grencilere ders dis1 galigma imkan1 sunar. Kiitiiphanede, bireysel ve grup
calisma alanlari, bilgisayarlar ve internet erisimi mevcuttur.

Ogrencilerin ders dis1 projeleri ve arastirmalari igin kullanabilecekleri laboratuvar ve sanat
atOlyesi bulunmaktadir.

MYO, cesitli alanlarda uzman konusmacilarin katildig1 konferanslar ve seminerler diizenler.
Bu etkinlikler, 6grencilerin bilgi ve perspektiflerini genisletir.

Ogrencilere, kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetleri sunulur. Bu hizmetler, 6grencilerin stres yonetimi, kariyer planlama ve kisisel sorunlarina
¢Oziim bulmalarina yardime1 olur.

Universite, dgrencilere kariyer planlama, staj olanaklar1 ve is bulma konularinda destek veren
bir kariyer merkezi saglar.

Bu olanaklar, ogrencilerin ders dist zamanlarmmi verimli ve keyifli bir sekilde
degerlendirmelerini, sosyal becerilerini gelistirmelerini ve {iiniversite hayatini zenginlestirmelerini
saglamaktadir. Zenginlestirilmesi i¢in iyilestirme ¢alismasi yapilmalidir.

7.3. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmus olan giivenlik, ilk
yardim ve ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklayiniz.

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin giivenli bir ortamda egitim almasim saglamak ve is
saglig1 ve giivenligi risklerini en aza indirmek amaglanmustir.

Tim 6gretim ortamlarinda yangin sondiiriiciiler, yangin alarm sistemleri ve acil ¢ikis isaretleri
bulunur. Yangin tatbikatlar1 diizenli olarak yapilir. MYO binamizda acil durum ¢ikis planlart ve
toplanma alanlar1 belirlenmistir. Bu planlar, goriiniir yerlere asilmistir. Bina girisinde giivenlik personeli
bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 ve bazi idari personel ilk yardim egitimi almustir ve acil durumlarda
miidahale edebilir. Tiim &gretim ortamlar1 ve laboratuvarlarda diizenli olarak risk degerlendirmesi
yapilir. Potansiyel tehlikeler belirlenir ve dnleyici tedbirler alinir. Ogrenciler ve dgretim elemanlari, ISG
konularinda diizenli egitimler alir. Bu egitimler, giivenli ¢calisma yontemleri, ekipman kullanimi1 ve acil
durum prosediirlerini kapsar. ISG kurallarina uyumu saglamak igin diizenli olarak i¢ denetimler yapilir.
Eksiklikler tespit edilirse hemen giderilir.

Cocuk Gelisimi Programi Programina Ozgii Ozel Onlemler: Cocuk gelisimi atdlyelerinde
cocuklarla calisirken alinacak o6zel giivenlik onlemleri belirlenmistir. Keskin, agir veya tehlikeli
materyallerin kullanim1 simirlandirilmistir. Cocuk gelisimi ortamlarinda hijyen kurallarina 6zel 6nem
verilir. Ekipmanlar diizenli olarak temizlenir ve dezenfekte edilir.

Ogrenciler, gocuklarin duygusal ve fiziksel giivenligi konusunda duyarlihk egitimleri alir.
Cocuklarla etkilesimde etik ve giivenlik standartlarina uyulmasi saglanir.

Bu o6nlemler, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin saglikli, giivenli ve verimli bir egitim
ortaminda ¢aligmasini garanti altina almak i¢in uygulanmaktadir.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay: 63renmeleri icin saglanan bilgiye
erisim olanaklar1 anlatimz.

Ogrencilerin 6grenmelerine yonelik Canli Ders Siteminden ders materyalleri dgretim
elemanlari tarafindan saglanmaktadir.
https://eders.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=CDS_DersMateryalListesi PAU
Pusula Bilgi Sistemi {izerinden her donem ve donemdeki her hafta i¢in ka¢ materyal yiiklendigi takip
edilebilmektedir.

Ogrencilerin gocuk gelisimi alaninda gerekli arag ve materyalleri kullanmay1 6grenmeleri ve
bu araclarla ilgili bilgiye kolayca erigebilmelerini saglamak amactyla bir ¢ok dnlem alinmustir.

Ogrencilere yonelik merkez kampiiste, cocuk gelisimi ile ilgili genis bir kitap ve dergi
koleksiyonu sunan tiniversite kiitliphanesi mevcuttur. Kiitiiphane, ilgili alanlarda giincel ve kapsaml
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kaynaklar saglar. Ogrenciler dzellikle seminer dersi olmak iizere bir cok ders kapsaminda kiitiiphaneye
yonlendirilmektedir.

Ogrenciler, elektronik kitaplar, makaleler, dergiler ve veri tabanlarina cevrimigi olarak
erisebilir. Bu kaynaklar, alan ile ilgili en son aragtirmalara ve bilgiye erigsim saglar.

Universite, dgrencilerin akademik arastirmalarini desteklemek amaciyla gesitli ulusal ve
uluslararasi veri tabanlarina abonelik saglar. Bu veri tabanlari, ¢cocuk gelisimi alanindaki en giincel ve
giivenilir bilgilere erisim imkani sunar. Yine seminer dersi kapsaminda &grencilere bu siteler
tanitilmaktadir.

Cocuk gelisimi programinda dersler atdlye, spor salonu gibi farkli ortamlarda yiiriitiilmektedir.
Ogrenciler, cocuk gelisimi ile ilgili araglar1 ve materyalleri uygulamali olarak kullanma firsat1 bulurlar.
Bu laboratuvarlarda, ¢gocuk gelisimine yonelik ¢esitli oyuncaklar, egitim materyalleri ve gelisim testleri
bulunmaktadir.

Ogrenciler, &gretim iiyeleri tarafindan verilen uygulamali egitimlerde c¢ocuk gelisimi
araglarim kullanmay1 6grenirler. Bu egitimler, dogrudan uygulama ve deneyim yoluyla bilgi edinmeyi
saglar.

Ogrenciler, cocuk gelisimi merkezlerinde ve okullarda isletmede mesleki egitim deneyimi
yasayarak gergek yasam ortamlarinda araglari kullanma ve uygulama becerilerini gelistirirler. Uygulama
stiresince danigman dgretim tiyeleri tarafindan desteklenirler.

Universite, cocuk gelisimi alaninda uzman konusmacilarin katildig1 web seminerleri ve atdlye
calismalar1 diizenler. Bu etkinlikler, 6grencilere alanlarindaki en son gelismeler ve yenilikler hakkinda
bilgi saglar. https://www.pau.edu.tr/cbghb programa ait web sitesinde etkinlikler ve seminerler yer
almaktadir.

Bu olanaklar, 6grencilerin gocuk gelisimi alanindaki araglari etkili bir sekilde kullanmay1
Ogrenmelerini ve bu konuda gerekli bilgiye kolayca erismelerini saglamak i¢in sunulmaktadir.

7.5. Engelliler icin alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Engelliler
icin biitlin katlara ulagimi saglayan asansor bulunmaktadir. Engelli 6grencilerin engel durumuna bagh
olarak ilgili uzmanlar tarafindan Ogrenme ortamlarinin ve altyapinin daha da gelistirilmesi
gerekmektedir.

7.6.1. Ogrencilerin kullamimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimiz
ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogrencilere yonelik bir adet bilgisayar laboratuvar1 olmakla birlikte, bilgisayar say1 ve
donanimi giincel gereksinimleri karsilamamaktadir. Ogrencilerin egitim siirecinde bilgi ve iletisim
teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanmalarini saglamak, aragtirma ve projelerinde ihtiyag
duyacaklari dijital araglara erisimlerini kolaylastirmak i¢in ¢aba harcanmaktadir.

Universite biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarlari, dgrencilere modern ve yiiksek
performanslhi bilgisayarlar sunmak iizere yenilenmelidir. Laboratuvarlardaki bilgisayarlar, giincel
donanim ve yazilimlarla donatilmalidir. Suan i¢in bu hedefe ulasilamamistir. Bilgisayarlar, 6grencilerin
egitim ve arastirma ihtiyaclarina uygun cesitli yazilimlar (6rnegin, Microsoft Office, SPSS, Adobe
Creative Suite, cocuk gelisimi ile ilgili 6zel yazilimlar) ile donatilmistir.

Bilgisayar laboratuvarlari, 6grencilerin ders saatleri disinda da kullanabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Laboratuvarlar, hafta i¢i ve hafta sonu belirli saatlerde agik olup, 6grencilerin serbest
calisma ve projelerini gergeklestirmeleri i¢in uygun ortam saglar.

Kampiis genelinde yiiksek hizl1 kablosuz internet erisimi mevcuttur. Ogrenciler, kampiisiin
her yerinden kendi cihazlartyla internete baglanabilirler.

Internet baglantisi, hizl1 ve kesintisiz olacak sekilde yapilandirilmistir. Teknik ekip, diizenli
olarak ag performansini izler ve gerekli iyilestirmeleri yapar.
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Universite kiitiiphanesi, 6grencilerin ¢evrimici erigebilecegi genis bir dijital kaynak
koleksiyonuna sahiptir. Bu koleksiyon, e-kitaplar, e-dergiler, akademik makaleler ve diger dijital
materyalleri igerir.

Universite, dgrencilerin akademik arastirmalarinda kullanabilecekleri ulusal ve uluslararasi
veri tabanlarina abonelik saglar. Bu veri tabanlari, cocuk gelisimi alaninda en giincel ve giivenilir
bilgilere erisim imkani sunar.

Universite, dgrencilere uzaktan egitim ve cevrimici dersler sunan e-6grenme platformlar
saglar. Bu platformlar, 6grencilerin ders materyallerine, video derslere, interaktif iceriklere ve forumlara
erisimini saglar. Canli ders sistemi gibi. https://eders.pusula.pau.edu.tr/

Universite, Ogrencilerin ders programlarini, notlarmm, &devlerini ve smavlarini takip
edebilecekleri 6gretim yonetim sistemleri kullanir.

Ogrencilere, bilgi ve iletisim teknolojileri konusunda bilgi ve becerilerini gelistirmeleri igin
diizenli egitimler ve atdlye calismalar sunulur. Ogrencilerimiz bu donanimi kazanmalari i¢in temel bilgi
teknolojileri dersini almaktadirlar.

7.6.2. Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarina masaiistii bilgisayar temin edilmis olup, birgogu giincel uygulamalar
kullanmak i¢in yetersizdir. Her 6gretim elemanina, giincel donanim ve yazilim 6zelliklerine sahip
masalistii veya diziistli bilgisayar saglanmalidir. Bu bilgisayarlarin, 6gretim elemanlarinin ders
hazirliklari, arastirma faaliyetleri ve idari islerini yiiriitmeleri i¢in gerekli tiim teknik 6zelliklere sahip
olmas1 hedeflenmelidir.

Ogretim elemanlarinin ders hazirliklari, arastirma galismalari ve dgrenci danismanliklari igin
kullanabilecekleri bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

Bilgisayar ve projeksiyon cihazlari ile donatilmis toplanti odasi, &gretim elemanlarinin
akademik toplantilar1 ve seminerler diizenlemeleri i¢in kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ders igeriklerini hazirlamalar1 ve sunum yapmalari igin gerekli olan
egitim yazilimlari (6rnegin, Microsoft Office, Adobe Acrobat, vb.) saglanmaktadir.

Veri analizi, istatistiksel analizler ve diger aragtirma faaliyetleri i¢in gerekli olan yazilimlar
(6rnegin, SPSS) mevcuttur.

Ogretim elemanlariin online dersler verebilmeleri i¢in Pusula Bilgi Sistemindeki canli ders
sistemi kullanilmaktadir.

Universite, 6gretim elemanlarmin kolay ve giivenli bir sekilde iletisim kurabilmeleri igin
kurumsal e-posta ve anlik mesajlasma sistemleri (6rnegin, Microsoft Teams) sunmaktadir.

Uzaktan egitim, toplantilar ve isbirlikleri i¢in Zoom, Microsoft Teams gibi video konferans
sistemleri kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarina saglanan bilgisayarlarin donanim ve yazilim giincellemelerinin diizenli
olarak yapilmasi i¢in iyilestirme ¢alismasi yapilmalidir. Egitim ve aragtirma faaliyetleri i¢in gerekli olan
yazilimlarin gesitliligi ve giincelligi, 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarini karsilayacak diizey olmalidir.

Universitenin IT departmani, dgretim elemanlarina siirekli teknik destek sunmakta ve herhangi
bir sorun durumunda hizli ¢goziimler iiretmektedir. F1 sistemi ad1 verilen bu sisteme erisim kolaydir.

Olgiit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amac ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri aciklayiniz.

Pamukkale Universitesinin misyonu “Evrensel ve milli degerler 1s18inda, ¢agmn
gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini
yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklari basari ile yerine getiren bireyler yetistiren, gii¢lii kurumsal
kimlige sahip bir {iniversite olmak.” ¢ercevesinde kuramsal yapimizi giliglendirmek adina kalite
caligmalarina biiylik 6nem verilmektedir. Kalite odakli tiim uygulamalarinda belirlemis oldugu misyon,
vizyon ve temel degerler 1s181nda ¢aligmalar yiiritiliir. Yenilik¢i ve girisimci bakis acist her zaman 6n
planda tutulur. Egitim-6gretim siire¢lerinde siirekli gelistirmenin saglanmasina yonelik i¢ ve dis
paydaslarin gorisleri dikkate alimir. Bu goriisleri cesitli karar alma ortamlarinda degerlendirilir ve
uygulamalara yansitilmaktadir.
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Cocuk gelisimi alaninda nitelikli, etik degerlere sahip, yenilik¢i ve arastirmaci bireyler
yetistirmek; topluma ve bilim diinyasina katkida bulunmay1 kendine amag edinmis bir program olarak;
yiiksek kalitede egitim ve Ogretim sunmayi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemeyi,
toplumsal katkiy1 artirmayi, 6grenci memnuniyetini ve basarisini artirmayi, ulusal ve uluslararasi is
birliklerini gelistirmeyi hedefliyoruz.

Bolim baskani, stratejik planlama, karar alma siiregleri ve boliimiin genel yonetiminden
sorumludur. Boliimdeki Ogretim elemanlarindan olugsan akademik kurul, boliim baskaninin
baskanliginda diizenli toplantilar yapar. Bu kurul, egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet
faaliyetleriyle ilgili kararlar alir. Belirli konularda (egitim programlari, kalite giivence, dgrenci isleri
vb.) calismalar yapmak iizere cesitli komisyonlar ve calisma gruplart olusturulur. Bu gruplar, bolim
baskanina rapor sunar ve &nerilerde bulunur. Ogrencilerin gériis ve dnerilerini béliime iletmek {izere
Ogrenci temsilcileri secilir. Bu temsilciler, 6grencilerin akademik ve sosyal ihtiyaclarini bolim
yonetimine ileterek ¢oziim bulunmasina yardimci olur. Bu yonetim modeli ve organizasyonel
yapilanma, Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Béliimii’niin
misyonu ile uyumlu olarak, stratejik amag¢ ve hedeflere ulagsmay1 saglayacak sekilde tasarlanmistir.
Stirekli iyilestirme ve geri bildirim mekanizmalar1 ile desteklenerek, oOgrencilerin ve akademik
personelin ihtiyaglarina etkin bir sekilde cevap vermektedir.

8.2. Insan kaynaklarmmn etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tammh
politika ve siirecler aciklayiniz.

Insan odakli bir calisma prensibi bulunmaktadir. Insani degerleri esas alan bir calisma kiiltiirii,
katilimciligy, liderlik tabanli yénetim anlayisini esas alinir. Insan kaynaklari uygulamalarina ait
organizasyon semast, gorev tanimlari ve is akis siirecleri MY O web sayfasinda kalite giivencesi meniisii
altinda yer almakta ve ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir.

Akademik ve idari personel alimlar1, seffaf ve adil secim siiregleri ile gerceklestirilir. Ilanlar,
iiniversitenin web sitesinde ve diger uygun platformlarda duyurulur. Bagvurular, belirlenen kriterlere
gore objektif bir sekilde degerlendirilir.

Akademik ve idari personelin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla diizenli hizmet igi
egitim programlart diizenlenir. Bu programlar, yenilik¢i 6gretim yoOntemleri, arastirma becerileri,
liderlik ve yonetim becerileri gibi konular1 kapsar.

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi konferanslara, seminerlere ve calistaylara
katilmi tesvik edilir ve desteklenir. Bu katilimlar, akademik personelin bilgi ve becerilerini
giincellemelerine ve ag kurmalarina yardimci olur.

Personelin goriis, 6neri ve sikayetlerini iletebilecekleri acik iletisim kanallar1 olusturulur. Geri
bildirimler, yonetim tarafindan dikkate alinir ve gerekli iyilestirmeler yapilir. Personelin, bolim ve
iiniversite diizeyinde alinacak kararlara katilimi tesvik edilir. Cesitli komisyonlar ve ¢alisma gruplari
araciligryla personelin goriis ve Onerileri degerlendirilir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik taniml hizmet ici egitim siirecleri aciklayiniz.

Cumhurbagskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi "Uzaktan Egitim Kapisi" Egitim Platformuna tiim
kurum personeli tanimlanmis olup diizenli olarak giincellemeler yapilmaktadir. Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklar1 Ofisi "Uzaktan Egitim Kapis1" Egitim Platformu iizerinden verilen egitimler, personelimize
iist yazi veya mail ile duyurulmaktadir.

8.4. Egitim o6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tammmlanmis olmalh ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve
siireclerinin isletildigine dair kamitlar1 sunulmahdir.

Egitim-6gretim programlari, akademik takvim, ders igerikleri, Ogretim elemanlarinin
biyografileri ve iletisim bilgileri gibi bilgilerin diizenli olarak gilincellenmesi ve web sitesinde
yayimlanmaktadir. Universitenin ve MY O’nun sosyal medya hesaplari (Twitter, Instagram) araciligiyla
giincel duyurular, etkinlikler ve haberler paylasilmaktadir. Programimizin kendine ait bir web sitesi
bulunmaktadir. https://www.pau.edu.tr/cbghb bu adreste programa iliskin bilgiler kamuoyu ile
paylasilmaktadir. S6z konusu sitenin giincel tutulmasi adina ¢alismalar siirmektedir. Site incelendiginde
bazi verilerin ge¢mis yillara ait oldugu goriilmiis olup giincelleme ¢aligmalari iyilestirme ¢aligmalari
kapsaminda baslatilacaktir.
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Program tanittmimiz Youtube’da yer almaktadir.
https://www.youtube.com/watch?v=zza7 YIkH{xY
https://www.youtube.com/watch?v=U2GalCtzOww

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plam, dersler, 6lcme-degerlendirme yontemleri aracihigiyla
programa 6zgii olciitlerin nasil saglandigimi anlatiniz.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programimin egitim
plani, ders icerikleri ve 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa 6zgii dlgiitlerin nasil
saglandigini agiklamak gerekirse; ¢cocuk gelisimi programinda, 6grencilerin alanin temel kavramlarini,
teorilerini ve uygulamalarin1 6grenmelerini saglayan zorunlu dersler bulunur. Bu dersler, ¢ocuk
gelisimi, egitim bilimleri, psikoloji ve saglik gibi alanlar1 kapsar.

Ogrencilerin ilgi alanlarina ve kariyer hedeflerine uygun olarak secebilecekleri segmeli dersler
sunulur. Bu dersler, 6grencilerin bilgi ve becerilerini genisletmelerine olanak tanir.

Ogrencilerin teorik bilgilerini pratige doniistiirmelerini saglamak amaciyla uygulamal1 dersler
ve isletmede mesleki egitim programi diizenlenir. Bu dersler, okullar, kresler ve diger ¢cocuk gelisimi
kurumlarinda yapilir.

Program, ¢cocuk gelisimi alaninda multidisipliner bir yaklagim benimser. Psikoloji, sosyoloji,
egitim bilimleri ve saglik gibi farkli disiplinlerden bilgiler miifredatta yer alir.

Miifredat, alandaki en son arastirmalar ve yenilikler dogrultusunda diizenli olarak giincellenir.
Bu sayede, 6grenciler giincel bilgilerle donatilir ve mesleki becerilerini gelistirebilirler.

Cocuk Gelisimi Programindaki derslerin teorik kisimlarinda; Piaget, Vygotsky, Erikson gibi
iinlii teorisyenlerin ¢ocuk gelisimi teorileri iglenir. Bu teoriler, 6grencilerin ¢ocuklarin biligsel, sosyal
ve duygusal gelisimlerini anlamalarini saglar.

Farkli 6gretim yontemleri ve teknikleri, 6grencilere teorik ve uygulamali olarak 6gretilir. Bu
dersler, 6grencilerin etkili 6gretim stratejileri gelistirmelerine yardimci olur.

Ogrenciler kimi zaman ders i¢i uygulamalarinda da sahaya gonderilerek, gocuklarin
gelisimlerini gozlemleyerek ve degerlendirme araglarimi kullanarak pratik deneyim kazanmirlar. Bu
dersler, 6grencilerin teorik bilgilerini gercek diinya ile iliskilendirmelerine yardimci olur.

Ogrenciler, egitim materyallerini ve ortamlarini nasil tasarlayacaklarim ve kullanacaklarim
Ogrenirler. Bu dersler, yaratici ve etkili 6gretim materyalleri gelistirmelerine olanak tanir.

Olgme ve degerlendirme yéntemlerine bakilirsa; ara savlar ve dénem sonu siavlar yapildigs
goriiliir. Ogrencilerin bilgi ve becerilerini diizenli olarak dlgmek amaciyla ara sinavlar ve dénem sonu
siavlar yapilir. Dénem sonu sinavlarinda &grencilerin ders boyunca edindikleri bilgileri dlgmek
amactyla kullanilir. Bu sinavlar, 6grencilerin konulari ne kadar iyi anladiklarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler, 6grencilerin 6grenme siireclerini izlemeye ve gerekli diizeltmeleri yapmaya olanak
tanir. Her ders igin uygulanan o6lgme ve degerlendirme yontemi, "Ders Plani-AKTS Kredileri"
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433&bl=83 1 8&pr=639&dm
=1&ps=0 adresinde ayrintili olarak yer almaktadir. Her ders i¢in hazirlanan egitim plant ve 6lgme
degerlendirme yontemi sene basinda dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan sisteme girilmektedir.
Tiim 6grencilerimiz Egitim Bilgi Sistemi {izerinden dersin izlencesine ulasabilmektedir. Hafta hafta
islenecek konular ve 6lgme degerlendirme yontemi dersin igerigine kapsamina uygun olarak 6gretim
elemanlarinca sisteme girilmektedir. Derse ait 6lgcme degerlendirme yontemi segilirken kapsamli
disiiniilmekte, dersin uygulama ve pratik yapist géz 6niinde bulundurulmaktadir.

Ogrencilerin arastirma, analiz ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmek amaciyla 6devler ve
projeler verilir. Bu caligmalar, 6grencilerin derinlemesine dgrenmelerine ve uygulamali deneyim
kazanmalarina yardimer olur.

Ogrencilerin performanslari hakkinda diizenli geri bildirimler saglanir. Bu geri bildirimler,
Ogrencilerin giiclii ve zayif yonlerini gormelerine ve kendilerini gelistirmelerine yardimer olur.

Ogrencilerin dersler, dgretim elemanlar1 ve genel egitim siiregleri hakkinda geri bildirim
vermeleri saglanir. Bu geri bildirimler, programin siirekli olarak iyilestirilmesi igin kullamlir. Ogrenci
anketlerinin sonucu incelenir.



https://www.youtube.com/watch?v=zza7YIkHfxY
https://www.youtube.com/watch?v=U2GalCtz0ww
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr=639&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr=639&dm=1&ps=0
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Program, MEDEK gibi akreditasyon kurumlar tarafindan diizenli olarak degerlendirilmeyi
hedefler. Bu denetimler, programin kalite standartlarina uygunlugunu ve siirekli iyilestirilmesini
saglayacaktir.

I¢ degerlendirme komisyonlar1 ve dis degerlendirme uzmanlar1 tarafindan yapilan
degerlendirmeler, programin etkinligini ve kalitesini dlcer.

Mezunlarin is bulma oranlari, kariyer gelisimleri ve mesleki basarilari izlenir. Bu veriler,
programin O6grencileri mesleki hayata ne kadar iyi hazirladigim gosterir.

Ogrenci memnuniyeti anketleri diizenlenir ve bu anketlerin sonuglar1 programin kalitesini
artirmak i¢in kullanilir.

Bu yontemler ve siirecler, Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk
Gelisimi Boliimii’niin egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini ve kalitesini stirekli olarak iyilestirmeyi
ve programa 6zgii olciitlerin saglanmasini hedeflemektedir.
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EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri

Miifredatimizda yer alan her derse ait izlence
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGirisi/RaporDersBilgileri.aspx adresinde yer almaktadir. Bir derse

ait izlence 6rnegi asagida sunulmustur.

DERS BILGILERI

731 - GOCUK GELISIiMi

CGL 231 - GOCUK PSIKOLOJiSi VE RUH SAGLIGI / 2023 - 2024 Giiz 22.07.2024
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
CGL 231 COCUK PSIKOLOIJISI VE RUH SAGLIGI 3+0 1. Yaryil 5

DERS DUZEYI [Onlisans

DERS TURU |Zorunlu

DERS AMACI |Bu dersle ¢ocuk psikolojisi konusunda bilgi ve beceri kazandirilacaktir.

Kisilik ve benlik 6zellikleri Duyum ve algi Savunma mekanizmalart Cocuklari tanima teknikleri

;)(]JEEIJ{RSiCi Cocukluk déneminde ruhsal sorunlar Cocuklarda duygu ve davranim sorunlari Ozel sorunlar1 olan
cocuklar Problem ¢6zme becerilerinin gelistirilmesi

E?)I;ISJL ON Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.

E?)I;ISJL YAN Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Cocugu tanimak
2 Cocuklukta kisilik ve benligin gelisimini takip edebilecektir.
3 Cocuklarda uyum ve davranig sorunlarmin kaynaklarini tanimak

PROGRAM YETERLILIiKLERIi

1 [Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

2 |is saghp ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 |Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini  (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanimr.

5 Mesleki  problemleri ve  konulart  bagimsiz  olarak  analitik ve  elestirel bir  yaklagimla
degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
Bilgi ve beceriler diizeyinde diislincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlagilir bigimde

6 |ifade eder.

7 Alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriillemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip liyesi olarak
sorumluluk alir.

8 |Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9 Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarmin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kdiltiirel ve etik degerlere sahiptir.



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGirisi/RaporDersBilgileri.aspx
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10

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

11

Okul dncesi egitim kurumlarinda etkinlikler diizenler ve uygular.

12

Tiirkiye Cumhuriyeti Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglidir ve Tiirkgeyi iyi kullanir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLiSKiSi

PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
01|/02(03|04(05|/06(07|08(09|10(11|12
OKo1|5|5(|2(5|4|4|2]|2|5|3|5]2
OKo02(5(5|2|5|4|4(2]2|5]|3|5]|2
OK03(5(5|2|5|4|4(2]2|5]|3|5]|2
AKTS - iS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 |Ders Siresi (14 hafta/teorik+uygulama) 14 3 42
2 |Sinif Disi Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme) 14 5 70
3 |Ara sinavlar (hazirlik siresi dahil) 1 8 8
4  [Yanyil Sonu Sinavi (hazirlik stresi dahil) 1 10 10
Toplam s Yiikii 130

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : CGL 231 PERSiN ADI|{COCUK PSIKOLOJIiSI VE RUH SAGLIGI
SAAT(T+P):3-0 |AKTS:5 |[SUBENO:4 SUBE DONEMI : 2023 - 2024
gfgﬂm : (I?/g%MANUR eor EPOSTA: |fdurmus@pau.edutr |G HAT :
OZTOKLU DURMUS
DERS YERI : ACMYO-A-K1-11
HAFTA | KONULAR

1 Ders isleyisi hakkinda bilgi verilmesi

2 Ruh Sagligi Temel Kavramlar

3 Ruh Sagligi Kuramlari

4 Cocuk Ruh Sagligi

5 Cocuk Ruh Sagligina Etki Eden Faktorler

6 Uyum ve Davranis Sorunlar ( Kaygi, Ofke, Korku, Uyku Bozukluklar1)
HAFTALIK KONU 7 Uyum ve Davranis Sorunlar1 ( Kekemelik, Calma, Yalan Soyleme, Kiskanglik)
BASLIKLARI 8 Uyum ve Davramig Sorunlart ( Altini 1slatma, Diski kagirma, Tikler, Parmak emme,

Tirnak yeme, Yeme bozukluklarr)

9 Ozel Durumlarda Cocuk Ruh Saghgi(Gog, Salgmm,Dogal Afetler)

10 Ozel Durumlarda Cocuk Ruh Saghgi (Hastalik, Oliim, Bosanma, Kay1p)

11 Tanilanmis Ozel Sorunlar1 Olan Cocuklar (DEHB, OSB; OOG)

12 Cocuk Thmal ve Istismar1

13 Cocuk Thmal ve Istismari

14 Cocuk Thmal ve Istismart
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MATERYALLER Materyal Belirtiimemis
KAYNAKLAR KAYNAK DiLli
KAYNAKLAR
Kaynak Belirtiimemisg -
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI DEGERLENDIRME YONTEMI
YUZDESI(%) AD
DEBS . Dénem Sonu Sinavi 60 D6nem Sonu Sinavi
DEGERLENDIRME
SISTEMI Ara Sinav 40 Ara Sinav
Bitinleme Sinavi 60 Bltlinleme Sinavi

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Ogretim elemanlarinin bilgilere MYQ’ya ait akademik personel sekmesinin altinda yer almaktadir. S6z
konusu  linkte  https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri-
bolumu-3 tiim 6gretim elemanlarina ait YOKSIS baglantili giincel CV’ler bulunmaktadir.

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar techizatim aciklayiniz.
Cocuk Gelisimi Programi 6grencileri okulumuz atélyelerinden faydalanmaktadir. “Cocuk ve Oyun”

dersi ile “Cocuk ve Drama” derslerinin teorik kisimlarinda egitim ortami olarak sinif kullanilirken dersin
pratik kisminda &grencilerin rahat bir sekilde hareket edebilmesine ve grup calismasi yapabilmesine
olanak saglayan spor salonu kullanilmaktadir.

“Erken Cocuklukta Fen Egitimi”, “Yaraticilik ve Gelistirilmesi” derslerinde egitim ortami olarak sanat
atélyesi kullanirken, Gorsel Sanatlar Ogretimi dersinin teorik kisimlarinda egitim ortami olarak simf
kullanilirken dersin pratik kisminda sanat atolyesi kullanilmaktadir.


https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri-bolumu-3
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri-bolumu-3
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Tiim bunlarin yam sira okul bahcgesi de bir egitim ortami olarak kullanilmakta okul dis1 6grenme

ortamlarina 6nem verilmektedir.
s —=w ol

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.



