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1. Müdür, Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan Üniversitede görevli öğretim 

üyeleri arasından Rektör tarafından üç yıl süreyle görevlendirilir. Süresi biten Müdür aynı 

yöntemle tekrar görevlendirilebilir. 

2. Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Üniversitede görevli öğretim elemanları 

arasından en fazla iki kişi, Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıl süreyle müdür 

yardımcısı olarak görevlendirilir. Müdürün görevi başında olmayacağı hallerde 

yardımcılarından biri Müdüre vekalet eder. Müdürün altı aydan fazla görevi başında 

olamayacağı hallerde görevi sona erer ve yerine yeni bir Müdür görevlendirilir. Müdürün görevi 

sona erdiğinde yardımcılarının da görevi sona erer. 

3. Müdür; Merkezin amaçları doğrultusundaki çalışmaların düzenli bir şekilde yürütülmesinden, 

Merkezin tüm etkinliklerinin gözetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli önlemlerin 

alınmasından Rektöre karşı sorumludur. 

4.  Müdürün görevleri şunlardır: 

a) Merkezin amaçları doğrultusundaki faaliyetleri düzenli bir şekilde yürütmek. 

b) Merkezin bütün etkinliklerinin gözetim ve denetimini yapmak. 

c) Merkezi yönetmek ve temsil etmek. 

ç) Yönetim Kuruluna başkanlık etmek ve Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak. 

d) Merkez çalışmalarının düzenli ve etkin bir biçimde yürütülmesi ve denetimi ile ilgili gerekli 

tedbirleri almak. 

e) Merkez çalışmalarının gerektirdiği görevlendirmeleri yapmak. 

f) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde, Merkezin genel durumu ve işleyişi ile ilgili rapor 

hazırlamak ve Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektöre sunmak. 

 

 


