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1. Miidiir, Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili ¢aligmalar1 bulunan Universitede gérevli dgretim

3.

4.

iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi biten Midiir ayn1
yontemle tekrar gorevlendirilebilir.

Miidiire ¢ahgmalarinda yardimci olmak iizere, Universitede gorevli Ogretim elemanlari
arasindan en fazla iki kisi, Miidiirin Onerisi lizerine Rektor tarafindan {i¢ yil siireyle miidiir
yardimecist  olarak  gorevlendirilir.  Midiirlin = gorevi basinda olmayacagi hallerde
yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder. Miidiiriin alti1 aydan fazla gorevi basinda
olamayacag1 hallerde gorevi sona erer ve yerine yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gérevi
sona erdiginde yardimcilarmin da gdérevi sona erer.

Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki caligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
Merkezin tim etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli dnlemlerin
alinmasindan Rektore karst sorumludur.

Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusundaki faaliyetleri diizenli bir sekilde yiiriitmek.

b) Merkezin btin etkinliklerinin gézetim ve denetimini yapmak.

c) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

¢) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak.

d) Merkez calismalarinin diizenli ve etkin bir bi¢cimde yirutilmesi ve denetimi ile ilgili gerekli

tedbirleri almak.

e) Merkez caligmalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

f) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde, Merkezin genel durumu ve isleyisi ile ilgili rapor

hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.




