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	GÖSTERGE KODU
	ADSH.GKG42


	GÖSTERGE TANIMI
	İlgili dönemde kurumda çalışan personelin kurumdan ayrılma oranı ve  nedenlerinin değerlendirilmesi ifade eder.

	AMAÇ
	
Personelin kurumdan ayrılma nedenlerini belirlemek ve bu konuda gerekli iyileştirmelerin yapılmasını sağlamak.


	VERİ KAYNAĞI
	HBYS 

	HESAPLAMA YÖNTEMİ
	
İlgili dönemde; (Paydadaki personellerden kurumdan ayrılan personel sayısı / Toplam personel sayısı) x 100 

	
ALT GÖSTERGE

	Meslek bazında kurumdan ayrılan personel oranı

	HEDEF DEĞER
	

	VERİ GİRİŞ PERİYODU
	
6 aylık


	SORUMLULAR
	
Üst yönetim
Kalite Yönetim Birimi


	SONUÇLARIN PAYLAŞILACAĞI KİŞİLER
	
Kalite Yönetim Birimi


	AÇIKLAMA
	
İstifa, terk, işten çıkarılma, başka kuruma tayinler dâhil edilir. Emeklilik, sağlık raporu, eş durumu tayinleri ve ölüm nedeniyle ayrılma kapsam dışı tutulur. 
Meslek bazında takip edilecek asgari kategoriler; 
o Hekim 
o Hemşire 
o Diğer sağlık çalışanları 
o Temizlik personeli 
o Hizmet alımı yoluyla görevlendirilen personel (temizlik personeli hariç)
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