
PAMUKKALE ÜNIVERSITESI 2024-2028 STRATEJIK PLANININ BIRLEŞMIŞ 
MILLETLER SÜRDÜRÜLEBILIR KALKINMA AMAÇLARI ILE UYUMU 

PAÜ Stratejik Amaç 
/ Hedef 

İlgili Performans 
Göstergeleri 

Uyumlu BM 
Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları Uyum Düzeyi Uyum Gerekçesi 

Amaç 1: Eğitim ve 
Öğretim 
Faaliyetlerinin 
Sürekli Gelişimini 
Sağlamak 

Eğitim altyapısı, 
öğrenci memnuniyeti, 
uluslararası 
programlar, yabancı 
uyruklu öğrenci sayısı, 
lisansüstü öğrenci 
oranı, değişim 
programları 

SKA 4: Nitelikli 
Eğitim; SKA 10: 
Eşitsizliklerin 
Azaltılması; SKA 17: 
Amaçlar için 
Ortaklıklar 

Doğrudan Üniversitenin eğitim-
öğretim kalitesini 
artırmaya, öğrencilerin 
öğrenme ortamlarını 
geliştirmeye, 
uluslararasılaşmayı 
güçlendirmeye ve 
yaşam boyu 
öğrenmeye katkı 
sağlaması nedeniyle 
SKA 4 ile doğrudan 
ilişkilidir. Uluslararası 
ortak programlar ve 
öğrenci değişimi SKA 
17 ile; erişim ve 
kapsayıcılık boyutu ise 
SKA 10 ile ilişkilidir. 

Hedef 1.1: Eğitim ve 
öğretim altyapısı 
geliştirilecektir. 

Öğrenci başına düşen 
basılı/elektronik 
kaynak sayısı; öğrenci 
başına düşen eğitim 
alanı; öğretim üyesi 
başına düşen öğrenci 

SKA 4: Nitelikli 
Eğitim; SKA 9: Sanayi, 
Yenilikçilik ve Altyapı; 
SKA 17: Amaçlar için 
Ortaklıklar 

Doğrudan Eğitim mekânlarının, 
kütüphane 
kaynaklarının ve 
akademik kapasitenin 
geliştirilmesi nitelikli 
eğitim hedefini 



PAÜ Stratejik Amaç 
/ Hedef 

İlgili Performans 
Göstergeleri 

Uyumlu BM 
Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları Uyum Düzeyi Uyum Gerekçesi 

sayısı; uluslararası 
ortak eğitim programı 
sayısı; yabancı uyruklu 
öğrenci sayısı 

destekler. Uluslararası 
ortak programlar ve 
yabancı uyruklu 
öğrenci sayısı ise 
küresel akademik iş 
birliklerini güçlendirir. 

Hedef 1.2: 
Öğrencilerin kişisel 
ve sosyal gelişimi 
desteklenerek 
yaşam kalitesi 
yükseltilecektir. 

Beslenme 
hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci 
sayısı; öğrenci kulüp 
ve topluluk sayısı; 
sosyal, kültürel ve 
sportif faaliyet sayısı; 
öğrenci yaşam 
memnuniyeti; sağlık 
hizmetlerinden 
yararlanma oranı 

SKA 3: Sağlık ve 
Kaliteli Yaşam; SKA 4: 
Nitelikli Eğitim; SKA 
10: Eşitsizliklerin 
Azaltılması 

Doğrudan Öğrencilerin yalnızca 
akademik değil sosyal, 
kültürel, sportif ve 
sağlık yönünden 
desteklenmesi sağlıklı 
yaşam, kapsayıcı 
eğitim ve sosyal 
katılım hedefleriyle 
uyumludur. 

Hedef 1.3: Mesleki 
yeterlilik sahibi ve 
gelişime açık 
mezunlar 
yetiştirilecektir. 

Doktora mezun sayısı; 
lisansüstü öğrenci 
oranı; öğrenci değişim 
programlarından 
yararlanma oranı; 
yabancı dilde eğitim 
veren program sayısı; 
işletmede mesleki 
eğitim modeli 
uygulayan program 
sayısı 

SKA 4: Nitelikli 
Eğitim; SKA 8: İnsana 
Yakışır İş ve 
Ekonomik Büyüme; 
SKA 17: Amaçlar için 
Ortaklıklar 

Doğrudan Mesleki yeterlilik, 
lisansüstü eğitim, 
yabancı dilde eğitim ve 
işletmede mesleki 
eğitim uygulamaları 
nitelikli insan kaynağı 
yetiştirilmesine ve 
istihdam edilebilirliğin 
artmasına katkı sağlar. 



PAÜ Stratejik Amaç 
/ Hedef 

İlgili Performans 
Göstergeleri 

Uyumlu BM 
Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları Uyum Düzeyi Uyum Gerekçesi 

Amaç 2: Araştırma 
Altyapısını 
Geliştirmek ve 
Kapasitesini 
Artırmak 

Ar-Ge bütçesi, BAP 
projeleri, öğretim 
elemanı başına Ar-Ge 
projesi, 
ulusal/uluslararası 
destekli projeler, 
bilimsel yayınlar 

SKA 9: Sanayi, 
Yenilikçilik ve Altyapı; 
SKA 4: Nitelikli 
Eğitim; SKA 17: 
Amaçlar için 
Ortaklıklar 

Doğrudan Araştırma altyapısının 
güçlendirilmesi, 
bilimsel üretimin 
artırılması, ulusal ve 
uluslararası fonlardan 
yararlanılması 
yenilikçilik ve 
araştırma kapasitesini 
destekler. 

Hedef 2.1: 
İnovasyon amaçlı 
bilimsel çalışmalar 
artırılacaktır. 

Ar-Ge’ye ayrılan bütçe 
oranı; BAP destekli 
araştırma projesi 
sayısı; öğretim elemanı 
başına Ar-Ge proje 
sayısı; 
ulusal/uluslararası 
destekli Ar-Ge projesi 
sayısı; uluslararası 
endekslerde yayın 
sayısı 

SKA 9: Sanayi, 
Yenilikçilik ve Altyapı; 
SKA 8: İnsana Yakışır 
İş ve Ekonomik 
Büyüme; SKA 17: 
Amaçlar için 
Ortaklıklar 

Doğrudan Bilimsel araştırmaların 
artırılması, yenilikçi 
çözümlerin 
geliştirilmesi ve proje 
desteklerinin 
yaygınlaşması bilgi 
ekonomisine, bölgesel 
kalkınmaya ve 
araştırma 
ortaklıklarına katkı 
sağlar. 

Hedef 2.2: Alanında 
yetkin, araştırmacı, 
bilgi üreten ve 
aktaran 
akademisyenler 
yetiştirilecektir. 

Nitelikli yayın sayısı; 
öncelikli alan 
burslarından 
yararlanan doktora 
öğrencisi sayısı; YÖK 
araştırma 
desteklerinden 
yararlanan kişi sayısı; 

SKA 4: Nitelikli 
Eğitim; SKA 9: Sanayi, 
Yenilikçilik ve Altyapı; 
SKA 17: Amaçlar için 
Ortaklıklar 

Doğrudan Akademik insan 
kaynağının niteliğinin 
artırılması, araştırma 
kültürünün 
güçlendirilmesi ve 
uluslararası akademik 
yetkinliğin 
desteklenmesi 



PAÜ Stratejik Amaç 
/ Hedef 

İlgili Performans 
Göstergeleri 

Uyumlu BM 
Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları Uyum Düzeyi Uyum Gerekçesi 

yurt dışı yabancı dil 
burslarından 
yararlanan sayısı; 
bilim, teşvik ve sanat 
ödülü sayısı 

yükseköğretimde 
kalite ve araştırma 
kapasitesine katkı 
sağlar. 

Amaç 3: Toplumsal 
Katkının 
Güçlendirilmesi 

Sağlık hizmetleri, 
dezavantajlı gruplara 
yönelik faaliyetler, 
eğitim programları, 
mezun faaliyetleri, 
sosyal sorumluluk 
projeleri 

SKA 3: Sağlık ve 
Kaliteli Yaşam; SKA 4: 
Nitelikli Eğitim; SKA 
10: Eşitsizliklerin 
Azaltılması; SKA 11: 
Sürdürülebilir 
Şehirler ve 
Topluluklar; SKA 17: 
Amaçlar için 
Ortaklıklar 

Doğrudan Üniversitenin sağlık 
hizmetleri, sürekli 
eğitim, sosyal 
sorumluluk ve 
dezavantajlı gruplara 
yönelik faaliyetleri 
toplum sağlığı, 
kapsayıcılık, yaşam 
boyu öğrenme ve yerel 
kalkınma hedefleriyle 
uyumludur. 

Hedef 3.1: Tedavi 
edici sağlık 
hizmetinin 
erişilebilir, 
sürdürülebilir ve 
etkili olarak 
sunulması ve 
hizmet altyapısının 
güçlendirilmesi 
sağlanacaktır. 

Ameliyat sayısı; 
nitelikli yatak oranı; 
yatak doluluk oranı; 
yatan hasta sayısı 

SKA 3: Sağlık ve 
Kaliteli Yaşam; SKA 
10: Eşitsizliklerin 
Azaltılması 

Doğrudan Üniversite 
hastanesinin sağlık 
hizmeti sunumu, 
tedavi edici 
hizmetlerin 
erişilebilirliği ve sağlık 
altyapısının 
güçlendirilmesi 
doğrudan sağlık ve 
kaliteli yaşam amacını 
destekler. 



PAÜ Stratejik Amaç 
/ Hedef 

İlgili Performans 
Göstergeleri 

Uyumlu BM 
Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları Uyum Düzeyi Uyum Gerekçesi 

Hedef 3.2: Dış 
paydaşların 
üniversiteden 
aldıkları hizmetlerin 
niteliği ve niceliği 
artırılacaktır. 

Dezavantajlı gruplara 
yönelik sosyal 
entegrasyon ve 
kapsayıcılık 
faaliyetleri; eğitim 
programlarına 
başvuran kişi sayısı; 
mezun faaliyetleri; 
SEM ve DİLMER 
sertifika sayısı; sosyal 
sorumluluk projeleri 

SKA 4: Nitelikli 
Eğitim; SKA 10: 
Eşitsizliklerin 
Azaltılması; SKA 11: 
Sürdürülebilir 
Şehirler ve 
Topluluklar; SKA 17: 
Amaçlar için 
Ortaklıklar 

Doğrudan Sürekli eğitim, mezun 
faaliyetleri, sosyal 
sorumluluk projeleri ve 
dezavantajlı gruplara 
yönelik kapsayıcılık 
faaliyetleri 
üniversitenin 
toplumsal katkı 
misyonunu güçlendirir. 

Amaç 4: Kalite 
Anlayışı 
Kapsamında 
Kurumsal Yönetim 
Süreçlerini 
Yapılandırmak ve 
Kurumsallaşmayı 
Sürekli Geliştirmek 

Akreditasyon alan 
program sayısı, 
öğrenci/öğretim 
elemanı/idari personel 
memnuniyeti, kurum 
kültürü, yöneticilere 
yönelik toplantılar, iç 
denetim, hizmet içi 
eğitim 

SKA 16: Barış, Adalet 
ve Güçlü Kurumlar; 
SKA 4: Nitelikli 
Eğitim; SKA 8: İnsana 
Yakışır İş ve 
Ekonomik Büyüme 

Doğrudan Kurumsal yönetim, 
kalite güvence sistemi, 
hesap verebilirlik, iç 
denetim, memnuniyet 
ölçümleri ve hizmet içi 
eğitim güçlü kurum 
yapısını ve 
sürdürülebilir 
yönetişimi destekler. 

Hedef 4.1: 
Akademik ve idari 
birimlerde kalite 
güvence sistemleri 
güçlendirilecektir. 

Akreditasyon alan 
program sayısı; 
öğrenci memnuniyet 
düzeyi; öğretim 
elemanı memnuniyet 
düzeyi; idari personel 
memnuniyet düzeyi; 

SKA 4: Nitelikli 
Eğitim; SKA 16: Barış, 
Adalet ve Güçlü 
Kurumlar; SKA 10: 
Eşitsizliklerin 
Azaltılması 

Doğrudan Akreditasyon, 
memnuniyet ölçümleri 
ve kalite güvence 
sistemlerinin 
güçlendirilmesi eğitim 
kalitesini, katılımcı 
yönetimi ve kurumsal 



PAÜ Stratejik Amaç 
/ Hedef 

İlgili Performans 
Göstergeleri 

Uyumlu BM 
Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları Uyum Düzeyi Uyum Gerekçesi 

kurum kültüründen 
memnuniyet düzeyi 

hesap verebilirliği 
destekler. 

Hedef 4.2: Yönetim 
yapısı sürdürülebilir 
hale getirilecek, 
yönetimin etkinlik 
ve etkililik düzeyi 
artırılacaktır. 

Harcama birimi 
yöneticileri ve 
yürütücülerine yönelik 
bilgilendirme/değerlen
dirme toplantıları; iç 
denetim süreç 
denetimi sayısı; idari 
personele yönelik 
hizmet içi eğitim sayısı 

SKA 16: Barış, Adalet 
ve Güçlü Kurumlar; 
SKA 8: İnsana Yakışır 
İş ve Ekonomik 
Büyüme; SKA 4: 
Nitelikli Eğitim 

Doğrudan Yönetim süreçlerinin 
etkinleştirilmesi, iç 
denetim kapasitesinin 
artırılması ve idari 
personelin niteliğinin 
geliştirilmesi kurumsal 
sürdürülebilirlik ve iyi 
yönetişim açısından 
SKA 16 ile doğrudan 
uyumludur. 

PAÜ Temel 
Değerleri: Sürekli 
iyileştirme, paydaş 
odaklılık, toplumsal 
katkı, hesap 
verebilirlik, insan 
odaklılık, 
farklılıklara saygı, 
çevreye saygı 

Temel değerler 
bölümü 

SKA 10: Eşitsizliklerin 
Azaltılması; SKA 11: 
Sürdürülebilir 
Şehirler ve 
Topluluklar; SKA 13: 
İklim Eylemi; SKA 16: 
Barış, Adalet ve 
Güçlü Kurumlar; SKA 
17: Amaçlar için 
Ortaklıklar 

Dolaylı Temel değerler 
düzeyinde çevreye 
saygı, paydaş odaklılık, 
hesap verebilirlik ve 
farklılıklara saygı 
ilkeleri SKA’larla 
uyumludur. Ancak 
bunların performans 
göstergesi ve eylem 
planı düzeyinde 
izlenmesi ayrıca 
güçlendirilmelidir. 

Genel Kurumsal 
Uyum Alanı: 

Uluslararası ortak 
eğitim programı sayısı; 
yabancı uyruklu 
öğrenci sayısı; öğrenci 

SKA 17: Amaçlar için 
Ortaklıklar; SKA 4: 
Nitelikli Eğitim; SKA 

Doğrudan Uluslararası eğitim 
programları, öğrenci 
hareketliliği ve 
araştırma ortaklıkları 



PAÜ Stratejik Amaç 
/ Hedef 

İlgili Performans 
Göstergeleri 

Uyumlu BM 
Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları Uyum Düzeyi Uyum Gerekçesi 

Uluslararasılaşma 
ve İş Birlikleri 

değişim 
programlarından 
yararlanma oranı; 
ulusal/uluslararası 
destekli Ar-Ge projesi 
sayısı 

9: Sanayi, Yenilikçilik 
ve Altyapı 

sürdürülebilir 
kalkınma için çok 
paydaşlı ve 
uluslararası iş birliği 
kapasitesini destekler. 

Genel Kurumsal 
Uyum Alanı: Sosyal 
Kapsayıcılık ve 
Dezavantajlı Gruplar 

Dezavantajlı gruplara 
yönelik sosyal 
entegrasyon ve 
kapsayıcılık 
faaliyetleri; öğrenci 
sağlık hizmetlerinden 
yararlanma; sosyal, 
kültürel ve sportif 
faaliyetler 

SKA 3: Sağlık ve 
Kaliteli Yaşam; SKA 
10: Eşitsizliklerin 
Azaltılması; SKA 11: 
Sürdürülebilir 
Şehirler ve 
Topluluklar 

Doğrudan Dezavantajlı gruplara 
yönelik faaliyetler, 
sağlık hizmetleri ve 
sosyal katılım 
uygulamaları kapsayıcı 
üniversite ve 
toplumsal refah 
hedeflerini destekler. 

Genel Kurumsal 
Uyum Alanı: 
Çevresel 
Sürdürülebilirlik 

Temel değerlerde 
çevreye saygı; çevre 
dostu seçeneklere ve 
çözümlere öncelik 
verilmesi 

SKA 12: Sorumlu 
Üretim ve Tüketim; 
SKA 13: İklim Eylemi; 
SKA 15: Karasal 
Yaşam 

Dolaylı / Geliştirilmeli Stratejik Planın temel 
değerlerinde çevreye 
saygı ilkesi yer almakla 
birlikte, çevresel 
sürdürülebilirlik, iklim 
eylemi, enerji 
verimliliği, atık 
yönetimi, karbon 
salımı veya yeşil 
kampüs göstergeleri 
ayrıca 
güçlendirilmelidir. 
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Genel Kurumsal 
Uyum Alanı: Yerel ve 
Bölgesel Kalkınma 

Toplumsal katkı 
faaliyetleri; sürekli 
eğitim; sosyal 
sorumluluk projeleri; 
sağlık hizmetleri; 
mezun faaliyetleri 

SKA 3: Sağlık ve 
Kaliteli Yaşam; SKA 4: 
Nitelikli Eğitim; SKA 
8: İnsana Yakışır İş ve 
Ekonomik Büyüme; 
SKA 11: Sürdürülebilir 
Şehirler ve 
Topluluklar 

Doğrudan Üniversitenin sağlık, 
eğitim, sosyal 
sorumluluk ve 
toplumsal katkı 
faaliyetleri Denizli ve 
bölge ölçeğinde 
sosyal, ekonomik ve 
kültürel kalkınmaya 
katkı sağlayabilecek 
niteliktedir. 

Genel Değerlendirme 

Pamukkale Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı, özellikle SKA3 Sağlık ve Kaliteli Yaşam, SKA 4 Nitelikli Eğitim, SKA 8 İnsana 
Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme, SKA 9 Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı, SKA 10 Eşitsizliklerin Azaltılması, SKA 16 Barış, 
Adalet ve Güçlü Kurumlar ve SKA 17 Amaçlar için Ortaklıklar ile güçlü biçimde ilişkilendirilebilir. 

Planın en güçlü SKA uyumu; eğitim-öğretim kalitesinin artırılması, araştırma kapasitesinin geliştirilmesi, sağlık hizmetlerinin 
sunulması, toplumsal katkının güçlendirilmesi, dezavantajlı gruplara yönelik kapsayıcı faaliyetlerin artırılması ve kalite güvence 
sistemlerinin geliştirilmesi alanlarında görülmektedir. 

Bununla birlikte, SKA 6 Temiz Su ve Sanitasyon, SKA 7 Erişilebilir ve Temiz Enerji, SKA 12 Sorumlu Üretim ve Tüketim, SKA 
13 İklim Eylemi, SKA 14 Sudaki Yaşam ve SKA 15 Karasal Yaşam açısından planın dolaylı düzeyde ilişki kurduğu; bu alanlarda 
ölçülebilir performans göstergelerinin güçlendirilmesinin kurumsal sürdürülebilirlik yaklaşımını daha görünür hale getireceği 
değerlendirilmektedir. 


