PAMUKKALE UNIVERSITESI 2024-2028 STRATEJIK PLANININ BIRLESMIS
MILLETLER SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI ILE UYUMU

PAU Stratejik Amag
/ Hedef

Amag 1: Egitim ve
Ogretim
Faaliyetlerinin
Sirekli Gelisimini
Saglamak

Hedef 1.1: Egitim ve
ogretim altyapisi
gelistirilecektir.

ilgili Performans
Gostergeleri

Egitim altyapisi,
O68renci memnuniyeti,
uluslararasi
programlar, yabanci
uyruklu 6grenci sayisi,
lisansustl 6grenci
orani, degisim
programlari

Ogrenci basina diisen
basili/elektronik
kaynak sayisi; 6grenci
basina disen egitim
alani; 6gretim Uyesi
basina disen 68renci

Uyumlu BM
Surdurilebilir
Kalkinma Amaglari

SKA 4: Nitelikli
Egitim; SKA 10:
Esitsizliklerin
Azaltilmasi; SKA17:
Amaclaricgin
Ortaklklar

Dogrudan

SKA 4: Nitelikli
Egitim; SKA 9: Sanayi,
Yenilikeilik ve Altyapi;
SKA 17: Amaclar igin
Ortakliklar

Dogrudan

Uyum Diizeyi

Uyum Gerekgesi
Universitenin egitim-
o0gretim kalitesini
artirmaya, 6g8rencilerin
o0grenme ortamlarini
gelistirmeye,
uluslararasilagsmayi
guclendirmeye ve
yasam boyu
O08renmeye katki
saglamasi nedeniyle
SKA 4 ile dogrudan
iliskilidir. Uluslararasi
ortak programlar ve
O08renci degisimi SKA
17 ile; erisim ve
kapsayicilik boyutu ise
SKA 10 ile iligkilidir.
Egitim mekanlarinin,
katiphane
kaynaklarinin ve
akademik kapasitenin
gelistirilmesi nitelikli
egitim hedefini



PAU Stratejik Amac
/ Hedef

Hedef 1.2:
Ogrencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi
desteklenerek
yasam kalitesi
yukseltilecektir.

Hedef 1.3: Mesleki
yeterlilik sahibi ve
gelisime acgik
mezunlar
yetistirilecektir.

ilgili Performans
Gostergeleri

sayisl; uluslararasi
ortak egitim programi
sayisl; yabanci uyruklu
O8renci sayisi

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisi; 6grenci kullip
ve topluluk sayisi;
sosyal, kltUrel ve
sportif faaliyet sayisi;
Ogrenciyasam
memnuniyeti; saglik
hizmetlerinden
yararlanma orani

Doktora mezun sayisi;
lisansustu 6grenci
orani; 6grenci degisim
programlarindan
yararlanma orani;
yabanci dilde egitim
veren program sayisi;
isletmede mesleki
egitim modeli
uygulayan program
sayisl

Uyumlu BM
Surdirilebilir

Kalkinma Amaglari Uyum Diizeyi

SKA 3: Saglik ve
Kaliteli Yasam; SKA 4:
Nitelikli Egitim; SKA
10: Esitsizliklerin
Azaltilmasi

Dogrudan

SKA 4: Nitelikli
Egitim; SKA 8: insana
Yakisir is ve
Ekonomik Bilyiime;
SKA 17: Amaglar igin
Ortaklklar

Dogrudan

Uyum Gerekgesi
destekler. Uluslararasi
ortak programlar ve
yabanci uyruklu
Ogrenci sayisl ise
kiresel akademik is
birliklerini gliclendirir.
Ogrencilerin yalnizca
akademik degil sosyal,
kaltarel, sportif ve
saglik yoninden
desteklenmesi saglikli
yasam, kapsayici
egitim ve sosyal
katiim hedefleriyle
uyumludur.

Mesleki yeterlilik,
lisansustu egitim,
yabanci dilde egitim ve
isletmede mesleki
egitim uygulamalari
nitelikli insan kaynagi
yetistirilmesine ve
istihdam edilebilirligin
artmasina katki saglar.



PAU Stratejik Amac
/ Hedef

Amag 2: Arastirma
Altyapisini
Gelistirmek ve
Kapasitesini
Artirmak

Hedef 2.1:
inovasyon amacli
bilimsel calismalar
artirilacaktir.

Hedef 2.2: Alaninda
yetkin, arastirmaci,
bilgi Greten ve
aktaran
akademisyenler
yetistirilecektir.

ilgili Performans
Gostergeleri

Ar-Ge butcgesi, BAP
projeleri, 68retim
elemani basina Ar-Ge
projesi,
ulusal/uluslararasi
destekli projeler,
bilimsel yayinlar

Ar-Ge’ye ayrilan butge
orani; BAP destekli
arastirma projesi
sayisl; 6gretim elemani
basina Ar-Ge proje
sayisl;
ulusal/uluslararasi
destekli Ar-Ge projesi
sayisl; uluslararasi
endekslerde yayin
sayisl

Nitelikli yayin sayisi;
oncelikli alan
burslarindan
yararlanan doktora
d8rencisi sayisi; YOK
arastirma
desteklerinden
yararlanan kisi sayisi;

Uyumlu BM
Surdiriilebilir
Kalkinma Amaglari

SKA 9: Sanayi,
Yenilikg¢ilik ve Altyapi;
SKA 4: Nitelikli
Egitim; SKA 17:
Amaglaricin
Ortakliklar

Uyum Diizeyi
Dogrudan

SKA 9: Sanayi,
Yenilikg¢ilik ve Altyapi;
SKA 8: insana Yakisir
is ve Ekonomik
Biyliime; SKA 17:
Amaglarigin
Ortaklklar

Dogrudan

SKA 4: Nitelikli
Egitim; SKA 9: Sanayi,
Yenilikeilik ve Altyapi;
SKA 17: Amaclar igin
Ortakliklar

Dogrudan

Uyum Gerekgesi

Arastirma altyapisinin
guclendirilmesi,
bilimsel tGretimin
artirilmasi, ulusal ve
uluslararasi fonlardan
yararlanilmasi
yenilikgilik ve
arastirma kapasitesini
destekler.

Bilimsel arastirmalarin
artinlmasi, yenilikgi
¢ozumlerin
gelistirilmesi ve proje
desteklerinin
yayginlasmasi bilgi
ekonomisine, bdlgesel
kalkinmaya ve
arastirma
ortakliklarina katki
saglar.

Akademik insan
kaynaginin niteliginin
artirllmasi, arastirma
kaltaranin
guclendirilmesive
uluslararasi akademik
yetkinligin
desteklenmesi



PAU Stratejik Amac
/ Hedef

Amag 3: Toplumsal
Katkinin
Giugclendirilmesi

Hedef 3.1: Tedavi
edici saglik
hizmetinin
erisilebilir,
surdurtlebilir ve
etkili olarak
sunulmasi ve
hizmet altyapisinin
guclendirilmesi
saglanacaktir.

ilgili Performans
Gostergeleri

yurt disi yabanci dil
burslarindan
yararlanan sayisi;
bilim, tesvik ve sanat
oduld sayisi

Saglik hizmetleri,
dezavantajli gruplara
yonelik faaliyetler,
egitim programlari,
mezun faaliyetleri,
sosyal sorumluluk
projeleri

Ameliyat sayisi;
nitelikli yatak orani;
yatak doluluk orani;
yatan hasta sayisi

Uyumlu BM
Surdirilebilir

Kalkinma Amaglari Uyum Diizeyi

SKA 3: Saglik ve
Kaliteli Yasam; SKA 4:
Nitelikli Egitim; SKA
10: Esitsizliklerin
Azaltilmasi; SKA 11:
Surdiirilebilir
Sehirler ve
Topluluklar; SKA 17:
Amaglarigin
Ortaklklar

Dogrudan

SKA 3: Saglik ve
Kaliteli Yasam; SKA
10: Esitsizliklerin
Azaltilmasi

Dogrudan

Uyum Gerekgesi
yUksekogretimde
kalite ve arastirma
kapasitesine katki
saglar.

Universitenin saglik
hizmetleri, strekli
egitim, sosyal
sorumluluk ve
dezavantajli gruplara
yonelik faaliyetleri
toplum sagligi,
kapsayicilik, yasam
boyu 68renme ve yerel
kalkinma hedefleriyle
uyumludur.

Universite
hastanesinin saglik
hizmeti sunumu,
tedavi edici
hizmetlerin
erigilebilirligi ve saglik
altyapisinin
guclendirilmesi
dogrudan saglik ve
kaliteli yasam amacini
destekler.



PAU Stratejik Amac
/ Hedef

Hedef 3.2: Dis
paydaslarin
Universiteden
aldiklari hizmetlerin
niteligi ve niceligi
artirilacaktir.

Amacgc 4: Kalite
Anlayisi
Kapsaminda
Kurumsal Yénetim
Sireclerini
Yapilandirmak ve
Kurumsallagsmayi
Sirekli Gelistirmek

Hedef 4.1:
Akademik ve idari
birimlerde kalite
glvence sistemleri
guclendirilecektir.

ilgili Performans
Gostergeleri

Dezavantajli gruplara
yOnelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayicilik
faaliyetleri; egitim
programlarina
bagvuran kisi sayisi;
mezun faaliyetleri;
SEM ve DILMER
sertifika sayisi; sosyal
sorumluluk projeleri

Akreditasyon alan
program sayisil,
O68renci/ogretim
elemani/idari personel
memnuniyeti, kurum
kaltard, yoneticilere
yonelik toplantilar, i¢
denetim, hizmetigi
egitim

Akreditasyon alan
program sayisl;
08renci memnuniyet
dlzeyi; 68retim
elemani memnuniyet
dlzeyi; idari personel
memnuniyet dlzeyi;

Uyumlu BM
Surdiriilebilir
Kalkinma Amaglari

SKA 4: Nitelikli
Egitim; SKA 10:
Esitsizliklerin
Azaltilmasi; SKA 11:
Surdirulebilir
Sehirler ve
Topluluklar; SKA 17:
Amaglarigin
Ortaklklar

Uyum Diizeyi
Dogrudan

SKA 16: Barig, Adalet
ve Glicli Kurumlar;
SKA 4: Nitelikli
Egitim; SKA 8: insana
Yakisir is ve
Ekonomik Baylime

Dogrudan

SKA 4: Nitelikli
Egitim; SKA 16: Baris,
Adalet ve Gugli
Kurumlar; SKA 10:
Esitsizliklerin
Azaltilmasi

Dogrudan

Uyum Gerekgesi

Surekli egitim, mezun
faaliyetleri, sosyal
sorumluluk projeleri ve
dezavantajli gruplara
yOnelik kapsayicilik
faaliyetleri
Universitenin
toplumsal katki
misyonunu guclendirir.

Kurumsal yonetim,
kalite glivence sistemi,
hesap verebilirlik, i¢
denetim, memnuniyet
olcUmleri ve hizmet igi
egitim gucli kurum
yapisini ve
surdurilebilir
yonetisimi destekler.

Akreditasyon,
memnuniyet élgumleri
ve kalite guvence
sistemlerinin
guclendirilmesi egitim
kalitesini, katilimci
yonetimi ve kurumsal



PAU Stratejik Amac
/ Hedef

Hedef 4.2: Yonetim
yapisi suirdiiriilebilir
hale getirilecek,
yonetimin etkinlik
ve etkililik diizeyi
artirilacaktir.

PAU Temel
Degerleri: Siirekli
iyilestirme, paydas
odakllik, toplumsal
katki, hesap
verebilirlik, insan
odakullk,
farkliliklara saygi,
cevreye saygi

Genel Kurumsal
Uyum Alani:

ilgili Performans
Gostergeleri
kurum kaltarinden
memnuniyet dlzeyi

Harcama birimi
yoneticileri ve
yurutuculerine yonelik
bilgilendirme/degerlen
dirme toplantilari; ic
denetim sure¢
denetimi sayisi; idari
personele ydnelik
hizmet ici egitim sayisi

Temel degerler
bolumu

Uluslararasi ortak
egitim programi sayisi;
yabanci uyruklu
O08renci sayisl; 0grenci

Uyumlu BM
Surdirilebilir

Kalkinma Amaglari Uyum Diizeyi

SKA 16: Baris, Adalet
ve Giliclii Kurumlar;
SKA 8: insana Yakisir
Is ve Ekonomik
Biylime; SKA 4:
Nitelikli Egitim

Dogrudan

SKA 10: Esitsizliklerin
Azaltilmasi; SKA 11:
Surddrilebilir
Sehirler ve
Topluluklar; SKA 13:
iklim Eylemi; SKA 16:
Baris, Adalet ve
Gucliu Kurumlar; SKA
17: Amaclar icin
Ortakliklar

Dolayli

SKA 17: Amaclar igin
Ortakliklar; SKA 4:
Nitelikli Egitim; SKA

Dogrudan

Uyum Gerekgesi

hesap verebilirligi
destekler.

Yonetim surecglerinin
etkinlestirilmesi, i
denetim kapasitesinin
artirilmasi ve idari
personelin niteliginin
gelistirilmesi kurumsal
surduralebilirlik ve iyi
yonetisim agisindan
SKA 16 ile dogrudan
uyumludur.

Temel degerler
duzeyinde ¢evreye
saygl, paydas odaklilik,
hesap verebilirlik ve
farkliliklara saygi
ilkeleri SKA’larla
uyumludur. Ancak
bunlarin performans
gostergesi ve eylem
plani duzeyinde
izlenmesi ayrica
guclendirilmelidir.

Uluslararasi egitim
programlari, 6grenci
hareketliligi ve
arastirma ortakliklari



PAU Stratejik Amac
/ Hedef

Uluslararasilagsma
ve is Birlikleri

Genel Kurumsal
Uyum Alani: Sosyal
Kapsayicilik ve
Dezavantaju Gruplar

Genel Kurumsal
Uyum Alani:
Cevresel
Sirdirilebilirlik

ilgili Performans
Gostergeleri

degisim
programlarindan
yararlanma orani;
ulusal/uluslararasi
destekli Ar-Ge projesi
sayisi

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayicilik
faaliyetleri; 68renci
saglik hizmetlerinden
yararlanma; sosyal,
kaltarel ve sportif
faaliyetler

Temel degerlerde
cevreye saygl; gevre
dostu secgeneklere ve
¢o6zumlere oncelik
verilmesi

Uyumlu BM
Surdiriilebilir
Kalkinma Amaglari

9: Sanayi, Yenilikgilik

ve Altyapi

SKA 3: Saglik ve
Kaliteli Yasam; SKA
10: Esitsizliklerin
Azaltilmasi; SKA 11:
Surdiirilebilir
Sehirler ve
Topluluklar

SKA 12: Sorumlu
Uretim ve Tiiketim;
SKA 13: iklim Eylemi;
SKA 15: Karasal
Yasam

Uyum Diizeyi

Dogrudan

Dolayli / Gelistirilmeli

Uyum Gerekgesi
surdurdlebilir
kalkinma igin ¢ok
paydaslive
uluslararasi is birligi
kapasitesini destekler.

Dezavantajli gruplara
yonelik faaliyetler,
saglik hizmetleri ve
sosyal katiim
uygulamalari kapsayici
Universite ve
toplumsalrefah
hedeflerini destekler.

Stratejik Planin temel
degerlerinde gevreye
saygl ilkesi yer almakla
birlikte, cevresel
surdarulebilirlik, iklim
eylemi, enerji
verimliligi, atik
yOnetimi, karbon
salimi veya yesil
kampus gostergeleri
ayrica
guclendirilmelidir.



PAU Stratejik Amac
/ Hedef

Genel Kurumsal
Uyum Alani: Yerel ve
Bolgesel Kalkinma

ilgili Performans
Gostergeleri

Toplumsal katki
faaliyetleri; surekli
egitim; sosyal
sorumluluk projeleri;
saglik hizmetleri;
mezun faaliyetleri

Genel Degerlendirme

Pamukkale Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani, 6zellikle SKA3 Saglik ve Kaliteli Yasam, SKA 4 Nitelikli Egitim, SKA 8 insana
Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime, SKA 9 Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi, SKA 10 Esitsizliklerin Azaltilmasi, SKA 16 Baris,
Adalet ve Glicli Kurumlar ve SKA 17 Amaclar icin Ortakliklar ile guclu bicimde iligkilendirilebilir.

Planin en gucli SKA uyumu; egitim-68retim kalitesinin artirilmasi, arastirma kapasitesinin gelistirilmesi, saglik hizmetlerinin
sunulmasi, toplumsal katkinin giclendirilmesi, dezavantajli gruplara yonelik kapsayici faaliyetlerin artirilmasi ve kalite guvence

Uyumlu BM
Surdiriilebilir
Kalkinma Amaglari

SKA 3: Saglik ve
Kaliteli Yasam; SKA 4:
Nitelikli Egitim; SKA
8: insana Yakisir is ve
Ekonomik Blyiime;
SKA 11: Siirdurulebilir
Sehirler ve
Topluluklar

Uyum Diizeyi
Dogrudan

sistemlerinin gelistirilmesi alanlarinda gorulmektedir.

Bununla birlikte, SKA 6 Temiz Su ve Sanitasyon, SKA 7 Erisilebilir ve Temiz Enerji, SKA 12 Sorumlu Uretim ve Tiketim, SKA
13 iklim Eylemi, SKA 14 Sudaki Yasam ve SKA 15 Karasal Yasam acisindan planin dolayli diizeyde iliski kurdugu; bu alanlarda
Olgulebilir performans gostergelerinin guglendirilmesinin kurumsal surduarulebilirlik yaklasimini daha gorunur hale getirecegi

degerlendirilmektedir.

Uyum Gerekgesi

Universitenin saglik,
egitim, sosyal
sorumluluk ve
toplumsal katki
faaliyetleri Denizli ve
bolge dlceginde
sosyal, ekonomik ve
kialturel kalkinmaya
katki saglayabilecek
niteliktedir.



