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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, 25.07.2022 tarih ve 5868 sayili Cumhurbaskani Kararnamesi ile
kurulmustur. Bu tarihten itibaren, daha 6nce 3.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile kurulmus olan
Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki Arkeoloji, Cografya, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari,
Felsefe, Fransiz Dili ve Edebiyati, ingiliz Dili ve Edebiyat1, Kiiltiir Varliklarim Koruma ve Onarim,
Psikoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih ile Tirk Dili ve Edebiyat1 Béliimleri, insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi’nin pargasi haline gelmistir. Bu bdlimler arasinda, Fen-Edebiyat Fakiltesinin
kurulusunu takiben, 6grenci alimina ilk baglayanlar 1994-1995 egitim-6gretim y1h itibariyle Tarih ve
Turk Dili boltimleri olmugtur. 1999-2000 egitim-6gretim yilindan itibaren Felsefe, 20002001 egitim-
dgretim yilindan itibaren Sosyoloji ile Ingiliz Dili ve Edebiyat: Anabilim Dalinda, 2002—2003 egitim-
ogretim yilinda Arkeoloji Bolimii’nde, 2003-2004 egitim-6gretim yilinda Sanat Tarihi Bélimiinde
lisans egitimine baglanmstir. 2009-2010 egitim-6gretim yilindan itibaren de Fransiz Dili ve Edebiyati
programina 6grenci alinmustir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Cografya ile Cagdas Tiirk Lehgeleri
ve Edebiyatlar1 boliimleri, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Kiiltiir Varliklarim Koruma ve Onarim
Bolumi ile son olarak 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Psikoloji Boliimii’niin de 6grenci almastyla
fakiilte biinyesinde lisans diizeyinde egitim veren boliim sayist 12 olmustur. Bu boliimlerden 5
tanesinde (ingiliz Dili ve Edebiyat1 Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat:) Ikinci
Ogretlm programlarinda 6grenci alimina devam edilmektedir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Pamukkale Universitesi Kimkli Kampiisii igerisindeki 4
blokta egitim-6gretim programlarini ve arastirma hizmetlerini siirdiirmektedir. Fakiltemizde, toplam
12 boliimde lisans egitimi verilmektedir. Bu béliimlerden 5’inde (Ingiliz Dili ve Edebiyati, Sanat
Tarihi, Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat1) Normal Ogretim yaninda, Ikinci Ogretim Programu da
bulunmakta olup, egitim-6gretim siireci aktif sekilde devam etmektedir. Fakiiltemizde kayitli 6grenci
sayisi 2022 yili itibariyle 5000’in iizerindedir. Arkeoloji, Fransiz Dili ve Edebiyati, Ingiliz Dili ve
Edebiyati, Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim, Psikoloji ve Sosyoloji boliimleri A Blok; Cagdas
Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Tiirk Dili ve Edebiyati ve Tarih bolimleri B Blok, Cografya ve
Felsefe boliimleri C Blok, Sanat Tarihi Boéliimii ise D blok igerisinde siniflari; akademik ve idari
personel odalari ile faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Ders donemleri igerisinde verilen teorik egitimlerin yaminda, béliimlerimiz dahilinde belirlenen
staj programlari cercevesinde, Ogrencilerimizin pratik egitimlerini tamamlayabilecekleri imkanlar
sunulmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 11 boliimde Yiiksek Lisans, 9’unda ise Doktora Programlari
kapsaminda yiiriitiilen egitimler, Sosyal Bilimler Enstitiisi ve Arkeoloji Enstitiisii kapsaminda
Ogrencilerimize lisansiistii egitim ve akademik kariyer imkani saglamaktadir.

Egitim-Ogretim ve Arastirma faaliyetlerinin kalite standartlaria uygun sekilde siirdiiriilmesi
icin gorev yapmakta olan 153 kisilik Akademik Personel kadrosu; 38 Profesor, 26 Dogent, 28 Doktor
Ogretim Uyesi, 16 Ogretim Gorevlisi ve 45 Arastirma Gorevlisinden olugmaktadir.

Fakiiltemiz B Blok igerisinde yer alan Ismail Cetisli Konferans Salonu boliimler dahilinde

yapilan panel, konferans, sempozyum gibi faaliyetlerin yani sira, 6grenci topluluklar tarafindan
diizenlenen gesitli etkinlikler i¢in de kullamlmaktadir.
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, bilimsel etigi ve calisma yontemlerini esas alan bir yaklasim
benimsemis, Atatiirk ilkelerini 6ziimsemis nitelikli bireyler yetistirmeyi; ulusal ve uluslararasi dlgekte
arastirma, egitim ve hizmet alanlarinda c¢alismayi ve bunlarin ¢iktilarimi toplum yararina sunmayi
hedeflemektedir. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, yenilik¢i, seffaf ve gelisime agik bir anlayis
dogrultusunda verdigi egitim ve yetistirdigi nitelikli insanlarla, 6rnek alinan bir kurum olmayi
amaglamaktadir.

Prof. Dr. Yasemin BEYAZIT
Dekan



I- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin temel misyonu, analitik diisiinebilme yetisine
sahip, elestirel yaklasabilen, ¢oziim odakli; insant ve toplumu, bilimsel veriler 15181nda
degerlendirebilen bireyler yetistirmektir. Fakiiltemiz, mezun ettigi cok yonlii bakis ac¢isina
sahip, cagdas bilim insanlari ile toplum ve insanlik yararina iiretilen bilgi alamina katki
sunmayt hedeflemektedir.

Vizyon

Pamukkale Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, gerek akademik personelinin nitelik
diizeyi gerekse ogrenci kalitesi ile ulusal ve uluslararast arenada sayginhgini ve yetkinligini
kamtlanug bir fakiilte hiiviyeti tasimayr amaclamaktadr. Fakiiltemizin hedefi, sosyal ve beseri bilim
disiplinlerinde egitim, arastirma ve uygulama alanlarindaki iddias ile iist diizey bir akademik
kurum olma ozelligi gostererek iiniversite ve toplum isbirligini saglama noktasinda aktif rol
oynamakur.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, 25.07.2022 tarih ve 5868 sayili1 Cumhurbaskam Kararnamesi
ile kurulmustur. Bu tarihe kadar Fen-Edebiyat Fakiiltesi blinyesinde ter alan Arkeoloji, Cografya,
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Felsefe, Fransiz Dili ve Edebiyati, Ingiliz Dili ve
Edebiyati, Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim, Psikoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih ile
Tiirk Dili ve Edebiyati boliimleri, bu tarihten itibaren fakiiltemiz biinyesinde ¢alismalarina devam
etmektedir.



C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Yerleske Alanlar
Yerleske Ad1 Alan (m?) ‘

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 9690

TOPLAM

31.12.2023 itibari ile

Tablo 2: insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi Kapal Alanlari Dagihm
Insan ve Toplum Bilimleri Fakultesi Tesisleri ve Yapim Yillar

2023
Sira Baglama  Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektori
No Tarihi Alan
1 2008 2009 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 4553  Egitim Arastirma
A/BLOK
2 1999 2000 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 5137 Egitim Arastirma
B/BLOK
TOPLAM ALAN (m) 9690

31.12.2023 itibart ile

Tablo 3: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar
FONKSiYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (mz)

Aragtirma

Egitim 2748.87
Barinma

Diger 6570.87
Ktuphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlart

Toplant1 ve Konferans 233.31
YOnetim 122.65
Toplam 9675.27

31.12.2023 itibari ile



Tablo 4: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Bina Mekan Sayilar

Alt Fonksiyon

EGITIM ALANLARI
. Ana
Yerleske Bina Fonksiyon
Insan ve Egitim
Toplum Arastirma
Bilimleri
Fakultesi

Mekan Sayisi

250

Alan

9675.27

31.12.2023 itibart ile

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi

Adet

Binek Otomobil

Minibus (suruct dahil en fazla 15 kisilik)

Toplam

31.12.2023 itibart ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tasimir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 0
253 | 01 Tesisler Grubu Adet 0
253 | 01 Taginmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine Adet 0




alinmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 0
253 | 02 | 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 | 04 | IsMakineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 | 05 | Giic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 0
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet 0
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet 0
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 | 09 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 | 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 0
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 0
253 | 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglan Adet 0
253 | 03 | 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 0
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amagl Cihaz ve Aletler Adet 0
253 | 03 | 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 0
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 0
253 | 03 | 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlan ve Aletleri Adet 0
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 0
253 | 03 | 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
254 Tagitlar Grubu Adet 0
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 01| 01 | Otomobiller Adet 0
254 01| 02 | Yolcu Tasima Araglarn Adet 0
254 01| 03 | Yiik Tasima Araglari Adet 0
254 01| 04 | Arazi Tasitlar Adet 0
254 | 01| 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet 0
254 01 | 06 | Mopet ve Motosikletler Adet 0
254 01| 07 | Motorsuz Kara Araglar Adet 0
254 02 Su ve Deniz Tagitlart Grubu Adet 0
254 02| 01| Gemiler Adet 0
254 02 | 02 | Tankerler Adet 0
254 02 | 03 | Deniz Altilar Adet 0
254 02 04 | Romorkorler ve Itici Gemiler Adet 0
254 02 | 05 | Yiizer Yapilar Adet 0
254 02 | 06 | Tekneler Adet 0
254 02 | 07 | Botlar Adet 0
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet 0
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet 0
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet 0
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet 0
254 03 Hava Tagitlan Grubu Adet 0
254 03| 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet 0
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet 0
254 03 | 03 | Uzay Araglar Adet 0
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlart Grubu Adet 0
254 04 | 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybusler Adet 0
254 | 04| 02 | Demiryolu Araglan Adet 0
255 Demirbaslar Grubu Adet 107
255 01 Do6seme ve Mefrusat Grubu Adet 0
8




255 01| 01 | Déseme Demirbaslari Adet 83
255 01| 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 0
255 01| 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagsima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet 0
Tasinirlar
255 01 | 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 989
255 02 Buro Makineleri Grubu Adet 507
255 02 | 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 482
255 02 | 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 163
255 02 | 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 0
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 145
255 02 05 | Ses, Goruntii ve Sunum Cihazlari Adet 136
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet 0
255 02 | 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 63
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 1492
255 03 | 01 | Biiro Mobilyalar1 Adet | 1486
255 03 | 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 2
255 03 | 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 3
255 03 | 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 0
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 1
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet 0
255 04 | 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar Adet 0
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet 0
255 05| 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet 0
255 05| 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet 0
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet 0
255 | 05| 04| Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet 0
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet 0
255 06 | 02 | Arkeolojik Eserler Adet 0
255 06 | 03 | Geleneksel Turk Suslemeleri Adet 0
255 06 | 04 | Guzel Sanat Eserleri Adet 0
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar ve Nadir Eserler Adet 0
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
255 | 06| 07 | Tabletler Adet 0
255 06 | 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilan Adet 0
255 06 | 09 | Arsiv Vesikalari Adet 0
255 | 06| 10| Fosiller Adet 0
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet 516
255 07 | 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet 3
255 07 | 02 | Basili Yayinlar Adet 0
255 07 | 03 | Gérsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 513
255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
255 08 Egitim Demirbaglar1 Grubu Adet 3
255 08 | 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 3
255 08 | 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 0
255 08 | 03 | Derslik Stslemeleri Adet 0
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet 0
255 09 Spor Amacli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet 1
255 09 | 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 1
255 09 | 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 09 | 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
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255 09 | 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacli Demirbaslar Grubu Adet 0
255 10 | 01 | Giivenlik ve Korunma Amacl Araglar Adet 0
255 10 | 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 0
255 10 | 03| Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar Adet 0
255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Esyalar Adet 0
255 11 | 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalan Adet 0
255 11 | 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar Adet 0
255 11| 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalari Adet 0
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet 0
255 12 | 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar Adet 0
255 12 | 02 | Buro Malzemeleri Adet 0
255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet 0
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 0
255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tupler Adet 0
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amacgh Taginirlar Adet 0

31.12.2023 itibari ile
2- Orgiit Yapisi

(g PAMUKKALE UNIVERSITESI
¥ iNSAN VE TOPLUM BiLIMLERI FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI

€y
o DEKAN

Prof. Dr. Yasemin BEYAZIT

FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI FAKULTE SEKRETERI
Dog. Dr. Kamuran SIMSEK Dog. Dr. Umay OGUZHANOGLU AKAY Ayfer USTALAR

BOLUM BASKANLIKLARI OGRENCI ISLERI

ARKEOLOJI KULTUR VAR. KOR. VE ON. bt i

COGRAFYA AYNIYAT

CAGDAS TURK LEH. VE ED.

SANAT TARIHI TAHAKKUK

FELSEFE 5 z =
BOLUM SEKRETERLIKLERI

FRANSIZ DLl VE ED. TARIH

HIZMETLI BIRIMI

INGILIZ DILI VE ED. TURK DiLi VE ED.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin sahip oldugu bilgi teknolojik kaynaklar ile ilgili bilgi verilecektir. Donanim ve
yazilhm olarak her kaynak belirtilmek zorundadur.

3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Tard Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi 147
Taginabilir bilgisayar Sayisi 184
Toplam 331

31.12.2023 itibart ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

0 5668 0
331 185 1.78

31.12.2023 itibart ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

-

Tablo 9: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarinin Dag

Basili Basili Elektronik  Elektronik  Elektronik — —., . ="
Tez . .
Kitap Dergi Tez

im

Kitap Dergi

2023 0 0 0 0 0 0 0

31.12.2023 itibari ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet)
Projeksiyon 16
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Slayt makinesi
Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi 57
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 13
Muzik Setleri 1
Mikroskoplar 7
DVD ler

Rlw(k|-

N | Ol

31.12.2023 itibart ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
Tablo 48 ve Tablo 50’de detaylar1 sunulmustur.

3.6.1.Bilimsel Projeler

Tablo 11: insan ve Toilum Bilimleri Fakiiltesi Pro 'Ieler

BAP 5
AB 1
TUBITAK 2
DIGER 15

31.12.2023 itibari ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar

Yillar Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yaymlanan

(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2023 168 15
31.12.2023 itibari ile
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3.7- Uluslararasi Degisim Programlar

(hakkinda kisa bilgi)

1. Uluslararasi Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel

Anlasma) sayisi ...vb.

ANLASMA SAYILARI 31.01.2024
Aktif / Pasif Aktif Baslangi¢ Yil 2014
Bitis Yili 2029
AKADEMIK BIRIM ADI TOPLAM
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI 49
ARKEOLOJI 7
COGRAFYA 2
CAGD_A$ TURK LEHCELERI VE 1
EDEBIYATLARI
FELSEFE 2
FRANSIZ DiLi VE EDEBIYATI 6
INGILiZ DiLi VE EDEBIYATI 20
PSIKOLOJI 2
SOSYOLOJI 6
TARIH 2
TURK DILI VE EDEBIYATI 1
2. Ogrenci hareketliligi
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKOLTESI- 10 %20
MUHENDISLIK FAKULTESI - T=%1E
SOSYAL BILIMLER ENSTITOS0- E—w1
iNSAN VE TOPLUM BILIMLERI =;KU|_TEsi—: S0
EGITiM FAKOLTESI- T=%10
TEKNOLOJi FAKOLTESI— T
FEN FAKOLTESI- 294
HUKUK FAKULTESI— 3 - %2
SPOR BILIMLER] FAKULTESI- 1 - %2
TURIZM FAKOLTESi- 1 - %2
DENIZLI SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU- 7 - %2
MUZIK VE SAHMNE SANATLARI FAKULTESI -I 1 - %2
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI —: 1. %2
FEN BILIMLERI ENSTITOSO- 7 - %2
SAGLIK BILIMLERI ENSTITOS0 - 1 %2
FiZiK TEDAVI VE REHABILITASYON YUKSEKOKULU- 1 - %2
TIP FAKOLTESI - 1o4 - :

3.

4. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayist

13




HAREKETLILIK PERFORMANS VERILERI

Giris : Erasmus Hareket : Giden Ogrenci

Tipi Nedeni

P 31.01.2024
Rapor 25.01.2024 13:27 tarih ve saat itibari ile glincel verilerden elde
edilmistir.

AKADEMIK BIRiM ADI ULKE ADI | UNIVERSITE ADI | AKTiF/PASIF | KONTENJAN KI|E
INSAN VE TOPLUM BILIMLERT 10 410
FAKULTESI

UNIVERSITATEA
CRESTINA
168 - INGILiZ DILi VE PARTIUM
EDEBIYATI (1.0) OLANNAS (PARTIUM AKTIF 4 1,0
CHRISTIAN
UNIVERSITY)
. UNIVERSITATEA
EDE;??{:TI}I%%IZDILI e ROMANYA | OVIDIUS DIN AKTIE 2 110
) CONSTANTA
) ) UNIVERSITY OF
283 - PSIKOLOJI POLONYA | &oooecin PASIF 4 210

5. Diger tiim veriler

4- insan Kaynaklar
(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklariy, istihdam sekli, hizmet

siniflari, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 13: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2023 Yili Ogretim Eleman1 Sayilari

2023 44 22 38 11 40 155

31.12.2023 itibari ile

Tablo 14: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarma Gore Akademik Personel
Sayilar

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline

14



Gore
Tam
Dolu Bos Toplam Zamanh Yar Zamanh

Profesor 44 44
Docgent 22 22
Dr. Ogretim Uyesi 38 38
Ogretim Gorevlisi 11 11
Arastirma Gorevlisi 40 40
Toplam 155 155

31.12.2023 itibari ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 15: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Yabaneci Uyruklu Ogretim Eleman: Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi Kazakistan Cagdas Turk Lehgeleri

Arastirma Gorevlisi

ooooooo

Toplam 1
31.12.2023 itibar ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 16:insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi 0 4 18 27 31 22 51
Sayisi
Ylizde 2.6 11.7 17.6 20.2 14.3 33.3

31.12.2023 itibari ile

4.5- YOnetici Personel Dagilimi

Tablo 17: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Yéonetici Personel Dagilimi Tablosu

15



YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadm Erkek Bos Toplam Doluluk
Orant

Rektor

Rektér Yrd. 1
Genel Sekreter

Dekan 1
Dekan Yrd. 1
Enstitl Mid.

Enstitd Mud. Yrd. 2
Yiksekokul Mudiri 1
Yiksekokul Mid. Yrd.

Hastane Baghekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Baskani

Hukuk Miisaviri

Fakulte Sekreteri 1
Hastane Mudurt

Sube Miidiiri

Hastane Muddir Yrd.

Aragtirma ve Uygulama Merkez
L 1 2
Muduri

NN

TOPLAM 7 9 16

31.12.2023 itibari ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi

Tablo 18: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilim

o 7 5% .Z= <k}

i . EZ £z £2% E

T 7)) vy = 2 oR &

2 rxug” gg SE f&- 283

o 535 Jo %0 © TOFEAM
SAYI 44 22 21 5 30 155
GENEL
TOPLAM

31.12.2023 itibari ile

4.7- idari Personel
Tablo 19: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranma Gére idari Personel Dagihm

Idari Personel (Kadrolarmn Doluluk Oranina Géore)

16



Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 11 11
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 3

Egitim ve Ogretim Hizmetleri siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

Toplam

31.12.2023 itibari ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 20: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 9 3 10
Yuzde 4 39 13 43

31.12.2023 itibari ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 21: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1.3yl 4-6Ydl 7-10Yl 11Y‘1 115 16-20vl  21- Uzeri
Kisi 4 6 i 5 4
Sayisi
Yizde 21 315 26 21

31.12.2023 itibart ile

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 22: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

13;4 23;2;9 33;?;4 33;3;9 40-44 Yas  45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 2 2 2 2 6 5
Sayisi
Yiizde 101 101 101 101 315 26.1

17



31.12.2023 itibari ile

4.11- Isgiler

Tablo 23: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi isciler
Isciler (Cahistiklar Pozisyonlara Gore) ‘

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6 6
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 6 6

31.12.2023 itibari ile

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 24: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l 7-10Yd 11Y_1115 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 3 1 3 1
Sayisi
Yizde 375 12,5 37,5 125

31.12.2023 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 25:insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yasaltt 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 2 1 5
Sayisi
Ylzde 25 12,5 62,5

31.12.2023 itibari ile
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4.14- Engelli Personel

Tablo 26: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Kadrolarm Doluluk Oranina Gére Engelli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) ‘

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel
Idari Personel
Destek Personeli 1

Toplam
31.12.2023 itibar ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 27: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi

L. Ogretim II. Ogretim Toplam
E K Top. E K  Top. Kiz Erkek  Toplam
1570 2234 3804 888 1001 1889 3235 2458 5693

Toplam 1570 2234 3804 888 1001 1889 3235 2458 5693
31.12.2023 itibari ile

Tablo 28: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilart

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim Yiizde*
Toplami(a) E
E K | Top. E E K Top.
Insan ve Toplum 72 | 117 | 189 | 27 | 72 | 117 189 27
Bilimleri Fakultesi

31.12.2023 itibart ile
*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)

19



Tablo 29: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan  Yerlesen = Bos Kalan Doluluk Orani
Insa_I} Ve.Toplum Bilimleri 1108 1100 8 99,28
Fakultesi

Toplam 1108 1100 8 99,28
31.12.2023 itibari ile

5.1.1- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Yabanc1 Uyruklu O ileri s1 ve Boliimleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Birim Adi Boluma
Kadin Erkek Toplam
59 36 95
Toplam 59 36 95

31.12.2023 itibart ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 30: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi

Birim Ad Toplam

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 52

Toplam 52
31.12.2023 itibart ile
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5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2023)

Tablo 31: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayist

Birim Adx

Arkeoloji 35
Cografya 13
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar: 21
Felsefe 7

Fransiz Dili ve Edebiyati 17
Ingiliz Dili ve Edebiyati 56
Kiiltiir Varhiklarim Koruma ve Onarim 11
Sanat Tarihi 36
Sosyoloji 59
Tarih 48
Turk Dili ve Edebiyati 24
TOPLAM 327

31.12.2023 itibart ile

5.1.4 - Yatay Gegcisle 2023 Yilinda insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine Gelen, insan
ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinden Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin
Sayillan

Tablo 32:Yatay Gegisle 2023 Yilinda Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine Gelen, Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesinden Ayrilan, Kurum I¢i Ge¢is Yapan Ogrencilerin Sayilar:

Yatay Gegisle 2023 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum Ici

Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar: ve Boliimleri
Kurum Dist Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
64 36 10 7

31.12.2023 itibart ile

5.1.5 - Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Saysi

Tablo 33: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

.+ . Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og. . Toplam
Kendi Istegi Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma Diger
119 - 281 - 60 460

31.12.2023 itibari ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar
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Tablo 34: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar
Cezalar

Yiik. Og. 2 Yan Y1l 1 Yart Y1l 1 Hafta- 1 Ay
Arasi Kinama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma
- - - - 1 - 1

31.12.2023 itibari ile

5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 35: Ogretim Eleman: Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemam Basima Diisen Ogrenci Sayisi

36

31.12.2023 itibari ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklari

Tablo 36: Ogrenci Topluluklar

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayist
1 Insan, Doga ve Arkeoloji 32
2 Felsefe 196
3 Kiiltir Varliklarint Koruma ve Onarim 112
4 Oyunbozan Sanat 200
5 Kadin Caligmalart 115
6 Psikoloji 434
7 Sosyoloji 249
8 Tarih 205
9 Tiirk Yurtlarn Kiiltiir ve Sanat 92
10 Bat1 Edebiyatlar1 ve Sanat 322
11 Sanat ve Kultur Tarihi 100
12 Doga ve Yasam 362

31.12.2023 itibari ile

5.3- idari Hizmetler

Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar: cercevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere ézet olarak yer verilecektir.
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Faaliyet donemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun II1. B—1 bolimundeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2023 yilinda girev alanina giren faaliyetler disinda yapmig oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaknir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Tablo 37: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odul tura
Bilim Tesvik Odiilii 4
Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii 2
Toplam Odiil 6

31.12.2023 itibari ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 38: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1
2

3

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirec¢leri, yetki ve sorumluluk
yapist, mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve

degerlendirmeler yer alir.)

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri
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D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

Bu bélimde, birimin stratejik amacg ve hedeflerine, faaliyet yuli onceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amagc ve Hedefleri

(2019-2023 yullar: itibariyle Stratejik plan yapan tum fakulte, yuksekokul, enstitl ve
diger birimler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil kapsayan stratejik planlarinda yer
alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili énceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Tablo 39: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1: Egitim - Ogretim Hedef-1: Ders mifredati glincellemelerinde
Kalitesini Gelistirmek 6grenci geri bildirimlerinin de gbz 6nlinde

bulundurulmasini saglamak

Hedef-2: Ogrencilere saglanan danismanlik
hizmetlerinin iyilestirilmesi ve sonuglarinin
Olclilmesini saglamak

Hedef-3: Egitim-Ogretime destek
saglayacak sosyal etkinlik, sunum, konferans
faaliyetlerinin sayisi ve niteligini artirmak

Stratejik Amacg-2: Arastirma Faaliyetlerinin | Hedef-1: Boliimler arasi ortak ¢calisma,
Gelistirilmesi proje ve etkinliklerin artirilmasinin
saglanmasi, disiplinler arasi projelerin
tesvik edilmesi

Hedef-2: Akademik personel ve
o6grencilerin katilimini hedefleyen
konferans, panel, sunumlar gibi akademik
etkinlikleri sistemli ve strekli hale getirmek
Hedef-3: Ogrencilerin kariyer planlama,
proje hazirlama gibi siireclerine dabhil
edilmesi ve fakiiltedeki arastirma ve
etkinliklere aktif katihminin saglanmasi

Stratejik Amag-3: insan Kaynaklarini Hedef 1: Akademik personel eksikligi
Gelistirmek duyulan bolimler oncelikli olmak lizere
o6gretim elemani kadrolarinin gelistirilmesi
Hedef 2: idari personel eksikliginin

24



giderilmesi

Hedef-3

Stratejik Amag-4: Fiziki ve Teknik
Altyapinin Gelistirilmesi

Hedef 1: Yeni kurulan fakilte olmamizdan
kaynakli olarak ihtiya¢ duyulan fiziki mekan
ve techizatin temini ve eksiklerin
giderilmesi

Hedef 2: Akademik birimlerin ¢calisma
alanlarinin netlestirilmesi, yerlerinin
belirlenmesi ve sartlarinin iyilestirilmesi

Hedef 3: Dersliklerin fiziki ortam ve
techizat anlamindaki eksiklerinin
giderilmesi

31.12.2023 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alant ve icinde bulundugu sektore

gOre degismektedir. Ancak drnek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
—Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg: Tarafindan belirlenen politika ve dncelikler,

—Kalkinma Planlart ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu I'darelerinqe Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlar: Ile
Faaliyet Raporlarina Iligkin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi

€«

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi
geregince;

Bu bashk alanda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluglarin faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin
aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuclari hakkindaki ozet bilgiler de
bu bashk altinda yer alir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonucglart hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk altinda
yer alwr.

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Butce Giderleri

Biit¢e uygulamalarina iligkin tablo doldurulmalibaslangis édenekleri 2023 yili icindeki eklemeler,
harcamalar, kalan édenek belirtilmelidir. Varsa biitce gelirleri tablosu olusturur.
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Tablo 40: Birim Kullanilabilir Biitce Giderleri Tablosu

Biitce Serbest Gergeklesme Kesin Kalan
Odenegi Odenek (b) Durumu% Harcama(a) Odenek
(@*100)/b

01- Personel 70.103.020,00 %99.27 69.594.311,66 508.708,34
Giderleri
02- Sos. Glv. 8.979.400,00 %99.99 8.978.702,51 697,47
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 224.000,00 %80.82 181.054,42 42.945,58
Hizmet Alim
Giderleri

Toplam 79.306.420.00 %93,36  78.754.068,59 552.351,39

31.12.2023 itibar: ile
— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Butge Gelirleri
Tablo 41: Butce Gelirleri Tablosu

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME

GERCEK.

TAHMIiNi TOPLAMI ORANI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - - -
02 — Vergi Dis1 Gelirler - - -

03 — Sermaye Gelirleri - - -

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar - - -
31.12.2023 itibari ile

— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2023 Y1l aktarilan biitge %93.36 oramnda gerceklesmistir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2023Y1l aktarilan biitge %93.36 oraninda gerceklesmistir.
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3- Mali Denetim Sonuclar:
2023 Yili mali denetim sonucu herhangi bir alinmis 6nlem bulunmamaktadir.
4- Diger Hususlar

(Bu bashk altnda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yuratulen faaliyet
ve projeler ile bunlarin sonuclarina iligkin detayli aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 42: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 24
Panel 2
Seminer 6
Acik Oturum -
Soylesi 8
Tiyatro
Konser 1
Sergi 5
Turnuva
Teknik Gezi 4
Egitim Semineri 4
Oryantasyon
Calistay 1
Kitap Taktim Toreni 1
Dergi 1

31.12.2023 itibari ile
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1.2.  Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 43: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar SAYISI

Uluslararas1 Makale 98

Ulusal Makale 30
Uluslararas1 Bildiri 62

Ulusal Bildiri 14

Kitap 17

Kitap ici BOlim 155
Editorlik 9
Ansiklopedi Maddesi 1

31.12.2023 itibart ile

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Tablo 44: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI

Khoja Akhmet Yassawi

International Kazakh-Turkish University

L.N. Gumilyov Eurasian National
University

Zhetysu State University Named After
Ilyas Zhansugurov

Shakarim State University of Semey
Alikhan Bokeykhan University

Turan University

Toraighyrov Pavlodar State University

ANLASMANIN iCERIiGi
Genel Anlagsma
1. Genel Anlasma / 2. Erasmus KA171
Erasmus KA171

Genel Anlagsma

1. Genel Anlasma / 2. Erasmus KA171
1. Genel Anlasma / 2. Erasmus KA171
Genel Anlasma
Genel Anlasma

1.4.  Proje Bilgileri

Tablo 45: 1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023

Onceki - .

PROJELER Yildan Yillginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
: Proje Proje
Proje

TUBITAK 1 1.014.967
A.B. 1 142.943.44 Euro

29




BILIMSEL

ARASTIRMA 5 5 1.626.050
PROJELERI

DIGER 1 1 1 39.009.573.67
DIiGER 2 2 13 32.666.027
TOPLAM

31.12.2023 itibari ile

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi altinda bulunan PERFORMANS GOSTERGE

LISTESI bu bdlime eklenecektir.

PERFORMANS GOSTERGESi DURUM LISTESI

BIiRIM ADI: INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI

DONEM ADI: 2019-2023

2023
iLISKILENDIRILMi$ BiRiM HEDEFLERI BiRIM HEDEFLERINE BAGLI GOSTERGELER ?bgg PLANLANAN | GERGEKLESEN
G1. Teknoloji tabanli sistemle desteklenen
derslik sayisi adet 495 25
s P - G2. Birimlerde olusturulan 6grenci serbest
SA1H2 | Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek calisma ortami alanlari (m2) m2 11700 0
G3. Egitim amagl mekanlarin toplam buyukligi m2 51700 2748.87
(Toplam derslik alani/m2) !
Kurum digi destekli ulusal ve uluslararasi
SA2H2 arastirma projeleri sayisini her yil %10 G3 A‘r‘a§E|‘r_ma proj_elgri ggrgekle$tirme siregleri adet 30 5
oraninda ile ilgili egitim ve bilgilendirmetoplantisi sayisi
artirmak
G4. Dis paydaslarla birlikte yirutulen ortak
Dis paydaslarin Giniversiteden aldiklari faaliye?spay)ll& $ Y adet 100 20
SA3H2 | hizmetler ile ilgili memnuniyet diizeyinin — —
her yil % 3 artinimas! G5. Topluma a(;ll_(o_lara!( gerceklestirilen egitim, adet 310 20
konferans vd. etkinliklerin sayisi
G1. Sanayi temsilcilerinin katilimi ile
. i e gerceklestirilen danisma kurulu toplanti sayisi adet 16 15
SA3H3 | Universite sanayi igbirligini gelistirmek —— - -
G4. Laboratuvarlardan Universite digina verilen
’ adet 225 0
hizmet sayisi
sGa2.lsPlayda§IarIa ortak diizenlenen sportif etkinlik adet 50 0
Universite ile spor kuliipleri ve Y
SA3H4 | federasyonlar arasindaki igbirligini G3. Sportif aktivitelere katilan 6grenci sayisi adet 1600 0
artirmak G4. Sportif faaliyetlerin tanitimi ve toplumsal adet a5 0
bilinglenmeye ydnelik dlizenlenen etkinlik sayisi
SA3Hs | Sanatsal ve kiiitirel faaliyetlerin sayisint | o5 ganats4) ve kiltiirel etkinliklerin sayisi adet 375 20
her yil %20 artirmak
G2. Enerji verimliligine iliskin gergeklestirilen
Tiketilen eneriji verimliligini artirmak, etkinlik s;ym & grin gereexies adet 100 0
SA3H6 | cevre dostu uygulamalari ve teknolojileri — —— —
desteklemek G5: Qevr(_a duyarlihgina iligkin gerceklestirilen adet 75 0
etkinliklerin sayisi
SA4H3 Kurumsal kimligin gi](';lendilrilmesi vg G3. Universite ve birimlerin Danisma Kurullari adet 25 14
paydaglarla etkilesimin geligtiriimesi tarafindan yapilan toplanti sayisi
G1. Yenilik¢ilik ve girigsimcilik temali ders sayisi adet 75 0
SABH2 Girisimcilik temali faaliyetler ve projelerin ¢ s v
sayisini her yil %10 oraninda artirmak G4. Girigsimcilik ve yenilikgilik temal diizenlenen adet 95 0
kurs, egitim ve gezi sayisi
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuclar goz 6niuinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gergeklesme/basar1  oranlari
degerlendirilecek, ¢alisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili
bilgi verilecektir.

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu bolumde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlart acisindan icsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen
iistiin ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan birimler, stratejik plan c¢alismalarinda kurulus i¢i analiz
cercevesinde tespit ettikleri gUclU- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan onlemlere yer verirler.

A- Ustinlukler

1. Bilimsel oOlgiitler dahilinde siirdiiriilen ve miifredatlar1 gilincellenen egitim-6gretim
faaliyetleri

2. Bolumlerde Lisanstisti programlarinin etkin olmasi

3. Uluslararasi anlagmalarin etkin isliyor olmasi

4. TUBITAK, BAP ve Kamu Kurumlari ile ortaklasa gerceklestirilen projelerin say1 ve biitge
acisindan zengin olusu

5. Birimde arkeolojik, tarihsel, cografi, ekonomik, kultirel agilardan zengin ve disiplinler
arasi ¢alismalarin yaygin olmasi.

6. Sosyal bilimler ¢atis1 altinda farkli disiplinlerin bulunmasi ve disiplinlerarasi ¢aligmalara
acik dinamik bir akademik kadroya sahip olunmasi.

B- Zayifhiklar

1. Ozellikle bazi boliimlerin, temel egitim-6gretim faaliyetlerini etkin siirdiirebilecek dgretim
eleman1 sayisina sahip olmamasi

2. Bilimsel arastirma ve etkinliklere ayrilabilecek biitgenin kisitli olmasi

3. Artan bolim ve dgretim elemani sayisina karsilik mekan konusundaki yeterli artigin
olmamast.

C- Degerlendirme

Fakiiltemizde 2023 i¢inde gerceklestirilen bilimsel ve egitim etkinlikleri sayisinda artis
olmustur. Hem akademik hem idari kadroyla 1lgili iyilesitrme ve yeni gérevlendirmeler
yaptlmistir. Birim Danigsma Kurullarinin etkin ¢alismast desteklenmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bu bashk altinda, faaliyet yihi sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve
beklentilerden  hareketle, birimin  yapmayr planladigi  degisiklik  oOnerilerine,
karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmast gereken tedbirlere iliskin genel
degerlendirmelere yer verilir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmms amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul guvenceyi
sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlar, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan  bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.31.01.2023/Denizli

Imza?
Adi Soyadi

Unvanl

! Harcama Yetkilisinin Islak imzas: ile verilmelidir.
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