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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi . Acipayam Meslek Yiiksekokulu
ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 2011/2012 Egitim-Ogretim Yih
i1k 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili : 2012/2013 Egitim-Ogretim Y1li
Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Do¢. Dr. Ali KURT

Miidiir Yrd. Adi Soyad1 (unvani) : Ogr. Gor. Atike Nur DURAK
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi . Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
Program Adi : Ozel Giivenlik ve Koruma Programi
Ilk 6grenci aldif1 egitim dgretim yili : 2014/2015 Egitim-Ogretim Yih
ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yili : 2015/2016 Egitim-Ogretim Yih
Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gér. Aylin ARIK

Program 6gretim tiirii : Normal Ogretim

Egitim dili . Tiirkee

Programa dgrenci kabul sekli : YKS

Diplomada yazilan derecenin ad1 : On lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari : Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gér. Aylin ARIK

Cep telefonu : +90 (554) 3108551

Elektronik posta : aarik@pau.edu.tr

Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Ozel Giivenlik ve Koruma progranmi, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii altinda yer alan ve dort
yartyildan olusan iki yillik bir 6n lisans programidir. Ozel Giivenlik ve Koruma programi, 2013 yilinda
Acipayam Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii altinda agilmustir.
Program, 2014-2015 Egitim / Ogretim y1li giiz yarryilindan itibaren aktif olarak egitime baglamis olup
halen devam etmektedir. Bununla birlikte, programa kayit yaptirabilmek igin "5188 Sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun “un 10. maddesi d, e, f, bentleri ile "5188 Sayil Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yénetmelik “in 18. maddesinde belirtilen sartlara
sahip olmak gerekmektedir. Diger taraftan programda, bu siireg i¢erisinde ilki 2016 yilinda ikincisi 2021
yilinda tiglincisii ise 2022 yilinda olmak {izere ti¢ kez miifredat degisikligi yapilmistir. 2021 yapilan
miifredat degisikligi Emniyet Genel Miidiirliigii, Ozel Giivenlik Denetleme Baskanligi biinyesinde
Tiirkiye'deki 38 {iniversiteden program temsilcilerinin katilimiyla gerceklestirilen toplantida alinan
ortak karar dogrultusunda yapilmistir. Bdylece hem 5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
geregince zorunlu olarak yer almasi gereken dersler gdzden gecirilmis hem de 6zel giivenlik gorevlisi
olarak istihdam edilecek 6grencilerin egitim kalitesi ve standardinin artirilmasi adina miifredat
farkliliklart giderilmistir. Bununla birlikte s6z konusu toplantida alinan karar dogrultusunda getirilen bir
yenilik de 1l Emniyet Miidiirliigii Ozel Giivenlik Sube Miidiirliigii ile protokol yapilmasidir. Béylece ilk
kez 2020 yilinda talep eden dgrencilere Ozel Giivenlik Sube Miidiirliigii tarafindan silah atis egitimi
verilmis olup dgrencilerin Silahli Ozel Giivenlik Gérevlisi belgelerini alabilmeleri saglanmistir. 2022
yilinda yapilan miifredat degisikligi ise YOK 'iin tavsiye karar1 ve {iniversitemiz senatosunun aldig1 karar
dogrultusunda 3+1 Egitim Modeline ge¢ildigi icin gergeklestirilmistir. Bu minvalde program 6grencileri
{ic donem teorik bir ddnem uygulama (isletmede Mesleki Egitim) egitimi alacaklardir. Programimiz 3+1
Egitim Modeline 2022-2023 Giiz Dénemi itibariyle aktif olarak ge¢mistir. Son olarak, Ozel Giivenlik
ve Koruma Programi kuruldugu tarihten itibaren 9. donem mezunlarini vermistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla
Almnan Onlemler

Program, MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.



¥ MEDEK 5
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Ozel Giivenlik ve Koruma Programina dgrenci kabulii,
her y1l OSYM tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Sinavina (YKS) katilan 6grencilerin
TYT puan tiiriinden yeterli puam1 almalar1 ve tercih etmeleri dogrultusunda gerceklesmektedir.
Ayrica, Kurumlararast Yatay Gegis, Merkezi Yatay Gegis ile O6grenci basvurusu halinde,
basvurunun ilgili ydnetmelik maddesine ve usule uygun olup olmamasi sonucuna goére 6grenci kabul
edilmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilartyla, bu o6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ti¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim iiyelerine sunulmalidir.)

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi kontenjaminin, degerlendirmeye alinan son bes yilin
verilerine bakildiginda biitiin akademik yillarda %100 doluluk oranina ulastig1 goriilmektedir. Bu
acidan programa yonelik yogun bir talebin oldugu asikardir. Ancak programa kaydimi yaptiran
Ogrencilerin orani i¢in ayni1 seyi soylemek miimkiin degildir. Bununla birlikte program kontenjani
da duruma paralel olarak onceki yillara nazaran azalma gostermistir. Son ii¢ yilin program
kontenjani 40 ile stabil kalmuistur.

1.3. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alimmus dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo
1.3’1 son ¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis
bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Programimizda Yatay gegis, dikey gecis uygulamalari olup ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar
yoktur. Yatay gegis, dikey gecis uygulamalart ile ilgili siiregler, PAU, On lisans, Lisans Egitim
ve Ogretim Y&netmeligi gergevesinde yiiriitiilmekte olup, PAU On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Y&nerge kapsaminda gerceklestirilmektedir.
Baska programlarda ve/veya kurumlarda almmis dersler ve kazanilmig kredilerin
degerlendirilmesinde ise PAU Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak Yonergesi hiikiimleri dikkate
alinmaktadir.

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklaymiz.

Onceki 6grenmelerinde almis olduklar derslere iliskin belge getiren dgrenciler, daha 6nce almis
olduklar ders/derslerden iiniversitemizin ilgili mevzuati ¢er¢evesinde muaf olmaktadir.

1.5. Egitim o6gretim siireclerine iliskin 0grenci merkezli yaklagim siireglerini ve nasil
isletildigini a¢iklaymiz.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programu ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemi
olarak interaktif, soru-cevap, 6rneklendirme, belge tarama, vaka degerlendirme, teknik gezi vb.
yontemler kullanilarak egitim siireci gerceklestirilmektedir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.
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Ozel Giivenlik ve Koruma Programimiz ile Pamukkale Universitesi Kamu Diizeni ve Giivenlik
Hizmetleri Miidiirliigii arasinda  ogrencilerimizin  Isletmede Mesleki  Egitim’lerini
gerceklestirebilmelerine iliskin protokol yapilmigtir. Bunun disinda baska kurumlarla yapilmig
anlagma veya ortaklik bulunmamaktadir.

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Programda 6grenci hareketliligi Farabi programi kapsaminda tesvik edilmektedir. Bu sayede
ogrenciler, farkli {niversitelerde egitim firsatiyla akademik ve Kkiiltiirel tecriibelerini
zenginlestirme imkanina sahiptirler.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli dgretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymiz ve ornek
uygulamalari belirtiniz.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi 6grencilerinin nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla temel bilgi diizeyi ve becerileri, donem iginde gerceklestirilen sinavlar ve 6devler ile
Olciiliip degerlendirilmektedir. Kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme yoOntemleri; program
amaglarma uygun bir sekilde agilan ve hazirlanan dersler sonucunda yapilan siavlar (ara sinav/
dénem sonu sinavi), dgrencilere verilen 6devler ve IME uygulamasidir. Programimizda egitim
Ogretim donemi igerisinde her ders icin en az bir ara smnav ve donem sonunda final sinavi
gerceklestirilmektedir. Final sinavlarini takiben biitiinleme sinavlar1 yapilmaktadir. Vize ve final
sinavinin degerlendirme yiizdesi, ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan belirlenmektedir.
Yapilan sinavlar ile tiim 6grencilerin bilgi ve beceri diizeyleri tespit edilir.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programinda 2022 yilinda yapilan miifredat degisikligi ile KRY 201
Kariyer Planlama dersi eklenmistir. Program ogrencilerinin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasi konularinda ilgili dersin 6gretim elemani ders kapsaminda gerekli danigmanlik
hizmetlerini vermektedir. Ayrica, Ozel Giivenlik ve Koruma Programu olarak her yil bahar
doneminde Acipayam Meslek Yiiksekokulumuzda artik geleneksel hale gelmis olan bilim kiiltiir
ve kariyer etkinlikleri kapsaminda etkinlikler gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte program
Ogrencilerimiz bilim kiiltiir kariyer etkinlikleri kapsaminda diizenlenen biitiin etkinliklere de
katilm gostermektedir. Bu etkinliklerin planlanmasi Acipayam Meslek Yiiksekokulumuz
yonetimi ve boliim bagkanliklarinin ortak organizasyonu olarak gergeklestirilmektedir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigsmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Ogrencilerin dersteki basar1 durumu ilgili danisman dgretim elemanimin ara sinav, donem sonu
sinavlari, biitiinleme ve ii¢ ders sinavlar1 zamanlarinda, ara ara ofis saatlerinde ders kayitlari
esnasinda 0grencilerin transkriptini inceleyerek varsa kaldig1 ya da almadigi derslerle ilgili yiiz
yiize, mesajlagma sistemi ya da diger elektronik yontemlerle bilgilendirmektedir. Ayrica her
Egitim/Ogretim yili basinda Ogrencilere danismanlar1 tarafindan Oryantasyon egitimi
verilmektedir.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalari
ornek uygulamalari belirtiniz.
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Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii olarak, programimizin siirekli gelistirilmesi i¢in ¢ok
kanall1 ve seffaf bir geri bildirim sistemi uyguluyoruz. Mevcut kanallara ek olarak, kurumsal
mekanizmalarimiz su ii¢ unsurdan olugmaktadir:

1. Ders Degerlendirme Anketleri (Kurumsal Mekanizma): Her yariyll sonunda,
ogrencilerimiz bolimiimiizdeki tiim dersleri, 6gretim elemanlarini ve 6grenme ortamini
anonim olarak degerlendirir. Bu anket sonuglar1 boliim akademik kurulu tarafindan
detaylica analiz edilir.

2. Danmisma Kurulu Katilimi: Ogrenci temsilcileri, programin gelisiminde aktif rol
oynayarak, sektor paydaslari ve akademisyenlerin yer aldigi Danmigsma Kurulu
toplantilarinda goriislerini dogrudan sunar.

3. Dogrudan iletisim Kanallari: Ogrenciler, Pusula sistemi veya kurumsal e-posta
iizerinden geri bildirim iletmekle birlikte, Ogretim Elemanlarinin Ofis Saatlerinde
birebir goriismelerle ders igerikleri, kariyer hedefleri ve ders disi faaliyetler hakkinda
geri bildirimlerini sunabilirler.

Siirekli Iyilestirme Calismalarindan Somut Ornekler

Toplanan tiim bu geri bildirimler, Bélim Akademik Kurulumuzda "Siirekli Iyilestirme
Dongiisti" kapsaminda degerlendirilir ve somut adimlara doniistiirtiliir:

Geri Bildirim: Ozge Projesi Ozel Giivenlik Meslek Yiiksekokullar1 ve Ozel Giivenlik Sinavlari
Soru Hazirlama ve Degerlendirme Calistayi'nda, sektér ve smav standartlarina uyumun
artirtlmas1 amaciyla mevcut ders miifredatlarinin glincellenmesi gerektigi yoniinde geri bildirim
alinmustir.

Tyilestirme Eylemi: Calistay tavsiyeleri dikkate alinarak, Ozel Giivenlik sektoriiniin giincel
ithtiyaclaria ve ulusal sinav standartlarina uygun yeni derslerin eklenmesi ve mevcut derslerin
iceriklerinin revize edilmesi kararlastirilmistir. Giincellenen/Eklenen Dersler: "Ozel
Giivenlik Yonetimi", “Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiiri”, “Genel Kolluk Ozel Giivenlik
Migkileri”, “Giivenlik Tedbirleri”, “ Giivenlik Sistem Ara¢ ve Geregleri”, “Silah Bilgisi ve
Atis”, “Olagandisi Durumlarda Gorev ve Sorumluluklar”, “Grup Dinamigi ve Kitle
Psikolojisi”, “Siipheli Profilleme”, “Mesleki Yazisma ve Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi”, “Temel
[Ik Yardim”, “Etkili iletisim Teknikleri” derslerinde icerik revizyonu yapilmis ve/veya
programa dahil edilmistir. Kamit: (Ilgili Calistay Raporu ve Akademik Kurul Karar Belgesi
eklenecektir.)

1.12. Ogrencilerin  tim dersleri basarilarimin  hangi  yontemlerle &lgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi 6grencilerinin tiim dersleri basarilari, dénem iginde
gergeklestirilen smavlar ve odevler ile olgiliip degerlendirilmektedir. Kullanilan 6l¢me ve
degerlendirme yontemleri; program amaglarina uygun bir sekilde acilan ve hazirlanan dersler
sonucunda yapilan sinavlar (ara sinav/ donem sonu siavi), 6grencilere verilen 6devler ve IME
uygulamasidir. Programimizda egitim 6gretim donemi icerisinde her ders igin en az bir ara sinav
ve donem sonunda final smavi gergeklestirilmektedir. Final sinavlarini takiben biitiinleme
smavlart yapilmaktadir. Vize ve final sinavinin degerlendirme yiizdesi, ilgili dersin 6gretim
eleman tarafindan belirlenmektedir. Tiim bu siiregler PAU, Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ¢cer¢evesinde yuritiilmektedir.
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1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kogullar yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullanilan  yOdntem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Programimizda verilen zorunlu dersler, se¢gmeli dersler ve IME egitimi dahil toplam 120 AKTS

alan ve 2,25 akademik ortalamayi saglayan Ogrenciler mezun olmaya hak kazanmaktadir.
Mezuniyet hakki kazanan 6grencilerimize onlisans diplomasi verilmektedir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puani Sinav bagart sirasi
Akademik Y1l : Kayit . L En L
Kontenjan yaptiran En yiiksek En diisiik yitksek En diisiik
Gegerli Y1l 40 24 334,49897 | 273,17978 120555 508391
Bir onceki yi1l 40 26 331.64903 | 263.28395 1394750 | 561484
Iki 6nceki y1l 40 21 284.17963 | 254.42908 1433827 | 797928
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
(Y]
Akademik Yil 1.Smif 2.Smif Sayisi
Gegerli Y1l 24 20 15
Bir dnceki yil 30 30 13
iki 6nceki yil 30 31 27

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari*

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil 0 0 0 0

Bir dnceki yil 1 0 0 0

iki onceki yil 1 0 0 0

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini

kanitlaymiz.

Tiirkiye’de 6zel giivenlik gorevlisi meslegini icra edecek, mevzuata hakim, gorev, yetki ve
sorumluluklarini bilen alaninda uzman, piyasanin aranan eleman ihtiyacini karsilamak ve dgrenciyi
meslegin temel becerilerine sahip olacak sekilde donatarak sektore yonelik kalifiye 6zel giivenlik
gorevlisi yetistirmektir. Ozel giivenlik ve koruma programu tanitim bilgileri, amaci, ayirt edici
Ozellikleri, unvan ve istihdam olanaklar1 Acipayam Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda genel
bilgiler boliimiinde bulunmaktadir. https://www.pau.edu.tr/mkgb/tr/sayfa/bolum-tanitimi-18
Ayrica her yil 6grenci alim siireci oncesinde Acipayam Meslek Yiiksekokulu web ana sayfasinda
boliim tanitimimiz ayrintili olarak yapilmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/adayogrenci/tr/sayfa/acipayam-meslek-yuksekokulu-4

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.


https://www.pau.edu.tr/mkgb/tr/sayfa/bolum-tanitimi-18
https://www.pau.edu.tr/adayogrenci/tr/sayfa/acipayam-meslek-yuksekokulu-4
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Programin temel hedefi, Tiirkiye’de 6zel giivenlik gérevlisi meslegini icra edecek, mevzuata hakim,
gorev, yetki ve sorumluluklarini bilen alaninda uzman, piyasanin aranan eleman ihtiyacini karsilamak
ve 0grenciyi meslegin temel becerilerine sahip olacak sekilde donatarak sektore yonelik kalifiye 6zel
giivenlik gorevlisi yetigtirmektir.

Tanimlanmis Anahtar Performans Gostergeleri:

Mezun Istihdam Orani: Mezunlarm ilk 12 ay igerisinde giivenlik/koruma sektoriinde (6zel ve kamu)
ise yerlesme oraninin %90'in iizerinde olmasi.

Stajyer Performans Memnuniyeti: Stajyer 6grenci degerlendirme anketlerinde (staj amirleri
tarafindan) ortalama memnuniyet puaninin 5 {izerinden en az 4.5 olmasi.

Kamu Atama Basarisi: Mezunlardan Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) ile Emniyet Miidiirliigi,
Milli Savunma Bakanlig1 veya diger kamu kurumlarina Giivenlik/Koruma Memuru olarak atananlarin
yillik sayisinin/oraninin % 80 olmasi. (https://mezun.pau.edu.tr/TakipS/Index)

Programin performans gostergesi ise dgrencilerimizin bir donemlik staj siiresi boyunca Pamukkale
Universitesi Kamu Diizeni ve Koruma Biriminde staj yapan dgrencilerimizden amirlerinin gok
memnun olmasi ve Ogrencilerimize tesekkiir belgesi vermesidir. Ayrica mezunlarimizin Emniyet
Midiirliigiine, Milli Savunma Bakanligi’na ve kamu kurumlaria Giivenlik Memuru olarak atanmasi
programin performansini gostermektedir.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi Acipayam Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda genel bilgiler
boliimiinde bulunmaktadir. https://www.pau.edu.tr/mkgb/tr/sayfa/bolum-tanitimi-18. Her doénem
yapilan Danmigma kurullari ile de i¢ ve dis paydaslart siirece dahil ederek belirlenmekte ve
giincellenmektedir. (Danigsma Kurulu Raporu ektedir). Danisma kurulu toplantisi tamamlandiktan
sonra bir sonraki danisma kurulu toplantisina kadar eksikliklerin giderilmesi ve giincellemelerin
yapilabilmesi i¢in bir siire¢ olusturulmaktadir. Tim bu kanitlar géz 6niine alindiginda egitim
amaglarimizin MEDEK tanimiyla uygun oldugu goriilmektedir.

2.3.2. Program egitim amaglar1 iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Universitenin 6z gorevlerine baktigimizda iiniversitenin misyonu: “Evrensel ve milli degerler
1s51g8inda, ¢agin gereksinimlerine uygun egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim
faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basari ile yerine getiren bireyler yetistiren,
giiclii kurumsal kimlige sahip bir {iniversite olmak.” tir. Bu misyon gercevesinde Ozel Giivenlik ve
Koruma Programi katalogunda yer alan derslerin {iniversitenin misyonu ile birebir uyustugu ve
Ozellikle mesleki ve sosyal sorumluluklari basari ile yerine getiren bireyler yetistirildigi
goriilmektedir. (Bkz; ders izlenceleri). Kanit 2016 yilindan beri verdigimizi mezunlarin Emniyet
Midiirligii, Milli Savunma Bakanlig1 ve iiniversitemiz giivenlik gorevlisi olarak mesleki ve sosyal
sorumluluklar1 basari ile yerine getirdikleri goriilmiistiir. Ozellikle Pamukkale Universitesi Kamu
Diizeni ve Koruma Birimine mezun &grencilerimizden bagvuranlarin ataniyor olmasi somut bir
gostergedir. Pamukkale Universitesi Kamu Diizeni ve Koruma Birimi amirlerinin mezun
Ogrencilerimiz ig¢in program Ogretim elemanlarina sik sik tesekkiir ettikleri bilinmektedir. Sadece
mezun Ogrencilerimiz degil stajyer Ogrencilerimizden, staj amirleri tarafindan Stajyer &grenci
degerlendirme anketlerinde ortalama memnuniyet puaninin 5 iizerinden en az 4.5 gibi yiiksek
olmasindan basarili goriildiikleri gozlenmektedir. Bunun sonucu olarak da dgrencilerimize tesekkdir
belgesi verilmektedir. (Ek: Stajyer 6grenci tesekkiir belgesi).


https://www.pau.edu.tr/mkgb/tr/sayfa/bolum-tanitimi-18
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2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

Program amaci, "Ozel giivenlik sektériine yonelik Kalifiye 6zel giivenlik gorevlisi yetistirmek." MYO
misyonu, "Nitelikli insan kaynagi ihtiyacini karsilamak" ve "topluma katma deger saglayacak nitelikte,
yetenekli ve sorumluluk bilincine sahip bireylerin yetismesinde oncii rol iistlenmek." Bu agidan uyuma
bakacak olursak, Program, dogrudan 6zel 6zel giivenlik sektoriine kalifiye personel (nitelikli insan
kaynagi) yetistirmeyi hedefleyerek, MYO'nun temel misyonu olan nitelikli insan kaynagi ihtiyacim
karsilama gorevini yerine getirir. Ayrica, 6zel giivenlik gorevlilerinin sahip olmasi gereken sorumluluk
bilinci MYO misyonunda vurgulanan nitelikli birey yetistirme hedefiyle ortiismektedir. Bu nedenle
temel bir uyum mevcuttur.

Program amaci, "Ogrencilerin meslegin temel becerilerine sahip ve mevzuata hakim olacak sekilde
uygulama odakl bir egitim gerceklestirmek." MYO Misyonu ve Vizyonu ile uyuma bakilacak olursa,
MY O misyonu, "Egitim/6gretim ve arastirma faaliyetlerini ¢agin gerekleriyle uyumlu hale getirerek..."
MYO vizyonu: "...i¢ ve dig paydaslarla is siireclerinde koordinasyonu ve birlikteligi saglayarak
ihtiyaglar1 karsilayan...". Bu agidan uyum irdelenecek olursa, Programin "uygulama odakli egitim,"
"temel becerilere sahip olma" ve "mevzuata hakimiyet" vurgulari, sektoriin (dis paydasin) mevcut
ihtiyaclarini kargilamaya ve egitimi ¢cagin gerekleriyle (mevzuat ve beceriler) uyumlu hale getirmeye
odaklanmistir. Bu, MYO'nun misyonunda belirtilen giincel ve ihtiya¢ odakli egitim verme ilkesiyle ve
vizyonunda belirtilen paydas ihtiyaglarini karsilama hedefiyle tamamen uyumludur.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programmin egitim amaglari, meslek yiiksekokulunun misyonu ve
vizyonuyla agikga uyumludur. Program, MYO'nun; nitelikli insan kaynagi ihtiyacim karsilama
misyonuna 6zel giivenlik sektoriine kalifiye personel yetistirerek katki saglamaktadir. Cagin gereklerine
uygun ve uygulama odakli egitim verme misyonunu mesleki beceri ve mevzuata hakimiyet vurgusuyla
desteklemektedir. I¢ ve dis paydaslarin (sektoriin) ihtiyaglarmi karsilama vizyonunu, dogrudan bu sektor
icin eleman yetistirme hedefiyle gerceklestirmektedir.

Ayrica sektoriin ya da kamunun 6grencilerden beklentileri belirlenmekte ve egitim siireci bu beklentilere
gore diizenlenmektedir. Bu yiizden danisma kurulumuzda hem hem kamu hem sektor temsilcisi
bulunmaktadir. Kamt: sektér dgrencilerimizin kendi alaninda Ingilizceyi iyi bilmeleri gerektigini
vurguladiklar1 i¢in hemen katalog diizenlemesi yapildi ve Ozel Giivenlik ve Koruma Programi
kataloguna Mesleki ingilizce dersi eklenmistir.

Acipayam Meslek Yiiksekokulunun 6z gérevlerine baktigimizda okulumuzun misyonu; egitim/6gretim
ve aragtirma faaliyetlerini ¢agin gerekleriyle uyumlu hale getirerek, topluma katma deger saglayacak
nitelikte, yetenekli ve sorumluluk bilincine sahip bireylerin yetismesinde oncii rol iistlenerek nitelikli
insan kaynagi ihtiyacini kargilamaktir.
Bu misyon ¢ergevesinde egitim modelinin giincel ve gergekei verilere dayanmasi amaciyla sektor
desteginin temel sart oldugu bilincini tastyan boliimiimiiz, egitim-O0gretim yili igerisinde sektor
temsilcileri ile Ogrencileri cesitli etkinliklerde (panel, konferans, bilgi soleni vb.) bir araya
getirmektedir. Egitim miifredatlarinin sektor temsilcileri ile desteklenmesi sonucunda, egitim
diinyasimin ¢iktisi is diinyasinin girdisi olan 6grenciler, sektor temsilcileri ile yetistirilmektedir.

2.4.1.Program egitim amaclarina nasil ulagilacagi irdeleyiniz.

Sektoriin ya da kamunun 6grencilerden beklentileri belirlenmekte ve egitim siireci bu beklentilere
gore diizenlenmektedir. Bu yiizden danisma kurulumuzda hem kamu hem sektor temsilcisi
bulunmaktadir. Bu beklentiler dogrultusunda egitim amaglar1 belirlenmis, bu egitim amaglarina
ulagmak i¢in uygun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten,
mesleki ve sosyal sorumluluklart basari ile yerine getiren bireyler yetistirerek egitim amaglarina
ulasilmasi hedeflenmektedir.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan Slgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.
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Program egitim amaglarina ulagilmasi igin belirlenen dlgme degerlendirme sistemini, her dénem her
ders i¢in ara sinav, final sinavi yapilmaktadir. Bu sinavlarda her 6gretim elemani her ders sinavi i¢in
dersin Ogretim girdileri ile c¢iktilar1 arasindaki bagi irdelemektedir. Bunun yaninda o6gretim
elemanlar1 egitim amaclarma ulasilip ulasilmadigimi tespit etmek icin Ogrencilere Onceden
belirledikleri farkli 6devler vermektedir. Verilen 6devlerde dersin ¢iktilart ile iliskilidir. Ornegin
OGK 109 Beden Egitimi I dersinin kazaniminin bir tanesi ‘Yasam boyu fiziki gelisim hakkinda
geligmeleri takip edebilme’ 6grencilere bu kazanama uygun ve yasam boyu fiziki gelisimlerini takip
etmeyi 6grenebilmeleri igin 6grencilerden bir donem boyunca yaptiklar fiziksel aktiviteleri gosteren
portfolyo dosyasi hazirlamalari istenir.

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulagildigini kanitlariyla anlatiniz.

Egitim amaglarina yapilan sinavlar ve ders ¢iktilari iliskisi kuruldugunda yiiksek diizeyde ulasildig:
goriilmektedir. Kanitlar: Yakin Savunma I dersini 28 6grenci almig, smif ortalamasi 67,00 ve dersi
alan 28 6grenciden 25’1 dersi gegmis bulunmaktadir. Yangin Giivenligi ve Tabii Afetlere Miidahale
dersini 7 6grenci segmis, dersin donem sonu 100 ve dersi alan tiim 6grenciler dersten ge¢mistir.

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

Pamukkale Universitesi, Actpayam Meslek Yiiksekokulunun misyonu; egitim/6gretim ve arastirma
faaliyetlerini cagin gerekleriyle uyumlu hale getirerek, topluma katma deger saglayacak nitelikte,
yetenekli ve sorumluluk bilincine sahip bireylerin yetismesinde 6ncii rol tistlenerek nitelikli insan
kaynagi ihtiyacini karsilamaktir. https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/misyon-23

Pamukkale Universitesi, Acipayam Meslek Yiiksekokulunun vizyonu; bagl oldugu iiniversitenin
kurumsal kimligine deger katan, i¢ ve dis paydaslarla is siireclerinde koordinasyonu ve birlikteligi
saglayarak ihtiyaglar1 karsilayan, paydaslarca memnuniyet seviyesi yiiksek, siirdiiriilebilirligi,
giincelligi ve gelisimi onceleyen bir kurum olmaktir.
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/vizyon-28

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. *

Her donem sonu diizenli olarak yapilan danisma kurulu toplantilaridir. Danmisma kurulu
iiyelerimizde i¢ paydaslarda bulunmaktadir. (Danisma Kurulu Raporu ektedir).

2.7.2. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimiz.

Her donem sonu diizenli olarak yapilan danisma kurulu toplantilaridir. Danmisma kurulu
tiyelerimizde dis paydaslarda bulunmaktadir. (Danigma Kurulu Raporu ektedir).

Olgiit 3. Program Ciktilari
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Program g¢iktilarii belirleme siireci Pamukkale Universitesi’nin Bologna siirecine dahil olmasiyla
birlikte baslamuistir. Bu baglamda Pamukkale Universitesi siirece ait kriterleri dikkate alarak
akademik programlarini diizenlemis ve ders Bilgi Paketi olarak hazirlamis ve yayinlamistir. Bu

! Bu amagla kullanilan yéntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.


https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/misyon-23
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/vizyon-28
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pakette derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tim
bilesenler adim adim agiklanmistir. Program ¢iktilar1 belirlenirken oncelikle i¢ paydas (6grenci,
Ogretim elemani ve sektor) goriisii alinmistir. Daha sonra ise ders planlart ve Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi dikkate alinarak program ¢iktilart olusturulmustur.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil igletildigini kanitlariyla agiklayiniz.!

Ozel Giivenlik ve Koruma Programinin ¢iktilar1, boliim Akademik Kurulu gériisleri dogrultusunda
hazirlanmistir. Egitim amagclar1 ve program c¢iktilarinin gézden gecirilmesi ve ihtiya¢ duyuldugu
takdirde degisiklik yapilmasi geregi, gerek yilda en az bir defa yapilan boliim danigma kurullart ile
yapilan toplantilar gerekse dis paydaglarla yapilacak olan c¢alistaylar ile belli araliklarda
belirlenmekte ve giincellenmektedir.

https://www.pau.edu.tr/mkgb/tr/sayfa/raporlar-113
https://www.pau.edu.tr/mkgb/tr/sayfa/toplantilar-39

3.1.3. Program c¢iktilari, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayimniz.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi, 6zel giivenlik alaninda ¢agdas, bilimsel ve kaliteli bir egitim
Ogretim saglamak suretiyle 6zel giivenlik sektorii icin nitelikli is gorenler, orta ve iist kademe
yonetici adaylar yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda, program ¢iktilart mezunlarin belirli
nitelikleri tagiyarak mezun olmasina yonelik olusturulmaktadir. Program giktilari, programi basari
ile tamamlayan bir 6grencinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini
ifade etmektedir. Program oOgretim c¢iktilari, programin 6gretim amaglarimi esas almakta ve
programi bagari ile bitiren bir 6grencinin kazanim ve yeterliliklerini igermektedir. Ayni zamanda
Ozel Giivenlik ve Koruma Programu 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
kapsaminda ve ilgili yonetmelikte verilen dersleri miifredatinda icermektedir. Programin
amaglarma ulagabilmek i¢in program siiresince Ogrenciler, alan dersleriyle donatilmaktadir.
Program 6gretim ciktilari, programin 6gretim amaglarina ulagilmasini saglayacak bu kazanimlari
icermektedir. Bu ¢iktilarin elde edilmesi, ayni zamanda mezunlarin program gretim amagclarinda
belirtildigi gibi kariyer hedeflerine ulasabilecekleri anlamina gelmektedir. Dolayisiyla program
Ogretim ciktilari ile program dgretim amaglari birbiriyle tutarli ve uyumludur.

! Program c¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugsmalidir.


https://www.pau.edu.tr/mkgb/tr/sayfa/raporlar-113
https://www.pau.edu.tr/mkgb/tr/sayfa/toplantilar-39
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3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.*

MEDEK PROGRAM

PY1

PY2

PY3

PY4

PY5

PY6

PY7

PY8

PY9

PY10

PY11

PY12

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali
bilgilere sahip olur.

PC 2 Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite
stirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC 3 Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalart
takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC 4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim,
program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC 5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak
analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve
¢Oziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili
ve sozli iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir,
anlasilir bi¢imde ifade eder.

PC 7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve
ongoriillemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek igin ekip
iiyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme
konularinda farkindaliga sahiptir.

PC 9 Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmast
ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC 10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri
takip eder ve meslektaslari ile iletigim kurar.

L Eger program ciktilar;, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir capraz iliski tablosu kullanilmalidir.




¥
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3.2.1. Her bir program ¢iktisi igin ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
aciklaymiz ve bu amagla kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

MEDEK PROGRAM

PC 1 Ozel giivenlik alanindaki teorik bilgileri ¢aligma
hayatinda kullanabilme becerisini gelistirme

Zorunlu Isletmede Mesleki Egitim dersini alan 6grenciler 90,00 akademik ortalama ile
mezun olmuglardir. Bu verilerden hareketle mezun 6grencilerin bu ¢iktiya ulastiklar:
sOylenebilir.

PC 2 Ekip halinde ¢aligma becerisini gelistirme

Zorunlu Davranis Bilimleri dersini alan dgrenciler 60,64, zorunlu Halkla iliskiler Ve
Iletisim dersini alan 6grenciler 2,54 akademik ortalama ile mezun olmuslardir. Bu
verilerden hareketle mezun 6grencilerin bu ¢iktiya ulastiklar1 s6ylenebilir.

PC3 Ozel giivenlik uygulamalarinda karsilasilan sorunlari
tanimlama ve analiz etme ve ¢oziim Onerileri getirebilme
becerisini gelistirme

Zorunlu Risk Analizi Ve Giivenlik Projelendirme dersini alan 6grencilerin 59,88, zorunlu
Kalabalik Yonetimi dersini alan 6grencilerin 57,00, segmeli Olaylara Miidahale Esaslari
dersini alan 6grencilerin 3,09 akademik ortalama ile mezun olmuslardir. Bu verilerden
hareketle mezun 6grencilerin bu ¢iktiya ulagtiklar sdylenebilir.

PC4 Meslek etik ilkelerine uygun davranma bilincini
geligtirme

Zorunlu Ozel Giivenlik Ve Meslek Etigi dersini alan 6grencilerin 2,68 akademik ortalama
ile meslek etik ilkelerine uygun davranma bilincine ulastiklari sdylenebilir.

PC 5 Yasam boyu 6grenme bilincini ve fiziksel gelisimi
gelistirme

Zorunlu Kariyer Planlama dersini alan 6grencilerin 91,47 akademik ortalama ile mesleki
etik ve sorumluluk becerilerinin gelistigi sOylenebilir. Bu dersle beraber dniimiizdeki egitim
Ogretim yilinda Goniilliilik Calismalari ile sorumluluk bilinglerinin arttirilmast
beklenmektedir.

PC 6 Ozel giivenlik ile ilgili giincel gelismeler ve sorunlar
hakkinda bilgi sahibi olma becerisini gelistirme

Ozel Giivenlik ve Koruma Programindan mezun olan 6grencilerin son ii¢ yil i¢inde aldiklar:
zorunlu Giivenligin Sosyal Temelleri dersini, 74, 00 akademik ortalamaya sahip olarak
mezun olmuslardir. Bu verilerden hareketle mezun 6grencilerin bu ¢iktiya ulastiklar
sOylenebilir.

PC 7 Ozel giivenlik alaninda mesleki yasal mevzuati
kavrayabilme

Ozel Giivenlik ve Koruma Programindan mezun olan égrencilerin son ii¢ y1l i¢inde aldiklari
zorunlu Ozel Giivenlik Hukuku ve Genel Kollukla iliskiler dersini 73,89 akademik
ortalamaya sahip olarak mezun olmuslardir. Bu verilerden hareketle mezun 6grencilerin bu
¢iktiya ulagtiklart sdylenebilir.

PC 8 Is yasaminda etkin iletisim kurma becerisine sahip
olma

Ozel Giivenlik ve Koruma Programindan mezun olan égrencilerin son ii¢ yil iginde aldiklari
zorunlu Halkla Iliskiler ve Iletisim dersi i¢in 2,54, zorunlu isletmede Mesleki Egitim dersi
icim 90,00 akademik ortalamaya sahip olarak mezun olmuslardir. Bu verilerden hareketle
mezun dgrencilerin bu ¢iktiya ulagtiklar sdylenebilir.

PC 9 Bilgi ve iletisim teknolojisi araglari ile diger mesleki
araglari ve teknikleri kullanabilme becerisine sahip olma

Ozel Giivenlik ve Koruma Programindan mezun olan égrencilerin son ii¢ yil i¢inde aldiklar:
zorunlu Bilgi Ve lletisim Teknolojisi dersini 72,95, zorunlu Giivenlik Sistem Ve Cihazlari
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61,29 akademik ortalamaya sahip olarak mezun olmuslardir. Bu verilerden hareketle mezun
Ogrencilerin bu ¢iktiya ulastiklar1 sdylenebilir.

PC 10 Ozel giivenlik ile ilgili siiregleri yonetme becerisi

Ozel Giivenlik ve Koruma Programidan mezun olan égrencilerin son ii¢ y1l icinde aldiklart
zorunlu Ozel Giivenlik Hukuku ve Genel Kollukla iliskiler dersini 73,89, akademik
ortalamaya sahip olarak mezun olmuslardir. Bu verilerden hareketle mezun 6grencilerin bu
ciktiya ulagtiklar sdylenebilir.

PC 11 s saghig ve giivenligi, ¢evre bilinci, kalite siireci ve
girisimcilik hakkinda bilgi sahip olma

Ozel Giivenlik ve Koruma Programindan mezun olan dgrencilerin son ii¢ y1l icinde aldiklart
secmeli Is Saglig1 ve Giivenligi dersini 2,81 ortalama, secmeli Cevre Koruma dersini 69,29
akademik ortalamaya sahip olarak mezun olmuslardir. Bu verilerden hareketle mezun
ogrencilerin bu ¢iktrya ulastiklar: sdylenebilir.

PC 12 Ogzel giivenlik hakkinda yabanci dil bilgi ve
becerisine sahip olma

Ozel Giivenlik ve Koruma Programimdan mezun olan &grencilerin son ii¢ y1l i¢inde aldiklar
Ortak Zorunlu dersler olan Ingilizce I igin 51,72 ortalama, Ingilizce II i¢in 50,17 ortalamaya
ulasmustir. Secmeli ders olarak acilan Mesleki Ingilizce dersi igin ise 60,83 akademik
ortalamaya sahip olarak mezun olmuslardir. Bu verilerden hareketle mezun 6grencilerin bu
ciktiya ulagtiklar1 sdylenebilir.
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3.2.2. Her bir program ciktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program giktilar
arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.*

3.1.4. ve 3.2.1°de ayrintil1 olarak agiklandig1 {izere program igin her bir ¢iktist ayr1 ayr1 olmak
tizere iliskilendirilmis olup 6gretim elemanlarinin girmis olduklar1 ders kapsamindaki sinav
evraklari, 6grenci ¢aligsmalari, degerlendirmeler vb. unsurlar kanit olarak bulundurulmaktadir.

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek i¢in programla
ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme caligmalarimi kanitlariyla agiklayimmiz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme igin olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

[k kez MEDEK degerlendirmesine aliacaktir. Daha 6nce degerlendirmeye alinmamustir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili
alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz
ve ornek uygulamalari belirtiniz.

Ic ve dis paydas geribildirimlerini alabilmek igin her dénem sonu damsma kurullari
yapilmaktadir. Danigsma kurullan yilda 2 defa yapilmaktadir. Ayrica boliim igin yi1lda en az 5 kez
boliim kurulu toplantilar1 yapilmaktadir. Hem danisma kurulunda hem de béliim kurullarinda
programin degerlendirmesi yapilmaktadir. Danisma kurullarinda kataloga eklenmesi gereken
dersler, i¢ ve dis paydaslarin beklentileri goriisiilmektedir. Ornegin 2023 yilinda yapilan danisma
kurulu toplantisinda dis paydaslar tarafindan iletisim dersinin 6zel giivenlik personelinin iletisim
becerileri agisindan 6nemine vurgu yapilmasi akabinde segmeli olan etkili iletisim dersi katalog
diizenlemesi yapilarak zorunlu derslere eklenmistir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

2025 yili itibari ile toplam 240 mezunumuz mezun takip sistemine kayitlidir. Her dénem sonu
mezun takip sistemine dgrenciler islenmektedir. Ogrencilerin istihdam durumuna gore her yil
mezun takip sistem gilincellenmektedir. 240 &grenciden 227’sine ulagilmistir. 183 mezun
Ogrencinin kamu kurumlar1 ya da 6zel sektorde ise basladigi mezun takip sistemine eklenmistir.
https://mezun.pau.edu.tr/TakipS/Index

Olciit 5. Egitim Plam
5.1.  Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

! Bu siireg agirhikli olarak sinav, proje, ddev gibi dgrenci ¢alismalarina dayanmahdir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlaria dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.


https://mezun.pau.edu.tr/TakipS/Index
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5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme stirecini aciklayiniz.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler déhil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

5.6. Egitim planimin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yénetim sistemini anlatiniz. *

Tablo 5.1. Egitim Plam
[Ozel Giivenlik ve Koruma Programi]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
a . Dis paydas : s .
Ogreti | Genel Matematik Programa/alana T Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders Ad1 L . Lo . Onerilerinin .. .
m Dili | Egiti ve Temel 0zgii mesleki . . Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
I, dikkate alindig1 .
m Bilimler dersler dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler
1. Yariyil
Giivenlik Sistem | Tiirke Giivenlik Sistem ve
ve Cihazlan e Cihazlan
Ozel Giivenlik Tiirk Ozel Giivenlik
Hukuku ve Genel e ¢ Hukuku Ve Genel
Kollukla iliskiler Kollukla iliskiler
Bilgi ve fletisim | Tiirke Blllgl ve
Teknolojisi e lletigim
Teknolojisi
Halkla iliskiler ve | Tiirkg Halkla Iliskiler
Tletisim e ve Iletisim
Cocuk Haklar1 ve | Tiirkg Cocuk Haklar1
Aile Egitimi e ve Aile Egitimi
Sug Sosyolojisi ;l“urkc; Sug Sosyolojisi
Temel hukuk :ﬁrkg Temel hukuk
Beden Egitimi - | eT“rk‘? Beden Egitimi - | Beden Egitimi - |
Tiirk Genel
Tirk Dili- 1| *° | Egiti | Turk Dili - |
m
.. Genel
Ingilizce - | ;l"urkc; Egiti Ingilizce - |
m
] Genel ) Atatiirk
Atatiirk Ilkeleri ve | Tiirkg Esiti Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi-1 | e i Inkilap
Tarihi - |
2. Yariyil
.. Genel
Tiirk Dili - 11 eT‘“k‘? Egiti
m
.. Genel
ingilizce - I eT“rkg Egiti
m

! Burada, program yiiriiten bdliimiin, bliim bagkanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, onlisans programu egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmug olmasi
beklenmektedir.
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Atatiirk Ilkeleri ve | Tiirkg (é%?gl

inkilap Tarihi - 11 | e -

Kariyer Planlama Tiirke Kariyer

e Planlama

Kisi Koruma gurkq Kisi Koruma

Giivenlik Tiirke . . S

Tedbirleri e Giivenlik Tedbirleri
Ik Yardim ve Tiirke ik Yardim ve

Saglik e Saglik

Is Saglig1 ve Tiirke C};ﬁrllzl

Giivenligi e -

Yakn Se:vunma B ;[urkq Yakin Savunma —| Yakin Savunma —I|
Davranis Davranis
Bilimleri Bilimleri

Risk Analizi ve Tiirkg Risk A(?Sy;fﬁf
0 ijuvenl_lk e Projelendirm Beden Egitimi - |1
rojelendirme e

3. Yaniyil

Yangin Giivenligi Tiirk Yangin Giivenligi

ve Tabii Afetlere eu ¢ ve Tabii Afetlere
Miidahale Miidahale

Ter6r ve Ter6rizm g‘urkc; Teror ve Terorizm

Cevre Koruma Cevre Koruma
Uyusturucu .. Uyusturucu
Maddeler ve eTurkc Maddeler ve

Kagakeilik Kagakeilik
. Genel
Mesleki ingilizee eT“rk‘? Egiti
m
Kalite Yonetim Tiirke angl
. . Egiti
Sistemleri e m
Silah Bilgisi ve Tiirke Silah Bilgisi ve
Atig e Atig

Anayasa Hukuku :"urkg: Anayasa Hukuku
Kalabalik Tiirke Kalabalik
Yonetimi e Y 6netimi

Hava ve Deniz Tiirk Hava ve Deniz

Limanlari e ¢ Limanlari
Gilivenligi Gilivenligi
Goniillilik | Tirkg | oM
Egiti
Caligmalari e m
4. Yariyil
Isletmegife .Meslekl Tiirke Isletmede Mesleki Egitim.
Egitim e

NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

[Ozel Giivenlik ve Koruma Programi]

Dersin Adi ‘

Dersin Tiiriit

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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Son Iki Yaryilda
Dersi Secen Ogrenci
Sayisi

Siif
Dersi

Dersin

Kodu Laboratuvar | Uygulama | Diger

ATATURK
ATI 101 | ILKELERI VE
INKILAP
TARIHI - |

87 X

TEMEL
DTC 148 HUKUK 25 X

ING 125 | INGILIZCE - | 113 X

BEDEN
OGK 123 EGITIMI 1 28 X

CEVRE

LVS 220 KORUMA

73 X

YAKIN
OGK 113 | cAvVUNMA. | 28 X

GUVENLIK
OGK 119 SISTEM VE 25 X
CIHAZLARI

OZEL
GUVENLIK
HUKUKU VE
OGK 125 GENEL 26 X
KOLLUKLA

ILISKILER

GUVENLIK

TEDBIRLERI 24 X

OGK 126

SUC

OGK 104 SOSYOLOJISi

32 X

TEROR VE

TERORIZM 19 X

OGK 216

YANGIN
GUVENLIGI
OGK 229 VE TABIi 17 X

AFETLERE
MUDAHALE

RISK
ANALIZi VE
OGK 230 GUVENLIK 27 X
PROJELENDI

RME

COCUK
CGL 333 | HAKLARI VE 62
AILE EGITIMI

IS SAGLIGI
STT 117 VE 34
GUVENLIGI

UYUSTURUC
0GK 238 | Y MA\D/EELER 15 X

KACAKCILIK

DAVRANIS

EMY 110 BiLIMLERI 25 X

SBKY ANAYASA

110 HUKUKU 36 X

BILGI VE
ASC 235 ILETISIM 26 X
TEKNOLOJISI

TKD 101 | TURK DiLi - | 84

MESLEKI
UTH 220 INGILIZCE 29 X

ATATURK
[LKELERI VE
INKILAP
TARIHI - 11

ATI 102 79 X

ING 126 | INGILIZCE - 1I 95 X
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KARIYER
KRY 201 | 5"\ L AMA 22 X
GONULLULU
K
GNL 202 CALISMALAR 21 X
I
KALITE
BYA 221 YONETIM 43 X
SISTEMLERI
GUVENLIGIN
OGK 122 SOSYAL 17 X
TEMELLERI
ISLETMEDE
ISME 200 |  MESLEKI 20 X
EGITIM
KALABALIK
OGK 223 VONETIMI 7 X
HAVA VE
DENIZ
OGK 225 LIMANLARI 18 X
GUVENLIGI
ILK YARDIM
OGK 227 VE SAGLIK 24 X
Kisi
OGK 102 KORUMA 27
HALKLA
OGK 236 | ILISKILER VE 26 X
ILETISIM
TKD 102 | TURK DILI - Il 105 X

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarim1 saglayan mesleki dersler

Ogretim Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi Dili ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi
T | U | AKTS
1. Yartyil
Hukukun temel kavramlari, hukukun sistemi, hakkin tanimi ve
.. tiirlerini incelemek, Kisiler ve aile hukuk sistemini tanimak,
Temel Hukuk | Tiirkge 3 0 3 Esya hukuku, Borg¢lar hukuku, sézlesmeler ve dava siireglerini
incelemek.
Giivenlik sistemlerinin kullanim gerekgcelerini anlatabilecek,

. . Giivenlik sistemlerinin kullanim nedenlerini agiklayabilecek,
Giivenlik . . 1 .

- .. Kurulusglart tehdit eden i¢ ve dig faktorleri drnekleyebilecek,
Sistem ve Tiirkge 2 1 3 . . . ’
Cihazlar: Kurulu§1ar1n guyenlllf aglklarlnl_ ve ghnacak_ onlem_lerl

anlatabilecek, Giivenlik sistemleri segilirken dikkat edilen

hususlari agiklayabilecek bilgi ve becerilere sahip olabilmek.

Ozel giivenlik sektoriinii anlayabilmek. Sektordeki isleyisi

Ozel Giivenlik tantyabilmek. Sektoriin diger ilgili kurumlarla ig birligini
Hukuku ve analiz edebilmek. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Yetkilerini

Genel Tiirkge 3 0 3 aciklar. Calisanlarin haklarimi anlayabilmek. Ozel ve genel
Kollukla kolluk hukukunu ayrit edebilmek. Ozel Giivenlik
Iligkiler yonetmeligini agiklayabilmek. Ozel giivenlik gérevlilerinin

branglara gore calisma tarzlarindan haberdar olmak.
Halkla Iliskiler biliminin temel kavramalarimi, uygulama

H sekillerini, tarihgesini anlamak. Reklam, propaganda, gibi

alkla T e : -
iliskiler ve Tirke 3 0 3 ilgili diger k?.vram ve kuramlarla ara§1ndak1 benzerlikleri ve
iletisim farkliliklart incelemek ve meslek etik ve ahlak kurallarmi
vererek Ogrencilerin halkla iligkilere iligkin genel ¢ergeveye
sahip olmalarini saglamak.
Sug Su¢ ve suclu faktorleri baglaminda klasik ve modern
S - Tiirkce 3 0 3 donemlerin sosyolojik yapilarina iligskin temel bilgilere vakif
osyolojisi
olmak.
2. Yariyil

L Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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Giivenlik Tiirkce 0 3 3 Giivenlik Tedbirlerinin Temelini ve Ozel Giivenlik ile ilgili
Tedbirleri ¢ temel konulari1 kavramak
Ozel giivenlik mensuplarina kisi koruma hukuku ve genel
Kisi Koruma | Tiirkge 0 3 3 koruma teknikleri hakkinda temel bilgiler vermek ve mesleki
donanimlarini artirmak
Davrant Is Hayatinda ve Giinliik Yasaminda Davranislarin Onem ve
Bilimlersi Tiirkge 0 3 3 Etkisini Kavrayabilmek; Iletisim Siirecini Kavrayabilmek ve
Kavramlar Arasindaki Iliskiyi Degerlendirebilmek.
Risk degerlendirme kavramini anlamak, Risk degerlendirme
Risk Analizi ve ve olay yonetiminin yapilan isle baglantisin1 kavramak,
Giivenlik Tiirkge 0 3 3 Riskin yasama etkisini minimize etmeyi bilmek, Riskin is
Projelendirme yasamina etkisini minimize etmeyi ve olaylar1 yonetmeyi
bilmek, Riskin ¢evreye etkisini en aza indirmeyi kavramak.
) [k yardimin tammimni bilmek ve énemini agiklayabilmek, acil
Ik Yardim ve Tiirkce 1 3 3 durumlarda aranmasi gereken numaralar1 bilmek, Hasta ve
Saglik ¢ yaraliy1 degerlendirebilmek, Kanamalarda ve sokta ilk yardim
uygulayabilmek,
3. Yaniyil
Yanici madde siniflamasi, yangin nedenleri ve gelisimi, yanict
madde 6zellikleri (alevlenme noktasi, parlama noktasi, yanma
Yangin .. . .. . M
. o orani, yanma liggeni, yanma enerjisi), yanginda ilk miidahale,
Giivenligi ve . 0 3 3 . o . .
Tabii Afetlere Tiirkce giivenlik Onlemleri, yapt ve rpesafeler, erolama diizeni,
Miidahale yangin sondiirme sistemleri ve ekipmanlari, yasal
diizenlemeler, is yeri ekibi olusturulmas: ve egitimi, yangina
kars1 gorev ve sorumluluklar, yangin planlari
Giivenlik tanimin1 kavrayabilmek; Ter6rii ve terorizmi
. tammlamak, Orgiit, ideoloji ve yonetim sekillerini 6grenmek,
Teror ve .. - e NS N
P Tiirkge 0 3 3 Strateji planlama ve ¢oziimlemeyi 6grenmek, Terdrizmin
Terdrizm S . .
nedenleri, 6nlenmesi ve sonuglar1 hakkinda donanima sahip
olmak.
Uluslararast denizcilik literatiiriinii  taniyabilmek, Ulusal
Hava ve o . N .. o
Deniz denizcilik c¢aligmalarini  bilmek, Deniz limani giivenligi
. Tiirkge 0 3 3 gorevlilerinin  yetkililerini  anlayabilmek, Hava liman
Limanlar1 . P PO e D .
.. o giivenligi gorevlilerinin yetkililerini anlayabilmek, ISPS
Giivenligi .
kodunu ve uygulamalarini bilmek.
Kalabaliga Miidahale Yollarim1 Ogrenmek; Kalabalik
Kalabalik Tiirkce 0 3 3 kontrolii; Durum degerlendirmesi; Cop ve Gz Yasartici Sprey
Yonetimi ¢ Gibi Miidahale Araglar1 Hakkinda Bilgi Sahibi Olmak;
Kullanma yetkisine karar vermek.
Uyusturucu Uyusturucu maddeler hakkinda bilgi sahibi olmak ve
Maddeler ve | Tirkge 0 3 3 uyusturucu maddelerle miicadeleyi etkin olarak 6grenmek.
Kagakeilik
Anayasa Hukukunun temel olgularini ve amacini tanimlamak.
Anayasa Hukukunun temel yaklasimlarim1 agiklamak.
Anayasa Tiirkce 0 3 3 Anayasa hukuku bilgilerini uygulama ile iliskilendirmek.
Hukuku ¢ Anayasa hukuku bilgileri ile uygulamay1 Kkarsilagtirmak.
Anayasa hukuku kurallarint yorumlamak.
4. Yariyil
Isletmede al L wo .
Mesleki Tiirkge 35 30 30 Ogrer}myl meslek yasamina hazirlamak. Ogrenciye mesleki
Egitim beceriler kazandirmak.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’e gore Ogretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak EK 1.2’de veriniz.
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Ozel Giivenlik ve Koruma Programinda gorevli 6gretim elemanlarmin gerek sektor yeterlilikleri
gerekse akademik basarilar1 6gretim faaliyetleri ve program egitim planina goére yeterli olduklari
degerlendirilmektedir. Ogretim goérevlilerinin  egitim ve arastirma  gegmisleri,
programdaki egitim ve arastirma faaliyetlerini etkin bir diizeyde karsilamaktadir. On
lisans seviyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiiriitilen Ozel Giivenlik ve Koruma
Programinda istihdam edilen 6gretim gorevlilerinin tamam yiiksek lisans mezunudur.
Program Ogretim elemanlarmin {igii doktora egitimlerine devam etmekte olup bir
ogretim eleman doktora programi mezunudur. Ote yandan program 6gretim elemanlar
yiiriitmekte olduklar1 bilimsel arastirma calismalariyla ders kalitesini arttirmakta ve
stirekli iyilestirmeye yonelik gelisimlerini siirdiirmektedirler.

6.2. Ogretim elemanlarina yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiirtitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Pamukkale Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslar1 gercevesinde
akademik caligsmalar tegvik edilmektedir. Bununla beraber Bilim, Sanat, Hizmet, Tesvik ve
Basar1 Odiilii Yonergesi ve 20.y1l sanat, hizmet, tesvik, bagis ve basar1 odiilleri esaslari ile
odiillendirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/266/2/USUL%20ESASLAR.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/263/2/20YilSanatHizmetTesvikBagisBasariOdulleriEsaslari.
pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/186/2/Bilim%20Sanat%20Hizmet%20Tesvik%20Basari%2
00diilleri%20Y 6nergesi.pdf

6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da gz
oOniine alarak, aciklayimiz.

Programimiza atanan tiim gretim iiyeleri ve dgretim elemanlari, Ogretim Uyeligine Atanma
Yénetmeligi, Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesi, Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Elemani Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Snav ile
Giris Smavlarmna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeliklerde belirlenen standartlar
cercevesinde atanmaktadir. Hem 6gretim iiyeleri hem de 6gretim gorevlileri yeniden atanmalari
icin bir degerlendirme formu hazirlanmakta ve bu form boliimiimiiziin boliim bagkani tarafindan
doldurularak yeniden atama islemi gerceklestirilmektedir. Atama sureleri kadronun niteligine
gore degisiklik gosterebilmektedir. Tim bu siiregler ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde
yuriitiilmektedir.

https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/mevzuat-31

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiinii agiklayiniz.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programmin yapisi ve program miifredatinda yer alan derslerin
dagilimi, programdaki Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik ve sektorel
caligmalari baz almarak Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginin 16. Maddesi kapsaminda belirlenmektedir. Programdaki ogretim, Ozel
Giivenlik ve Koruma Programi Bologna siiregleri kapsaminda ders dagilim oranina uymaktadir.
Ders dagilimlar1 ayrica boliim kurullarinda yapilan goriismeler neticesinde de sekillenmektedir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Ozel Giivenlik ve Koruma]


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/266/2/USUL%20ESASLAR.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/263/2/20YilSanatHizmetTesvikBagisBasariOdulleriEsaslari.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/263/2/20YilSanatHizmetTesvikBagisBasariOdulleriEsaslari.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/186/2/Bilim%20Sanat%20Hizmet%20Tesvik%20Basari%20Ödülleri%20Yönergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/186/2/Bilim%20Sanat%20Hizmet%20Tesvik%20Basari%20Ödülleri%20Yönergesi.pdf
https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/mevzuat-31
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Ogretim
Elemaninin
Adi?

Aldigt
Son
Derece

Unvam

Deneyim Siiresi, Yil

Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?

Kamu/
Sanayi
Deneyimi

Ogretim
Deneyimi

Bu
Kurumdaki
Deneyimi

Mesleki
Kuruluslarda

Arastirmada

Sanayiye
Verilen
Danigsmanlikta

Aylin ARIK

Ogr.
Gor. 13

16 16

10

Yiiksek

Orta

Sinan AVAN

Opr.

Gor. 312

13 12

12

Yiiksek

Orta

Ikbal VURUCU

Opr.

Gfir. Dr. 3/4

13 12

12

Yiiksek

Yiiksek

ilknur OZDEMIR

Ogr.

Gor. Dr. 34

13,5 12

12

Yiiksek

Yiiksek

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Ozel Giivenlik ve Koruma]

Ogretim
Elemaniin Adi
Soyadi
(Unvani)

Verdigi Dersler

(Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Yil)®

Toplam Etkinlik Dagilim*

Ogreti

Aragstirma
m 5

Diger

Aylin ARIK (Ogr.
Gor.)

-OGK 123 /3 / Giiz/ 2024
-OGK 236 /3 / Giiz/ 2024
-GNL 202 /3 / Giuz /2024
-OGK 238/3/ Giiz/2024
-OGK 229 /3 / Giiz /2024
-ISME 200/ 30/ Giiz/ 2024
-GNL 202 /3 / Bahar / 2025
-OGK 227 / 3/ Bahar / 2025
- GNL 202 /3 / Bahar / 2025
-OGK 238/ 3/ Bahar / 2025
-OGK 229/ 3/ Bahar / 2025

91,66 1

Sinan AVAN
(Ogr. Gor.)

-ASC 235/3/Giiz /2024
-OGK 125 /3 / Giiz / 2024
-DTC 148 /3 / Giiz / 2024
-SBKY 110 /3 / Giiz/ 2024
-OGK 122 /3 / Giiz / 2024
-BYA 109 /3 / Giliz/ 2024
-MALI 319/ 3/ Bahar / 2025
-OGK 230/ 3/ Bahar / 2025
- OGK 122/ 3/ Bahar / 2025
- ISME 200/ 30 / Bahar / 2025
-KRY 201 /2 / Bahar / 2025

100 -

Ikbal VURUCU
Ogr. Gor. Dr.)

-OGK 119 /3 / Gliz/ 2024
-ATI 101 /2 / Giiz / 2024
-OGK 104 /3 / Gliz/ 2024
-OGK 223 /3 / Gliz/ 2024
-OGK 216 /3 / Giiz / 2024
- ATI 102 /2 / Bahar / 2025

38,46 16

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
3 Her 6gretim elemam icin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler déhil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
4 Btkinlik dagilimmm, her bir 6gretim elemanmin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayist /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayisi)) x 100
5 Arastirma faaliyeti olarak son iki dSnemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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-EMY 110/ 3/ Bahar /2025
-OGK 126 /3 / Bahar / 2025
-OGK 216/ 3/ Bahar / 2025
-OGK 223/ 4/ Bahar / 2025
-OGK 102 /3 / Bahar / 2025
-OGK 113 /3 / Bahar / 2025 37,5 5
-OGK 225/ 3/ Bahar / 2025

Tknur GZDEMIR
(Ogr. Gor.Dr.)

Olciit 7. Altyapi

7.1.1. Smaiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayal1 olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi
yiirliten boliimiin kendi altyapist degil, program 6grencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan
altyap1 da irdelenmelidir.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programinda egitimin esas olarak gergeklestirildigi siniflarda
sunularin  yansitilmast i¢in projeksiyon cihazlar1 bulunmaktadir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuzda, Ozel Giivenlik ve Koruma Programi grencilerinin Beden Egitimi ve
Yakin Savunma gibi uygulamali dersleri i¢in kullanabildikleri bir adet spor salonu ve voleybol
sahas1t bulunmaktadir. Bununla birlikte yerleskemiz igerisinde bilgisayar laboratuvari yer
almaktadir. Ayrica Acipayam Meslek Yiiksekokulu igerisinde dgrencilerimiz igin bir adet
kiitiiphane bulunmaktadir. Ogrencilerimiz Acipayam Meslek Yiiksekokulunda alaninda yeterli
donanima sahip olacak sekilde bahsedilen imkéanlardan yararlanarak mezun olabilmektedir.

Ayrica isletmede mesleki egitim uygulamalart (IME) aracilifiyla dis ortam dgrenme olanaklari
saglanmaktadir. Ogrencilerin 6grenilen teorik bilgiyi uygulama ortaminda deneyimlemesini
saglayan, mezuniyet sonrasi istihdam ve is is birligi saglanmasinda gii¢lii bir 6grenme aracidir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Programimizda 6grenim goren dgrenciler uygulamali derslerde, 6dev hazirlamada, akademik
arastirmalarinda bilgisayar laboratuvarin1 kullanabilmektedirler. Ayrica kiiltiirel gelisimlerine
katki saglamanin yaninda smmav zamanlarinda, O6dev hazirlamalarinda ve akademik
calismalarinda kullanabilecekleri kiitliphane bulunmaktadir.

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Programimizda Ogrencilerimiz ders disinda ¢esitli etkinlikler yapabilmeleri i¢in 250 kisilik
konferans salonundan yararlanmaktadir. Bu konferans salonunda farkli sosyal ve kiiltirel
aktiviteler gerceklestirilmekte olup mevcut ses sistemi, wi-fi imkéan1 ve bilgisayar 6grencilerin
kullanimina sunulmaktadir. Ayrica binamiz i¢inde ve yerleskemizde 6grencilerimizin sportif
faaliyetlerde bulunabilecegi masa tenisi, basketbol ve voleybol sahas1 mevcuttur.

7.3.  Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklaymiz.

Ogrencilerle dersliklerde yapilan dgretim ortaminda is sagligi ve giivenligini etkileyebilecek
ergonomik ortam saglanmistir. Bu baglamda dersliklerde kullanilan projeksiyon, yazi tahtasi
vb. asili materyaller duvarlara sabitlenmistir. Ogrencilerle bilgisayar laboratuvarinda yapilan
Ogretim ortaminda ise is saglig1 ve glivenligini etkileyebilecek ergonomik ortam saglanmistir.
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Bu baglamda bilgisayarlar monitorii ile kullanict mesafesi ayarlanmistir. Ayrica olaganiistii
durumlara yonelik yangin tiipleri ve ilk yardim malzemeleri kullanima hazir halde
bulunmaktadir. Uygulamali  dersler i¢in kullanilan spor salonumuzda matlar
bulundurulmaktadir.

ISG alaninda tiim {iniversite personeline sertifikali hizmet ici egitimler verilmektedir.
Ogrencilere yonelik olarak 04/01/2024 ve 16/05/2024 tarihlerinde Acipayam Halk Egitim
merkezi ve Acipayam MYO is birligi ile Konferans salonunda Havana Donmez tarafindan is
sagligi ve glivenligi kursu diizenlenmistir. Sinava katilarak basari saglayan 6grenciler bu alanda
sertifika sahibi olmustur.

https://haber.pau.edu.tr/Haber/acipayam-myoda-isg-egitimi-verildi

Ayrica Pamukkale Universitesi ve bagli birimlerinde 6331 sayili Is saglhig1 ve giivenligi kanunu
ve bu kanuna baglh ilgili yonetmekler, yonerge ve tebligler dogrultusunda is sagligi ve
giivenligine rehber olusturmak {izere bir yonerge yiiriirliiktedir.
https://www.pau.edu.tr/isgk/tr/sayfa/pamukkale-universitesi-is-sagligi-ve-guvenligi-yonergesi

7.4.  Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Programimizin miifredatinda yer alan bilgisayar ve teknoloji kullanimiyla iliskili ders, derslik
ve internet erisimi bulunan bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir. Bu derslerin ¢iktilart olarak
Ogrencilerin bilgiye erisim konusundaki yetkinlikleri ve bilgiyi mesleki yagamlarinda kullanma
becerileri boylelikle yiikseltilmis olmaktadir.

7.5.  Engelliler i¢cin alinmig olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Meslek Yiiksekokulumuzda engelli bireyler icin 6zel 6nlemler mevcut olup, bu amagla bina
girisinde rampal1 yol mevcuttur. Bina i¢inde asansor hizmeti oncelikli olarak engelli bireyler
icin kullanilmaktadir. Engelli 6grencilerin asansor erisimi i¢in 68renci kimlik kartlarinda 6zel
bir tanimlama yapilmistir. Engelli 6grencilerin engel durumuna bagl olarak ilgili uzmanlar
tarafindan 6grenme ortamlarinin ve altyapinin gelistirilmesiyle birlikte, 6grenciler gerekli
taleplerini danigsmanlarina iletebilmekte ve birimimizde yer alan engelli birim sorumlusu
sorunlarin ¢oziimiinde rol almaktadir.

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Programimizda 6grencilerimiz i¢in sunulan bilgisayar laboratuvart 30 kisiliktir. Her bir
ogrencinin ilgili derslerde teknolojik ara¢ ve geregleri kullanmalar1 i¢in siif mevcudu ikiye
ayrilarak ayr1 giin ve saatte aym derslere katilimlar1 saglanmaktadir. Bu ydntemin
uygulanmasiyla birlikte sinif mevcudu ikiye ayrildigi i¢in her bir 6grenci sorunsuz bir sekilde
bilgi teknolojilerini kullanabilmektedir.

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Programimiz &gretim elemanlarinin her birine kullanimi icin bilgisayar verilmistir. Verilen
bilgisayarlar internet erisimine sahip olup; gerekli veri tabanlarina ulasmada sahip olmalari
gereken yetkiler tanimlanmistir. Bununla birlikte, her bir 6gretim eleman1 kendi ofisinde hafta
sonlar1 da dahil olmak {izere gerekli arastirmalari gergeklestirmek {izere tahsis edilen
bilgisayarlar1 kullanabilmektedirler.
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Olgiit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.

Acipayam MYO misyonu; “egitim/0gretim ve arastirma faaliyetlerini ¢agin gerekleriyle
uyumlu hale getirerek, topluma katma deger saglayacak nitelikte, yetenekli ve sorumluluk
bilincine sahip bireylerin yetismesinde oncii rol iistlenerek nitelikli insan kaynag: ihtiyacini
karsilamaktir”. Ozel Giivenlik ve Koruma Programinin akademik kadrosu, bahsi gegen misyon
dogrultusunda demokratik ve seffaf bir yonetim politikasiyla siireci yiiriitmektedir. Programa
iliskin kararlar, ifade hiirriyetini gozeterek, istisare yontemiyle alinmaktadir. Yonetim ve
program organizasyonu liyakate dayali bir yapilanma igerisindedir. Ozel Giivenlik ve Koruma
Programi bir boliim baskani ve ii¢ Ogretim elemani olmak iizere toplamda dort 6gretim
elemanindan olusmaktadir. Akademik personelin vizyonu dogrultusunda destekleyici ve
tamamlayici nitelikte is siireclerini yiiriiten bir idari personel yapilanmasi mevcuttur. Sahip
olunan bu organizasyon yapisi, i¢inde bulunulan donemin gelismeleri dogrultusunda
yenilenmekte ve gelistirilmektedir.

8.2.  Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina alan tanimli politika ve
stirecler agiklayiniz.

Insan kaynaklar yonetimi liyakate dayali politikalarla gergeklestirilmektedir. Kadrosunda
dort dgretim gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim gorevlilerinden ikisi doktora programini
bitirmistir. Ogretim Gorevlisi Dr. ikbal Vurucu sosyoloji alaninda doktorasini tamamlamis, son
lic y1lda toplam arastirma sayis1 37°dir. Ogretim Gérevlisi Sinan AVAN, siyaset bilimleri ve
kamu yonetimi alaninda doktorasin1 devam etmektedir. Siyaset ve kamu yonetimi {izerine
aragtirmalar yapmaktadir. Ogretim Gorevlisi Aylin ARIK Beden Egitimi ve Spor Ogretimi
alaninda doktora programi devam etmektedir, son bir yilda 2 yayini 1 hakem degerlendirmesi
olan yaymi bulunmaktadir. Ogretim Gérevlisi Dr. Ilknur Ozdemir Celik ise spor bilimleri
alaninda doktorasin1 tamamlamis mesleki bilgi ve becerisini gelistirmek tlizere 2547 sayili
Kanun'un 39. maddesi uyarinca Ispanya’da (Sevilla Universitesi) yurtdisi gorevlendirmesini
tamamlamistir. Son 3 yilda 8 yayini olup, 2 projede arastirmaci olarak goérev yapmaktadir. Tiim
bu kanitlar goz Oniine alindiginda boliimiin bulundugu o6gretim elemanlarimin okulun
misyonunun ger¢eklestirilmesinde 6nemli bir insan kaynagina sahip oldugu goriilmektedir.
Egitim-0gretim ve miifredat siiregleri, kendisini siirekli yenileyen akademik kadronun etkisiyle
zenginlestirilerek gilincellenmektedir. Bunun haricinde kadronun sahip oldugu bilgi birikimi;
konferanslar, soylesiler ve sosyal etkinlikler gibi 6grenciyle etkilesimin yogun oldugu yollarla
ogrenciye kazandiriimaktadir. Ogrenci ve akademik kadro arasindaki nitelikli etkilesim, egitim-
Ogretim siireclerinin kalitesinin artirmaktadir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik taniml1 hizmet i¢i egitim siiregleri agiklayiniz.
Akademik ve idari personel yil igerisinde Universite rektdrliigiiniin planlamalar1 gergevesinde
hizmet igi egitime tabii olabilmektedir. Idari personelin bir yil igerisinde katildig1 hizmeti igi
egitimler sOyledir:

. Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi, CBIKO Uzaktan Egitim Kapisi Platformu,
https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/uzaktan-egitim-kapisi

. Giinliik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Egitim, CBIKO Uzaktan
Egitim Kapis1 Platformu, https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/uzaktan-egitim-kapisi

. Giinliik Hayatta Su Verimliligi, CBIKO Uzaktan Egitim Kapisi Platformu,
https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/uzaktan-egitim-kapisi
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. Cevre ve Sifir Atik, CBIKO Uzaktan Egitim Kapisi  Platformu,
https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/uzaktan-egitim-kapisi

. Devlet Malim1  Koruma, CBIKO Uzaktan Egitim Kapist Platformu,
https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/uzaktan-egitim-kapisi

. Deprem  Farkindalik  Egitimi, https://haber.pau.edu.tr/Haber/paude-deprem-
simulasyonu-ile-farkindalik-ve-bilinclendirme-egitimi-verildi

. Kizilay Kan Bagist Egitimi https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/acipayam-
myoda-kan-bagisi

. Meslek Etigi Egitimi

. Yangin Sondiirme ve Yangin Tiipii Kullanma Egitimi

Resmi  Yazisma  Kurallan  Egitimi,  https://haber.pau.edu.tr/haber/pau-personeli-
cumhurbaskanligi-idari-isler-baskanliginin-duzenledigi-egitime-katildi

. Doner Sermayelerde Harcama Talimati Egitimi

. Ozel Giivenlik Egitimi

Bunun disinda akademik personel, belirledikleri UAK alanlar1 dogrultusunda bireysel
akademik gelisimlerini siirdiirmektedir. Her bir akademik personelin gerek akademik gerekse
idari gelisimleri YOKSIS iizerinden goriilmektedir.

8.4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve
stireglerinin isletildigine dair kanitlart sunulmalidir.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi, bulundugu kurumun organizasyon semasina bagl olarak
seffaflik ilkesini gozeterek tiim egitim Ogretim siireclerine dair bilgilendirmeleri gerek web
sayfas1 gerekse sosyal medya yoluyla kamuoyu ile paylasmaktadir. Bu siirecin isleyisinde
orgiitsel hiyerarsi gozetilmektedir ve tek kaynak ilizerinden kamuoyu bilgilendirmeleri
yapilmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/acipayammyo
https://www.instagram.com/pauacipayammyo/

Olgiit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1.  Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa
0zgii olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Meslek Yiiksek okulumuzda ilgili programlarda dersler, programa 06zgli Olciitleri
saglamaktadir.

Kanit:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433&bl=7826 &pr=
532&dm=1&ps
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EK | —PROGRAMA iLiSKiN EK BILGILER

I.1 Ders izlenceleri
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders igin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1r gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

1.1.1 Ders izlenceleri?
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in aynmi olmali,
verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ = AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli | Kredi
Kalabalik Y6netimi OGK 223 Zorunlu 3 - 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. ikbal VURUCU

Ders Koordinatdrii: Ogr. Gér. ikbal VURUCU

Dersin Amaci: Toplumsal olaylar ve bu olaylara miidahale yontemlerini anlamak

Dersin Hedefi: Kalabalik Yo6netimi dersi, gruplarin-kitlelerin nasil olustugu, ¢atismalarin ortaya ¢ikist ve
kontrolii, ¢atigsmalara miidahale yontemlerini kavratmay1 hedefler.

e Dersin I¢erigi: Kalabalig1 ve gruplari olusturan bireylerin psikolojik yapilari, kalabaligin ve gruplarin olusum
sekilleri, kalabaligin hareket sekli, kalabaligi yonlendirme, eylem ve yasa dist toplumsal olaylarda toplumsal
diizeni tehdit eden legal ve illegal durumlara miidahalenin yol ve yontemlerini 6gretme

Dersin  Ogrenim Ciktilari: Kalabaliga Miidahale Yollarini Ogrenmek, Kalabalik kontrolii, Durum
degerlendirmesi, Cop ve Goz Yasartici Sprey Gibi Miidahale Araglar1 Hakkinda Bilgi Sahibi Olmak, Karar verme
e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Kalabalik hakkinda temel ve genel bilgiler edinmeleri
saglamasi; Kalabalig1 yonetme, eylem ve yasa dis1 toplumsal olaylarin dgretilmesi beklenmektedir; Toplumsal
diizeni tehdit eden durumlarin 6gretilmesi beklenmektedir; Toplumsal diizeni tehdit eden durumlara miidahale yol
ve yontemlerinin 6gretilmesi beklenmektedir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
e Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara siav (%40), final smavi (%60) &lgiitleri ile hesaplanacaktir

e Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.): Prof. Dr. SALIH GUNEY, Sosyal Psikoloji, ATATURK UNiVERSITESI
ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYIN, 2018

¢ On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ciktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilari 1,3,5,10 numarali
program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Baglik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
Bireyin Toplum Igindeki Yeri ve Onemi

Grup Dinamigi ve Grubun Tanimlanmasi

Kolektif Davranis ve Ozellikleri

Kalabaligi Anlami, Olusumu Ozellikleri ve Cesitleri
Toplulugun Cesitleri ve Ozellikleri

Eylem Taktikleri

Genel Tlkeler

Siipheliler ile Alan Goriismesi

Goreceli Pozisyon Alma

Toplu Diizenler

Koruma Diizenleri

XX X X X X X X X XX

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekogretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.
2 Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinimn ilgili web sayfasimmn adresini ve bir
Ornek goriintii paylagilmasi yeterlidir.
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Yasa Dig1 Toplumsal Olaylar
Savma ve Savunma Silahlar1
Kimyasal Gazlar, Goz Yasartict Spreyler

X
X
X

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri

ivurucu@pau.edu.tr
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DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/  AKTS  UlusalKredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Davranis Bilimleri EMY 110 = Zorunlu 3 - 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Dersin Amaci: Davranig Bilimleri dersinin amaci insan davraniginin psikolojik ve sosyolojik yonleri, kiigiik

gruplarda bireylerarasi etkilesimler ve bu 6zelliklerin ig yasamina etkileri gibi konular1 incelenmektir.

e Dersin Hedefi: Insan davranisinin psikolojik ve sosyolojik yonlerini, kiigiik gruplarin birbirleri ile ve bireylerle

olan iligki bigimlerini kavratmay1 hedefler.

e Dersin Icerigi: Temel kavramlar ve orgiitlerin incelenmesine katkida bulunan davranis bilimleri. Bireysel

Temel Davranig Modeli. Davraniglarin temel nedeni olan ihtiyaclar. Davranis diizlemi. Statii ve rol davraniglari.

Sosyal kurumlarin insan davramgindaki yeri ve &nemi. Insanlar arasi iletisim. Gruplar. Kiiltiir. Algilama

(Algilamanin tanimi, olusum siireci ve organizasyonu, algilamay1 etkileyen faktorler, algilamada bireysellik ve

algilama hatalar1, algilamamin davranislar iizerindeki etkileri, algilama yeteneginin gelistirilmesi). Ogrenme

(Ogrenmenin mahiyeti ve tanimi, grenmenin asamalari, 6grenme kuramlari, davranigsal 6grenme kuramlarinin

orgiitlerde uygulanmasi). Kisilik ve Benlik (Kisilik ile ilgili kavramlar, kisiligin tanimi, 6l¢iilmesi ve 6zelliklerinin

betimleme ve 6lgme yoluyla degerlendirilmesi, benligin gelisimi ve 6nemi). Tutumlar.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Toplum igindeki bireysel davramsi bilir. Davranislarin nedenini bilirler. Sosyal
kurumlarm insan davramsgindaki yeri ve 6nemini bilirler. Ogrenmenin ne demek oldugunu bilirler ve 6grenme
modellerini bilirler.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ogrencilere hem sosyal hem is ortamlarinda hangi tiir

davramigin uygun olacagmin &gretilmesi; Duygularin algilart nasil etkilediginin gosterilmesi; s yasaminda

iletisimin ve giidillemenin Oneminin anlatilmasi; Davraniglarin sekillenmesinde sosyal etkinin &neminin
tartistlmasi; Duygu, algi, 6grenme ve tutumlarin belirlenmesinde etkili olan faktorlerin incelenmesi.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.

e Olcme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara smav (%40), final siavi (%60) dlgiitleri ile hesaplanacaktir

Kaynaklar (Yazih, gorsel vs.): Prof. Dr. M.Serif SIMSEK-Prof. Dr. Adnan CELIK, Prof. Dr. Tahir Akgemci,

Davranig Bilimleri, Egitim yayinevi, konya

¢ On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilart ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 2, 3 ve 8 numarali

program ¢iktilariyla uyumludur.

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Davranis bilimlerine giris, tarihsel gelisimi X
2 Davranis diizlemi kavrami ve tanimi X
3 Sosyal statii, Sosyal rol ve davranislar X
4 Kiiltir Kavrami ve Temel boyutlari X
5 Sosyal Etkinin Anlami, Onemi ve Kaynagi X
6 Tutumlarin  Yapisal Ozellikleri ve Davranis X

Arasindaki Iliskiler
7 Kisilik Kavrami ve Tanimi X
8 Kisilik kuramlar1 ve tipleri X
9 Algilama Kavrami, Tanimi ve Onemi X
10 Ogrenmenin Tanimi ve Ogrenme Kuramlar X
11 Iletigimin Tanim1 ve Tleisim Siireci X
12 Grup Kavrami, Yapisi, Isleyisi, Cesitleri ve

Simiflandiriimast X
13 Giidiileme Kavrammin Anlami ve Onemi X
14 Giidiilemenin Uygulanmasi ve Y6netimi X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri ivurucu@pau.edu.tr



mailto:ivurucu@pau.edu.tr

V MESLEKI E&ITIM
DECGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ = AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Teror ve Terdrizm OGK 216 Zorunlu 3 - 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Dersin Amaci: Devletin olusumunu ve yapisini, terdrii ve terdr olaylarinin sebeplerini ve miicadele yollarini
tanimak.

e Dersin Hedefi: Devletin temel niteliklerini, terdrizmin kaynaklarimi, ter6riin sosyo-politik yapiya etkilerini
ogrenciye dgretmeyi hedefler.

e Dersin Icerigi: Terorizmin tanim, tarihi gelisimi, terorizmin amaci, ideolojisi, 6rgiitlenme ve eylem sekilleri,
suikastlar ve nedenleri, teroér eyleminin safhalari, destek unsurlar, teroriin siniflandirilmasi, finans kaynaklari,
uluslar arasti terorizm, Tiirkiye’de terdrizm, aktif Tiirk teror orgiitleri ve terorle miicadele.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Giivenlik tanimini kavrayabilme; Terérii ve terdrizmi tanimlar; Orgiit, ideoloji ve
yonetim sekillerini 6grenir; Strateji planlama ve ¢dziimlemeyi 6grenir; Terdrizmin nedenleri, dnlenmesi ve
sonuglar1 hakkinda donanima sahip olur.

¢ Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Giivenlik tanimini kavrayabilme; Caydiricilik kavramini
aciklayabilme; Giivenlik hizmetlerini listeleyebilme; Giivenlik 6nlemlerini kavrayabilme; Devriye Hizmetlerini
aciklayabilme; Yakalama ve arama yetkilerini kavrayabilme; Genel kollukla 6zel kolluk iliskilerini
¢oziimleyebilme; Giivenlik hizmetleri hakkinda yazigsma kurallarini agiklayabilme.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
e Olcme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav (%40), final sinavi (%60) olgiitleri ile hesaplanacaktir

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Ercan Citlioglu, Gri Tehdit Terdrizm, Destek Yayinlari, Istanbul, 2008

Unmit (")zdag, PKK Terdrii: Neden Bitmedi, Nasil Biter?, Kripto, 2013

Ikbal Vurucu, Tirkiye'de PKK terdrii Neden Bitmez?, Altinpost, 2013

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders énkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program giktilart ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 1,5,7,9,11 numarali
program ciktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Dersin, ders planin ve isleyisinin tanitilmasi X
2 Giivenlik Kavrami ve Yaklagimlari X
3 Ulusal ve Kiiresel Giivenlik X
4 Giivenlik ve Terdr X
5 Ter6r Kavrami ve Yaklagimlar X
6 Ter6r ve Ter6rizmin tarihi gelisimi, gesitleri X
7 Etnik terdr ve Ozellikleri X
8 Ideolojik nitelikli terdr X
9 Toplum ve teror X
10 Din ve Teror X
11 Terdriin ekonomik kaynaklari X
12 Terorle Miicadele ve yontemleri X
13 Terdristlerin sosyal psikolojik yapisi X
14 Terorle Miicadelenin hukuki, siyasi, ekonomik ve X
toplumsal boyutlari
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri ivurucu@pau.edu.tr



mailto:ivurucu@pau.edu.tr

V MESLEKI E&ITIM
DECGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/  AKTS  UlusalKredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Risk Analizi ve Giivenlik Projelendirme OGK 230 | Zorunlu 3 - 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. SINAN AVAN

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. SINAN AVAN

Dersin Amaci: Ozel giivenlik hizmetleri hakkinda risk degerlendirmesi yapmay1 ve yonetmeyi dgrenmek.
Dersin Hedefi: Riski tanimlamayi, 6zel giivenlik hizmetlerinde risk degerlendirmeyi kavratmayi hedefler.
Dersin icerigi: Risk degerlendirme kavramini anlama ve planlanmamis (ani) olaylara kars: gerekli ve yeterli
cevabi1 vermenin farkinda olma.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Risk degerlendirme kavramim anlama; Risk degerlendirme ve olay yonetiminin
yapilan isle baglantisin1 kavrama; Riskin yasama etkisini minimize etmeyi bilme; Riskin i yasamina etkisini
minimize etmeyi ve olaylari yonetmeyi bilme; Riskin ¢evreye etkisini en aza indirmeyi kavrama.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Risk kavrammin tanimini yapabilme; Tehdit
kavramlarinin tanimini yapabilme; Durum degerlendirmesinin yapabilme; Reaksiyon bi¢iminin belirleyebilme;
Olay yerini koruyabilme; Olay yeri yonetebilme; Rapor ve Tutanak hazirlayabilme; Etki-Tepki-rapaor sistemini
uygulayabilme; Reaksiyonu zamaninda yapabilme.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
e Ol¢me Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sav (%40), final smavi (%60) &lgiitleri ile hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Ozalp, Hakan, (2016). Ozel Giivenlik Risk Yonetim Sistemi - Risk Analizleri
ve Giivenlik Planlamalari, Birlesik Matbaacilik, Izmir.

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilart ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilar1 2,6,7,10 numarali
program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi:

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Ozel Giivenlik Risk Yonetim Sistemi Nedir? X
2 Risklerin Belirlenmesi X
3 Gilivenlik  Olaylarina Dair Risk Senaryolarinin X
Belirlenmesi
4 Sizma ve Terér Olaylart Risk Senaryolarmin X
Belirlenmesi
5 Toplumsal ve Bireysel Siddet Olaylar1 Risk X
Senaryolarinin Belirlenmesi
6 Mal Giivenligine Yonelik Risk Senaryolarmnin X
Belirlenmesi
7 Risklerin Analiz Edilmesi X
8 Tehdit Senaryolarinin  Gergeklesme Olasiliginin X
Belirlenmesi
9 Risk Yonetim Planinin Yapilmasi X
10 Giivenlik Operasyonu Planlamasi X
11 Standart Giivenlik Donanimlart  ve  Giivenlik X
Organizasyon Yapisi
12 Minumum Giivenlik Tedbirlerinin Alinmast X
13 Bina, Tesis, Otopark Giivenligi ile Sabotaj X
Girigimlerine ve Bombali Saldirilara Kars1 Tedbirler
14 Kriz Yo6netim Planlamasi X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri savanl5@posta.pau.edu.tr



mailto:savan15@posta.pau.edu.tr

V MESLEKI E&ITIM
DECGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

DERS iZLENCESI
Dersin Ad: Dersin Zorunlu/ | AKTS
Kodu Secmeli Kredi
Olaylara Miidahale Esaslar1 OGK 219 Se¢meli 3

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU
Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU
Dersin Amaci: Olaylara miidahalede gozetilecek esaslarin 6grenilmesi
Dersin Hedefi: Olaylara miidahale, devriye ve tiirlerini, gii¢ kullanimin1 6grencilere kavratmayi hedefler.
Dersin Icerigi: Olaylara Miidahale, Olaylara Miidahale Hizi, Devriye Hizmetleri, Durdurma ve Arama

Ulusal Kredi T U

2 0

Yontemleri, Ozel Giivenlik Hizmetlerinde Temel Sorun Alanlar1 ve Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar, Olaylara
Miidahalede Kisisel Emniyetin Saglanmasi, Gii¢ Kullanma Esaslar1, Olaylara Miidahale Sonrasi Resmi Yazigma

Islemleri.

e Dersin Ogrenim Ciktilar1: Olaylara miidahalede hizin 6nemini kavrama; 6zel giivenlik hizmetlerinde sorun
alanlarini tanima; gii¢c kullanma esaslarini 6grenme
¢ Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Giivenlik sorunlari karsisinda 6zel giivenligin gorev ve
yetkilerini saptayabilmek; Giivenlik sorunlarina insan haklari temelinde yaklasabilmek; Ozel giivenlik ile ilgili
hukuk kaynaklarma ulasabilmek ve bunlar1 kullanabilmek; Ozel giivenlik ile ilgili teknoloji temelli mesleki
programlar1 kullanabilmek; Toplumsal olgulari sosyolojik ve psikolojik boyutlariyla diisiinebilmek

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
¢ Olcme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav (%40), final sinavi (%60) olgiitleri ile hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.):

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders énkosulu yok.
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilari 1, 6, 8 ve 10 numarali
program ¢iktilariyla uyumludur.
e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Bashik
Olaylara Miidahaleye Giris
Olay Yerine ilk Gelen Personelin Gorevleri
Magdurlara Yardim Etmek
Olaylara Miidahalede Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar
Olay Yerinin Korunmasi
Olay Yerindeki iz ve Delillerin Bozulmasi
Magdurun Kendisi veya Yakin Akraba Cevresi
Olaylara Miidahalede Genel ve Ozel Kolluk Tliskisi
Ozel Giivenlik Personelinin Baslica Gérevleri
Sosyal Yardim Hizmeti Sunmak
Durdurma ve Arama Yo6ntemleri
Ozel Giivenlik Gérevinde Temel Sorun Alanlar
Bina Kontrolleri
Ozel Giivenlik ve Olaylara Miidahale

E-Dokiiman

XXX XX XX XXX X XXX

Video

Kisa Ses Dosyalar1

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

ivurucu@pau.edu.tr
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V MESLEKI E&ITIM
DECGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

DERS iZLENCESI

Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ | AKTS  Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli | Kredi
Giivenlik Tedbirleri OGK 126 Secmeli 3 - 3 0

Yiiz yilize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. ilknur OZDEMIR CELIK

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Ilknur OZDEMIR CELIK

Dersin Amaci: Giivenlik Tedbirlerinin Temelini ve Ozel Giivenlik ile ilgili temel konular1 anlatmak

Dersin Hedefi: Giivenlik Tedbirleri dersi, 6grencilere 6zel giivenlik 6nlemlerini, teghizatlarini, nokta ve
kontrol noktalarini, devriyeyi kavratmay1 hedefler.

e Dersin icerigi: Ozel giivenlige giris, onleyici hizmetler, 6zel giivenlik 6nlemleri, 6zel giivenlik teghizatlari,
nokta gorevleri, kontrol noktalari, devriye hizmetleri, devriye ¢esitleri, devriye turu 6ncesi hazirlik, devriye ve
haberlesme, kontrol ve gozetleme, rapor, tutanak ve tutanak c¢esitleri, eskal tespiti ve teshisi, esya tarifi, genel
kollukla iligkiler.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Ozel Giivenlik Temel Prensiplerini Kavrar; Devriye ve Nokta Kavramini agiklar;
Eskal tespiti, Teshisi ve Esya tarifini agiklar; Not alma, Rapor ve Tutanak yazar; Genel kolluk ve Ozel Giivenlik

iligkilerini agiklar

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Kontrol, nokta ve devriye hizmetleri yapabilecektir;
Yakalama, arama, el koyma, zor kullanma durumlarin1 yapmasi beklenmektedir; Tutanak diizenlemeyi bilmesi
beklenmektedir; Siipheli sahis, paket ve posetlerde alinmasi gereken tedbirleri bilmesi beklenmektedir; Olay yeri
inceleme konularini bilmesi beklenmektedir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
e Ol¢me Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sav (%40), final smavi (%60) &lgiitleri ile hesaplanacaktir.

¢ Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.): Dog. Dr. Ufuk Ayhan-Prof. Dr. Safak Ertan Comakli, Giivenlik Tedbirleri ve
Sistemleri, Atatiirk Universitesi A¢ikdgretim Fakiiltesi Yayim, Erzurum, 2017

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilari 1, 3,4,5,7 numarali
program ¢iktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalar1
1 Giivenlik Kavramu ve Sug Onleme Teknikleri X
2 Bilgi Teknolojileri, Giivenlik ve Kamu X
3 Yerel Sosyal-Kiiltiirel Hizmetler ve Giivenlik X
4 Giivenlik Politikalarinda ~ Stratejik  Yonetim  ve X
Yonetisim
5 Tiirkiye’de Ozel Giivenlik Hizmetleri X
6 Ozel Giivenlik Hizmetleri Uygulamas I X
7 Ozel Giivenlik Hizmetleri Uygulamasi I1 X
8 Siipheli Kisi., Ara¢ Durdurma, Arama ve Giivenli X
Miidahale I (Ilgili Yasal Diizenlemeler)
9 Arag¢ Durdurma ve Kontrol I¢gin Temel Prensipler I X
10 Seyir Halindeki Aracli Devriyelerin Siipheli Arag X
Durdurma Uygulamasi I11
11 Sabit Uygulama Noktas1 ve Yol Kapan1 Kullanim IV X
12 Havalimani Giivenligi I (Sivil Havacilik ve Giivenlige X
Yonelik Tehditler)
13 Havaliman1  Giivenligi I (Sivil  Havacilik X
Giivenliginin Uluslararas: Yapilanmasi)
14 Havalimani Giivenligi III (Giivenlik Uygulamalar1) X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri nurozdemir@pau.edu.tr




V MESLEKI E&ITIM
DECGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

DERS IZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/  AKTS  UlusalKredi T U
Kodu Secmeli Kredi

Kriminoloji OGK 220 Se¢meli 3 - 2 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Dersin Amact: Sug ve sugun nedenlerini anlamak

Dersin Hedefi: Ogrencinin sug ve sugun nedenlerini anlatmay1 hedefler

Dersin Icerigi: Sucta istatistik ve arastirma yontemleri, Kriminolojinin tarihi, Kriminolojinin yararlari, Sug
toplum iliskisi, Klasik, pozitivist ve post modernist kriminoloji, Sugun sebepleri, Sapma

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Kriminoloji alaninda gerekli bilgilere sahip olabilme; Sug teorilerini
taniyabilme; Kriminolojinin diger bilimlerle iligkisini agiklayabilme; Sugun niteligini analiz edebilme.

¢ Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Kriminoloji kavraminin ve tarihgesinin ag¢iklayabilmesi
beklenmektedir; Sugun etnolojisinin agiklayabilmesi beklenmektedir; Suglarin ve suglularin ¢oziimleyebilmesi
beklenmektedir; Kriminolojik arastirmada metodun 6grenilmesi beklenmektedir; Kriminolojinin tarihsel gelisimi
igerisinde One ¢ikan okul ve teorilerin 6grenilmesi beklenmektedir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
e Ol¢me Degerlendirme: Ders gegme notu; ara smav (%40), final sinavi (%60) dlgiitleri ile hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.): Tiilin Giinsen I¢li, Krimonoloji, Seckin, 2007; Sultan Tarlac1, Sug ve Beyin:
Her insanin iginde bir suglu vardir! Beyin ve Suga Norobilimsel Bakig, Destek Yayinlar, 2017; Kolektif, Sugun
Sosyolojisi Cezanin Felsefesi: Uygulamalar ve Ornekler, Nobel Yaymevi, 2016

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilart ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 1, 3 ve 6 numarali
program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Kriminolojinin  Diinii, Bugilini ve Gelecegi: X
Kriminoloji Bilimine Girig
2 Kriminolojinin Diger Bilimlerle Iliskisi X
3 Diinyada ve Tiirkiye’de kriminoloji X
4 Kriminolojinin Temelleri ve Yaklagimlar X
5 Kriminolojide Klasik Okul ve Pozitivizmin Dogusu X
6 Sucun Nedenleri Uzerine Temel Yaklasimlar X
7 Sucun Nedenlerine iliskin Birey Temelli Goriisler X
8 Sosyal Cevre ve Sug: Sosyal Yap1 Teorileri X
9 Bireyin Toplumla Olan iliskilerinin Bir Uriinii Olarak X
Sug: Sosyal Etkilesim Teorileri
10 Organize Sug Teorileri X
11 Kiiltiirel ve Ekonomik Catismanin Bir Uriinii Olarak X
Su¢
12 Politik ve Ideolojik Catismanin Bir Uriinii Olarak Sug X
13 Sug ve Sugluya Miidahalede Yaklagimlar X
14 Sug ve Sugluya Miidahalede Alternatif Bir Yaklagim; X
“Onaric1 Adalet”
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri ivurucu@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ | AKTS  Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Toplum Psikolojisi OGK 203 Se¢meli 3 - 3 0

Yiiz ylize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. Ikbal VURUCU

Ders Koordinatérii: Ogr. Gér. Ikbal VURUCU

Dersin Amaci: Toplumsal olaylarda ve siireglerde insan psikolojisi tanimak
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DECGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

o Dersin Hedefi: 6grencilere, bireyi kusatan sosyo-kiiltiirel yapiyi, toplumsal kurumlari, bireyin zihinsel ve
psikolojik durumunu kavramayi hedefler.

Dersin icerigi: Toplum, toplumsal yapi, kiiltiir, kisilik, tutum, toplumsal gruplar, birey ve gelisimi, giidiiler ve
duygular, duyum, alg1 6grenme kuramlari, sosyal etki ve uyma, iletisim ve propaganda, kisilik ve savunma
mekanizmalar1. Bireysel diisiince ve davranislarin toplumun diisiince ve davraniglarina olan etkilerini, ya da
toplumun diisiince ve davraniglarinin birey tizerindeki etkilerinin incelenmesi.

e Dersin Ogrenim Ciktilart: Toplumsal kurumlari bilme; Kiiltiirii bilme; Sosyal etki ve uyma olgularin bilme;
Toplumsal davranisin temelleri

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Toplum hakkinda temel ve genel bilgiler edinmeleri
saglamasi; Toplum yapisi, toplumsal kurumlarin 6grenilmesi beklenilmektedir. Toplumsal ve kiiltiirel yapiy1
olusturan ve siirdiiren durumlarin 6gretilmesi beklenmektedir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
e Olcme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav (%40), final sinavi (%60) olgiitleri ile hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.): David Shulman, Benlik ve Toplum: Sembolik Etkilesimci Sosyal Psikoloji,
Bilge Yayincilik, 2019; Ahmet Ozalp, Sosyal Psikoloji: Bireylerden Gruplara inang, Gece Kitapligi, 2017

¢ On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin dgrenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 2, 5 ve 8 numarali
program ciktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Sosyal psikolojinin tanim(lar)i, Sosyal psikolojinin X
alani ve tarihi

2 Sosyal Psikolojide Arastirma Y6ntemleri X

3 Toplumsallagma X

4 Sosyal Algi ve Sosyal Bilis X

5 Sosyal Yap1 ve Sosyal Gii¢ X

6 Sosyal Etki ve Uyum X

7 Tutum ve Tutum Degisimi X

8 Kisileraras1 Cekicilik ve Yakin iliskiler X

9 Ozgeci Davranis X

10 Catigma ve Saldirganlik X

11 Grup ve Grup Siiregleri X

12 Bireysel Davranigin Temelleri X

13 Benlik X

14 Cinsiyet X

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri ivurucu@pau.edu.tr
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DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/  AKTS  UlusalKredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Sug Sosyolojisi OGK 104 Se¢meli 3 - 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Dersin Amaci: Sug ve suglu faktdrleri baglaminda klasik ve modern dénemlerin sosyolojik yapilarina iliskin
temel bilgilere vakif olmak

¢ Dersin Hedefi: Sug ve su¢lunun toplumsal temelini, sugun tiirlerini, 6grenciye 6gretmeyi hedefler

e Dersin Icerigi: Klasik ve modern donemde suga iliskin olarak gelistirilen temel teorik yaklasimlar, klasik
ekol, biyolojik, fizyolojik ve psikolojik aciklamalar, sosyolojik yaklagimlar incelenmektedir. Ayrica sugla ilgili
olarak tizerinde durulan yas, cinsiyet, sosyal statii, irk, etnik koken gibi baz1 faktorler ele alinmakta ve bu
konudaki arastirma sonuglar1 degerlendirilmektedir.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: suc sosyolojisi hakkinda genel bir bilgi diizeyine ulasmis olmak; sug ve sugluya
iliskin davranis kaliplar1 hakkinda bilgi sahibi olma; sugla ilgili olarak yas, cinsiyet, sosyal statii ve etnik kdken
gibi sosyolojik faktorleri kavrama.

¢ Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Sug sosyolojisi alaniyla ilgili giincel bilgileri takip ederek
bu bilgilerle yerel, bolgesel ve kiiresel diizeyde analizler yapabilir. Su¢ sosyolojisi alaninda edindigi bilgi ve
becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilir. Sug sosyolojisi alaninda edindigi bilgileri toplumsal sorunlari
¢ozmede kullanabilir. Sug sosyolojisiyle ilgili bilgi ve bilisim teknolojilerini etkin sekilde kullanabilir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
e Olcme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav (%40), final sinavi (%60) olgiitleri ile hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazil,, gorsel vs.): Abdullah Korkmaz-Bekir Kocadas, "Toplumsal Sapma", Dogu Kiitiiphanesi
yaynlari, Istanbul, 2015

¢ On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim c¢iktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 5,9 ve 11 numarali
program ciktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Sug Sosyolojisi, Sosyal Sapma, Tanimi, Konusu X

2 Sosyal Sapmanin Yapisal Temeli X

3 Sosyal Normlar ve Degerler X

4 Sosyal Davranig ve Sosyal Rol X

5 Teknik ve Hukuki A¢idan Sug X

6 Sug Sosyolojisinde Klasik izahlar X

7 Sug Sosyolojisinde Pozitivist Izahlar X

8 Sug Sosyolojisinde Yapisalct Teoriler X

9 Sosyal Siireg Teorileri X

10 Catismaci Teoriler X

11 Degisme ve Sug X

12 Ekonomik Yap1 ve Sug X

13 Kentlesme ve Sug X

14 Siyasal Sugluluk ve Organize Suglar X

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri ivurucu@pau.edu.tr
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DERS iZLENCESI
Dersin Adu: Dersin Zorunlu/ | AKTS  UlusalKredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Sug ve Suglu Psikolojisi OGK 117 Se¢meli 3 - 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Dersin Amaci: Kisiye, sugun psikolojik ve ruhsal unsurlar1 hakkinda bilgi donanimi saglamak ve psikoanaliz
yontem becerisi kazandirmak

e Dersin Hedefi: Su¢ ve suglunun ne oldugunu, sugun bireysel olusma kosullarimi dgrenciye kavratmayi
hedefler.

e Dersin icerigi: Bu ders sucun psikolojik unsurlarini incelemektedir. Sug ve suglu tipleri, kisiligin ve
bilincaltinin sugla iliskisi, su¢un psikoanalitik boyutu bu dersin temel konularini olusturmaktadir. Dersin amaci,
sugu aciklamada ve suclulukla miicadelede psikolojinin ve psikoanalizin katkilarini ortaya koymaktir. Psikoloji ve
suca iliskin siireg, suca iliskin bireysel ve toplumsal yaklasimlar, aile i¢i siddet, su¢ gruplar ve sug¢ aglari, 1rza
gegme, cana kiyma ve zincirleme cana kiyma, kurban, failin su¢ 6ncesi ruh hali, su¢ sonrasi failin ruh hali,
yargilama siirecinde failin ruh hali, ceza evinde ruh hali ve ceza evi sonrast suglunun psikolojisi.

e Dersin Ogrenim Ciktilar1: Sug ve sug unsurlarina iliskin psikolojik miidahale becerisi kazanma; Sug
islemeye yatkin bireylerin psikolojik durumlar1 hakkinda kanilara sahip olma; suga iligkin bireysel ve toplumsal
yaklagimlara vakif olmak; Kisiye meslek icrasinda karsilasilabilecek muhtemel suglara iliskin olarak failin sug
Oncesi ve sug sonrasi ruh halini psikoanalitik olarak analiz edebilme becerisi kazandirma.

e Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik): Suc¢ Psikolojisinin arastirma ve uygulamaya doniik alt
alanlarinin temel kavramlarini ve bu alanlarin temel kuramlarint bilir; Sug¢ Psikolojisinin tarihindeki kuram ve
ekolleri karsilastirabilir, yeni gelismeleri bu bilgileriyle iligkilendirebilir; Su¢ Psikolojisinin karsilastigi sorunlart
taniyabilir, yorumlayabilir ve uzmanlik bilgisini kullanarak ¢dziim sunabilir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
e Ol¢me Degerlendirme: Ders gegme notu; ara smav (%30), final smavi (%50), 6dev (%20) olgiitleri ile
hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): David Canter, Sug Psikolojisi, Imge yayinlari, 2011; Izzet Durak, Sug 6ncesi
ve sonrast suglu psikolojisi, Karahan kitapevi, 2013

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilart ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 1, 3 ve 6 numarali
program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalar1
1 Sug Teorilerine Giris X

2 Sug Teorilerinin Cesitleri ve Tasnif Metotlar1 X

3 Psikoloji ve Sugla lgili Siirec X

4 Suga Iliskin Bireysel Aciklamalar X

5 Suga Iliskin Toplumsal Agiklamalar X

6 Anomi ve Gerilim Teorileri X

7 Zihinsel Bozukluk ve Sug X

8 Ev Soygunlari X

9 Aile T¢i Siddet X

10 Sug Gruplar1 ve Suc Aglari X

11 Failin Su¢ Oncesi Ruh Hali X

12 Failin Su¢ Sonras1 Ruh Hali X

13 Yargilama Siirecinde Failin I¢ Diinyas X

14 Sucun Sosyal Psikolojik Zemini X

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri ivurucu@pau.edu.tr
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DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ = AKTS Ulusal T U

Se¢meli Kredi Kredi

Su¢ Onleme Modelleri OGK 212 Secmeli 3 - 2 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize
Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU
Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Dersin Amaci: Sug 6nlemede temel yaklasimlarin 6grenilmesini amaglar
Dersin Hedefi: Su¢ ve kaynaklari, su¢ 6nlemede temel yaklagimlari, magdur odakli su¢ 6nleme, sugun

izlenmesi konusunda 6grencinin kavrayisini artirmay1 hedefler.

e Dersin I¢cerigi:. insan Nicin Sug Isler? Sugun Nedenselligine Iliskin Temel Yaklagimlar, Su¢ Onlemede Temel
Yaklasimlar, Su¢ Onleme ve Polis, Magdur Odakl1 Su¢ Onleme Yaklagimlari, Durumsal Su¢ Onleme, Toplum ve
Problem Odakli Sug¢ Onleme, Sugun Onlenmesinde Caydiricilik, Sugun izlenmesi ve Olgiilmesi.

e Dersin Ogrenim Ciktilar: Sucu tanmimay1 dgrenir; Sugu 6nleminin yontemlerini 6grenir; Sugta caydiricilig:

bilir; Toplum ve sug arasindaki iliskiyi 6grenir

e Dersin meslege katkis (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ogrencilere sugu ve kaynaklarin1 anlama, yorumlama ve
uygulama yetkinligi kazandirarak, mesleki kariyerinde su¢ 6nleme modelleri konusunda bilgi ve beceri seti sunar.
e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.

On kosul dersler ve Kosullar: Ders énkosulu yok.

Ol¢cme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav (%40), final smavi (%60) &lgiitleri ile hesaplanacaktir.
Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.): Polat, A. (2014). Sug Onleme. Istanbul: Legal Yaymevi

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilart ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 1, 3 ve 6 numarali

program ¢iktilariyla uyumludur.
e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

afta Baslik

Sucun Nedenselligine iliskin Temel Yaklasimlar

H

1

2 Sug Onleme Modelleri
3 Suc Onleme Siireci

4 Suc Onleme ve Polis
5
6
7
8
9

Magduriyet Kavrami ve Magdur Caligmalari

Magdur Odakli Sug¢ Onleme Yaklasimlar:
Durumsal Su¢ Onleme
Sugun Yer Degistirmesi
Toplum Odakli Sug¢ Onleme Modeli
10 Problem Odakli Sug Onleme Modeli
11 Sucgun Onlenmesinde Caydiricilik
12 Sugun izlenmesi ve Olgiilmesi
13 Ozel Giivenlik ve Sug¢ Onleme
14 Genel Ders Tekrari

E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari

XXX XXX XXXXXXXX

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri

ivurucu@pau.edu.tr
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DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/  AKTS  UlusalKredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Giivenligin Sosyal Temelleri OGK 122 Se¢meli 3 - 2 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. SINAN AVAN

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. SINAN AVAN

e Dersin Amaci: Calisma hayatinda olusabilecek, calisma giiciinii kaybina neden olan risklere karsi korumak
amaciyla olusturan sosyal giivenlik sistemlerini incelemek. Sosyal Giivenlik Sisteminin, gelisimini, araglarini,
hukuki niteligini, sigorta kollarin1 ve Tiirkiye’deki sosyal giivenlik kurumlarini tantyabilmeyi amaglamaktadir.

e Dersin Hedefi: Ogrencilerin, giivenligin sosyal temelleri, savas ve catigmalarin topluma olan etkisi konusunda
bilinglenmelerine katki sunmay1 hedefler

e Dersin icerigi: Giivenligin teorik temelleri dersinde genel olarak giivenlik kavrami ve giivenligin agilimi
iizerinde genis bir sekilde durulacaktir. Bu ¢ercevede bu derste islenecek konu basliklar1 sunlardir: giivenligin
gerek canlilar gerekse insanlar agisindan gerekliligi; giivenligin cesitleri; giivenlik hizmetlerinin devlet, toplum ve
kamuoyu agisindan ¢agrisimlari; giivenlik hizmetlerinin diinden bugiine yerine getirilis sekilleri; giivenlik
hizmetlerinde yontem, kapsam, yetki ve sorumluluklar ile teskilatlanma ilkeleri.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Tiirkiye’deki sosyal giivenlik uygulamalarim anlayabilme, Calisma hayatinin
icinde kendi hak ve yiikiimliilikklerini bilebilme, Biitiin yasaminda karsilasabilecegi riskleri sosyal giivenlik sistemi
icinde ¢6ziimleyebilme, Sosyal Giivenlik Sisteminin hukuki niteligini anlayabilme, Sosyal Giivenlik Sisteminin
gelisimini ve araglarini kavrayabilme

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ogrencilere, giivenlik konusunun sosyal temellerinin
anlagilmasi, yorumlanmasi ve yagamlarinda kullanmay1 saglayacak bilgi ve beceri seti sunar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
¢ Olcme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav (%40), final sinavi (%60) olgiitleri ile hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Mark Neocleous, Giivenligin Elestirisi, Ceviri: Tongu¢ Ok, NoteBone
yayinlart

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Dersin &grenim ¢iktilart 3 ve 5 numaral
program ¢iktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Giivenlik kavraminin tarihsel temelleri X

2 Giivenlik kavraminin diistinsel temelleri X

3 21. Yiizyilda yeni giivenlik anlayislari ve yaklasimlari X

4 Sug korkusu, nedenleri ve politikas1 X

5 Vicdan kavraminin psiko-sosyal tarihi X

6 Dinler 1g1g1inda siddet sorununa bir bakis X

7 Devlet -giivenlik iliskisinin degisen icerigi X

8 Antropoloji ve Giivenlik X

9 Gen Teknolojileri ve Ulusal Giivenlik X

10 Ulusal Giivelik kavram ve tarihsel gelisimi X

11 Radikalizmle miicadele ve yeni giivenlik politikas1 X

12 Feminist uluslararasi iligkiler ve giivenlik X

13 Soguk savas sonrasi yeni giivenlik teorileri X

14 Gilivenlik ve terdr X

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri savan@pau.edu.tr
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DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ = AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Temel Hukuk BYA 109 Zorunlu 3 - 2 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Sinan AVAN

Ders Koordinatérii: Ogr. Gér. Sinan AVAN

Dersin Amaci: Ogrencilere temel hukuk terimlerini kullanma, érnek hukuk olaylarindan yararlanma,
hukuk kurallar1 hakkinda yorum yapma, hukuk belgelerini tanima, haklarin1 kazanma ve koruma yol ve
yontemlerini kullanma yetenekleri kazandirma amaci vardir.

e Dersin Hedefi: Temel Hukuk dersi, 6grencilere hukukun temel kavramlarini, ilkelerini ve isleyisini
Ogretmeyi hedefler.

e Dersin icerigi: Bu derste toplum ve hukuk, hukukun kollara ayrilmasi, kaynaklari,hukukta temel
kavramlar, insan haklarinin korunmasi ve bireysel bagvuru, haklarinin korumasi hakkinda toplumsal
yasamdaki karsiliklar ile birlikte uygulamalari ele alinmaktadir.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Hukuk, Hukuk kurallar1 kavramlari ile topluma getirmis olduklar1 olumlu
katkilart anlar, Tiirk hukuk sisteminin kaynaklari, boliimleri ve igerikleri konularina hakim olur, Yasam
boyunca karsilasilabilecek hukuki kavramlar1 anlar ve yorumlar, Sorunlarin ¢oziimiindeki yargi
sistemine hakim olur, Bireysel haklarin 6grenir ve devami konusundaki temel hukuksal yapiy1 olusturur
e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Temel Hukuk dersi, 6grencilere hukukun temel
kavramlar1 ve ilkeleri hakkinda bilgi kazandirarak, hukuki sorunlari anlama ve ¢dzme becerilerini
gelistirip, mesleki yasamlarinda hukuki bilincin ve sorumlulugun artmasina katki saglar.

e Ogretim ydntem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders ge¢me notu; ara smav (%40), final smnavi (%60) odlgiitleri ile
hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Gozler, K., Genel Hukuk Bilgisi, Ekin Yayinlari, Bursa.

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 3 ve 7
numarali program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
Hukuk, Hukuk sitemleri, Tiirk hukuk sistemi X

o
=
Y

Hukukun Dallar1

Hukukun kaynaklart

Tiirk Yarg: Sistemi, Yargi Kuruluslart
Yargi Kuruluslar1 devam, Dava tiirleri
Hukuki olaylar, iligkiler

Hukuki islemler, Haklar

Kisilik kavrami, Kisilerin siniflandiriimasi

© oo ~No o~ wnN BT

Kisilerin siniflandirilmasi ve ehliyetleri
Miras kavrami ve kanuni mirasg¢ilar
Miilkiyet hakki, konusu, kapsami ve tiirleri
Bor¢ Kavrami

So6zlesme Tiirleri

Hak Kavrami

e
= o

=
N

=
w
XX XXX XXX XXX XX

[E
i

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri savan@pau.edu.tr
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DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢cmeli Kredi
Kariyer Planlama KRY 201 Zorunlu 2 - 2 0

Yiiz yilize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Sinan AVAN

Ders Koordinatorii: Ogr. Gér. Sinan AVAN

Dersin Amaci: Kariyer Planlama dersinin amaci, dnlisans 6grencilerinin kariyerlerini kendi zeka,
kisilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri i¢in yol gostermek;
kariyer bilincini gelistirmek, is yasaminin beklenti ve dinamikleri konusunda farkindalik kazanmalarini
saglamak, kisisel ve profesyonel gelisimlerini destekleyerek istihdam edilebilirliklerini artirmaktir.

e Dersin Hedefi: Kariyer Planlama dersi, 6grencilere kariyer hedeflerini belirleme, planlama ve bu
hedeflere ulagma stratejilerini gelistirme konularinda bilgi ve beceri kazandirmay1 hedefler.

e Dersin Igerigi: Kariyer planlama dersinin amag ve kapsamu, kariyer ile iliskili kavramlar ve kariyerin
degisen dogasi, zeka ve kisilik, kisisel gelecek tasarimi, gelecegin meslek ve yetkinlikleri, ince
yetkinlikler, profesyonel iligki aglarinin yonetimi, 6zge¢cmis hazirlama ve etkili miilakat teknikleri,
kamu sektoriinde kariyer, 6zel sektorde kariyer, girisimcilik kariyeri, akademik kariyer, sivil toplum
kuruluslarinda kariyer.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Kariyer ve ilgili kavramlari, bireysel kariyer planlama siirecini ve dnemini
kavrayabilme, Oz farkindalik sahibi olabilme, Kariyer seceneklerini kavrayabilme, Gelecegin meslek
ve yetkinliklerini kavrayabilme, Kendini ifade edebilme ve iletisim becerilerini etkin kullanabilme,
Sosyal sermayenin, profesyonel iliski aglarinin 6nemini kavrayabilme, Kariyer planlama siirecinde
dogru kaynaklara ulagma ve kaynaklar1 etkin kullanabilme.

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Kariyer Planlama dersi, 6grencilere profesyonel
hedeflerini belirleme, kisisel becerilerini degerlendirme ve kariyer stratejileri olusturma konularinda
bilgi ve yetkinlik kazandirarak, ig giicii piyasasinda basarili ve bilingli bir sekilde ilerlemelerine katki
saglar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara smav (%40), final smavi (%60) o&lgiitleri ile
hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Bozdogan, D. (Edit), Kariyer Planlama, 2022, Tokat.

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders dnkosulu yok.

e Dersin 0grenim ¢iktilarinin program c¢iktilar ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 2, 5 ve 8
numarali program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Kariyer Nedir? Is Hayat1 Nedir?

2 [k Durak Kariyer Merkezi

3 Bunlar Biliyor Muyuz? Zeka Ve Kisilik

4 Bunlar1 Biliyor Muyuz? Kisisel Ozellikler

5 Kariyer Yolunda Fark Yaratmanin Anahtari

6 Kariyerime Nasil Hazirlarim?

7 Sektor Giinleri: Ulusal Sivil Toplum Kuruluslar

8 Is Diinyasiin Yeni Mezunlardan Beklentileri

9 Is Basvurular I¢in Gerekebilecek Sinavlar

10 Is Arama Motivasyonu / Sektér Bulusmasi

11 Is Arama Ortamlar1 / Akademi Bulusmast

12 Sektor Bulugmasi: Girisimcilik

13 Oz Gegmis ve On Yazi Hazirlama / Sektér Bulusmasi
14 Is Arama Siireci / Sektor Bulusmasi

XXX XXX XX XXX XXX
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Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri savan@pau.edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Kodu =~ Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi

Ozel Giivenlik Hukuku ve Genel Kollukla
Hiskiler 1T

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Sinan AVAN

Ders Koordinatérii: Ogr. Gér. Sinan AVAN

Dersin Amaci: Ozel giivenlik mensuplarinin gérevlerine iliskin olarak hukuki yetkileri ve smirlari
hakkinda bilgi sahibi olmas1

e Dersin Hedefi: Ozel Giivenlik Hukuku ve Genel Kollukla Iliskiler II dersi, &zel giivenlik personelinin
yasal yetki ve sorumluluklarim1 6grenerek, genel kolluk kuvvetleri ile etkili ve uyumlu bir igbirligi
gelistirmelerini hedefler.

e Dersin Icerigi: Genel hiikiimler, Teskilat ve Personel, Denetim, Yasak Hiikiimleri, Ceza Hiikiimleri,
Cesitli Hiikiimler, Uygulamaya Yonelik Yonetmelik Hiikiimleri, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmelik, Hizmete Iliskin
Genelgeler, Ozel Giivenlik Sektoriinii Ilgilendiren Emir Yazilari

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Ozel giivenlik hizmetlerine dair ilgili yasadan haberdar olmak. Adli ve
idari suc¢ ayrimin1 gozetebilmek. Ozel giivenlik yetkileri agisindan TCK ve CMK uygulamalariyla pratik
kazanmak. Ozel Giivenlik genelgelerini aciklar. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Yetkilerini aciklar.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ozel Giivenlik Hukuku ve Genel Kollukla iliskiler
Il dersi, 6zel giivenlik personeline mesleki bilgi, beceri ve yetkinlik kazandirarak, giivenlik
hizmetlerinin yasal ¢er¢evede ve etkin bir sekilde yuriitiilmesine katki saglar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara smav (%40), final smavi (%60) o&lgiitleri ile
hesaplanacaktir.

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Derdiman, C. 2013. Ozel Giivenlik Hukuku ve Kisi Haklar1, Alfa Aktiiel
Yayinlari, Bursa.

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders dnkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilar 1, 3, 6 ve 7
numarali program ¢iktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

OGK 110 Zorunlu 4 - 3 0

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Ozel Giivenlik Gérevlisinin Sevk ve Idare Diizeni X
2 Ozel Giivenligin Denetimi Agisindan X
3 Ozel Giivenligin Calisma Izin ve Sartlart X
4 Hak ve Yiikiimliiliikler X
5 Dernek Kurma ve Dernege Uye Olma Hakki X
6 Ozel Giivenligin Islem ve Eylemlerinden Dogan X
Sorumluluklari
7 Ozel Giivenlik Gérevlisinin Gorevinin Sona Ermesi X
ve Sonuglart
8 Devlet Memuru Ozel Giivenligin Hukuki Durumu X
9 Isci Nitelikli Ozel Giivenligin Hukuki Durumu X
10 Ozel Giivenlik Gérevlisinin Sorusturulmas: Usulii X
11 Ozel Giivenlik Gorevlisinin Isleyebilecegi Suglara X
Ornekler
12 Gorevi Thmal Etme ve Kotiiye Kullanma X
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13 Kamu Goérevlisinin Sucu Bildirmemesi X

14 Gorevi Yaptirmamak Igin Direnme X

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri savan@pau.edu.tr

DERS iZLENCESI
Dersin Adr: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢cmeli Kredi

Ozel Giivenlik Hukuku ve Genel Kollukla
Iiskiler

Yiiz yilize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Sinan AVAN

Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Sinan AVAN

Dersin Amaci: Ozel giivenlik gorevlisi olarak istihdam edilecek program &grencilerinin, kanundan
kaynaklanan haklari, yetkileri ve yetkilerinin sinirlar1 hakkinda bilgi sahibi olmas1 amaglanmaktadir

e Dersin Hedefi: Ozel Giivenlik Hukuku ve Genel Kollukla Iliskiler I dersi, 6zel giivenlik personelinin
yasal cercevesini ve genel kolluk kuvvetleriyle iliskilerini anlamalarimi saglayarak, profesyonel
uygulama ve isbirligi becerilerini gelistirmeyi hedefler.

e Dersin Igerigi: Ozel giivenlik hukukunun kaynaklari ve temel kavramlari, genel kolluk ve dzel
giivenlik iliskisi, 6zel gilivenlik gorevlisinin yetkileri ve sorumluluklari, 6zel giivenlik hizmetinden
yararlanma izin ve usulleri, Ozel giivenlik sirketleri ve Ozel giivenlik gorevlileri

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Ozel giivenlik hizmetlerine dair yasa hakkinda bilgi sahibi olur. Ozel
Giivenlik Gorevlilerinin haklarim, yetkilerini, sinirlarmi bilir. Ozel giivenlik ve genel kolluk iliskisini
kavrar. Ozel giivenlik sektdriinii anlar ve sektdriin isleyisi hakkinda bilgi sahibi olur. Ozel giivenlik
yonetmeligi, ilgili genelgeler ve diger kanunlardan kaynaklanan yetkilerini ve sinirlarini bilir

e Ozel giivenlik sektoriinii anlayabilme. Sektdrdeki isleyisi taniyabilme. Sektoriin diger ilgili
kurumlarla isbirligini analiz edebilme. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Yetkilerini aciklar. Calisanlarin
haklarin1 anlayabilme. Ozel ve genel kolluk hukukunu ayrit edebilme. Ozel Giivenlik yonetmeligini
aciklar. Ozel giivenlik gorevlilerinin branslara gére ¢alisma tarzlarindan haberdar olma.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ozel Giivenlik Hukuku ve Genel Kollukla iligkiler
I dersi, 6grencilere 6zel giivenlik alanindaki yasal bilgileri, uygulama becerilerini ve genel kolluk
kuvvetleriyle etkili iletisim yetkinliklerini kazandirarak, mesleki gorevlerini daha etkin bir sekilde
yerine getirmelerine katki saglar.

e Ogretim yéntem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders ge¢me notu; ara smav (%40), final sinavi (%60) odlgiitleri ile
hesaplanacaktir.

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Derdiman, C. 2013. Ozel Giivenlik Hukuku ve Kisi Haklar1, Alfa Aktiiel
Yayinlari, Bursa.

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders énkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program c¢iktilar ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 7 numarali
program ¢iktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

OGK 125 Zorunlu 3 - 3 0

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalar1
1 Devlet ve Kamu Diizeni {ligkisi X
2 Ozel Kolluk Cesitleri ve Giivenligin Ozellestirilmesi X
3 Ozel Giivenlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi I¢in Yasal X
Durum ve Gerekler
4 Ozel Giivenlik Hizmetlerinde Kullamlacak Yetkiler X
5 Ozel Giivenlik Gorevlisi, Sirket ve Egitim Merkezleri X

Kurucu ve Yoneticilerinin Tagimast Gereken Sartlar
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6 Ozel Giivenlik Gorevlilerinin 5188 Sayili Kanundan X

Kaynaklanan Yetkileri
7 Zor kullanma, silah bulundurma ve tasima, suga el X

koyma yetkileri
8 Ozel Giivenlik Gorevlisinin Sevk ve Idare Diizeni X
9 Ozel Giivenligin Calisma Izin ve Sartlari X
10 Ozel Giivenligin Islem ve Eylemlerinden Dogan X

Sorumluluklar:
11 Ozel Giivenlik Gérevlisinin Gorevinin Sona Ermesi X

ve Sonuglari
12 Ozel Giivenlik Gorevlisinin Isleyebilecegi Suglara X

Ornekler
13 Gérevi Thmal Etme ve Kétiiye Kullanma X
14 Kamu Gorevlisinin Sugu Bildirmemesi ve Gorevi

e X

Yaptirmamak I¢in Direnme
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri savan@pau.edu.tr

DERS IZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Kodu =~ Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Yurttaslik ve insan Haklar: OGK 201 Se¢meli 3 - 2 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Sinan AVAN

Ders Koordinatorii: Ogr. Gér. Sinan AVAN

Dersin Amaci: Yurttaslik, demokrasi ve insan haklariin temel kavramlarini ve siireglerini bilmek.
Dersin Hedefi: Yurttashk ve Insan Haklar1 dersi, 6grencilere insan haklari bilincini kazandirarak,
demokratik degerler ve aktif yurttaslik anlayis1 gelistirmeyi hedefler.

e Dersin Icerigi: Insan ve toplum, toplum hayatini diizenleyen kurallar; aile, okul ve cevrede
demokratik hayat; Insan haklari, bireysel dzgiirliikler, devlet ve devlet sekilleri; tarihsel siirec iginde
egemenlik anlayisinin evrimi; temel hak ve 6devler; anayasa, anayasal kurumlar, anayasal yasam; Tiirk
devlet gelenegi, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel nitelikleri ve yapist.

e Dersin Ogrenim Ciktilar: Insan haklar1 kavramuni, yurttaghk kavramuni bilir ve yorumlar. Hak
nosyonunu tanir ve Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmeleri siirecini bilir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Yurttashk ve insan Haklar1 dersi, 6grencilere insan
haklar1 ve demokratik degerler konusundaki bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirarak, mesleki
yasamlarinda etik ve adil kararlar almalarina katki saglar.

e Ogretim yéntem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara smav (%40), final smavi (%60) o&lgiitleri ile
hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Kalabalik, H. 2018. insan Haklari ve Kamu Ozgiirliikleri, Ed.
Nazmiye Ozenbas Boydag, Anadolu Universitesi Yaynlari, Eskisehir.

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilart ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 1, 3, ve 5
numarali program ¢iktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalar1
1 insan ve Toplum Hakkinda Genel Bilgi
2 Insan Haklar1 Kavranu

3 Insan Haklarinin Kaynaklar

4 Insan Haklarmin Nitelikleri

5 Insan Haklarmin Tarihsel Temelleri

X XX XX
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6 Antik Cagda Insan Haklar1 Diisiincesi X
7 Orta Cagda Insan Haklar1 Diisiincesi X
8 Yeni Cagda Insan Haklar1 Diisiincesi X
9 Insan Haklarmin Hukuki Gelisimi X
10 Insan Haklarmin Smmiflandirilmasi X
11 Kolektif Haklar ve Grup Haklar1 X
12 Insan Haklar1 Hukukunun Kaynaklart X
13 Insan Haklarmin Diizenlenmesi ve Smirlanmasi X
14 Insan Haklarinin  Bélgesel, Evrensel Diizeyde X
Korunmasi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri savan@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Ceza Hukuku OGK 205 Se¢meli 3 - 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Sinan AVAN

Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Sinan AVAN

Dersin Amaci: Ceza Hukuku ve Ceza Muhakeme Hukuku hakkinda mesleki bilgi kazandirmaktir.
Dersin Hedefi: Ceza Hukuku dersi, 6grencilere su¢ ve ceza kavramlarini, ceza hukukunun temel
ilkelerini ve uygulamalarini 6gretmeyi hedefler.

e Dersin Igerigi: Ceza hukukunun kavram ve fonksiyonu, ceza hukukunun ve sug politikasinin temel
ilkeleri, kanunilik ilkesi, Tirk ceza kanununun uygulama alani, sug¢ genel teorisi, sugun 6zel beliris
sekilleri, yaptinmin bir neticesi olarak cezalar, giivenlik tedbirleri, cezalarin belirlenmesi ve
bireysellestirilmesi, dava ve ceza iliskisini diisiiren sebepler, kosullu saliverilme.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Ceza hukukunun temel bilgilerini &grenebilme, Ceza muhakemeleri
hukukunun mesleki bilgilerini dgrenebilme, Sugun aydinlatilmasinmi 6grenme, Ceza muhakemeleri
prosediirlerini anlama.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ceza Hukuku dersi, 6grencilere sug ve ceza ile
ilgili yasal diizenlemeler konusunda derinlemesine bilgi, hukuki analiz ve uygulama becerisi
kazandirarak, mesleki yasamlarinda adil ve dogru kararlar almalarina katki saglar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders ge¢me notu; ara smav (%40), final smnavi (%60) olgiitleri ile
hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Goktiirk, N. 2012. Ceza Hukukuna Giris, Ed. Izzet Ozgeng-ilhan
Uziilmez, Anadolu Universitesi Yay., Eskisehir.

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders dnkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilar1 1,5,7 ve 8
numaral1 program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalar1
Ceza Hukukuna iliskin Genel Bilgiler
Ceza Hukukunun Islevi ve Kaynaklari
Sucun Yapisal Unsurlart
Sucun Nitelikli Unsurlar
Hukuka Aykirilik Unsuru
Ceza Sorumlulugunu Azaltan Nedenler
Kusurlulugu Etkileyen Nedenler
Sugun Ozel Gériiniim Bigimleri

I
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9 Suca Tesebbiis X
10 Suga Istirak X
11 Suglarin Igtimai X
12 Ceza ve Giivenlik Tedbiri X
13 Ozel Infaz Sekilleri X
14 Viicut Dokunulmazligina karst Suglar X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri savan@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Anayasa Hukuku SBKY 110 Zorunlu 3 - 3 0

Yiiz yilize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Sinan AVAN

Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Sinan AVAN

Dersin Amaci: Anayasa Hukuku dersinin amaci; Anayasa kavrami ve Tiirk Anayasa sistemi
hakkinda 6grenciyi bilgilendirmek.

e Dersin Hedefi: Anayasa Hukuku dersi, 6grencilere temel hukuk prensipleri ve anayasa sistemlerini
anlayarak, demokratik yonetimlerde hukukun istiinliigi ilkesinin nasil isledigini kavratmay1 hedefler.
e Dersin igerigi: Tiirk Anayasa Hukuku ve Genel Anayasa Hukuku Kavramlari

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Anayasa Hukukunun temel olgularmi ve amacini tamimlar. Anayasa
Hukukunun temel yaklagimlarini agiklar. Anayasa hukuku bilgilerini uygulama ile iliskilendirir.
Anayasa hukuku bilgileri ile uygulamayi karsilastirir. Anayasa hukuku kurallarin1 yorumlar.

o Dersin meslege katkis (bilgi, beceri ve yetkinlik): Anayasa Hukuku dersi, 6grencilere hukukun temel
ilkelerini anlama, yorumlama ve uygulama yetkinligi kazandirarak, mesleki kariyerlerinde hukukun
iistiinliigii ilkesini koruma ve demokratik kurumlar giiclendirme konusunda énemli bir bilgi ve beceri
seti sunar.

e Ogretim yéntem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara smav (%40), final smavi (%60) odlgiitleri ile
hesaplanacaktir.

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Gozler, K. 2018. Anayasa Hukukuna Giris-Genel Esaslar ve Tirk
Anayasa Hukuku, 27. Baski, Ekin Yay., Bursa.

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program c¢iktilar ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 7 numarali
program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalar1
1 Anayasa Hukukunun Bilgi Kaynaklari

2 Kurucu Iktidar

3 Devlet Kavrami

4 Devlet Sekilleri: Monarsi ve Cumhuriyet

5 Hiikiimet Sistemleri

6 Demokrasi

7 Sec¢imler ve Secim Sistemleri

8 Kanunlarin Anayasaya Uygunluk Denetimi
9 Osmanli Anayasal Gelismeleri

10 II. Mesrutiyet ve 1909 Degisiklikleri

11 Cumbhuriyet Dénemi Anayasal Gelismeleri
12 1921-1924 Anayasalar1 ve Degerlendirmesi
13 1961-1982 Anayasalar1 ve Degerlendirmesi

X XXX XXX XXX XXX
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14 Temel Hak ve Hiirriyetler X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri savan@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adr: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Kisi Koruma OGK 102 Segmeli | 3 - 2 0

Yiiz yilize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Dr. Ilknur OZDEMIR CELIK

Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Dr. Tlknur OZDEMIR CELIK

Dersin Amaci: Ozel giivenlik mensuplarina kisi koruma hukuku ve genel koruma teknikleri hakkinda
temel bilgiler vermek ve mesleki donanimlarini artirmak

e Dersin Hedefi: Bu dersin hedefi, 6zel glivenlik mensuplarina kisi koruma hukuku ve genel koruma
teknikleri konularinda temel bilgiler sunarak hukuki bilgi saglama, koruma tekniklerini 6gretme, teorik
bilgiyi pratik uygulamaya doniistiirme, 6zgiliveni artirma, mesleki hazirlik saglama alanlarinda donanim
kazandirmaktir.

e Dersin Igerigi: Suikast ve suikastciya iliskin genel bilgiler, koruma hukuku, korumanin temel
prensipleri, oncii g¢alismasi, temel koruma teknikleri, yaya koruma teknikleri, motorize koruma
teknikleri, sahis ve bagaj kontrolleri.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Kisi korumaya iliskin edinilen teorik bilginin uygulama asamasinda
kolaylik saglamasi, Mesleki yasama atilmadan once kisi korumaya iligkin hukuki mevzuata vakif
olmasi, edinilecek teknik ve teorik bilginin olaylara miidahale asamasinda kiginin 6zgiivenini artirmast
e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders 6zel glivenlik mensuplarina, kisi koruma
gorevlerini yerine getirirken gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirarak, mesleklerinde basarili
olmalarin1 ve giivenlik standartlarini yiiksek tutmalarini saglar. Bu da hem giivenlik hizmeti saglayici
firmalarin hem de miisterilerin memnuniyetini artirir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav (%40) ve final siavi (%60) dlgiitleri ile
hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): E- dokiiman ders notlart

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6n kosulu yok.

e Dersin 6grenim c¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilar1 1, 5, 7,
numaral1 program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalar1

1 Koruma, kisi koruma, 6zel koruma, yakin koruma, X
koruma personeli nitelikleri

2 Koruma Hukuku, Koruma ile ilgili Mevzuat X

3 Korumanin temel ilkeleri, amaci, kapsami, agamalari X
Ve prensipleri

4 Saldirilar, amaglari, nedenleri, yontemleri, sathalari, X
dikkat edilmesi gereken hususlar

5 Koruma ¢emberleri, koruma seviyeleri, Oncii X
istihbarat ¢aligmasi

6 Kesif yapmay1 gerektiren yerler, bogma noktalari, X
giivenli yerler

7 Yaya koruma tekniklerinin amaci, yaya koruma X

diizenleri
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8 Kalabalikta, toplantilarda, halka agik yerlerde X
koruma, koruma diizeni
9 Asansor, merdiven, bina tesis, aligveris merkezi, otel X
ve konaklama yerlerinde koruma
10 Yurt dis1 seyahatlerde, ugak, hava meydanlarinda, X
tren, deniz vasitalarinda koruma
11 Aragli koruma diizenleri, konvoyda bulunacak X
araglar, koruma aracinin 6zellikleri
12 Aragli korumada ara¢ inig-binis sirasinda uyulmasi
gereken kurallar, giizergah {izerinde dikkat edilmesi X
gerekenler
13 Sahis ve bagaj kontrolleri X
14 Arag ve kapal1 yerlerin kontrolil X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri nurozdemir@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Yakin Savunma-—I OGK 113 Se¢meli 3 - 1 2

Yiiz yilize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Dr. ilknur OZDEMIR CELIK

Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Dr. Tlknur OZDEMIR CELIK

Dersin Amaci: Bagkalarina zarar vermeden saldirgani etkisiz hale getirmek.

Dersin Hedefi: Bu dersin hedefi, katilimcilara yakin savunma teknikleri konusunda bilgi ve beceri
kazandirmaktir.

e Dersin Igerigi: Diisme teknikleri (arkaya diisiis, yana diisiis), atma teknikleri (koldan, kal¢adan,
belden atis), blok alma tekme ve yumruk atma teknikleri.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Fiziksel giicii etkisiz kilmay1 6grenme, Uzak dogu sporlarinin gegmisini
bilme, Yakin savunma sporunu kavrama, Yakin savunmay1 viicuda ve kisiye karsi saygi i¢inde yapmay1
anlama

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders giivenlik alaninda ¢aligsanlara, tehlikeli
durumlarla basa ¢ikma ve giivenlik saglama konusunda kritik beceriler kazandirarak, mesleklerini daha
etkili ve giivenli bir sekilde icra etmelerini saglar. Bu da hem bireylerin hem de toplumun genel
giivenligine katki saglar.

e Ogretim ydntem ve teknikleri: Gosterim, Uygulama ve Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim
teknigi ve interaktif yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav (%40) ve final smavi (%60) dlgiitleri ile
hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Tackwondoda Temel Yaklasimlar - Sevde Mavi Var

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6n kosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilar1 1,2, 5 ve 8
numaral1 program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalar1
1 Taekwondo Tanimu, Tarihgesi Felsefesi ve Kurallari. X X

Teknik Antrenman Uygulamalari
2 Taekwondo ve Ismma. Teknik Antrenman

X X

Uygulamalari
3 Taekwondo Motorik Ozellikler. Teknik Antrenman X X

Uygulamalari
4 Taekwondo Motorik Ozellikler (Kuvvet). Teknik X X

Antrenman Uygulamalari
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5 Taeckwondo Motorik Ozellikler (Kuvvet). Teknik X X
Antrenman Uygulamalari
6 Tackwondo Motorik  Ozellikler ~ (Dayaniklilik). X X
Teknik Antrenman Uygulamalari
7 Tackwondo Motorik ~ Ozellikler ~ (Dayaniklilik). X X
Teknik Antrenman Uygulamalari
8 Taeckwondo Motorik Ozellikler (Siirat). Teknik
X X
Antrenman Uygulamalari
9 Tackwondo Motorik Ozellikler (Siirat). Teknik
X X
Antrenman Uygulamalari
10 Taekwondo Motorik Ozellikler (Esneklik). Teknik
X X
Antrenman Uygulamalari
11 Taekwondo Motorik Ozellikler (Esneklik). Teknik
X X
Antrenman Uygulamalari
12 Taekwondo'da  Antropometrik Ozellikler. Teknik
X X
Antrenman Uygulamalari
13 Taekwondo'da Antropometrik Ozellikler. Teknik
X X
Antrenman Uygulamalari
14 Taekwondo ve Psikoloji. Teknik Antrenman
X X
Uygulamalari
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri nurozdemir@pau.edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Yakin Savunma-II OGK 116 Zorunlu | 3 - 2 1

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Dr. ilknur OZDEMIR CELIK

Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Dr. ilknur OZDEMIR CELIK

Dersin Amaci: Bagkalarina zarar vermeden saldirgani etkisiz hale getirmek.

Dersin Hedefi: Bu dersin hedefi, yakin savunma ve yakin doviis teknikleri konusunda bilgi ve beceri
kazandirmaktir.

e Dersin Icerigi: Arkadan sarilmalara karsi savunma teknikleri, 6nden sarilmalara karsi savunma
teknikleri, bogmalara karsi savunma teknikleri.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Fiziksel giicii etkisiz kilmay1 6grenme, Uzak dogu sporlarinin gegmisini
bilme, Yakin savunmay1 viicuda ve kisiye karsi saygi i¢inde yapmay1 anlama, Fiziksel miicadele dncesi
ve sonrast insan davraniglarini bilme, Kademeli olarak gii¢ kullanmayi ayirt etme, Kendi viicuduna zarar
vermemeyi 6grenme, Giicli dengede kullanmay1 6grenme

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders giivenlik alaninda ¢alisanlara, tehlikeli
durumlarla basa ¢ikma ve giivenlik saglama konusunda kritik beceriler kazandirarak, mesleklerini daha
etkili ve giivenli bir sekilde icra etmelerini saglar. Bu da hem bireylerin hem de toplumun genel
giivenligine katki saglar.

e Ogretim ydntem ve teknikleri: Gésterim, Uygulama ve Diiz anlatim (takrir) ydntemi, formel anlatim
teknigi ve interaktif yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara sinav (%40), final smavi (%60) olgiitleri ile
hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Tackwondoda Temel Yaklasimlar - Sevde Mavi Var

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6n kosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilar1 1,3 ve 9
numarali program ¢iktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -
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Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Taekwondo temel tekniklerine hiz, kuvvet, ¢abukluk,
stirat ve esneklik bilesenlerinin eklenerek ¢aligiimasi- X X
1
2 Taekwondo temel tekniklerine hiz, kuvvet, ¢abukluk,
stirat ve esneklik bilesenlerinin eklenerek ¢aligiimasi- X X
2
3 Taekwondo temel tekniklerine hiz, kuvvet, ¢abukluk,
stirat ve esneklik bilesenlerinin eklenerek ¢aligiimasi- X X
3
4 Taekwondo temel tekniklerine hiz, kuvvet, ¢abukluk,
stirat ve esneklik bilesenlerinin eklenerek ¢aligiimasi- X X
4
5 Taekwondo uygulamalarinda zorluk derecesi yiiksek X X
teknikler ve uygulamalari-1
6 Taekwondo uygulamalarinda zorluk derecesi yiiksek
. X X
teknikler ve uygulamalari-2
7 Taekwondo uygulamalarinda zorluk derecesi yiiksek X X
teknikler ve uygulamalari-3
8 Taekwondo uygulamalarinda zorluk derecesi yliksek X X
teknikler ve uygulamalari-4
9 Kombine teknik uygulamalari-1 X X
10 Kombine teknik uygulamalari-2 X X
11 Kombine teknik uygulamalari-3 X X
12 Kombine teknik uygulamalari-4 X X
13 Teakwondo'da yumruk teknigi X X
14 Taekwondo'da tekme ve yumruk kombinasyonun X X
saglanmasi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri nurozdemir@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adr: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Hava ve Deniz Limanlar1 Giivenligi OGK 225 Zorunlu 3 - 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Dr. ilknur OZDEMIR CELIK

Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Dr. ilknur OZDEMIR CELIK

Dersin Amact: Hava ve Deniz Liman Giivenligi hakkinda hukuki ve mesleki bilgilere sahip olmak.
Dersin Hedefi: Bu dersin hedefi, hava ve deniz liman giivenligi alaninda katilimcilara hukuki ve
mesleki bilgiler sunarak Sivil Havacilik Gilivenligi, Hava Limanlarindaki Giivenlik Uluslararas1 Hukuk,
Deniz Limam Giivenligi konularinda yetkinlik kazandirmaktir.

e Dersin Igerigi: Sivil havacilik giivenliginde kullamilan tanimlar, sivil havacilik diizenlemeleri, sivil
havacilik ile ilgili kurumlar, hava limanlarinda giivenlik hizmetleri ve 6zel giivenlik, yolcu terminal
binast giris kap1 kontrol noktalarinda kullanilan giivenlik sistemleri ve biyometrik sistemler, giivenligin
saglanmasinda insan faktorii, gemilerin ve limanlarin giivenliginin saglanmasi hususundaki
diizenlemeler, ISPS Kod'un tanim1 ve 6nemi, limanlarin korunmasina yonelik hazirlanan gilivenlik
planlar1 ve ISPS Kod Tiirkiye uygulamalari.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Uluslararasi denizcilik literatiiriinii tantyabilme, Ulusal ve Uluslararasi
denizcilik literatiiriinii taniyabilme, Ulusal ve Uluslararas1 Havacilik Literatiiriinii Tantyabilme, Deniz
liman1 gilivenligi gorevlilerinin yetkililerini anlayabilme, Hava liman giivenligi gorevlilerinin
yetkililerini anlayabilme ISPS kodunu ve uygulamalarini bilme

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders katilimcilara hava ve deniz limani
giivenligi konusunda saglam bir temel bilgi ve mesleki beceriler kazandirarak, bu alanlarda basarili ve
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etkin profesyoneller olmalarini saglar. Bu da hem igverenlerin hem de giivenlik hizmeti alan kurumlarin
giivenligini artirir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

o Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara smav (%40), final sinavi (%60) olgiitleri ile
hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): T.C. Resmi Gazete. (1997, 14 Agustos Sayi: 23080). Sivil hava
meydanlari, limanlar ve sinir kapilarinda giivenligin saglanmasi, gérev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi
hakkinda yonetmelik. E- dokiiman ve videolar

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6n kosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ciktilari ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 1, 3,ve 7
numarali program ¢iktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Deniz Giivenligi, Deniz Kazalari, Denizlerde Alinan X
Onlemler, Gemi Bilgisi
2 Gemi Haberlesme Sistemleri (MMSI, VHF-DSC), X
Gemi Takip Sistemleri (LRIT)
3 ISPS Kod ve Tarihgesi, ISPS Kod, Amaglari,
. X
Hedefleri
4 ISPS Kod Kapsaminda Tiirkiye'de Yapilan Calismalar X
5 Deniz Alanlarinin ~ Siniflandirilmast  (ig ~ Sular,
Karasulari, Bitisik Bélge, Miinhasir Ekonomik Bolge, X
Kita Sahanligi, Agik Deniz)
6 Uluslararast Hukuk ve Deniz Giivenligi X
7 Deniz Limanlarinda Gorev Yapan Kuruluglar, Yetki X
ve Sorumluluklari, Liman Tesis Giivenligi
8 Sivil Havacilik ve Sivil Havacih@n Gelisimi, Sivil X
Havaciliga Iligkin Tanimlar
9 Sivil Havacilik ve Uluslararasi Diizenlemeler
(Chicago Sozlesmesi, Tokyo Sozlesmesi, La Haye X
Sozlesmesi, Montreal — Sozlesmesi,  Montreal
So6zlesmesi-EK)
10 Uluslararasi Sivil Havacilik Kuruluglart X
11 Ulusal Sivil Havacilik Diizenlemeleri X
12 Ulusal Sivil Havacilik Kuruluglart X
13 Sivil Havacilik ve Giivenligi Egitimi X
14 Hava Meydanlarinda Gérev Yapan Kuruluslar, Yetki X
ve Sorumluluklari
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri nurozdemir@pau.edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Silah Bilgisi ve Atis OGK 240 Se¢meli | 3 - 2 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Dr. {lknur OZDEMIR CELIK

Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Dr. ilknur OZDEMIR CELIK

Dersin Amacz: Silah ile ilgili mevzuati ve silah kavramim 6gretmek

Dersin Hedefi: Bu ders silah kullanimiyla ilgili genis bir bilgi yelpazesi sunarak katilimcilarin
silahlarin tanimu, cesitleri, pargalari, mevzuati ve giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve giivenli
bir sekilde silah kullaniminin anlagilmasi ve kullanim yetkinligi kazanmalarin1 hedefler.
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e Dersin Igerigi: Silahla ilgili giivenlik, Silahlarin Tanim ve gesitleri, Kisa namlulu silahlar cesitleri
ve pargalari, temel atis teknikleri ve pozisyonlari

e Dersin Ogrenim Ciktilar: Silah1 Tanimlar ve Silah Cesitlerini Agiklar, Atisla Ilgili Baristik ve
Teknik Bilgilere Sahip Olur, Tabancanin Parcalarin1 Aciklar, Silah ile ilgili Mevzuat1 Aciklar, Silah
Giivenligini Agiklar

e Dersin meslege katkist (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders, katilimcilarin silah kullanimiyla ilgili
temel bilgi, pratik beceri ve yasal mevzuat bilinci kazanmalarim saglayarak, giivenlik sektoriinde daha
yetkin ve giivenilir profesyoneller olmalarini amaglar. Bu da hem bireylerin hem de toplumun genel
giivenligine katki saglar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara smav (%40), final sinavi (%60) olciitleri ile
hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Cimen, C. (2019). Silah bilgisi. Erzurum: Atatiirk Universitesi
Acikogretim Fakiiltesi Yayinlari. E dokiiman ve videolar

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6n kosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilar 1, 2, 3, 5 ve
7 numarali program ¢iktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Silahin tarihi ve genel siniflandirmasi X X
2 Silahlarda genel emniyet kurallar1 ve ilkeler X X
3 Silahlarin temel pargalar1 ve islevleri X X
4 Silahlar ve emniyet sistemleri X X
5 Silah kurma, giivenli horoz diisiirme, sarjor doldurma X X
ve bosaltma
6 Fisekler ve bilesenleri X X
7 Fisek yoluna etki eden faktorler X X
8 Nisan hatt1 ve bilesenleri, nigsan hatalar1 X X
9 Nisan hattt mermi yolu iligkisi, nigan hattina etki eden X X
faktorler, aticida bulunmasi gereken 6zelikler
10 Tetik, tetik parmagi, tetik kontrolii, kuru tetik X X
calismasi
11 Durus teknigi, durus sirasinda kol,omuz, kalga ve X X
ayaklarin durumu
12 Kabza kavrama, kavrama kuvveti, tel el ve ¢ift el
kabza kavrama, kavrama hatalar1 X X
13 Nefes teknigi X X
14 Balistik incelemeler X X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri nurozdemir@pau.edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Adr: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Viicut Egzersizleri OGK 242 Se¢meli 3 - 1 1

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Dr. {lknur OZDEMIR CELIK

Ders Koordinatérii: Ogr. Gér. Dr. Ilknur OZDEMIR CELIK

Dersin Amaci: Viicudun saglikli kalmasinin yollarini 6gretmek.

Dersin Hedefi: Bu dersin hedefi, viicudun saglikli kalmasi ve fiziksel kondisyonun gelistirilmesi i¢in
gereken bilgi ve becerileri dgretmektir.
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e Dersin Igerigi: Uygulama ve degerlendirme hedefleri, Antrenman hedeflerinin siirdiiriilmesi,
Bireysellesme, Egzersiz regetesi, Coklu-set sistemi, Tekli-set sistemi, Zorlu tekrar sistemi, Dairesel
antrenman, Fonksiyonel izometrikler, Siiper yiiklenme sistemi, Izole edilmis egzersiz sistemi,
Kardiovaskiiler adaptasyonlar, Viicut kompozisyonu degisimleri, Kuvvet kayb1 mekanizmalari.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Antrenmanin hedeflerini bilir, Viicut kompozisyonu degisimlerini bilir,
Kuvvet kayb1 mekanizmasini tanir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders, katilimeilarin saglik, fitness ve egzersiz
bilgisini artirarak mesleki beceri ve yetkinliklerini gliclendirmeyi amagclar. Bu da onlarin gorevleri
stiresince saglikli ve fit olmalarina olanak saglayarak daha etkili bir sekilde calismalarin1 ve daha iyi
hizmet vermelerini saglar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Gosterim, Uygulama, Diiz anlatim (takrir) ydntemi, formel anlatim
teknigi ve interaktif yontemler.

o Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara smav (%40), final sinavi (%60) olgiitleri ile
hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): E- dokiiman ve videolar

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6n kosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilari 1,2, 9 ve 10
numarali program ¢iktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Fitness tarihi gelisimi, Tiirkiye'de yeri ve dnemi X X
2 Fitness uygulamalarinda kullanilan aletler (direng X X
bantlari, ufak agirliklar, fonksiyonel aletler)
3 Fitness uygulamalarinda kullanilan makinalar X X
4 Fitness ekipmanlar1 (makinalar, fonksiyonel aletler,
direng bantlari, ufak agirliklar gibi) kullanirken dikkat X X
edilmesi gereken noktalar
5 Fitness uygulamalarinda temel prensipler ve X X
yontemler
6 Viicut agirligi ile yapilan uygulamalar X X
7 Viicut agirhigi ile yapilan uygulamalar X X
8 Fonksiyonel aletlerle yapilan uygulamalar X X
9 Fonksiyonel aletlerle yapilan uygulamalar X X
10 Pliometrik antrenman uygulamalari X X
11 Pliometrik antrenman uygulamalar1 X X
12 Esli yapilan antrenman uygulamalart X X
13 Esli yapilan antrenman uygulamalari X X
14 Makinalar ile yapilan uygulamalar X X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri nurozdemir@pau.edu.tr
DERS iZLENCES]
Dersin Adr: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Bilgi ve iletisim Teknolojisi ASC 235 Se¢meli 3 - 2 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. Dr. {lknur OZDEMIR CELIK

Ders Koordinatérii: Ogr. Gér. Dr. Ilknur OZDEMIR CELIK

Dersin Amaci: Bu derste bilisim olanaklarin1 kullanarak kendini gelistirmek ile ilgili yeterliklerin
kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

e Dersin Hedefi: Bu dersin hedefi, bilisim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanarak katilimcilara
cesitli beceriler kazandirmaktir. Ozellikle internet tabanli araclar ve uygulamalar iizerine odaklanarak,
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ogrencilere Internet Tarayicilarini Kullanabilme, Elektronik Posta Araciligiyla Iletisim Kurabilme gibi
yetkinlikleri kazandirmay1 amaglar.

e Dersin Icerigi: Internet ortaminda iletisim kurmak, Internet ortaminda is bagvurusu yapmak, Sayisal
verileri diizenlemek, Hazir sablon ile tanitim materyali hazirlamak

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Internet ve Internet Tarayicisi, Elektronik Posta Yonetimi, Web Tabanli
Ogrenme, Kisisel Web Sitesi Hazirlama, Elektronik Ticaret, Kelime Islemci Programinda Ozgecmis,
Internet ve Kariyer, Is Goriismesine Hazirlik, Islem Tablosu, Formiiller ve Fonksiyonlar, Grafikler,
Sunu Hazirlama, Tanitict Materyal Hazirlama

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Katilimeilar, bu dersi tamamladiktan sonra bilisim
teknolojilerini giinliik yasamlarinda ve is hayatlarinda etkin bir sekilde kullanabilecek yetkinliklere
sahip olacaklardir. Bu da onlarin ig bulma siire¢lerinde, kariyer gelisimlerinde ve kisisel hayatlarinda
daha donaniml1 olmalarini saglayacaktir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Gosterim, Uygulama, Diiz anlatim (takrir) ydntemi, formel anlatim
teknigi ve interaktif yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara smav (%40), final smavi (%60) o&lgiitleri ile
hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Atatiirk Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi. (2019). Temel Bilgi
Teknolojileri 1 ( ISBN: 978-975-442-654-0). Erzurum: Atatiirk Universitesi Acgikdgretim Fakiiltesi
Yaynlar1. E-Dokiiman ve uygulamalar

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6n kosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program c¢iktilari ile olan iligkileri: Dersin d6grenim ¢iktilar 1,2,4 ve 6
numarali program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman | Video Kisa Ses Dosyalari

1 Bilgi Teknolojilerine Girig I (Tanimu, tarihi gelisim X
evreleri, temel kavramlar)

2 Bilgi Teknolojilerine Giris II (Donanim ve bilesenleri, X
merkezi iglem birimleri, anakart, bellek birimleri)

3 Bilgi Teknolojilerine Giris III (Sistem yazilimlari,
isletim sistemleri, genel/6zel amaghi uygulama X
yazilimlari)

4 Windows Isletim Sistemi Kullanimi (Denetim masasi
ayarlari, programlar ve  Ozellikler ayarlari, X
kisisellestirme, masatistii, geri doniisiim kutusu, hesap
ayarlar1, onedrive, kisa yollar)

5 Windows Isletim Sistemi Kullanimu (Not defteri,

L D X

wordpad, paint, sistemi geri yiikkleme)

6 Microsoft Word Kullanimi (Genel 6zellikler,sekmeler X
ve temel islemler,stiller, madde isaretleri)

7 Microsoft Word Kullanimi (Dokiiman hazirlama, X
tablo, grafik, belge denetimi,bigimlendirme)

8 Microsoft PowerPoint Kullanimi (Genel 6zellikleri,
sekmeler ve temel islemler, sunu, slayt, nesne, X
tasarim, animasyonlar)

9 Microsoft PowerPoint Kullanim: (Sunum hazirlama, X
gorsel ve metin diizenleme)

10 Microsoft Excel Kullanimi (Genel 6zellikleri,¢alisma
kitabi,veri girisi ve temel islemler, formiiller)

11 Microsoft Excel Kullanimi (Veri analizi, formiiller, X
grafikler, fonksiyonlar, siralama, filtreleme)

12 Internet Kullanimi, Ag teknolojileri (Outlook, arama X
motorlari, IP adresleri, DNS, alan adlar1)

13 Bulut iletisim (Bilesenleri, altyapisi, tiirleri, X
depolama)

14 Siber Giivenlik ve Etik (Kisisel veri giivenligi, sifre X

yOnetimi, zararli yazilimlar ve antiviriis yazilimlarr)

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
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Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri nurozdemir@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢cmeli Kredi
Uyusturucu Maddeler ve Kagakeilik OGK 238 Zorunlu 3 - 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Aylin ARIK

Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Aylin ARIK

Dersin Amaci: Uyusturucu maddeleri ve maddelerle miicadeleyi ve kagak¢iligi etkin olarak
Ogrenmek

e Dersin Hedefi: Uyusturucu madde ile miicadeleyi hedefler.

e Dersin icerigi: Uyusturucu maddeler hakkinda genel bilgiler, Uyusturucu maddelerin insan ve
toplum iizerinde yaratti§1 hasarlar, Ozel giivenlik gorevlilerinin uyusturucu maddelerle miicadelesinin
onemi, uyusturucu maddelerin siniflandirilmasi, madde bagimliliginin tanimu bilir, uyusturucu madde
ile miicadele yollarim bilir.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Uyusturucu maddeler hakkinda genel bilgiler kazanir, Uyusturucu
maddelerin toplum hayatina zararlarinin farkinda olur. Uyusturucu madde kullanimina herkesin kolayca
miiptela olabileceginin farkinda olma. Uyusturucu madde ile miicadele etme metotlarmi bilme.
Uyusturucu maddelerin uluslararasi dolagiminin fakinda olma

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ozel giivenlik agisindan uyusturucu maddelerle
miicadelede dikkat edilmesi gereken etik ve taktikleri 6grenir. Organize su¢ orgiitleri hakkinda genel
bilgileri bilir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders ge¢me notu; ara smav (%40), final smavi (%60) olgiitleri ile
hesaplanacaktir.

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Ulu, O. 2018. Tiirkiye'de ve Diinyada Uyusturucu ile Miicadele, TIAV
Yaymevi, Ozden, S.Y. 2019. Uyusturucu Madde Bagimliligi, Nobel Akademik Yaymcilik

On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilar1 1,3,5,10 ve
11 numarali program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Uyusturucu madde ne demektir X

2 Uyusturucu maddelerin smiflandiriimasi X

3 Afyon ve tiirevleri X

4 Kenevir ve tiirevleri X

5 Uyaricilar X

6 Sentetikler X

7 Lysergic asid diethylamid X

8 Madde bagimlilig X

9 Bagimliligin 6zellikleri X

10 Bagimliligin 6zellikleri X

11 Bagimlilik nasil geligir? X

12 Kimler uyusturucu madde kullanryor? X

13 Onleme ¢alismalar X

14 Bagimliligin aile lizerindeki ekonomik ve sosyal etkisi X

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri aarik@pau.edu.tr
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DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Yangin Giivenligi ve Tabii Afetlere OGK 229 Zorunlu 3 i 3 0

Miidahale

Yiiz yilize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Aylin ARIK

Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Aylin ARIK

Dersin Amaci: Yanici madde siniflamasint bilmesi, yangin nedenleri ve gelisimi, yanici madde
ozellikleri (alevlenme noktasi, parlama noktasi, yanma orani, yanma iiggeni, yanma enerjisi) ayirt
edebilmesi, yanginda ilk miidahale, giivenlik onlemlerini alabilmesi, yap1 ve mesafeler, depolama
diizeni, yangin sondiirme sistemleri ve ekipmanlari, yasal diizenlemeler, is yeri ekibi olusturulmasin
bilmesi ve egitimini almasi, yangina karsi gérev ve sorumluluklarini bilmesi, yangin planlarini
olusturabilmesi.

e Dersin Hedefi: Yangin giivenligi i¢in gerekli tedbirleri almak ve tabi afetlerle miicadele etmeyi
bilmek.

e Dersin Icerigi: Itfaiye teskilatinin kurulusu, amaci ve gérevleri, sivil savunma drgiitiiniin kurulusu
ve gorevleri, yanma ve yanginin tanimlar1 ve yanginlarin ¢ikma sebepleri, doga olaylarinin sebep oldugu
yanginlar ve bunlarin dnlenmesi, bina yanginlar1 ve alinacak tedbirler, orman yanginlar1 ve alinacak
tedbirler, dogal gaz yanginlar1 ve alinacak tedbirler, likit petrol gazi yanginlar1 ve alinacak tedbirler,
umumi olarak nitelendirilen yerlerin listesi ve bu yerlerde alinacak yangin dnleyici tedbirler, yangin
giivenligi sorumlulugunda ekiplerin kurulusu ve ekiplerin gorevleri, yangin sondiirme ilkeleri ve
prensipleri, yangin sondiirme cihazlari, yangin sondiirme maddeleri, yangin ihbar sistemleri, dogal
afetlerin tanimi ve tiirleri, dogal afetlerde yapilacaklar.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Yangin giivenligi ve tabi afetlere miidahale uygulama-teorik bilgilerini
hayatina ve meslegine dogru bir sekilde aktarir. (Korunma — Onlem, Soéndiirme) dgrenir ve uygular.
Gorevleri, Calisma Alanlari, bilgi ve becerilerini i¢sellestirir. Dogal Afetin Tanimi ve Cesitleri, Deprem
Tanimi, Deprem Oncesinde Alinacak Tedbirler, Deprem Esnasinda Alinacak Tedbirler, Bina Icerisinde
Alinacak Tedbirler, Bina Diginda Alinacak Tedbirler Deprem Sonrasinda Alinacak Tedbirler, Sel,
Tanimi1 ve Nedenleri, Sel Durumunda Alinacak Genel 6nlemleri 6grenir. Tiim bilgileri hayatina ve
kariyerine yansitmay1 hedefler.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ozel giivenlik agisindan gérevli oldugu
kurumlarda yangin giivenligi i¢in gerekli tedbirleri alir, gorevi basindayken c¢ikan yanginlarin
simiflamasimi yapabilir ve hangi yangina hangi yangin sondiirme ekipmani ile miidahale etmesi
gerektigini bilir.

e Ogretim ydntem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara smav (%40), final smavi (%60) olgiitleri ile
hesaplanacaktir.

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Dogan, A. 2013. Yangin Giivenligi ve Tabii Afetlerde Miidahale
Tarz1 Ders Kitab1, Sahra Kitabevi, Figen, B. 2019. Yangin ve Yangin Giivenligi, Anadolu
Universitesi

On kosul dersler ve Kosullar: Ders nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilar1 1,3,5, 9 ve
10 numarali program c¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

afta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalar1
Itfaiye hakkinda genel bilgiler
Yanma ve yangin nedir
Yanginlarmn siniflandirilmasi
Yanginlarin sebepleri
Yanginlarm etkenleri
Yangin tiirleri (kati, s1vi, gaz ve lpg yanginlari)

o Uh WN R T
X X X X XX
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7 Yangin tiirleri (kati, sivi, gaz ve lpg yanginlart ve X

miidahale)
8 Yangin tiirleri (dogalgaz yanginlar1 ve miidahale) X
9 Yangin tiirleri (akaryakit, baca, elektrik ve orman

N X

Yangnlar1 ve miidahale)
10 Yangn tiirleri (arag ve bina yanginlar1 ve miidahale) X
11 Yangin sondiiriicii maddeler ve yangin sondiirme X

ilkeleri
12 Yangin sondiiriicii maddeler ve yangin sondiirme X

ilkeleri
13 Yangin sondiiriicii maddeler ve yangin sondiirme X

ilkeleri
14 Yangin sondiiriici maddeler ve yangmn sondiirme X

ilkeleri
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri aarik@pau.edu.tr

DERS iZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Kodu =~ Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Beden Egitimi - | OGK 123 Zorunlu 3 - 1 2

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. Aylin ARIK

Ders Koordinatorii: Ogr. Gér. Aylin ARIK

Dersin Amaci: saglikli, fiziksel ve ruhsal yonden gelismis, dostca yarisma duygusuna sahip bireyler

yetistirebilmek.

e Dersin Hedefi: Fiziksel aktivite ve spor aliskanlig1 kazandirmak.

Dersin Icerigi: Beden egitimi ve sporun dnemi, beden egitimi ve spor sonucunda bireyde meydana gelen

degisiklikler, ¢esitli spor branslarini 6grenme.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Beden egitimi temel kavramlarim agiklayabilme, Spor hakkinda temel
kavramlarin 6nemini hatirlayabilme, Beden egitimi ve spor arasindaki farklari agiklayabilme, Yasam
boyu fiziki gelisim hakkinda gelismeleri takip edebilme, Diizenli sporun insan saglig iizerindeki
onemini kavrayabilme

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ozel giivenlik personeli olarak devaml fiziksel

uygunluguna dikkat etmeli, meslegin gerektirdigi ¢abukluk ve reaksiyonlar1 yerine getirebilmesi i¢in

sporu aligkanlik haline getirmesi gerekir.

e Ogretim ydntem ve teknikleri: Alistirma Stili, Katilim Stili, Problem Cézme Stili.

e Olgme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara smav (%40), final smavi (%60) o&lgiitleri ile

hesaplanacaktir.

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Moston Ashworth Ogretim Stilleri Kitab

On kosul dersler ve Kosullar: Ders nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilar: 10 numarali

program ¢iktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalar1
1 Beden Egitimi 1'e Girisg X
2 Viicut Kitle Indeksi Ik Ol¢iimleri Alma X
3 Viicut kitle endeksi ile ilgili arastirdiklar1 egzersizleri X
anlatma ve uygulatma
4 Kardiyovaskiiler dayaniklikla ilgili bilgi verme ve ilk X

Olciimleri yapma
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5 Kardiyovaskiiler ~dayaniklikla ilgili egzersizlere X
yapma
6 Kardiyovaskiiler ~dayaniklikla ile ilgili kendi X
arastirdiklar1 egzersizleri anlatma ve uygulama
7 Kas dayaniklilig ile ilgili bilgi verme ve ilk Sl¢timleri X
yapma
8 Kas dayanikliligi ile ilgili egzersizler yapma X
9 Kas dayaniklilig ile ilgili egzersizler yapma X
10 Kas dayanikliligr ile ilgili kendi arastirdiklari X
egzersizleri anlatma ve uygulama
11 Esneklik ile ilgili bilgi verme ve ilk dl¢iimleri yapma X
12 Esneklik ile ilgili egzersizleri yapma X
13 Esneklik ilgili kendi arastirdiklar1 egzersizleri anlatma X
ve uygulama
14 Tiim ¢aligmalarin son Slgiimlerini alma X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri aarik@pau.edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tim 6gretim {yelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek

gdrevli 6gretim elemanlarmin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmals, verilen
bilgi kisi basna iki sayfayr gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

Ogr. Gor. Sinan AVAN

Adi, soyadi ve unvami: Sinan AVAN, Ogretim Gorevlisi.
Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile): 3/2
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: Hizmet
siiresi: 11 yil, ik Atama Tarihi: 15.08.2013, Ogretim Gorevlisi.
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.): -

Damismanhiklari, patentleri, vb.: -

Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari: -

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: -

Aldig odiiller: -

Son ti¢ y1lda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler: -

Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri: -

Ogr. Gor. ikbal VURUCU

Adi, soyadi ve unvani: Ikbal VURUCU, Ogretim Gérevlisi

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):3/1

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: Hizmet
siiresi: 11 y1l, Ik Atama Tarihi: 15 Agustos 2013, Ogretim Gorevlisi

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.):

- Diinya Gengleri Dostluk ve Dayanisma Dernegi (Tiirk Diinyas1 Genglik Toplulugu)
Danigmana.

- 2006-2009 arasinda Serhat Kitapevi Yayimn Editorii.

-01.09. 2010-15.06.2011 arasinda 21. Yiizyil Tiirkiye Enstitiisii

-01.11.2011 — 15.09.2012 TBMM Milletvekili Danigsmant

Danmismanhiklari, patentleri, vb.

Son ii¢ yildaki belli bash yayinlar


mailto:aarik@pau.edu.tr

V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi

VURUCU IKBAL (2022). SOSYAL ELESTIRI ACISINDAN DEDE KORKUT
DESTANLARI. Hak Is Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi, 11(31), 331-349., Doi:
10.31199/hakisderg.1174303 (Yayin No: 7967891)

VURUCU IKBAL (2025). TURK DUSUNCESINDE AILE KARSITI BIR YAKLASIM
ORNEGI: BAHA TEVFIK. 1. BILSEL INTERNATIONAL ANi  SCIENTIFIC
RESEARCHES CONGRESS, 358-373. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No:
9686797)

VURUCU IKBAL (2023). Ahmet Ferit Tek’in “Turan” Kitabi Uzerine. 2. BILSEL
INTERNATIONAL AHLAT SCIENTIFIC RESEARCHES CONGRESS, 1, 32-45. (Tam
Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 8700008)

VURUCU IKBAL (2023). Tiirk Yurdu Dergisi'nde Turancilik Perspektifinden Macarlar.
Cumhuriyet'in 100. Yilinda Tiirk Macar Iliskilerinin Diinii, Bugiinii ve Gelecegi Uluslararas1
Sempozyumu, 385-412. (Tam Metin Bildiri/Davetli Konusmaci) (Yayimn No: 9582864)

VURUCU IKBAL (2023). SAIT HALIM PASA’NIN ATATURK, VAHDETTIN VE MILLI
MUCADELE HAKKINDAKI DUSUNCELERI. 10. Uluslararas1 Atatiitk Kongresi (Tam
Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 8673653)

Cevap Hakki | Tiirk Milliyetgiligi Nazarindan Kiirt Sorunu (2024)., VURUCU IKBAL, Mavi
Gok Yaynlari, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 300, ISBN:9786259544823, Tiirk¢e(Bilimsel
Kitap) (Yayin No: 9246694)

Tiirkiye'de Tarih Savaslari: Tarih, Kimlik, ideoloji (2022)., VURUCU IKBAL, Kirmizilar
Yayinevi, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayis1 368, ISBN:978-605-73757-0-4, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap)
(Yaym No: 8123217)

ISKENDER OKSUZ KITABI, Boélim adi:(TURK MILLIYETCILIGININ YASAYAN
HAFIZASI: ISKENDER OKSUZ) (2025)., VURUCU IKBAL, Kapadokya Universitesi
Yayimnlari:, Editor:Cerit Fatma Zehra Okur, Giil Emirhan Gengay, Okur Alperen, ERCILASUN
KONURALP, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 242, ISBN:978-625-97393-4-2 (Basil1), 978-625-
97393-5-9 (Elektronik), Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9686764)

SOSYAL VE BESERI BILIMLERDE ARASTIRMA, YONTEM VE ANALIZ 2025-Il,
Boliim adi:(SAIT HALIM PASA’NIN ZIHNIYET DUNYASINDA MILLIYETCILIK)
(2025)., VURUCU IKBAL, Livre de Lyon, Editér:BERBER FERHAT, OZKAN M. Selguk,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 454, ISBN:978-2-38236-870-1, Tiirkce(Bilimsel Kitap) (Yaymn
No: 9686751)

Tiirkolojinin Balkanlardaki Hafizasi: Nimetullah Hafiz Armagani, Boliim adi:(Bir Biling
Kirtilmas1) (2025)., VURUCU IKBAL, T.C. Kiiltiir Bakanh@ Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Bagkanligi, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 833, ISBN:978-975-17-6057-9,
Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9690095)

Vefatinin 100. Yilinda Ziya Gokalp Armagani, Bolim adi:(Gokalp ve Hilafet) (2025).,
VURUCU IKBAL, Istanbul Tiirk Ocag1 Yaymlari, Editér: VURUCU IKBAL, Civelek Nuri,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 624, ISBN:978-605-9443-70-8, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaymn
No: 9581799)
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Sosyal ve Beseri Bilimlerde Giincel Arastirmalar-2024, Béliim adi:(SAIT HALIM PASA’NIN
ATATURK, VAHDETTIN VE MILLI MUCADELE HAKKINDAKI DUSUNCELERI)
(2024)., VURUCU IKBAL, Livre de Lyon, Editor:BERBER FERHAT, Basim saysi:1, Sayfa
Sayis1 575, ISBN:978-2-38236-771-1, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaymn No: 9246671)

Sosyal Bilimlerde Modern Arastirmalar-2024, Bélim adi:(TEROR, BASIN VE
SORUMLULUK) (2024)., VURUCU IKBAL, Livre de Lyon, Editér:SANSAR M. Fatih,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 364, ISBN:978-2-38236-688-2, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin
No: 9246640)

Galip Erdem Adanmis Bir Ruh: Hayati, Miicadelesi ve Eserleri, Boliim adi:(Galip Erdem’de
Milliyetcilik Diisiincesi) (2024)., VURUCU IKBAL, Otiiken Nesriyat, Editor:SAHIN
AHMET, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 560, ISBN:978-625-408-710-3, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap)
(Yaym No: 9036223)

Bayrak Kalpak Revolver-1, Béliim adi:(ittihat ve Terakki'yi Tarih Savaslar1 Ekseninde Yeniden
Tartigmak) (2023)., VURUCU IKBAL, TIMAS, Editér:Hakan Boz, Basim sayisi:1, Sayfa
Say1s1 360, ISBN:978-625-6767-02-7, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8667416)

Milli Egemenlik ve Tirkiye, Boliim adi:(Devlet ve Sivil Toplum Arasindaki Zorunluluk
Miskisi) (2023)., VURUCU IKBAL, Panama, Editér:Hakan Paksoy, Konuralp Ercilasun,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 408, ISBN:9786059660983, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaymn No:
8673626)

Millet Milliyetcilik ve Din: Tiirk Milliyetciligi ve islam, Boliim adi:(TURK-ISLAM SENTEZi
UZERINE DUSUNCELER) (2023)., VURUCU IKBAL, KIRMIZILAR YAYINCILIK,
Editér:Muzaffer Metintas - ikbal Vurucu - Mustafa Tezel, Basim sayist:1, Sayfa Sayis1 601,
ISBN:978-605-72793-3-0, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaym No: 8673631)

Tiirk Milliyetgiligi Fikir Mimarlarindan Omer Seyfettin ve Bir Sorusturma, Boliim adi:(Omer
Seyfettin ve "Turan Devleti" Uzerine Diisiinceler) (2023)., VURUCU IKBAL, Detay
Yaymcilik, Editor:Vurucu, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 225, ISBN:978-605-254-771-7,
Tirkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8374476)

Tiirk Milliyetgiligi Fikir Mimarlarindan Omer Seyfettin ve Bir Sorusturma, Boliim adi:(Omer
Seyfettin Uzerinden Tiirk Milliyetgiligini Diisiinmek) (2023)., VURUCU IKBAL, Detay
Yaymcilik, Editor:Vurucu, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 225, ISBN:978-605-254-771-7,
Tirkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8374483)

Sosyal, Beseri, Egitim ve Idari Bilimlerinde Giincel Tartismalar ve Arastirmalar-11, Boliim
adr:(Yerel Tarih Tasavvurlar1 Uzerine Elestirel Notlar) (2022)., VURUCU IKBAL, Bilgin
Kiiltiir Sanat Yayinlari, Editor:Zeynel KARACAGIL, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 1281,
ISBN:978-625-7799-73-7, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaym No: 7990712)

14.Prof. Dr. Mehmet Cagatay Ozdemir Armagan1 TOPLUMSAL DEGISIM, Béliim ad:(Tiirk
Milliyetgiligi Ve Kiirt Sorunu) (2022)., VURUCU IKBAL, Nobel Yaym Dagitim, Editér:Prof.
Dr. Serdar Saglam,Prof. Dr. Galip Yiiksel,Prof. Dr. Mehmet Kara,Do¢. Dr. Aslthan Selcen
Bingdl,, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 860, ISBN:978-625-427-877-8, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap)
(Yayin No: 8045321
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VURUCU IKBAL (2022). Terdr ve Bir Zihniyet Coziimlemesi. TURKIYE’DE SIDDET VE
COZUMLERI SEMPOZYUMU (Tam Metin Bildiri/Davetli Konusmaci) (Yaymn No: 7910462)
VURUCU IKBAL (2022). Cinsel Yonelimler ve Siddet. TURKIYE’DE SIDDET VE
COZUMLERI SEMPOZYUMU (Tam Metin Bildiri/Sézlii Sunum) (Yaym No: 7910459)

VURUCU IKBAL (2025). Tiirk Sosyolojisinin Sosyo-Politik Temellerini Diisinmek. 26.
Geleneksel Sosyoloji Giinleri (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayimn No: 9581816)

VURUCU IKBAL (2025). Kimlik insas1, Vatandaslik ve Milli Egemenlik. Geng Tiirkiye'nin
Yiikselen Ciglig1 (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayim No: 9581813)

VURUCU IKBAL,DURDU ZAFER (2024). Kimlik Siyaseti Ekseninde Ziya Gokalp
Sosyolojisine 21. Yiizyildan Bakmak . Vefatinin 100. Yilinda Ziya Gokalp Sempozyumu, 90-
117. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 9581806)

VURUCU IKBAL (2024). Erol Giingér'iin Ziya Gokalp Elestirisinin Elestirisi. Tirk Yurdu,
76(440), 105-108. (Ulusal) (Hakemsiz) (MAKALE Ozgiin Makale) (Yayin No: 9036215)

VURUCU IKBAL (2024). MILLI BILINC INSASINA BiR ONERi: BELLEK MEKANLARI
VE KONUM BILGISI. NEDER, 2(5), 38-46. (Ulusal) (Hakemsiz) (MAKALE Ozgiin Makale)
(Yaym No: 9036220)

Aragtirma Notu, VURUCU IKBAL (2025). Tanzimat’tan Cumhuriyet’e Tiirk Diisiincesi
Uzerine Elestirel Notlar. Tiirk Yurdu(457), 93-101. (Yayin No: 9686647)

Kitap Kritigi, VURUCU IKBAL (2025). Ziya Gokalp’in Gélgesinde Diisiinen Bir Yazarin
Izinden — Arslan Tekin’in Ziya Gokalp Kitab1 Uzerine. Siraze(30)-19. (Yaym No: 9686638)

Kitap Kritigi, VURUCU IKBAL (2025). Yorumun Sessizligi ve Tenkit A¢higi: Huzeyme
Yesim Kocak Uzerine Notlar. Ayarsiz Tiirk Edebiyati Dergisi(114), 43-44. (Yayin No:
9675114)

Kisa Makale, VURUCU IKBAL (2023). Aydinlar, Sorunlar, Tavirlar. Edebice(35), 35-42.
(Yaym No: 8673648)

Tartisma, VURUCU IKBAL (2023). UC iSIM DORT MEVSIM. EDEBICE, 7(33), 65-72.
(Yayin No: 8309595)

6.Kisa Makale, VURUCU IKBAL (2022). TARIH BILINCINDE KAOS: OSMANLI MIYIZ
TURK MU?. Yerli Diisiince(94), 52-56. (Yaymn No: 7936302)

Vefatinin 100. Yilinda Ziya Goékalp Armagani, Kitap, Editor, Istanbul Tiirk Ocag1 Yayinlari,
10.04.2025

Tiirk Milliyetgiligi Mimarlarindan Omer Seyfettin ve Bir Sorusturma, Kitap, Editor, Detay
Yayincilik, 12.05.2023

Millet Milliyetilik ve Din: Tiirk Milliyetciligi ve Islam, Kitap, Editér, KIRMIZILAR
YAYINCILIK, 06.02.2023-30.11.2023

e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
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Aldig odiiller
Son ii¢ y1lda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Ogr. Gor. Dr. Ilknur OZDEMIR CELIiK

Ad, soyadi ve unvami: Ogretim Gérevlisi Dr. {lknur OZDEMIR CELIK
Aldigr dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile): 3/1
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: 11 yil.
28/08/2013, Ogretim Gorevlisi.
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.): 1,5 Yil, Genglik ve Spor il Miidiirliigii

1 y1l Belediye Spor Tesisleri

1 y1l Sevilla Universitesi
Damismanhklari, patentleri, vb.: -
Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari:

Ozdemir I, Sevilmis A, Garcia-Ferndndez J,Galvez-Ruiz P (2025). Customer Loyalty
and Fitness Centers Competitiveness: The Role of Service Convenience and
Multidimensional Perceived Value. SAGE Open, 15(3), Doi: 10.1177/21582440251369

Sevilmis A, Ozdemir I, Garcia-Fernandez J,Jianhui-Zhang J (2024). Development of a
Multidimensional Scale for Measuring the Perceived Value of a Fitness Service. Journal
of Global Sport Management, 1-23., Doi: 10.1080/24704067.2024.2317122

Sevilmis, A., Ozdemir, 1., Garcia-Fernandez, J., & Zhang, J. J. (2024). Development of
a Multidimensional Scale for Measuring the Perceived Value of a Fitness
Service. Journal of Global Sport Management, 1-23.
https://doi.org/10.1080/24704067.2024.2317122

Sevilmis, A., Kozak, M., & Ozdemir, 1. (2023). Drivers of Employee Dis/Satisfaction:
A Comparison of Tourism and Sports Industries. Advances in Hospitality and Tourism
Research (AHTR), 11(2), 210-234. https://doi.org/10.30519/ahtr.1136916

Sevilmis, A., Ozdemir, 1., & Garcia-Fernandez, J. (2023). The History and Evolution of
Fitness. SPORT TK-Revista EuroAmericana de Ciencias del Deporte, 12, 4-4.

Sevilmis, A., Ozdemir, 1., Garcia-Fernandez, J., & Zhang, J. J. (2022). Examining the
Relationships Among Perceived Quality, Perceived Value, Customer Satisfaction, and
Behavioral Intention in Turkish Fitness Centers. Physical Culture and Sport. Studies and
Research, 96(1), 40-54. https://doi.org/10.2478/pcssr-2022-0018

Ozdemir, 1., Sevilmis, A. (2022). The Relationship Between Group Cohesion and Team
Achievement: The Case of University Handball 2. League Teams. Akdeniz Spor
Bilimleri Dergisi, 4(2), 193-209., Doi: 10.38021/asbid.904958

Ozdemir, 1., Sevilmis, A., (2024). Spor Turizmi (Edt. Yildirim, O.). Olimpiyat Oyunlari
Turizmi (Onuncu Bolim). Kabul alindi, basimi bekleniyor.

Sevilmis, A., Ozdemir, I. (2023). Examination of Sales Promotion Methods for
Potential Members of Fitness Centers, 3rd International “Artemis” Congresses on Life,
Social, Health, and Sports Sciences,213.


https://doi.org/10.1080/24704067.2024.2317122
https://doi.org/10.30519/ahtr.1136916
https://doi.org/10.2478/pcssr-2022-0018
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Sevilmis, A., Ozdemir, I. (2023). Fitness Endiistrisinde Uyelerin Sikayetlerini
Bildirme Egilimleri ve Coziimiine Yonelik Bireysel Onerileri Uzerine Bir Alan
Arastirmasi, 4th International Recreation and Sports Management Congress, 100.

Projeler:
Green Tick (The regulation and Systematization of Social Media Content and Digital
Apps Related to Health, Diet and Sports), Avrupa Birligi, Proje 01/01/2024 (Devam
Ediyor) (Uluslararasi)

The Impact of Avrtificial Intelligence on the Labor Market and Employability in the
Andalusian Sports Sector, Arastirma Projesi, Proje Arastirmaci:I Ozdemir Celik,
04/03/2025 (Devam Ediyor) (Uluslararasi)

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: -

Aldig: odiiller: -

Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler: -
Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:

2024 Sevilla Universitesi, Misafir Ogretim Gorevlisi
2025 Temmuz Erasmus A131 Personel Hareketliligi ispanya

Pilates Teacher Matwork & Apparatus EQF Level-4, European Register of Exercise
Professionals (2024)

Personal Trainer EQF Level-4, European Register of Exercise Professionals (2024)

Corrective Exercise Specialist, European Register of Exercise Professionals (2024)

Ogr. Gor. Aylin ARIK

Ady, soyadi ve unvami: Aylin ARIK, Ogretim Gérevlisi.

Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile): 1/3

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: Hizmet
siiresi: 10 y1l, Ik Atama Tarihi: 26.02.2016,08retim Gorevlisi.

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.): -

2009-2016 MEB Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Damismanhiklari, patentleri, vb.: -

Son ii¢ yildaki belli bash yayinlar::

Arik, A., & Erturan, G. (2023). Autonomy Support and Motivation in Physical
Education: A Comparison of Teacher and Student Perspectives. International Journal
of Contemporary Educational Research, 10(3), 649-657.

Erturan, G., Pat-El, R. J., Mengi, E., Cinargur, H. E., Arik, A., Daldas, A. O., &
Azzaloualidine, Y. (2025). Adaptation of Assessment for Learning Questionnaires for
Teachers and Students into Turkish: A Validity and Reliability Study.

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: - Spor Bilimleri Dernegi

Aldig: odiiller:

Arik, A., Erturan Ilker, G. (2019). Beden Egitimi ve Spor Derslerinde Ozerklik Destegi
ve Motivasyon: Ogretmen ve Ogrenci Perspektifi, 2019 Spor Bilimleri Kongresi, Beden
Egitimi ve Spor Alaninda en 1yi tez odiilii.

Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:

2023 “den beri Miilkiyet Koruma ve Ozel Giivenlik Boliimii Baskan Vekili
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¥ MEDEK

e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:
2024 Haziran Erasmus A131 Personel Hareketliligi Viyana
2025 Haziran Erasmus A131 Personel Hareketliligi Berlin

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatin1 agiklayiniz.

Programimizda 6grenim goren dgrenciler i¢in bir adet 30 kisilik bilgisayar laboratuvar ile bir
adet kiitiiphane bulunmaktadir.

Spor salonunda tekvando dersleri i¢in tatami zemin, yastik, raket ellik, safeguard, kolluk ve
dizlik; Beden Egitimi Ve Spor Kiiltiirii dersi igin 3 adet basketbol topu, 3 adet voleybol topu, 2 adet
jimnastik minderi, 10 adet badminton raketi, jimnastik boy aynasi bulunmaktadir.

1.4 Diger Bilgiler

EK Il - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek

yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili basligi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar igin ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi

Adres

Y onetim statiisii (devlet, vakif)

11k dgrenci aldig egitim dgretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektdr Ad1 Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte say1s1 (Kuruluslarin ad1)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin adr)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adi)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu
Universitenin degerleri
Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, dgrenci

: PAMUKKALE UNIVERSITESI

: https://www.pau.edu.tr/

: Kinikli Mahallesi Universite Caddesi No:11
20160 Pamukkale / DENIZLI

: Devlet Universitesi

1 1993-1994

: Prof. Dr. Mahmut GUNGOR

: Prof. Dr. Mehmet INEL

: Prof. Dr. Ersan OZ

: Prof. Dr. ibrahim TURKCUER
: Fatih ISIK

. (Doldurulmayacak, okuyunca siliniz)
. (Doldurulmayacak, okuyunca siliniz)
. (Doldurulmayacak, okuyunca siliniz)

. https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-
vizyon-ve-degerler

. https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-
vizyon-ve-degerler

. https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-

. https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-

degerler-ve-ilkeler
: Universite Hayatin Rehberidir

igleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.


https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-degerler-ve-ilkeler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-degerler-ve-ilkeler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-degerler-ve-ilkeler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-degerler-ve-ilkeler
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11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi : Acipayam Meslek Yiiksek Okulu
Web adresi : https://www.pau.edu.tr/acipayammyo
Iletisim adresi : Yeni Mahalle In6nii Bulvari No: 24 Acipayam DENIZLI
Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Ali KURT (Dog. Dr.)

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvanr) : Atike Nur DURAK (Ogr. Gér.)
Gorev dagilim :

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYQO misyonu : https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/misyon-23
MYO vizyonu . https://www.pau.edu.tr/acipayammyol/tr/sayfa/vizyon-28

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

.o Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Turt 3 o 4
Basvuruda Bulunmus icin Bagvurmamis
Programin Ad* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim | v/r Yok Var Yok
1.0zel Giivenlik ve X
X X

Koruma Programi

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz ve
semay1 Tablo 11.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh
oldugu kisilerin unvanlarmni belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/organizasyon-semasi-29

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimeilarinin birer 6zgeg¢misini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfayr gegmemelidir.)

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkl tiirleri i¢in (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz


https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/organizasyon-semasi-29
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O ig¢i ve dist)
ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I11.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil '])

Programin Ad1® Ogretim Eleman1

TZ YZ DSU Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 1 5 1 2
Programi
Maliye Programi 2 11 2 11
Siit ve Urtinleri Teknolojisi 1 3 1 3
Programi
Biiro Yonetimi ve Yonetici
. - 1 3 1 3
Asistanlig1 Programi
Laborant ve Veteriner Saglik 1 9 1 5

Programi
W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.
@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.
® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.
@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil M)

Programin Ad1 @ Ogretim Elemani ) Toplam
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
PUZEM 3 6
Maliye Programi 2 12
Biiro Yonetimi ve YOnetici 1 5
Asistanlig1 Programi
Ayakkabicilik 2 4
Cagr1 Merkezi Hizmetleri
1 3
Programi

O Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidr.

@ Programin destek aldig1 boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program i¢in verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

9 Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caligma saatidir.

11.3 Personel Sayilari

Meslek yiliksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli,, yari-zamanl, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 11.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.
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Tablo 11.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil '])

Adet @ Toolam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar: 29
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler 5
Diger @ 14

W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 17: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli

® Ders veren ogretim elemanimn toplam haftalik ders saati

@ Farkly bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

11.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yari zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek ytliksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢cin

Akademik Y1l | Hazirlik Simf Toplam Ogrenci Mezun Sayilari
1. 2. Sayilar
[Gegerli y1l] 361 | 605 966 135
[1 6nceki yil] 353 | 578 931 223
[2 6nceki yil] 255 | 512 767 234
Program: Ozel Giivenlik ve Koruma Programi
Akademik Y1l | Hazirlik 1Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar
[I¢inde bulunulan 26 | 52 78 13
akademik y1l]
[1 onceki yil] 27 | 57 84 27
[2 6nceki yil] 29 | 47 76 22
11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim ylikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlar1 hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalari beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

1.7 Kabul, Yatay Gegcis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu bdliimde verilen bilgiler, meslek yliksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.
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Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi’na Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM)
yaptig1 Yiiksekdgretim Kurumlart Smavi’nin TYT puan tiiriindeki tercih siralamasia gore
yerlestirmesi yapilir. Universite sinavinda yeterli puan alan ve programi tercih eden dgrenciler,
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim 0n lisans programina kayit yaptirmaya hak kazanirlar.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklaymiz. Dikey gegis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalar
ayrica acgiklayiniz. Kabullerde kullanilan Slciitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi’min ilk yariyili ile son yariyilina, yatay gegis yapilamaz.
Uzaktan 0gretimden, programa gecis yapilabilmesi i¢in, 6grencinin 6grenim géormekte oldugu
programdaki genel not ortalamasinin 3.30 veya iizeri olmasi veya kaydoldugu yildaki merkezi
yerlestirme puaninin, gecmek istedigi diploma programinin o yilki taban puanina esit veya
yiiksek olmasi gerekir. Universite i¢i programlar arasi yatay gegislerde, 6grencinin bagvurdugu
doneme kadar kayitli oldugu diploma programinda sorumlu oldugu tiim dersleri basarmis ve
akademik ortalamasinin en az 2.50 olmasi sart1 aranir.

Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, ilgili akademik birimler tarafindan olusturulan
yatay geg¢is / intibak komisyonlar1 yapar. Bagvurular, adaylarin akademik not ortalamasi, farkl
puan tiirlerindeki programlara gegis i¢in merkezi yerlestirme puani dikkate alinarak ayrilan
kontenjana gore gecis saglanir. Programa yatay gecis yerlestirme islemleri, ilgili akademik
birimin yonetim kurulu karari tizerine yapilir. Dortliikk veya ylizlikk sisteme gore elde edilen
basar1 notlarinin birbirine doniistiiriilmesinde, Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu tarafindan
belirlenen doniistiirme tablolar1 kullanilir.

Programa yapilan yatay gecis basvurularinin degerlendirme sonuglari, aday basvuru
sistemi iizerinden ilan edilir. Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, yatay gecis komisyonu
yapar. Yatay ge¢is bagvurusunda bulunan 6grencilerin degerlendirme puani, asagidaki formiile
gore hesaplanir. Adayimn dortliik sistemdeki not ortalamasinin, yiizliik sisteme g¢evrilmesinde
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen doniistiirme tablolar1 kullanilir. Elde
edilen notlar biiylikten kiiciige dogru siralandiktan sonra, en yiiksek notlu 6grenciden
baglanarak kontenjan dahilinde yatay gecis yapacak 6grenciler belirlenir.

Basart Puan:= ( OYP/ PTP x100) 20,80 + (GANOX0,20)

OYP: Adayn llgili Programa Yerlestigi Yildaki OSYM Yerlesme Puani

PTP: Adayin Pamukkale Universitesinde Gegis Yapmak Istedigi Programin llgili Yildaki
Taban Puan1 (OSYS/YKS Genel Yerlestirme En Kiiciik Puan1)12

GANO: Adayin Genel Akademik Not Ortalamas1 (100’liik Sistem)

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi mezunlarindan 6rgiin 6gretim ve acik dgretim
lisans programlarina dikey gec¢is yapmak tizere bagvurma sartlarini tasiyanlar i¢in hangi lisans
programlarinin agilacagi, acgilacak lisans programlarina meslek yliksekokullar1 ve agik
Ogretimin hangi programini bitirenlerin bagvurabilecegi, bu programlarin kontenjanlar1 ve
programlara yapilacak yerlestirmede kullanilacak puan tiirleri, dikey ge¢is yapilacak
tiniversitelerin gorlis ve Onerileri de dikkate alinarak Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir ve
ilan edilir. Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) her yil, meslek yiiksekokulu ve
acik 6gretim on lisans mezunlari ile o yil son sinifta olup staj disindaki mezuniyet sartlarini
yerine getirenlerin hangi lisans programlarina dikey gecis icin basvurabileceklerini, bu
programlarin kosularin1 ve bu programlara alinacak 6grenci sayilarini gosteren bir kilavuz
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hazirlar. Bu kilavuzda, adaylarin nasil bagvurabilecekleri, lisans programi tercihlerini nasil
yapacaklari, simav, degerlendirme ve yerlestirme islemleri, meslek yiiksekokulu miidiirliikleri
ve acik 0gretim On lisans programlarinin bagl oldugu birimlerce yiiriitiilecek islemlerle ilgili
ilke ve kurallar yer alir. Bu kilavuz, Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile yiiriirliige girer.

Meslek yliksekokulu miidiirliigii bagvurma belgelerinin kosulara uygunlugunu kontrol
ederek onaylanmasindan, basvuru evrakinin  basvuru siiresi sonunda OSYM'ye
ulastirilmasindan ve son siniflarda okuyan 6grencilerin mezuniyet islemlerini Agustos aymin
ticlincii haftasina kadar tamamlayarak mezun olsun veya olmasin, bagvursun veya bagvurmasin
tiim adaylarin akademik not ortalamalarin1 OSYM'den elektronik ortamda gonderilen listelere
isleyerek bu listelerin 31 Agustos tarihine kadar OSYM'ye gonderilmesinden sorumludur.

Bagvurular1 kabul edilen adaylar sézel ve sayisal bolimlerden olusan bir yetenek
sinavina alinirlar. Yerlestirmede, adaylarin yetenek sinavinda elde ettikleri puanlar ile adaylarin
akademik not ortalamalar1 goz 6niinde tutularak belirlenen On Lisans Basar1 Puam dikkate
aliir. Akademik not ortalamalarindan elde edilecek On lisans Basari puanlarinin sinav
puanlarma katilarak Dikey Gegis Sinavi Puaninin nasil hesaplanacagi OSYM tarafindan
belirlenir ve Dikey Gegis Sinavi Kilavuzunda yer alir. OSYM, basvurma kosularini tasiyan
adaylari, yerlestirme puanlar1 ve lisans programlarinin kontenjan ve kosularinit goz Oniinde
tutarak, Universite Segme Sinavi sonuglari agiklandiktan sonra yapacaklari tercihleri géz dniine
alinarak, lisans programlarina yerlestirir.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazinz.

Ogrenci anadal 6n lisans diploma programinda en erken ikinci yariyilin baginda, en geg ise
ticiinci yartyilin baginda bagvurabilir. Bagvuru aninda anadal diploma programindaki genel not
ortalamasi en az 4 {lizerinden 2.75 olan ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari
siralamasi itibari ile en tist %20’sinde bulunan 6grenciler ikinci anadal diploma programina
bagvurabilirler. Anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 4 {izerinden 2.75
olan ancak anadal diploma programinin ilgili simifinda basar1 siralamasi itibari ile en st
%?20’sinde yer almayan Ogrencilerden ¢ift anadal yapilacak programin ilgili yildaki taban
puanindan az olmamak iizere OSYM yerlesme puanina sahip olanlar da ¢ift anadal programina
bagvurabilirler. Ikinci anadal diploma programina bagvurabilmesi igin 6grencinin bagvurdugu
yariyila kadar anadal diploma programinda aldig: tiim dersleri basariyla tamamlamasi gerekir.
Ogrencinin ikinci anadal programindan mezun olabilmesi igin anadal programindaki genel not
ortalamasinin en az 4 lizerinden 2.75 olmasi gerekir. Cift anadal 6grenimi siiresince 6grencinin
anadal programindaki genel not ortalamasi bir defaya mahsus olmak {izere 4 {izerinden 2.50’
ye kadar diisebilir. Anadal programindaki genel not ortalamasi ikinci kez 4 tizerinden 2.75 in
altina diisen O6grencinin ikinci anadal diploma programindan kaydi ilgili akademik birim
tarafindan yonetim kurulu karari ile silinir.

Bagvuran sayisinin kontenjani asmasi durumunda, akademik not ortalamasi yiiksek olan
O0grenciye oOncelik taninir. Akademik not ortalamasinin esit olmasi durumunda anadal
programina yerlestigi yila ait OSYM yerlesme puam yiiksek olan 6grenciye dncelik verilir. Cift
anadal programina bagvurular akademik takvimde belirtilen tarihlerde bagvuru dilekgesi ve not
durum cizelgesi ile ikinci anadal yapilacak béliime yapilir. ilgili boliim tarafindan basvurusu
uygun goriilen 0grencinin kabul islemi bagvurulan boliimiin Onerisi iizerine bagl oldugu
Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile tamamlanir. Aynm1 anda birden fazla ikinci anadal
diploma programina kayit yapilamaz. Ancak, ayni anda ikinci anadal ve yan dal programina
kay1t yapilabilir.

Cift anadal programi, 6grencinin anadalinda yer alan ve iki program icin de ortak kabul
edilen dersler (genel kiiltiir vb. alan dis1 dersler) ile ¢ift anadal programi acan birim tarafindan
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teklif edilen ve Senato tarafindan kararlastirilan toplamda 120 (yiiz yirmi) AKTS degerindeki
derslerden olusur. Ogrencinin ikinci anadal programindaki basar1 durumu anadal
programindaki mezuniyetini etkilemez. Anadal programidan mezuniyet hakkini elde eden
Ogrenci, ikinci anadal programini tamamlamasa bile anadal programi diplomasini alabilir. Cift
anadal programindan iki yariyil iist liste ders almayan 6grencinin bu programdan kaydi ilgili
akademik birim tarafindan yonetim kurulu karari ile silinir. Cift anadal programi igin
ogrenciden ayrica katki pay1/6grenim iicreti alinmaz.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarima o6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Ozel Giivenlik ve Koruma
Programinda yan dal programi mevcut degildir.

Mezuniy‘et Kosullar:

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak igin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

On lisans 6grenimini tamamlamis ve mezuniyeti icin asagidaki sartlar1 saglamis 6grenci mezun
sayilir:

a) Program miifredatinda tanimlanan tiim derslerden gecer not ya da kosullu gecer not almak,
b) Programi tamamlamak i¢in 120 kredi almis olmak,

c) 2018-2019 egitim-6gretim yil1 ve sonrasinda Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek
Yiiksekokulu’na kaydolan 6grenciler igin en az 2.25, 2018-2019 egitim-dgretim yilindan dnce
kayit olup programindan ders alan 6grenciler i¢in en az 2.30 akademik ortalamaya sahip olmak,
¢) Miifredatta tanimli staj ve benzeri ders dis1 etkinlikleri basar1 ile tamamlamak, varsa diger
mezuniyet kosullarini yerine getirmek,

d) 41 inci maddede belirtilen nedenlerle Universite ile ilisigi kesilmemis olmak.

MADDE 41 — Ogrenim siiresinin tamamlanip tamamlanmadigina bakilmadan ogrencinin;

a) Universiteden ¢ikarma cezasi almis olmasi, b) Kendi istegi ile kayit silme dilekcesi vermesi,
c) Yatay gecis ile baska bir iiniversiteye gegmesi, ¢) Ogrencinin vefat etmesi, d) Acik dgretim

programlari hari¢ olmak iizere, baska bir yiiksekogretim kurumunda aym diizeyde orgiin
ogretim yapilan bir programa kayitl oldugunun belirlenmesi, e) Ogrencinin bedensel ve ruhsal
rahatsizliklar: nedeniyle 6grenimine devam edemeyeceginin saglik kuruluslarindan alinacak
saglik raporuyla belirlenmesi, halinde Universite ile iligigi kesilir.

Programin mezuniyet kosullarini saglayan 6grenciler, 6n lisans diplomas1 almaya hak
kazanir. Mezuniyet islemlerinin baglatilmas1t i¢in Ogrencinin bagvurusu beklenmeden
otomasyon sisteminden aliman rapor dogrultusunda danigmanin Onerisi, mezuniyet
komisyonunun goriisii ve ilgili yonetim kurulu karari ile dgrencinin mezun olduguna karar
verilir. Ogrencinin mezuniyet ve diploma islemleri igin gerekli evraklar Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir. Mezuniyetine karar verilen 6grencinin 6grencilik statiisii sona erer.
Mezun olmaya hak kazanan 6grenciye, her ne sebeple olursa olsun ilgili donemden sonra ders
aldiriimaz. Ogrenciye mezuniyetinde diploma ile diploma eki ve not durum ¢izelgesi verilir.
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Tablo 1.1 Organizasyon Semasi

https://www.pau.edu.tr/yonetim/tr/sayfa/teskilat-semasi-gorev-dagilimlari

Ek 1: 2023 Damsma Kurulu )
Ek 2: Universite Hastanesi Tarafindan Verilen Stajyer Ogrenci Tesekkiir Belgesi


https://www.pau.edu.tr/yonetim/tr/sayfa/teskilat-semasi-gorev-dagilimlari
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Ek 1; 2023 Damisma Kurulu

T.C.
PAMUKKALE UNIVERSITESI
ACIPAYAM MESLEK YUKSEKOKULU
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU
KALITE DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Toplant1 Tarihi : 20.12.2023
Toplant1 Saati :11:00
Toplant1 Yeri : Zoom/Cevrimici Toplanti
Toplant1 Sayisi : 02
Katilimcilar:
Ad1 ve Soyadi Gorev Imza
. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Aylin ARIK Boliimii Bolim Baskani Katld:
ikbal VURUCU Milkiyet Koruma ve  Givenlik Katildr
Boliimii Ogretim Gorevlisi
ilknur OZDEMIR Malkiyet Koruma ve = Givenlik Katild:
Boliimii Ogretim Gorevlisi
Sinan AVAN Mutkiyet Koruma ve = Givenlik Katildi
Boliimii Ogretim Gorevlisi
Necati AKAN Securitas Denizli Sube Miidiiri Katilmadi
Pamukkale Universitesi Kamu Diizeni
Celil GOK Ve Koruma Hizmetleri Miidiirliigi Katildx
(Koruma ve Giivenlik Miidiir V.)
Hiiseyin AKAR Istanbul Havalimami IGA Giivenlik Katild:s
Sirketi insan Kaynaklar Sefi
Tolga ADAGULU Emekli Emniyet Miidiirii/Giivenlik
Katilmad
Danigmani
Badenur SAGLAM Ozel Giivenlik ve Koruma Program
o . A Katilda
(Ogrenci Temsilcisi)
Pamukkale Universitesi Kamu Diizeni
Umit CELIK Ve Koruma Hizmetleri Miidiirliigii Katilda
(Giivenlik Memuru)
Tugge ERTURK Ozel Gu'\_/?nhk ve Koruma Programi Katild:
(Mezun Ogrenci)
GUNDEM:

1. Ozel Giivenlik ve Koruma Programi egitim miifredat: hakkinda gériisme

2. Ozel Giivenlik ve Koruma Programi dgrencilerine yonelik staj islemleri hakkinda goriisme
3. Ozel Giivenlik ve Koruma Program &grencileri igin 6zel sektdr paydaslar: ile birlikte
yapilacak teknik gezi, ¢evrimici toplanti vb. etkinlikler hakkinda goriisme
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Giindem Maddeleri ile ilgili Goriisler
Toplant1, béliim baskan: Ogr. Gér. Aylin ARIK 1n tesekkiir konusmasi, katilimcilarin tanitimi

sonrasinda toplant1 amaci ve giindem maddeleri hakkinda bilgi vermesiyle baglamistir.
Aylin ARIK

Boliim Baskam Ogr. Gor. Aylin ARIK soze baslayarak éncelikle kendisini tanittr. Ardindan
hem i¢ paydaslar hem dis paydaslar tanitarak danisma kurulu toplantisini baslatti. Boliimiin
kalitesini arttirmak, egitim kalitesini artirmak, nitelikli eleman ihtiyacina yonelik 6zel sektdriin
kamu kurumlarinin beklentilerinin neler oldugunu 6grenmek ve kendilerini bu baglamda daha
da gelistirmek icin yapilan bir toplant1 oldugundan bahsetti.
Tekrardan herkese merhaba, Ozel Giivenlik ve Koruma Programinin alti ayda bir diizen
yaptigimiz danigma kurulu toplantisina hepiniz hos geldiniz. Devam eden {iyelerimiz ve yeni
tiyelerimizle bu yilki danisma kurulu toplantimiza basladik.
Devam eden bir yerimizden 2 liyemiz su anda daha katilimda bulunamadi. Bu sene degisiklik
yaptik. Sinan hocam yoruldum dedi ve Boliim Bagkanlig1 bana birakti sag olsun ama yine de
idare  gorevlerimizde hep yanimizda. Bu  ylzden c¢ok tesekkiir  ederim.
Biz 2 yildir danigma kurulu toplantilarimizi yapiyoruz. Hiiseyin bey de aramiza katildi.
Yavas yavas liyelerimizi tanitayim. Size dnce Cemil GOk miidiirimden baglayayim. Cemil Gok
Pamukkale Universitesi kamu diizeni ve koruma sube miidiirii ve bizim stajyer olarak
gonderdigimiz Ogrencilerimizin de mesleki egitim sorumlusudur.
Staja gonderdigimiz stajyerlerimizin Egiticisi oluyor, dyle geciyor ve iiniversitede koruma ve
giivenlik Sube Miidiirii. Hiiseyin Bey, o da Istanbul Hava Limaninda IGA olarak gegiyor, insan
kaynaklarinin sorumlusu Hiiseyin Bey, yillardir birlikte dirsek temasi galisiyoruz. Sag olsun o
bizim isteklerimizi kirmiyor, biz de onun isteklerini kirmiyoruz. Su anda ilk IGA da calisan 16
17 mezunumuz var. Hemen Ozel sektdr ¢alisanimiz mezun 6grencimiz olarak Tuggce Ertiirk.

Tugce orda calismaya baslayali 3 yil oldu.

Tugce ERTURK
Evet hocam 3 y1l oldu. 3 yildir istanbul hava alaninda gilivenlik gorevlisi olarak galistyorum.

Aylin ARIK

Umit aramizda, Umit bizim eski mezunlarimizdan. Umit gegen sene KPSS puaniyla
tiniversitede 6zel giivenlik memuru olarak atandi, kamuda c¢alisan mezunumuz olarak aramiza
katildi. Bu arada aramizda Badenur Saglam’da su anda devam eden Ogrencimiz olarak
aramizda.

Aylin ARIK

Evet, bence s0yle baslayalim, dis paydaslar katilincaya kadar miisaadenizle mezun
ogrencilerimizle biraz konusalim. Sonra dis paydaslarda katildiginda onlarin da fikirlerini
alacagiz. Uygun mudur hocalarim. Kamuda ¢alisan olarak Umit ile devam edelim. Buranin bir
mezunu olarak ayni tiniversitede ¢alismak nasil? Okuldan beklentilerin nasildir, ise bagladiktan
sonra okulun egitimi hakkindaki diisiinceleri nasildi? Yani bununla ilgili olarak bize ve su
andaki ogrencilere nasil 151k tutarsin anlat bakalim.

Umit CELIK
Oncelikle arkadasmi merhabalar hocam. Ben 2017- 2019 yillara 6zel giivenlik boliimii
mezunuyum adim Umit soyadim Celik sdyle, su an Pamukkale Universitesi’nde aktif olarak
koruma ve giivenlik memuru olarak ¢alistyorum. Soyle, okulun bana ¢ok biiyiik bir katkis1 oldu.
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En 6nemli katkilarindan biri de isledigimiz dersler ve sizler sayesinde almis oldugum dersler.
Soyle, ben almis oldugumuz derslerden benim agimdan benim hayata bakis acimi degistiren
dersler agisindan en Onemli sey iletisim ve ilk yardim dersleriydi. Hocam bunlar.
Almis oldugum derslerle birlikte. Isim esnasinda benim isime en ¢ok yarayacak olan derslerden
en baslarinda geliyor ve olaylara karsi miidahale dersi ayr1 da ayni sekilde. Simdi ¢ok isime
yaradi. Bunu 6rneklendirebilirim de isterseniz hocam. Soyle ki. Ben bir yilda 6zel sektorde
aligveris merkezinde ¢alistim hocam bu siirecte. Bir senenin sonunda. Orada ¢aligsmis oldugum
yerde 7 yillik, 9 yillik, 10 yillik glivenlik personelleri de vardi. Fakat ben bir yilin sonunda bana
giivenlik sefligi teklif edilme. Fakat ben kamuda c¢aligmanin daha iyi oldugunu savundugum
icin. Bu teklifi geri gevirip KPSS ¢alismaya basladim ve ¢alistigim su an atandim koruma ve
giivenlik memuru olarak memnunum ve simdi ben bir yillik tecriibemle giivenlik sefligini bana
teklif etmeleri bile bu boliimiin ne kadar saglikli ve ise yaradigini, bunu calistigim ortamda
edinmis oldugum 6grenmis oldum hocam. Su anda ayni sekilde calistigim iiniversitede de
bunun farkini ortaya koymaya calistyorum ve elimden geldigince koyuyorum. Bir tane bu kadar
ve tavsiye ediyorum. Yani boliimi disaridan simdi sdyle. Sertifika aliyorlar bir ayda ya da 3
ayda su an kiyaslandig1 zaman kiyaslamaya bile gerek yok aslinda. Fakat kiyasladigimiz zaman

kat kat onlerindeyiz bu sekilde hocam.
Aylin ARIK
Peki iimit tesekkiir ediyorum. Bizden mezun biri olarak iiniversiteye glivenlik memuru atanmis
biri olarak yeni gelen arkadaglarina tavsiyem nedir?
Umit CELIK

Tavsiye ediyorum hocam su an Pamukkale Universitesi'nden mezun oldum ve Pamukkale
Universitesi'nde ¢alistyorum. Cok mutluyum tavsiye ediyorum. Yani hocam ki basta
miidiiriimiiz olmak tlizere seflerimize bir calisma arkadaslarimiza da gayet iyi ilerliyoruz hocam.

Aylin ARIK

Cok tesekkiir ederim Umit yine konusma arasinda geliriz. Simdi bir de 6zel sektdr calisanimiza
geri donelim. Tuggecim merhaba. Tuggce'yi tekrar sOyleyeyim, Tugce bizden mezun. Simdi
Istanbul hava alaninda 3 yildir 6zel sektdr olarak giivenlik gorevlisi olarak calisiyor. Evet,
Tugce senin diistincelerimi alalim, senin gibi fikirlerini alalim.

Tugce ERTURK
Simdi hocam benim burada ilk is yerimdir. 2021 mezun olur olmaz Sinan Hocamiz bize bir
gruptan paylasim yapti. Biz de geldik. Yani zorlugu var mi1? Tabii ki de var ama gayet ortami
vesaire olsun. Cok biiyiik bir sorumluluk istiyor ama ¢ok ¢ok da iyi, ¢cok rahat, ¢cok iyi. Hani 3
ficiincii yilim doldu burda iigiincii yilim dolmadi. Daha m1 2 buguk yil oldu. Uce dogru

gidiyorum. Memnunum yani su anda.
Aylin ARIK
Derslerde burada aldigimda bu is yerindeki faydasi ya da sunu da gorseydik iyi olur hocam
dedigimiz bir konu var mi calisma esnasinda?
Tuggee ERTURK

Ders tabi ki derslerin bize ¢ok ¢ok katkisi var. Burada bayag: bir katkisi var. Ozellikle boyle
haklarda olsun hukuk dersimizin daha ¢ok faydasi burada. Sunu da gérseydim dedigim hig
olmadi. Ama faydasi var. Yani ¢cok faydasi var. Okulun sdyle sdyleyeyim simdi.

Biz lise mezunuyla da aynis1 seyde ¢alisiyoruz. Hani disaridan kursuna gitmisle de ayn1 yerde
calistyoruz ama cidden, okulundan mezun olanlar daha bir farkli oluyor. Daha bir is1 daha 1y1
yapiyorlar. Yani bunu goze gordiik yani. Ki burada bir de s6yle bir sey var, liniversite mezunu
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olup hani bu boliimden mezun olanlara da daha ¢ok avantajlar saglaniyor. Siipervisorlik,
olsun, seflik olsun.

Aylin ARIK
Tugce ben son dediklerini ben ¢ok anlamadim ama. Tugg¢e gezmeden konus.

Tugee ERTURK

Ya iiniversitenin tiniversite mezunu olanlarin burada da avantajlar1 da var. Soyle Siipervisorlik
olsun. Egitmen olarak sef olarak kariyer sinavlar1 oluyor. Her sene 3 yilda olan arkadaslar bu
sinava girmeye hak kazantyorlar. Insallah nasil olursa ben de girmeyi diisiiniiyorum burada.

Aylin ARIK

Evet tesekkiir ederim. Yine de konusma i¢in beklemek istedigimi aklima gelen bir sey olursa
eklensin, Tugcecim. Simdi o zaman su anda i¢in sefine HiiseyinBeye gecelim IGA insan
kaynaklar1 sorumlumuz. Sag olsun. Hiiseyin Bey’le dirsek temasi ¢alisiyoruz, o bizi kirmali,
biz onu kirmadi bugiine kadar Hiiseyin bey sizi dinleyelim.

Hiiseyin YAKAR

Herkese merhabalar sesim geliyor. Herhalde geliyorlar. Sorunu yasadim, kusura bakmayin
liitfen. Bu arada ofiste degilim. Simdi toplantiya yetismek adina inanin ki bir yerde su an bir
mola vermis durumdayim. Onun i¢in hani baglant1 kesilirsek kusuruma bakmayisindan. Simdi
ben oncelikle kendimi tanitayim. Biraz ben Istanbul havalimaninda IGA giivenlik, insan
kaynaklar sefi oldum. Bu arada yeni terfi ettim, diin tercihler agiklandi, sorumluydum. Simdi
arkadasimiz az 6nce biraz degindi, ben biraz daha onu 6zetleyeyim dilerseniz. Simdi sizinle de
biliyorsunuz arkadasin da dedigi gibi dirsek temasindayiz. Zaman zaman gorlismeler
yaptyoruz. Mezun olan arkadaslarimiz bize ulastig1 zaman elimizden gelen destegi sagliyoruz.
Tabi Istanbul Havalimani sizin Ozel Giivenlik ve Koruma béliimii mezunu. Arkadaslar igin
onemli bir ig alani. Neden bu boéliimde okuyan arkadaslarimiza biliyorsunuz normalde biz.
Lojman imkanin1 bize il disindan ulasan arkadaslarin hepsine saglamiyoruz. Sadece 6zel
giivenlik boliimii mezunu arkadaglarimiza sagliyoruz. Arkadaslarimiz buraya geldigi zaman
tabii ki iste bizim lojman hakkinda faydalaniyorlar. Herhangi bir iicret vesaire bir sey alinmiyor
iste yemeklerini diizenli bir sekilde yiyorlar. Buradaki mesailer her sey sistemli bir sekilde
ilerliyor, egitim anlaminda da arkadaslara tabi okulda bir¢ok egitim aliyorlar ama buraya
geldiklerinde de bizim sivil havacilik mevzuati var. Havalimani oldugu i¢in. Buradaki egitim
programlarina da katiliyorlar. Daha sonra yani havalimaninda. Ki yapacaklar isleriyle ilgili
buradaki birtakim egitimleri aldiktan sonra operasyona c¢ikiyorlar. Ondan sonra da artik
gorevlerini 1yi bir sekilde yapiyorlar. Bizim i¢in art1 oluyor tabi sizin yonlendirmis oldugunuz
arkadaslar. Ciinkii islerini bilerek isin bilincinde olarak buraya geliyorlar. Bu zamana kadar ben
gercekten 6zellikle sizden gelen arkadaslarla ilgili herhangi bir olumsuzluk yagsamadim. Ayrica
size bunun i¢in tesekkiir ederim ben. Belli bir disiplinde geliyorlar. Gayet memnunlar.
Arkadasimizin da aktardigir gibi mezun olan arkadaslarimiza yine ben tekrarlayayim. Her
zaman kapimiz acik mezun olduktan sonra 6zel gilivenlik kimlik kartin1 arkadaslar aldiktan
sonra benimle bizzat iletisime gegerek stirece dahil edebiliriz. Her tiirlii destegi de saglayabiliriz
bu anlamda.

Aylin ARIK

Cok tesekkiir ederim. Tlim gosterdiniz 6zveri i¢inde ayrica ¢ok tesekkiir ederim.
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Hiiseyin YAKAR
Bir sey varsa tabii ki ben memnuniyetle cevaplayayim. Ben biraz hizli gegtim.

Aylin ARIK

Tamam. Soyleyecegim ben su anda benim bildigim 16 17 6grencimiz sizde calisiyor. Su ana

kadar onlardan bir sorun yasamadiginizi bildirdiniz. Peki orada c¢alisan arkadaslarimizin da
sOyle baktigimizda genel anlamda 6zel giivenlik ve koruma programlarimi cergevesine
baktigimizda hani su arkadaglarimiz sdyle bir ekstra ders alsalar daha iyi. Tabii iste gilincel
koruma tedbirleriyle ilgili ya iste daha 6nceki o oturumda mesela yabanci dil 6grenseler diye
bir tavsiye geldi. Biz hemen oyun katalog diizenlemesine gittik. Sag olsun Sinan hocam ¢ok
emek verdi. Bu katalog diizenlemesinde hemen mesleki Ingilizceyi katalogumuza dahil ettik,
sizin de boyle siradan hani igin i¢inde olan bile olarak bize 6nerebileceginiz bizim egitimimize
151k tutabilecegimiz fikirlerimiz var midir?

Hiiseyin YAKAR

Ya simdi sdyle, evet, yabanci dil zaten bizim havalimani i¢in biliyorsunuz olmazsa olmaz bir
kriter. Bu anlamda tabii ki dnemli destek verilmesi lazim. Yani sira zaten arkadaslar biz de ise
basladiktan sonra biz. Ingilizce egitimleri anlaminda zaten destek veriyoruz. Bizde de burada
da egitimler veriliyor. Bilmiyorum arkadaslar bahsetti mi? Yani. Daha 6nce bununla ilgili bir
temelinin olmasina gerek yok. Al seviyesinden baglayarak zaten yabanci dil egitimlerine
burada katilabiliyorlar. Rahat bir sekilde sinif ortaminda bizim havaliman i¢in sdyleyecegim en
onemli husus ne olur? Bizim sivil havacilik mevzuati var burada biliyorsunuz yani.
Sivil havacilik mevzuatin disina biz higbir zaman i¢in ¢ikamiyoruz. Yani tamamen otoriteler
Sivil havaciliktan yana. Burada iste komisyon toplaniyor. Burada alinan kurallar ¢ok farkli.
Uygulanan kurallar onun i¢in sivil havacilik mevzuatina havalimaninda ¢alisacak arkadaslar
i¢in sOyliilyorum, tabii ki bunu sivil havacilik mevzuatina biraz daha deginirseniz arkadaslar isi
buraya geldiginde daha kolay olur biz zaten ise baglamadan 6nce arkadaslara 2 hafta kadar sivil
hacilikla ilgili bir egitim. Bu egitimi almadan zaten goreve baslamiyorlar art1 ise basladiktan
sonra da egitimleri arkadaslarim boyle ara ara devam ediyor. Onlar1 biz takip ediyoruz ama
benim egitim anlaminda sizin de hani miifredata bilmiyorum, girer mi, var m1 veya sivil
havacilik  programimm1  dahil ederseniz uygun olur diye diisiinliyorum ben.

Aylin ARIK
Peki bu Oneriniz i¢in tesekkiir ederim. Danisma kurulumdan gerekli goriismeler yapalim.

[lknur OZDEMIR

Hocam burada ben sdyle bir takim olacak, tek saglayabilirim. Bizim aslinda Deniz Havalimani
Giivenligi diye bir dersimiz var. Bu ders kapsaminda 7 hafta deniz giivenligi, 7 hafta havalimani
giivenligi, havalimami giivenliginde uluslararas1 prosediirler, uluslararasi sivil havacilik
orgiitleri, milli sivil havacilik giivenlik programi, ayn1 zamanda EKAK Avrupa sivil havacilik
kurul to kurullart ve bunlarin gorevleri ve 6zellikle 6zel glivenligin buradaki pozisyonuyla ilgili
genel egitimler, ders igerisinde deginilen deniz havalimani giivenligi igerisinde deginilen
alanlardan bir tanesi.

Aylin ARIK
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Evet, ilknur hocama da tesekkiir ederim ilknur hocam Dersim kendi hocas1 oldugu i¢in oradan
ekleme yap yapti.

[lknur OZDEMIR

Ama burada belki sdyle bir sey var, sOyle bir eksik var dgrenciler hatta su an bade de o dersi
aliyor. Ogrenciler ben bunlar1 anlatirken ya da aldigi ben anlatirken havalimaninda
calisacaklarint diisiinmeyip 6zellikle 1srarla mesela bu konuda bilgi vermeme ragmen ya da
Denizli limanlarmin ayirt edici 6zellikleri oldugunu séylememe ragmen bunu biraz daha diger
derslerin gerisine alabiliyorlar. Belki bizim burada bilinci 6grencilerin bilincini arttirmamiz
daha ¢ok ise yarayabilir ya da ayr1 bir ders programi olarak hava giivenligi ya da 10'a ¢ikart
iliskin bir ders acabiliriz. Boyle de olabilir.

Aylin ARIK

Evet, toplantidan sonra yine dneri olarak danigma kurulu tutanaklarinda buna yer verebiliriz.
Peki simdi Celil miidiiriime gegelim, Celil miidiirii burada misin? Sesim kameranin kapali ama.

Celil GOK

Merhabalar hocam giinaydin.

Aylin ARIK

Ben tekrar, Celil Miidiirim’ii kisaca tanitayim. Universitenin korumanm giivenlik Sube
Miidiirii. Sube Miidiirii olarak geciyor ve bizim iiniversite ile yaptigimiz protokol kapsaminda
son birka¢ donemdir yogunlukla 6grencilerimizi staja génderdigimiz birim sorumlusu olarak
geciyor. Sunu da ekleyeyim, son alinmamla birlikte 35 yaklasti, 35 mezun §grencimiz su anda
{iniversitenin. Ozel giivenlik ve koruma memuru olarak ¢alismaya basladilar. Miidiiriim kisaca
diigiincelerini alalim. Bizim 6grencilerimizden memnun musun? Basinlar bize 151k tutacak neler
sOyleyeceksin.

Celil GOK

Hocam oOncelikle herkese giinaydinlar merhaba. 98 beri Pamukkale {iniversitesinde giivenlik
memuru, 2023 mart giivenlik sefi haziran Temmuz giivenlik miidiirii olarak bu isi devam
ettiriyoruz. Once okul okul anlaminda diyelim illaki. Bir isi yapacaginiz zaman mutlaka bir
miirekkebi bir yer miirekkebin parmagini da dokunmasi mutlaka bir avantaj. Yani bu kesin yani.
Onu da hicbir seyim yok. Bu 6zellikle bu 2 yillik 6n lisans, koruma, giivenlik okullari.
Hemen acik hem de is sahasinda ¢ok biiyiik avantajlari. Olacagindan eminim, yani zaten onu
sahada goriliyoruz zaten. Ciinkii bir sifirdan baslayip bu isi yapmak ayr1 ama hig. Sey bilmeseniz
bile 2 yil o okula gelip gitmeniz onun avantajlar1  biiyiikk  yani.
Bu kesin yani. Bunun haricinde hoca meger siz bana bizi tabii biz biiyiik bir aile oldugumuz
i¢in. Yani su anda 260 dayanan bir giivenlik niifusumuz var Pamukkale Universitesi olarak.
Bizim tabii ¢ok. Degisik. Cok degisik alanlarda sadece giivenlik olarak bitme hocam bizim
1simiz bir gilivenlige yani 360 dereceden her sey her is dokunabiliyor. Onun igin giivenle
dayaniyor. Bizim ikimiz bir hayli zor yani. Ve de ¢ok calismamiz kendimizi ben kendimizi ¢ok
yetistirmemiz gerekiyor. Ben zaten oOzellikle son donemde bizim kurumumuza gelen
arkadaglarin hepsini topladigim bir sey ettigimizde timidim sizsiniz dedim. Yani hatta bizim
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dedim hep. Emeklilik seyi cebimizden bu isi size emanet edecegiz. Onun i¢in de ¢cok ¢caligmaniz
kendinizi yetismeniz diye arkadaglara tavsiye olarak soyledim ve de hepsinden de memnunum.
Yani Allah’a silikiir  higbir sikinti  yasamadik, insallah yasamayiz O {imitteyim.

Aylin ARIK

Insallah miidiiriim biz de her yerde gogsiimiizii gere gore iiniversiteye su kadar giivenlik
memuru verdik. Universiteye bu kadar giivenlik memuru aldik. Sadece iiniversite de degil. Hani
kendi {iniversitemiz oldugu i¢in goriiyoruz, Ama bunun yaninda Genglik Sporu Diyanet isleri
baskanliginda ama diger iiniversitelere gdénderdigimiz dgrenciler de ¢ok. Ik az once bize
gelirken kocaman da ¢ok iyi biliyorum. Lojistik ve askeriyenin 6n basamagi olarak geliyorlardi
ama su sen 2 yildir siirece bakiyorum. Daha ¢ok KPSS ye girip giivenlik miidiirii olmak i¢in
ugrasiyorlar. Yeni gelen Bade de birazdan belki bahseder iste yaptigimiz teknik gezilerden
sonra da yeni gelen 6grencilerde de su an hani aktif 6grencilerimize hocam KPSS ye gidecegiz.
Biz caligmaya basladik. KPSS kitaplariyla almaya basladik. Geri doniisler gelmeye basladi. Var
mi1? Dedim? Peki O6demek istedigin baska?

Celil GOK

Hocam benim eklemek istedigim arkadaglara bundan sonraki siiregte is hayatinda, saglik ve
basarilar dilerim. Dedigim gibi bizim giivenlik olarak, yani bir normal biiro memurundan ziyade
hocam. Hocam bizim her yonde kendimizi en iyi sekilde yetistirmemiz lazim. Bu isi yaparken
clinkii biz glivenlik gorevlisi ya da bir kenara ¢ekilme diye bir liikksiimiiz yok. Her sey dedigim
gibi 360 dereceden. Biitiin seylerden bize sey geliyor. Ne geliyor 1sinlar geliyor. Biz onlarin
hepsine cevap verecek durumda olmak zorundayiz. Ac¢ik vermememiz lazim. Zaten adi
giivenlik olunca hicbir hasta Oyle anlasiliyor yani.

Aylin ARIK

Kazandiktan mesleki egitimlerine devam etmeleri gerekiyor.

Celil GOK

Aynen aynen arkadaglara yanim kurumumuza baglayan arkadaslar gurur duyabilirler. Kurumda
calistiklar1 igin Oviinebilirler yani.
Aylin ARIK

Cok tesekkiir ederim miidiiriim yani fikirlerimiz i¢in simdi de artik hocam ama ge¢ gegcmeden
once aktif Ogrencimiz bademli s6z verelim sonra da hocalarimiza devam ederiz.

Badenur AGLAM

Madem merhaba. Merhaba hocam geliyor degil mi sesim?
Aylin ARIK

Ne diyor geliyor?

Badenur SAGLAM
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Tamam. Ben soyle sOyleyeyim, hocam ya bu okula gelmeden once ilk tercih yaptigimiz
zamanlarda iste simava girdigimiz iste akrabalarim duyunca neye tercih ettim, ne yaptin falan
dedikleri zaman dedim ki, 6zel giivenlik ve koruma bdliimiinii yazdim diye sdyledigimde geri
dontigler ¢cok boyle komik tiirlinde olmustu. Zaten bunu disaridan aliyorsun. Niye okulunu
okuyacaksin, hani ne farki var falan? Demislerdi. Hani benim huyuydu. Hani ¢ok bir farki var
mi bilmiyorum ama mutlaka 2 yillik bir okul yaptilarsa mutlaka bir farki vardir diisiincesiyle
gelmistim. Ben de buraya gelirken okula basladiktan sonra ¢ok biiyiik bir farki oldugunu
gordiim. Gegen sene birinci siniftayken sizin sayenize aldigimiz beden egitiminde ve diger
derslerde bu sene Ilknur hocamizin sayisini aldigimiz yakin savunmada falan, yani disaridan
bir ayda ya da 3 ayda alinan bir kimlik kartiyla ayni. Seviyede olmadigimiz ¢ok agik ve net
zaten. Ve su an mesela oglumun okulundaki giivenliklerle falan asagi yukari hani gozlem
yaptigim zaman ger¢ekten ya bizim mezun olduktan sonraki bilgi agimimiz bile onlardan ¢ok
farkli olacag ¢ok net ve burada da iste Umit arkadasimiz ve Tugge arkadasimiz da dedigi gibi
de gercekten agik, onde bir sekilde is hayatina basgliyor gibi oluyoruz. Hatta olmuyor direkt dyle
direk agik ara bir bilgi seyi farki da oluyor. Yani sahsen ben buraya gelirken. Okula gelirken
hani ¢ok bir? Asirt dedigim gibi farkli olacagini diistinmiiyordum. Hani birkag evet teori olarak
bilgi olarak daha farkli seyler Ogreniriz ama hani ¢ok da bir farkli olur olmaz diye
diisiiniiyordum. Yanilmisim ya bana ¢ok biiyiik sahsen sey oldu bilgisi oldu Ilknur hoca dedigi
gibi mesela hava deniz liman giivenliginde bile ne kadar farkli ve dikkatli olmamiz gerektigi
sizin iste uyusturucu dersinde yangin dersinde ya bir giivenlik deyip gegmeden gergekten ¢ok
daha dikkatli sekilde ele almamiz gereken konularin ¢ok fazla oldugunu goérdiik. Teknik
gezilerde de  Oyle.  Mesela  kampiis  gezisinde ve  hastane  gezisinde.
Hani bir hasta olarak ya da bir 68renci olarak gittigimiz zaman oralarda iste zaten giivenlik ne
yaptyor, kapida bekliyor ya da iste etrafta geziniyor diye baktigimiz isin aslinda hi¢ Oyle
olmadigini, teknik gezenin sayesinde ¢ok net 6grendik, anladik. Neyin ne oldugunu. Yani
sahsen ben sey diislinliyordum. Mezun olunca birka¢ ay iste giivenlik isini yaparim.
Polisliksinavlarina hazirlanirim falan diye diigiiniiyordum. Hani otuza kadar yag sinir1 var? Hani
denerim diye diisiiniiyordum. Sahsen polis diye diistinmiiyorum. Artik direkt giivenlik memuru
olarak bir yere atanip kendi benim yapmayi diisiiniiyorum. Yani benim diisiincem bu yonde
KPSS calismaya da bagladim. Yavas yavas sizin ve Sinan hoca'nin da. Destekleriyle uyarmaniz
sayesinde hani kendi meslegimi yapmay1 diisiinliyorum hocam. Hedefimde zaten insallah
Pamukkale Universitesi hastanesi olacak. Yani stajimi yaptigim yerde meslegimi devam
ettirmek istiyorum Oyle.

Aylin ARIK

Peki Badecim cok tesekkiir ediyorum. Simdi bir dakikadan az kaldi. Ben ayn1 giinkii tikladim
ama benim bazen bilgisayarimda sikinti olabiliyor. Ayni linkten giremezsek ikinci lig hemen
hazir. Hemen whatsapp'tan size ikinci ligleri atacagim. Sonra da hocam basar1 verip o muyduk
sonlandiracagiz. Bade beklemek istedigin baska bir sey var m1? Digerleri katilincaya kadar.

Badenur SAGLAM

Sey diyecegim hocam mesela Ikbal Hocamizinda da bu dénem mesela gegen sene davranis
birini dersin almistik. ilk sene gecen ¢ogu seyi direk edemiyoruz ders konusunda hani ya bunun
ne alakas1 var bizle ilgili? Hani iste meslegimizde nasil bir katki saglayacak falan diye ¢ok
diisiinliyorduk. Ama bu sene tekrardan gergekten tiim dersleri ele aldigimizda aslinda higbir
dersin bosuna gdrmedigimizi ¢ok net anladik. Mesela bu donem bu sene ikbal Hocadan Terdr
ve Risk dersini almistik. Hani risk? Evet hayatimiza her aninda var. Ikbal hocamiz da derslerde
siirekli soyledigi gibi ama. Son haftalara dogru 6zel glivenligin mesleki alanlardaki risklerini
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de ¢ok net bir sekilde isledigimizde yani isledigimiz hicbir dersin, hig¢bir seyin bosuna
gitmedigini ¢ok net gérdiim. Kendi agimdan dyle soyleyeyim. Gergekten iyi ki. Yani disaridan
ya kart1 2 haftada 3 haftada alip da gegmek yerine gercekten boliimii segerek bilingli bir sekilde
meslege baslayacagim i¢in ger¢ekten mutluyum. Benim sadece keske su olsaydi dedigim sey
iletisim dersi varmig sanirim bizden onceki donemlerde hani keske bu sene bizde iletisim
dersini alabilseydik diye diisiindiim ¢iinkii. Umit arkadasimiz da teknik gezideyken bahsetmisti.
fletisim dersinin kendi mesleki hayatindaki katkisini olumlu agisin1 falan hani sadece keske biz
simdi dersini de alabilseymisiz diye diisiinmiistim. Yani tek diyecegim ekleyece§im bu.

Aylin ARIK

Cok tesekkiir ederim. Badecigim o genel yapilan teknik izi ve Celil Miidir ile goriismeler
sonrasinda ki geri doniiklerde hep benim de aklimda tekrar bir hocalarimizla goriislip belki
kapal1 diizeltmesi belki se¢gmek diizenlemesine ilgi diizeltme yapilabilir. Evet Sinan Hocam
Senin diisiincelerini alalim, bolim hocasi olarak.

Sinan AVAN

Evet hocam merhabalar merhaba hocam katilimlar igin tesekkiir ediyorum . Bade’nin
biraktig1 yerden baslayalim. Tabii iletisim dersi var. Miifredatimizda yer aliyor. Daha 6nceki
donemlerde de verdik ama bazi donemlerde ders acilmalarinda degisiklik olabiliyor. Maalesef
Badegilin donemine denk gelmis halk iliskiler ve iletisim dersimiz yoksa miifredatimiz da var.
Uzun siireleri de veriyorduk. Diger o6grencilerimiz de bunlar almiglardir tabii.
Bu danisma kurumlar1 2 yildir yapiliyor, hem boliimii gelisimini saglamak. Ogrencilerimin,
Ogrencilerimizin niteligini arttirmak i¢in hem i¢ paydaslarimiz ve dis paydaslarimizla birlikte.
Bir goriis aligverisi yapiyoruz. Buna gére de bir chek ediyoruz. Onceki yapmis oldugumuz
toplantilarda da.Yine almis oldugumuz kararlar var. Uygulamaya koydugumuz var,
koyamadiklarimiz var. Siire¢ icerisinde devam edenler var ama 6zellikle bu gectigimiz yilda
yani son bir bir buguk yilda ¢ok ciddi degisimler yaptik. Yeni sisteme gectik. 3 + 1 egitim
sistemine gectik. Dolayisiyla miifredat giincellemelerini yaptik. Daha o6nceki bizim 6zel
giivenlik denetleme baskanligiyla birlikte yapmis oldugumuz galistaylarda da yine dersler
konusunda miifredat konusunda da ¢ok ciddi. Tirkiye'deki biitiin 6zel giivenlik boliimleri ile
ilgili alinmis kararlarimiz var, onlar1 da aktif bir sekilde uyguladik. Esasinda bundan sonraki
stirecte gormemiz gereken bu yapilan degisikliklerin yeni gelen 3 + 1 egitim modelinin iste.
Universite sanayi is birligi katkisim gérebilmemiz ne kadar etkili olacak ne kadar basarili
olacak bunu da biraz bize zaman gosterecek diyelim. Ben tesekkiir ederek birakayim sozii
burada hocam.

Aylin ARIK

Cok tesekkiir ediyorum hocam ikbal hocam yeni katildi. Aramizda ikbal hocam evet benim
hocamiz olarak sen bademi sdylediklerini biraz kagirdin ben 6zetleyeyim dedim ilk basta ikbal
Hocanin verdigi dersler bizim hayatimiza ne ige yarayacak diye diigiiniiyordum ama simdi
derslerin geneline baktigimda Tabii kedilerin iistiinde ikbal hocanin derslerinin ¢ok etkisi
oldugunun farkina vardim dedi.

Ikbal VURUCU

Zaten benim derslerim ciddiye almadiklar1 i¢in ¢alismiyorlar. Herkes kaliyor benim.
Simdi tabi biz boliim agildiginda Sinan Hoca, Ilknur Hoca. Ben bu béliimleri biitiin béliimlerin
diger agilmis olan bdliimlerin programlarina bakarak ve onlara ekstra olarak en uygun sekilde
gectim. Bir giivenlik¢i giivenlik meslegindeki bir kisinin isine yarayabilecek olan dersleri
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0zenle sectik, onu belirtelim. Yani rastgele benim alanim su, su dersleri yazalim demedik,
gercekten faydasi olabilecek olan derslerini belirledik. Derslerimizi verdik yani biz su konuda
iddialiy1z, biz Tiirkiye’deki en iyi egitim miifredatina sahip bolimiimiiz ve hoca seyi de dyle.
Mesela hem beden egitimi hocamiz hem siyasal bilinci, hukuk¢u hocamiz hem bir sosyolog,
yani ideal bir boliim seydir, kadrodur, diger boliimleri incelerseniz agik¢a konusuyorum. Diger
boliimleri incelerseniz pek bdyle bir 6zellik goremeyiz. Zaten iste edebiyatgisi var, dilcisi var,
tarih¢isi var, onlar doldurmuslar ve bdyle egitim goriiyorlar. Agikgasi bizim boliimiiz o yonden
cok iyi. Sunu belirteyim, ben bizim tabii pay dis paydaslarimizin bize 6zellikle sorun varsa
ogrencilerimizde gordiikleri eksikleri varsa tabii fazlalik seylerinde iyi yonlerinde eksiklerini
de bize belirli araliklarla, periyotlarla, yazili bir sekilde de bize geri doniis saglarlarsa bolim
olarak biz de eksiklerimizi ona gore gidermeye ¢alisiriz. Zaten boyle bir faydasi olur. Bu gibi
etkinlikte iste bu toplantida buna yonelik bir ¢alisma. Ama tabii bu toplantinin disinda insanin
aklina gelmeyebilir veya burada kisitli bir zaman dilimi var. Kisa notlar seklinde de raporlar
seklinde de bize ulasirsa. Her zaman i¢in o eksiklerimizi tamamlariz. Biz bir benzer ¢alismalari
Emniyet Genel Midiirliigiiyle de yaptik. O toplantilara da katildik. Orada da gilinlerce bu
konular konusuldu, tartisildi. En son malum ortak bir derste miifredatt1 da olusturuldu. Ya bu
isleri kolay degil. Sonugta yeni bir boliim gorecegini bir boliim yani boliim derken Tiirkiye’de
yiiksekokullarda Ozel Giivenlik Programlarimin yeni bir boliimdiir baska béliimlere kiyasla. O
yiizden de eksiklerimiz her zaman olacaktir. Ama ben sunu belirteyim, bizim boliim her zaman
ideal bir boliim oldu.
Oldugunu disliniirim ve sOylerim, her zaman, herkese. Tesekkiir ediyorum.

Aylin ARIK

Ben tesekkiir ederim hocam sira ilknur hocama geldi. ilknur hocam senin diisiincelerini alalim.
Ger¢i ikna hocam para izin simdilik birazcik misafir ama sesin kapali hocam.

[lknur OZDEMIR

Hocam sdyle sdyleyeyim, Ikbal Hoca’nin sdylediklerine sonuna kadar katiliyorum. Ciinkii biz
miifredat kavustururken tlizerinde ¢ok diisiindiik ve siire¢ igerisinde de miifredatta siirekli
degisiklik yaptik. Yaptigimiz degisikliklerden bir tanesi mesela fitness dersek ekledik. Ki bu
ekledigimiz her ders i¢inde hocalar bireysel egitimlerini de yiikseltiyor. Bu kapsamda o derse
girecegim i¢in hem Uluslararasi sertifikalar1 hem Tiirkiye sertifikalarin1 tamamlamakla birlikte
simdi yurt disina biliyorsunuz gidece§im uzunca bir siire. Yani bizim alanda verdigimiz
egitimleri miimkiin oldugunca 6grencilerimizi nitelikli yetistirmek adina 1yi kalitede vermeye
calistyoruz. Ama bu toplantida dikkatimi su diisiik ¢ekti, belki havalimanlariyla ilgili
ogrencilerin milli sivil havacilik programini yeterince algilamamalarimi belki soyle
giderebiliriz. 3 + 1 sisteme gectik. Ya gectigimiz sistemde staj islemleri yapilirken belki bir staj
uygulamasinda 6zellikle havalimaninda ¢alisma istegi olan 6grencilerle havalimanlariyla ortak
bir protokol yaparak mezun olmadan 6nce daha ciddi orada yapilan islemleri gérmelerini
saglayarak daha Ozenli bir sekilde mezun olduklarinda. Gdostermelerini saglayabiliriz. Bu
sekilde ilerlemelerini saglayabiliriz. Belki staj olanaklarina bize Istanbul’dan ya da gesitli
ogrencilerimizin buldugu yer, bulundugu yerlerdeki havalimanlarindan destekler gelirse
protokoller imzalayip o sekilde hava giivenligini daha bilingli sekilde ogrencilerde
ilerletebiliriz. Bu da 6zel sektore anladigim kadariyla. Mezuniyet 6ncesi daha ciddi bir goriis
bakis acgist ve katki saglar diye diislinmeyen aklima bu geldi konusurken.

Aylin ARIK

Hemen hocam soralim Hiiseyin Bey burada misiniz? Simdi biz 3+1°e gectik ve bizim
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ogrencilerimiz bir donem 70 giinliik staja gidiyorlard: hi¢ okula gelmeden 70 giin stajda
oluyorlar. Siz Istanbul havaalanma stajyer alabiliyor musunuz? Bélge yetkimiz var m1? 70
giinliik eger varsa hemen sizden ikinci protokoliimiizii yapalim.

Hiiseyin YAKAR

Ya simdi. Soyle, daha dnce giindeme geldi, bu konu simdi havalimanindaki arkadaslar, 6zel
giivenlik kimlik kartlarin1 almadiklar i¢in bizim burada ise giris yapamiyoruz. Su an i¢in boyle
bir durum s6z konusu ama onu nasil bertaraf ederiz diye. Bu y1l 6zellikle yine tekrar giindeme
getirecegiz. Biz c¢iinkii. Stajin arkadaslara ¢ok fazla katkisi oluyor. Evet, dogru.
Bir de o ortam1 gordiikten sonra arkadaglar mezun olup 6zel giivenlik kimlik kartin1 alinca
havalimaninda ¢aligmak istiyorlar. Bu yil onunla ilgili bizim ayrica bir ¢alismamiz olacak. Tabii
bununla ilgili net bir sey sdylemem ama netlesirse eger ben tabii ki sizinle iletisime gegin.
Burada resmi de dokebiliriz. Benim de temennim aslinda hocamizin da dedigi gibi bu yonde.

Aylin ARIK
Cok tesekkiir ederiz.
[lknur OZDEMIR

Oyle ¢ok daha sen bize katk1 saglayacak hem de teorikte gocuklar dgrendikleri dersin karsiligimni
alacaklari i¢in daha amacina ilerleyeceklerini diisiindiiglinde, hani siz bu eksikligi gérdiigliniiz
icin Oneri mahiyetinde ve gelisim mahiyetinde diisiinmiistiim. Ben de tesekkiir ederim. Katilan
mezun arkadaslarimiza ayrica zaman ayirdiklari i¢in tesekkiir ediyorum. Firma temsilcilerimize
tesekkiir ediyorum. Her sene bu yapilan toplantilar sayesinde biz de boliim daha yukari
gotiirmeye calisiyoruz. Bizim de iste§imiz ve amacimiz 6zel glivenlik koruma boliimiiniin
Tiirkiye’deki belki marka ve etiketini Acipayam Meslek Yiiksek Okulu yapabilmek. Bu konuda
ben de. Siire¢ icerisinde elimden geleni yapmak i¢in her zaman ugrasacagim, tesekkiir ederim.

Aylin ARIK

Evet, ben tesekkiir ederim hocalarim. Mezun arkadaglarimizdan ya da Bade eklemek istedigin
bir sey var midir?Yok sanirim ben devam edeyim o zaman evet hocalarima sonuna kadar
katiliyorum. Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek yiiksekokulu olarak saglam bir
kadromuz var. Miifredatimiz ¢ok saglam bir miifredat ve iste su ana kadar yapilan danigsma
kurumlarinda da goriiyoruz ki yeni doniisler sag olsunlar. Mezunlarimiz bugiine kadar hep
onemli doniitler geldi. Ozellikle iste Hiiseyin Bey’den olsun, énceden cebe miidiirliigiine ben
onu savundukea goriisiiyorum. Bizim mezunlardan ¢ok memnun olduklari. Mezunlarin hemen
KPSS ye girip hemen {iniversiteye atanmalar1 gerektigini, iletisimlerinin ¢ok iy1 oldugunu, her
seferinde olumlu geribildirimleri bize bildiriyor ve bize ger¢ekten bu konuda ¢ok mutlu oluruz.
Cok da bizim i¢in bir 6viing kaynagi oluyor. Her zaman 6niinde bir giinleri yaninda biraz dnce
Ikbal Hocam da dedi. Eger elestirdigimiz miifredatimizdan, egitimimize eksik gordiigiiniiz ya
da su da olsaydi olurdu dedigimiz konular i¢in biz hep a¢i1g1z hep bu beni elestiriye her zaman
actk bir kurmus, her zaman iletisimde kalirniz. Her =zaman da buradayiz.

Bu donemlik danisma kurulu toplantimizin sonuna geldik.
Konusmak isteyen ilave ¢linkti da ikinci diyenlerinden.
Ikbal VURUCU

Yok, tesekkiirler.
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Sinan AVAN
Tesekkiir ederiz hocam.
Aylin ARIK

Ben tesekkiir ederim. Katilan benzin arkadaglarima, 6grenci hocalarima seyi dedim. Tekrar
katilamadi, isi var herhalde 10'a ¢ikart hepinize katildigimiz i¢in katilmak i¢in verdigimiz
emekliler icin ¢ok tesekkiir ediyorum insallah bir daha ki danigma kurulu toplantisinda
goriismek lizere.

Hiiseyin YAKAR

Insallah ben de degerli davetiniz i¢in gok tesekkiir ederim. Cok sag olun.
Aylin ARIK

Tesekkiir ederim Hiiseyin Bey, sag olun.

fkbal VURUCU

Tesekkiirler. Herkese hosga kalin sag olun.

Aylin ARIK

Hosca kalin.

KARARLAR:
1. Program mezunlarinin yasal mevzuati, dolayisiyla yetki ve sorumluluklarini ¢ok iyi
bilmeleri gerektigine
2. Securitas firmasi ve Menderes Tekstil ile is birligi icinde 6grencilere yonelik teknik gezi
ve seminer planlanmasina
3. Program o&grencilerinin  Securitas ve Menderes Tekstil biinyesinde stajlarini
yapabilmeleri i¢in gerekli protokol 6n hazirlik ¢aligmalarinin baglamasina

Oy birligi ile karar verilmistir.
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Sayin; Arifenur IMRAK
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