PAMUKKALE UNIiVERSITESI DiS HEKIMLiGi FAKULTESI

2547 SAYILI KANUNUN 50 NCi MADDESININ (d) BENDi UYARINCA ATANMIS
VE GOREYV SURESI 1 YIL UZATILMIS UZMANLIK OGRENCILERINIiN
(ARASTIRMA GOREVLILERI) 2547 SAYILI KANUNUN EK 38. MADDESI
UYARINCA PERFORMANSA DAYALI GOREYV SURESININ 1 YIL DAHA
UZATILMASINA DAIR UYGULAMA ESASLARI

Amag ve Kapsam:

MADDE 1 - Bu uygulama esaslar1, Pamukkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanunu’nun 50 inci maddesinin (d) bendine gore istihdam edilen ve
gorev stireleri 1 yi1l uzatilan Uzmanlik 6grencilerinin, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
Ek 38. inci maddesi kapsaminda performansa dayali gorev siirelerinin yeniden 1 yil daha
uzatilmasi igin gereken Kriterleri ve gorev siiresi uzatim ilke ve esaslarini kapsar.

Dayanak:

MADDE 2 - Bu uygulama esaslart 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun “Arastirma
Gorevlisi Istihdami” baslikli EK 38. Maddesi uyarinca hazirlanmustir.

(Ek Madde 38 - 50 nci maddenin birinci fikrasimin (d) bendi hiikiimlerine gore arastirma
gorevlisi kadrolarina atanip, doktora veya dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarin kadro ile ilisikleri bir yil
uzatthr. Bir yillik siirenin sonunda kadrosunun bulundugu yiiksekogretim kurumunun
performansa dayali kriterlerini saglayan arastirma gérevlilerinin kadrosu bir yil daha devam
ettirilebilir. Bu siirelerin sonunda arastirma gorevlilerinin kadro ile ilisikleri kendiliginden
kesilir”

Performansa Dayah Kriterler

MADDE 3 - Pamukkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 50 inci maddesinin (d) bendine gore isttihdam edilen Arastirma Gorevlilerinin
uzmanlik mezuniyetini takiben aynt Kanun’un Ek 38. maddesi uyarinca 1 (bir) yil siireyle
uzatilan gorev siirelerinin bitim tarihinde yine ayn1 Kanun maddesi uyarinca “performansa
dayali” olarak 1 (bir) y1l siireyle gorev siiresi uzatmalarinda asagidaki kriterler aranir.

3.1 - Gorev siiresi yeniden 1 yil daha uzatilan uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitimi devam
eden Ogrencilerle ayn1 hak ve sorumluluklara sahiptir.

3.2 - Goreyv stiresi yeniden 1 yil daha uzatilan uzmanlik 6grencileri, Anabilim Dali Bagskaninin
uygun gorecegi giin ve saatlerde klinikte hasta bakmakla yiiktimliidiir.

3.3 - Ogretim elemanina ihtiya¢ duyan Anabilim Dallarmin talebi dogrultusunda, performansa
dayali uzatma Kkriterlerini saglayan uzmanlik Ogrencilerinin gorev siiresinin 1 yil daha
uzatilmasi karari, Fakiilte Yonetim Kurulunun onayi ile Rektor ve Universite Yo6netim Kurulu
tarafindan verilir.



3.4 - Gorev sliresi uzatimina esas olan yayinlarin, basvuru tarihi itibariyla basilmis ya da DOI
numarasi alinmis veya yayinlarin editorce kabul edilmis olmasit gerekir. DOI numarast almig
yayinlar yayimlanmig kabul edilir. Hakemli bilimsel dergilerde yayimlanan makalelerin tam
metinli olmasi zorunludur.

3.4.1 — SCIE/SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamindaki dergilerde yayimlanmis veya
yayima kabul edilmis en az 2 (iki) adet tam metin orijinal arastirma makalesi olmak.

3.4.2 - Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan, tam metni veya 6zeti yayimlanmis 1 adet
sOzIl veya poster bildirisi olmak

3.4.3 - Yiirtirliikte olan Dogentlik Bagvuru Sartlarindaki puanlama ilkelerine gore toplamda en
az 30 puan almak.

3.4.4 - Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL) veya Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (YDS)'ndan en az 55 puan almis olmak ya da gorev siiresi uzatilacagi
donem bu sinavlara esdegerligi kabul edilen sinavlarin birinden bu puana esdeger bir puan
almis olmak gerekir. (Universiteleraras: Kurul'un 10.02.2016 tarihli toplantisinda alinan karar
geregi TOEFL Yabanci Dil Belgelerinin gegerlilik stiresi iki yildir. Ayrica esdegerligi kabul
edilen diger yabanci dil sinavlarinin sonug belgelerinde bir gegerlilik siiresi varsa bu siire
dikkate alinacaktir.)

Basvuru ve Degerlendirme Siireci

MADDE 4 - (1) 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu’nun 50/d maddesine gore arastirma
gorevlisi kadrosunda bulunan ve performansa dayali gorev uzatma talebinde bulunacaklarin,
“Ozgecmis ve Akademik Faaliyet Listesi” ile birlikte yiiriirlikte olan Dogentlik Bagvuru
Sartlarindaki puanlama ilkelerine gore hazirlanan basvuru formunu doldurarak tiim kanitlayici
belgelerini de bagvuru dosyasina ekleyerek gorev siiresi bitiminden en az 30 giin 6nce ilgili
Anabilim Dal1 Bagkanligina sunar.

(2) Anabilim Dali Bagkan1 basvuru dosyasini, goriis ve onerilerini de kapsayacak sekilde en
gec 7 (yedi) giin i¢cinde Dekanliga sunar.

(3) Dekan bagvuruyu ilgili birimin Yonetim Kurulu toplantisinda giindeme alir ve kurul
iiyelerinin de gerekgeli goriisii dogrultusunda kanaat ve Onerilerini Rektore sunar.

(4) Rektorliige gonderilen performansa dayali gérev siiresi uzatma talebi Universite Yonetim
Kurulunun goriisiine sunularak alinan karar dogrultusunda islem tesis edilir.

Yiirirlik

MADDE 5 - Bu uygulama esaslar1 Pamukkale Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 6 - Bu uygulama esaslarin1 Pamukkale Universitesi Rektérii yiiriitiir.



