
PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 

2547 SAYILI KANUNUN 50 NCİ MADDESİNİN (d) BENDİ UYARINCA ATANMIŞ 

VE GÖREV SÜRESİ 1 YIL UZATILMIŞ UZMANLIK ÖĞRENCİLERİNİN 

(ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİ) 2547 SAYILI KANUNUN EK 38. MADDESİ 

UYARINCA PERFORMANSA DAYALI GÖREV SÜRESİNİN 1 YIL DAHA 

UZATILMASINA DAİR UYGULAMA ESASLARI 

 

Amaç ve Kapsam: 

MADDE 1 - Bu uygulama esasları, Pamukkale Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesinde 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 50 inci maddesinin (d) bendine göre istihdam edilen ve 

görev süreleri 1 yıl uzatılan Uzmanlık öğrencilerinin, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 

Ek 38. inci maddesi kapsamında performansa dayalı görev sürelerinin yeniden 1 yıl daha 

uzatılması için gereken kriterleri ve görev süresi uzatım ilke ve esaslarını kapsar.  

Dayanak: 

MADDE 2 - Bu uygulama esasları 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun “Araştırma 

Görevlisi İstihdamı” başlıklı EK 38. Maddesi uyarınca hazırlanmıştır.  

(Ek Madde 38 - 50 nci maddenin birinci fıkrasının (d) bendi hükümlerine göre araştırma 

görevlisi kadrolarına atanıp, doktora veya diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte 

uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanların kadro ile ilişikleri bir yıl 

uzatılır. Bir yıllık sürenin sonunda kadrosunun bulunduğu yükseköğretim kurumunun 

performansa dayalı kriterlerini sağlayan araştırma görevlilerinin kadrosu bir yıl daha devam 

ettirilebilir. Bu sürelerin sonunda araştırma görevlilerinin kadro ile ilişikleri kendiliğinden 

kesilir” 

Performansa Dayalı Kriterler  

MADDE 3 - Pamukkale Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi’nde 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 50 inci maddesinin (d) bendine göre istihdam edilen Araştırma Görevlilerinin 

uzmanlık mezuniyetini takiben aynı Kanun’un Ek 38. maddesi uyarınca 1 (bir) yıl süreyle 

uzatılan görev sürelerinin bitim tarihinde yine aynı Kanun maddesi uyarınca “performansa 

dayalı” olarak 1 (bir) yıl süreyle görev süresi uzatmalarında aşağıdaki kriterler aranır.  

3.1 - Görev süresi yeniden 1 yıl daha uzatılan uzmanlık öğrencileri,  uzmanlık eğitimi devam 

eden öğrencilerle aynı hak ve sorumluluklara sahiptir.  

3.2 - Görev süresi yeniden 1 yıl daha uzatılan uzmanlık öğrencileri, Anabilim Dalı Başkanının 

uygun göreceği gün ve saatlerde klinikte hasta bakmakla yükümlüdür. 

3.3 - Öğretim elemanına ihtiyaç duyan Anabilim Dallarının talebi doğrultusunda, performansa 

dayalı uzatma kriterlerini sağlayan uzmanlık öğrencilerinin görev süresinin 1 yıl daha 

uzatılması kararı, Fakülte Yönetim Kurulunun onayı ile Rektör ve Üniversite Yönetim Kurulu 

tarafından verilir.  

  



3.4 - Görev süresi uzatımına esas olan yayınların, başvuru tarihi itibarıyla basılmış ya da DOI 

numarası alınmış veya yayınların editörce kabul edilmiş olması gerekir. DOI numarası almış 

yayınlar yayımlanmış kabul edilir. Hakemli bilimsel dergilerde yayımlanan makalelerin tam 

metinli olması zorunludur.  

3.4.1 – SCIE/SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergilerde yayımlanmış veya 

yayıma kabul edilmiş en az 2 (iki) adet tam metin orijinal araştırma makalesi olmak.  

3.4.2 - Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan, tam metni veya özeti yayımlanmış 1 adet 

sözlü veya poster bildirisi olmak 

3.4.3 - Yürürlükte olan Doçentlik Başvuru Şartlarındaki puanlama ilkelerine göre toplamda en 

az 30 puan almak.  

3.4.4 - Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil Sınavı (YÖKDİL) veya Yabancı Dil Bilgisi 

Seviye Tespit Sınavı (YDS)'ndan en az 55 puan almış olmak ya da görev süresi uzatılacağı 

dönem bu sınavlara eşdeğerliği kabul edilen sınavların birinden bu puana eşdeğer bir puanı 

almış olmak gerekir. (Üniversitelerarası Kurul'un 10.02.2016 tarihli toplantısında alınan karar 

gereği TOEFL Yabancı Dil Belgelerinin geçerlilik süresi iki yıldır. Ayrıca eşdeğerliği kabul 

edilen diğer yabancı dil sınavlarının sonuç belgelerinde bir geçerlilik süresi varsa bu süre 

dikkate alınacaktır.)  

Başvuru ve Değerlendirme Süreci 

MADDE 4 - (1) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 50/d maddesine göre araştırma 

görevlisi kadrosunda bulunan ve performansa dayalı görev uzatma talebinde bulunacakların, 

“Özgeçmiş ve Akademik Faaliyet Listesi” ile birlikte yürürlükte olan Doçentlik Başvuru 

Şartlarındaki puanlama ilkelerine göre hazırlanan başvuru formunu doldurarak tüm kanıtlayıcı 

belgelerini de başvuru dosyasına ekleyerek görev süresi bitiminden en az 30 gün önce ilgili 

Anabilim Dalı Başkanlığına sunar. 

(2) Anabilim Dalı Başkanı başvuru dosyasını, görüş ve önerilerini de kapsayacak şekilde en 

geç 7 (yedi) gün içinde Dekanlığa sunar. 

(3) Dekan başvuruyu ilgili birimin Yönetim Kurulu toplantısında gündeme alır ve kurul 

üyelerinin de gerekçeli görüşü doğrultusunda kanaat ve önerilerini Rektöre sunar. 

(4) Rektörlüğe gönderilen performansa dayalı görev süresi uzatma talebi Üniversite Yönetim 

Kurulunun görüşüne sunularak alınan karar doğrultusunda işlem tesis edilir.  

Yürürlük   

MADDE 5 - Bu uygulama esasları Pamukkale Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği 

tarihte yürürlüğe girer.  

Yürütme  

MADDE 6 - Bu uygulama esaslarını Pamukkale Üniversitesi Rektörü yürütür. 


