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STRATEJİ GELİŞTİRME KOMİSYONU USUL VE ESASLARI

BİRİNCİ BÖLÜM
(Amaç, Kapsam ve Tanımlar)
AMAÇ
Madde 1-Bu çalışma esaslarının amacı; Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Strateji Geliştirme Komisyonunun çalışma esaslarını düzenlemektir.

KAPSAM
Madde 2-Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Strateji Geliştirme Komisyonu’nun oluşumunu, işleyişini, görev ve sorumluluklarının kapsamaktadır.

TANIMLAR
Madde 3- Bu çalışma esaslarının uygulanmasında yer alan tanımlar aşağıdaki gibidir.
a) Strateji Geliştirme Komisyonu: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü’nde Strateji Geliştirme Komisyonunun çalışmalarının düzenlenmesi ve yürütülmesinden sorumlu olan komisyonu,
b) Komisyon Başkanı: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Strateji Geliştirme Komisyonu başkanını,
c) Sorumlu Yönetici: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkanını,
d) Komisyon Üyeleri: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Strateji Geliştirme Komisyonu üyelerini,
e) Komisyon Raportörü: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Strateji Geliştirme Komisyonu raportörünü,
f) Bölüm Başkanlığı: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkanlığı’nı,
g) Dekanlık: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığını ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM
(Komisyonun Oluşturulması ve İşleyişi, Görevler ve Sorumluluklar, Komisyon Kararlarının Uygulanması ve Takibi)
KOMİSYONUN OLUŞTURULMASI VE İŞLEYİŞİ
Madde 4-(1) Komisyonun başkanlığı Strateji Geliştirme Komisyonu üyeleri arasından yapılacak seçimle belirlenen başkan tarafından yürütülür.
(2) Komisyon üyeleri Dekanlık tarafından belirlenen ve görevlendirilen üyelerden oluşur.
(3) Komisyon üyelerinin görev süresi iki yıldır. Üyeler görev süreleri bitiminde Dekanlık tarafından yeniden görevlendirilebilir.
(4) Komisyondan üye çıkması/çıkarılması, komisyona yeni üye eklenmesine Komisyon Başkanının önerisi ile Dekanlık tarafından karar verilir.
(5) Komisyon salt çoğunlukla toplanır ve kararlar toplantıya katılan üyelerin oy çokluğuyla alınır. Çekimser oy kullanılamaz. Alınan kararlar toplantı tutanağına kaydedilir, komisyon başkanı ve üyeler tarafından imzalanır.
(6) Mazeret bildirmeksizin bir dönemde en az üç komisyon toplantısına katılmayan üyeler Dekanlığa bildirilir
KOMİSYONUN GÖREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 5- (1) Komisyonun görevleri aşağıdaki gibidir. 
a) Birimin beş yıllık stratejik amaç ve hedeflerini belirlemek.
b) Her eğitim-öğretim dönemi sonunda stratejik plan ve yıllık performans programına uygun olarak hazırlamak ve akademik ve idari faaliyetlerin bunlara uygunluğunu izlemek, değerlendirmek ve ilgili raporu dekanlığa sunmak.
c) Ulaşılamayan hedeflerle ilgili gerekçeleri belirlemek ve varsa iyileştirme önermek.
      ç) Stratejik amaç ve hedefleri etkileyecek riskleri, tespit ve ihtiyaçları inceleyerek bu doğrultuda stratejileri belirlemek.
d) Toplantı öncesinde ve sırasında üyelerin teklifi üzerine komisyon kararıyla ek gündem eklenebilir.
e) Komisyon salt çoğunlukla toplanır ve kararlar toplantıya katılan üyelerin oy çokluğuyla alınır. Alınan kararlar toplantı tutanağına kaydedilir, komisyon başkanı ve üyeler tarafından imzalanır.
f) Mazeret bildirmeksizin bir dönemde en az üç komisyon toplantısına katılmayan üyeler Dekanlığa bildirilir.
Madde 5- (2) Fakülte yönetiminin görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. 
a) Fakülte yönetimi Strateji Geliştirme Komisyonu tarafından hazırlanan beş yıllık Stratejik Planı üst mercilere iletir, PAÜ SBF’nin web sayfasında yayınlar. 
b) Komisyonun yaptığı değerlendirmenin sonuçlarına yönelik önerilen iyileştirmeleri gerçekleştirilir. 
Madde 5- (3) Komisyon başkanının görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. 
a)	Strateji Geliştirme Komisyonu görevlerini yerine getirmesinde Bölüm Başkanlığına ve Dekanlığa karşı sorumludur.
b)	Komisyonu Fakülte içinde ve dışında temsil eder. 
c)	Toplantı gündemini ve toplantı takvimini belirleyerek komisyonu o takvim doğrultusunda toplantıya çağırır. 
ç)	Komisyon üyelerinin belirlenen takvim ve hedeflere yönelik çalışmasını sağlar. 
d)	Komisyon raporlarını dekanlığa, anabilim dalı başkanlarına ve gerektiğinde ilgili komisyona sunar.
e)    Komisyonun toplantı tutanaklarını dosyalayıp arşivlenmesinin kontrolünü sağlar.
Madde 5- (4) Komisyon üyelerinin görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. 
a) Birim Eğitim Komisyonu toplantılarına aktif katılım sağlar.
b) Komisyona yönelik komisyon başkanı tarafından verilen görev ve sorumlulukları yerine getirir.
c) Komisyon üyelerine ve gerekli olduğu durumlarda fakültede yer alan diğer komisyon üyelerine zamanında tam ve doğru bilgi aktarır ve süreci takip eder.
ç) Komisyon raporunun yazılmasında ve düzenlenmesinde görev alır. 
Madde 5- (5) Komisyon raportörünün görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. 
a) Komisyon raportörü komisyon tarafından seçilen öğretim görevlisi / görevlileri ya da araştırma görevlisinden/görevlilerinden oluşur. 
b) Komisyon başkanı tarafından belirlenen toplantı gündemini ve toplantı tarihini komisyon üyelerine toplantı bilgi sisteminden bildirir.
c) Toplantı tutanağını hazırlar ve komisyon üyelerinin imzalamasını sağlar. 
d) Toplantı sırasında alınan kararları raporlar, komisyon başkanına ve üyelerine sunar, raporun imzalanmasını sağlar.
e) Komisyonun toplantı tutanaklarını, raporlarını ve ile ilgili bütün dokümanları dosyalayıp arşivler. 

KOMİSYON KARARLARININ UYGULANMASI VE TAKİBİ
Madde 6- (1) Strateji Geliştirme Komisyonu başkanı tarafından temsil edilir. 
(2) Komisyonunun yıllık raporu dekanlığa bildirilir. Komisyon adına yazışmalar komisyon başkanının imzasıyla yapılır.
(3) Strateji Geliştirme Komisyonu süreciyle ilgili çalışmaların ve komisyon kararlarının genel takibi komisyon başkanı, Bölüm Başkanı ve Dekanlık tarafından yapılır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
(Son Hükümler)
MADDE 7- Bu çalışma esasları Fakülte Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer.
MADDE 8- Bu çalışma esasları hükümlerini Strateji Geliştirme Komisyonu Başkanı yürütür.
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