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PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ
Personel Daire Başkanlığı İç Kontrol Sistemi İş



	BİRİM	:
	Personel Daire Başkanlığı

	ŞEMA ADI :
	Ceza Soruşturma Süreci
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SÜREÇ AKIŞ ŞEMASI
Şikâyet dilekçesinin Rektörlüğümüze ulaşması sonucu veyahut müştekinin Cumhuriyet Başsavcılığına yapmış olduğu şikâyetine ilişkin alınan “Görevsizlik Kararı” neticesinde ceza soruşturmasına başlanılır ve soruşturmacı ya da soruşturmacı heyeti görevlendirilir. 




Soruşturmacı veya Soruşturmacı Heyetinin şüphelinin ifadesine başvurarak ifadesini alıp (7 günden az olmamak üzere süre verilmesi) varsa tanıkları dinledikten sonra tüm bilgi ve belgeler bir bütün halinde oluşturur.
 


Oluşturulan bilgi ve belgeler soruşturmacı tarafından bilirkişi incelemesine yaptırılmak üzere Başkanlığımıza gönderilir. Şubemizce alanında uzman bilirkişi heyetince Üniversitemiz dışında başka bir Üniversiteye ya da kamu kuruluşuna (Adli Tıp vb.) değerlendirilmek üzere gönderilir. 


Bilirkişi heyetince hazırlanan bilirkişi raporunun Rektörlüğümüze gönderilmesine müteakip söz konusu ceza soruşturması dosyası ve bilirkişi raporu soruşturmacıya gönderilir.  Soruşturmacı tüm bilgi ve belgeler ışığında hazırlamış olduğu ceza soruşturması raporunu bir dizi pusulasına bağlar ve hazırlamış olduğu ceza soruşturması raporunun sonucunda “men-i muhakeme ya da lüzum-u muhakeme” şeklinde kanaat getirerek dosyayı tekemmül ettirerek Rektörlüğümüze sunulur.



Hazırlanan ceza soruşturması dosyası yetki bakımından oluşturulan Son Soruşturma Kurulunda gündeme alınır. (657 sayılı Kanun’a tabi memurlar için ise Valilik bünyesinde oluşturulan İl İdare Kurulana gönderilir)



Yetkili Kurul; soruşturmacı tarafından tekemmül ettirilen soruşturma dosyasını inceler ve “men-i muhakeme ya da lüzum-u muhakeme” şeklinde karar vererek söz konusu karar müştekiye itirazda bulunabileceği hatırlatılarak (10 günden az olamamak üzere süre verilerek Üniversitemize ya da doğrudan Danıştay 2. Dairesine itirazda bulanabileceği) tebliğ edilir.



Müşteki verilen sürede itiraz etmiş ise itirazı değerlendirilmek üzere söz konusu ceza soruşturması dosyasına eklenir ve Kanun gereği lüzum-u muhakeme kararına ilgililerce yapılacak itiraz ile men-i muhakeme kararları kendiliğinden Danıştay 2 nci Dairesine gönderilir. İtiraz edilmeyen lüzum-u muhakeme kararı ise doğrudan Başsavcılığa bildirilir.


Danıştay 2. Dairesi Başkanlığından gelen men-i muhakeme kararları ilgililere tebliği edilir ve söz konusu kararın bir örneği Savcılığın görevsizlik kararı gereğince açılan ceza soruşturması ise Danıştay kararının bir örneği Savcılığa gönderilir.


Tebligat süreci de tamamlandıktan sonra tüm dosya ilgililerin özlük dosyasından saklanmak üzere Başkanlığımız bünyesinde yer alan Sicil-Eğitim şubesine teslim edilir ve soruşturma tamamlanır.
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	DİSPLİN SORUŞTURMASI SÜRECİ
	Doküman No
	

	
	
	Yayın Tarihi
	

	
	
	Rev.No/Tarih
	

	
	
	Sayfa No
	

	
SÜREÇ TANIMLAMA KARTI

	SÜREÇ KODU:
	

	SÜREÇ ADI:
	- CEZA SORUŞTURMA SÜRECİ

	SÜREÇ SAHİBİ:
(Bölüm/Pozisyon/Kişi):
	-REKTÖR/PERSONEL DAİRE BAŞKANI/PERSONEL SORUŞTURMA VE CEZA ŞUBESİ

	SÜRECİN AMACI:
	-AKADEMİK VE İDARİ PERSONEL HAKKINDA DİSİPLİN SORUŞTURMASININ YAPILARAK USULÜNCE SONUÇLANDIRILMASI.

	SÜREÇLE İLGİLİ YASAL MEVZUAT/STANDART ADI/MADDESİ:
	-SORUŞTURMA BAŞLANGICI TÜM PERSONEL İÇİN 2547 SAYILI KANUN/53. MADDESİ KAPSAMINDA DİSİPLİN SORUŞTURMASI BAŞLATILIR VE BİTİRİLİR.
-SADECE İDARİ PERSONEL İÇİN CEZA TEKLİF EDİLMESİ DURUMUNDA CEZA TÜRLERİ BAKIMINDAN 657 SAYILI KANUN’UN 125. MADDESİNİN UYGULANIR.

	SÜREÇLE İLGİLİ STRATEJİK PLAN HEDEFİ/GÖSTERGESİ:
	-STRATEJİK PLANI SORUŞTURMANIN GİZLİLİĞİ ESASTIR.

	SÜRECİN HEDEFİ/HEDEFLERİ:
	

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	SÜRECİN PERFORMANS GÖSTERGELERİ:
	

	
	İlgili Hedef No.su
	Başlangıç Değeri
	2019
– 1
	2019
– 2
	2020
– 1
	2020
– 2
	2021
– 1
	2021
– 2
	İzleme Sıklığı

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SÜRECİN TEDARİKÇİLERİ:
	REKTÖR/PERSONEL DAİRE BAŞKANI/PERSONEL SORUŞTURMA VE CEZA ŞUBESİ

	SÜRECİN
MÜŞTERİLERİ/KULLANICILARI:
	 AKADEMİK VE İDARİ PERSONEL.

	SÜRECİN DİĞER PAYDAŞLARI:
	AKADEMİK VE İDARİ PERSONEL.

	SÜRECİN TEMEL GİRDİLERİ:
	ŞİKÂYET DİLEKÇESİ VEYAHUT BASINA YANSIYAN HABER, İDDİA VEYA DİSİPLİN AMİRİ TARAFINDAN REESEN 

	SÜRECİN ÇIKTILARI:
	- CEZA SORUŞTURMA RAPORU

	SÜREÇ İLE ETKİLEŞİMLİ DİĞER SÜREÇLER:
	[bookmark: _GoBack]-TAMAMLANAN SORUŞTURMA SONUCUNDA DANIŞTAY 2. DAİRESİNE GÖNDERİLİR. 
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