PAMUKKALE UNIiVERSITESI
YONETIM POLITIKASI

AMAC
Bu politikanin amaci1, Pamukkale Universitesi’nin kurumsal ydnetimine iliskin ilkeler
ile bu cergevedeki yaklagimlart yazili olarak agiklamaktir. Politika, bu ama¢ dogrultusunda

asagida belirtilen maddeleri kapsamaktadir.

POLITIKA
Pamukkale Universitesi;

a) Stratejik planda belirledigi temel degerleri esas alan, mevzuat hiikiimleri ile tam uyumlu bir
yOnetim tarzi ile hareket eder.

b) Kurumsallagmis yonetim siireclerine sahip bir “sehir tiniversitesi” olarak basta kamu ve 6zel
sektorii temsil eden tiim paydaslarla toplum yararini esas alan ortak yonetim anlayist ile
girigsimci ve yenilikg¢i projeler yiirtitiir.

c) Tim yonetim faaliyetlerinde kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini esas alir.

d) Kurum kiiltiiriniin yonetilmesi, kuruma aidiyet duygusunun siirekli gelistirilmesine yonelik
faaliyetler yiiriitiir.

e) Calisanlar ve dgrenciler i¢in her tiirlii engelleri ortadan kaldirarak engelsiz bir tiniversite
ortami saglar.

f) Yonetim uygulamalarinda her tiirlii ayrimcilik (cinsiyet, din, dil, irk vd.) nedenini ortadan
kaldirmaya yonelik yaklasimi esas alir.

g) Tim paydaslarla yaygin ve sistematik bir iletisim ortami saglayarak bilgiyi paylasir,
iletisimin etkinligini izler ve degerlendirir.

h) Verilere ve bilgiye dayali karar verme yaklagimimi benimser. Bu amagla Yonetim Bilgi
Sistemlerini stirekli gelistirir.

i) Yerleskelerinde huzuru ve giivenligi tesis etmeye yonelik tedbirler alir.

j) Is saghg ve giivenligi kapsaminda ilgili mevzuat ve belirledigi ydnetim standartlar:
cergevesinde faaliyetler yiiriitiir.

k) Kamuoyunu bilgilendirmek i¢in yillik faaliyet raporunu, performans programini, web
sayfasini, basin biiltenlerini, sosyal medya hesaplarini, brosiirleri ve tanmitim filmlerini
yontem ve arag olarak kullanir.

I) Tim yonetim siireglerinde kayit altina alinan kisisel verilerin kontroliine yonelik mevzuata

uygun olarak aldig: sistematik tedbirler ¢ercevesinde hareket eder.



