
PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ 

YÖNETİM POLİTİKASI 

 

AMAÇ 

Bu politikanın amacı, Pamukkale Üniversitesi’nin kurumsal yönetimine ilişkin ilkeler 

ile bu çerçevedeki yaklaşımları yazılı olarak açıklamaktır. Politika, bu amaç doğrultusunda 

aşağıda belirtilen maddeleri kapsamaktadır. 

 

POLİTİKA 

Pamukkale Üniversitesi; 

a) Stratejik planda belirlediği temel değerleri esas alan, mevzuat hükümleri ile tam uyumlu bir 

yönetim tarzı ile hareket eder. 

b) Kurumsallaşmış yönetim süreçlerine sahip bir “şehir üniversitesi” olarak başta kamu ve özel 

sektörü temsil eden tüm paydaşlarla toplum yararını esas alan ortak yönetim anlayışı ile 

girişimci ve yenilikçi projeler yürütür. 

c) Tüm yönetim faaliyetlerinde kaynakların etkin ve verimli kullanımını esas alır.  

d) Kurum kültürünün yönetilmesi, kuruma aidiyet duygusunun sürekli geliştirilmesine yönelik 

faaliyetler yürütür. 

e) Çalışanlar ve öğrenciler için her türlü engelleri ortadan kaldırarak engelsiz bir üniversite 

ortamı sağlar. 

f) Yönetim uygulamalarında her türlü ayrımcılık (cinsiyet, din, dil, ırk vd.) nedenini ortadan 

kaldırmaya yönelik yaklaşımı esas alır. 

g) Tüm paydaşlarla yaygın ve sistematik bir iletişim ortamı sağlayarak bilgiyi paylaşır, 

iletişimin etkinliğini izler ve değerlendirir. 

h) Verilere ve bilgiye dayalı karar verme yaklaşımını benimser. Bu amaçla Yönetim Bilgi 

Sistemlerini sürekli geliştirir. 

i) Yerleşkelerinde huzuru ve güvenliği tesis etmeye yönelik tedbirler alır.  

j) İş sağlığı ve güvenliği kapsamında ilgili mevzuat ve belirlediği yönetim standartları 

çerçevesinde faaliyetler yürütür. 

k) Kamuoyunu bilgilendirmek için yıllık faaliyet raporunu, performans programını, web 

sayfasını, basın bültenlerini, sosyal medya hesaplarını, broşürleri ve tanıtım filmlerini 

yöntem ve araç olarak kullanır. 

l) Tüm yönetim süreçlerinde kayıt altına alınan kişisel verilerin kontrolüne yönelik mevzuata 

uygun olarak aldığı sistematik tedbirler çerçevesinde hareket eder. 


