PAMUKKALE UNIVERSITEST SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amacy; Pamukkale Universitesine bagh olarak kurulan Pamukkale Universitesi Saglk Arastima ve Uygulama Merkezinin

amagclarna, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik; Pamukkale Universitesi Saghk Aragtirma ve Uygulama Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarna, yonetim organlarma, yonetim
organlarnin gérevlerine ve ¢alisma esaslarma iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iincii

maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Universite: Pamukkale Universitesini,

b) Senato: Pamukkale Universitesi Senatosunu,

¢) Rektor: Pamukkale Universitesi Rektoriinii,

¢) Dekan: Tip Fakiiltesi Dekanin,

d) Merkez (Hastane): Pamukkale Universitesi Saglk Aragtrma ve Uygulama Merkezini,

¢) Merkez Miidiirii (Baghekim): Merkezin Miidiiriinii,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

g) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1
Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amacy; saglik hizmetleriyle ilgili tiim alanlarda egitim-6gretim, arastirma ve uygulama yapma imkani saglamak, her diizeyde tip ve
saglik personeli yetistirmek amaciyla Tip Fakiiltesi basta olmak tizere, Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokullar, arastrma ve egitim merkezleriyle
ve yurt i¢inde ve yurt disindaki diger kurumlarla isbirligi yaparak saglik hizimetlerinin kaliteli ve verimli dizeyde ytiriitiilmesini saglamaktir.
Merkezin faaliyet alanlar1
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Saglik hizmeti verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma ve uygulamalarda bulunmak,
b) Klinik dallan ve diger disiplinlerle toplumsaghgma yonelik aragtrmalar konusunda isbirligini saglamak,
¢) Amaci ile ilgili kamu kurumve kuruluslartyla ortak projelerin gelistirilmesine imkan saglamak,
¢) Toplumun saghkli yagsam konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek bunlarn giderilmesine yonelik projeler geligtirmek,
d) Universite 6grencilerinin saglkh yasam bilinci kazanmalarin1 ve Merkez projelerinde etkin gorev almalarmni saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel
faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda ¢alismak isteyenleri desteklemek,
e) Saglikh bir toplumun gelistirilmesi i¢in gerektiginde kanu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglarn ile isbirligi yaparak iilke diizeyinde bilim ve toplum arasmda
koprii gorevini iistlenmek,
f) Ulusal ve uluslar aras1 kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarma Merkezin amaglart dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlari diizenlemek,
bilimsel miitalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek,
g) Toplumun saglikh yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brosiir ve benzeri basimlan yapmak, yazih ve gorsel basm
organlarmda programlar diizenlemek,
&) Yonetim Kurulunun kararlagtiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCUBOLIM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlar:
MADDE7 — (1) Merkezin y6netim organlar sunlardur:
a) Merkez Miidiiri,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danisma Kurulu.
Merkez miidiirii
MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili Tip Fakiiltesinde tam giin ¢ahisan profesor ve dogentler arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil siire
ile gorevlendirilir. Siiresibiten Merkez Midiirii yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Merkez Miidiirii, cahsmalarinda kendisine yardimei olmak iizere Universitede tam giin gahisan 6gretim tiyeleri arasindan en gok alt1 kisiyi miidiir yardimeist
(baghekim yardimeis1) olarak gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayma sunar. Merkez Miidiirii gérevi baginda bulunmadigi zamanlarda yerine miidiir yardimeilarmdan
biri vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 gegemez. Merkez Miidiiriiniin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple goérevinden aynlmasi halinde miidiir
yardimeilarmin da gorevleri kendiliginden sona erer.

Merkez miidiiriiniin gorevieri

MADDED9 — (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi amaglan dogrultusunda yonetmek,

b) Merkez ve Merkeze bagh {inite, birim ve ¢aligma guruplarmmn en iyi sekilde cahgmasii¢in gerekli tedbirleri almak,

¢) Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rekt6re sunmak,

d) Merkezin amaglar dogrultusunda olusturulan ¢alisma gurup ve birimlerinin programlarini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna 6nermek,
e) Yurt ici ve yurt diginda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi yapmak,

f) Merkezin yonetim, denetim ve gozetim gorevini ytiriitmek,

g) Saglik alanlarindaki koordinasyonu saglamak,

&) Merkezin 6denek, kadro ihtiyaglarni, biitge ile ilgili onerilerini ve gorisiilecek diger konular tespit ederek gerekeesi ile birlikte Yonetim Kuruluna sunmak.
Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Rektor Bagkanhginda agagida belirtilen iyelerden olusur:

a) Rektor,

b) Tip Fakiiltesi Dekanu,

¢) Merkez Miidiirii,

¢) Doner Sermaye Isletme Miidiirii veya Déner Sermayeden sorumlu Merkez Miidiirii yardimeist,

d) Dahili Tip Bilimleri Boliim Bagkanu,

¢) Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Bagkani,

f) Temel Tip Bilimleri Bsliim Bagkant,



g) Cerrahi Tip Bilimleri 6gretimiiyelerinin kendi aralarmdan segecegi bir 6gretimiiyesi,

&) Dahili Tip Bilimleri 6gretimityelerinin kendi aralarmdan segecegi bir §gretimiiyesi,

h) Temel Tip Bilimleri §gretim iiyelerinin kendi aralarmdan segecegi bir 6gretimiiyesi.

(2) Yonetim Kurulu; Merkezin karar organidir. Rektor, Yonetim Kurulunun baskanidir, Rektériin katilamadigi toplantilarda Dekan, Dekanin olmadigi toplantilarda
Merkez Miidiirii Yonetim Kuruluna bagkanlik eder. Yonetim Kurulu, Bagkanm daveti iizerine yilda en az iki kez salt ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(3) (Bk:R.G.31/5/2009-27244) Yonetim Kuruluna segilen iiyelerin gérev siiresi iki yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden segilebilir.

Yonetim kurulunun gorevieri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglart dogrultusunda Merkezin y6netimi ile ilgili kararlar almak,

b) Merkez biinyesinde kurulan birimler ile idari {initelerin rasyonel ¢aligmasi i¢in ¢ahsma plan ve programlarmi hazirlamak, bunlar arasmda koordinasyonu

saglamak,

¢) Merkezin ¢aligma plan ve programini hazirlamak,

¢) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek,

d) Personel ihtiyacni belirlemek,

e) Merkezle ilgili hazirlanan projeler hakkinda kararlar almak.

Danigma kurulu ve goreveri

MADDE 12 - (1) Danigsma Kurulu; Merkez Miidiiriiniin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun kararyla, Merkez biinyesinde gergeklestirilecek ¢esitli faaliyetlerin

verimliliginin arttirilmas1 ve belirli uzmanlk isteyen konularla ilgili gegici veya siirekli olarak uygulama ve aragtrma faaliyetlerinde bulunulmasini saglamak igin
olusturulan bir organdir. Danigsma Kurulu asagidaki iiyelerden olugur:

a) Merkez Miidiirii,

b) Merkez Miidiirii yardimceilari,

¢) Cerrahi Tip Bilimleri 6gretimiiyelerinin kendi aralarmdan segecegi bir 6gretimiiyesi,

¢) Dahili Tip Bilimleri §gretimiiyelerinin kendi aralarmdan segecegi bir 6gretimiiyesi,

d) Temel Tip Bilimleri 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecegi bir 6gretimiiyesi,

e) Doner Sermaye Isletme Midiiri,

f) Merkez Miidiiriiniin daveti halinde ilgili birim sorumlulari.

(2) Danisma Kurulu iiyeleri; Rektor tarafindan iki yil siire ile gérevlendirilir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Degisik:R.G.31/5/2009-27244) Danigma Kurulu yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile almir.

(4) Danisma Kurulu; Merkezin ¢aligmalart ile ilgili konularda tavsiye niteliginde gériis ve 6nerilerde bulunur.

DORDUNCUBOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Merkez iinitelerinin ve birimlerinin ¢aliyma usul ve esaslari
MADDE13 — (1) Merkezde ve Merkeze bagh olarak ¢alisan saglik hizmetleri ile ilgili tinitelerde bulunan servis, poliklinik veya laboratuvar birimleri ile Merkezin
idari islerinde gorevli diger idari birimler, yuriittiikleri hizmetler agismdan Merkez Miidiiriine kars1 sorumludur.
(2) Anabilim dallarna ait servis ve polikliniklerini ¢alisma diizeni ve isleyisinden anabilim dah baskanlart sorumludur. Anabilim dah bagkanlar bu isleyisten ayn1
zamanda Merkez Miidiiriine kars1 sorumludur.
(3) (Degisik:R.G.31/5/2009-27244) Merkez laboratuarlan ile yogun bakimlar koordinatorliigiiniin ve diger merkez birimlerinin ¢alisma diizeni ve prensipleri
Merkez Midiirliigiince hazrlanip, Senato tarafindan belirlenir. Merkez laboratuarlan ve yogun bakimlar koordinatérii, diger merkez birim sorumlulari Merkez
Miidiiriine karst sorumludur.
Personel ihtiyaci
MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacy; 2547 sayih Kanun ve 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu hiikiimlerine gore, Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Harcama yetkilisi
MADDE15 — (Degisik:R.G.31/5/2009-27244)
(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Merkez Miidiirtine devredebilir.
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar uygulanir.
Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 17 — (1) 9/12/1999 tarihli ve 23901 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Pamukkale Universitesi Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesi Yonetmeligi
yurtirliikten kaldmlnustir.
Yiiriirliik
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yaymn tarihinde yuriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Pamukkale Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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