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BIiRIM / UST YONETICIi SUNUSU

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan 12 béliimiinde (Tarih,
Arkeoloji, Sanat Tarihi, Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim, Cografya, Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve Edebiyatlari, Tiirk Dili ve Edebiyati, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Fransiz Dili ve
Edebiyati; Sosyoloji, Psikoloji ve Felsefe) arastirma ve egitim-6gretim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir.

2024 yilinda boliimlerimizin 6gretim programlarinin kalitesini ylikseltmek, bilimsel
aragtirmalari, topluma hizmet ve katkiy1 ilerletmek ve gelistirmek amaciyla i¢in ciddi bir 6n
hazirlik yapilmis, kurumumuz siirekli iyilestirme ve gelistirme misyon ve vizyonunu temin
noktasinda ilerleme kaydetmistir. Boliimlerimiz akreditasyon On hazirliklarint baglatmis,
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 ile Arkeoloji béliimlerimiz akreditasyon basvurularini
gerceklestirmislerdir.

2024 yili igerisinde boliimlerimizde ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi etkinlige ev
sahipligi edilmistir. Ogrencilerimize yonelik kisisel gelisim, kariyer planlama gibi konularda
etkinlikler yapildig1 gibi dil, tarih, diisiince ve edebiyat alanlarinda akademik bilimsel
etkinlikler de gerceklestirilmistir. Yapilan ¢alistaylar, sempozyumlar, paneller ve konferanslar
hem iiniversitemize hem de sehrimize 6nemli katkilar getirmistir.

Fakiiltemizde 6grenci merkezli bir egitim anlayis1 mevcuttur. 2024 yilinda fakiilte
egitim-ogretim siireclerinde giincelleme ve yenilenme noktasinda yeni adimlarin atildig bir
yildir. Fakiiltemiz egitim-6gretim sistemine probleme dayali egitim bi¢imi kazandirilmistir. Bu
haliyle klasik egitim-6gretim metotlarinin yani sira; ters yiiz egitim, probleme dayali egitim ve
uygulamali egitim bigimleri biiyiik bir titizlikte ytiriitiilerek 6grenciler sosyal bilimler alaninda
donatilmaktadir.

2024 yihi fakiiltemiz boliimlerinin Cift Anadal ve Yan Dal programlarinin gézden
gecirildigi; yeni programlarin tesis edildigi bir y1l olmustur. Boéliimlerimiz birbirlerine agtiklar
programlarini giincelledikleri ve yenilerini uygulamaya koyduklar1 gibi diger fakiiltelerle de
yeni programlar tesis etmislerdir. Iletisim, Turizm ve Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi bunlar
icerisinde yer almaktadir.

2024 yilinda Arkeoloji boliimiimiizde yiirtitiilen arkeolojik kazilarin artis gosterdigi bir
yildir. Bati Anadolu’nun o6nemli antik kentleri Hierapolis, Afrodisyas, Labranda antik
kentlerinin kazi koordinatorliikleri fakiiltemiz 6gretim iiyelerine Kiiltiir Bakanlig1 tarafindan
verilmigtir. Bu gelisme fakiiltemizin arkeoloji alaninda 6ne ¢ikan yoniinii en giizel bir bicimde
gostermektedir.

Sanat tarihi béliimiimiiz tarafindan dort yildir Denizli’de yiiriitiilen Tiirk-Islam dénemi
mezartaglarina iliskin ylizey arastirmasi, 6rneklik gostererek Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nin
destegi ile “Tiirk-Islam Dénemi Mezar Taslar1 ve Kitabeler Ulusal Envanter Projesi” adiyla
iilke sathina yayilan bir projenin parcast haline gelmis, bu sayede Denizli secilen dort pilot
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bolgeden bir tanesi olmustur. ilgili proje hem iiniversitemize hem de sehrimize énemli bir
katma deger getirmistir.

Fakiiltemizde bilgisayar laboratuvarimiz mevcut olmadig: i¢in 2024 yilinda yapilan 6n
hazirliklarla fakiiltemize 30 bilgisayar kapasiteli Bilgisayar Laboratuvari kazandirildi.
Laboratuvar pek ¢ok boliim tarafindan kullanilacak olup bu durum egitim-6gretim siireglerini
destekleyecektir.

Fakiiltemizde halen 2 Tiibitak projesi, ¢ok sayida kazi projeleri ve BAP projeleri
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin proje kiiltiiriinii benimsemeleri icin ¢aligmalar yapilmakta,
TUBITAK 2209 projelerine basvurmalar1 igin &grencilerimiz cesaretlendirilmektedir. Bu
amaca matuf ac¢ilan Proje Hazirlama Teknikleri isimli ders fayda saglamistir. 2023 yili ile
kiyaslandiginda 2209 6grenci projelerine yapilan bagvuru sayisinin 6 kat arttigi goriilmektedir.

2024 yilh fakiiltemizin fiziki imkanlarinin st diizeyde kullanildig1 bir yil olmustur.
Fakiiltemizde 12 bdliimde, 17 lisans programinda ve ¢ok sayida lisansiistii programda 5000’1
asan sayida 0grencimiz bulunmaktadir. Kullanmakta oldugumuz binalar hem 6grenciler hem
de akademik personel agisindan ihtiyaca cevap vermekte zorlanmaktadir. Sosyal bilimlerin
okumaya dayali olmasi nedeniyle 6gretim {iiyelerine tek kisilik oda vermek gereklidir. Bu
imkana sahip olmayan ¢ok sayida akademik personelimiz bulunmaktadir. Ogrencilerin kapali
bir kantine, caligma alanlarina, kiitiiphaneye sahip olmadig: bir fakiilteyiz. Koridorlarda, gegis
alanlarinda Ogrencilerimize calisma alanlar1 tesis etmeye calismakta isek de bu c¢ok sinirh
diizeyde kalmaktadir. Potansiyelimizi ortaya c¢ikarmak, egitim-0gretim faaliyetlerimizi
gelistirmek, zenginlestirmek i¢in fiziki imkanlarimiz yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle fiziki
imkanlarimizin gelistirilmesi ve fakiiltemize ek bir blok kazandirilmasi yoniinde ¢aligmalara
ihtiya¢c duymaktayiz.

Fakiiltemizde 157 akademik personel 12 boliimde gorev yapmaktadir. Akademik
personel sayisinin artmasi gerekli boliimlerimiz bulunmaktadir. Kiiltiir Varliklarini Koruma ve
Onarim, Psikoloji, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Cografya, Sosyoloji ve Sanat Tarihi
béliimlerimiz akademik kadro agisindan giiclendirilmesi gereken boliimlerimizdir. Ilgili
boliimlere yeni akademik personel katilmasi durumunda akademik iiretimimiz artacagi gibi
egitim ve 6gretim siireglerimiz de giiclenecektir.

Prof. Dr. Yasemin BEYAZIT

DEKAN



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon
(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Misyonunu yazilir.)

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin temel misyonu, analitik diisiinebilme yetisine
sahip, elestirel yaklasabilen, ¢6ziim odakli; insani ve toplumu, bilimsel veriler 1s18inda
degerlendirebilen bireyler yetistirmektir. Fakiiltemiz, mezun ettigi ¢ok yonlii bakis agisina
sahip, cagdas bilim insanlari ile toplum ve insanlik yararina {iretilen bilgi alanina katki sunmay1
hedeflemektedir.

Vizyon
(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Vizyonunu yazilir.)

Pamukkale Universitesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, gerek akademik
personelinin nitelik dizeyi gerekse o6grenci kalitesi ile ulusal ve uluslararasi arenada
sayginligini ve yetkinligini kanitlamig bir fakiilte hiiviyeti tagimayr amaclamaktadir.
Fakiiltemizin hedefi, sosyal ve beseri bilim disiplinlerinde egitim, arastirma ve uygulama
alanlarindaki iddiasi ile {ist diizey bir akademik kurum olma 6zelligi gostererek iiniversite ve
toplum isbirligini saglama noktasinda aktif rol oynamaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina
yer verilecek.)

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, 25.07.2022 tarih ve 5868 sayili Cumhurbaskani
Kararnamesi ile kurulmustur.




C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Birimin ¢alisma alam fiziki yapist ile ilgili bilgi verilecektir. Tasinir tablosu doldurulacak listede
birimin sahip oldugu farkl malzeme varsa eklenecek, birimli ilgili olamayanlar ¢ikartilacaktir.
Konu ile ilgili birim Tasinir Kayit Yetkilisinden bilgi alinacaktir.

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: insan ve Toilum Bilimleri Fakiiltesi Yerleske Alanlari

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 9690

TOPLAM

31.12.2024 itibart ile

Tablo 2: insan ve Toilum Bilimleri Fakiiltesi Kaiall Alanlari Dailllml

2022
Sira Baslama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan
1 2008 2009 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 4553  Egitim
A/BLOK Arastirma
2 1999 2000 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 5137  Egitim
B/BLOK Aragtirma
TOPLAM ALAN (m?) 9690

31.12.2024 itibari ile

Tablo 3: insan ve Toilum Bilimleri Fakiiltesi Fonksiionlara Gore Alanlar

Arastirma

Egitim 2748.87
Barinma

Diger 6570.87
Kiitiiphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlari

Toplant1 ve Konferans 233.31
Yonetim 122.65




| Toplam 9675.27
31.12.2024 itibar ile

Tablo 4: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Bina Mekan Sayilar

Yerleske Bina Fon?:;?yon Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan
Insan ve
Toplum Egitim
Bilimleri 2 Arastirma 250 9675.27
Fakiiltesi

31.12.2024 itibart ile

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil
Minibiis (siirlicii dahil en fazla 15 kisilik)

Toplam 0

31.12.2024 itibari ile



1.3- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 6: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tasimr Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 0
253 | 01 Tesisler Grubu Adet 0
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 | 01 alinmamigtir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet 0
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 0
253 | 02 | 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 | 04 | IsMakineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basin¢hh Makineler ile Aletleri Adet 0
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet 0
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet 0
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 | 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 0
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 0
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 0
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 9
253 | 03 03 | Kurtarma Amaclh Cihaz ve Aletler Adet 0
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1
253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagl Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 0
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri Adet 0
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 0
253 | 03 08 | Spor Amagl Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
254 Tasitlar Grubu Adet 0
254 01 Karayolu Tasitlart Grubu Adet 0
254 01 01 | Otomobiller Adet 0
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet 0
254 01 03 | Yiik Tagima Araglari Adet 0
254 01 04 | Arazi Tasitlar Adet 0
254 01 05 | Ozel Amacli Tasitlar Adet 0
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet 0
254 01 07 | Motorsuz Kara Araclari Adet 0
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1t Grubu Adet 0
254 02 01 | Gemiler Adet 0
254 02 02 | Tankerler Adet 0
254 02 03 | Deniz Altilar Adet 0
254 | 02| 04 | Rémorkorler ve Itici Gemiler Adet 0
254 02 | 05| Yiizer Yapilar Adet 0
254 02 06 | Tekneler Adet 0
254 02 07 | Botlar Adet 0
254 02 08 | Yelkenliler Adet 0
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254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet 0
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet 0
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet 0
254 03 Hava Tasitlart Grubu Adet 0
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlari Adet 0
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet 0
254 03 03 | Uzay Araglari Adet 0
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlart Grubu Adet 0
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet 0
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet 0
255 Demirbaslar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 0
255 01 01 | Déseme Demirbaglart Adet 620
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 30
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet 0
Tasimirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar Adet 0
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 507
255 02 | 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 353
255 02 | 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 163
255 02 | 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 0
255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 145
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 136
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet 0
255 02 | 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 63
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 1492
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 1486
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagcli Mobilyalar Adet 2
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 3
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyas: ve Aksesuarlari Adet 0
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacl Uriinler Adet 1
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet 0
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar Adet 0
255 05 Canli1 Demirbaslar Grubu Adet 0
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar1 Adet 0
255 05 | 02 | Hizmet Amacl Hayvanlar Adet 0
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet 0
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet 0
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet 0
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet 0
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet 0
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet 0
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet 0
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
255 06 07 | Tabletler Adet 0
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet 0
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet 0
255 06 10 | Fosiller Adet 0
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet 513
255 07 | 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet 0
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255 07 02 | Basili Yayinlar Adet 0
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 513
255 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet 3
255 08 | 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 3
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 0
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet 0
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet 0
255 09 Spor Amagcli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet 1
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 1
255 09 | 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 09 | 99 | Diger Spor Amaclh Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amaglhi Demirbaslar Grubu Adet 0
255 10 | 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 0
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 0
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 10
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari Adet 0
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet 0
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet 0
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalari Adet 0
255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet 0
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet 0
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet 0
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet 0
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 0
255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 0
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagli Taginirlar Adet 0

31.12.2024 itibari ile
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2- Orgiit Yapis

Hangi birimde kimler ne is yaptyor? Bunun goriilmesine imkan verecek sekilde birimin teskilat

semast verilir.

DEKAN

PAMUKKALE UNIVERSITESI

iNSAN VE TOPLUM BiLiMLERI FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI

Prof. Dr. Yasemin BEYAZIT

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

Dog. Dr. Kamuran SIMSEK Doc. Dr. Umay OGUZHANOGLU AKAY

BOLUM BASKANLIKLARI

ARKEOLOI|

KULTUR VAR. KOR. VE ON.

COGRAFYA

PsiKOLOJI

CAGDAS TURK LEH. VE ED. SANAT TARIH

FELSEFE SOSYOLOJI

FRANSIZ DILI VE ED. TARIH

INGILIZ DILI VE ED. TURK DiLi VE ED.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

FAKDLTE YONETIM KURULU

FAKULTE SEKRETERI

Ayfer USTALAR

OGRENCI ISLERI

AYNIYAT

TAHAKKUK

BOLUM SEKRETERLIKLERI

HIZMETLI BIRIMI

Birimin sahip oldugu bilgi teknolojik kaynaklar ile ilgili bilgi verilecektir. Donanim ve

yazilim olarak her kaynak belirtilmek zorundadir.
3.1- Yazzihimlar

3.2- Bilgisayarlar

11



Tablo 7: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Sayilar

Tiirii Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi 179

Taginabilir bilgisayar Sayisi 174
Toplam 353

31.12.2024 itibart ile

3.3. Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

162.50 6grenciye 1
bilgisayar diisiiyor

30 4875

2,32 kisiye 1 bilgisayar

80 186 .
diisiiyor

31.12.2024 itibart ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklan

limi

Tablo 9: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarinin Da

2024

31.12.2024 itibart ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: insan ve Toilum Bilimleri Fakiiltesi Diier Bilii ve Teknololik Kainaklar

Projeksiyon 1 33

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Bask1 makinesi

Fotokopi makinesi 4

Faks

Fotograf makinesi 60
Kameralar 4




Televizyonlar

Tarayicilar 13
Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

31.12.2024 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

3.6.1.Bilimsel Projeler

2024 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: insan ve Toilum Bilimleri Fakiiltesi Proleler

BAP 7
T.C Kiiltir ve Turizm Bakanligi Destekli 12
TUBITAK 3
Tiirkiye Is Bankasi Destekli 1

31.12.2024 itibart ile

3.6.2. Bilimsel Yaynlar

Tablo 12: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Bilimsel Yaymn Sayilari

2024 267 51

31.12.2024 itibart ile

Tablo 13: ....... Fakiiltesi Kiitiiihane Kainaklarl Kullamim Verileri

13



Hizmet verilen (Haftalik) Saat

Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayis1 (Yillik Kullanicr Sayisi Kisi
Odiing verilen kitap sayis1 Adet
Odiing verilen ...... sayisi Adet
Kiitiiphane {iye sayis1 (6grenci) Kisi
Kiitiiphane {iye sayis1 (akademik personel) Kisi
Kiitiiphane {iye sayis1 (idari personel) Kisi

31.12.2024 itibari ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

(hakkinda kiSa Dilgi) ..........covveeiiniiiiiiiiiiiniiiniiieiiniiiniiiiiietienionsssnssnnnes

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI ULUSLARARASI ANLASMA SAYILARI
2024 Yilinda Eklenen TOPLAM
veya Yenilenen

ARKEOLOQJI 8

COGRAFYA 2

QAGD'A$ TURK LEHCELERI VE 1 8

EDEBIYATLARI

FELSEFE 4

FRANSIZ DILi VE EDEBIYATI 7

INGILIZ DILI VE EDEBIYATI 5 27

KULTUR VARLIKLARINI KORUMA VE ONARIM | 1 1

PSIKOLOJi 1 4

SOSYOLOJI 1 8

TARIH 5

TURK DILI VE EDEBIYATI 2 7

TOPLAM 11 79

1. Ogrenci hareketliligi

2. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi

2024 Yilinda Degisim Programi ile Giden Ogrenci Sayilari
FRANSIZ DILI VE EDEBIYATI 2
INGILIZ DILI VE EDEBIYATI 7
PSIKOLOJi 3
TOPLAM 11

3. Diger tiim veriler

4- Insan Kaynaklar
(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet

swniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2024 Yil Ogretim Elemam Sayilar
14



2024 46 26 35 13 36 156

31.12.2024 itibart ile

Tablo 15: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel

Saillarl

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Is.t.lhdam Sekline
Gore
Tam

Dolu Bos Toplam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 46 46
Dogent 26 26
Dr. Ogretim Uyesi 35 35
Ogretim Gorevlisi 13 13
Arastirma Gorevlisi 36 36
Toplam 156 156

31.12.2024 itibari ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: insan ve Toilum Bilimleri Fakiiltesi Yabanci Uiruklu (")iretim Elemam Saillarl

Unvan Geldigi Ulke Calistign Béliim

Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve

Ogretim Gorevlisi Kazakistan Edebiyat:

Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2024 itibart ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: insan ve Toilum Bilimleri Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sai1s1

15



Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2024 itibart ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18: insan ve Toilum Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariile Dailllml

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri

Kisi ; 3 7 31 29 28 58
Sayisi
Yiizde %1,92 %4,48 %19,87  %I8,58  %17.94  %37,17

31.12.2024 itibart ile

4.5- Yonetici Personel Dagilim

Tablo 19: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi1 Tablosu

Doluluk
Orani

Kadin Erkek Bos Toplam

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan

Dekan Yrd. 1 1
Enstitii Mid.

Enstiti Mud. Yrd.
Yiiksekokul Miidiirti
Yiiksekokul Miid.Yrd.
Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yrd.
Déner Sermaye Isletme Miid.
Genel Sekreter Yrd.

Daire Baskani

16



Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri 1
Hastane Miudiirti
Sube Miidiirii
Hastane Miudiir Yrd.
TOPLAM 4

31.12.2024 itibart ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilim

156
SAYI 46 26 35 13 36
GENEL
TOPLAM  °

31.12.2024 itibari ile

4.7- idari Personel
Tablo 21: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilimi

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam
31.12.2024 itibart ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: insan ve Toilum Bilimleri Fakiiltesi idari Personelin Eiitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 6 3 12
Yiizde %4,54 %27,27 %13,63 %354,54

31.12.2024 itibart ile
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: insan ve Toilum Bilimleri Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Yil 11Y—1115 16—-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi 5 ] 3 4 ; 9
Sayisi
Yiizde %2272 %54 %13,63  %I8,18 %40,9

31.12.2024 itibart ile

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Tablo 24: insan ve Toilum Bilimleri Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariile Dailllml

1824 2529  30-34  35-39 -
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas  45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi

3 1 2 3 2 3 8
Sayisi

Yiizde %13,63 %4,54 %9,09 %13,63 %9,09 %13,63 236,36
31.12.2024 itibari ile

4.11- isciler

Tablo 25: insan ve Toilum Bilimleri Fakiiltesi isciler

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 8 8
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam
31.12.2024 itibart ile
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: insan ve Toilum Bilimleri Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Yil 11Y—1115 16—-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi ; 2 2 - 3 ]
Sayisi
Yiizde %25 %25 %37.5 %12,5

31.12.2024 itibart ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 27: insan ve Toilum Bilimleri Fakiiltesi Siirekli iscilerin Yas itibariile Dailllml

23 yasaltt 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi ) 1 ~ o) 4 1
Sayisi
Yiizde %12,5 %25 %50 %12,5

31.12.2024 itibart ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: insan ve Toilum Bilimleri Fakiiltesi Kadrolarim Doluluk Oranina Gore Enielli Personel

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel
[dari Personel 1 1
Toplam

31.12.2024 itibart ile



5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29:insan ve Toilum Bilimleri Fakiiltesi (")irenci Saillarl Tablosu

Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam

1469 2096 603 709 2803 2072 4875

Toplam
31.12.2024 itibart ile

Tablo 30: insan ve Toilum Bilimleri Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhk Smifi C)irenci Saillarl

I ve
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim o
Toplami(a) Yiizde
E K | Top. E K | Top. Say1
72 | 125 | 197 10 2 12 209 4,29

31.12.2024 itibari ile
*Yabanci dil egitimi goéren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 0grenci sayis/Toplam 6grenci sayisi)

Tablo 31: insan ve Toilum Bilimleri Fakiiltesi Oirenci Kontenl'anlarl ve Doluluk Oram Tablosu

Birimin Adi Kontenjan  Yerlesen  Bos Kalan Doluluk Orani

619 617 2 %99,68

Toplam
31.12.2024 itibart ile




Tablo 32: ....... Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi oktora Yapan Toplam
X X Sayist
Tezli Tezsiz

Toplam
31.12.2024 itibart ile

5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 44 24 68
Toplam 44 24 68

31.12.2024 itibart ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: insan ve Toilum Bilimleri Fakiiltesi Enielli (")i‘renci Sai1s1

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 50

Toplam 50
31.12.2024 itibart ile
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5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2024)

Tablo 35: insan ve Toilum Bilimleri Fakiiltesi Mezun (")i“ renci Sai1s1

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 755

Toplam 755
31.12.2024 itibart ile

5.1.4 - Yatay Gegcisle 2024 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
Ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 36:Yatay Gegisle 2024 Yilinda .............. Gelen, ......... Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilari

Kurum Dist Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
30 48 0 0

31.12.2024 itibari ile

5.1.5 - insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayis

-

rencilerin Sayis1

Tablo 37: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinden Ayrilan O

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma
96 146 228 44 514
' 31.12.2024 itibar ile

Kendi Istegi Diger Toplam

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar
Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar Y1l 1 Yar1 Y1l I Hafta- I Ay Kinama Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma Aras1 Uyarma
Uzaklastirma
1 1
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31.12.2024 itibari ile

5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemam Basima Diisen Ogrenci Sayisi

31,2

31.12.2024 itibart ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Oirenci Toiluluklarl

No: Adi Uye Sayist
1 TURK DUNYASI ARASTIRMALARI TOPLULUGU 15
2 SANAT VE KULTUR TARIHI TOPLULUGU 113
3 BATI EDEBIYATLARI VE SANAT TOPLULUGU 229
4 KULTUR VARLIKLARINI KORUMA VE ONARIM TOPLULUGU 96
5 INSAN, DOGA VE ARKEOLOJi(IDA) TOPLULUGU 49
6 PSIKOLOJi TOPLULUGU 549
7 SOYOLOJI TOPLULUGU 235
8 TARIH TOPLULUGU 163
9 TURK YURTLARI KULTUR VE SANAT TOPLULUGU 92
10  FELSEFE TOPLULUGU 155
11  DOGA VE YASAM TOPLULUGU 244

31.12.2024 itibart ile

5.2- Saghk Hizmetleri (Bu boliimde birimler tarafindan farkh alt bashklar acgilabilir. Alt
bashklar ornek olarak hazirlanmistir.

Hastanede Yeni A¢ilan Birimler (2022 yilinda yeni acgilan iinite veya birimler bu boliime
yazilacaktir).

5.2.1 — Pamukkale Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Tablo 41: Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim
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Klinik

Poliklinik hastasi sayisi

Laboratuar hizmetleri

Radyoloji iinitesi hizmetleri

Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler

Serviste Yatan Hasta

Ameliyat sayisi

Biiyiik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiiciik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Gliniibirlik Ameliyat

Yatak Isgal Oran1 (%)

31.12.2024 itibar: ile (Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezince diizenlenecek olup, mevcut durumu
yansitacak sekilde tablo iizerinde ekleme ve citkarmalar yapilabilir.)

5.3- idari Hizmetler

Bu kistmda harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar: gercevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun IIl. B—1 boliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2022 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmug oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sai1s1

Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil
31.12.2024 itibart ile
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5.7-Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararasi Kuruluslara I"Jielikler

1
2
3

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk
yapist, mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve

degerlendirmeler yer alir.)

6.1.0n Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2.1¢ Denetim Faaliyetleri

(I¢ ve dig mali denetim sonuclari hakkindaki ozet bilgiler yer alir)

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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II- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amacg ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve izlenen temel
ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amag ve Hedefleri

(2019-2023 yillar: itibariyle Stratejik plan yapan tiim fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve
diger birimler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet yili énceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Tablo 44: Stratel'ik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amag-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

31.12.2024 itibart ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alani ve icinde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak ornek olmast agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—YVYiiksekogretim Kurulu Baskanlhg Tarafindan belirlenen politika ve oncelikler,

—Kalkinma Planlari ve Yili Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan.

C- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.)
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Kamu idarelerinc:e Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarina lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi

Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayl olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlart Ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi
geregince;

Bu bashk altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve dig mali denetim sonuclar:1 hakkindaki ézet bilgiler de
bu bashk altinda yer alir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuclari hakkindaki ozet bilgiler de bu baslhik altinda
yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

Biitce uygulamalarina iliskin tablo doldurulmali baslangis édenekleri 2024 yili icindeki eklemeler,
harcamalar, kalan édenek belirtilmelidir. Varsa biitce gelirleri tablosu olusturur.
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Tablo 45: Birim Kullanilabilir Biitce Giderleri Tablosu

Biitce Odenegi Serbest Gergeklesme Kesin Kalan
Odenek (b) Durumu% Harcama(a) Odenek
(a*100)/b

01- Personel 139.078.312,00 %98 | 137.473.948,10 1.604.363,90
Giderleri
02- Sos. Giiv.  16.329.726,00 %98 15.987.707,81 342.018,19
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 417.100,00 %093,15 388.564,01 28.535,99
Hizmet Alm
Giderleri

Toplam 155.825.138,00 %98,73 | 153.850.219,92 1.974.738,08

31.12.2024 itibari ile

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2024 Y1l aktarilan biitce %98,73 oraninda gergeklesmistir.

1.2-Biitc¢e Gelirleri
Tablo 46: Biitce Gelirleri Tablosu

YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

31.12.2024 itibari ile

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2024 Y1l aktarilan biitce %98,73 oraninda ger¢eklesmistir.
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3- Mali Denetim Sonuglari
2024 Y11 mali denetim sonucu herhangi bir alinmis 6nlem bulunmamaktadir.
4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki baslhiklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlart Ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yl icerisinde yiiriitiilen faaliyet
ve projeler ile bunlarin sonucglarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: F aaliiet Biliileri Tablosu

Sempozyum ve Kongre 2
Konferans 29
Panel

Seminer 4
Acik Oturum

Soylesi 10
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Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 12
Egitim Semineri
Oryantasyon Programi 7

31.12.2024 itibart ile

1.2.Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Deriilerde Yaillan Yailnlar

Uluslararas1 Makale 51
Ulusal Makale 23
Uluslararas: Bildiri 64
Ulusal Bildiri 15
Kitap 23
Kitap Boliimii 78
Kitap Editorligii 12
Kitap Bolim Editorligi 1

Davetli Konusmaci 10
Ceviri 2

Sergi 2

31.12.2024 itibari ile

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yaillan ikili Anlasmalar

31.12.2024 itibari ile

1.4.Proje Bilgileri
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Tablo 50: 1.1. Proie Biliileri

2022

Onceki . .

PROJELER Yildan Yl I¢inde Y1l Iinde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
: Proje Proje

Proje
TUBITAK 3 0 3 1 3.137.957,00
A.B. 0 0 0 0 0
BILIMSEL
ARASTIRMA 2 5 7 1 1.660.478,00
PROJELERI
DIGER 0 13 13 12 124.827.652,55
TOPLAM 5 18 16 13 129.626.087,55

31.12.2024 itibari ile

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

_ Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi altinda bulunan PERFORMANS GOSTERGE
LISTESI bu boliime eklenecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI DURUM LISTESI

BiRiM ADI: INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI DONEM ADI: 2024- 14.02.2025
2028

GOSTERGELER

2024 05 2026 2027 w2

OLEl o) pnaLanan

ILISKILENDIRILMIS EIRIM HEDEFLER SIRIM HEDEFLERINE BAGLI GOSTERGELER | _ o)

GERGEKLESEN | PLANLANAN | GER/ CEKLESEN | PLANLANAN | GER CEKLESEN [ PLANLANAN [ GERCEKLESEN | PLANLANAN | GERCEKLE SEN

G3. Mezuniara yonelik gergeklestinilen faaliyet sapisi | adst 26.00 25.00 3000 35.00 45.00

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz onilinde bulundurularak birimin stratejik
amagc, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gergeklesme/basar1 oranlar1 degerlendirilecek,
calisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin performans durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari acisindan i¢csel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan birimler, stratejik plan calismalarinda kurulus ici analiz ¢cercevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

-Kalite Kiiltiiriiniin ve I¢ Kalite denetim sistemlerinin Y®onetisim modeline yansitilmis
olmasi

-Egitim-Ogretimde paydaslarin geri bildirimine dayanan, diizenli giincellenen ve
dinamik bir yapiya sahip olunmasi

-Yogun faaliyet takvimi ile toplumsal katkinin ve kamuoyu ile paylasimin en st
diizeyde tutulmast

B- Zayifliklar

-Fiziki durumda, altyapida, egitim-6gretim ve akademik personel i¢in ayrilan
alanlardaki kisithliklar, bina ve kapali alan eksikligi

- Baz1 birimlerde akademik, idari ve destek personelinde eksiklikler

C- Degerlendirme

Geri bildirimler dogrultusunda, Egitim Ogretim ve Toplumsal Katk: siireclerinde,
2023’e gore belirgin biri gelisme s6z konusudur. Bununla birlikte bina ve kapali mekan
eksikligi sorunu giderilememistir. Teknik altyapi ile temel konularda ise 6nemli
tyilestirmeler yapilmistir.
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V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Bu bashk altinda, faaliyet yili sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmayt planladig1 degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.

- Kurumun ve birimin, ekonomik kisithiliklari nedeniyle Fiziki Mekan ve kapali alan
sikintisin1 agmasi kisa vadede olanakli goériinmemektedir. Bu nedenle derslik ve
Ogretim elemani ofisleri konusunda sorunlar mevcuttur.

- Egitim-Ogretim siireclerine doniik yapilan iyilestirme ¢alismalari siirekli hal almaya
baslamistir. Bu durum, 6grencilerden alinan geri bildirimlere yansimistir. Bunlarin
artirilarak siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

- Sosyal faaliyet ve toplumsal katki baglaminda, fakiilte oldukca iyi bir pozisyondadir.
Bu hareketliligin siirdiiriilmesi, fakiiltenin paydaslarla biitlinlesmesi agisindan
Oonemlidir.

- Bazi akademik alt birimlerin, 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayis1 ve ders

yiikiiniin azaltilabilmesi adina akademik kadrolar agisindan gelistirilmeye ihtiyaci
vardir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.31.01.2023/Denizli

Imza!
Ad1 Soyadi

Unvani

! Harcama Yetkilisinin Islak Imzasi ile verilmelidir.
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