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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak fiizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi i¢in
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri icermelidir. Her program icin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari igin
normal dgretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek Il (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracihigi ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt basliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli taranmus
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK ’e ulastiriimalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi gorilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmas: ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK’in ve degerlendirme takiminin kullanim igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin {iiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullamlacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Progranmin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baglik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmal,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGi

MESLEKI EGITIM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI
OZ DEGERLENDIRME RAPORU

[GIDA TEKNOLOIJISI]
[CAL MESLEK YUKSEKOKULU]

[PAMUKKALE UNIVERSITESI]

[DENIZLI]

[Tarih]



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGi

OZ DEGERLENDIiRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi . Cal Meslek Yiiksekokulu

ilk 6grenci aldif1 egitim dgretim yili 12011

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim gretim yil : 2013

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Ozkan OZBEK

Miidiir Yrd. Adi Soyad1 (unvani) : Ogr. Gor. Dr. Burcu OZEL

Miidiir Yrd. Adi Soyad1 (unvani) : Ogr. Gor. Dr. Ibrahim Korkmaz KAHRAMAN
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Gida Isleme Boliimii

Program Adi : Gida Teknolojisi

ilk 6grenci aldif1 egitim dgretim yili : 2010-2011

ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yili : 2011-2012

Program Bagkanmin Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gér. Dr. Bedriye Davulcu Tiimer
Program &gretim tiirii : Normal Ogretim

Egitim dili . Tiirkce

Programa ogrenci kabul sekli : YKS Smawv1

Diplomada yazilan derecenin ad1 : On Lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYQO’da akredite programlarin adlari -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gor. Dr. Bedriye Davulcu Tiimer
Cep telefonu : 05075803795

Elektronik posta : btumer@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Pamukkale Universitesi, Cal Meslek Yiiksekokulu, Gida Isleme Béliimii, Gida Teknolojisi Programi
2010-2011 egitim-6gretim yilinda 6grenci alarak on lisans diizeyinde egitim-6gretime baglamistir.

Gida Isleme Boliimii Gida Teknolojisi On Lisans programi toplam 120 AKTS kredisinden olusan 2
yillik bir programdir. Programda alana uygun teorik ve uygulamali dersler yer almaktadir. Uygulamali
dersler i¢in bir adet uygulama laboratuvari bulunmaktadir. Programimizda 6grencilere derslere ek olarak
30 giinliik staj uygulamasi yaptirilmaktadir. Programin dili Tiirk¢e olup, kontenjani 40°dir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Program, MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Gida Isleme Boliimii Gida Teknolojisi Programina &grenci kabulii, her yil OSYM
tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Smavina (YKS) katilan 6grencilerin TYT
puan tiiriinden yeterli puan1 almalar1 ve tercih etmeleri dogrultusunda gerceklesmektedir.
Ayrica, Kurumlar aras1 Yatay Gegis, Merkezi Yatay Gegis ile 6grenci bagvurusu halinde,
basvurunun ilgili yonetmelik maddesine ve usule uygun olup olmamasi sonucuna gore
ogrenci kabul edilmektedir.

Tablo 1.1’i son i¢ yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidur.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen Ogrenci sayilariyla, bu ogrenciler ile ilgili
goOstergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii
takim iiyelerine sunulmalidir.)

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’ son
i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayiniz.

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanimmmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi
tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir. Onceki 6grenmelerinde almis olduklari derslere iliskin belge
getiren Ogrenciler, daha once almis olduklar1 ders/derslerden iiniversitemizin ilgili
mevzuati ¢ergevesinde muaf olmaktadir.

Egitim Ogretim siireclerine iliskin O0grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

Gida Teknolojisi Programi ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemi olarak
interaktif, soru-cevap, 6rneklendirme, laboratuvar uygulamalari, teknik gezi vb. yontemler

kullanilarak egitim siireci gerceklestirilmektedir.

Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Programimizin bagka kurumlarla protokolii yoktur.
Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.
Ogrencilere, her yil yapilan oryantasyon egitimlerinde okul ve program ile ilgili bilgi

verildigi gibi, 6grenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla degisim programlari hakkinda
da bilgi verilmektedir. Programda 6grenci hareketliligi Farabi ve Erasmus programlari
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1.8.

1.9.

1.10.

kapsaminda tesvik edilmektedir. Bu sayede 6grenciler, farkli kurumlarda egitim firsatiyla
akademik ve kiiltiirel tecriibelerini zenginlestirme imkanina sahiptirler.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgcme ve degerlendirme yoOntemlerini agiklaymiz ve ornek
uygulamalar1 belirtiniz.

Gida Teknolojisi Programi 6grencilerinin temel bilgi diizeyi ve becerileri, donem iginde
gerceklestirilen  smavlar, uygulamalar, o6devler ve raporlar ile  6l¢iiliip
degerlendirilmektedir. Kullanilan 6l¢me ve degerlendirme yontemleri; program amaclarina
uygun bir sekilde agilan ve hazirlanan dersler sonucunda yapilan sinavlar (ara sinav/ donem
sonu simavi), dgrencilere verilen ddevler ve meslek stajidir. Ornek olarak gida analiz
teknikleri dersinden 6grenciler ders kapsaminda hem teorik bilgi edinirken ayn1 zamanda
laboratuvar becerilerini gelistirmektedir. Burada dersin sorumlu Ogretim elemani
Ogrencilere haftalik farkli deneyler yaptirmaktadir. Yaptirilan deneyler ile dgrenciler
mesleki yeterlilik kazanmaktadir. Ogrencilerin kazanimlar1 dénem igerisindeki ara smav
ve final sinavlari ile tespit edilmektedir. Bu 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerine ek olarak
Ogrencilerin bir donem boyunca gergeklestirdikleri analizleri rapor ederek dersin sorumlu
ogretim elemanina sunmasiyla basari degerlendirmesini yaninda 6grencilerin raporlama
becerilerinin de gelistirilmesi saglanmaktadir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Her egitim Ogretim donemi basinda sinif bazinda danigman Ogretim elemanlari
belirlenmektedir. Gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 Ogrencilerin dénem siiresince
karsilastiklar: problemlerim ¢6ziimii ve ihtiyaglari konusunda danigmanlik yapmakta ve bu
gorevlerini 0grenciler mezun oluncaya kadar siirdiirmektedir. Akademik danigmanlik
hizmetleri PAU Akademik Danismanlik Yonergesi ile giivence altina alinmaktadir. PAU
On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 20. Maddesine gére kayit yaptiran her
Ogrenci igin kayit dncesinde ilgili boliim bagkanligi tarafindan boliimiin 6gretim elemanlari
arasindan bir danigman belirlenir. Danigmanlik gérevi 6grencinin liniversiteye kaydolmasi
ile baglar, 6grencinin iiniversiteden mezun olmasi ya da ilisiginin kesilmesine kadar devam
eder. Uzun siireli izin ve/veya gorevlendirme durumlarinda ilgili bolim baskanligi
tarafindan 6grenciye yeni bir danigsman atanir. Danigman, tiniversite yasamu ile ilgili olarak
ogrenciye rehberlik yaparak sorunlarinin ¢éziimiinde ve egitim-6gretimle ilgili ders segme,
ders subesini belirleme, ders ekleme, ders silme islemlerinde 6grenciye yardimei olur. Ders
kayit ve ekle-sil islemleri, danisman rehberli§inde &grenci tarafindan yapilir. Oz
degerlendirme anketleriyle akademik danigmanlik siireglerinin etkinligi diizenli olarak
izlenmekte ve sonuglari degerlendirilmektedir. Ogrenci ile danisman arasinda olusabilecek
anlagmazliklarda son karari ilgili boliim bagkan vermektedir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigsmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Ogrencilerin dersteki basar1 durumu ilgili danisman dgretim elemaninin ara smav, dénem
sonu sinavlari, biitiinleme ve ii¢ ders sinavlar1 zamanlarinda, ara ara ofis saatlerinde ders
kayitlar1 esnasinda Ogrencilerin transkriptini inceleyerek varsa kaldigi ya da almadig
derslerle ilgili yliz yilize, mesajlasma sistemi ya da diger elektronik ydntemlerle
bilgilendirmektedir. Ayrica her Egitim/Ogretim yili basinda dgrencilere danismanlari
tarafindan 2 yillik egitim ogretim siireclerini kapsayan bir oryantasyon egitimi
verilmektedir.
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1.11.

1.12.

1.13.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme calismalari
ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Ogrenciler gerek mesaj merkezi gerekse pusula bilgi sistemi iizerinden mail yontemiyle ya
da ilgili 6gretim elemaninin ofis saatlerinde yiiz yiize olmak {izere ders igerikleri ve kariyer
hedefleri ile ilgili geri bildirimlerini iletebilmektedir. Danigsma kurulunda tiim 6grencileri
temsilen yer alan 6grenci ile de istek ve Onerileri danigma kurulunda da degerlendirilerek
programda siirekli gelisme hedeflenmektedir.

Olgme-degerlendirme yontemlerine iliskin geri bildirimler 6grencilerin pusula sisteminde
doldurduklar1 anketler {izerinden yapilmaktadir. Ihtiyag goriilmesi halinde &lgme-
degerlendirme yonteminde dersin sorumlusu 6gretim eleman1 her yariyil basinda egitim
Ogretim bilgi sisteminden giincelleme yapmaktadir.

Ogrencilerin  tiim  dersleri  basarilarmin  hangi  yontemlerle — dlgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitilmekte ve 06grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve
bazilar1 siireg odakli (formatif) odev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Programimizda verilen her ders i¢in en az bir ara sinav ve bir donem sonu sinavi
gerceklestirilmektedir. Final sinavini takiben biitiinleme sinavi yapilmaktadir. Ara sinav ve
donem sonu smavlarinin yiizdesi ilgili dersin sorumlu O6gretim elemani tarafindan
belirlenmektedir. Yapilan sinavlar ile grencilerin bilgi ve becerileri tespit edilmektedir.
Yapilan sinavlarda basarisiz olan 6grenciler dersi tekrar almak durumundadir. Ayrica
programimzda staj uygulamasi vardir. Ogrenci staj siiresince giinliik faaliyet raporu
tutarak edindigi deneyimleri paylagmaktadir. Staj sonunda isletmedeki mesleki sorumlu ve
yiiksekokulumuzdaki sorumlu 6gretim elemanimin verdigi notlarin ortalamasi alinarak
degerlendirme notu vermektedir. Bu sekilde adil bir staj degerlendirmesi yapilmaktadir.
Diger tiim dersler i¢in ise farkli 6lgme degerlendirme yontemleri kullanimi 6grencilerin
kendilerini iyi ifade edemedigi durumlarda adil bir degerlendirme saglamak icin faydah
olmaktadir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek  i¢in  kullanilan  yontem/yontemleri  ozetleyiniz.  Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Programimizda verilen zorunlu dersler, segmeli dersler ve staj dahil toplam 120 AKTS alan
ve 2,30 akademik ortalamay1 saglayan &grenciler mezun olmaya hak kazanmaktadir.
Mezuniyet hakki kazanan Ogrencilerimize o6n lisans diplomasi verilmektedir.
Ogrencilerimiz gerek is yeri sorumlusu gerekse programimzda gérev alan ogretim
elemanlarinin  degerlendirmeleri ile mezun olmaktadir. Bu yontem tek kisinin
degerlendirmesine dayanmadigindan giivenilir oldugu diistiniilmektedir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis Yerlesme puani Sinav basari sirast
Akademik Yil . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yiiksek En diistik yitksek En diisiik
Gegerli Y1l
Bir dnceki yil
Iki 6nceki y1l
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Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayitl Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil 1.Smif 2.Smif Sayis1
Gegerli Y1l
Bir 6nceki y1l
iki onceki y1l

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari*

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l - - - -

Bir dnceki yil -

Iki 6nceki y1l -

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini
kanitlayiniz.

Gida Teknolojisi Programinin egitim amaglari agagida listelenmistir;
* Son yillarda daha ¢ok 6nem kazanan gida giivenligi ve kalite sistemlerine hakim, °
Kaliteli siit ve siit iiriinleri liretimi gergeklestirebilecek bilgi ve beceriye sahip,
* Yeni teknolojileri taniyan, kullanabilen ve gerektiginde ¢oziim {iretebilen,
* Mesleki ve etik degerlere uygun sekilde calisan bolge ve iilke genelinde ihtiya¢ duyulan
teknik eleman yetistirmektir.

Programim egitim amagclar1 kurumun internet sitesi Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sistemi’nde yayimlanmstir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7758&bl=7813&pr
=584&dm=1&ps=0

2.2. Programin egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Boliim 2.1°de belirtilen programin amag ve hedeflerine yonelik olarak 6grencilerimiz
egitim siireci icerisinde Isletmede Mesleki Egitim almaktadir. Ogrencilerimizin yeterl
bilgi ve donamima sahip oldugu isletme sahipleri tarafindan anlagildigindan egitim siireci
bittiginde birgok O0grencinin egitim gordiigi isletmelerde kolaylikla istihdam edilmesi
programin amag¢ ve hedeflerine yo6nelik 6nemli bir performans gostergesi olarak
goriilmektedir.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

2.3.2. Program egitim amagclar1 tiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Universitenin 6z gorevlerine baktigimizda iiniversitenin misyonu: “Evrensel ve milli
degerler 15181nda, ¢agin gereksinimlerine uygun egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve
toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basari ile
yerine getiren bireyler yetistiren, giiglii kurumsal kimlige sahip bir {iniversite olmak.” tir.
Bu misyon cercevesinde Gida Teknolojisi Programi katalogunda yer alan derslerin
iiniversitenin misyonu ile birebir uyustugu ve 6zellikle mesleki ve sosyal sorumluluklari
basart ile yerine getiren bireyler yetistirildigi goriillmektedir.

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.
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2.3.3.

2.4.1.

24.2.

2.5.

2.6.

Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Cal Meslek Yiiksekokulunun 6z gorevlerine baktigimizda okulumuzun misyonu;
egitim/0gretim ve arastirma faaliyetlerini cagin gerekleriyle uyumlu hale getirerek,
topluma katma deger saglayacak nitelikte, yetenekli ve sorumluluk bilincine sahip
bireylerin yetismesinde Oncli rol {stlenerek nitelikli insan kaynagi ihtiyacin
karsilamaktir. Bu misyondan yola ¢ikarak Gida Teknolojisi Programimiz, o6ncelikle Cal
ve bolgesi olmak tizere iilke genelinde tiim gida sektorleri igin yeterli bilgi ve donanima
sahip gida teknikeri yetistirme 6z gorevini tstlenmistir.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacag irdeleyiniz

Program egitim amagclarina ulagmasi i¢in esas olarak 6lgme ve degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir. Ayrica sektdriin ya da kamunun o6grencilerden beklentileri
belirlenmekte ve egitim siireci bu beklentilere gore diizenlenmektedir. Bu toplantilardaki
beklentiler dogrultusunda egitim amaglari belirlenmis, bu egitim amaglarina ulagmak igin
uygun egitim-0gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten,
mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basari ile yerine getiren bireyler yetistirilmektedir.

Program egitim amaglarma nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Program egitim amagclarma ulasildigin1 belirlemek {izere kullanilan Olgme ve
degerlendirme yontemleri; program amaglarina uygun bir sekilde acgilan ve hazirlanan
dersler sonucunda yapilan sinavlar (ara simnav/ donem sonu sinavi), 6grencilere verilen
Odevler, deney raporlar1 ve staj uygulamasidir. Programimizda egitim 6gretim donemi
igerisinde her ders i¢in en az bir ara smav ve donem sonunda final sinavi
gerceklestirilmektedir. Final sinavlarini takiben biitiinleme sinavlari yapilmaktadir. Vize
ve final sinavinin degerlendirme yiizdesi ilgili dersin &gretim elemani tarafindan
belirlenmektedir. Yapilan smavlar ile tiim 6grencilerin bilgi ve beceri diizeyleri tespit
edilir. Ayrica programimizda laboratuvar teknikleri, gida analizi vb. uygulamali derslerde
sorumlu 6gretim gorevlisi dersin igerigine de baglh olarak istedigi rapor, dédev vb.
degerlendirme yontemleri ile 6grencilerin dersteki basari durumlarimi 6lgebilmektedir.
Yapilan sinavlarda basarisiz olan o6grenciler dersi tekrar almalari gerekmektedir.
Ogrencilerimiz 30 giin boyunca staj yapmaktadir. Bu siirecte dgrenciler giinliik faaliyet
raporu tutmaktadir ve isletmede kazandigi mesleki deneyimleri paylasmaktadir. 30
glinliik egitim sonunda isyeri egitim sorumlusu ile staj sorumlusu 6gretim elemanin
degerlendirmesi sonucunda dgrencinin basari durumu belirlenir.

Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigim kanitlariyla anlatiniz.

Olgme-degerlendirme yontemlerine iliskin geri bildirimler kanitlarda listelenmis
araglarla yapilmakta ve anket sonuglart her egitim-6gretim yili sonunda boliim kurullari
tarafindan degerlendirilerek gerekli goriilmesi halinde 6lgme-degerlendirme yonteminde
dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan gilincelleme yapilmaktadir.

Kanitlar

Pusula Bilgi Sistemi > Ogrenci Bilgi Sistemi > Raporlar > Degerlendirme Anketi
Sonuglar1 Pusula Bilgi Sistemi > Ogrenci Bilgi Sistemi > Ders Ogrenim Kazanimlari
Anket Sonuglart Egitim Destek Sistemi https://pusula.pau.edu.tr/eds/ Canli Ders Sistemi
https://eders.pusula.pau.edu.tr/

Programin tanmimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim
yontemini kanitlayiniz.
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Pamukkale Universitesi, Cal Meslek Yiiksekokulunun misyonu; Atatiirk ilkeleri ve
inkilaplarin1 6ziimsemis istiin nitelikli bireyler yetistirmeyi, arastirma, hizmet ve egitim
alanlarinda ¢aligsmalar yapmay1 ve toplum yararina meslek alanlar ile ilgili ara eleman
yetistirmeyi ve bunlar1 toplum yararina sunmay1 gérev edinmistir.

https://www.pau.edu.tr/calmyo/tr/sayfa/misyon-36

Pamukkale Universitesi, Cal Meslek Yiiksekokulu vizyonu; yeni fikirlere agik, seffaf,
siirekli gelisim i¢inde olma anlayisinda, paylasimei, etik degerlere bagli, ulusal ve
evrensel boyutta topluma katki saglayan, yetistirdigi insan ve verdigi egitim ile drnek
gosterilen, mensubu olmaktan gurur duyulan bir kurum olmay1 hedeflemektedir.

https://www.pau.edu.tr/calmyo/tr/sayfa/vizyon-46

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklaymiz.

Programimizda paydaslarin katilimi ile goriismeler gerceklestirilerek danisma kurulu
toplantilar1 yapilmaktadir. Program egitim amaglarinda i¢ ve dis paydaslarin goris ve geri
bildirimleri dogrultusunda ortaya c¢ikan gereksinimleri karsilamak amaciyla gerekli
goriilen giincellemeler gergeklestirilmektedir. Program Web sayfasinda gerceklestirilen
toplantilara katilim saglayan i¢ paydaslar ve alinan kararlar yer almaktadir.

https://www.pau.edu.tr/calmyo/tr/sayfa/toplantilar-226

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklaymiz.

Programimizda paydaslarin katilimi ile goriismeler gerceklestirilerek danisma kurulu
toplantilar1 yapilmaktadir. Program egitim amaglarinda dis paydaslarin goriis ve geri
bildirimleri dogrultusunda ortaya ¢ikan gereksinimleri karsilamak amaciyla gerekli
goriilen giincellemeler gergeklestirilmektedir. Program Web sayfasinda gerceklestirilen
toplantilara katilim saglayan dis paydaglar ve alinan kararlar yer almaktadir.

https://www.pau.edu.tr/calmyo/tr/sayfa/toplantilar-226

Olgiit 3. Program Ciktilari
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayimiz.

Bu program ciktilari, program egitim amaglarina ulasilmasini saglayacak bigimde
belirlenmistir. Program ¢iktilari, bilgi, beceri ve donanim sahibi nitelikli isgiicii
yetistirmeyi hedefleyen program egitim amaglarini desteklemektedir. Program ¢iktilari,
yonetmelik ve yonergelerin ¢izdigi kapsamda i¢ ve dis paydaslarin beklentileri ve
talepleri dogrultusunda belirlenerek gilincellenmektedir.

3.1.2. Program giktilarim belirleme ydnteminin nasil igletildigini kanitlartyla agiklayiniz.!

! Program giktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.


https://www.pau.edu.tr/calmyo/tr/sayfa/misyon-36
https://www.pau.edu.tr/calmyo/tr/sayfa/vizyon-46
https://www.pau.edu.tr/calmyo/tr/sayfa/toplantilar-226
https://www.pau.edu.tr/calmyo/tr/sayfa/toplantilar-226
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3.1.3.

3.14.

3.2.1.

3.2.2.

Programinin ¢iktilari, bolim Akademik Kurulu goriisleri dogrultusunda hazirlanmstir.
Egitim amaglar1 ve program ¢iktilarinin gézden gegirilmesi ve ihtiya¢ duyuldugu takdirde
degisiklik yapilmas1 geregi, gerek yilda en az bir defa yapilan boliim danisma kurullar
ile yapilan toplantilar gerekse dis paydaslarla yapilacak olan c¢alistaylar ile belli
araliklarda belirlenmekte ve giincellenmektedir.

Program c¢iktilari, program 0gretim amaglari ile tutarligini agiklayimiz

Programin ¢iktilar1 program amaci dogrultusunda program mezunlarinin belirli nitelikleri
tagtyarak mezun olmasina yonelik olusturulmaktadir. Program c¢iktilari, programi basari
ile tamamlayan bir 6grencinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin
olacagini ifade etmektedir. Program 6gretim ¢iktilari, programin 6gretim amaglarini esas
almakta ve programi basari ile bitiren bir 6grencinin kazanim ve yeterliliklerini
icermektedir.

Program ¢iktilarinin MEDEK g¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.

Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet agsamasina gelmis olan her
bir dgrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigimi aciklaymiz ve bu amagla
kurulmus olan o6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.

Belirlenen program ¢iktilarinin mezun olana kadar siiren egitim &gretim faaliyetleriyle
tiim 6grencilere eksiksiz olarak kazandirilmasi amaglanmaktadir. Bu amagla program
¢iktilar1 donemsel olarak ders bazina indirgenerek 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.
Igili degerlendirme siiregleri Pamukkale Universitesi Onlisans Lisans Egitim ve Ogretim
Yénetmeligine, Pamukkale Universitesi Onlisans Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
Uygulama Esaslar1 Yonergesine ve Pamukkale Universitesi Egitim Programlarimin
Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslara
dayandirilmaktadir. Ders bazinda basar1  puanlari, “Pamukkale Universitesi
Degerlendirme ve Notlandirma Y onergesi” hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

Hedeflerin saglanamadiginin tespit edildigi durumlarda, program ¢iktilarina katki
saglayan ders koordinatorleri degerlendirmelerini raporlayarak goriislerini ve alinmasi
gereken Onlemleri bu raporda belirtmelidirler. Program ¢iktilarinin hedeflenen seviyeye
ulagmasi i¢in bu raporlar 1g181nda gerekli diizenlemeler gergeklestirilmelidir.

Ayrica ders bazinda 6gretim elemanlarina geri bildirim vermek iizere pusula sistemi
tizerinden anketler yapilmaktadir. Pusula sistemi tizerinden her dersin ders 0grenim
kazanimlarina katki diizeyleri 6grenciler tarafindan puanlanmaktadir.

Bunlara ilaveten, donem bazinda her ogrencinin program ¢iktis1 kazanimlarinin
Olclilmeye baslanmasi faydali olabilecektir. Pusula sistemi iizerinden hem 06grenci
bazinda hem de program bazinda program ¢iktilarmin ne diizeyde kazandirildigim
gosteren raporlarin  almabilmesi sistematik ve kapsamli bilgi edinilmesini
saglayabilecektir.

Her bir program ¢iktis1 igin ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iligkin yapilan

! Eger program c¢iktilar, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tammlanmigsa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar:
arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.*

3.1.4. ve 3.2.1°de ayrintili olarak agiklandig1 {izere program i¢in her bir ¢iktist ayr1 ayri
olmak {izere iliskilendirilmis olup Ogretim elemanlarimin girmis olduklar1 ders
kapsamindaki sinav evraklari, 6grenci calismalari, degerlendirmeler vb. unsurlar kanit
olarak bulundurulmaktadir.

! Bu siireg agirhikli olarak sinav, proje, ddev gibi dgrenci galigmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali dlgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.

4.2.

4.3.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciliiyla, bir énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla
ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme calismalarini kanitlariyla acgiklaymiz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

[k kez MEDEK degerlendirmesine alinacaktir. Daha énce degerlendirmeye alinmamustir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, i¢c ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayimz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve drnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve drnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
Tablolar doldurulmustur.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme stirecini a¢iklayimiz.

Dis paydas onerilerini dikkate alan dersimiz bulunmamaktadir.

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

Program miifredatinda 30 giinliik staj vardir.

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Tablo 5.3 doldurulmustur.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylagim siirecini agiklayiniz.

Egitim planinda kamuoyuyla paylagim siireci bulunmamaktadir.
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5.6. Egitim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. *

Egitim planmin siirekli gelisimin saglamak i¢in kullandigimiz bir yonetim sistemi
bulunmamaktadir.

Tablo 5.1. Egitim Plam

[GIDA TEKNOLOIJISI]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Adi Ogr'etim Genel | Matematik ve | Frograma/alana | Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Dili e - 6zgii mesleki onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
Egitim | Temel Bilimler d - .
ersler alindig: dersler program/yazilim iceren ders/dersler
1. Yariyil
TURK DIL] - | |Tiirkce X
~ ATATURK
ILKELERI VE | ...
INKILAP | TUrkee X
TARIHI - |
MATEMATIK | Tiirkge X
BILGISAYAR |Tiirkge X X
GENEL
MIKROBIYOL | Tiirkge X X
oIl
GIDA BILIM
VE .
TEKNOLOJisi | Tirkee X
NE GIRIS
I(EIEI\T\Ek Tiirkce X X
INGILIZCE - | | Tiirkge X
MEE,?ILGEK Tiirkce X
2. Yariyil
TURK DILI - Il | Tiirkge X
ATATURK
[LKELERI VE
INKILAP | Tiirkge X
TARIHI -
I
STAJ Tiirkce X
BESLENME | Tiirkce X
HIJYEN VE .
SANITASYON | Tiirkee X
LABORATUV
AR Tiirkge X X
TEKNIKLERI
INGILIZCE - Il | Tiirkge X
ORGANIK
TARIM Tiirkge X
URUNLERI
Kif/i?(ﬁSl Turkge X X
GIDA
MIKROBIYOL | Tiirkge X X
0Jisi
3. Yariyil

! Burada, program yiiriiten boliimiin, bliim bagkanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, dnlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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SEBZE Tiirkge X
TEKNOLOJISI

GIDA ANALIZ

TEKNIKLER] | Lurkee X

FERMENTE
GIDALAR | Tiirkge X
TEKNOLOJISI

BITKISEL
YAG Tiirkge X
TEKNOLOJISI

GIDA
MUHAFAZA | Tiirkge X
TEKNIKLERI

ET

TEKNOLOJisi | Tirkee X

GIDA
AMBALAIJLA |Tiirkce X
MA

KARIYER

PLANLAMA |Tirkee X

SARAP

TEKNOLOJisi | Tirkee X

4. Yariyil

STAJ Tiirkce

OZEL
GIDALAR | Tiirkce X
TEKNOLOJISI

KALITE
GUVENCESI
VE Tiirkge X
STANDARTL
ARI

GIDA KATKI

MADDELER] | T urkge X

ISCI SAGLIGI
VE IS Tiirkge X
GUVENLIGI

BITIRME

CALISMASI | Tirkee X

SUT

TEKNOLOJis | Tirkee X

TAHIL

TEKNOLOJisi | Tirkee X

GIDALARDA
TEMEL Tiirkge X
ISLEMLER

HAZIR
YEMEK
URETIM

TEKNOLOJISI

Tiirkge X

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

[GIDA TEKNOLOJISI]
. . . "1
Dersin Son Iki Yariyilda Dersin Tiiri
Dersin Ad1 Dersi Secen Ogrenci
Kodu Sayisi Siif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
TKD 101 | TURK DILI - | 62 X
ATATURK
ILKELERI VE
ATI 101 INKILAP 66 X
TARIHI - |
ORT103 | \ATEMATIK 54 X
ORT 109 | BILGISAYAR 32 X X (%25)
GENEL
FENG 104 | MIKROBIYOLO 51 X X (%25)
Ji
GIDA BILIM VE
GIT 102 | TEKNOLOJISIN 41 X
E GIRIS
KiM 117 | GENEL KIMYA 77 X
ING 125 | INGILiZCE -1 46 X
BCT 227 | MESLEK ETIiGI 33 X
TKD 102 | TURK DILI - I 50 X
ATATURK
ILKELERI VE
ATI 102 INKILAP 55 X
TARIHI -
1]
ASC 124 STAJ 27? X
FENG 405 | BESLENME 31 X
HIJYEN VE
STT 101 SANITASYON 33 X
LABORATUVA 0
BIK505 | o' NiKLERI 36 X X(%50)
ING 126 | INGILIZCE - Il 48 X
ORGANIK
GIT 108 TARIM 34 X
URUNLERI
GIT 109 | GIDA KIMYASI 33 X
~ GIDA
FENG 213 | MIKROBIYOLO 31 X X(%25)
Jisi
MEYVE SEBZE
GIT225 | rrNOLOJISI 26 X X(%25)
GIDA ANALIZ 0
GIT226 | LriNiKLERI 28 X X(%50)
FERMENTE
GIT 227 GIDALAR 30 X X(%50)
TEKNOLOJISI
BITKISEL YAG
GIT228 | prNOLOJISI 23 X X(%25)
GIDA
GIT 229 MUHAFAZA 21 X X(%25)
TEKNIiKLERI
ET .
GIT230 | rrrNoLOJiS 21 X X(%5)
GIDA
GIT 231 | AMBALAILAM 17 X
A
KARIYER
KRY 201 | o A\ AMA 19 X

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)
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SARAP
GIT 232 TEKNOLOJISi 28 X
ASC120 STAJ 27? X
OZEL GIDALAR
GIT 216 TEKNOLOJISI 39 X
_ KALITE
GUVENCESI VE
BCT232 | ST ANDARTLAR 20 X
[
GIDA KATKI
MADDELERI
ISCI SAGLIGI
ASC 234 VE i$ 20 X
GUVENLIGI
BITIRME
ORT 220 CALISMASI 18 X X(%75)
SUT
TEKNOLOJISI
TAHIL
TEKNOLOJISI
GIDALARDA
GIT 236 TEMEL 25 X X(%25)
ISLEMLER
HAZIR YEMEK
GIT 235 URETIM 14 X
TEKNOLOJISI

FENG 403

GIT 233 25 X X(%25)

GIT 234 29 X X(%5)

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Osretim Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi gbili ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi*
T | U | K | AKTS
1. Yartyil
GENEL - e N
MIKROBI | Tiirkge 2 2 5 5 BIIgI-Kuramsa;{lv (t)]lﬁqu]?]ezl,gvlllssg Uggtukli?:ﬁ%]il’ Alana Ozgii
YOLOJi ¢ > LEreime Tetanie
GIDA
BILIM VE . Bilgi-Kuramsal Olgusal, letisim ve Sosyal Yetkinlik,
TEKNOLO | Tiirkge 2 0 4 4 - . . C
JiSINE Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
GIRIS
GENEL . - . s
KiMYA Tiirkge 2 0 4 4 Bilgi-Kuramsal Olgusal, Ogrenme Yetkinligi
MEE%IE-EK Tiirkge 2 0 4 4 Bilgi-Kuramsal Olgusal, Ogrenme Yetkinligi
2. Yariyil
BESLEENM Tiirkce 2 0 2 2 Bilgi-Kuramsal Olgusal, Ogrenme Yetkinligi
HIJYEN
VE . N . s
SANITASY Tiirkge 2 0 3 3 Bilgi-Kuramsal Olgusal, Ogrenme Yetkinligi
ON
LABORAT
UVAR . Bilgi-Kuramsal Olgusal, Biligsel Uygulamali, Alana Ozgii
TEKNIKLE | Turkee ! 2 4 4 Yetkinlik, Ogrenme Yetkinligi
Ri
ORGANIK
TARIM Tiirk 2 0 3 3 Bilgi-Kuramsal Olgusal, letisim ve Sosyal Yetkinlik,
URUNLER trkee Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
i

1 Olgiit. 9 da tammlanan program 6zgii giktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmalidir.
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GIDA Tiirkee 4 4 Bilgi-Kuramsal Olgusal, Iletisim ve Sosyal Yetkinlik,
KIMYASI ¢ Bagimsiz Caligabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
GIDA - o -
MIKROBI | Tiirkge 4 4 §B(I I?}!'-Kl'li(raglfal Olggsatll;_ ]?.IIVI.SSGI Uygulamali, Alana Ozgii
YOLOJISI etkinlik, Ogrenme Yetkinligi
3. Yariyil
MEYVE
SEBZE Tiirkce 4 4 Bilgi-Kuramsal Olgusal, Biligsel Uygulamali, Alana Ozgii
TEKNOLO ¢ Yetkinlik, Ogrenme Yetkinligi
Jisi
GIDA
ANALIZ Tiirkge 3 3 Bilgi-Kuramsal Olgusal, Bilissel Uygulamali, Alana Ozgii
TEKNIKLE Yetkinlik, Ogrenme Yetkinligi
Ri
FERMENT
E Bilgi-Kuramsal Olgusal, Biligsel Uygulamali, Alana Ozgii
GIDALAR | Tiirkce 4 4 Yetkinlik, Ogrenme Yetkinligi Bilissel Uygulamali, Alana
TEKNOLO Ozgii Yetkinlik
Jisi
BITKISEL
YAG Tiirke 4 4 Bilgi-Kuramsal Olgusal, Biligsel Uygulamali, Alana Ozgii
TEKNOLO Yetkinlik, Ogrenme Yetkinligi
Jisi
GIDA
MUHAFAZ . Bilgi-Kuramsal Olgusal, Bilissel Uygulamali, Alana Ozgii
A Tiirkge 3 8 Yetkinlik, Ogrenme Yetkinligi
TEKNIKLE ?
Ri
ET Bilgi-Kuramsal Olgusal, Bilissel Uygulamali, Alana Ozgii
TEKNOLO | Tiirkge 4 4 gusal, °1 ygulamat, Alana Lzgu
Jisi Yetkinlik, Ogrenme Yetkinligi
GIDA
AMBALAJ | Tiirkge 3 3 Bilgi-Kuramsal Olgusal, Ogrenme Yetkinligi
LAMA
TS?&SEO Tiirkge 3 3 Bilgi-Kuramsal Olgugal, .Bwilissel Uygul_an}evllll, Alana Ozgii
Jisi Yetkinlik, Ogrenme Yetkinligi
4. Yariyil
OZEL R o -
GIDALAR Bllgl.-K.uraEnsal Olgusal, Bll.ls.sel pygulamall, Alana Ozgii
Tiirkce 3 3 Yetkinlik, Ogrenme Yetkinligi Bilissel Uygulamali, Alana
TEKNOLO Ozgii Yetkinlik
JISI gu
KALITE
GUVENCE . Bilgi-Kuramsal Olgusal, Bilissel Uygulamali, Alana Ozgii
SIVE | Tiirkge 3 3 Yetkinlik, Ogrenme Yetkinligi
STANDAR ’
TLARI
GIDA
KATKI Tiirkge 3 3 Bilgi-Kuramsal Olgusal, Bilissel Uygulamali, Alana Ozgii
MADDELE Yetkinlik, Ogrenme Yetkinligi
Ri
ISCi
SAGLIGI . Bilgi-Kuramsal Olgusal, Biligsel Uygulamali, Alana Ozgii
VEIS | Tiirkee 3 3 Yetkinlik, Ogrenme Yetkinligi
GUVENLI > Vg g
Gi
BITIRME
CALISMA | Tiirkce 4 4 Bilgi-Kuramsal Olgusal, Ogrenme Yetkinligi
Sl
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SUT - . A
TEKNOLO | Tiirkee 2 1 3 3 Bilgi-Kuramsal Olgu§al, .thssel Uygul_an}aull}, Alana Ozgii
Jisi Yetkinlik, Ogrenme Yetkinligi
TAHIL - - o
TEKNOLO | Tiirkee 2 1 3 3 Bilgi-Kuramsal Olgu§al, .lelssel Uygul.an-leuﬂ.l, Alana Ozgii
Jisi Yetkinlik, Ogrenme Yetkinligi
GIDALAR
DA . Bilgi-Kuramsal Olgusal, Biligsel Uygulamali, Alana Ozgii
TEMEL | Turkee 2 ! 3 3 Yetkinlik, Ogrenme Yetkinligi
ISLEMLER
HAZIR
YEMEK - . o
URETIM Tiirkge 2 0 3 3 BIIgI-Kurarnsz;} ?ﬁiﬂ?ﬁl’g}?fi UY}]g:ll(l;:lIIil%lil, Alana Ozgii
TEKNOLO CHRITILR, Lgrenme Tt
Jisi

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,

yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim liyeleri ve d6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo doldurulmustur.

6.1.2. Tablo 6.1’¢ gore Ogretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim

planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak EK 1.2’de veriniz.

Programda gorevli 6gretim elemanlarinin pratik ve teorik tecriibeleri 6gretim faaliyetleri
ve program egitim planina gore yeterli olduklar1 degerlendirilmektedir.

6.2.

6.3.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Pamukkale Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari
cercevesinde akademik calismalar tesvik edilmektedir. Bununla beraber Bilim, Sanat,
Hizmet, Tesvik ve Basar1 Odiilii Yonergesi ve 20.y1l sanat, hizmet, tesvik, bagis ve basari
odiilleri esaslar1 ile odiillendirme calismalar1 yapilmaktadir.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/266/2/USUL%20ESASLAR.pdfhttps://cdn.pau.edu.tr/
APP/SYBS/263/2/20YilSanatHizmetTesvikBagisBasariOdulleriEsaslari.pdfhttps://cdn.
pau.edu.tr/APP/SYBS/186/2/Bilim%20Sanat%20Hizmet%20Tesvik%20Basari%200dii
1leri%20Y 6nergesi.pdf

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, aciklayimiz
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6.4.

Programimiza atanan tiim 6gretim iiyeleri/dgretim elemanlar1 Ogretim Uyeligine Atanma
Yonetmeligi, Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesi, Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Eleman: Kadrolarmma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeliklerde
belirlenen standartlar ¢er¢evesinde atanmaktadir. Hem 6gretim tiyeleri hem de 6gretim
gorevlileri yeniden atanmalar1 icin bir degerlendirme formu hazirlanmakta ve bu form
bolimiimiiz bolim baskan1 tarafindan doldurularak yeniden atama islemi
gerceklestirilmektedir. Atama  siireleri  kadronun niteligine gore degisiklik
gosterebilmektedir. Tiim bu siiregler ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/mevzuat-31

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tiim Ogretim tiiyeleri ve Ogretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiinii agiklaymiz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Gida Teknolojisi]

. . .. . . . . . . PO 2
Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yo_k)
Kamu/ a“o Bu . Sanayiye
Elemaninin | Unvani Son - Ogretim . Mesleki :
Adit Derece Sanayl . Deneyimi Kurumc_jalg Kuruluslarda Arastirmada Verilen
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
AYSEL Dr.
YESILYUR | Ogr. Dr. 16 X (Yiiksek)
TER Uyesi
BEDRIYE Osr
DAVULCU Gérg br Dr 13 X (Yiiksek)
TUMER )
BURCU Ogr. Dr .
OZEL | Goér. Dr 10 X (Yiksek)
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Programin Adi]
B Toplam Etkinlik Dagilim*
Ogretim Verdigi Dersler
Elemaninin Adi | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Yilr)? Ogretim Arastirma® Diger
ISCI SAGLIGI VE iS
GUVENLIGI
AYSEL :
YESILYURT ER ORGANIK TARIM X
(D1, Ogr. Uyesi) | URUNLERI
- DEL VYU BITRME CALISMASI

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemam icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasimi yansitmalidir.

3 Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (bagka programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
4 Etkinlik dagilimm, her bir 6gretim elemanmin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /

(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

S Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)



https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/mevzuat-31
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DAVULCU

(Ogr. Gér. Dr.)

MEYVE SEBZE
TEKNOLOJiSI
HIJYEN VE
SANITASYON
TAHIL TEKNOLOJISI
SUT TEKNOLOJISi
GIDA MUHAFAZA
TEKNIKLERI X X
BITIRME
CALISMASI
GIDALARDA TEMEL
ISLEMLER

ET TEKNOLOJISI
GIDA ANALIZ
TEKNIKLERI

BEDRIYE

TUMER

BURCU OZEL |URETIM
(Ogr. Gor. Dr.) |TEKNOLOIJISI

GENEL
MIKROBIYOLOJi
GIDA
MIKROBIYOLOJISI
BITKISEL YAG
TEKNOLOJISI
OZEL GIDALAR
TEKNOLOJISI
BITIRME
CALISMASI
HAZIR YEMEK

GIDA
AMBALAJLAMA
GIDA KIMYASI
FERMENTE
GIDALAR
TEKNOLOJISI
GIDA KATKI
MADDELERI
BESLENME

Olciit 7. Altyap:

711

7.1.2.

. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaclaria ve program
ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yiiriiten boliimiin kendi altyapist degil, program oOgrencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Cal Meslek Yiiksekokulunda g¢esitli aragtirmalarin  gergeklestirilebilecegi, ders
kapsaminda 6devlerin hazirlanabilecegi otuz kisilik bilgisayar laboratuvari 6grenciler i¢in
hazir bulunmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin kisisel bilgisayarlarina
ve cihazlarina 7/24 kesintisiz WI-FI baglantis1 saglanabilmektedir. Bununla birlikte
Ogretim elemanlar1 smiflarda ihtiyag duymalar1 halinde projeksiyon cihazlarmdan
yararlanabilmektedir. Ayrica programimiza ait olarak bir laboratuvar bulunmaktadir.
Laboratuvar &grencilerin program c¢iktilarina ulagmasi igin gerekli olabilecek etiiv,
otoklav, yas yakma cihazi, su banyosu, terazi, santrifiij makinesi, ultrasonik ekstraksiyon
cihaz, tekstiir cihazi, spektrofotometre vb. alet-ekipmanlar yer almaktadir.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arac-gereglerini EK 1.3te
veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Ek 1.3’te verilen cihazlar Laboratuvar Teknikleri, Gida Analiz Teknikleri, Fermente
Gidalar Teknolojisi, Gidalarda Temel islemler vb. teorik+uygulama derslerinin uygulama
kisminda kullanilmaktadir. Ayrica hocalarimizin yapmis oldugu AB, TUBITAK, BAP
projelerinde aragtirma etkinligini arttirmak amaciyla kullanilmaktadir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatimiz.

Ders disi etkinlik kapsaminda &grencilerimizin cvlerini giiclendirmek adina her yil
talepler dogrultusunda Cal Halk Egitim Merkez Miidiirliiglintin katkilartyla mesleki
sertifika programlar1 agilmaktadir. Cal Genglik Merkezinde Ogrencilerimizin
yararlanabilecegi sosyal ve kiiltiirel imkanlar ve gesitli kuliipler bunmaktadir. Cal ilge
Genglik ve Spor Miidiirliigiiniin  katkilartyla 6grencilerimiz ¢esitli turnuvalara
katilabilmektedir. Okulumuzda 1 adet masa tesisi igin masa ve ekipmanlar
bulunmaktadir. Ayrica ders disi etkinlik olarak 6grencilerimiz internet hizmetinden
yararlanabilmektedir.

Qgretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmig olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklayiniz.

Ogrencilerimiz laboratuvar ortaminda c¢alisirken yanma/yaralanmalara karsi laboratuvar
onliigii kullanmaktadirlar. Laboratuvarda yapilan calismalara bagli olarak eldiven ve
maske kullanim1 gergeklestirilmektedir. Laboratuvarimizda bir adet yangin tiipli yer
almaktadir. K6t ve insan sagligini tehdit edebilecek kimyasallarin kullanimi durumunda
laboratuvarimizda bulunan ¢eker ocak altinda solumadan gerekli aktarimlar/hazirlamalar
yapilabilmektedir. Laboratuvar Teknikleri dersi kapsaminda laboratuvarda uyulmasi
gereken kurallar anlatilmaktadir.

Ogrencilere alan ile ilgili araclari kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde internet alt yapili bilgisayar laboratuvarimizdan
gerekli bilgiye erisim saglamaktadir. Ayrica merkez kampiiste bulunan Prof. Dr. Fuat
Sezgin Kiitiiphanesindeki kaynaklardan ve Online veri tabanlarindan faydalanmaktadir.

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Yiksekokulumuz biinyesinde engelli bireyler i¢in altyap1 ¢alismalari devam etmektedir.

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatniz ve

7.6.2.

bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Cal Meslek Yiiksekokulunda cesitli aragtirmalarin gerceklestirebilecegi, ders kapsaminda
Odevlerin hazirlanabilecegi otuz kisilik bilgisayar laboratuvari ogrenciler i¢in hazir
bulunmaktadir. Yiiksekokul oOgrencilerimizin bilgisayar laboratuvarinda hem ders
kapsaminda hem de kendi arastirmalart dogrultusunda kullandiklart bilgisayarlarda ofis
paket programlar1 ve internete erisim i¢in gerekli altyapt mevcuttur. Ayrica 6grencilerin
hazirladiklar1 sunumlarin yapilabilmesi igin siniflarda projeksiyonlar vardir. Bunun
yaninda, yliksekokul 6grencilerimizin kayit yenileme/ders se¢me gibi islemleri de
rahatlikla bilgisayar laboratuvarlarinda gergeklestirebilecek sekilde donatilmustir.

Ogretim elemanlarimin  kullamimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
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Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarina tahsis edilmis bilgisayarlarda gerekli olan ofis
paket programlari ve internete erisim icin gerekli olan teknik altyapi kesintisiz bir bigimde
saglanmaktadir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlar1 ihtiya¢ duyduklarinda her sinifta
bulunan projeksiyon cihazlarini kullanabilmektedir. Ayrica sunumlarin yapilabilmesi igin
bu projeksiyonlar ile kullanima hazir notebooklar mevcuttur. Ogretim elemanlarinin
kullandig1 bilgisayarlarinin hiz ve kapasitelerinin arttirilmasi gerekmektedir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

8.3.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.

Cal Meslek Yiiksekokulu, Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplarini dziimsemis istiin nitelikli
bireyler yetistirmeyi; arastirma, egitim ve hizmet alanlarinda ¢aligmalar yapmayi ve
toplum yararma meslek alanlari ile ilgili ara eleman yetistirmeyi ve bunlari toplum
yararina sunmay1 gorev edinmistir. Programin nitelikli akademik kadrosu, bahsi gegen
misyon dogrultusunda demokratik ve seffaf bir yonetim politikasiyla stireci
yiiriitmektedir. Programa iliskin kararlar, ifade hiirriyetini gozeterek, istisare yontemiyle
alimmaktadir. YOnetim ve program organizasyonu liyakate dayali bir yapilanma
icerisindedir. Akademik personelin vizyonu dogrultusunda destekleyici ve tamamlayici
nitelikte is siire¢lerini yiiriiten bir idari personel yapilanmasi1 mevcuttur. Sahip olunan bu
organizasyon yapisi, i¢inde bulunulan dénemin gelismeleri dogrultusunda yenilenmekte
ve gelistirilmektedir.

Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tanimli politika ve
stirecler agiklayiniz

Insan kaynaklar1 yonetimi liyakate dayali politikalarla gerceklestirilmektedir.
Kadrosunda 1 Dr. Ogretim Uyesi 3 Ogretim Goérevlisi Dr. bulunan Program,
bulunmaktadir. Kurumun misyonunun gerceklestirilmesinde énemli bir nitelikli insan
kaynagina sahiptir. Egitim-6gretim ve miifredat siirecleri, kendisini siirekli yenileyen
akademik kadronun etkisiyle zenginlestirilerek gilincellenmektedir. Bunun haricinde
kadronun sahip oldugu bilgi birikimi; konferanslar, sdylesiler ve sosyal etkinlikler gibi
dgrenciyle etkilesimin yogun oldugu yollarla grenciye kazandirilmaktadir. Ogrenci ve
akademik kadro arasindaki nitelikli etkilesim, egitim-6gretim siireglerinin kalitesinin
artirmaktadir.

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet igi egitim siirecleri agiklaymiz.*

Akademik ve idari personel yil igerisinde Rektorliiglin ya da birimin planlamalari
gercevesinde hizmet i¢i egitime tabii olabilmektedir. Personelin bir y1l igerisinde katildig1
hizmeti i¢i egitimler soyledir:

* Deprem Farkindalik Egitimi,
https://haber.pau.edu.tr/Haber/paude-deprem-simulasyonu-ile-farkindali
vebilinclendirme- egitimi-verildi.

* Kizilay Kan Bagis1 Egitimi
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/acipayam-myoda-kan-bagisi

* Meslek Etigi Egitimi

1 Bu kisimda
beklenmektedir.

gerceklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kanitlar sunulmasi


https://haber.pau.edu.tr/Haber/paude-deprem-simulasyonu-ile-farkindali%20vebilinclendirme-
https://haber.pau.edu.tr/Haber/paude-deprem-simulasyonu-ile-farkindali%20vebilinclendirme-
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/acipayam-myoda-kan-bagisi
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* Yangin Sondiirme ve Yangin Tiipii Kullanma Egitimi

* Resmi Yazisma Kurallar1 Egitimi
https://www.aydin24haber.com/pau-personeline-resmi-yazisma egiticiligiegitimi verildi-
832167h.htm

* Doner Sermayelerde Harcama Talimat1 Egitimi

» Ozel Giivenlik Egitimi

Bunun disinda akademik personel, belirledikleri UAK alanlar1 dogrultusunda bireysel
akademik gelisimlerini stirdiirmektedir. Her bir akademik personelin gerek akademik
gerekse idari gelisimleri YOKSIS iizerinden gériilmektedir.

8.4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek tizere
bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireglerinin isletildigine
dair kanitlar1 sunulmalidir.

Program bulundugu kurumun organizasyon semasina bagl olarak seffaflik ilkesini
gozetmekte, tiim egitim Ogretim siireclerine dair bilgilendirmeleri gerek web sayfasi
gerekse sosyal medya yoluyla kamuoyu ile paylasmaktadir. Bu siirecin isleyisinde
orgiitsel hiyerarsi gozetilmektedir ve tek kaynak lizerinden kamuoyu bilgilendirmeleri
yapilmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/calmyo

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa
0zgii Olciitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Derslerin teorik kisimlart agirlikli olarak “anlatim” ydontemiyle Ogrenciye aktarilmaktadir.
Aktarilan teorik bilginin hazmedilmesi ve yorum yapma giiciiniin artirilmasi igin “sorgulama”,
“soru-cevap”, ‘“tartisma” gibi yontemlere bagvurulmaktadir. Boylelikle akademisyen ve
Ogrenciler arasinda bir “beyin firtinas1” ger¢eklesmektedir. Bu yontemlerle 6grencinin kendisini
ifade etme, tartisma ve zihin yiiriitme siire¢leri gelismektedir. Derslerin uygulama kisimlarinda
ise; akademisyen ile dgrenci arasinda is birlikli bir 6grenme siireci yiiriitiilmektedir. Ogrencinin
kendini ifade etme, temsil etme ve iletisim becerilerini pratik etmek amaciyla sunum ydntemi
siklikla bagvurulan uygulamalardan biridir. Ogrenci etkili iletisim ydntemlerini pratik edecek
odev ve calismalarla tesvik edilmektedir. Ogrencinin konusma ve anlatim becerilerinin
gelismesi icin diksiyon uygulamalar1 yapilmaktadir. Bilgisayar, klavye ve sayisal uygulamalar
akademisyenin gosterdigi bicimde sinifta tekrar edilerek 6grenilmektedir. Kazandirilan tiim
bilgi ve beceriler, 6dev, ara sinav ve donem sonu sinavlariyla teorik ve pratik diizeyde
Olciilmektedir.


https://www.aydin24haber.com/pau-personeline-resmi-yazisma
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EK | - PROGRAMA ILIiSKIiN EK BILGILER
I.1 Ders izlenceleri!

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders icin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Gida Analiz Teknikleri GIT 226 @ Zorunlu 3 3 1 2

Yiiz yiize/Uzaktan

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. Dr. Bedriye Davulcu Tiimer

Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Dr. Bedriye Davulcu Tiimer

e Dersin Amaci: Bu dersin amaci, 6grencilere gida biliminde kullanilan temel gida analiz tekniklerini
gerceklestirebilme becerilerini vermektir.

Dersin Hedefi: Gida endiistrisinde kullanilan farkli teknikleri tanimak ve kullanim alanlarina hakim
olmak

e Dersin Icerigi: Gida analizine giris, 6rnekleme ve drnek hazirlama, pH metre, analitik verilerin
degerlendirilmesi, titrasyon asitligi, nem ve toplam kat1 madde analizi, kiil tayini, lif tayini, yag tayini,
protein tayini, vitamin analizi ve renk sistemleri.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Gida analizlerinin 6nemini, gidalarda analiz edilen &zelliklerin
gruplandirilmasini 6grenmek

Ornek alimini, 6rneklerin analize hazirlanmasim dgrenmek

Gidalardaki nem, kiil, briks, protein, yag, renk, titrasyon asitligi, pH gibi temel terimleri ve dnemlerini
o0grenmek

Temel gida analizlerini ve bunlarin analizinde kullanilan ekipmanlar1 6grenmek

Temel bazi analizleri laboratuvar ortaminda uygulayabilme ve sonuclari hesaplayabilme becerisi
kazanmak, Elde edilen sonuglarla mevzuat arasinda iligski kurabilme becerisi kazanmak

Yasal analiz yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmak, Uygun analiz yontemi segebilme becerisi
kazanmak

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders ile gida sanayinde iiriinlerin analiz
tekniklerinin ve 6zelliklerin olusmasinda 6nemini kavrarlar. Gida analizlerinin 6nemini, gidalarda analiz
edilen ozelliklerin gruplandirilmasini 6grenirler.

e Ogretim ydntem ve teknikleri: Yiiz yiize anlatim, video

e Olgme Degerlendirme: Ders gecme notu; ddev %20, ara siav %20, final %60 olgiitleri ile
hesaplanacaktir.

Kaynaklar (Yazil, gérsel vs.): Saldamli, 1. (Ed), 2014. Gida Kimyas1. Hacettepe Universitesi
yayinlari, Ankara, Ders slaytlari

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program c¢iktilari ile olan iligkileri: program ¢iktilari igerisinde yer alan
peynir iiretmek, fermente siit liretimi yapmak ve siit iiriinleri analizlerini yapmak kazanimlarina bu
dersin 6grenim ¢iktilar1 katki saglamaktadir.

e Giincelleme Tarihi: Subat 2024

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekogretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.
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Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik | E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1

1 Gida +
analiz
ine
giris

2 Gida
analiz
cesitl
eri

3 Gida |+
Anali
z
cihazl
art ve
teknol
ojileri

4 Ornek  +
alma
teknik
leri

5 Su ve +
kuru
madd
e
analiz
leri

6 Gidal +
arda
kiil
analiz
leri

7 Gidal +
arda
yag
analiz
leri

8 Protei  +
n
mikta
I1
tayini

9 Protei +
n
mikta
11
tayini

10 Gidal +
arda
enzim
aktivi
tesi
tayini

+
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11 Gidal +
arda
vitam
in
tayini

12 Gidal |+
arda
asitlik
tayini

13 Gidal |+
arda
pestis
it
tayini

14 Gidal |+
arda
mikot
oksin
tayini

Dersin Giin ve Saati

Ders Goriisme Giin ve Saatleri
Iletisim Bilgileri btumer@pau.edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programu yiirliten boliimdeki tiim 6gretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek goérevli
dgretim elemanlariin 6zgegmislerini veriniz. Ozgecmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari igermelidir:

e Adi, soyadi ve unvant

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigsmanliklari, patentleri, vb.
Son ii¢ yildaki belli bash yayinlar
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig odiiller
Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

1.3 Techizat

Terazi : kimyasal ve malzeme tartimi i¢in kullanilir

* Mikroskop : Gozle goriilemeyecek kadar kiiciik canlilarin incelenmesi amaciyla kullanilir.

» Inkiibatér ve calkalamali inkiibator: Fermente iiriin {iretimi ve mikroorganizmalar1 gelistirmek
icin uygun sicaklik-siire ayar1 yapilmasi i¢in kulanilir.

+ Otoklav : Mikrobiyolojide alet ekipman vb. steril etmek amactyla kullanilir.

* Su banyosu : Uriiniin belli bir siire istenilen sicaklikta bekletilmesi/cdziilmesi amaciyla
kullanilir.

* Buzdolabi: Kimyasal malzemelerin ve gida malzemelerin sogukta muhafazasi amaciyla
kullanilmaktadir.

* Vorteks : ¢ozeltilerin karistirilmasi amaciyla kullanilir.

* Yag yakma iinitesi: Protein tayininde numunenin yakilmasi1 amaciyla kullanilir.

* Distilasyon iinitesi: Yas yakma islemi sonunda iirlin i¢erisindeki azotun serbest hale gegerek
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ortamdan ayrilmasinin saglanmasi amaciyla kullanilir.

* Bilgisayar : Bilgi ve iletisim teknolojisi dersi kapsaminda yararlanilmaktadir. Ayrica ihtiyact
olan 6grencilerin internet erisimi, 6dev, sunum hazirlama vb. ihtiyaclarinda
yararlanilmaktadir.

« Internet : Ders icerisinde 6grencilerin arastirma yapmasi ve gerekli video/resim/makale
paylagimi amactyla kullanilmaktadir.

* Projeksiyon: Ders anlatimlari ve sunum amaciyla kullanilmaktadir.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK 11 - KURUM PROFILi
I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek

yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili basligi altinda hazirlanmalidir. Ek IT belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektér Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektér Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm ad1)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayist (Kuruluslarin ad1)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin ad1)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogan1

idari Destek Birimleri

: PAMUKKALE UNIVERSITESI

: https://www.pau.edu.tr/

: Kinikli Mahallesi Universite Caddesi No:11
20160 Pamukkale / DENIZLI

: Devlet Universitesi

1 1993-1994

: Prof. Dr. Mahmud GUNGOR

: Prof. Dr. Mehmet INEL

: Prof. Dr. Ersan OZ

: Prof. Dr. Ibrahim TURKCUER

: Fatih ISIK

.https://WWW.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyonvizy
on-
ve-degerler

https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyonvizy
on-
ve-degerler

https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etikdegerle
r-
ve-ilkeler

https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etikdegerle
r_

ve-ilkeler

: Universite Hayatin Rehberidir

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi igin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, dgrenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Yiksekokulumuzdaki tiim siniflarda 6gretim elemanlarinin ders materyallerini gorsel olarak
ogrencilerle paylasabilecegi projeksiyon cihazi mevcuttur. Tiim siniflarda eduroam internet hizmeti
gerekli altyapi diizenlemeleriyle iyilestirilmis olup 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin kullanimina

sunulmustur. Cesitli arastirmalarin gergeklestirilebilecegi, ders kapsaminda 6devlerin hazirlanabilecegi
otuz kisilik bilgisayar laboratuvar1 dgrenciler igin hazir bulunmaktadir. Kiitiiphane hizmetiyle ¢esitli
ogrenme etkinlikleri yerine getirilebilmektedir. Ayn1 zamanda 6gretim elemanlar ve yiiksekokulumuz
ogrencileri kisisel bilgisayarlarina 7/24 kesintisiz wi-fi baglantis1 saglayabilmektedir.

Yiiksekokul laboratuvari 6grencilerin program kapsaminda 6gretilen temel analiz ve uygulamalarin
gercgeklestirilmesi igin kapasite ve tegchizat agisindan yeterli olmaktadir.
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Yiiksekokul ogrencilerimiz, ders disinda cesitli etkinlikler yapabilmeleri igin 100 kisilik konferans
salonundan yararlanmaktadir. Bu konferans salonunda farkli sosyal ve Kkiiltiirel aktiviteler
gerceklestirilmekte olup mevcut ses sistemi, wi-fi imk&ni ve bilgisayar ogrencilerin kullanimina
sunulmaktadir. Ayrica okulumuzda, 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan
ofis imkanlar1 mevcuttur. Her 6gretim elemanina sahsi oda tahsis edilmis olup, masaiistii bilgisayarlari
da mevcuttur. Gerekli olan ofis malzemeleriyle donatilmig olan odalarda ihtiyag¢ halinde her an gerekli
arac gere¢ temin edilebilmektedir. Ogretim elemanlarinin sinav evraklari, ders kitaplar1 vb. egitim
materyallerini muhafaza edebilecek her tiirlii imkan mevcuttur. idari personeller igin de ayn1 sartlar s6z
konusudur. Her idari personele tahsis edilmis masa, bilgisayar ve gerekli olan tiim ara¢ gere¢ kurum
biinyesinde mevcuttur.

Yiiksekokulumuzun ihtiyag duydugu teknik destek, birimimiz biinyesinde istihdam edilen teknisyen
aracilityla eksizsiz ve hizli bir bicimde ¢oziime kavusturulmaktadir. Ogrencilerimizin istek ve talepleri
yiiksekokulumuzdaki ilgili birimler tarafindan yerine getirilmektedir. Ogrenci istek ve ihtiyaglarmin
yerine getirilmesi igin yeterli ve nitelikli personel kurumda mevcuttur. Ogrencilerin ve &gretim
elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilari dahilinde, yiiksekokulumuz
Ogretim elemanlarina tahsis edilmis bilgisayarlarda gerekli olan ofis paket programlar1 ve internete
erisim i¢in gerekli olan teknik altyap1 kesintisiz bir bigimde saglanmaktadir.

Bununla birlikte, 6gretim elemanlari ihtiya¢ duyduklarinda her sinifta bulunan projeksiyon cihazlarini
kullanabilmektedir. Ayrica sunumlarin yapilabilmesi i¢in bu projeksiyonlar ile kullamima hazir
notebooklar mevcuttur. Yiiksekokul 6grencilerimizin bilgisayar laboratuvarinda hem ders kapsaminda
hem de kendi arastirmalar1 dogrultusunda kullandiklar1 bilgisayarlarda ofis paket programlar ve
internete erisim i¢in gerekli altyapt mevcuttur. Bunun yaninda, yiiksekokul 6grencilerimizin kayit
yenileme/ders segme gibi islemleri de rahatlikla bilgisayar laboratuvarlarinda gergeklestirebilecek
sekilde donatilmustir.

Yiiksekokul 6grencilerimize hizmet veren kiitiiphanede toplam 8840 kitap ve 4’er kisilik 8 masa
bulunmaktadir. Cesitli kategorilerde tasniflenmis olan kiitiiphane, 6grencilerin 6grenim gordiigi dersler
ile ilgili kaynaklar1 da i¢inde barindirmaktadir. Kiitiiphane salonunda 6grencilerin aragtirma
yapabilmeleri i¢in iki adet bilgisayar mevcuttur. Aynm1 zamanda, Ogrencilerimizin kiitliphane
hizmetinden hizl1 bir sekilde yararlanabilmesi adina kiitiiphane personeli yiiksekokulumuz tarafindan
tahsis edilmistir.
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11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvanr)

Gorev dagilim

Midiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)
Gorev dagilimu

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MYO misyonu

MYO vizyonu

:Cal Meslek Yiiksekokulu

: https://www.pau.edu.tr/calmyo
:Ismailler Mahallesi No:1 Cal/DENIZLI
:Ozkan OZBEK (Dog. Dr.)

:Burcu OZEL (Ogr. Gér. Dr.)

: Sorumlu oldugu komisyonlar;

Gida Teknolojisi Programi Degerlendirme
Komisyonu

Egitim Komisyonu

Birim Kalite Komisyonu

Staj Komisyonu

Satin Alma ve Degerlendirme Komisyonu

Gida Teknolojisi Program1

: Ogr. Gér. Dr. Ibrahim Korkmaz KAHRAMAN
: Muhasebe ve Vergi Uygulamalart
Degerlendirme Komisyonu

Muafiyet ve Intibak Komisyonu

Disiplin Komisyonu

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
https://www.pau.edu.tr/calmyo/tr/sayfa/misyon-

36
https://www.pau.edu.tr/calmyo/tr/sayfa/vizyon-46

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

.o Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Tiiri 3 - 4
Bagvuruda Bulunmus i¢in Bagvurmamis
Programin Ad* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim | v/r Yok Var Yok

1.Gida Isleme X
2.Bitkisel ve Hayvansal X
Uretim
3.Muhasebe ve Vergi X X X

Organizasyon Semasi

! Program adin1 iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.

3 Yalnizea bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Meslek yiliksekokulunun iiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz ve
semay1 Tablo 1.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirmiz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik iglerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

Tablo II.1 Organizasyon Semasi

DANISMA KURULU

REKTOR ARDINCS) RIKIOR YAROWMCIS! REXTOR YARDIMCISI
oot O Mehonet W61 Prof, b, Eran 62 oot Or sk TURNGUTR

FAKULTELER FAKULTELER
AT Py X "

BRI RN

MESLEX YUNSEXOKULLARI

AN MY IEAORAL

KOORDINATORLUKLER
0 ALY 180 E) S s KOORDINATORLUKLER

o . o " e AT L
ENSTITULER . " REXTORLUK IDARI BIRIMLER

S SR,
KOMISYONLAR

REXTORLUK IDARI BIRIMLER

KURULLAR
L <IN

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozge¢misler iki sayfayr gegmemelidir.)
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O i¢i ve dist)
ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programin Ad1® Ogretim Elemani

TZ YZ DSU Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
1.Gida Isleme 3 2
2.Bitkisel ve Hayvansal Uretim 6 2
3.Muhasebe ve Vergi 2 2

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
baoliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldigi birimler ([Akademik yil M)

Programin Adi @ Ogretim Elemani Toolam
TZ YZ DSU P
Adet®  HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Muhasebe ve Vergi 1 2

W Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine

sunulmahdir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler
icin haftalik calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilar

Meslek yiliksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli,, yari-zamanl, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisint hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 11.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer stiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi (|Akademik Y1l ])

Adet @ Toolam Haftalik
TZ YZ  DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar 11 11
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar -



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGi

Diger idari gorevliler 4

Diger @ 7

W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 17 Tam zamanl, YZ: yari zamanli, DS U: Ders saati ticretli

® Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

11.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanl ve ek goérevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim meslek ytliksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirhik 1Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
[Gegerli yil] 361 650 966 171
[1 6nceki y1l] 353 587 931 223
[2 onceki yil] 255 521 767 234
Program: 515 - GIDA ISLEME
Akademik Y11 | Hazirlik 1Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
[i¢inde bulunulan 69
akademik yil] 35 | 34 1
[1 6nceki yil] 30 | 26 56 6
[2 6nceki yil] 33 | 23 66 12
Program: 767 - BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM
Akademik Y1l | Hazirlik 1Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari
[I¢inde bulunulan ) 5 5 )
akademik y1l]
[1 onceki yil] - 2 2 -
[2 6nceki yil] - 7 7 -
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Program: 517 - MUHASEBE VE VERGI

Akademik Y1l | Hazirlhik 1Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
[Icinde
bulunulan 23 | 32 55 7
akademik y1l]
[1 6nceki yil] 24 | 27 51 1
[2 onceki yil] 19 | 28 47 7
11.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlar1 hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢cin harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programimizda farkl kredi tanimlar1 kullanilmamaktadir.

11.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek tizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.
Gida Teknolojisi Programi’na Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM) yaptigi
Yiiksekogretim Kurumlar: Snavi'nin TYT puan tiiriindeki tercih siralamasina gore yerlestirmesi yapilir.
Universite sinavinda yeterli puan alan ve programimizi tercih eden grenciler, Gida Teknolojisi &n lisans
programina kayit yaptirmaya hak kazanirlar.

Ogrenci diger kurumlardan ders almis ise miifredatlarinda belirtilen bazi derslerden muaf olma
isteginde bulunabilirler. Pamukkale Universitesi Onlisans Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
Madde 22 ve Pamukkale Universitesi Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak Y&nergesi Madde 5’e gore
Ogrencinin bir dersten muaf olma isteginde bulunabilmek i¢in, o dersi ya da esdegerini, daha 6nce bir

yiiksekdgretim kurumunda almis ve basarmis olmasi gerekir. Muaf olma isteginde bulunan &grenci
universiteye ilk kayit oldugu dénemde, mevzuatta belirtilen tarihleri dikkate alarak sistem iizerinden
basvuru yapmasi gerekir. Sistem {izerinden muafiyet bagvurusu yapmasi gereken d6grenci daha once
Ogrenim gordigii yliksekdgretim kurumundan aldigi derslere ait not durum ¢izelgesini, ders igeriklerini
ve/veya ders 6grenme kazanimlarini sisteme yiiklemek zorundadir. Sisteme yiiklenen belgelerin dogru
ve tam olmasindan 6grenci sorumludur. Ogrencinin daha &nce 6grenim gordiigii yiiksekogretim
kurumundan onayli ya da e-Devlet iizerinden alinmis not durum ¢izelgesini ilgili akademik alt birime
basvuru siiresi igerisinde teslim etmesi gerekmektedir. Bagvuru, degerlendirme i¢in goérevlendirilen
ogrenci danigmani ve komisyon tarafindan incelenir. Komisyon, dgrencinin esdegerlik, muafiyet ve
intibak talebini inceleyerek degerlendirmesini yapar ve sistem iizerinden muafiyet talebine onay verir.
Daha sonrasinda 6grencinin sisteme yiikledigi evraklar, transkript ve ders igerikleri, programimiz
biinyesindeki miifredat ve ders igerikleri ile karsilastirilir ve buna gore esdegerlik verilir. Esdegerlik
verilme sartlar1 Pamukkale Universitesi Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak Yonergesinde bulunmakla
birlikte, bir derse esdegerlik verilebilmesi icin ders iceriklerinin veya ders 6grenme kazanimlarinin en
az %75 oraninda uyumlu olmasi gerekmektedir. Ayrica esdeger sayilacak dersin haftalik ders saatinin



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGi

veya AKTS kredisinin uyumlu olmas1 beklenir. Mevzuata gore yapilan degerlendirmeler sonucunda,
ders muafiyet talebinde bulunan 6grencinin uygun olan derslerine esdegerlik verilerek bir esdegerlik
tablosu hazirlanir ve yonetim kurulu karariyla 6grencinin kataloguna islenir.

E}aklnlz: https://WWW.pau.edu.tr/pau/}r/mevzuat; Pamukkale I"Jniversitesi‘ Onlisans Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ve Pamukkale Universitesi Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak Yonergesi

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey gegis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan Slgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Programa gecis yapilabilmesi i¢in, &grencinin 6grenim gormekte oldugu programdaki genel not
ortalamasinin 3.30 veya lizeri olmas1 veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek
istedigi diploma programmnin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir. Universite ici
programlar arasi yatay gegislerde, Ogrencinin basvurdugu doneme kadar kayitli oldugu diploma
programinda sorumlu oldugu tiim dersleri bagarmis ve akademik ortalamasinin en az 2.50 olmas1 sarti
aranir. Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, ilgili akademik birimler tarafindan olusturulan yatay gecis
/ intibak komisyonlar1 yapar. Bagvurular, adaylarin akademik not ortalamasi, farkli puan tiirlerindeki
programlara gegis icin merkezi yerlestirme puani dikkate alinarak ayrilan kontenjana gore gecis saglanir.
Programa yatay gecis yerlestirme islemleri, ilgili akademik birimin ydnetim kurulu karari {izerine
yapilir. Dortliik veya yiizliik sisteme gore elde edilen bagart notlarinin birbirine doniistiiriilmesinde,
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen doniistiirme tablolar1 kullanilir.

Programa yapilan yatay gegis bagvurularinin degerlendirme sonuglari, aday bagvuru sistemi iizerinden
ilan edilir. Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, yatay gec¢is komisyonu yapar. Yatay gecis
basvurusunda bulunan 6grencilerin degerlendirme puani, asagidaki formiile gore hesaplanir. Adayin
dortliik sistemdeki not ortalamasinin, yiizliik sisteme ¢evrilmesinde Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu
tarafindan belirlenen doniigtiirme tablolart kullanilir. Elde edilen notlar biiyiikten kiiclige dogru
siralandiktan sonra, en yiiksek notlu 6grenciden baglanarak kontenjan dahilinde yatay gegis yapacak
ogrenciler belirlenir.

Basar: Puan: = ( OYP/ PTP x100) 20,80 + (GANO+0,20)

OYP: Adayn llgili Programa Yerlestigi Yildaki OSYM Yerlesme Puam

PTP: Adayn Pamukkale Universitesinde Gegis Yapmak Istedigi Programin Ilgili Yildaki
Taban Puani (OSYS/YKS Genel Yerlestirme En Kiigiik Puani)12

GANO: Adaym Genel Akademik Not Ortalamas1 (100°liik Sistem)

Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) her y1l, meslek yiiksekokulu ve agik 6gretim dnlisans
mezunlari ile o yil son smifta olup staj disindaki mezuniyet sartlarin1 yerine getirenlerin hangi lisans
programlarina dikey gecis i¢in bagvurabileceklerini, bu programlarin kosularini ve bu programlara
almacak Ogrenci sayilarin1 gosteren bir kilavuz hazirlar. Bu kilavuzda, adaylarin nasil
bagvurabilecekleri, lisans programui tercihlerini nasil yapacaklari, sinav, degerlendirme ve yerlestirme
islemleri, meslek yiiksekokulu midirliikleri ve agik &gretim Onlisans programlarinin bagli oldugu
birimlerce yiiriitillecek islemlerle ilgili ilke ve kurallar yer alir. Bu kilavuz, Yiiksekdgretim Kurulunun
onaya1 ile ytirtirliige girer. Meslek yiiksekokulu miidiirliigii basvurma belgelerinin kosulara uygunlugunu
kontrol ederek onaylanmasindan, basvuru evrakinin basvuru siiresi sonunda OSYM'ye ulastiriimasidan
ve son siniflarda okuyan 6grencilerin mezuniyet iglemlerini Agustos aymin iigiincli haftasina kadar
tamamlayarak mezun olsun veya olmasin, bagvursun veya bagvurmasin tiim adaylarin akademik not
ortalamalarint OSYM'den elektronik ortamda gonderilen listelere isleyerek bu listelerin 31 Agustos
tarihine kadar OSYM'ye gonderilmesinden sorumludur.
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Bagvurulan kabul edilen adaylar sézel ve sayisal boliimlerden olusan bir yetenek sinavina alinirlar.
Yerlestirmede, adaylarin yetenek sinavinda elde ettikleri puanlar ile adaylarin akademik not ortalamalari
g6z oniinde tutularak belirlenen On Lisans Bagar1 Puani dikkate alinir. Akademik not ortalamalarindan
elde edilecek Onlisans Basar1 puanlarinin sinav puanlarina katilarak Dikey Gegis Sinavi Puaninin nasil
hesaplanacagi OSYM tarafindan belirlenir ve Dikey Gegis Smavi Kilavuzunda yer alir. OSYM,
basvurma kosularini tasiyan adaylari, yerlestirme puanlar1 ve lisans programlarinin kontenjan ve
kosularin1 goz Oniinde tutarak, Universite Se¢me Sinavi sonuglar aciklandiktan sonra yapacaklar
tercihleri g6z Oniine almarak, lisans programlarina yerlestirir.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmis olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Ogrenci anadal onlisans diploma programinda en erken ikinci yariyilin basinda, en geg ise iigiincii
yartyilin basinda basvurabilir. Bagvuru aninda anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en
az 4 iizerinden 2.75 olan ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibari ile en
iist %20’sinde bulunan 6grenciler ikinci anadal diploma programina bagvurabilirler. Anadal diploma
programindaki genel not ortalamasi en az 4 iizerinden 2.75 olan ancak anadal diploma programinin ilgili
sinifinda basar1 siralamasi itibari ile en iist %20’sinde yer almayan 6grencilerden ¢ift anadal yapilacak
programin ilgili yildaki taban puanindan az olmamak iizere OSYM yerlesme puanina sahip olanlar da
¢ift anadal programina basvurabilirler. Ikinci anadal diploma programina basvurabilmesi i¢in 6grencinin
bagvurdugu yariyila kadar anadal diploma programunda aldig: tiim dersleri basariyla tamamlamasi
gerekir. Ogrencinin ikinci anadal programindan mezun olabilmesi igin anadal progranundaki genel not
ortalamasinin en az 4 {lizerinden 2.75 olmas1 gerekir. Cift anadal 6grenimi siiresince 6grencinin anadal
programindaki genel not ortalamasi bir defaya mahsus olmak tizere 4 iizerinden 2.50’ ye kadar diisebilir.
Anadal programindaki genel not ortalamasi ikinci kez 4 tizerinden 2.75’in altina diisen 6grencinin ikinci
anadal diploma programindan kaydi ilgili akademik birim tarafindan yonetim kurulu karart ile silinir.
Basgvuran sayisinin kontenjani asmasi durumunda, akademik not ortalamasi yiiksek olan 6grenciye
oncelik taninir. Akademik not ortalamasinin esit olmasi durumunda anadal programina yerlestigi yila
ait OSYM yerlesme puani yiiksek olan 6grenciye dncelik verilir. Cift anadal programima basvurular
akademik takvimde belirtilen tarihlerde bagvuru dilekg¢esi ve not durum cizelgesi ile ikinci anadal
yapilacak boliime yapilir. ilgili boliim tarafindan bagvurusu uygun gériilen 6grencinin kabul islemi
basvurulan boliimiin 6nerisi tizerine bagli oldugu Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile tamamlanir.
Ayni anda birden fazla ikinci anadal diploma programina kayit yapilamaz. Ancak, ayn anda ikinci
anadal ve yandal programina kayit yapilabilir.

Cift anadal programi, 6grencinin anadalinda yer alan ve iki program icin de ortak kabul edilen dersler
(genel kiiltiir vb. alan dis1 dersler) ile birlikte ¢ift anadal programi agan birim tarafindan teklif edilen ve
Senato tarafindan kararlastirilan toplamda 120 (yliz yirmi) AKTS degerindeki derslerden olusur.
Ogrencinin ikinci anadal programindaki basar1 durumu anadal programindaki mezuniyetini etkilemez.
Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden 6grenci, ikinci anadal programini tamamlamasa bile
anadal programi diplomasini alabilir. Cift

anadal programindan iki yariy1l tist tiste ders almayan 6grencinin bu programdan kaydu ilgili akademik
birim tarafindan yonetim kurulu karar ile silinir. Cift anadal programi i¢in 6grenciden ayrica katki
pay1/6grenim iicreti alinmaz.

Yandal

Meslek yiliksekokulundaki yandal programlarina &grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayimiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yiiksekokulumuzda yandal programi bulunmamaktadir
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Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarin1 garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Mezuniyet sartlari, Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin 43.
maddesinde diizenlenmistir. Programi tamamlayan 6grencilerin ilgili yonetmelik maddesi sartlarim
saglayip saglamadigi 6grencilerin danigsmanlari tarafindan kontrol edilir. Bu kontrol

pusula sistemi iizerinden, Ogrenci Bilgi Sistemi>Ogrenci Katalog Islemleri>Ogrenci Mezuniyet AKTS
Kontrol kismindan yapilir ve 6grencilerin mezuniyet i¢cin tamamlamalar1 gereken AKTS kontrol edilir.

Mezuniyet i¢in en az 120 AKTS ders yiikiinii, en az 2.25 (2018-2019 akademik y1l1 6ncesi Pamukkale
Universitesi’ne kayit olan dgrenciler igin 2.30) akademik ortalamay1 ve isletmede mesleki egitim (staj)
uygulamalarint (70 is giinii) basariyla tamamlayan Ogrencilerin mezuniyetleri i¢in danigmanlari
tarafindan uygunluk raporu diizenlenir ve bdylece mezuniyet islemleri baslatilir. Dolayisiyla
Ogrencilerin mezuniyetine karar vermek icin toplamda en az 120 AKTS’yi kazanip kazanmadigina, tiim
derslerden gecer ya da kosullu geger not alip almadigina, akademik ortalama sartini saglayip
saglamadigina ve donem stajin1 yapip yapmadigina bakilarak karar verilir. 4 yariyili tamamlamig
olmasina ragmen, eksik kredi, diisiik akademik ortalama gibi mezuniyetine engel bir durumu olan
Ogrenciler, bu sartlar1 saglayincaya kadar mezuniyet hakki elde edemez ve bu siire¢ icerisinde
danigmalar tarafindan yonlendirilir.

Mezuniyet islemlerinin baglatilmasi i¢cin 6grencinin basvurusu beklenmeden otomasyon sisteminden
alman rapor dogrultusunda danismanin Onerisi, mezuniyet komisyonunun goriisii ve ilgili yonetim
kurulu karart ile grencinin mezun olduguna karar verilir. Ogrencinin mezuniyet ve diploma islemleri
i¢in gerekli evraklar Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina gonderilir. Mezuniyetine karar verilen 6grencinin
Ogrencilik statiisii sona erer. Programda Ogrenim goéren Ogrencilerin mezuniyetine karar vermede
kullanilan yontemler, ilgili yonetmelik maddesine gore belirlendigi i¢in giivenilirdir ve mevzuat
Ogrencilerin mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklarini garanti altina alir.

Bakiniz: https://www.pau.edu.tr/paw/tr/mevzuat / Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans
Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi



