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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri i¢ermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari icin
normal dgretim programlarindan ayri bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ béliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) EkI (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) EkII (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracihigi ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt basgliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye bagvurulan yil igin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK ’e ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi goériilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar aynmi sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK ¢ iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK’in ve degerlendirme takiminin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin {iciincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan armdirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfas1 ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Ad1] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hicbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen acgiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmals,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek 1 — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amactyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu
ilk 6grenci aldif1 egitim dgretim yih :1995 - 1996

i1k 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili 11997 - 1998

Miidiir Ad1 Soyad (unvani) :Dr. Opr. Uyesi Sami ESMEN
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) :Ogr. Gor. Dr. Yasar TURNA
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) :Ogr. Gor. Ali COSKUN
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi :Yo6netim ve Organizasyon
Program Adi :Saglik Kurumlar Isletmeciligi
ilk 6grenci aldif1 egitim dgretim yih :2014-2015

ilk dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yih :2016-2017

Program Baskaninin Ad1 Soyadi (unvani) :Ogr. Gor. Dr. Ismail BICER
Program dgretim tiirii :Orgiin

Egitim dili :Tiirkge

Programa dgrenci kabul sekli :0SYM-YKS

Diplomada yazilan derecenin adi :On Lisans

Program akredite mi? :Hayir

MYQO’da akredite programlarin adlari -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) :Boliim Bagkan1 Ogr. Gor. Dr. Ismail BICER
Cep telefonu :0507165175

Elektronik posta :ibicer@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Saglik Kurumlar Isletmeciligi programi, Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve
Organizasyon Boliimii biinyesinde 2014 yilinda agilmus olup, 2014-2015 Egitim-Ogretim y1linda normal
egitim olarak egitim dgretim faaliyetine baslamustir. Normal Ogretim Program ile egitim-6gretime
baslayan boliim ilk mezunlarim1 2015-2016 egitim-6gretim yilinda vermistir. Saghik Kurumlari
Isletmeciligi Ikinci Ogretim programi, Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve
Organizasyon Boliimii biinyesinde 2015y1linda agilmis olup, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda egitim
Ogretim faaliyetine baglamustir. Ancak izleyen dort donemde ikinci Ggretim programina Ggrenci
almmamustir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda ikinci Ogretim program kapatilmistir. Ogrenci
yetersizliginden dolay1 ikinci 6gretim programinda egitim faaliyeti devam etmemektedir. Saghk
Kurumlari Isletmeciligi normal &gretim olarak egitim-6gretim faaliyetlerine tam dolulukla devam
etmektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.2.

1.3.

Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Saghk Kurumlan Isletmeciligi Program, lise 6greniminden sonra iki yillik bir egitim
sunmaktadir. Bu programa ogrenciler, lise mezunlar1 arasindan Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekégretim Kurumlar: Smavi
(YKS) ile secilmektedir. Ogrenciler, miifredatta belirtilen tiim secmeli ve zorunlu
dersleri, zorunlu stajlarim basariyla tamamlamak zorundadirlar. Mezun olabilmeleri
icin Pamukkale Universitesi tarafindan belirlenen not ortalamasina sahip olmalar
gerekir.

Programimiza yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK), OSYM ve Pamukkale Universitesi Rektorlii’gii tarafindan belirlenen ilkeler
(2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Tlgili Yiiksekogretime
Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde, OIDB tarafindan yiiriitiilmektedir. Kayit tarihi, kayit siiresi ve gerekli
belgeler, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 (OIDB) tarafindan www.pau.edu.tr web
adresinde duyurulmaktadir. Kayit icin zamaninda basvurmayan veya gerekli
belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler kayit hakkim kaybetmektedirler. Kayit
icin sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin
baska bir yiiksekogretim kurumuna kayith olmasi veya baska bir yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezas1 almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilms olsa bile
kayit iptal edilmektedir. Ayrica, uygun olan 6grenciler, E-devlet (www.turkiye.gov.tr)
iizerinden e-kayit islemlerini kendileri gerceklestirebilmektedirler.

. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

https://www.pau.edu.tr/adayogrenci/tr/sayfa/taban-puanlar-2 linkinden
boliimiimiiziin ve iiniversitemizin diger boliim ve programlarinin yillara gore taban-
tavan puanlari goriilebilir. Ayrica

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=108650227# linkinden béliimiimiize ait
yiiksekogretim girdi gostergeleri bulunabilir.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Saghk Kurumlan Isletmeciligi béliimiiniin verileri OSYM ve YOK Atlas sitesinden
alinmustir. Universite Sayisi: Saghk Kurumlan Isletmeciligi béliimii toplam 54 adet
iiniversitede bulunmaktadir. TYT Puan tiiriindededir.

2 yilik egitim-6gretim siirecinin sonunda program c¢iktilarimiza uygun sekilde
ogrencilerimizin baslangicta sahip olduklar1 bilgi, beceri ve davranis seviyelerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda almmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’ son
t¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Yoénetim ve Organizasyon Boliimii, Saghk Kurumlar Isletmeciligi Normal Ogretim
programi kurum ici, kurumlar arasi, yurt dis1 ve Ek Madde-1 kapsaminda merkezi
yatay gecis olmak iizere dort farklhh kanaldan yatay gecisle 6grenci kabul
edilmektedir. Kabuller boliimiimiiziin goriisii dogrultusunda belirlenen kontenjanlar
ve Pamukkale Universitesi’nin ilgili Yonetmelik ve Yonergeleri dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Kurum ici, kurumlar aras1 ve yurt disi yatay gecisten
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1.4.

L.5.

kontenjanlar iiniversitemiz tarafindan, merkezi yatay geciste YOK tarafindan
belirlenmektedir. On lisans ve lisans diizeyindeki ogrencilerin yiiksekégretim
kurumlarindaki fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulu
biinyesinde yer alan diploma programlar1 arasinda veya diger yiiksekogretim
kurumlarindaki esdeger diploma programlarina yatay gecis ile cift anadal, yandal ve
yiiksekogretim kurumlar: arasinda kredi aktariminda uyulmasi gereken usul ve
esaslar “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma iliskin Yonetmelik” ve “Pamukkale Universitesi On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gecis Esaslarina Iliskin Yonerge” de
diizenlenmistir.

Boliimiimiizde yatay gecis islemleri bu yonetmelik ve yonergelere uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Yatay gecis basvurulary, sadece ilan edilen siire icerisinde
yapilir. Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, bu yonerge cercevesinde, ilgili
akademik birimler tarafindan olusturulan yatay gecis /intibak komisyonlar:1 yapar.
Basvurular, adaylarin akademik not ortalamasi, farkhh puan tiirlerindeki
programlara gecis icin merkezi yerlestirme puam dikkate alinarak, yonetmelik ve
yonergelere gore degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gecis saglanir. Her bir
diploma programina yatay gecis icin basvuran adaylarin degerlendirme sonuclari,
Universitemiz ve ilgili akademik birimlerinin web sayfasinda duyurulur. Yatay gecisi
uygun bulunan égrencilere iliskin ilgili akademik birim tarafindan aliman karar,
ogrencilerin e-posta adreslerine gonderilerek teblig edilir. Basari kosullarini saglayan
ve degerlendirmeye alinan adaylar, kontenjan sayisi kadar asil ve yedek aday olarak
ilan edilir. Belirtilen siire icinde asil adaylardan basvuru yapilmamasi halinde sirayla
ilan edilen yedek adaylara kayit hakk verilir. Ayrica, béliimiimiiz 6n lisans diizeyinde
egitim veren bir yiiksekogretim programn oldugu icin OSYM tarafindan
gerceklestirilen Dikey Gecis Sinavi (DGS)’nin sonuclarina gore dikey gecis yoluyla da
ogrenci kabul edilmemektedir

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayiniz.
Onceki 6grenmelerin tammmasi icin uygulanan tamimh siirecglerle; ilgili akademik
komisyonlar, iiniversiteye kabul edilen 6grencilerin 6nceki 6grenmelerinde aldig:
dersler ile kabul edildigi programin derslerini dikkate alarak, senatonun belirledigi
esaslara gore 6grencinin hangi yariyila veya sinifa intibak ettirilecegini tespit eder.
Ogrencinin almas1 gereken ilave derslerden olusan bir intibak program ile muaf
tutulmas1 gereken dersleri belirler. Bu ogrencilerin onceki programda almis ve
basarmis olduklar: derslerden uygun goriilenler yeni programindaki not belgesine
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gecis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik’te belirlenen sekilde islenir.

Egitim ogretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklaymiz.

Meslek Yiiksekokulumuz bilgi aktarimindan ¢ok, anlamh 6grenme, elestirel diisiinme
ve bilgi/beceriyi kullanmayr amaclamaktadir. Okulumuz o6g8renci ve 6grenme
siirecinin yer aldidi, 6@renci merkezli, aktif 6grenmeye dayali, yasam boyu égrenmeyi
ongoren egitim-ogretim anlayisini benimsemektedir. Benimsenen bu 6grenci merkezli
egitim anlayisiyla, sinif ici ve disinda yapilan aktivitelerle 6grencilerin ilgi alanlarinin,
becerilerinin ve yeteneklerinin en iist diizeyde ortaya cikmasi, 6grenciler ve 6gretim
elemanlar1 arasindaki is birliginin daha da giiclenmesi hedeflenmektedir. Derslerin
aktif, etkilesimli yontemlerle yiiriitiildiigii, 6gretilen kavramlar arasindaki iliskiyi
vurgulayan, sorgulama ve Kkesfetmenin 6n planda oldugu, 6grencinin roliiniin
dinleyici ve daima o6grenci olmaktan ziyade aktif, katihmer ve sorumluluk alan
oldugu, 6grencinin devamim veya sinava girmesini engelleyen hakh ve gecerli
nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemelerin oldugu egitim-6gretim
yaklasimi benimsenmektedir.
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Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Ogrencilerimize béliimiimiizde egitim 6gretime basladiklar: giinden itibaren 6grenci
degisim hareketlerinin kendileri icin ¢cok faydah olacagi ve onlara bircok anlamda
(yabanal dil, mesleki bilgi vb.) art1 deger katacag boliimiimiiz 6gretim elemanlari
tarafindan anlatilmaktadir. Her egitim- 6gretim yilinin baslangicinda gerceklestirilen
tamisma toplantisinda ogrencilerimize degisim programlann tamtilmakta, bu
programlarla ilgili sorular1 detayh bir sekilde cevaplanmaktadir. Bunun yaninda,
degisim programlar: ile gidecek Ogrencilerin ders eslestirme ve ders saydirma
konularinda sikinti yasamamalar1 i¢in boliimiimiiz Erasmus, Farabi ve Intibak
komisyonlar titizlikle caliymaktadirlar.

Boylece, 6grencilerimizin donem kayb1 yasama endiseleri giderilmekte ve degisim
programlarim tercih etmeleri saglanmaktadir. Bunun yaninda 6grencilerimiz
Erasmus programi icin hibe ile desteklenmektedirler. Boylece, 68rencilerimizin bu
degisim programindan kaynaklanan masraflarina destek  olunmasi
hedeflenmektedir.

Programmmizda Erasmus ve Farabi degisim programlarindan son 5 akademik yil
icinde faydalanan égrenci bulunmamaktadir

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yiiksekéogretim kurumlan ile
yurtdisinda egitim veren yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve égretim
elemam degisimini miimkiin kilan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034
sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlari ile iilkemizdeki yiiksekogretim kurumlar arasinda égrenci
ve 0gretim elemani degisiminin 6nii acilmistir. Diger degisim programlarindan farkh
olarak, hicbir cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim programi biinyesindeki
hareketlilik biitiin diinyadaki yiiksekogretim kurumlarim kapsamaktadir. Degisim
programina katilmak isteyen dgrenciler en fazla bir yariyil (4 ay) egitim icin; 68retim
elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekogretim
kurumlarinda ders vermek iizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde
diinyanin biitiin boélgelerinden de 6grenci ve 6gretim elemanlarn Tiirkiye’deki
yiiksekogretim kurumlarina gelebilirler. Mevlana Degisim Program kapsaminda
ogrenci degisimine, Tiirkiye’deki biitiin yiiksekogretim kurumlarinda (Mevlana
Degisim Programm Protokolii imzalamis olan yiiksekégretim kurumlarinda) orgiin
egitim programlarma kayith o6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencileri
katilabilirler. Mevlana Degisim Programi Protokolii imzalayan yurt ici ve yurt disi
yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan tiim o6gretim elemanlar1 da Mevlana
Degisim Programmma Kkatilabilirler. Mevlana Degisim Programma basvuru
yapabilmesi i¢in; i) 6@rencinin, érgiin egitim verilen yiiksekégretim programlarinda
kayith on lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora 6grencisi olmasi, ii) on lisans ve
lisans 6@rencilerinin genel akademik not ortalamasinin 4 (dort) iizerinden en az 2,5
(iki bucuk) olmasi gerekmektedir. On lisans ve lisans programlarimin hazirhk ve
birinci simifinda okuyan o6grenciler ile hazirhik ve bilimsel hazirhk donemlerinde
bulunan yiiksek lisans ve doktora 6grencileri, esas egitime basladiklar1 ilk yariyil icin
bu programdan faydalanamazlar. Mevlana Degisim Programina iliskin duyurular
http://pau.edu.tr/mevlana web sayfasindan tiim 6grencilerimize duyurulmaktadir.
Farabi Degisim Program, Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisim Program, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan
yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programidir.
Farabi Degisim Programi, 6grenci veya o6gretim iiyelerinin bir veya iki yariyil
siiresince kendi kurumlarmmin disinda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve
ogretim faaliyetlerine devam etmelerini amaclamaktadir. Farabi Degisim
Programimin uygulanmasina iliskin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan
ayrintilariyla belirlenmistir.
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Ogrenim Hareketliligi, LLP-Erasmus Doneminde \"Ogrenci Ogrenim Harektliligi\"
faaliyeti olarak isimlendirilen bu faaliyet, 2014-2020 yillar1 arasinda siirecek Erasmus
+ (Plus) Programu kapsaminda \"Ogrenci Ogrenim Hareketliligi\" faaliyeti olarak
devam etmektedir. Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi ile Tiirkiye'de orgiin
egitim veren Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) sahibi bir yiiksek 6gretim
kurumunda kayith 6grenciler 1 akademik yil icinde 1 veya 2 (3-12 ay arasinda)
dénemligine diger bir Avrupa iilkesi EUB sahibi yiiksekégretim kurumunda degisim
ogrencisi olma ve program déhilinde yurtdisinda kaldiklari siire icin mali destek alma
sansima sahip olurlar. Erasmus Ogrenim Hareketliligi kurumlar arasi anlasmalar
kapsaminda yapilabilmektedir. Kurumlar, var olan anlasmalari ¢ercevesinde gidecek
Erasmus 6grencilerini belirlemek iizere dgrencilerine basvuru ilaninda bulunurlar.
Hareketlilik faaliyeti yalnizca anlagsmasi olunan béliimler arasinda yapilabilmektedir.
Ogrenim Hareketliliginden faydalanabilmek icin 6grencilerin kendi kurumlarimm
Erasmus Koordinatorliiklerine basvurmalar1 ve secim siirecine dahil olmalan
gerekir. Her kurum kendi basvuru ve secim tarihlerini kendisi belirlemektedir.
Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari Merkezi, hareketlilik doénemi
baslamadan once secilecek Erasmus oOgrencileri icin yilhk ulusal oncelikleri ve
secilebilmeleri icin gerekli olan kriterleri belirler. Yiiksekégretim kurumlar1 Avrupa
Birligi Egitim ve Genclik Programlar1 Merkezi Baskanhgi tarafindan belirlenen
secim Kriterlerine gore 6@rencilerini secerler. Ders secimi yapilirken 1 dénem i¢in 30,
1 y1l i¢in 60 AKTS kredisi hedeflenmelidir. Ogrencinin, aldig1 derslerin tek donemlik
faaliyetlerde 7,5 ECTS;cift donemlik faaliyetlerde (tek donem 7,5 ECTS alt limitine
bakilmaksizin) 15 ECTS gecme zorunluluklar1 bulunmaktadir. Basarih sayilan
ogrenciler, Tiirkiye'ye dondiiklerinde egitimlerinin yurt disinda gecirdikleri
donem(ler)ini Tiirkiye'de gecirmis gibi sayillacaktir. Basarisiz sayllan 6grencilerin
toplam hareketlilik giin sayis1 iizerinden %20 kesinti yapilmaktadir. Bu 6grenciler
egitimlerine Erasmus 68rencisi olmadan evvel kaldiklar yerden devam edeceklerdir,
ancak basarih olduklar1 derslerin kredi toplamn karsihgi kadar derslerden muaf
olurlar. Ogrencilerimize boliimiimiizde egitim 6gretime basladiklar1 giinden itibaren
ogrenci degisim hareketlerinin kendileri icin ¢ok faydal olacagi ve onlara bir¢ok
anlamda (yabana dil, mesleki bilgi vb.) art1 deger katacag boliimiimiiz 6gretim
elemanlar1 tarafindan anlatilmaktadir. Her egitim-6gretim yilinin baslangicinda
gerceklestirilen tamisma toplantisinda o6grencilerimize degisim programlari
tamitilmakta, bu programlarla ilgili sorular1 detayh bir sekilde cevaplanmaktadir.
Bunun yaninda, degisim programlari ile gidecek 6grencilerin ders eslestirme ve ders
saydirma konularinda sikinti yasamamalar: i¢in boliimiimiiz Erasmus, Farabi ve
Intibak komisyonlan titizlikle ¢cahsmaktadirlar. Boylece, 6grencilerimizin donem
kayb1 yasama endiseleri giderilmekte ve degisim programlarmm tercih etmeleri
saglanmaktadir. Bunun yaninda o6grencilerimiz Erasmus programi icin hibe ile
desteklenmektedirler. Bdylece, o6grencilerimizin bu degisim programindan
kaynaklanan masraflarina destek olunmasi hedeflenmektedir.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymiz ve Ornek
uygulamalari belirtiniz.

Ogrencinin mezuniyet ve diploma islemlerine iliskin hiikiimler, Pamukkale
Universitesi On lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi’nin 4. boliimiinde
diizenlenmistir. Buna gore; 6grencinin 6grenimini tamamlamis ve mezuniyeti icin
asa@idaki sartlar1 saglamis olabilmesi i¢in; i) kayith oldugu program miifredatinda
tanimlanan tiim derslerden gecer not ya da kosullu gecer not almak, ii) programi
tamamlamak i¢in 6n lisans diizeyinde 120 kredi almis olmalk, iii) yonetmeligin 32 nci
maddede yer alan Tablo 1’e gore degerlendirilen d6grenciler (2018-2019 Egitim-
Ogretim yili ve sonrasinda kayit olan) icin en az 2.25, Tablo 2’ye gore degerlendirilen
ogrenciler (2018-2019 Egitim Ogretim yiindan 6nce kayit olup programindan ders
alan) icin en az 2.30 akademik ortalamaya sahip olmak, iv) miifredatta tanimh staj ve
benzeri ders dis1 etkinlikleri basar1 ile tamamlamak, varsa diger mezuniyet



V MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

kosullarim1 yerine getirmis olmak sartlar1 aranmaktadir. Bu programin mezuniyet
kosullarimi saglayan on lisans 6grencileri 6n lisans diplomasim1 almaya hak kazanir.
Tiim derslerinden gecer not/kosullu gecer not alarak basarili olan ve diger mezuniyet
kosullarim yerine getiren ancak gerekli akademik ortalamaya sahip olamayan
ogrencilerin, kosullu gecer not aldiklari1 bazi dersleri tekrar alarak gereken akademik
ortalamayi saglamalari gerekmektedir. Tiim derslerinden gecer not/kosullu gecer not
alarak basarih olduklar1 halde mezuniyet icin gerekli olan 120 Kkrediyi
tamamlayamayan 6n lisans 6@rencilerinin daha énce almadig1 miifredatinda tanimh
secmeli derslerden yeterli sayida dersi alip basarmasi, 6n lisans icin en az 120 kredinin
tamamlanmasi gerekmektedir. Azami siire icinde mezun olamayan 6grencilerin sinav
ve siire islemleri usul ve esaslarla diizenlenir Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin
ders AKTS yiiklerini ve zorunlu stajlarnm tamamlaylp tamamlamadiklarinin
kontrolii Pusula Bilgi Sistemi iizerinden gerceklestirilmektedir. Mezuniyet
islemlerinin baslatilmasi icin o0grencinin basvurusu beklenmeden otomasyon
sisteminden alman rapor dogrultusunda danmismanin Onerisi, mezuniyet
komisyonunun goriisii ve ilgili yonetim kurulu karari ile 6grencinin mezun olduguna
karar verilir. Ogrencinin mezuniyet ve diploma islemleri icin gerekli evraklar
Ogrenci Isleri Daire Baskanh@ina gonderilir. Mezuniyetine karar verilen 6grencinin
ogrencilik statiisii sona erer. Mezun olmaya hak kazanan 6grenciye, her ne sebeple
olursa olsun ilgili dénemden sonra ders aldirilmaz. Ogrenciye mezuniyetinde diploma
ile birlikte diploma eki ve not durum cizelgesi verilir.

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida
maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.
Anlatim: Ogretmenin merkezde oldugu yéntemlerin baginda gelir. Ogretmenin
konuyu aktif olarak anlattig1, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu
yontemle ders; rapor, betimleme ve aciklama seklinde islenir. Etkili olmasi i¢cin kisa
siireli olmali, uzun anlatimlardan kacinilmahdir. Dersin tamamim anlatimla
yiiriitmek saghkh sonuglara gotirmez. Ogrencilerin alternatif beceriler
gelistirmelerini desteklemez. Iyi bir 6n hazirhk yapilmazsa, verimsiz bir cabaya
doniistir.

Tartisma: Duruma gore simiftaki biitiin 6grencilerin ya da sinifin belli bir kisminin
katilmim saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup iiyeleri tartisma konusunu
cesitli goriis noktalarma gore ele alarak tartisirlar ve problem c¢oézme ile ilgili
alternatif goriisler ortaya cikarirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun
birlikte diisiinme ve diisiincelerini belli bir mantik oOriintiisii icinde ifade etme
cabasidir. Ogrencilerin  diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum
gelistirmelerine katki saglar.

Ornek Olay: Ornek olay incelemesi, 6grencilerin gercek ve sorunlu bir olaya aktif
olarak katilarak c¢oziimlemeci bir bakis acisim kullanmalarim gerektiren bir
yontemdir. Sorunlu olay gercek ya da gercege cok yakin olabilir. Olay1 anlatan ve
gerekli verileri kapsayan bir dokiiman iizerinde calisan 6grenci(ler), olay1 6grenir,
verileri ¢coziimler, sorunu degerlendirirler. Birlikte tartisarak olayin nedenine ya da
coziimiine iliskin oneriler gelistirirler. Ozellikle sosyal bilimlerde pek ¢ok konuyu,
ornek olay biciminde simfa getirmek olanakhdir. Ogrenciler siirec icinde aktif
konumda kalirlar ve iist diizey

kazamimlar elde ederler.

Sorun (Problem) Cézme: Bir siiphe veya belirsizlikten dogan herhangi bir duruma
sorun adi verilmektedir. Genellikle insan hayatinda engelleyici veya rahatsizhik verici
bir rolii olan sorunlar bilimsel yontemin asamalariyla ele alinarak coziiliirler. (a)
Sorun belirlenir. (b) Sorun tamimlanir. (¢) Olas1 ¢éziim yollar1 aranir ve hipotez
gelistirilir. (d) Coziim yolu smanir. (¢) Sinama dogru coziime gotiiriirse hipotez
dogrulandi@1 icin genellemeye gidilir. (f) Sinama dogru ¢oziime gotiirmezse, geriye
doniilerek sinama etkinlikleri géozden gegirilir, secilen diger bir hipotez tekrar sinanir.
Bu yontem Kisinin problem ¢o6zme, bagimsiz ¢alisma, yaratici diisiinme, elestirel
diisiinme gibi yeteneklerini gelistirilir.
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Isbirlikli Ogrenme: Isbirlikli 6grenme, 6@rencilerin ortak bir amac icin birlikte
calismalar1 esasina dayanan bir 6grenme tiiriidiir. Farkh yetenekte olan cocuklar,
heterojen gruplarda bir araya gelip, birlerine yardime: olarak oégrenirler. Is birligi
kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, icinde bulundugu grup birliginin
farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok
onemli bir beceri olan ekip ¢calismasina yatkinlik konusunda kazanimlar gerceklesir.
Anlam Coziimleme Tablolar1 Anlam: Coziimleme tablosu 6grencilerin aktif olarak
derse katilmalarim saglayan bir yontemdir. Ogrenciler, iki boyutlu bir tablo iizerinde
cahsarak o6grenirler. Ornegin, tablonun bir boyutunda hayvanlar diger boyutunda da
besinler yer ahyorsa, ogrenciler hayvanlarin besin maddelerini (kesisim
noktalarinda) isaretleyerek 6@renme firsati elde ederler.

Senaryoya dayal 6gretim: Ornek olaya benzese de senaryoda kurgusal bir yaklasim
vardir. Konu, kurgunun icine yedirilerek 6grencilere sunulabilecegi gibi, 6grencilerin
kendi senaryolarini iiretmelerine kadar uzanabilir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damsmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

On lisans ve lisans 6grencilerine verilecek akademik damismanhk hizmetiyle ilgili
uygulamalara iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla, “Pamukkale Universitesi
Akademik Damismanhk Yonergesi” diizenlenmistir. Yonerge geregi, Akademik
damsmanhgin amaci; Universite yasgamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri
konularda o6grenciye rehberlik etmek; Ogrenciyi ders secimi siirecinde
bilgilendirmek, 6grencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek
almas1 gereken dersine/derslerine ekle sil doneminde onay vermektir. Akademik
damisman, boliim kurullan tarafindan gorevlendirilir. Gorevlendirmeler oncelikle
o0gretim iiyeleri arasindan, yeterli sayida 6gretim iiyesi bulunmadig1 durumlarda ise
boliimdeki diger 6gretim elemanlar1 arasindan, 6grencinin kaydoldugu tarihten
itibaren en geg bir ay icerisinde gerceklestirilir. Ilk kayit ve kayit yenileme siirecinde
akademik danismanin, i) ders se¢im siirecinde 6grenciyi yonlendirmek ve yardimci
olmak, tekrarlamasi gereken dersi/dersleri bulunan 6grencinin ilgili derse/derslere
kayit olup olmadigim kontrol etmek, ogrencinin tekrarlayacag: derslerin ders
programinda cakismasi durumunda ders planinda gosterilen donemde olmak
kosuluyla en alt yariyildaki derse kayit olmasim1 6nermek, ii) Secmeli ders konulari
hakkinda dgrencileri aydinlatmak ve ders seciminde yardimci olmak, iii) Ekle-sil
onayla islemleri siirecinde 6grencinin ders kaydim onaylamak. iv) Ilgili donemin ilk
haftasinda akademik damismanlik i¢in haftalik goriiyme saatlerini ilan etmek, v)
Ogrencileri yurt ici/yurt disi degisim programlar, cift anadal/yandal, yatay/dikey
gecis olanaklar1 ve kosullar1 hakkinda bilgilendirmek gibi gorevleri vardir. Egitim-
ogretim siirecinde akademik damismanin i) Gereksinimi olan 6@rencilerin talep etmesi
halinde psikolojik damiymanhik ve rehberlik hizmeti almasim kolaylastirmak, ii)
Ogrencinin basvurusu halinde basarisizhk nedenlerini 6grenci ile goriismek, iii)
Ogrencileri mevzuattaki ve programdaki degisiklikler hakkinda bilgilendirmek, iv)
Meslek ve kariyer planlamasi konusunda dgrencilere yardimei olmak, v) PAU Pusula
Bilgi Sistemi, Mesaj Merkezinden, damsmanh@indaki 6grenciler tarafindan yapilan
bildirimleri takip ederek ilgili basvuruya c¢o6ziim iiretmek. Gibi gorevleri
bulunmaktadir. Mezuniyet asamasinda akademik damismanin, Ogrencinin mezuniyet
kosullarim  saglaylp saglamadigim, oOgrenci islerinden sorumlu dekan
yardimaisiyla/mudur yardimcisiyla is birligi halinde kontrol etmek, i) Mezuniyet
sonras1 kariyer planlamasinda o6grenciye rehberlik yapmak, gibi gorev ve
sorumluluklar: bulunmaktadir. Damismanhik gorev ve faaliyetlerinin denetimi, ilgili
Dekan/Miidiir tarafindan yapilir. Ogrencilere damsman gérevlendirmeler oncelikle
programdaki ogretim iiyeleri arasindan, yeterli sayida 6gretim iiyesi bulunmadigi
durumlarda ise boliimdeki diger 6gretim elemanlar1 arasindan yapilmaktadir. Her
bir 0gretim elemanmna yaklasik olarak esit sayida damismanhk gorevi verilmeye
cahsilmaktadir. Ogrenciler damsmanlarinin kim oldugu Pusula Bilgi Sisteminden ve
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boliimden duyurulmaktadir. Danisman o6gretim elemanimmn ilgili donemin ilk
haftasinda akademik danismanlik icin haftalik goriisme saatlerini danismani oldugu
ogrencilere ilan etmesi saglanmaktadir.

Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak a¢iklayiniz.

Pamukkale Universitesi On lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin 20.
Maddesi danmismanlik hizmetlerini diizenlemektedir. Bu maddeye gore kayit yaptiran
her 6grenci icin, kayit 6ncesinde ilgili boliim baskanlhig: tarafindan bé6liimiin 6gretim
elemanlar1 arasindan bir damisman belirlenir. Danismanhk gorevi 6grencinin
Universiteye kaydolmasi ile baslar, 6grencinin Universiteden mezun olmas1 ya da
ilisiginin kesilmesine kadar devam eder. Danismanlik yapan 6gretim elemaninin, bir
yariylldan fazla yurt i¢i ya da yurt dis1 izin ve gorevlendirme durumlarinda ya da
Universiteden gecici/siirekli ilisiginin kesilmesi durumunda, ilgili béliim baskanhg
tarafindan ogrenciye yeni bir damsman atamir. Bir yariyildan az izin ve
gorevlendirmelerde 6grenci damismanhg gecici olarak ilgili bolim baskam veya
gorevlendirecegi bir oOgretim elemani tarafindan yerine getirilir. Damisman,
Universite yasamu ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yaparak, sorunlarimin
¢oziimiinde ve egitim ogretim ile ilgili ders secme, ders subesini belirleme, ders
ekleme, ders silme islemlerinde 6grenciye yardimci olur. Ders kayit ve ekle-sil
islemleri, damisman rehberliginde 6@renci tarafindan yapihir. Kayit yenileme ve ders
kayit islemleri sistem iizerinden, danisman tarafindan kontrol edilir. Eksik ve hatalar
ogrenciye sistem iizerinden bildirilir, 6grenci kayit siiresi icerisinde gerekli
diizeltmeleri yapmakla sorumludur. Damsmanin, rehberlik hizmeti disinda
sorumlulugu yoktur. Damisman, oOgrencinin akademik hedeflerini ve gecmis
basarilarim dikkate alarak, 6grencinin ders seciminde kendisine énerilerde bulunur.
Ogrenci ile damisman arasinda olabilecek anlasmazhiklarda son karari ilgili béliim
baskam verir.

. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar

ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Ogrenci geri bildirimlerini saglamak amaciyla Pusula Bilgi Sisteminde yer alan Genel
Bildirim (Oneri) Sistemleri, F1 Bildirim Takip Sistemi, Mesaj Merkezi ile geri
bildirimler toplanmakta ve degerlendirilmektedir.

Pamukkale Universitesi Genel Bildirim (Oneri) Sistemi; 6grenci ve personelinin
dijital ortamda iiniversitenin cesitli birimleri ile ilgili dilek, 6neri, memnuniyet ve
sikayetlerini Pusula Bilgi Sistemi iizerinden iletebilmesi, iiniversite icinde ilgili
birimlerde bu siirecin takip edilebilmesi, gerektiginde bu bildirimlerin
sonuc¢landirnnlmasma yonelik raporlama ve istatistiksel bilgilerin saglanabilmesi
amaciyla gelistirilmis bir yazilhm modiiliidiir.

Mesaj Merkezi, Ogrenciye kolayhk saglayan bir bilgi sistemidir. Ogrencilerimizin
danismanlarina, boliim/enstitii anabilim dali baskanhklarina, staj-farabi-erasmus
koordinatorlerine ve akademik birimlerine sorunlar iletebilece@i ve sorunlarimin
¢oziimlerini cevrimici olarak alabilecegi bir modiildiir.

F1 Bildirim Takip Sistemi, Bilgi Islem Daire Baskanhgimizdan alinan yazilim, sistem
ve network hizmetleri i¢in, taleplerin ve takip asamalarinin kayit altina alinarak daha
Kaliteli ¢6ziimler sunma amach bir is takip sistemidir. Universitemizdeki tiim idari ve
akademik personelimiz F1 Bildirim Takip Sistemi iizerinden iyilestirme, hata, yeni
istek, bilgi taleplerini Bagkanhgimiza ileterek takibini yapabilmektedirler.

Program mezunlarim izleme ve geri bildirimler alarak bu bildirimleri egitim-
o0gretim, arastirma ve yonetim siireclerine aktarma amaciyla kullanmakta oldugu
Pusula Yonetim Bilgi Sistemi’nde Mezun Bilgi Sistemi Modiilii tasarlamistir. Ayrica
mezun Ogrencilerimize anketler uygulanmaktadir. Bu anket calismalarindan elde
edilen bulgular Egitim Amaclarinin belirlenmesi ve giincellenmesinde ve Program
ciktilarina ulasildigimin kanitlanmasinda bir arac olarak kullanilmaktadir.
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Ogrencilerimizin derslerin kapsam ve islenisi ile ilgili goriis, degerlendirme ve
onerilerini alabilmek amaciyla her yariyinl icin ayr1 olmak iizere anketler
uygulanmaktadir. Programda verilmekte olan dersler icin derse ait tiim
degerlendirme yontemleri (vize, final, ddev, proje, uygulama) tamamlamp 6grenci
notlar1 kesinlestikten sonra, her dersin basarisinin dersi basariyla gecen her 6grenci
g6z oniinde bulundurularak 6grenim kazamiminin degerlendirildigi sistem altyapisi
mevcuttur. Bunlarin yam sira; ogrenci ders basar1 notlari, 6gretim elemani
degerlendirme anket sonuclari, mezun anketleri ve ders degerlendirme anketleri ile
program c¢iktilarinin donemsel olarak gerceklesme oranlar1 Bolim Kurul
toplantilarinda genel olarak degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirmeler

planlanmaktadir.
Ders Ogrenme Kazanimi Anketleri, Pusula Bilgi Sistemi iizerinden uygulanmakta ve
sonuclari raporlanmaktadir.

https://obis.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK DersOgrenmeK
azanimAnketYanitListesi Ders Degerlendirme Anketleri, Pusula Bilgi Sistemi
iizerinden uygulanmakta ve sonuclari raporlanmaktadir.
https://obis.pusula.pau.edu.tr/DegerlendirmeAnketi/OgretimElemaniGenelSonuc.as
px Bunun disinda ayrica farkh anketlerle ogrencilerin geri bildirimleri alinmakta ve
sonuclar1 degerlendirilmektedir. Bu anketler; Oz Degerlendirme Anketi ve Ogrenci
AKTS Is Yiikii Anketi’dir.

Ogrencilerin  tim  dersleri  basarilarmin  hangi  yontemlerle  dlgiildiigiini  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle agiklaymiz.

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilar1 ara smav, donem sonu
sinavi yontemlerine ilave olarak, proje, 6dev, kisa sinav, derse devam, yil ici etkinlik,
yil sonu etkinlik, seminer, rapor ve sunum gibi degerlendirme yontemleri ile
olciilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi
degerlendirme yonteminin kullamlacagi ve agirhklarimin ne kadar olacagi, dersi
verecek Ogretim Elemam tarafindan her yariyil basinda Pusula Bilgi Sistemde
tammlanarak 6grenciye ilan edilmektedir. Ogrencinin basarisim degerlendirme ve
basar1 notlarna iliskin hiikiimler, Pamukkale Universitesi On lisans, Lisans Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi’nin 4. boliimiinde diizenlenmistir. Buna gore, basar1 puam
ogrencinin yariyil/déonem ici ¢caligmalarindan aldig1 notlar ve yariyil/donem sonu
sinav notu degerlendirilerek belirlenir. Her tiirlii yariyil ici ve genel smav
degerlendirmeleri, 100 tam puan iizerinden tam say1 esasina gore notlandirilarak
basari puani ve notlari elde edilir. Dersler i¢cin alinan basari puanlarina karsihik gelen
basar1 notlari, basar1 notu katsayisi ve bu basar1 notlarinin gecer not, kosullu gecer
not ya da basarisiz not olarak tamimlarinda Senato tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde ilgili yonetmeligin 32.maddesinde belirtilen tablolar kullanilir. 2018-
2019 Egitim-Ogretim yili ve sonrasinda kaydolan 6grenciler icin bir basar1 notu
tablosu, 2018-2019 Egitim-Ogretim yihndan énce kaydolup programindan ders alan
ogrenciler icin baska bir basar1 notu tablosu kullamlmaktadir. Ilgili 63retim elemam
tarafindan  belirlenen sayida yapilan o6dev, proje, seminer, rapor,
arazi/klinik/laboratuvar uygulamalar1 ve benzeri ¢cahsmalar ile kiiciik sinav ve ara
sinavlardan alinan notlar 6grencinin yariyil/donem ici notlar1 olarak degerlendirilir.
Yariyil/donem i¢i notlarinin her birinin ders basar1 puamna katkisi toplamm %30-
%350 arahiginda olmak Kkosulu ile ilgili 68retim elemam tarafindan belirlenir.
Herhangi bir yariyil/donem ici notunun ders basar1 puanina katkis1 yariyll/donem
sonu sinavinin katkisindan fazla olmaz. Her ders i¢in en az bir ara sinav yapilir. Her
ders icin bir yariyll/donem sonu siavi yapilir. Yariyll/donem sonu sinavinin ders
basar1 puanina katkis1 %50-%70 araliginda olmak kosulu ile ilgili 6gretim elemani
tarafindan yariyil/donem basinda belirlenir. Ders basar1 puanina katkisi olan her
tiirlii yariyi/donem ici calisma, yariyil/dénem sonu sinavindan énce olmak kosulu ile
en gec on bes giinde sonuclandirilarak ilan edilir. Ayrica, on lisans ve lisans
programlarindaki sinav ve basar1 degerlendirmeye iliskin usul ve esaslari diizenlemek
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amaciyla Pamukkale Universitesi Sinav ve Basar1 Degerlendirme Sistemi Yéonergesi
cikartilmistir. Yariyil icerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlari énce
taslak olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve Ogretim Elemanlarindan gelen
geribildirimler dogrultusunda nihai halini almakta Yiiksekokul Yonetim Kurulu
onaymm aldiktan sonra Kesinlesmekte ve ilan edilmektedir. Birimimizde, 6grenci
basarisim 6lgme ve degerlendirme yontemleri, “Egitim Ogretim Kilavuzu” nda yer
almaktadir. Ders degerlendirme yontemleri dersin sorumlusu ogretim elemam
tarafindan belirlenir. Ogretim elamami PUSULA Bilgi Sistemi > Egitim Ogretim Bilgi
Sistemi > Egitim Ogretim Kilavuzu adimlarim izleyerek, belirtilen yontemlerin
listesinden “Degerlendirme yontemleri ekle” sekmesi tiklaminca listelenir. Ogretim
elemani, ara sinav, donem sonu sinavi yontemlerine ilave olarak, proje, d6dev, kisa
sinav, derse devam, yil ici etkinlik, yil sonu etkinlik, seminer, rapor vb. uygun
gordiigii yontemi ekleyebilir. Bologna Esgiidiim Komisyonu Web Sitesindeki yararh
bilgiler ve kilavuzlar bashklarinda degerlendirme teknik ve yontemleri
aciklanmaktadir. Ogrenciler, ders bilgi paketleri icerisinden "Ders Degerlendirme
Sistemi" boliimiinden bu bilgilere ulasabilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullamlan  yontem/yontemleri  6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklaymiz.

Mezuniyet islemlerinde 6grenci isleri tarafindan kontrolii yapilan ve tabi oldugu
miifredatta almasi gereken dersleri alip basarih olan (toplam 120 AKTS) ve zorunlu
stajim1 yapan (30 is giinii) o0grencilerin listesi 6grenci bilgi sistemi iizerinden
danmismanlarin Pusula bilgi sistemi iizerindeki Danisman Onay kismina bildirilir.
Damismanlarimin transkript senaryosu, miifredat, vb. dosyalar iizerinden yaptiklar
kontrol ve onay sonrasinda boliim baskaninin mezuniyet onayma sunulmaktadir.
Boliim baskani onay1 da Pusula Bilgi sistemi iizerinden gerceklesmektedir. Boliim
baskaminin mezuniyet onayr sonrasinda ogrenci isleri diploma islemlerini
baslatmaktadir. Ogrencilerimiz kayit yaptiklar1 andan itibaren 6grenci bilgi sistemi
veya boéliimiimiize ait internet sitesi (https://www.pau.edu.tr/dt) iizerinden tabi
olduklar1 miifredata ait tiim dersleri her bir donem icin gorebilmektedir. Ayrica bu
sistem iizerinden almis olduklar1 dersleri, transkript senaryolar ile takip etmeleri
miimkiindiir. Aym1 zamanda her ders kayit doneminde hem 6grencinin hem de
danisman hocalarimizin Pusula Bilgi Sisteminde 6grencilerin almasi gereken dersler
belirtilmekte ve buradan yapilan kontrol ile dgrencinin mezuniyette bir sikinti
yasamasinin oniine gecilmektedir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik Yil

Ogrenci sayisi Sinav basari sirasi

Kayit En - En
yaptiran yiiksek En disik yiiksek

Yerlesme puani

Kontenjan En diisiik

2023-2024

54

52

346.04

257.92

1481248

451516

2022-2023

52

52

439.19

257.19

1386235

97439

2021-2022

52

52

207.61

279.31

1336795

500258

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayitl Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil © 1.Simf 2.Simif Saylsgl
2023-2024 49 84 3
2022-2023 51 90 28
2021-2022 51 97 33
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1'

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal

2023-2024 - - - -

2022-2023 - - - -

2021-2022 - - - -

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.

2.2.

Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.
Isletme bilgisinin yami sira saghk hizmetlerinde biyopsikososyal yaklasim ile insana
hizmet sunan saghk hizmetleri yonetim felsefesini benimsemis, kuramsal bilgi
birikimini pratikle birlestirebilen, saghk alaninda gérev yapan Kkisi ve kuruluslarin
ihtiyaci olan verileri bilimsel kurallara gore toplama, diizenleme, sunma, paylasma
ve uluslararasi hastaliklarin kodlanmasi sistemine uygun olarak davranabilen ve
saghk sektoriinde isletme yapis1 ve organizasyonu sistematiginde hizmet veren
kurumlarda gorev alabilecek nitelikte meslek elemanlar: yetistirmektir.
Programmmizin egitim ama¢ ve hedeflerine Yiiksekokulumuz sitesinde
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=
328&b1=7781&pr=534&dm=1&ps=0) Egitim Bilgi Sistemi iizerinden
ulasilabilmektedir.
Programin egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.
Saghk kurumlan isletmeciligi programmin egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik
anahtar performans gostergeleri genellikle belirli yetkinliklerin, bilgi diizeyinin ve
becerilerin kazamilmasim1 ve uygulanmasim icerir. Bu gostergeler, programin
basarisim dlcmek ve d@renci gelisimini izlemek i¢cin kullanihr. iste bu programlar
icin baz1 anahtar performans gostergeleri:
Egitim Amaclar1 ve Hedefleri
Bilgi ve Anlayis:
e Saghk yonetimi, saghk politikalar1 ve saghk ekonomisi konularinda
derinlemesine bilgi sahibi olmak.
e Saghk hizmetleri sistemlerini ve bu sistemlerin yonetim yapilarim anlamak.
Beceri Gelisimi:
e Saghk kurumlarmmin yonetimi ile ilgili stratejik planlama, organizasyon,
liderlik ve karar verme becerileri kazanmak.
e Saghk hizmetleri ile ilgili finansal analiz ve yonetim becerileri gelistirmek.
Uygulama Yetkinlikleri:
e Saghk kurumlarinda etkin iletisim ve insan kaynaklari yonetimi becerileri
kazanmak.
e Saghk hizmetlerinin kalitesini ve hasta giivenligini artirmaya yonelik
uygulamalari 6grenmek ve uygulamak.
Arastirma ve Analiz:
e Saghk yonetimi alaninda bilimsel arastirma yapabilme ve bu arastirmalari
analiz edebilme yetkinligi kazanmak
e Saghk yonetimi ile ilgili giincel gelismeleri takip edebilme ve
degerlendirebilme.
Anahtar Performans Gostergeleri
Akademik Basari:
e Mezuniyet orani.

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilar toplam olarak verilecektir.
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2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

e Ogrencilerin ortalama not ortalamalar1 (GPA).

e Program tamamlayan 6grencilerin sayisi ve orani.
Istihdam ve Kariyer ilerlemesi:

e Mezuniyet sonrasi istihdam orani.

e Mezunlarin sektordeki kariyer ilerlemesi ve aldiklar1 pozisyonlar.

e Mezunlarn is tatmini ve sektorle ilgili geri bildirimleri.
Uygulamah Egitim ve Staj:

e Ogrencilerin staj yapma oram ve staj yaptiklar1 kurumlar.

e Staj basar1 oranlar ve staj sonrasi istthdam oranlari.

e Uygulamal projelerin sayisi ve bu projelerdeki basar: diizeyi.
Ogrenci Memnuniyeti:

e Ogrencilerin program ile ilgili memnuniyet diizeyi.

o [Egitim Kkalitesi ve ders iceriklerine yonelik 6grenci geri bildirimleri.

e Programin genel memnuniyet anketleri.
Akademik Yayin ve Arastirmalar:

e Ogrencilerin ve akademisyenlerin yayimladigi makale ve arastirma sayisi.

e Konferanslarda sunulan bildiri ve poster sayisi.

e Arastirma projelerine katihm ve projelerin basar: orani.
Sektor Is birlikleri:

e Saghk kurumlan ile yapilan isbirligi anlasmalari.

e Sektor temsilcileri ile gerceklestirilen ortak etkinlikler ve projeler.

e Ogrenci ve mezunlarin sektérdeki mentorluk programlarina katiim oranu.
Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.
Program egitim amaclart MEDEK egitim amaclar1 ile uyumludur. Nitekim;

e Program, egitim amacg ve hedefleri belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

e Programin egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis performans
gostergeleri bulunmaktadir.

e Programin egitim amaclar1 kurum ve meslek yiiksekokulunun misyon ve
vizyonu ile uyumludur.

e Program egitim amaclarina nasil ulasilacagi tanimhdir ve bunun icin uygun
bir dl¢me degerlendirme sistemi bulunmaktadir.

e Program egitim amaclarina ulasilma diizeyi sistematik bir sekilde
izlenebilmektedir.

e Programmm tammmlanmis misyon ve vizyonu programin internet sitesinde
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1
&br=328&bl=7781&pr=534&dm=1&ps=0) yer almaktadir.

e Q¢ ve dis paydaslarin egitim ogretim siireclerine katkilarim saglayacak
mekanizma ve uygulamalar bulunmaktadir. Gelen ders onerileri dikkate
alinmaktadir.

Program egitim amaglar iiniversitenin 6z gérevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Pamukkale Universitesi'nin 6zgorevi;*“Evrensel ve milli degerler 1s1ginda, cagin
gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim
faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basar ile yerine getiren
bireyler yetistiren, giicli kurumsal kimlige sahip bir iiniversite olmak.”tir.

Pamukkale Universitesi 0zgorev ve vizyonu
https://www.pau.edu.tr/cmyo/tr/sayfa/misyon-vizyonilkeve-degerler adresinde ve
https://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama adresindeki Pamukkale-

Universitesi2019-2023-Stratejik-PlaniGuncel- doyasinda yayimlanmaktadir.
Program egitim amaglari meslek yiiksekokulunun 6z goérevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu o6zgorev ve vizyonu
http://www.pau.edu.tr/cmyo/tr/sayfa/misyonvizyonilke-ve-degerler adresinde
yaymlanmaktadir. Universite, Fakiilte ve Boélim Ozgorevlerinin paralellik
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24.1.

24.2.

gosterdigi goriilmektedir. Universitenin 6zgorevindeki “cagin gereksinimlerine
uygun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini
yiiriiten mesleki ve sosyal sorumluluklart basar1 ile yerine getiren bireyler
yetistiren” ifadesi ile yiiksekokulun 6zgorevindeki “egitim, 6@retim ve arastirma
faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda yiiriiterek mesleki - teknik
egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli ve yetenekli bireyler
yetistirmek” ifadesi paralellik gostermektedir.

Program egitim amaglarina nasil ulagilacag irdeleyiniz

Basar1 puani o6grencinin yariyil/dénem ici c¢alismalarindan aldigi notlar ve
yariyil/donem sonu smav notu degerlendirilerek belirlenir. Her bir dersin
degerlendirme kriterleri; dersin sorumlu 6gretim elemam tarafindan yariyill/donem
basinda otomasyon sistemine girilerek ilan edilir. lgili 6retim elemam tarafindan
belirlenen sayida yapilan 6dev, proje, seminer, rapor, arazi/klinik/laboratuvar
uygulamalari ve benzeri calismalar ile kiiciik sinav ve ara sinavlardan alinan notlar
ogrencinin yariyil/donem ici notlar1 olarak degerlendirilir. Yariyil/donem ici
notlarinin her birinin ders basar1 puanina katkis1 toplamn %30-%50 arahginda
olmak kosulu ile ilgili 6gretim elemam tarafindan belirlenir. Herhangi bir
yariyll/donem i¢i notunun ders basar1 puanina katkisi yariyll/donem sonu sinavinin
katkisindan fazla olmaz. Her ders icin en az bir ara sinav yapilir. Her ders i¢in bir
yariyll/donem sonu sinavi yapilir. Yariyll/donem sonu sinavinin ders basari puanina
katkis1 %50-%70 arahginda olmak kosulu ile ilgili 6gretim elemam tarafindan
yariyill/donem basinda belirlenir. Kayith oldugu program miifredatinda tanimlanan
tiim derslerden gecer not ya da kosullu gecer not alan, program tamamlamak icin
onlisans diizeyinde 120 kredi almis olan, 2018-2019 yih ve sonrasinda programa
kayit olan égrenciler icin en az 2.25, 2018-2019 y1l1 ve 6ncesinde programa kayit olan
ogrenciler icin en az 2.30 akademik ortalamaya sahip olan, miifredatta tamimh staj
ve benzeri ders dis1 etkinlikleri basar1 ile tamamlamak, varsa diger mezuniyet
kosullarim1 yerine getiren 6n lisans ogrencileri on lisans diplomas1 almaya hak
kazanir.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Program Ciktilarimin o6lciilmesi ve degerlendirilmesi siirecinde ic ve dis
paydaslarimizin katki ve katihmlarini saglamak amaciyla asagida siralanan araclar
kullamilmaktadir: e Ders Degerlendirme Tablolar1 (Ogretim Elemanlar1) e Ders
Degerlendirme Anketi (Ogrenci) ¢ Mezun Bilgi Anketi (Mezun) e Mezuniyet
Asamasindaki Ogrenci Anketi (Son simif 6grencileri) Ogrencilerimizin, mezuniyet
asamasindaki oOgrencilerimizin, mezunlarimizin ve isverenlerin diisiincelerini
ogrenmeye yonelik olarak gerceklestirilen anketlerin degerlendirilmesi ile elde
edilen veriler analiz edilmekte ve siirekli iyilestirme calismalar1 kapsaminda ders
planlarinda ve iceriklerinde cesitli diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ol¢cme ve Degerlendirme Yontemleri de asagida belirtilmistir ki bu yontemlerin
cogu programin amag ve hedefleri dogrultusunda belirlenmistir. Kullamlan Ol¢me
ve Degerlendirme Yontemleri e Ara Sinav e Bilgisayar Destekli Sunum e Final
Sinavi ¢ Gozlem Raporu ¢ Kisa Sinav ¢ Odev Degerlendirme ¢ Rapor Sunma e Sozlii
Degerlendirme e Uzman / Jiiri Degerlendirmesi Smavlar Ogrenciler, daha énce
aldiklar1 sinavlarin ya da yaptiklar1 ¢calismalarin disinda bir final sinavina tabi
tutulurlar. Her donem, 6grencilere en az bir ara sinav yapilir. Ara sinavlarin
disinda, tarih belirtilmeden kiiciik sinavlar (quiz) yapilabilir. Derslere ait basari
degerlendirmesinde dikkate alinacak olan Kkriterler (ara sinav, ddev, final sinavi vb.)
ve bunlara ait oranlar, donem basinda 6grencilere dagitilan ya da web sitesinde
yaymlanan miifredat programlarinda belirtilir. Final smavlari, Universite
tarafindan ilan edilen tarihlerde, belirtilen yer ve zamanda yapilir. Ogrencilerin
donem sonu basari notlari; ara smav, final smavi notlan ile donem icerisinde
yiiriittiikleri ¢calismalar ve derse devam kurallarina gore dersten sorumlu olan
ogretim iiyesi/gorevlisi tarafindan verilir. Ara smmav ve/veya final sinavi
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2.5.

2.6.

yapilmayacak olan dersler, ilgili boliim baskanliklar: ve yiiksekokul miidiirliikleri
tarafindan belirlenerek Ogrenci Isleri Miidiirliigii’ne iletilir. Bu derslere ait donem
sonu basari notlarl, 6grencilerin donem boyunca yiiriittiikleri ¢calismalara gore
belirlenir. Donem sonu basar1 notlari, basar1 degerlendirme Kkriterleri ile birlikte
ilgili 6gretim iiyesi/gorevlisi tarafindan Ogrenci Isleri Miidiirliigii’ne teslim edilir.
Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.
Saghk kurumlar isletmeciligi programmin egitim amaclarina hangi diizeyde
ulasildigim gostermek icin asagidaki kamtlar ve veriler kullanilabilir:
Akademik Basari
Kanitlar:
e Mezuniyet Orani ve Not Ortalamalari:
e Mezuniyet orami %90 iizerinde olan programlar, 6grencilerin basarih
oldugunu gosterir.
e Ogrencilerin not ortalamalarinin ortalama 3.0/4.0 veya daha yiiksek olmasi.
e Ilgili sinav ve degerlendirmelerde égrencilerin gosterdigi basari.
Veriler:
e Son 5 y1lin mezuniyet oranlari.
e Ortalama not ortalamalarn (GPA).
e Yiiksek basar1 gosteren 6@rencilerin sayisi ve orani.
Istihdam ve Kariyer ilerlemesi
Kanitlar:
Istihdam Oran:
e Mezunlarin %80'inden fazlasinin 6 ay icinde ilgili sektorde is bulmasi.
e Mezunlarin sektorde yonetici veya iist diizey pozisyonlara yiikselme
oranlari.
Veriler:
e Mezuniyet sonrasi 6 ay icinde is bulma oranlari.
e Mezunlarin ¢ahstiklar1 kurumlar ve aldiklari pozisyonlar.
e Kariyer ilerlemelerini gosteren raporlar ve istatistikler.
Uygulamal Egitim ve Staj
Kanitlar:
Staj ve Uygulamah Projeler:
Tiim dgrencilerin en az bir staj programina katilmasi.
Staj yapan 6grencilerin isyerlerindeki performans degerlendirmeleri.
Veriler:
e Staj yapan 6grenci oram ve staj degerlendirme raporlari
e Uygulamal projelerin sayis1 ve bu projelerde elde edilen basarilar.
e Staj sonrasi is teklifi alan 6grencilerin orani.
Ogrenci Memnuniyeti
Kanitlar:
Memnuniyet Anketleri:
Ogrencilerin %85'inin veya daha fazlasimin programdan memnun oldugunu
belirttigi anket sonuclari.
Mezunlarin programla ilgili olumlu geri bildirimleri.
Veriler:
e Ogrenci memnuniyet anketlerinin sonuclari.
e Mezun memnuniyet anketleri.
e Programla ilgili geri bildirim ve oneriler.

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.
Misyon
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2.7.1.

2.7.2.

Saghk hizmetleri alanindaki giincel gelismeleri takip eden, multidisipliner bir
yaklasimla sorunlara ¢6ziim iiretebilen ve siirekli 6grenmeyi ilke edinmis bireyler
yetistirmek

Teknolojide yasanan degisim ve piyasa beklentilerine uygun bir miifredatla on
lisans diizeyinde nitelikli saghk kurumlar isletmeciligi egitimi vermek.
Paydaslarla is birligi icerisinde topluma hizmet etmek.
Vizyon

Saghk yonetimi egitiminde ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve saygi duyulan
bir egitim program olmak

Saghik sektoriinde yenilikgi, siirdiiriilebilir ve insan odakl yonetim yaklasimlarim
benimseyen liderler yetistirmek ve bu dogrultuda bilimsel arastirmalar ve projeler
ile saglik yonetimi alanina katki saglamak
https://www.pau.edu.tr/yvo/tr/sayfa/tarihce-129 web sitesinde paylasilmaktadir.
Program egitim amaglan sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. '

En onemli i¢ paydaslarimizdan bir olan 6grencilerimizin derslerin kapsam ve
islenisi ile ilgili goriis, degerlendirme ve onerilerini alabilmek amaciyla her yariyil
icin ayr1 olmak iizere anketler uygulanmaktadir. Programda verilmekte olan
dersler icin derse ait tiim degerlendirme yontemleri (vize, final, 6dev, proje,
uygulama) tamamlanip 6grenci notlari kesinlestikten sonra, her dersin basarisinin
dersi basariyla gecen her 6grenci goz oniinde bulundurularak 6grenim kazaniminin
degerlendirildigi sistem altyapisi mevcuttur. Bunlarin yani sira; 6grenci ders basari
notlari, 6gretim elemam degerlendirme anket sonuclari, mezun anketleri ve ders
degerlendirme anketleri ile program ciktilarinin donemsel olarak gerceklesme
oranlar1 Boliim Kurul toplantilarinda genel olarak degerlendirilmekte ve gerekli
durumlarda iyilestirmeler planlanmaktadir.

Ogretim Elemanlar, alinacak tiim kararlarda énemli bir i¢ paydasimizdir. Ogretim
Elemanlari, Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi sirasinda her konu ile
ilgili istek, oneri, sikayet ve diisiincelerini Boliim Baskanhgi’na iletmektedirler.
Boliim baskanlhigi ve yiiksekokul yonetimince programin faaliyetlerini yerine
getirmesine, iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki saglayacak sekilde ilgi alanlar
dahilinde kendilerine ulasan verileri ilgili siirecler kapsaminda degerlendirmekte,
yorumlamakta ve gerekli faaliyetleri yerine getirmektedir.

I¢ paydaslarin geri bildirimlerini saglamak amaciyla Pusula Bilgi Sisteminde yer
alan Genel Bildirim (Oneri) Sistemleri, F1 Bildirim Takip Sistemi, Mesaj Merkezi
ile geri bildirimler toplanmakta ve degerlendirilmektedir.

Program egitim amaglar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayimiz.

Dis paydaslarin temsiliyetinin bulundugu Béliim Danisma Kurulu bulunmaktadir.
(Kamt: Boliim Damisma Kurulu Paydas Temsiliyeti). Boliim danisma kurulu 2023
itibariyle yeniden olusturularak iiye listeleri yiiksekokulumuz web sayfasinda
yayimlamistir (Kamit: Boliim Damsma Kurulu Uye Listesi). Boliim damsma
kurullar1 toplantilarim gerceklestirmis olup toplantilara iliskin kararlar web
sayfasinda yayimlanmistir (Kamit: Bolilom Danisma Kurulu Toplantilar).
Universitemiz dis paydaslarina yonelik her yil Dis Paydas Degerlendirme Anketleri
uygulanmaktadir. Bu anket dis paydaslarin iiniversitenin siireclerine yonelik goriis
ve Onerilerini bildirmelerine olanak saglayacak sekilde tasarlanmistir (Kanit: Dis
Paydas Degerlendirme Anketi Sonu¢ Raporu).

Dis paydaslardan biri olan mezunlardan geri bildirim almak amaciyla Mezun Bilgi
Sistemi Modiilii kullanilmakta olup, 2024 yilinda da bu modiiliin gelistirilmesine
yonelik ¢calismalar siirdiiriilmiistiir.

Yiiksekokulumuz i¢c ve dis paydaslarla siirekli iletisim halinde olmay:
amaclamaktadir. Dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler yiiksekokulumuzda

! Bu amagla kullamlan ydntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.



V MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

yer alan bolim programlarimin  gelistirilmesinde ve miifredatlarinin
diizenlenmesinde girdi teskil etmesi diisiiniilmektedir.

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayimniz.
Egitim amaglar1 ve Program Ciktilarimin gézden gecirilmesi ve ihtiya¢ duyuldugu
takdirde degisiklik yapilmas1 bes yilda bir gerceklestirilirken, ders icerikleri ve
ogrencilerin degerlendirme ol¢iitleri donem baslarinda ve ihtiya¢ duyuldugunda
gerceklestirilen toplantilarla, boliimiin ilgili paydaslarina (6grenci, mezun, isveren,
meslek odalari) yonelik olarak yapilan anket sonuclar1 ve calistaylar da goz oniine
alinarak diizenlenmekte ve giincellenmektedir

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.!
Program egitim amaclar1 ve Program Ciktilarimin gozden gecirilmesi ve ihtiyac
duyuldugu takdirde degisiklik yapilmasi, ders icerikleri ve 0Ogrencilerin
degerlendirme olciitleri donem baslarinda ve ihtiya¢c duyuldugunda gerceklestirilen
toplantilarla, boliimiin ilgili paydaslarima (6grenci, mezun) yonelik olarak yapilan
anket sonuglar1 (isveren, meslek odalari) ile yapilan goriismeler/ziyaretler goz
oniine alinarak diizenlenmekte ve giincellenmektedir.

3.1.3. Program ¢iktilari, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayimiz
Saghk Kurumlari isletmeciligi programi icin tanimlanan program giktilari asagida
sunulmaktadir: Bilgi (Kuramsal ve/veya olgusal bilgi simiflandirmasina gore
diizenlenmistir.) Saghk Kurumlar1 Isletmeciligi alaninda kullamlan genel
kavramlari temel diizeyde siralar/acgiklar. Saghk, hastalik tanimlarini, kavramlarin
gecmisten giiniimiize tarihsel siirecini tanmmmlar Saghk kurumlari alanminda
kullanilan tibbi terminolojiyi siralar/aciklar. Saghk Kurumu isletmeciligi
alanindaki isletme fonksiyonlar siireclerini (yonetim, organizasyon, halkla iliskiler,
insan kaynaklari, maliyet muhasebesi, pazarlama) temel diizeyde ac¢iklar/tanimlar.
Saghk Kurumlari isletmeciligi alaninda kullamlan mevzuati siralar/agiklar. Saghk
kurumlar1 alaninda kullanilan tibbi kayit ve tibbi dokiimantasyonu tamir. Saghk
kurumlari isletmeciligi alanindaki satin alma ve lojistik siireclerini siralar/acgiklar.
Saghk kurumlar isletmeciligi alaninda kullanilan bilgisayar paket programlarim
tamir. Saghk kurumlan isletmeciligi alanindaki tibbi dokiimanlarin arsivleme
siirecleri siralar/aciklar. Saghk Kurumlar Isletmeciligi alaninda kullanilan toplam
Kalite yonetim siireclerini siralar/aciklar. Saghk Kurumlar isletmeciligi alaminda
hasta ve hasta yakinlan ile siirecleri (hasta kabul, tedavi siirecleri, hasta takip)
tammlar/siralar. Saghk Kurumlari Isletmeciligi alanindaki taraflar (ulusal,
uluslararasi, kamu) arasindaki iliskiyi siralar/aciklar. Beceri (Bilissel ve/veya
uygulama becerileri olarak tammlanmistir.) Saghk kurumu isletmeciligi alanindaki
isletme fonksiyonlarini (yonetim, organizasyon, halkla iliskiler, insan kaynaklar,
maliyet muhasebesi, pazarlama) ilgili yontem ve teknikleri kullanarak amacina
uygun temel diizeyde yiiriitiir. Saghk kurumlar isletmeciligi alaninda kullanilan
tibbi kayit ve tibbi dokiimanlar1 secer/kullamir. Saghk kurumlar: isletmeciligi
alaninda kullamilan bilgisayar paket programlar1 amacina uygun temel diizeyde
kullamir. Saghk Kurumlari isletmeciligi alanindaki satin alma ve lojistik siireclerini
temel diizeyde amacima uygun yiiriitiir/yapar. Saghk Kurumlan isletmeciligi
alanindaki tibbi verileri (hasta, hastalik, tibbi arac-gerec, ila¢c, medikal sarf
malzemeleri vb.) analiz eder. Saghk kurumlar: isletmeciligi alaminda kullanilan
tibbi dokiimanlar1 belirlenmis Kkriterlere gore arsivler. Saghk kurumlari
isletmeciligi alaninda kullanilan toplam kalite yonetimi siireclerini amacina uygun
olarak Kkontrol eder/uygular. Saghk kurumlari isletmeciligi alaninda hasta ve hasta
yakinlari ile ilgili siireclerini (hasta kabul, tedavi siirecleri, hasta takip) belirli
kriterlere (insan haklari, hasta haklari, saghk mevzuati) gore yiiriitiir. Yetkinlikler

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.
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3.2.1.

Bagimsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi Alam ile ilgili
uygulamalarda Kkarsilasilan ve  ongorillemeyen karmasik faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde bireysel veya ekip iiyesi olarak sorumluluk alir. Alani ile ilgili ileri
diizeydeki bir calismay1 bagimsiz olarak yiiriitiir Sorumlulugu altinda calisanlarin
bir proje cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri yonetir. Alanina yenilik
getiren bilgi, diisiince, uygulama veya teknolojilerin hayata gecirilmesinde risk ve
sorumluluk alir. Kisisel, mesleki ve/veya ¢calisma alam ile ilgili risk ve firsatlar
degerlendirerek bilgi ve becerilerinin sosyal/kiiltiirel/ekonomik katma degeri
yiiksek diisiinceye/yaklasima/teknolojiye/iiriine doniistiiriilmesinde sorumluluk
alir; bireysel veya ekip iiyesi olarak girisimci yetkinlik gelistirir. Ogrenme Yetkinligi
Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirir. Ogrenme gereksinimlerini belirleyerek 6grenme hedefleri
dogrultusunda Kkendisinin ve sorumlulugu altindaki Kisilerin performanslarinin
gelistirilmesine yonelik faaliyetleri planlar ve yonetir. Iletisim ve Sosyal Yetkinlik
Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig1 sosyal cevre icin proje ve etkinlikler
diizenler ve bunlar1 uygular. Diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim onerilerini
yazihi ve sozlii olarak aktararak alam ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar
bilgilendirir. Alam ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢oziim
onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan Kkisilerle
paylasir. Bir yabana dili (Ingilizce) en az Avrupa Dil Portféyii B1 Genel Diizeyinde
kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslar ile iletisim kurar. Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisansimin Ileri Diizeyinde tamimlanan bilgisayar kullanma
yetkinligine dayali olarak alanimin gerektirdigi oOlciide bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir. Alana Ozgii Yetkinlik Alan ile ilgili verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuc¢larinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket eder. Alani ile ilgili faaliyetleri,
sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite Kiiltiirii ve Kiiltiirel degerlerin
korunmasi ile ¢cevre koruma, is saghgi ve giivenligi konularinda edindigi biling¢
dogrultusunda yiiriitir. Sakhk Kurumlar Isletmeciligi Boliimii icin Egitim
Amaclar1 asagidaki gibi belirlenmistir: EA1) Mezunlarimiz iiretim ve hizmet
sektorlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gorev alirlar. EA2)
Program mezunlar1 ¢ogunlukla; iiretim planlama ve Kkontrol, insan kaynaklari
yonetimi, sistem analizi ve yonetimi, lojistik yonetimi, yatirim planlama, kalite
yonetimi, egitim ve damismanhk pozisyonlarinda istihdam edilirler. EA3) Yasam
boyu 6grenme bilinciyle mezunlarimiz akademik gelisimlerine devam ederler.
Program ¢iktilari program amaclari ile uyumludur.

. Program ¢iktilarinin MEDEK e¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.!

Programmmiz MEDEK’in genel program ciktilarina uygun ¢iktilara sahiptir.

Her bir program ¢iktis1 igin ayr1 ayri olmak {lizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigimi agiklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.

Saghk Kurumlari isletmeciligi programi icin tanimlanan program giktilari asagida
sunulmaktadir: 1.Gereksinimleri karsilayacak bicimde bir siireci yonetme becerisi
2.Mesleki siirecleri planlama ve uygulama becerisi 3.Yabanci dilde iletisim kurma
becerisi 4.Etkin iletisim kurma becerisi 5.Sektorel sorunlar hakkinda bilgi sahibi
olma becerisi 6.Yasam boyu o6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu
gerceklestirebilme becerisi 7.Mesleki uygulamada problemleri tammlama ve ¢ozme
becerisi 8.Mesleki yasal mevzuati anlayabilme ve uygulayabilme becerisi 9.Temel
muhasebe bilgilerinin ve muhasebe isleyisini bilme becerisi 10.Biirolarin
diizenlenmesi, is akimu, is basitlestirme becerisi 11.Protokol ¢esitlerini bilme becerisi
12.Veri toplama ve onlar1 diizenleme yontemlerini bilme ve raporlama becerisi Her

! Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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3.2.2.

bir dgrencinin program ciktilarina standartlara uygun olarak ne diizeyde ulastigi,
egitim siirecinde alinan derslerden saglanan basar1 diizeyi ve staj yapilan is yeri
yoneticilerinin yaptig1 geri bildirimler komisyonlarca degerlendirilerek tespiti
yapilir.

Ozellikle bélgemizin ihtiyac duydugu ara eleman ihtiyacimin karsilanmasi, bazi
programlar icin yerelliginde disina ¢ikilarak iilkeye hizmet saglayacak donanimh
bireyler yetistirilmesi amaciyla programlarin ihtiva ettigi dersler ve miifredatlar,
AKTS kredi sistemine uyumlu olacak sekilde giincellenmektedir. Ders icerik ve
miifredat islemleri ile ilgili faaliyetler her bdliim icin béliim baskanlarimin
onciiliigiinde boliim 6gretim elemanlar tarafindan yapilmaktadir. Programlarin
basarisinin daimi olabilmesi icin siirekli iyilestirme felsefesi esas alinmakta bu
amacla da her yiiin sonunda sorumlu o6gretim elemanlar: ile fikir ahgverisi
yapilmaktadir

Her bir program c¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginmin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari
arasinda nasil bir iliski kurulacagim drneklerle aciklayiniz.!

Program  ciktilar1  yapilan  smavlarla  degerlendirilmektedir.  Ayrica
akademisyenlerin derslerdeki 6grenci gozlemleri program ciktilarina uyum
konusunda degerlendirmelerde goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Oliit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir énceki MEDEK
genel degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil
i¢inde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek igin
programla ilgili yaptigimiz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlartyla agiklayimz. Bu
kanitlar, stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢dziim 6nerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya
alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Saghk Kurumlan Isletmeciligi programinin, 6grenciler, ¢alisanlar, isverenler ve
meslek orgiitleri gibi i¢c ve dis paydaslarin beklentileri ile tavsiye niteligindeki
fikirleri dikkate alinarak boliim baskanhgimiz tarafindan siirekli olarak, her egitim
ogretim yihmin basinda da yiiksekokul yonetim kurulumuz tarafindan
degerlendirilmektedir. Ozellikle bolgemizin ihtiya¢ duydugu ara eleman ihtiyacinin
karsilanmasi, bazi programlar icin yerelliinde disina c¢ikilarak iilkeye hizmet
saglayacak donamimh bireyler yetistirilmesi amaciyla programlarin ihtiva ettigi
dersler ve miifredatlar, AKTS kredi sistemine uyumlu olacak sekilde
giincellenmektedir. Ders icerik ve miifredat islemleri ile ilgili faaliyetler her boliim
icin boliim baskanlarmmin oOnciiliigiinde boliim 6gretim elemanlarn tarafindan
yapilmaktadir. Programlarin basarisinin daimi olabilmesi icin siirekli iyilestirme
felsefesi esas alinmakta bu amacla da her yilin sonunda sorumlu 6gretim elemanlar
ile fikir aligverisi yapilmaktadir. Analiz sonuclarina ve yorumlara gore eger
hedeflere erisilememisse veya hedefleri giincelleme ihtiyac1 dogmussa asagidaki her
bir iyilestirme alanlarina ait iyilestirme onerileri koordinatorler veya yetkililer
tarafindan hazirlanir ve ilgili makama iletilir. Bu dneriler, 6neri zamani belirtilerek
Kkayit altina alinir. Iyilestirme Alam 1.0grenci Girisleri ¢ Kontenjanlar ve burslar e
Yatay gecis kabul politikas1 e Uluslararasi 6grenci kabul politikasi e Ogrenci
hareketliligini tesvik siireci ve ortaklik kurma uygulamalar1 e Tanitim faaliyetleri
2.Egitim Amaclar1 e Egitim amaclar tanim e Egitim amaclar1 basan olciitleri o

! Bu siire¢ agirlikl olarak smav, proje, 6dev gibi dgrenci galismalarma dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.



V MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

4.2.

4.3.

Kariyer planlama destegi (68rencilere) e Kariyer gelistirme destegi (mezunlara)
3.Program Ciktilar1 e Program ciktilar1 tammmi e Program ciktilarinin Egitim
Amaclarina katki oranlari 4.Egitim Plam e Ders plam1 e Ders tamimlar1 (68renim
ciktilari, konular, vd.) ¢ Ogrenim ¢iktilarimin Program Ciktilarina katkilar: e
Ogretim metotlar1 ¢ Egitim Plan1 Uygulama e Yonetim Sistemi o Acilan ders sayilari
5.Altyap:1 e Laboratuvar imkanlar: e Bilisim imkanlar e Kiitiiphane kaynaklari e
Diger (kuliipler, sosyal sorumluluk, spor)

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu galismalariniz1 belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Karmasik bir sistemi, siireci veya iiriinii gercekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amacla modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisi (Gercekei kisitlar ve kosullar tasarimin niteligine
gore, ekonomi, cevresel etkiler, siirdiiriilebilirlik, yapilabilirlik, etik, saghk,
giivenlik, sosyal ve politik etkiler gibi 6geleri icermektedir)’ kriterini pekistirmek
amaciyla ders bazhi 6devlerin uygulamah olarak ve genellikle ekip calismalari
seklinde yapilmasina devam edilmektedir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi aracilifiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu galismalariniz1 belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Programin basarih olup olmadig1 konusu gerek odgrencilerin geri bildirimlerinden
gerekse de mezun olduktan sonra isgiiciine katilma yogunlugundan kolayhkla
anlasilabilmektedir. Universitemizin mezuniyet anketi ve program ile ilgili yapmus
oldugu anketler sonucunda programlarin ve 6gretim elamanlarmin basaris1 ve
kalitesi ortaya ¢cikmaktadir.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.

5.2.

5.3.

Egitim planimi Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Programinin egitim planinin aciklandigi Tablo 5.1'den de anlasilacag iizere biitiin
ilgili kredi veya AKTS bilgileri icin en az kredi/AKTS bilesenleri saglanmaktadir.
AKTS kredi bazinda isletme ve Yonetim Bilimi egitim planini, Mesleki Konular ve
Egitim konulari olusturmaktadir.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

Paydaslarla yapilan toplantilar sonucunda sektor temsilcilerinin Onerileri
dogrultusunda ders eklemeleri yapilmaktadir (Kamit: Boliim Damsma Kurulu
Toplantilarn).

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.

2023-2024 Egitim 6gretim yilina kadar egitim planinda Yaz Staji-I (15 is giinii) ve
Yaz Staji-II (15 is giinii) dersi olmak iizere staj uygulamasi bulunmaktaydi. 2024-
2025 Egitim-Ogretim yilindan itibaren programmmzda 3+1 Egitim modeline
gecilmistir. 3+1 egitim modelinde 6grencilerimiz 3 yariyll boyunca meslek yiiksek
okulumuzda egitim gorecekler, 1 yariyih ise isletmede Mesleki Egitim alarak
tamamlayacaklardir. (isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim program
ogrencilerinin teorik egitimlerini yiiksekogretim kurumlarinda, isletmede veya
isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde
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yaptiklar1 egitim uygulamalaridir.) Bu amacla egitim planina isletmede Mesleki
Egitim dersi (30 AKTS) eklenmistir.
Derslerin Egitim planina dahil edilmesi kurul kararlari ile “Pamukkale Universitesi
Program ve Ders Ac¢ma, Giincelleme ve Kapatma Yonergesi’’nin (Kamt:
Pamukkale Universitesi Program ve Ders A¢ma Giincelleme ve Kapatma
Yonergesi) ilgili maddeleri cercevesinde gerceklestirilmektedir. Programin
giincellenmesi ve miifredatta yapilacak degisiklikler, béliim Kkurullarinda
goriisillerek belirlenmekte ve akademik birim kurul ve yonetim kurullarinin onay:
da alinarak akademik takvimde belirlenen siirede otomasyon sistemi (Kamt: 4 PAU
Egitim Ogretim Bilgi Sistemi Otomasyon Program) iizerinden yapilan degisiklikler
iiniversite egitim komisyonuna gonderildikten sonra iiniversite senatosunun
onayiyla isleme konulmaktadir (Kamt: PAU Miifredat Giincelleme Takvimi).

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklayiniz.
Programimizda 42 AKTS mesleki ders bulunmaktadir. Ilgili tabloda gésterilmistir.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini a¢iklaymiz.
Egitim plam detayh olarak
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=328&b
1=7773&pr=754& dm=1&ps=0 adresinde paylasilmaktadir.

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini glivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatimz. !
Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri
ozetlenmistir. Anlatim: Ogretim elemamnin merkezde oldugu yontemlerin basinda
gelir. Ogretim elemammin konuyu aktif olarak anlattii, 6grencinin ise pasif
dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve aciklama
seklinde islenir. Etkili olmas1 icin kisa siireli olmali, uzun anlatimlardan
kacimilmahdir. Dersin tamamim anlatimla yiiriitmek saghkh sonuclara gotiirmez.
Ogrencilerin alternatif beceriler gelistirmelerini desteklemez. Iyi bir 6n hazirhk
yapilmazsa, verimsiz bir cabaya doniisiir. Tartisma: Duruma gore siiftaki biitiin
ogrencilerin ya da siifin belli bir kismimin katihmim saglayan bir yontemdir. Bu
yontemde, grup iiyeleri tartisma konusunu ¢esitli goriis noktalarina gore ele alarak
tartisirlar ve problem c¢ozme ile ilgili alternatif goriisler ortaya cikarirlar.
Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve diisiincelerini
belli bir mantik ériintiisii icinde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade
becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki saglar. Gosterip Yaptirma:
Bu yontemde, 63retim elemani; deney, gosteri gibi bir etkinligi sinif 6niinde yaparak
gosterir ve sonrasinda d6grencilerin yapmalarim saglar. Ogrenciler sadece bakarak
ve izleyerek degil, ayn1 zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye cahlisirlar. Bu
yontem genellikle beceri 6gretiminde uygulanir. Kalabalik simiflarda uygulanmasi
zordur. Ornek Olay: Ornek olay incelemesi, 3rencilerin gercek ve sorunlu bir olaya
aktif olarak katilarak coziimlemeci bir bakis acisin1 kullanmalarim gerektiren bir
yontemdir. Sorunlu olay gercek ya da gercege cok yakin olabilir. Olay1 anlatan ve
gerekli verileri kapsayan bir dokiiman iizerinde calisan 6grenci(ler), olay1 63renir,
verileri ¢oziimler, sorunu degerlendirirler. Birlikte tartisarak olayin nedenine ya da
coziimiine iliskin oneriler gelistirirler. Ozellikle sosyal bilimlerde pek cok konuyu,
ornek olay biciminde simfa getirmek olanakhidir. Ogrenciler siire¢ icinde aktif
konumda kalirlar ve iist diizey kazamimlar elde ederler. Soru-Cevap: Kullanilan
farkl tipteki sorularla (birlestirici, ayirici, degerlendirme, bilgi isteyen, motive edici
ve beyin firtinasi) 6@rencinin siire¢ icinde daha aktif bir konuma gelse de 6gretim

! Burada, programu yiiriiten béliimiin, boliim baskanlig diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, dnlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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elemam merkezli yontemlerdendir. Amaca hizmet eden ve miimkiin oldugunca
ogrenciyi diisiinceye sevk edecek sorular sorulmah. Yanhs bile olsa, 6grencilerin
diisiincelerini rahat ifade etmeleri ve konusmalari hem o6grenmeleri hem de
kendilerine giiven kazanma acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Aym1 zamanda
derse katihm diisiik olan 6grencileri tesvik etmek icin etkilidir. Ogretmen tiim
ogrencilerle etkilesim saglamahdir.

Tablo 5.1. Egitim Plam

Saglik Kurumlari Isletmeciligi

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Programa/| Dispaydas | Isletmede Mesleki Egitim,
Ders Adi Ogetim Genel Matematik f'i.lan.'c.l 6ne.rilerinin Staj ve Uy“gulamah Der's
Dili Esiti ve Temel ozgl dikkate ve/veya giincel mesleki
EMM 1 Bilimler mesleki alindig: program/yazilim igeren
dersler dersler ders/dersler
1. Yariyil
Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi - 1 Tiirkge
Tiirk Dili - I Tiirkce X
Ingilizce - 1 Ingilizce X
Genel Hukuk Bilgisi Tiirkge
Mikro Ekonomi Tiirkge X
Genel Muhasebe Tiirkce X
Genel Isletme Tiirkce X
T1bbi Terminoloji Tiirkce X
Hastane Idaresi Tiirkge X
Finansal Okuryazarlik Tiirkge X
Ofis Programlari-I Tiirkce X
Genel Matematik Tiirkce X
2. Yariyil
Atatiirk Ilkeleri Ve Inkilap Tarihi - II Tiirkge X
Tiirk Dili — 11 Tiirkce X
Ingilizce - 11 Ingilizce X
Makro Ekonomi Tiirkge X
Kariyer Planlama Tiirkce X
Tibbi Dokiimantasyon Tiirkge X
Is Saghg1 Ve Giivenligi Tiirkce X
Meslek Etigi Tiirkce X
Ofis Programlari II Tiirkce X
Temel Halk Sagligi Tiirkge X
Saglik Sigortaciligi Tiirkge X
Mesleki Yazigsma Teknikleri Tiirkce X
3. Yariyil
Saglik Ekonomisi Tiirkce X
Saglik Hizmetleri Pazarlamasi Tiirkge X
Saglik Mevzuati Tiirkge X
Stratejik Yonetim Tiirkce X
Aragtirma Yontem Ve Teknikleri Tiirkce X
Saglik Kurumlarinda Finansal Yonetim Tiirkce X
Saglik Kurumlarinda Maliyet Y 6netimi Tiirkge X
Saglik Kurumlarinda Kalite Y6netimi Tiirkge X
Saglik Sistemleri Ve Saglik Politikast Tiirkge X
Saglik Sosyolojisi Tiirkce X
4. Yariyil
Isletmede Mesleki Egitim | Tiirkce X

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

Saglik Kurumlari Isletmeciligi
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Son Iki Dersin Tiirii!
Dersin Yariyilda
Dersin Adi Dersi Segen ] )
Kodu Ogrenci Sinif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
Sayisi
Atatiirk Ilkeleri Ve Inkilap o
Tarihi - 1 70100
Tiirk Dili - 1 %100
Ingilizce - I %100
Genel Hukuk Bilgisi %100
Mikro Ekonomi %100
Genel Muhasebe %100
Genel Isletme %100
T1ibbi Terminoloji %100
Hastane Idaresi %100
Finansal Okuryazarlik %100
Ofis Programlari-I %100
Genel Matematik %100
Atatiirk Ilkeleri Ve Inkilap o
Tarihi - IT 70100
Tiirk Dili — IT %100
Ingilizce - 11 %100
Makro Ekonomi %100
Kariyer Planlama %70 %30
T1bbi Dokiimantasyon %100
is Saghg1 Ve Giivenligi %100
Meslek Etigi %100
Ofis Programlari II %100
Temel Halk Saglig %100
Saglik Sigortaciligt %100
Mesleki Yazigsma Teknikleri %100
Saglik Ekonomisi %100
Saglik Hizmetleri Pazarlamasi %100
Saglik Mevzuati %100
Stratejik Yonetim %100
Arastirma Yontem Ve o
Teknikleri %0100
Saglik Kurumlarinda Finansal o
Yonetim 70100
Saglik Kurumlarinda Maliyet o
Yonetimi 70100
Saghk Kurumlarinda Kalite o
Yonetimi /0100
Saglik Sistemleri Ve Saglik o
Politikas1 70100
Saglik Sosyolojisi %100
isletmede Mesleki Egitim %100

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Programa/alana
0zgii 6grenim
Ders Adi O%ieltilm saglzll}lljﬁzxgslleki Program Ciktisi?
derslerin
T| U] K| AKTS
1. Yanyil
Tibbi Terminoloji Tiirkge 2102 3
Hastane Idaresi Tiirkge 210]2 3
2. Yariyil
Tibbi Dokiimantasyon | Tirkee [3]0]3] 3 |

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tamimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmalidir.
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Temel Halk Sagligi Tiirkge 210]2 3
Saglik Sigortaciligt Tiirkge 0]2 3
3. Yanyil
Saglik Ekonomisi Tiirkce 210]2 3
Saglik Hizmetleri Pazarlamasi Tiirkce 3/0]3 3
Saglik Mevzuati Tiirkge 210]2 3
Stratejik YOnetim Tiirkge 3103 3
Saglik Kurumlarinda Finansal Yonetim Tiirkce 2102 3
Saglik Kurumlarinda Maliyet Yo6netimi Tiirkce 3/0]3 3
Saglik Kurumlarinda Kalite Y6netimi Tiirkge 210]2 3
Saglik Sistemleri Ve Saglik Politikas1 Tiirkge 3/0]3 3
Saglik Sosyolojisi Tiirkce 2102 3

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

Tablo 6.1°i doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten bolimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Programimizda o6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donamimh elemanlar yetistirmek icin deneyimli bir akademik kadroya
sahiptir. Boliimiimiizde 2022 yil itibariyle 1 6gretim gorevlisi doktor ve 1 6gretim
gorevlisi bulunmaktadir. Ogr. Gér. Dr. Ismail BICER ve Ogr. Goér. Mine
ARABACI, alan derslerini yiiriitmektedir. Akademik personelin egitim-6gretim
etkinliklerini yiiriitecek mesleki ve akademik yeterlilige sahip oldugu ve sayica
yetersiz oldugu diisiiniilmektedir.

Programmmiz 6gretim planinda yer alan ve kadrolu akademik personelimiz
tarafindan yiiriitillen alan dersleri disinda diger uzmanhk gerektiren dersler icin,
yiiksekokulumuzdaki diger bdéliimlerdeki akademik personelden destek
alinmaktadir.

. Tablo 6.1’¢ gore Ogretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim

planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
0zet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Programmmizda ders vermekle yiikiimlii olan tiim ogretim elemanlarma ait 6z
gecmisler ekte verilmistir. Verilen 6zgecmislerde goriilebilecegi gibi programimizin
akademik portfoyiinii bircogu kendi alanlarinda en az 10 yilhik akademik tecriibeye
sahip, kendini gelistirmis ve oOg8renci yetistirmis, yiiksek lisans ve doktora
derecelerine sahip 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Ogretim kadrosunun
iiyeleri, programin kapsadigi anabilim dallarinda uzmanhk sahibidirler. Bu,
ogrencilere programmm hedeflerine uygun olarak bilgi ve becerileri
aktarabilmelerini saglar. Ayrica programin siirdiiriilmesi icin gerekli deneyimine
sahip, sanayi is birligi giiclii iiyeler 6gretim kadrosunda yer almaktadir. Bu,
ogrencilere gercek diinya uygulamalari hakkinda bilgi verebilir ve sektorle iliskileri
gelistirme firsati sunar. Ogrencilerin program hakkindaki goriisleri, ihtiyaclar: ve
onerileri diizenli olarak anketler ve birebir goriismeler ile toplanmaktadir. Ogretim
kadromuz, bu geri bildirimleri dikkate alarak programi degerlendirmekte ve
iyilestirmeler  gerceklestirilmektedir. ~Ogretim kadromuz konferanslara,
seminerlere ve diger profesyonel gelisim etkinliklerine aktif olarak katilmaktadir.
Her 6gretim elemanimiz, kendi alanlarinda arastirma yapmakta ve sonuclarini
bilimsel makaleler ile literatiire kazandirmaktadir. Bu durum, programin giincel
bilgiye dayal olmasini saglarken dgrencilere en son gelismelerin aktarnminda biiyiik
katki saglamaktadir. Bunun yani sira programimizin miifredati diizenli olarak
gozden gecirilmekte ve giincelleme ihtiyaclar1 belirlenmektedir. Bu, programimizin
yeni trendlere, teknolojilere ve endiistri gereksinimlerine uyum saglamasini
saglamaktadir. Ogretim kadrosunun siirekli olarak bireysel yeterliliklerini
gelistirmesi, programin iyilestirilmesine yonelik calismalar yapmasi, programin
kalitesinin ve etkinliginin siirdiiriilmesini saglamaktadir.
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6.2.

6.3.

6.4.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiiritiildiigline dair kanitlar1 sununuz.

Pamukkale Universitesi, 6gretim elemanlarim akademik faaliyetlere iliskin olarak
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda édiillendirmektedir (Kamt:
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi).

Ogretim elemanlarimin basvurulari, ¢alisma alanlarmma uygun olan Anabilim
dallari/boliimler tarafindan olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonu tarafindan degerlendirilir (Kamit: PAU Akademik Tesvik
Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari).

Ayrica iiniversitemize ait PAU, Bilim, Sanat, Hizmet, Tesvik Ve Basar1 Odiilii
Yonergesi bulunmaktadir.

Universitemiz BAP birimi tarafindan “Ustiin Basarih Bilim Insam Destegi”,
“Oncelikli Alan Arastirma Projesi”, “Disiplinlerarasi Arastirma Projesi”, “Lisans
Ogrencisi

Katimh Arastirma Projesi” gibi proje tiirlerinde, basarih akademisyenlerimize
destek verilmektedir. BAP Birimi tarafindan “Giidiimlii Arastirma Projesi”,
“Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP)” ve “Lisans Ogrencisi Katihmh
Arastirma Projesi (LOKAP)” projeleri icin belli donemlerde proje c¢agrilari
acillmakta ve iiniversitemizde BAP Web sitesi, e-posta ve duyuru servisi araciligiyla
tiim akademisyenlere duyurulmaktadir.

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar da goz
Oniine alarak, agiklayiniz.

Akademik personel atama ve yiikseltmeleri ihtiyaclar dogrultusunda Rektorliik
Makami tarafindan 2547 Sayih “Yiiksekogretim Kanunu”, “Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemami Norm Kadrolarimn Belirlenmesine ve
Kullanilmasina filiskin Yénetmelik”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi”, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yoénetmelik” ve “Pamukkale Universitesi Akademik
Degerlendirme Yonergesi” hiikiimleri cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Ogretim eleman atama ve yiikseltme siire¢ ve kriterlerine birimin web sayfasindan
kolayca ulasilabilmektedir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip firsat
esitligini saglayacak nitelikte olup, buna gore degerlendirmeler yapilmaktadir.
Yapilan degerlendirmelerin kriterlere uygunlugu seffaf, denetlenebilir ve hesap
verilebilir sekildedir. Universitenin 6gretim iiyesinden beklentisi aciktir ve yonerge
kapsaminda belirlenmistir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin siirecler
tanimhdir ve Personel Daire Baskanhg ve akademik birimlerin web sayfasinda
yaymlanmaktadir.

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim Ogretim {iyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiirtitiildiiglini agiklaymniz.

Programda 6gretim elemanlarimin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim
siirecinin nasil yiiriitiilldiigiinii aciklaymnz.

Ogretim elamanlarinin ders gorevlendirmeleri, ders yiikii ve dagihmimin dengesi
“Ders Gorevlendirmelerine Iliskin Usul ve Esaslar” kapsaminda yerine
getirilmektedir. Ders yiikii dagilimlar1 haftahk olarak Egitim Yonetim Sistemi
iizerinden boliim yoneticileri tarafindan izlenebilmektedir.

Akademik kadronun uzmanhk alam ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun
saglanmasi icin ders gorevlendirmeleri boliim kurullarinda goriisiilerek karara
baglanmakta ve yonetim kurulunun onaymma sunulmaktadir Uzmanhk gerektiren
derslerde ve/veya yeterli 6gretim elemam bulunmayan programlarda Kkurum
disindan 6@retim elemam gorevlendirmesi sé6z konusu olabilmektedir. ilgili béliim
kurullarmmin 6nerisi iizerine 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 31. ve 40.
maddeleri uyarinca gorevlendirmeler gerceklestirilmektedir.
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Programmmiz 6gretim planinda yer alan ve kadrolu akademik personelimiz
tarafindan yiiriitiilen alan dersleri disinda diger uzmanlhk gerektiren dersler icin,

yiiksekokulumuzdaki

diger

aliInmaktadir.

boliimlerdeki

akademik personelden

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Saglik Kurumlari Isletmeciligi

destek

Ogretim Aldigs Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (ytiksek, orta, diisiik, qu)
Kamu/ a Bu . Sanayiye
Elemaninin | Unvam Son . Ogretim . Mesleki :
1 Sanayi .. | Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Adi Derece 7. Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigsmanlikta
Ismail Ogr.
BICER Gér Dr. Doktora 2 10 3 - - -
Mine Ogr. Yiiksek 5 3 3
ARABACI Gor. Lisans ) ) )
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Saglik Kurumlari Isletmeciligi
Ogretim Toplam Etkinlik Dagilimi*
Elemaninin Verdigi Dersler
. L . 3
Ad1 Soyadi (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Yilr) Ogretim | Arastirma’ | Diger
(Unvani)
Mly208-Is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku/3
Emy111-Genel Muhasebe/6
Ismail  |Cbus208-Dosyalama, Arsivleme/2 ° 0
BICER |Cbus105-Meslek Etigi/2 7070 7030
Hit109-Insan Haklari /2
Bas232-Sigorta Muhasebesi Ve Hukuku/5
Tds113-Tibbi Terminoloji/3
Saki208 -Saglik Sistemleri Ve Saglik Politikast /4
Dyz114-Hastane Idaresi /3
Mine Saki204-Saglik Kurumlarinda Kalite Y6netimi /3
ARABACI Cbus112 -Mesleki Yazismalar / 4 970 9630
Sakil02-Saglik Hukuku 3
Bmm406-Saglik Kurumlari Yonetimi Ve
Organizasyonu(No) /3
Tds130-Yazisma Teknikleri /3
Olciit 7. Altyapi

7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program

¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemant igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
3 Her 6gretim elemam igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
4 Btkinlik dagilimmm, her bir 6gretim elemanmin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100
5> Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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7.2.

7.3.

programi yliriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program ogrencileri igin destek
boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

Yiiksekokulumuz 1995 yihindan 2008 yilina kadar eski egitim binasinda hizmet
vermis 2008 yilindan itibaren yeni yerleskesi icerisindeki egitim binasinda egitim-
o0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu yerleske alan1 35.946 metrekaredir.
Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu icerisinde yer alan Diger Alanlar ve
Altyap iliskin bilgiler su sekildedir: 1 adet Kapah Spor Salonu (600 m2) 1 adet
Kiitiiphane (89,51 metrekare) Yesil Alanlar Diizenlenmis Yesil Alanlar (11.410
metrekare) Diizenlenmemis Alan (15.728 metrekare) Yol Kenari ve Bina Erisimi —
Kaldirimlar (Diizenlenmis ve kaplanms) (500 metrekare) Acik Otoparklar
(Personel — Ogrenci 60 adet, Engelli otoparki 3 adet) Yiiksekokulumuzda 6gretim
elemanlarimin tamami icin ofis imkanlar1 bulunmaktadir. Akademik personelin
biiyiik bir kismu icin ayr1 ofis (tek Kisilik ofis) imkam1 mevcuttur. Cok az sayida
akademik personel icin iki kisilik ofis olusturulmustur. Tiim akademik personel
ofislerinde Kkisisel bilgisayar ve yazici bulunmaktadir. Ayrica, yiiksekokul sekreteri,
ogrenci isleri birimi, staj birimi, tahakkuk-personel birimi, santral hizmetleri icin
idari ofisler bulunmaktadir. Aym sekilde, tilm idari ofislerde Kisisel bilgisayar,
yazicl ve fotokopi makinas1 bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda cesitli toplantilar
icin kullanilan bir adet toplanti salonu bulunmaktadir. 1 adet Ders Calisma Salonu
(89,51 metrekare) 1 adet Toplanti1 ve Konferans (220 koltuk) (272,85 metrekare) 1
adet Yemekhane (192,30 metrekare) 1 adet Fuaye Salonu (96 metrekare) 1 adet
Kantin / Mutfak (60 metrekare)

. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek 1.3’te

veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigim agiklayiniz.
Okulumuzda her akademik ve idari personele 1 er adet bilgisayar verilmis
durumdadir. Ayrica okulda 2 adet biiyiik bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir.
Bunun disinda okul Kkiitiiphanesinde dgrencilerin genel kullanimi icin kullanilan
bilgisayarlar mevcuttur. Ayrica okulumuzda 6grencilerimizin ve akademik
personelin ister akilli cihazlar i¢in isterlerse Kisisel bilgisayarlari icin kullamici adi
ve sifre kullanmak sureti ile kullandiklar1 Wi-Fi altyapis1 mevcuttur.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu icerisinde yer alan Diger Alanlar ve
Altyap iliskin bilgiler su sekildedir:

1 adet Kapah Spor Salonu (600 m2)

1 adet Acik Basketbol Sahasi

1 adet Kiitiiphane (89,51 metrekare)

Yesil Alanlar Diizenlenmis Yesil Alanlar (11.410 metrekare)

Diizenlenmemis Alan (15.728 metrekare)

Yol Kenar1 ve Bina Erisimi — Kaldirimlar (Diizenlenmis ve kaplanmis) (500
metrekare)

Acik Otoparklar (Personel — Ogrenci 60 adet, Engelli otoparki 3 adet)

ladet Ders Calisma Salonu (89,51 metrekare)

ladet Toplant1 ve Konferans (220 koltuk) (272,85 metrekare)

Yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyette bulunan Civril Atasay Kamer MYO Sosyal
ve Kiiltiirel Etkinlikler toplulugu i¢in bir ofis tahsis edilmistir.

Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG &nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel énlemleri de belirterek agiklayimiz.
Okulumuz bilgisayar laboratuvarlarinda sorumlu 6grenciler bulunmaktadir. Bu
ogrencilerimiz Bilgisayar miihendisligi ve Bilgisayar o6gretmenligi alanlarinda lisans
egitimi gormiis 6gretim elemanlarimizin kontroliinde bu laboratuvarlarin yazihm
ve donammm bakimlarim yapmaktadirlar. Ayrica laboratuvarlarda bulunan
bilgisayarlarda viriis tarama ve malware programlarimin yaninda disardan keyfi
program yiiklenmesini 6nleyen program bulunmaktadir.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.6.1.

Ayrica laboratuvarlarda olas1 yangin tehlikesine karsilik yangin sondiirme tiipleri
hazir olarak bulundurulmaktadir. Acil c¢ikis kapisin1 gosteren isaretler uygun
yerlere yerlestirilmistir.

Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 égrenmeleri igin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Okulumuzun internet sitesinde gerekli bilgiler yer almaktadir. Ogrenciler alanin
kullanimina iliskin buradan bilgi sahibi olabilmektedirler.

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Yerleske icerisinde ve binalarda engelliler icin engelli rampasi, engelli otoparki ve
engelli WC bulunmaktadir.

Yiiksekokul binas1 tek kath bir bina oldugu icin asansér gerekmemektedir. Ayrica
derslikler ve laboratuvarlar engelliler (tekerlekli sandalye) icin uygundur

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatmz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Yiiksekokulumuzda o6grenciler ve oOgretim elemanlarimin kullammmina sunulan
bilgisayar ve enformatik altyapisina iliskin bilgiler su sekildedir: 2 adet bilgisayar
Laboratuvari, 12 adet 6gretim elemam ofisi ve 5 adet idari ofiste toplam 120 adet
masa iistii bilgisayar bulunmaktadir. Yiiksekokul yonetimi tarafindan kullanilan 2
adet diziistii bilgisayar ve 5 adet mini diziistii bilgisayar bulunmaktadir. 1 adet
sunucu bilgisayar bulunmaktadir. Dersliklerde toplam 26 adet projeksiyon cihaz, 1
adet tepegoz yansitma cihazi bulunmaktadir. Ayrica egitim-6gretim faaliyetlerinde
kullanilan 1 adet baski makinasi ve idari ve akademik islerde kullanilan 3 adet
fotokopi makinasi1 bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarimin  kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarm yeterliligini irdeleyiniz.

Yiiksekokulumuzda ogrenciler ve ogretim elemanlarimin kullanimmma sunulan
bilgisayar ve enformatik altyapisina iliskin bilgiler su sekildedir: 2 adet bilgisayar
Laboratuvari, 12 adet 6gretim elemani ofisi ve 5 adet idari ofiste toplam 120 adet
masa iistii bilgisayar bulunmaktadir. Yiiksekokul yonetimi tarafindan kullanilan 2
adet diziistii bilgisayar ve 5 adet mini diziistii bilgisayar bulunmaktadir. 1 adet
sunucu bilgisayar bulunmaktadir. Dersliklerde toplam 26 adet projeksiyon cihaz, 1
adet tepegoz yansitma cihazi bulunmaktadir. Ayrica egitim-6gretim faaliyetlerinde
kullamlan 1 adet baski makinasi1 ve idari ve akademik islerde kullanilan 3 adet
fotokopi makinasi1 bulunmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

Misyon:

Misyon ile uyumlu ve stratejik amacg ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri aciklayiniz.
Saghk kurumlar isletmeciligi programinin misyonu ile uyumlu ve stratejik
ama¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanma, etkili yonetim ve organizasyonel siirecleri
icermelidir. Bu siirecler, programin basarisim1 ve siirdiiriilebilirligini
saglamak icin kritik 6neme sahiptir. Iste bu siireclerin a¢iklamasi:
Misyon ve Stratejik Amaclar

Saglik kurumlar1 yonetimi alaninda liderler yetistirmek, saglik hizmetlerinin kalitesini ve
etkinligini artirmak ve topluma katkida bulunmak.

Stratejik Amaclar:
Ogrencilerin akademik ve profesyonel gelisimini desteklemek.

Saglik sektoriinde yenilik¢i ve etkili ¢oziimler liretecek yetkin bireyler yetistirmek.
Saglik kurumlart ile is birlikleri kurarak uygulamali egitim imkanlarini artirmak.
Yonetim Modeli
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Liderlik ve Yonetim:
Program yoneticileri ve akademik kadro, misyon ve stratejik hedefleri gergeklestirmek i¢in
giiclii liderlik sergiler.
Yo6netim ekibi, programin vizyonunu belirler ve stratejik planlamay1 yapar.
Stratejik Planlama:
Uzun vadeli ve kisa vadeli hedefler belirlenir.
Hedeflere ulagmak icin gerekli adimlar ve kaynaklar tanimlanir.
Stratejik plan, diizenli olarak gdzden gegirilir ve gerektiginde revize edilir.
Siirekli Tyilestirme:
Programin performansi diizenli olarak degerlendirilir.
Ogrenci, mezun ve sektdr temsilcilerinin geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme
caligmalar1 yapilir.
Kalite giivencesi siirecleri uygulanir.
Organizasyonel Yapilanma
Akademik Kadro ve idari Destek:
Nitelikli ve deneyimli akademik kadro olusturulur.
Akademik personel, stirekli egitim ve gelisim firsatlarina sahip olur.
Idari personel, programin giinliik isleyisini destekler.
Komiteler ve Calisma Gruplar:
Akademik komiteler, miifredat gelistirme, arastirma, kalite giivencesi ve 6grenci hizmetleri
gibi alanlarda ¢aligmalar yapar.
Calisma gruplari, spesifik projeler ve gorevler i¢in olusturulur.Is birlikleri ve Ortakhklar:
Saglik kurumlart ve diger ilgili kuruluslarla ig birlikleri kurulur.
Ortak projeler ve staj imkanlar1 saglanir.
Sektor temsilcileri, programin gelistirilmesine katkida bulunur.
Siirecler
Egitim ve Ogretim Siirecleri:
Miifredat, saglik kurumlari yonetimi alanindaki en son gelismeleri yansitacak sekilde
stirekli giincellenir.
Ogrencilerin teorik ve uygulamali bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik dersler ve
aktiviteler sunulur.
Teknoloji destekli 6grenme araglar1 ve metodolojileri kullanilir.
Degerlendirme ve Geri Bildirim:
Ogrenci performans diizenli olarak degerlendirilir.
Ogrenci ve mezun memnuniyet anketleri yapilir.
Geri bildirimler, programin iyilestirilmesi i¢in kullanilir.
Arastirma ve Gelistirme:
Arastirma faaliyetleri tegvik edilir ve desteklenir.
Akademik personel ve d6grencilerin aragtirma projelerine katilimi saglanir.
Saglik sektoriinde yenilik¢i ¢oziimler tiretilir.
Kaynak Yonetimi:
Mali kaynaklar etkin bir sekilde yonetilir ve programin siirdiiriilebilirligi saglanir.
Insan kaynaklar1 ydnetimi, personelin motivasyonunu ve verimliligini artiracak sekilde
diizenlenir.
Fiziksel ve teknolojik kaynaklar, egitim ve aragtirma faaliyetlerini destekleyecek sekilde
optimize edilir.

Bu yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma, saghk kurumlar1 isletmeciligi
programinin misyonunu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmede temel taslari olusturur.
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Siirekli degerlendirme ve iyilestirme siirecleri ile desteklenen bu yapi, programin
basarisini ve Kalitesini siirekli olarak artirmay hedefler.

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan taniml
politika ve siirecler agiklayiniz,
Saghk kurumlar isletmeciligi programinda insan kaynaklarimin etkin ve
verimli kullanilmasim giivence altina alan tamimh politika ve siirecler,
akademik ve idari personelin yeteneklerini en iyi sekilde kullanmalarim ve
siirekli gelisimlerini saglamayr amaclar. Iste bu amac¢ dogrultusunda
uygulanabilecek politika ve siirecler:
Insan Kaynaklar1 Planlamasi
Ihtiyac Analizi:
Programin kisa ve uzun vadeli hedeflerine uygun insan kaynaklari ihtiyaclar: belirlenir.
Mevcut kadronun yetkinlikleri ve potansiyel eksiklikler analiz edilir.
Gelecekteki biiylime ve gelisim hedeflerine gore insan kaynagi planlamasi yapilir.
Egitim ve Gelisim
Siirekli Egitim ve Mesleki Gelisim:
Akademik ve idari personel i¢in diizenli egitim programlari ve seminerler diizenlenir.
Yeni teknolojiler, metodolojiler ve sektordeki gelismeler hakkinda egitimler saglanir.
Akademik Gelisim Destekleri:
Akademik personelin konferanslara, seminerlere ve calistaylara katilimi tesvik edilir ve
desteklenir.
Arastirma ve yayin faaliyetleri i¢in kaynaklar ve tesvikler sunulur.
Motivasyon ve is Tatmini
Calisma Ortamn ve Is-Yasam Dengesi:
Personelin is-yasam dengesini koruyacak esnek caligma saatleri ve izin politikalari
uygulanir.
Saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami saglanir.
Cesitlilik ve Dahil Etme
Cesitlilik Politikalar::
Cesitliligi tesvik eden ve kapsayici bir ¢aligma ortami yaratmayi amaglayan politikalar
uygulanir.
Her tiirden ayrimciliga karsi sifir tolerans politikasi izlenir.
Esit Firsatlar:
Tim personel i¢in esit firsatlar saglanir.
Terfi ve gelisim firsatlar1 adil bir sekilde sunulur.

Bu politika ve siirecler, insan kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini
giivence altina alir. Bu sayede, saghk kurumlar: isletmeciligi programi, yetkin ve
motivasyonu yiiksek bir akademik ve idari kadro ile stratejik hedeflerine ulasabilir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri
aciklayniz.!
Saghk kurumlan isletmeciligi programinda akademik ve idari personele
yonelik hizmet i¢i egitim siirecleri, personelin mesleki gelisimini desteklemek,
yetkinliklerini artirmak ve programin genel kalitesini yiikseltmek icin
tasarlanmistir. Bu siirecler, siirekli egitim ve gelisim firsatlar1 sunarak

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve o6rnek kamitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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personelin bilgi ve becerilerini giincel tutmayr amaclar. Iste bu siireclerin
detayh aciklamasi:
Hizmet I¢i Egitim Politikasi
Egitim Thtiyaclarimin Belirlenmesi:
Personelin mevcut bilgi ve beceri diizeyleri ile programin hedefleri ve ihtiyaglar1 analiz
edilir.
Akademik ve idari personelin bireysel kariyer gelisim planlarina dayali olarak egitim
ihtiyaclari belirlenir.
Egitim Planlarinin Olusturulmasi:
Belirlenen egitim ihtiyaglarina gore yillik hizmet i¢i egitim planlar1 hazirlanir.
Egitim planlari, ¢esitli konular1 kapsayacak sekilde genis tutulur ve tiim personelin katilim1
tesvik edilir.
Is birlikleri ve Dis Kaynaklar
Dis Egitim ve Sertifikasyon Programlari:
Personelin dis egitim programlarina ve sertifikasyon kurslarina katilimi tesvik edilir.
Universiteler, profesyonel kuruluslar ve sektdr temsilcileri ile is birlikleri kurularak egitim
firsatlar1 artirilir.
Konferans ve Seminer Katilimlar:
Akademik personelin ulusal ve uluslararasi konferanslara katilimi desteklenir.
Idari personelin sektdrel seminerlere ve ¢alistaylara katilimi saglanr.

Bu hizmet i¢i egitim siirecleri, saghk kurumlari isletmeciligi programindaki akademik
ve idari personelin siirekli gelisimini destekleyerek programin genel performansim
artirmayr hedefler. Egitim siirecleri, personelin yetkinliklerini en iist diizeye
cikarirken, programin misyonu ve stratejik hedeflerine ulasmada onemli bir rol
oynar.

8.4.Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek
tizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve stireclerinin
isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.
Egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirme politikasinin
tamimlanmasi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini benimseyen bir egitim kurumu
icin onemli bir adimdir. Bu politika, programin basarilarini, yeniliklerini,
gelismelerini ve topluma sagladig1 katkilar1 diizenli ve acik bir sekilde paylasmayi
amaclar. Iste bu politikanin tammlanmas1 ve uygulanmasina dair detaylar ile
kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireclerinin kamtlari:
Bilgilendirme Yontemleri ve Siirecleri
1. Web Sitesi ve Dijital Platformlar:
 Giincellenmis icerikler:
o Programimn resmi web sitesi, diizenli olarak giincellenir ve egitim
faaliyetlerine dair giincel bilgiler, haberler ve duyurular paylasilir.
o Ogrenci basar1 hikayeleri, mezunlarla yapilan réportajlar, akademik
makaleler ve arastirma projeleri hakkinda bilgi verilir.
2. Basin Biiltenleri ve Medya iliskileri:
o Basin Biiltenleri:
o Programin o6nemli basarilari, yeni projeler, ortakhiklar ve etkinlikler
hakkinda basin biiltenleri hazirlanir ve yerel ve ulusal basin ile paylasilir.
e Medya Roportajlari:
o Akademik ve idari personel, medya kuruluslarina roportajlar vererek
program hakkinda bilgi paylasir.
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. Etkinlikler ve A¢ik Giinler:
Acik Giinler:

Potansiyel 6grenciler ve aileleri icin kampiis tanitim giinleri diizenlenir.
Programin icerigi, firsatlar1 ve basarilar1 hakkinda bilgilendirme yapilir.

Konferanslar ve Seminerler:

Kamuoyuna acik konferanslar, seminerler ve calistaylar diizenlenir.
Bu etkinliklerde programin akademik faaliyetleri ve arastirma projeleri
hakkinda sunumlar yapilir.

. Yilhk Raporlar ve Yayinlar:
Yillik Faaliyet Raporlari:

Her yil, programin akademik ve idari faaliyetlerini, basarilarim ve
gelecekteki hedeflerini iceren yillik raporlar hazirlamr ve kamuoyu ile
paylasilir.

Akademik Yayinlar:

Programin akademik personelinin yaymladigi makaleler, raporlar ve
kitaplar kamuoyu ile paylasilir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.

Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgl Olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Pamukkale Universitesi egitim-6gretim siireclerinin siirdiiriilebilirligini 2019-2023
Stratejik Plaminda “Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Yenilik¢i Yaklasimlarla
Siirekli Gelisimini Saglamak” stratejik amaci ile giivence altina almistir. Bu
kapsamda; “Egitim ve 0gretimin niteligini artirarak, egitim programlarinin ulusal
ve uluslararasi ilgili standartlara uyumlulugunu saglamak” ve “Egitim ve 6gretim
altyapisim gelistirmek” hedefleri tammmlanmistir. Her bir hedefe ait sorumlu birim,
performans gostergeleri, riskler, stratejiler, maliyet, tespitler ve ihtiyaclar Stratejik
Plan kapsaminda belirlenirken, Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi ile izleme ve 6nlem
alma siirecleri gerceklestirilmektedir. Kurum, tiim birimler diizeyinde yiiriittiigii
programlarin tasarimini, o6gretim programlarinin amaclarina ve o6grenme
ciktilarina uygun olarak Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesini esas alacak sekilde tammlamakta ve planlamaktadir.
Programlara ait uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
siire¢ degerlendirmeleri gerceklestirilmektedir. Programlarin tasarmmi ve onayl
mevzuata uygun olarak iliskili yonetmeliklere gore yiiriitilmektedir. Boliim
kurullarinda onaylanan yeni program acma onerileri ilgili akademik birim
kurullarinda karara baglanarak degerlendirilmek iizere Egitim Komisyonuna
gonderilir. Egitim Komisyonunda degerlendirme sonrasi Senatonun onayimna
sunulmaktadir. Programlarin kabul edilmesinden sonra programlara ait ders bilgi
paketlerinin internet ortaminda kamuoyu ile paylasilmasi saglanmaktadir.
Programlarin tasarimm sirasinda paydas goriislerinin dikkate alinmasina yonelik
diizenlemelerin, Pamukkale Universitesi Egitim Programlarimin Degerlendirme
Sisteminin Yapilanmasina v Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde
giivence altina alinmasi hedeflenmistir. Akademik birimlerde yiiriitiilen egitim
programlariin kalitesini giivence altina almak, programlarn siirekli ve sistematik
olarak degerlendirmek ve akreditasyon c¢alismalarina uyum saglamak, o6z
degerlendirme sisteminin kurulmas1 ve 06z degerlendirme sonuclarimin
paylasilabilmesi icin her egitim biriminden en az bir programin 6z degerlendirmesi
gerceklestirilmistir. Pamukkale Universitesi, program yeterliliklerini belirlerken,
standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, evrensel ve milli degerler 1518inda,
cagin gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal
gelisim faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basar ile yerine
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getiren bireyler yetistiren, giiclii kurumsal kimlige sahip bir iiniversite misyonunu
g6z oniinde bulundurmaktadir.
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EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

I.1 Ders izlenceleri'

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx ?Ing=1&dzy=1&br=328&bl=7781 &pr=534&dm
=1&ps=0 web sitesinden tiim derslerin izlencelerine ulasilabilir. Ornek olmasi amaciyla Genel Hukuk
dersi bilgileri asagida paylagilmisgtir.

DERS IZLENCESI

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarmin ilgili web sayfasimin adresini ve bir
Ornek gorintii paylasilmasi yeterlidir.
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DERS BILGILERI

791 - SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGI

MLY 111 - GENEL HUKUK BILGISi / 655

KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS

MLY 111 GENEL HUKUK BILGISI 2+0 1. Yanyil 2

DERS DUZEYi |Onlisans

DERS TURU |Zorunlu

DERS AMACI |Ogrencilerin temel hukuk kavramlarini 6grenmeleri

DERS IGERIGI

Hukuk kavrami modern hukuk sisteminin dayanagi hukukun genel
prensipleri Hukukun kaynaklari: yazil kaynaklar orf ve adet mahkeme
kararlari ve bilimsel ictihatlar hukuki islemler haklarin ve hakkin
kaynaklari hukukun dallari Ozel hukuk Kamu hukuku.

DERS  ON o

KOSUL Dersin onkosulu bulunmamaktadir.
DERS  YAN :

KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 |Grup ¢alismasina yatkin olup grup Gyesi veya yoneticisi olarak gorev alabilir
2 [Mesleki mevzuatin kendisine getirmis oldugu yukumluliklerin farkinda olup
alanindaki orf, adet ve mesleki ahlak kurallarina kargi duyarli olup
uygulamaya gegirir
3 |Etkin galisma ve verimlilik kurallarina gére hareket edebilir. is hukukunun
temel kurallarina hakimdir

PROGRAM YETERLILIKLERI

1

Saglik Kurumlari isletmeciligi alanindaki temel bilgiye sahiptir.

2

Mezuniyet surresince/sonrasinda kurum igi, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katiima hakkina ve tecriibesine sahiptir.

Saglik Kurumlari Isletmeciligi alanindaki bilimsel bilgiye ulasma, giincel literatiirii izleme, degderlendirme ve uygulayabilme bilgisine
sahiptir

Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata ve mesleki etik kurallarini 6grenir ve uygular.

Kalite yonetimi ve slreglerine uygun davranir ve bu sureglere katilir

Ogrenme hedeflerini belirler ve uygular

Saglik Kurumlari isletmeciligi alani ile ilgili sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak bir galismayi badimsiz olarak yiiriitiir ve bu alanda
calisan diger meslek gruplari ile igbirligi iginde ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.

8

Alan arastirmalarinda takim galismasi yapabilir.

9

Mesleki ingilizceyi iyi bilir ve alanindaki kaynaklari takip eder.

10

Yenilikgi ve yaratici fikirler Uretebilir ve bu fikirleri uygulamaya gegirebilir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI
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PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
01|/02(03|04(05|/06(07 |08 (09|10
OKo1 | 4 4
0Ko02 | 4 4| 4
0Ko3 | 2 1] 4
AKTS - iS YUKU
ETKINLIK SAYISI |SURESI| TOPLAM IS
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2 [Sinif DisI Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 14 1 14
3 |Arasinavlar(hazirlik slresi dahil) 4 4
4 |Yaryill Sonu Sinavi(hazirlik stresi dahil) 6 6
Toplam s Yiikii 52

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : MLY 111 !)ERSIN ADI|GENEL HUKUK BILGISI
SAAT(T+P):2-0 |AKTS:2  [SUBENO: 14 SUBE DONEWM!: 2020 - 2021
OGRETIM Ogr. Gor. HAKAN . . ; .
ELEMANI : DEMIR EPOSTA : hdemir@pau.edu.tr IC HAT : 7911490 132
DERS YERI :
HAFTA |KONULAR
1 Hukuk Sistemleri ve Dallari
2 Hukukun Kaynaklari
3 Turk Yargi Sistemi ve Yargi Kuruluslan
4 Dava Turleri
5 Hukuki Olay, Hukuki Islem
6 Haklar
HAFTALIK KONU
BASLIKLARI 7 Kisilik
8 Miras
9 Mulkiyet Hakki
10  [Mulkiyet Hakki Tdrleri
11 Borg ve Kaynaklari
12 |Borglarnin Hikimleri, Borglarin Sona Ermesi
13 |Sdzlesme Tirleri
14 [SMMM Mevzuati
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis
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KAYNAKLAR KAYNAK DiLi
KAYNAKLAR Genel Hukuk Bilgisi, Prof Dr. Kemal GOZLER, Ekin Kitabevi, Bursa,|Tiirkge
2007.
DEGERLENDIRME YONTEMi |KATKI ) DEGERLENDIRME YONTEMi AD
YUZDESIi(%)
DEBS . Ara Sinav 40 Ara Sinav
DEGERLENDIRME
SISTEMI Doénem Sonu Sinavi 60 Dénem Sonu Sinavi
Buttinleme Sinavi 60 Buttnleme Sinavi
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1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri
Programda gorev yapan akademik personelin c¢v’lerine asagidaki linklerden ulasabilirsiniz.

Ogr. Gor. Dr. Ismail BICER: https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Ogr. Gor. Mine ARABACT:

1.3 Techizat

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.js

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatin1 agiklayiniz.

Yiiksekokulumuz 1995 yilindan 2008 yilina kadar eski egitim binasinda hizmet vermis
2008 yilindan itibaren yeni yerleskesi icerisindeki egitim binasinda egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu yerleske alam 35.946 metrekaredir. Bu yerleske
alaninda bulunan kapah alanlara iliskin bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Yiiksekokulumuzun Kullandig1 Kapali Alanlar

Yap1 Ad1 Alan (m?)
Civril Atasay Kamer M.Y.O A-Blok (Ana Bina) 5.700 m?
Civril Atasay Kamer M.Y.O B-Blok (Depo) 108 m?
TOPLAM 5.808 m?

Yiiksekokulumuzun fiziki altyapisina iliskin bilgiler Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2: Yiiksekokulumuzun Fiziki Alt Yapisi (m?)

Sektor Alanin Kullanim Sekli Alan (m?)
Egitim — Ogretim | Idari Ofis 166,50 m?
Alanlar Akademik Ofis 208 m?
Derslik 722,50 m?
Laboratuvar 264 m?
Tablo 3: Yiiksekokulumuzun Fiziki Alt Yapisi (adet/ m?)
Egitim Alanlar
Yerleske Bina Ana Fonksiyon | Alt Fonksiyon hé[:;:l Alan
Cimil ICéinil I\I;\[taial}{’ Egitim Derslik 19 Adet 1512,99 m?
ivri amer Mesle .
oo o0 2
Yerleskesi | Yiiksekokulu Eutupha;ne Sessiz Alanlar 1 Adet 89,51 m
A Blok S:lrosnga isma Sessiz Alanlar 1 Adet 89,52 m2
Toplant1 ve Konferans )
Konferans Salonu I Adet 272,85 m
Yemekhane I Adet 192,30 m?
Sosyal Alanlar F Sal 1 Ad )
uaye dalonu et 96,00 m

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu icerisinde yer alan Diger Alanlar ve Altyapr iliskin
bilgiler Tablo 4’ te yer almaktadir.

Tablo 4: Yiiksekokulumuza ait Diger Alanlar ve Altyap1

Sektor Alanin Kullammm Sekli Alan (m?)
Spor Alanlar Kapali Spor Salonu 600 m’
Sosyal Hizmet Alanlar1 Kiitiiphane 162 m?

Konferans Salonu 350 m?
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Yemekhane 190,50 m?
Kantin / Mutfak 60 m?
Yesil Alanlar Diizenlenmis Yesil Alanlar 11.410 m?
Diizenlenmemis Alan 15.728 m?
Yol Kenar1 ve Bina Erisimi - | Diizenlenmis ve kaplanmig 500 m?
Kaldirimlar
Acik Otoparklar Personel — Ogrenci 60 adet
(Arag Kapasitesi) Engelli 3 adet

Ogrenciler ve 6gretim elemanlarmin kullanimia sunulan bilgisayar ve enformatik altyapisina
iliskin sayisal veriler Tablo 5 ve Tablo 6’ da yer almaktadir.

Tablo 5: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilari

Tablo 6: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tiira

Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi

120

Tasmabilir bilgisayar Sayist

7

Sunucu Bilgisayar Sayisi

1

Toplam

128

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 26

Tepegdz 1

Baski makinesi 1

Fotokopi makinesi 3

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu’ nda 1 adet kiitiiphane yer almaktadir. Kiitiiphane
icerisinde 2020 y1l1 itibari ile 5.000 adet basili kaynak yer almakla birlikte kiitiiphane i¢in 89,51

m? “lik bir alan tahsis edilmis durumdadir.

1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu bsliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler igin kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiriiten bolim yaninda, onun bagl bulundugu meslek

yiiksekokulu ve tiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili basligi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad1 : Pamukkale Universitesi

Web adresi : www.pau.edu.tr

Adres : Kmkli Mh. Universite Cd. No:11 20160
Pamukkale / DENIZLI

Yonetim statiisii (devlet, vakif) : Devlet

[k 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :1992-1993

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN (Tip)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Necip ATAR (Miihendislik)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Turan KARADENIZ (Ziraat)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari) : Tamer CEYLAN

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm adr)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu saysi (Kuruluslarin adr) | : 0

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adr)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu : “Evrensel ve milli degerler 1s18inda, cagin
gerekliliklerine uygun egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri yiiriiten,
mesleki ve sosyal sorumluluklart basar ile yerine
getiren bireyler yetistiren, giliclii kurumsal kimlige
sahip rehber iiniversite olmak”

Universitenin vizyonu : “Bilgi  {reten, yenilik¢i  egitim-6gretim
uygulamalarinda Oncii, deger yaratan ve siirekli
gelisimi esas alan uluslararasi tiniversite olmak”

Universitenin degerleri : https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler

Universitenin etik ilkeleri : https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler

Universitenin slogani : “Universite Hayatin Rehberidir”

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarma ulagsmasi igin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, dgrenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Universitede tesis ve altyapilar yillik olarak Idare Faaliyet Raporu’nda belirtilmekte ve kullanim
alanlar1 izlenmektedir. Ogrenci, akademik ve idari personelin kullammi amaciyla yemekhane,
kiitiiphane, saglik hizmetleri, bilgi islem donanim ve altyapisi, ulasim imkanlar1 sunulmakta ve web
sitesinde bilgilendirmeler bulunmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirliigline bagli Merkez
Yemekhanesinde akademik personel, idari personel ve 6grenciler i¢in ¢esitli hizmetler sunan salonlar
ve kafeteryalar bulunmaktadir. Merkez yemekhanede iiretilen yemekler, diger yerleskelerdeki
yemekhanelere de gonderilmektedir. Universitede Beslenme hizmetleri tarafindan 2023 yilinda dgle
ogliniinde 283.191 aksam Ogiiniinde 21.522 Turuncu Salonda 29.855, Turuncu Vejetaryen Salonda
65.038 kisiye yemek hizmeti verilmistir.

Universitede gerceklestirilen tiim akademik faaliyetlerde gretim elemanlarinin ve dgrencilerin
kullaniminin ve yeni teknolojilerle donanimli bilgi islem alt yapi olanaklarinin tahsis edilmesi
gerekliliginin farkinda olunarak bilgi islem yatirnmlar1 planlanmakta ve yiiriirliige alinmaktadir. Her
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Ogretim {iyesinin {iniversite tarafindan verilmis bir bilgisayarinin oldugu iniversitede, 6grencilere
ayrilan bilgisayar laboratuvarlarinin sayisi ve bu laboratuvarlardaki bilgisayarlarin yapilandirmasi
izlenmektedir.

Tiim yerleskelerde kablolu ve kablosuz bilisim aglar1 altyapis1 kuruludur. Yeni yapilan tiim
binalarin kablolu ve kablosuz internet alt yapilari, projeksiyon cihazlar1 kurulumlari gergeklestirilerek
binalar egitim 6gretime hazir hale getirilmektedir. Ogrenciler ve personel cesitli uygulamalar1 mobil
cihazlarina indirerek kullanma imkénina sahiptir.

Pamukkale Universitesi tarafindan iiniversite 6grencilerine ve personeline tahsis edilen ve
tizerinde manyetik ¢ip bulunan “Akilli Kart” uygulamasi bulunmaktadir. Akilli kartlar personel veya
ogrenci kimlik kart1 olarak personel devam kontrol sisteminde, kampiis i¢indeki bina ve asansorlerde
yetkilendirme ile gecis ve kullaniminda, PAU Hastane otoparkinda (personel i¢in) ara¢ giris/cikis
bariyerlerini agmada kullanilabilmektedir. Ayrica Biiyiliksehir Belediyesi otobiislerinde akilli bilet
olarak kullanilabilmektedir. Pusula Bilgi Sistemi altinda yer alan F1 Bildirim Takip Sistemi araciligiyla
tiim istekler PAU Bilgi Islem Daire Baskanliima iletilmekte ve hizla sonuca ulastiriimaktadir. Bilgi
islem altyapis1 ve iglemlerine yonelik tanimli siirecler mevcuttur.

Universite Mediko Sosyal Merkezi, Universite dgrencileri ile personeli ve personelin bakmakla
yiikiimlii olduklar1 birinci derece yakinlarinin poliklinik ve birinci basamak saglik hizmetlerini
gerceklestirmektedir. Sosyal giivencesi olsun olmasin tiim dgrenciler licretsiz muayene olabilmekte ve
raporlu ilaglarmi yazdirabilmektedir. Mediko-Sosyal Merkezinde 2023 yili ig¢inde 9204
(personel+o6grenci) kisiye poliklinik hizmeti verilmis olup, 1035 kisiye de enjeksiyon ve pansuman
islemi uygulanmistir. Mediko Sosyal Merkezinde, 6grencilerin kisisel gelisimini destekleyerek giinliik
yasam stresleri ile bas edebilmelerini saglayacak bilgi ve beceriyi kazandirmak, zihinsel, duygusal ve
sosyal yonden en Ust diizeyde gelismelerini saglamak amaciyla PDR birimi hizmet vermektedir. PDR
Birimi tarafindan 2023 yili igerisinde toplamda 725 danisan 6grenciye 1110 oturum hizmet verilmistir.

Pamukkale Universite Hastaneleri personel, personel yakinlari ve dgrencilere saglik hizmetleri
vermektedir.

Universite yerleskesi iginde yer alan Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi altyapisi ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Universitemize yeni katilan &grencilerimize kiitiiphaneyi
tanimas1 ve daha aktif kullanmasimi saglamak amaciyla egitim seminerleri yapilmistir. Ogrenciler,
akademik ve idari personel ile tniversite disi arastirmacilarin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Kiitiiphane abone veri tabanlarina yerleske icinden ve talep edilmesi halinde yerleske disindan online
ulasim  miimkiindiir. Kiitiphane ADIM  Universiteleri, Anadolu Universite Kiitiiphaneleri
Konsorsiyumu (ANKOS), Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKBIM), Ulusal Toplu Katalog
(TO-KAT) ve Universite ve Arastirma Kiitiiphanecileri Dernegi (UNAK) iiyesidir. Ilgili iiyelik listesine,
Kiitiiphane web sayfas1 baglantilar meniisiinden ulagilabilmektedir. Kiitiiphane sitesinden online olarak
Kiitiiphaneler Aras1 Kaynak Talebi, Kullanici Egitim talebi, Deneme Veri taban1 Degerlendirme, Yayin
Istek, Veritabani talebi, standart formlar doldurularak ise Tez Inceleme, Makale ve Kampiis Dis1 Erisim
talepleri yapilabilmektedir. Ayrica, iiniversitenin ¢esitli programlarinda 6gretimlerine devam eden
Ogrencilerin ders kapsamindaki faaliyetleri, izin alinarak kiitiiphanenin ilgili bdliimiinde
gergeklestirilmektedir.

Universite yerleskesi i¢inde yer alan Denizli Devlet Tiyatrosu Hasan Kasapoglu Sahnesi’nde
sergilenen oyunlar {iniversite personeline, dgrencilere ve halka aciktir. Ayrica PAU Prof. Dr. Hiiseyin
Yilmaz Kongre ve Kiiltir Merkezi’nde sanatsal, kiiltirel ve bilimsel bir¢ok aktivite
gerceklestirilmektedir.

PAU Sehit Omer Halis Demir Spor Merkezi, iiniversite personeli, yakinlari, 6grenciler ve halkin
kullanimina agiktir. Tesiste olimpik havuz, fitness salonlari, kapali ve agik tenis kortlari, basketbol
sahasi, hali saha, yoga, pilates-step-aerobik-spining salonlari, tirmanma duvari, squash kortu, masa
tenisi ve 1slak zemin mevcuttur. Komplekste yiizme, tenis, cadillac reformer, jimnastik, karate,
kickbocks, satrang, basketbol, voleybol gibi cesitli alanlarda kurslar diizenlenmektedir. Imkanlardan
yararlanma ve kurslara kayit ile ilgili bilgiler web sitesinde yer almaktadir.

Universitede egitim 6gretim goren engelli 6grencilerin ihtiyacina uygun nitelik ve nicelikte
altyapilar olusturulmaktadir. Bu kapsamda Erisilebilir PAU sayfasindan engelli dgrenciler gesitli
uygulamalar1 indirebilmekte, sesli kitap sekmesinden ise ¢esitli sesli kitaplara ulasabilmektedir.
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Yerleske icerisinde Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurtlar ve sosyal tesisler yer almaktadir. Ayrica
ilgelerde faaliyet gosteren Yiiksek Ogretim Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurtlarda da 6grencilere hizmet
verilmektedir.

Universitede bakim-onarim veya iyilestirmeler, Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Bakim
Isletme Birimi tarafindan Altyapi Bilgi Sistemi ve Genel Bildirim Sistemi iizerinden talep dogrultusunda
yapilmaktadir.

Universitede tesis ve altyapilarin yeterlilik, etkinlik ve verimliligi genel memnuniyet (6z
degerlendirme) anketleri ile izlenmekte, gerektiginde sonuglar degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)
Miidiir Yrd. Ad1 Soyad: (unvant)

: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu

: https://www.pau.edu.tr/cmyo

: Kizilcasogiit Mahallesi Atatiirk Bulvart No: 6/1
20600 Civril/DENIZLI

: Dr. Opr Uyesi Sami ESMEN

: Ogr. Gér. Ali COSKUN

Gorev dagilimi : Akademik
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Dr. Yasar TURNA
Gorev dagilimi : Idari

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu : Pamukkale Universitesi Civril Atasay Kamer
Meslek  Yiiksekokulu’nun misyonu, egitim,
Ogretim ve aragtirma faaliyetlerini ulusal ve
uluslararas1  standartlarda yiiriiterek mesleki-
teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye
sahip, ¢Oziimleyici, konusunda “en iyi olma”
¢abasi iginde olan, mesleki ahlak, aidiyet duygusu,
orgiit igerisindeki ortak inang ve degerler
biitiinliigline uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve
yetenekli bireyler yetistirmektir
MYO vizyonu : Pamukkale Universitesi Civril Atasay Kamer
Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, bagl oldugu
tiniversiteden aldig1 ve biinyesinde sahip oldugu
giic ile paydaslarint memnun eden ve siirekli
gelisen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.
Meslek Yiiksekokulundaki Programlar
g Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak Degerlendirme
Turt 3 . 4
Basvuruda Bulunmus i¢in Basvurmamis
1 . .
Programin Adi Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
Bankacilik ve Sigortacilik v v v
Bilgisayar Programciligi v v v
Biiro Yénetimi ve Yonetici v v v
Asistanlig1
Dis Ticaret v 4 4
Emlak Y&netimi v v v
Maliye v v v
Saglik K'u.r}l'mlarl v v v
Isletmeciligi

Organizasyon Semasi

Meslek yliksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagli
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

! Program adin1 liniversite katalogunda gegtigi bicimde yaziniz.

2 Programin farkl tiirleri igin (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar: belirtiniz
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Meslek yiiksekokulunun {iiniversitedeki yerini gosteren organizasyon semasi asagida
belirtilmistir.

REKTOR

Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN

SENATO REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Necip ATAR

YONETIM KURULU 3 KOMISYONLAR VE KURULLAR
GENEL SEKRETER

DANISMA KURULU
iC DENETIM BiRiMi
REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Turan KARADENIZ

GENEL SEKRETER YARDIMCISI
iDARI BIRIMLER

BiLGI ISLEM DIRE BASKANLIGI

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

IDARI VE MALI ISLERD. B.
KOTOPHANE VE DOKOMANTASYOND. B.

OGRENCI ISLERID. B,

SAGLIKKOLTOR VE SPORD. B.

YAPIiSLERI DAIRE BASKANLIGI

YAZIiSLERI MODURLUGD

KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLER| M.

OZEL KALEM MODURLOGO

HUKUKMOsAVIRLIGI
STRATEJ| GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
AFET VE ACIL DURUM SUBE MODURLOGD

HASTANE BASMUDURLOGD
GOREV DAGILIMLARI GORMEK iCiN TIKLAYINIZ

Tablo II.1a Organizasyon Semasi
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Meslek Yiiksekokulumuz Rektor Yardimcist Prof. Dr. Turan

sorumlugundadir.

ic DENETIM BIRIMI

REKTOR
Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN

SENATO YONETIM KURULU

KARADENIZ’ in

DANISMA KURULU

REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Necip ATAR
FAKULTELER

MUHE

MERKEZLER
EKONC

5 IRMALARI
KARIYER PLANLAMA UYGUL

DEPREM VEYAPI UY

MERKEZI
MERKE
LAMA VE ARASTIRM

ARASTIRMA MERKEZ

JLAMA VE ARAS

KOMISYONLAR

AKADEMIK TESVIK DUZENLEME. DENETLEM

KALITE KOMISYD

REKTOR YARDIMCISI
ENIZ

Prol. Dr. Turan KARADI

FAKULTELER FAKULTELER

MESLEK YOKSEKOKULLARI
ACIPAYAMMYO
BEKILLIMYO
ZKURT MYO

BULDAN

YUKSEKOKULLAR
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

ENSTITULER

RASTIRMA MERKEZ|
MERKEZI

AKEZI

YAYIN KOMISYONU

KURULLAR

REKTORLUK IDARI BIRIMLER

KOLTI

AIRE BASKANLIGI

MANTASYOM DAIRE BA

Tablo II.1b Goérev Dagilimlar

GENEL SEKRETER
GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

GENEL SEKRETER
YARDIMCIS|

iDARI BIRIMLER

OBRENGHSLERI DAIRE BASKANLIGI
PERSONEL DAIRE BASKANLIG!

(R VE SPOR DAIRE

HUKUK MOSAVIRL

TRATEJ| GELISTIRME O
ARLIG!
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Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgecmisler iki sayfayr gegmemelidir.)

OZGECMIS

Adi-soyadi ve iinvani:

Sami ESMEN, Dr. Ogr.Uyesi

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile) :

Doktora: Isletme, Aydin Adnan Menderes Uni., 2020

Yiiksek Lisans: Mubhasebe ve Finans, Pamukkale Universitesi, 2007
Lisans: Isletme (N.O.), Pamukkale Universitesi, 2004

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri:
9 yil.

20.01.2012

Diger is deneyimi (egitim, sanayi vb.):

Ozel sektor 7 yil (2005-2012)

Damsmanhiklari, patentleri vb. :
Yok

Son bes yildaki belli bash yayinlar:
?

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar:
Yok

Aldig odiiller:
Yok

Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:

Civril Atasay Kamer MYO —Miidiir (2021-Devam)

Civril Atasay Kamer MYO —Miidiir Yardimeis1 (2012-2021)

Civril Atasay Kamer MYO -Toptan ve Perakende Satis Bolim Baskani-Vekaleten (2013-
Devam)

Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:

Yok
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O i¢i ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler (|[Akademik yil V)

Programm Ad1® Ogretim Elemam Tool
TZ YZ DSU opiam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Bankacilik ve Sigortacilik 3 - - - -
Bilgisayar Programcilig1 4 - - - -
Biiro Yonetimi ve Yonetici 1 ) ) ) _
Asistanlig

Dis Ticaret - - - - -
Maliye 2 - - - -
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 2 - - - -

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yaziumalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
uiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki dgretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil (V)

Programin Adi @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Bankacilik ve Sigortacilik 3 - - - -
Bilgisayar Programciligi 4 - - - -
Biiro Yonetimi ve Yonetici 1 ) ) ) )
Asistanligi

Dis Ticaret - - - - -
Maliye 2 - - - -
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 2 - - - -

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Programun destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarimn degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanly 6gretim elemanlarinin toplam sayisim yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilari

Meslek yiliksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanl, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siirtimleri takim iiyelerine sunulmalidir.
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Tablo I1.3. Personel Sayisi ((Akademik Yil V])

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ DSU p Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 14 - - 14
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar - - - - -
Diger idari gorevliler 13 - - 13 -
Diger @ - - - - -

@ Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli

@ Ders veren égretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

IL.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek ytiksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son ti¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
2023-2024 270 | 540 810 98
2022-2023 241 | 455 696 115
2021-2022 250 | 476 726 138

Program: Emlak Yonetimi
Akademik Y1l | Hazirlik 1Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
2023-2024 12 | 28 40 2
2022-2023 6 | 34 40 4
2021-2022 6 |35 41 8
I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariy1l sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalari beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir O0grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

Programdaki derslerin kredilendirilmesi Pamukkale Universitesi Ders Agma, Giincelleme ve
Kapatma Yo6nergesi Madde 11 ve Madde 12’ye gore yapilmaktadir. Dersin kredisi, dersin haftalik teorik
ve/veya uygulama saatleri ile 6grencinin ders dig1 faaliyetlerinden olusan Ogrenci is yiikiine gore
belirlenir. Dersin kredileri 0.5 ve katlar1 seklinde belirlenir. Derse ait 6grenci is yiikii toplami 13 ve
katlar1 olacak sekilde belirlenir. Bir dersin kredisi her bir diploma programu i¢in farkli belirlenebilir. Bir
dersin kredisi, derse miifredatinda yer veren programin yiiriitiildiigii béliim kurulunda her akademik
yilsonunda ders 6gretim elemanlarinin Onerileri, 6grenci anket sonuglari ile birlikte degerlendirilerek
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takip eden akademik yila ait kredisi degerlendirilir. Bir dersin kredi degisikligi dersi alan 6grencilerin
mezuniyet i¢in gerekli kredilerini etkileyeceginden, bir dersin kredisi takip eden egitim-6gretim yilinda
en fazla 0.5 kredi artirilabilir ya da 0.5 kredi azaltilabilir.

Ogrenci is yiiklerinin belirlenmesi; Ogrencilerin ortalama olarak 14 haftalik egitim 6gretim
stiresince haftada 6 giin ve giinde 8 saat ¢alistiklari, 2 hafta boyunca da donem sonu sinavlari i¢in haftada
6 giin ve giinde 9 saat ¢alistiklar1 varsayilarak, tiim diploma programlari i¢in bir 6grencinin bir yariyilda
toplam 6grenci is ylikii 780 saattir. Bir yariyildaki ders kredilerinin toplami 30°dur. 26 saatlik is yiikii 1
krediye karsilik gelir. Ders kredileri 0.5 ve katlar seklinde olabileceginden, her bir ders igin 6grenci is
yiikii 13 ve katlar1 olacak sekilde sisteme girilir. Tip Fakiiltesi igin 30 saatlik is yiikii 1 krediye karsilik
gelir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek {izere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Emlak Yonetimi programu, lise 6greniminden sonra iki yillik bir egitim sunmaktadir. Programa
ogrenci kabul kosullar1 YOK tarafindan belirlenen mevzuata gore OSYM tarafindan belirlenir.
Ogrenciler, lise mezunlari arasindan Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi'nce (OSYM) yapilan
Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) TYT puan tiirtinden aldiklar1 puan ile yerlestirilmektedir.

Programimiza yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM
ve Pamukkale Universitesi Rektorlii’gii tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her
y1l belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, OIDB tarafindan vyiiriitiilmektedir. Kayt tarihi, kayit siiresi ve
gerekli belgeler, Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlhigi (OIDB) tarafindan www.pau.edu.tr web adresinde
duyurulmaktadir. Kayit i¢in zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan
Ogrenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat
oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli olmasi veya baska bir
yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit
iptal edilmektedir. Ayrica, uygun olan &grenciler, E-devlet (www.turkiye.gov.tr) ilizerinden e-kayit
islemlerini kendileri gerceklestirebilmektedirler.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiliksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklaymiz. Dikey gegis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica acgiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazimz.

Emlak Yonetimi programi kurum igi, kurumlar arasi, yurt dis1 ve Ek Madde-1 kapsaminda
merkezi yatay gecis olmak ilizere dort farkli kanaldan yatay gecisle 6grenci kabul edilmektedir. Kabuller
boliimiimiiziin goriisii dogrultusunda belirlenen kontenjanlar ve Pamukkale Universitesi’nin ilgili
Yonetmelik ve Yonergeleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Kurum igi, kurumlar arasi ve yurt dis1
yatay gecisten kontenjanlar iiniversitemiz tarafindan, merkezi yatay geciste YOK tarafindan
belirlenmektedir.

Onlisans ve lisans diizeyindeki 6grencilerin yiiksekdgretim kurumlaridaki fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar veya meslek yiliksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlar arasinda veya diger
yiiksekogretim kurumlarindaki esdeger diploma programlarma yatay gecis ile ¢ift anadal, yandal ve
yiiksekdgretim kurumlari arasinda kredi aktariminda uyulmasi gereken usul ve esaslar “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik” ve “Pamukkale Universitesi
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Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yonerge” de
diizenlenmistir.

Bolimiimiizde yatay gegis islemleri bu yonetmelik ve yonergelere uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Yatay gegis bagvurulari, sadece ilan edilen siire igerisinde yapilir. Bagvurularla
ilgili 6n degerlendirmeyi, bu yonerge ¢ercevesinde, ilgili akademik birimler tarafindan olusturulan yatay
gecis / intibak komisyonlar1 yapar. Basvurular, adaylarin akademik not ortalamasi, farkli puan
tirlerindeki programlara gecis icin merkezi yerlestirme puani dikkate alinarak, yonetmelik ve
yonergelere gore degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gecis saglanir.

Her bir diploma programia yatay gegcis i¢in bagvuran adaylarin degerlendirme sonuglari,
Universitemiz ve ilgili akademik birimlerinin web sayfasinda duyurulur. Yatay gecisi uygun bulunan
ogrencilere iliskin ilgili akademik birim tarafindan alinan karar, 6grencilerin e-posta adreslerine
gonderilerek teblig edilir. Basar1 kosullarin1 saglayan ve degerlendirmeye alinan adaylar, kontenjan
sayis1 kadar asil ve yedek aday olarak ilan edilir. Belirtilen siire i¢inde asil adaylardan basvuru
yapilmamasi halinde sirayla ilan edilen yedek adaylara kayit hakki verilir.

Ayrica, boliimiimiiz 6n lisans diizeyinde egitim veren bir yiliksekdgretim programi oldugu i¢in
OSYM tarafindan gerceklestirilen Dikey Gegis Sinavi (DGS)’nin sonuglarina gore dikey gecis yoluyla
da 6grenci kabul edilmemektedir.

Yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibaklari, yeni akademik yartyila diger 6grencilerle
ayni tarihte baglamasini saglayacak sekilde yapilir.

Ilgili komisyonlar dgrencinin daha &nceki dénemlerde aldig1 dersler ile yatay gecis yaptigi
programin derslerini dikkate alarak, 6grencinin hangi yartyila veya sinifa intibak ettirilecegini tespit
eder, varsa 6grencinin almasi gereken ilave dersler ile muaf tutulmas: gereken dersleri belirler.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift anadal programma 6grenci kabulii, "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi
Yapilmas1 Esaslarma Iliskin Yonetmelik" hiikiimlerini dayali olarak diizenlenen “Pamukkale
Universitesi Cift Anadal Programi Ydnergesi” kapsanminda yapilmaktadir. Cift anadal programi ayni
tniversitede yiiriitillen Onlisans diploma programlari ile diger Onlisans programlar1 arasinda, lisans
programlar1 ile diger lisans programlar1 veya Onlisans programlar1 arasinda, ilgili boliimlerin ve
fakdilte/yiiksekokul kurullarinin 6nerisi {izerine senatonun onayiyla acilir ve ilgili boliimlerin is birligi
ile ytiriitiiliir. A¢ilmasina karar verilen ¢ift anadal programlari, alinacak 6grenci sayilariyla birlikte her
egitim- 6gretim y1l1 basinda ilgili fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu tarafindan duyurulur.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarima 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Pamukkale Universitesinde 6nlisans programlarinda yandal programi uygulanmamaktadir.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarin1 garanti altina almak igin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Ogrencinin mezuniyet ve diploma islemlerine iliskin hiikiimler, Pamukkale Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin 4. boliimiinde diizenlenmistir.

Buna gore; 6grencinin 6grenimini tamamlamig ve mezuniyeti i¢in asagidaki sartlar1 saglamis
olabilmesi i¢in; i) kayitli oldugu program miifredatinda tanimlanan tiim derslerden gecer not ya da
kosullu geger not almak, ii) programi tamamlamak i¢in Onlisans diizeyinde 120 kredi almig olmak, iii)
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yonetmeligin 32 nci maddede yer alan Tablo 1’e gdre degerlendirilen dgrenciler (2018-2019 Egitim-
Ogretim y1l1 ve sonrasinda kayit olan) i¢in en az 2.25, Tablo 2’ye gére degerlendirilen 6grenciler (2018-
2019 Egitim-Ogretim yilindan 6nce kayit olup programindan ders alan) igin en az 2.30 akademik
ortalamaya sahip olmak, iv) miifredatta tamimli staj ve benzeri ders dis1 etkinlikleri basar ile
tamamlamak, varsa diger mezuniyet kosullarmi yerine getirmis olmak sartlar1 aranmaktadir. Bu
programin mezuniyet kosullarini saglayan 6nlisans 6grencileri 6nlisans diplomasini almaya hak kazanir.

Tiim derslerinden geger not/kosullu geger not alarak basarili olan ve diger mezuniyet kosullarini
yerine getiren ancak gerekli akademik ortalamaya sahip olamayan Ogrencilerin, kosullu gecer not
aldiklar1 bazi dersleri tekrar alarak gercken akademik ortalamayi saglamalar1 gerekmektedir. Tiim
derslerinden gecer not/kosullu gecer not alarak basarili olduklar: halde mezuniyet i¢in gerekli olan 120
krediyi tamamlayamayan onlisans 6grencilerinin daha 6nce almadigi miifredatinda tanimli se¢gmeli
derslerden yeterli sayida dersi alip basarmasi, 6n lisans i¢in en az 120 kredinin tamamlanmasi
gerekmektedir.

27.08.2009 tarihinden &nce Universiteye kayitli olan dgrenciler tiim derslerden geger not almak
ve kosullu geger notunun olmamasi sartiyla, en az 2.00 akademik ortalamaya sahip olmalar1 ve diger
kosullar1 yerine getirmeleri halinde mezun olabilirler. Bu 6grenciler i¢in mezuniyette 2.30 veya baska
bir akademik ortalama kosulu aranmaz.

27.08.2009 tarihinden énce Universiteye kayitl olup kosullu geger notu olan dgrencilerin
mezun olmalari i¢in akademik ortalamasinin 2.30 ve iizerinde olmasi veya 27.08.2009 tarihinden sonra
basardigi derslerin akademik ortalamasinin en az 2.30 olmasi ve diger kosullar1 yerine getirmeleri
gerekir.

Azami siire iginde mezun olamayan Ogrencilerin smav ve siire islemleri usul ve esaslarla
diizenlenir Mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerin ders AKTS yiiklerini ve zorunlu stajlarim
tamamlaylp tamamlamadiklarinin kontrolii Pusula Bilgi Sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir.
Mezuniyet islemlerinin baglatilmasi ig¢in 6grencinin basvurusu beklenmeden otomasyon sisteminden
alman rapor dogrultusunda danismanin 6nerisi, mezuniyet komisyonunun goriisii ve ilgili yonetim
kurulu karart ile grencinin mezun olduguna karar verilir. Ogrencinin mezuniyet ve diploma islemleri
igin gerekli evraklar Ogrenci Isleri Daire Baskanligina génderilir. Mezuniyetine karar verilen 8grencinin
Ogrencilik statiisii sona erer. Mezun olmaya hak kazanan 6grenciye, her ne sebeple olursa olsun ilgili
donemden sonra ders aldirilmaz. Ogrenciye mezuniyetinde diploma ile birlikte diploma eki ve not
durum cizelgesi verilir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi, ilgili yonetmelikler
kapsaminda Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarina kayithi iken bulunduklari
programin egitim diizeyinin ongordiigii biitiin ders, uygulama, staj ve benzeri ¢alismalar1 basartyla
tamamlayanlara verilen Doktora, Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz), Lisans, Onlisans diplomas1 ve gegici
mezuniyet belgesi ile kurs bitirme belgesi, sertifika, uzmanlik ve katilim belgelerinin diizenlenmesi ve
teslimi esaslarim kapsayan Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi ve
Teslimine iliskin Yonergesi cergevesinde yiiriitiilmektedir (Kamt: Pamukkale Universitesi Diploma,
Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi ve Teslimine Iliskin Yonerge). Yiiriitiilen
is ve islemlere iliskin siire¢ akislar1 ve gerekli belgeler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve fakiiltelerin
web sayfalarinda yer almaktadir (Kanit: Ogrenci Isleri Diploma Hazirlama Siireci, Kanit: Mezuniyet
Siiregleri Web Sitesi). Pamukkale Universitesinde Ingilizce Diploma Eki mezun olan her dgrenciye bir
sefere mahsus olmak {izere verilir (Kanit: Diploma Eki).
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