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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile kurulan Yiksekokulumuz 1995-1996 Egitim-
Ogretim Yilinda Muhasebe Vergi Uygulamalar1 N.O. Programina grenci alinmasi ile egitim-
ogretim faaliyetine baglamistir.

Yiiksekokulumuz, Bilgisayar Programciligi N.O., Bankacilik ve Sigortacilik N. 0., Dis Ticaret
N.O., Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi N. O Emlak Yénetimi N.O., Emlak ve Emlak
Yénetimi N.O, Maliye N.O., Saglik Kurumlari Isletmec;llgl N.O. Programlarinda 6grenim
goren toplamda 730 6grencisiyle egitim dgretime devam etmektedir.

Egitim programlarimizin genel hedefleri; teknolojik bilgiye ve uygulama becerisine sahip
kiiresellesen diinyada rekabet giicti olusturabilecek olan belirli mesleklere yonelik nitelikli
kalifiye eleman yetistirmektir.

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu kadrosunda 1 6gretim iiyesi, 16 6gretim gorevlisi,
13 idari personel gorev yapmaktadir. Ogretim elemanlarimiz yiiksek lisans ve doktora
egitimlerine devam etmekte olup, bilgilerini grencilerimize aktarmaktadir.

Yiiksekokul 6grencilerine yénelik olarak, tiniversite 6grencisi olmanm gerektirdigi sosyal
kimligi kazandirmak, mesleki ve kisisel gelisimlerine ciddi katkilar verecek, konferans, panel,
eglence programlari, sportif etkinliklere imkén saglayacak turnuvalar tertip edilmektedir.

Temel hedefimiz; bilgi ¢aginin gereklerini yerine getirmek, ekip ¢alismalar ve katilimeilig
on planda tutmak, paydaslarimiz ile etkili iletisim ve isbirligi yapabilmek, ulusal ve evrensel
etik ve moral degerlere sahip teori, uygulama ve teknoloji ile biitinlesik, girisimei,
arastirmaci, toplumsal sorumluluk tasiyan, iilke ve diinya barigina ve refahina katki saglayan,
gelecegin nitelikli bireylerini yetistirmektir.




I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Pamukkale Universitesi Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; egitim,
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda yiirliterek mesleki ve
teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, ¢oziimleyici, konusunda en iyi olma
cabasi i¢inde olan, mesleki ahlak, aidiyet duygusu, orgiit igerisindeki ortak inang¢ ve degerler
biitiinliigline uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve yetenekli bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Pamukkale Universitesi Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu; bagh oldugu
tiniversiteden aldig1 ve biinyesinde sahip oldugu gii¢ ile paydaslarint memnun eden ve siirekli
gelisen bir meslek yiiksekokul olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

10/12/2003 Tarih ve 5018 sayili kanunun 31. maddesine gore kendisine harcama yetkisi
verilen Harcama Yetkilisi biitce kanununda 6ngdriilen ddenekleri kullanmaya ve harcamaya
yetkili kilinmustir.

04/11/1981 Tarih ve 2547 sayili kanunun 20. Maddesine gore kendisine Midiirlik gorevi
verilen Yiiksekokul Midiirii, Yiksekokuldaki akademik ve idari islerin yiiriitiilmesi,
Yiiksekokulda 6n lisans diizeyinde egitim — dgretim, arastirmalardan ve Yiiksekokula ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde ytriitiilmesinde yetkili kilinmistir.

Gorev

Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeliginin ilgili maddeleri geregince;

Yiiksekokul Miidiirii; Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak, her
ogretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek, Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte
Rektorlik Makamina bildirmek, Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Rektorlik Makamina
sunmak, Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini siirdiirmek, kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii; Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirii; harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.



C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alanlari
Yerleske Ad1 Alan (m?)

Civril Yerleskesi 54013 m?

TOPLAM 54013 m?

Tablo 2: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Kapal Alanlarin Dagilimi

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillari

Sira Baslama

Kapal
No Tarihi

Alan Sektori

Bitis Tarihi Yap1 Adi

TOPLAM ALAN (m})

Tablo 3: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Arastirma

Egitim 1602,51 m?
Barinma

Diger 1972,05 m?
Kiitiiphane 89,51 m?
Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar 288,30 m’
Spor Alanlar1 579,54 m?
Toplant1 ve Konferans 272,85 m?
Y onetim 406,65 m?
Toplam 5211,41 m?




Tablo 4: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Bina Mekan Sayilari

EGITIM ALANLARI
. Ana . -
Yerleske Bina . Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan
Fonksiyon
Egitim Derslik 19 Adet 1512,99 m?

Kiitiiphane Sessiz Alanlar | 1 Adet 89,51 m?

Civril Atasay | Ders Caligma . )

Civril Kamer Meslek | Salonu Sessiz Alanlar | 1 Adet 89,52 m
Yerleskesi Yiiksekokulu | Toplanti ve Konferans 5
A Blok Konferans Salonu I Adet 272,85 m
Sosval Alanlar Yemekhane 1 Adet 192,30 m?

Y Fuaye Salonu | 1 Adet 96,00 m?

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil
Minibiis (siirticti dahil en fazla 15 kisilik)

Toplam

1.3- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 6: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet

253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine

253 | 01 almmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktr.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet

253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 2

253 | 02 | 02 | insaat Makineleri ve Aletleri Adet

253 | 02 | 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet




253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 | 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
253 | 03 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 05 [ Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amaclhi Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 | 08 | Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tagitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araclari Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlar1 Adet
254 | 01| 05 | Ozel Amacli Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet
254 02 01 | Gemiler Adet
254 02 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 02 04 | Romorkorler ve itici Gemiler Adet
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 08 | Yelkenliler Adet
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlart Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlari Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 03 | Uzay Araglari Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaglar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Doseme Demirbaglart Adet
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslar1 Adet
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacl Demirbas Niteligindeki Adet
Tasinirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar Adet




255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet

255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 131
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 151
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 3
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet

255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 26
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlari Adet

255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet

255 03 Mobilyalar Grubu Adet 279
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 262
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet

255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet

255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet

255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 16
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglar1 Grubu Adet 2
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 2
255 05 Canli Demirbaglar Grubu Adet

255 05 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet

255 05 02 | Hizmet Amacli Hayvanlar Adet

255 05 03 | Gosteri Amacl Hayvanlar Adet

255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet

255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet

255 06 01 | Etnografik Eserler Adet

255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet

255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet

255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet

255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet

255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 06 07 | Tabletler Adet

255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet

255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet

255 06 10 | Fosiller Adet

255 07 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu Adet

255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 32
255 07 02 | Basili Yayinlar Adet

255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 | 07| 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet

255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 1506
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet

255 08 03 | Derslik Stislemeleri Adet

255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet

255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 99 | Diger Spor Amacl Kullanilan Demirbaslar Adet

255 10 Gtivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet

255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet

255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet

255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 28
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalart Adet

10




255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar Adet
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1 Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Egyalar Adet
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagh Tasinirlar Adet
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2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuzda, Miudiir, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul
Miidiirtine ¢alismalarinda yardimer olmak tizere iki Miidiir Yardimeisi ve bir Yiksekokul
Sekreteri bulunmaktadir.

YUKSEKOKUL
MUDURD
YUKSEKOKUL YOKSEKOKUL
KURULU YONETIM KURULU
| |
MUDUR YARDIMCISI YUKSEKOKUL MUDUR YARDIMCISI
(AKADEMIK) SEKRETERI (DARD
FINANS-BANKACILIK| | | BURO HIZMETLERE e o -
P | egmn | | cmape | |maseme| | svesme Lo
BOLUMU BOLOMU
DI§ TICARET BILGISATAR IDARI VE MALIISLER . MEZUNIYET KAYTE SILME-
BOLUMD TERNOLOJILERI BIRIMI B ARSIV KOMISYONU ||| INTIBAK
BOLOMU KOMISYONU
YONETIM VE TOPTANVE o ) ) OKUL SANAYI
ORGAMIZASYON ||| PERAKENDE SATI§ YAZIISLERT BIRIMI ISI MERKEZI AFKOMISYONU ||| (OKUL SANAYL
BOLOMT BOLOMU
MUHASEBE VE PAZARLAMAVE o TASINIRMAL FARABIDEGISIM )
MUHASEBEVE || reExiamcorx TAHAKKUK BIRIMI ||| KONTROL VE KAYIT PROGRAMI . ||| sNav KoMisYONU
BOLOMU BIRIMI KOORDINATORLUGT
ELEKTRONIK VE s DECERLENDIRME VE .
OTOMASYON || SATINALMA BIRIMI BAKIM-ONARIM ! ! | | | seciMKURULU
MASYC KALITE GELISTIRME
BOLOMU
KURULU
e BRI . SINAV VE DERS ERASMUS
GUVENLIK BIRIMI || | BASKIFOTOKOPI NAVYEDERS | goomasMUs o
- SATINALMA SAYIM(TASINIR
KUTUPHANE DUYURULAR KOMISYONU | MAL)KOMISYONU
AYNIVAT MUAYENE DEMIRBAS VE_
KOMISYONU ||~ MALZEME TERKIN
i IDARI BIRIMLER
ARSIV AVIKLAMA | DEGERLENDIRME VE
IMHA KALITE GELISTIRME
KURULU
|| KAYIT DONDURMA
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa istii bilgisayar Sayisi 120
Taginabilir bilgisayar Sayisi 7
Sunucu Bilgisayar Sayist 1
Toplam 128

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

91 730 0,1246

25 29 0,8620

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 9: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi
Basih  Basih Elektronik  Elektronik  Elektronik ~ OMine  coeees
Yillar (5 Veri

Tabam

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

2020 5000

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 26
Slayt makinesi
Tepegdz 1
Episkop
Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi 1
Fotokopi makinesi 3
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Faks 2

Fotograf makinesi

Kameralar 26

Televizyonlar 3

Tarayicilar 2

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

1- Ceylan, M., Kartal, F., Yesilyayla, H. Comparison Of The Accuracy Of Data Mining
Classification Models On Cancer Types 7. Uluslararast Yoénetim Bilisim Sistemleri
Konferansi”Saglik Bilisimi ve Analitigi” 9-11 Aralik 2020 Bakir¢ay Universitesi, Izmir,
Tarkiye..

2- Cakir Ferhan, Agcakaya Serpil (2020). Tiirkiye’de Kamu Kesimi Agiklari Ve Bor¢lanma
liskisi Uzerine Ekonometrik Bir Analiz: 1990-2015, Sosyal Ekonomik Arastirmalar Dergisi,
20(39), 101-123. (ISSN: 2148-3043)

3- Ferhan CAKIR, “Tiirkiye’de Kamu Bor¢lanmasinin Ekonomik ve Sosyal Boyutu Uzerine
Bir Inceleme”, MALI SOSYOLOIJI, Editér: Serpil Agcakaya, Bursa: Ekin Yayinevi, Aralik
2020

4- Ahmet Karaca,Samuray Karaca : Estimation Of The Bankruptcy Risk Of The Companies
In The Bist Construction Index Alanya Akademik Bakis , 2020

5- KARACA, S., KARACA A., Yaym Yeri: STAMPARIJA IVPE, Editor: Prof. Dr. Hasan
BABACAN, Prof. Dr. Serbo RASTODER, Dog¢. Dr. Nihada DELIBEGOVIC DZANIC, Dr.
Ogr. Uyesi Marijan PREMOVIC, Basim sayisi:5, Sayfa sayis1:580, ISBN:978-9940-46-011-
2, Boliim Sayfalar1:150 -172

6-SAMURAY KARACA, AHMET KARACA Bist insaat Endeksinde Yer Alan Firmalarin
iflas RiskininTahmin Edilmesi 7. Uluslararas1 Bilimsel Arastirmalar Kongresi, 2020
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3.6.1. Bilimsel Projeler

Tablo 11: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Projeler
PROJELER 2020

BAP

AB

TUBITAK

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilar:

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

Yallar (Ulusal/uluslararas: Kkitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayn Sayisi

2020 4

Tablo 13: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri

GENEL BiLGILER SAYI (2020)
Hizmet verilen (Haftalik) Saat 40

Oturma Kapasitesi Kisi 24

Ziyaret Sayis1 (Yillik Kullanict Sayisi) Kisi 300

Odiing verilen kitap say1si Adet 30
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi 700
Kiitiiphane iiye sayisi (akademik personel) Kisi -
Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) Kisi -

3.7- Uluslararasi Degisim Programlar
(hakkinda k1sa bil@l) .......ooeiiniiii
1. Uluslararas1 Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel
Anlasma) sayist ...vb.
2. Ogrenci hareketliligi

3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi
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4. Diger tiim veriler

4- insan Kaynaklar1
(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet

smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu 2020 Yii O

Dr. Ogretim

gretim Elemam Sayilari

Yillar Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam

Uyesi

2020 1 16 17

Tablo 15: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel
Sayilar

AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Tam
Dolu Bos Toplam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor

Dogent 1 1
Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi 16 16
Arastirma Gorevlisi

Toplam 17 17

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistign Béliim
Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
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4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 1 5 6 1 2 1
Sayisi
Yiizde 06,25 31,25 37,50 06,25 12,50 06,25

4.5- Yonetici Personel Dagilimi
Tablo 19: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagilimi Tablosu
YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Oram

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan

Dekan Yrd.

Enstiti Mud.

Enstiti Mud. Yrd.

Yiiksekokul Miiduirii 1 1 %100

Yiiksekokul Miid.Yrd. 2 2 %100

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.
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Daire Baskani

Hukuk Miisaviri

Yiksekokul Sekreteri 1 1 %100

Hastane Mudiiri

Sube Miidiirii

Hastane Mudiir Yrd.

TOPLAM 4 4

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim
Tablo 20: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilimi

ol <- o © .(-z
& Z =Z wz=x 424
e « & E3 E3 &3E SES
= z =, = > = > QMM v o =
= &= =7 ME o = e G
S & a2 Z& 28 arie 288 TOPLAM
¥ 2 B35 39 5T =
SAYI 1 16
GENEL | 6
TOPLAM

4.7- idari Personel

Tablo 21: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gére Idari Personel
Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel Idari Hizmetler 3 3 6
Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 1 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 4 1 5

Toplam 7 5 12
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 2 2 4
Yiizde 20,00 20,00 20,00 40,00

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l 7-10Yd lleﬂlS 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 1 4 1 2 2
Sayisi
Yiizde 10,00 40,00 10,00 20,00 20,00

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 24: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

18-24 25-29 30-34 35-39

40-44 Yas  45-49 Yas  50- Uzeri

Yas Yas Yas Yas
Kisi 1 4 5
Sayisi
Yiizde 10,00 40,00 50,00

4.11- Isciler

Tablo 25: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu isciler

Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 3
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 3 3
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Siirekli isg:ilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l 7-10Yd 11{1115 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi ) 1
Sayisi
Yiizde 66,67 33,33

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 27: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilinn

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

23 yagalti 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi ) 1
Sayisi
Yiizde 66,67 33,33

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Toplam 0 0 0
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad L. Ogretim II. Ogretim Toplam
K E Top. K E Top. Kiz Erkek Toplam

Isletme Yonetimi 1 1 1 1
Dis Ticaret 26 42 68 26 42 68
Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi 23 30 73 10 10 23 60 83
Bankacilik ve
Sigortacilik 82 66 148 4 2 6 86 68 154
Emlak ve Emlak
Yénetimi 8§ 28 36 8 28 36
Emlak Y&netimi 6 7 13 6 7 13
Dlgsayar 25 77 102 2 2 25 79 104

rogramciligi
Maliye 57 51 108 2 5 7 59 56 115
Saglik Kurumlari
islotmeciligi 111 37 148 6 2 8 117 39 156
Toplam 338 358 696 13 21 34 351 379 730

Tablo 30: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

I vell.
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami1 Yizde
E K | Top. E K | Top. Say1

Tablo 31: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan  Doluluk Oram
Civril Atasay Kamer Meslek

Viiksekokulu 270 245 25 %90,74
Toplam
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Tablo 32: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi DOktg ra Yapan Toplam
; ; ay1st
Tezli Tezsiz

Toplam
5.1.1- Yabaner Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis: ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadmn Erkek Toplam

Toplam

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayist
Birim Ad1 Toplam

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu

Toplam

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2020)

Tablo 35: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Adi Toplam
Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu 213
Toplam 213




5.1.4 - Yatay Geg:.isle 2020 Yilinda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokulumuzdan
Ayrilan, Kurum I¢i Ge¢is Yapan Ogrencilerin Sayilar:

Tablo 36: Yatay Gegisle 2020 Yilinda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokulumuzdan Ayrilan, Kurum ici
Gegcis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Yatay Gecisle 2020 Yilinda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokulumuzdan Ayrilan,

Kurum Ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Biiliileri
Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
2 7

5.1.5 — Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrencilerin Sayis
Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi

.« . Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik  Yiik. Og. . Toplam
Kendi Istegi Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma Diger
21 297 2 320

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar:
Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yan Y1l 1 Yart Y1l I Hafta- I Ay
Arasi Kinmama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma

5.1.7 - Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

933 /17 =45,625

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar:

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayisi
Bankacilik Toplulugu 30
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Toplulugu 45
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5.2- Saghk Hizmetleri (Bu bdliimde birimler tarafindan farkli alt bagliklar acilabilir. Alt
basliklar 6rnek olarak hazirlanmistir. Hastanede yeni agilan birimler (2020 yilinda yeni agilan
linite veya birimler bu boliime yazilacaktir.)

5.2.1 — Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

Tablo 41: Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

YATAK HASTA TETKIK

BOLUMLER

SAYISI SAYISI SAYISI

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hasta sayis1

Laboratuar hizmetleri

Radyoloji tinitesi hizmetleri

Niikleer tip boltimiinde verilen hizmetler

Serviste yatan hasta

Ameliyat sayist

Biiytlik ameliyat

Orta ameliyat

Kiiciik ameliyat

A Grubu ameliyat

B Grubu ameliyat

C Grubu ameliyat

D Grubu ameliyat

E Grubu ameliyat

Diger giiniibirlik ameliyat

Yatak iggal orani (%)

5.3- Idari Hizmetler
Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 gercevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B—1 bdéliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2020 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.
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5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi
Odiil tiirii
Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
Sira No Kurulus Adi

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve bu kanunlara
bagl ikincil mevzuat uyarinca, harcama yetkilisi, ger¢eklestirme gorevlileri ile piyasa fiyat
aragtirma ve satin alma komisyonu ile ayniyat muayene kabul komisyonlari olusturulmustur.
Satin alma islemleri ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmakta, Tasimmir Mal
Yonetmeligi uyarinca depolama ve kullanima verme iglemleri yiiriitiilmektedir.

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

(i¢c ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler yer alir)
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D- Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo 44: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

H.1.1. Egitim ve dgretimin niteligini artirarak,

A.1. Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Yenilikci egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi
Yaklagimlarla Stirekli Gelisimini Saglamak standartlara uyumlulugunu saglamak

H.1.2. Egitim ve dgretim altyapisini gelistirmek
H.2.1. Ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin
say1sini arttirmak.

H.2.2. Arastirma projeleri sayisini arttirmak

H.3.1. Paydaslarla yiirtitiilen faaliyet sayisinin
artirtlmasi.

H.3.2. Topluma agik olarak gerceklestirilen Egitim,
konferans vb. etkinliklerin sayisinin arttirilmasi
H.3.3. Sportif aktivitelere katilan 6grenci sayisinin
arttirilmasi

H.3.4. Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin
arttirtlmasi

H.4.1. s siireclerinin tamimlanmasi

A.4. Kaliteyi Giivence Altina Alarak Kurumsal H.4.2. Mevzuat kapsamli egitimlerin verilmesi
Yonetim Siireglerini Yapilandirmak ve H.4.3. Kisisel gelisim ve becerilere yonelik
Kurumsallagsmay1 Gelistirmek egitimlerin arttirilmasi

H.4.4. Ogrenci memnuniyet diizeyini arttirilmasi
H.5.1. Ogrenciler igin diizenlenen faaliyet say1smnin
arttirtlmasi.

A.S. Girisimeilik kiiltiiriinii yayginlastirmak H.5.2. Girisimcilik temal1 ders sayisinin arttirilmasi
H.5.3. Girisimcilik temali diizenlenen kurs, Egitim
ve gezi sayisinin arttirilmasi

A.2. Bilimsel Caligmalarin Nicelik ve Niteliginin
Arttirilmast

A.3. Paydaslarla iligkileri Gelistirmek

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzun kurumsallasmasina ve kurumsal gelisimine katkida bulunabilecek
diizenlemeler yapmak, bolgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu yetismis ara eleman ihtiyacini
karsilamada siirekliligi saglamak, bilimsel arastirma ve yaymlarin sayisini artirmak,
ogrencilerimizin KPSS ve DGS sinavlarindaki basarilarini artirmak, teknolojik altyapi ve
donanimi gelistirmek, kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaglarina yonelik yeni programlar agmak.
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C- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin 18 inci
maddesi “.................

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®&netmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler baslig altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yiikiimliilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 45: Biitce Giderleri Tablosu

2020 2020
BUTCE GERCEKL GERCEK.

BASLANGIC ESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 3.078.928,00 | 3.072.374,87 99,78
01 - Personel Giderleri 2.642.191,00 | 2.642.190,69 99,99
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 420.600,00 414.858,65 98,63
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.137,00 15.325,53 94,97

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri
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1.2-Biitce Gelirleri

Tablo 46: Biitce Gelirleri Tablosu

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME

GERCEK.

TAHMINI TOPLAMI S

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuc¢lar:

Universitqmizin mali iglemleri ile ilgili dis denetim; Sayistay Denetcileri tarafindan, i¢
denetim; I¢ Denetgiler tarafindan yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz mali iglemler ile ilgili
on mali kontrol Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.

4- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliyet Bil

FAALIYET TURU SAYISI

gileri Tablosu

Sempozyum ve Kongre

Konferans
Panel

Seminer

Agik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Toren

Sosyal Sorumluluk Projesi
Toplam

1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar SAYISI

Uluslararas1 Makale 2
Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri 2
Ulusal Bildiri

Kitap 2
TOPLAM 6

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
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1.4. Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020

Onceki . .

PROJELER Yildan Yil [ginde Y1l Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . : TL
. Proje Proje
Proje

TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM

2- Performans Sonug¢lar1 Tablosu

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iligkin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin gelistirilmesine
yonelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢calismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar
Hakkinda Yénetmelik’in Gegici Madde 2’ye gore performans programlar: hazirlanana kadar, bu béliime iliskin
bilgilere yer verilmeyecektir.)

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonucglar géz oniinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basart oranlar
degerlendirilecek, calisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili
bilgi verilecektir.

4- Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

. Derslik ve laboratuvarlarda ¢agdas bir egitim vermek i¢in yeterli elektronik altyapiya

sahip olmasi.

Akademik ve idari yapilanmanin tamamlanmis olmasi ve hiyerarsik yapinin oturmus
olmasi.

Geng ve dinamik bir akademik kadronun olmas1 sebebiyle dgrencilerle diyalogun ve
etkilesimin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi.

Yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyet gdsteren 6grenci kuliiplerinin olmasi

Mezunlarimizin bir¢ok farkli sektérde ¢calisma imkanlarinin olmasi

Ogrenci Bilgi Sistemi ile 6grencilere ders kayzt, iletisimin vb. gibi hizmetlerin internet
tizerinden saglanmasi.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel gelisimini arttiric1 etkinlik ve faaliyetler yapilmasi

Pamukkale Universitesi’nin ulusal taninmish@min yiiksekokulumuza olumlu
yansimasinin olmast.

Yiiksekokulumuzun fiziki yonden gelisimini saglayabilecek yerleske alani i¢in gerekli
cevresel alanlarin varligi.

10. Ozel yurtlarin yan1 sira Kredi ve Yurtlar Kurumu biinyesinde faaliyet gosteren kiz ve

erkek 6grenci yurtlariin, 6grencilerin barinma ihtiyacini1 6nemli 6l¢iide gidermesi.

B- Zayifliklar

AN

. Yiiksekokulumuzun, Pamukkale Universitesi merkez yerleskesine uzak olmasi.

Yiiksekokulumuzda yer alan bazi programlarin Denizli il merkezinde de mevcut
olmasi, aday Ogrencilerin il merkezini ilgeye tercih etmesi nedeniyle kontenjanlarin
bos kalmasi.

Ilgede, sehir ici toplu ulasim hizmetinin olmamast.
Ilgede sosyal faaliyet tesislerinin yetersizligi.
Ogrencilerin orta dgretimde egitim diizeyinin beklenenden diisiik olmasi.

Yiiksekokulun fiziki alaninin fazla olmasi, buna karsilik ihtiyaclarin giderilmesinde
kullanilabilecek biitcenin yetersiz olmasi.

Ogretim elemanlarmin ders yiikii fazlaligi nedeniyle bilimsel arastirmalara
yonelememesi.

Mezun 6grencilerle iletisimin istenilen diizeyde olmamasi.

Ogretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi.
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C-Degerlendirme

Yiiksekokulumuzun fiziki ve finansal kaynaklari; verimli, ekonomik, hesap verilebilirlik
cergevesinde kullanilmigtir. Demirbaglarimiz kayit altina alinmus, istek ve Oneriler gergek
ihtiyaca gore belirlenmistir. Odeme belgeleri mevzuata uygun olarak hazirlanmistir. Yetki ve
sorumluluklarin dagitilmasi, gorev tanimlar1 ¢aliganlarin egitim ve yeteneklerine gore yeniden
diizenlenmistir. Personelin 6grenim diizeylerini yiikseltmeleri yoniinde tesvik edilmeleri
saglanmistir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokullarda ayni programlarin agilmasi nedeniyle kontenjanlardaki doluluk oraninin
diismesini 6nlemek amaciyla farkli programlarin agilmasi tesvik edilmelidir.

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin azaltilarak akademik ve bilimsel ¢aligmalara daha fazla
zaman ayirmalart saglanmalidir.

Ogretim elemanlarinin nitelik ve niceligine katki saglamak i¢in ulusal/uluslararas1 kongre ve
konferanslara katilim1 tesvik edilmelidir.

Mezun 6grencilerle iletisimin istenilen diizeyde olmamasi sebebiyle, meslekleri ile ilgili geri
bildirim bulunmamaktadir. Programlarin igeriklerinin yeterliliginin 6l¢iilebilmesi i¢in mezun
takip sistemi kurulmalidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gorev ve yetki alamm
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliintin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 2.2//01/2021
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