PAMUKKALE UNIVERSITESI
TAVAS MESLEK YUKSEKOKULU
ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve Kapsam

Madde 1- Bu y6nerge, Pamukkale Universitesi Tavas Meslek Yiiksekokulunda gérev yapan
akademik ve idari personel ile Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin calisma ve faaliyetlerinde
gostermis olduklar1 basari, hizmet ve Kkatkilarinin; ayrica mezunlarinin ve Meslek
Yiiksekokulu ile is birligi yapan kamu yararina ¢alisan paydaslarimizin (kisi, kurum, kurulus)
hizmetlerinin degerlendirilerek o6dillendirilmesindeki esaslar1 diizenlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Dayanak

Madde 2- Bu yoOnerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiikseko6gretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, Yiiksekdgretim Kurumlar: Akademik
Tesvik Yonetmeligi, Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi
ve Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Yénergesi Puanlama ilkelerine
dayandirilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 3- Bu yonergede gecen kavramlarin tanimlari asagida belirtilmistir:

a) Akademik Personel: Pamukkale Universitesi Tavas Meslek Yiiksekokulunda 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu’'na tabi olarak gérevli personeli,

b) Miidiir: Pamukkale Universitesi Tavas Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

c) Dis Paydas: Meslek Yiiksekokulundan etkilenen veya Meslek Yiiksekokulunu etkileyen
Meslek Yiiksekokulu disindaki kisi, kurum ve kuruluslari,

¢) Meslek Yiiksekokulu: Pamukkale Universitesi Tavas Meslek Yiiksekokulunu,

d) Meslek Yiiksekokulu Mensubu: Pamukkale Universitesi Tavas Meslek Yiiksekokulunda
gorevli akademik ve idari personel ile Meslek Yiiksekokulu 6grencilerini,

e) Meslek Yiiksekokulu Odiil Komisyonu: Miidiir ya da miidiiriin gérevlendirecegi midiir
yardimcisi, farkli béliimlerden profesdér veya dogent iinvanina sahip ii¢ kisi ve Meslek
Yiiksekokulu sekreteri olmak lizere dort kisiden ti¢ (3) y1lligina olusan komisyonu,

f) idari Personel: Pamukkale Universitesi Tavas Meslek Yiiksekokulunda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gérev yapan personel ile 4857 sayili is Kanunu’na gore
strekli is¢i pozisyonunda ¢alisan personeli,

g) Kilavuz: Pamukkale Universitesi Tavas Meslek Yiiksekokulu Odiil Kilavuzunu,



g) Odiil: Basari, katki ve hizmetleri karsihginda kisilere sunulan belgeyi, plaketi

h) Ogrenci: Pamukkale Universitesi Tavas Meslek Yiiksekokulunda aktif durumda égrenimini
strdiiren 6grencileri,

i) Mezun: Pamukkale Universitesi Tavas Meslek Yiiksekokulundan mezun olan 6grencileri,

j) Dénem: Pamukkale Universitesi Tavas Meslek Yiiksekokulunda Giiz ve Bahar donemlerini
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Odiil Tiirleri, Degerlendirme ve Odiillendirmeye iliskin Genel Kurallar, Meslek
Yiiksekokulu Odiil Komisyonunun Olusturulmasi ve Gorevleri
Odiil Tiirleri
Madde 4- Bu yonerge kapsaminda verilecek odiiller:
A. AKADEMIK ODULLER
A.1. Egitim -Ogretim Kategorisi
A.2. Arastirma ve Gelistirme Kategorisi
A.3. Proje Kategorisi
A.4. Patent/Faydali Model/Tasarim Kategorisi
A.5. Kurumsal ve Mesleki Katki Kategorisi
A.6. Topluma Hizmet Kategorisi
A.7. Onur Belgesi
A.8. Basar1 Belgesi
B. KURUM HIZMET ODUL LERI
B.1. Akademik ve Idari Vefa Belgesi
B.2. Yonetim Hizmet Belgesi
B.3. Kurumun Isleyis ve Faaliyetlerine Katki Odiilii
B.4. Kurumun Taninirh@ina Katki Odiilii
B.5. Dis Paydas Odiilii

Madde 4 /A - Bagvurular, her yil subat ayinda kanitlari ile birlikte ilgili b6liim baskanhigina
yapilacaktir. Siralamanin ilanindan sonra Midiirliigiin uygun goérdigi yer ve tarihte
odiillendirme gerceklestirilecektir. Akademik Odiiller kapsaminda bagvurular igin EK-1'deki
asgari sartlar saglanmaldir.

Degerlendirme ve Odiillendirmeye iligkin Genel Kurallar

Madde 5- Kilavuz kapsaminda gerceklestirilecek 6diillendirmelerde uygulanacak temel
hususlar asagida belirtilmistir.



a) Odiil verilecek kisilere karar verilmesinde ve 6diil basvurularinin degerlendirilmesinde
Meslek Yiiksekokulu Odiil Komisyonu ve nihai olarak Pamukkale Universitesi Tavas Meslek
Yiiksekokulu Midiiri yetkili ve sorumludur.

b) Odiil, Meslek Yiiksekokulu Odiil Komisyonunun karari ve Miidiiriin onayx ile verilir.

c) Odiiller kisi veya grubun ddiillendirilmesi seklindedir.

d) Kilavuz kapsaminda Pamukkale Universitesi disindaki kisi, kurum ve kuruluslara da 6diil
verilmesi mimkiindiir.

e) Verilecek 6diil sayisinda herhangi bir sinirlama yoktur. Farkli kategorilerdeki 6diil
sayilarina Meslek Yiiksekokulu Odiil Komisyonu karar verir.

f) Bir kisi birden fazla kategoride ddiil alabilir.
g) Bir kisiye Akademik Bagari Odiilleri (A.) iist iiste en fazla iki kere verilir.

h) Odiiliin hak edildigi son bir y1l icinde yargilanip suc¢lu bulunan kisi, kurum veya kuruluslara
odil verilmez; ilgili kisi, kurum ve kuruluslara verilen 6diiller var ise bunlar geri alinir.

i) Akademik Bagar1 Odiilleri, basvuranlar arasindan ilgili kriterleri saglayan ilk ii¢ (3) kisiye
verilir.
j) Kurum Hizmet Odiilleri, bagvuru kosuluyla ya da yéneticilerin énerisiyle verilir.

K) Bagvurular bagvurusu dosyasi ile birlikte Pamukkale Universitesi Tavas Meslek
Yiiksekokulu Odiil Komisyonu Sekretaryasina yapilr.

1) Odiil icin basvurular veya 6nerilen adaylar, boliim bagkanliklar tarafindan miidiirliige ve
miidiirliik tarafindan Pamukkale Universitesi Tavas Meslek Yiiksekokulu Odiil Komisyonuna
iletilir. Ayrica, adaylar tarafindan bireysel olarak Komisyona basvuru yapilabilir. Komisyon
nihai kararini midiirlige sunar.

m) Basvuru dosyasinda yer almasi gereken belgeler, Meslek Yiiksekokulu Odiil Komisyonu
tarafindan her yil giincellenerek duyurulur ve web sayfasinda ilan edilir.

n) Meslek Yiiksekokulu Odiil Komisyonu sekretaryasi Meslek Yiiksekokulu sekreterligi
tarafindan yirutiliir.

MESLEK YUKSEKOKULU ODUL KOMiSYONUNUN OLUSTURULMASI VE GOREVLERI

Madde 6- Meslek Yiiksekokulu Odiil Komisyonu Miidiiriin énerisiyle Meslek Yiiksekokulu
Kurulu tarafindan olusturulur.

Komisyona Midiir ve/veya Miidir Yardimcisi baskanlik eder. Bu komisyon tiim
kategorilerde 6diil verilecek kisi, kurum ve kuruluslarin belirlenmesinde yetkili ve gorevlidir.
Komisyon yapacagi degerlendirmelerde Kilavuzun “Ugiincii Béliimiindeki” hususlan dikkate
alarak:

a) Oy cokluguyla karar alir. Esitlik durumunda baskanin oyu belirleyici olur.

b) Odiil bagvurular ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar.



c) Odiillerin takdim edilme sekline karar verir.

d) Odiile aday gosterilen kisi, kurum ve kuruluslarin ve édiillendirilen kisilerin ilan edilmesi
icin gerekli faaliyetleri planlar ve gerceklestirir.

e) Uc¢ yil gérev yapar. Komisyon gerektiginde uzman goriisii almak iizere alt calisma gruplari
kurabilir. Komisyon degerlendirme siirecinde objektiflik ve seffaflifi gozetmekle
yukimlidiir.

UCUNCU BOLUM
Odiil Verilecek Alanlardaki Degerlendirme ve Odiillendirme Siireclerinde
Uygulanacak

Hususlar
A. AKADEMIK BASARI ODULLERI

Madde 7- Meslek Yiiksekokulu akademik persneli ile 6grencilerine akademik basarilar
nedeniyle izleyen maddelerdeki hususlar dikkate alinarak 6dul verilir.

A.1. Bilimsel Faaliyet Odiilii

Madde 8- Arastirmalariyla bilime ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nemli katkilarda bulunmus
akademik personele, yapmis olduklari yayinlar ile bilimsel calismalar1 nedeniyle Bilimsel
Faaliyet Odiilii, asagida belirtilen élciitler cercevesinde verilir. Bu 6diil “Belge” veya “Plaket”
seklinde olabilir. Asagidaki puanlama tablosuna gore Tavas Meslek Yiiksekokulu genelinde
bir 6nceki takvim yili icerisinde en ytlksek puani toplayan ilk ii¢ bilim insanina, en yiiksek
puanda esitlik olmas1 halinde en yiiksek puana sahip bilim insanlarinin her birine bu 6diil
verilir. Bu odiile yalmizca Tavas Meslek Yiiksekokulu'nda gorevli akademik personel
basvurabilir. Siralamada, “Pamukkale Universitesi Tavas Meslek Yiiksekokulu Odiil
Puanlama Kriterleri” esas alinir.



PAMUKKALE UNIVERSITESI MESLEK YUOKSEKOKULU ODUL PUANLAMA iLKELERI
A. AKADEMIiK ODULLER

A.1. Egitim-Ogretim Kategorisi

Kriter Puan
1. Lisans ve lisansuisti dersler (donemlik ders saati) * 1
2. Donem Sonu Degerlendirme Anketinde her boyuttan 4 puanin Gizerinde almis olmak (her ders 1

icin ayri puanlandirilir) *

3. Yeni bir ders agma ya da mevcut bir dersin glincellenmesine yonelik ¢calismalar yapmak * 1
4. Kongre, kurs ve seminer vb. organizasyon diizenleme (uluslararasi) ** 18
5. Kongre, kurs ve seminer vb. organizasyon diizenleme (ulusal) ** 12

6. Kongre, kurs ve seminer vb. organizasyonlara egitmen, konusmaci vb. diizeyde katilimlar 10
(uluslararasi) *

7. Kongre, kurs ve seminer vb. organizasyonlara egitmen, konusmaci vb. dizeyde katilimlar 8
(ulusal)

8. Kongrede szl sunum (uluslararasi) 8
9. Kongrede s6zIi sunum (ulusal) 6
10. Kongre, kurs ve seminer vb. organizasyonlarda dinleyici ya da katilimci diizeyinde yer alma 2

(uluslararasi)

11. Kongre, kurs ve seminer vb. organizasyonlarda dinleyici ya da katilimci diizeyinde yer alma 1
(ulusal)

12. Tamamlanan yuksek lisans tez danismanliklari (yil icerisinde) 6
13. Tamamlanan doktora tez danismanliklari (yil igerisinde) 10
14. Odiil alan tez (yazar ya da danisman) *** 20

* Mecburi (maas karsiligi) ders yuki ve uzmanlik alan dersleri harig

** Bu kriterlerden alinan puanlar diizenleme kurulu baskanhgi i¢in 1, diizenleme kurulu Gyeligi ya da
sekretarya icin 0,5 ile ¢arpilir.

*** Bu kriterden puan alan tez yil icerisinde tamamlandiysa 12. ya da 13. kriterden de ayrica puan alr.




A.2. Arastirma ve Gelistirme Kategorisi

Kriter Puan
1. Q1 kategorisindeki dergilerde yayimlanmis 6zgiin arastirma/derleme makalesi (WoS veya | 30
Scopus kapsamindaki dergiler)

2. Q2 kategorisindeki dergilerde yayimlanmis 6zgin arastirma/derleme makalesi (WoS veya | 25
Scopus kapsamindaki dergiler)

3. Q3 kategorisindeki dergilerde yayimlanmis 6zgin arastirma/derleme makalesi (WoS veya | 20
Scopus kapsamindaki dergiler)

4. Q4 kategorisindeki dergilerde yayimlanmis 6zglin arastirma/derleme makalesi (WoS veya | 15
Scopus kapsamindaki dergiler)

5. TR Dizin kapsamindaki dergilerde makale 10
6. Diger dizinler kapsamindaki uluslararasi dergilerde makale * 5
7. Tam metni basiimis bildiri (uluslararasi) 5
8. Tam metni basilmis bildiri (ulusal) 5
9. Ozet metni basiimis bildiri (uluslararasi) 2
10. Ozet metni basilmis bildiri (ulusal) 2
11. WoS veya Scopus kapsaminda Kitap Yazarhgi 30
12. WoS veya Scopus kapsaminda Kitap EditorlGga 20
13. Kitap bolimu yazarhgi (uluslararasi) 7
14. Kitap Yazarhg (ulusal) 20
15. Kitap Editorlaga (ulusal) 10
16. Kitap bolimu yazarhigi (ulusal) 4
17. Agik erisim yayin (Orn., web ortaminda Ucretsiz yayinlanan dijital kitap) 10
18. Dijital akademik faaliyetler ** 2
19. WoS veya SCOPUS kapsaminda dergi bas editorltigu (Yilda bir defa degerlendirilir) 15
20. Dergi Editorlaga (TR Dizin) 5
21. WoS veya SCOPUS kapsaminda dergi Editér Yardimciligi (Yilda bir defa degerlendirilir) 8
22. Dergi Editor Yardimciligi (diger dizinler) *** 5
23. WoS veya SCOPUS kapsaminda ki dergilerde hakemlik 3
24. Diger dizinli dergilerde hakemlik 2
25. Uluslararasi kuruluslardan alinan édller 20
26. Ulusal kuruluslardan alinan éddller 15




27. Atif: “h -endeksi + (yil igerisinde alinan atif x 0.2)” formili ile hesaplanir ****

28. Uluslararasi 6zgilin yapit, proje ya da tasarimlarla kisisel etkinlikte bulunma. (sergi, proje, | 30
uygulama, tasarim, gésteri, sunum vb.)

29. Ulusal 6zglin yapit, proje ya da tasarimlarla kisisel etkinlikte bulunma. (sergi, proje, | 20
uygulama, tasarim, gésteri, sunum vb.)

30. Uluslararasi karma sanat etkinliklerine katilma. (sergi, proje, uygulama, tasarim, gosteri, | 15
sunum vb.)

31. Ulusal karma sanat etkinliklerine katilma. (sergi, proje, uygulama, tasarim, gosteri, sunum | 10
vb.)

32. Uluslararasi segimli veya davetli sergi, proje, uygulama, tasarim, gdsteri, sunum vb. Sanatsal | 25
organizasyonlarin etkinliklerine katilma.

33. Ulusal se¢imli veya davetli sergi, proje, uygulama, tasarim, gosteri, sunum vb. Sanatsal | 15
organizasyonlarin etkinliklerine katilma

34. Uluslararasi segimli veya davetli sergi, proje, uygulama, tasarim, gosteri, sunum vb. sanatsal | 30
organizasyonlarda 6dil alma.

35. Ulusal se¢imli veya davetli sergi, proje, uygulama, tasarim, gosteri, sunum vb. sanatsal | 20
organizasyonlarda odiil

36. Uluslararasi ¢alismalarin; (sanat eseri, proje, uygulama, tasarim, gosteri, sunum vb.) resmi | 30
ve 6zel kurum ve kuruluslar veya sanat mizeleri tarafindan satin alinmasi.

37. Ulusal calismalarin; (sanat eseri, proje, uygulama, tasarim, gésteri, sunum vb.) resmive 6zel | 15
kurum ve kuruluslar veya sanat miizeleri tarafindan satin alinmasi.

38. Uluslararasi calismalarin (sanat eseri, proje, uygulama, tasarim, gosteri, sunum vb.) | 20
yayinlarda yer almasi (kitap, ansiklopedi, katalog, periyodik dergi, belgesel nitelikli tv yayinlari,

film) (Duyuru niteligindeki yayinlar gecerli degildir)

39. Ulusal ¢alismalarin (sanat eseri, proje, uygulama, tasarim, gésteri, sunum vb.) yayinlarda yer | 10
almasi kitap, ansiklopedi, katalog, periyodik dergi, belgesel nitelikli tv yayinlari, film) (Duyuru
niteligindeki yayinlar gegerli degildir)

40. Uluslararasi gesitli kiiltlr sanat etkinliklerinde jiri Gyeligi 10
41. Ulusal gesitli kiltlr sanat etkinliklerinde jiri Gyeligi 5
42. Uluslararasi bireysel dinletiler 30
43. Ulusal bireysel dinletiler 20
44. Uluslararasi karma dinletiler 15
45. Ulusal karma dinletiler 10
46. Uluslararasi eslikgi olarak katihmlar 15
47. Ulusal eslikci olarak katilimlar 10




48. Uluslararasi orkestra, opera, balede solist olarak yer almak 10
49. Ulusal orkestra, opera, balede solist olarak yer almak 5
50. Uluslararasi oda muzigi dinletileri 15
51. Ulusal oda mizigi dinletileri 10
52. Uluslararasi orkestra (tutti) opera (koro) balede (cor de balet) yer almak 10
52. Ulusal orkestra (tutti) opera (koro) balede (cor de balet) yer almak 5
53. Uluslararasi radyo, TV etkinlikleri 10
54. Ulusal radyo, TV etkinlikleri 5
55. Uluslararasi audio yayinlari (kaset, CD) 20
56. Ulusal audio yayinlari (kaset, CD) 15
57. Uluslararasi bireysel dinleti hazirhigi ve sunumu 20
58. Ulusal bireysel dinleti hazirhgi ve sunumu 15
59. Uluslararasi karma dinleti hazirhgi ve sunumu 15
60. Ulusal karma dinleti hazirhgi ve sunumu 10
61. Uluslararasi eslikci olarak dinleti hazirhgi ve sunumu 10
62. Ulusal eslikci olarak dinleti hazirligi ve sunumu 5
63. Uluslararasi orkestra, opera, bale etkinliklerini hazirlama 10
64. Ulusal orkestra, opera, bale etkinliklerini hazirlama 5
65. Uluslararasi oda mizigi etkinliklerini hazirlama 10
66. Ulusal oda muzigi etkinliklerini hazirlama 5
67. Uluslararasi radyo ve TV yayinlarini ve etkinliklerini hazirlama 10
68. Ulusal radyo ve TV yayinlarini ve etkinliklerini hazirlama 5
69. Uluslararasi audio yayinlarini hazirlama 10
70. Ulusal audio yayinlarini hazirlama 5
71. Uluslararasi gesitli kiilttr sanat etkinliklerinde jiri Gyeligi 10
72. Ulusal gesitli kiiltlr sanat etkinliklerinde jari Gyeligi 5

Yayinlarin dogrulanmasi igin DOl numarasi, proje kodu veya resmi belge ibrazi zorunludur.

* Bu puan derginin Q1, Q2, Q3 ya da Q4 olmasina gore sirasiyla 1, 0,8, 0,6 ve 0,5 ile garpilir. Ceyreklik bilgisi olmayan
dergiler igin garpan 0,5’tir. Ayrica akademik personelin yazar siralamasindaki yerine gore de sirasiyla 1, 0,9, 0,8, 0,7, 0,6
ile garpilir.

Alt1 ve Uzerindeki sirada olunan durumlar igin 0,5 ¢arpani kullanihr.
** Orn., blog yazilari, gazete ya da dergilerde (6rn. Tiirk Edebiyati Dergisi vb.) yayinlanan akademik galismalar

*** Her sayi igin ayri puan alinir.



**xx Atifin gectigi calismada, adayin kendisi yazarlar arasinda yer almamahdir.

A.3. Proje Kategorisi

Kriter Puan

1. TUBITAK 1001 / AB Horizon / Erasmus Plus/KA2/KA3/ COST / ERC projelerinde yiiriitiicii * | 50

2. Diger TUBITAK projelerinde (1002, 1005, vb.) yiiritiici * 16

3. TUBITAK projelerinde (2209a gibi egitim odakli projeler) yiiritiici 8

4. Universite BAP projesinde yiritiici * 12

5. Diger projelerde (Belediye, STK vb.) ylratici * 8

6. TUBITAK 1001 / AB Horizon / COST / Erasmus Plus/KA2/KA3 / ERC projelerinde | 15

arasgtirmaci/yardimci arastirmaci *

7. Diger TUBITAK projelerinde (1002, 1005, vb.) arastirmaci/yardimci arastirmaci* 8

8. Universite BAP projesinde arastirmaci/yardimci arastirmaci * 6

9. Diger projelerde (Belediye, STK vb.) arastirmaci/yardimci arastirmaci * 4

10. Ogrenci projelerinde danismanlik (tamamlanan her bir proje iin) 2
*Projelerin 6ddle tabi yil igerisinde tamamlanmis olmasi gerekmektedir.
A.4. Patent/Faydal1 Model/Tasarim Kategorisi

Kriter Puan

1. Patent tescili (uluslararasi) 20

2. Patent tescili (ulusal) 14

3. Faydali model 10

4. Tasarima yonelik ¢alisma 5
A.5. Kurumsal ve Mesleki Katki Kategorisi

Kriter Puan

1. Universite, Meslek Yiiksekokulu veya enstitii biinyesindeki komisyon / kurullarda gérevalma | 4

*

2. Universite, Meslek Yiiksekokulu veya enstitii biinyesindeki komisyon / kurullarda gegici | 2

gorev alma *

3. Komisyon gorevleri disinda uluslararasi etkinlik diizenleme (kongre, sempozyum, webinar | 4

vb.) **

4. Komisyon goérevleri disinda ulusal etkinlik diizenleme (kongre, sempozyum, webinar vb.) ¥* | 3

5. idari gérev (mudurlik, enstitii midarligi) 12




6. idari gérev (midur yardimcilig), enstitli madir yardimciligi) 8

7. idari goérev (b6liim baskanligi, anabilim dali baskanlig), enstitii bilim dali baskanhg) 6
8. idari gérev (koordinatérliikler) 4
9. Engelli Ogrenci Akademik Birim Temsilciligi gérevleri 2
10. Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri kapsaminda yapilan ¢alismalar (rapor hazirlama vb.) 2
11. Meslek Yuksekokulu dergisinde editorlik 8
12. Meslek Yiksekokulu dergisinde alan editorliigl ya da editor yardimciligi 6

13. Meslek Yiiksekokulu dergisinde yayinlanan her bir ¢alisma igin yapilan diger gorevler | 1
(hakemlik, dil editorlGgl, mizanpaj editorlugi vb.)

14. Meslek Yuksekokulu dergisinde yayinlanan bir calismaya yapilan atif (her bir atif igin) 1
15. Ogrenci kuliibli danisman dgretim lyeligi 4
16. Ogrenci proje ve yarismalarinda danismanlik 4

17. Bilimsel etkinliklerde konusmaci veya egitmen olarak gérev alma (galistay, kurs, seminer, | 3
kongre, sempozyum, webinar vb.)

18. Web ortaminda, medyada ya da sosyal medyada Meslek Yiksekokulu ve/veya | 4
Universitenin tanitimina dair bir icerik ***

19. Universite, Meslek Yiiksekokulu veya bdliimii tanitacak bir faaliyet ya da gérevde yer alma | 4

* Bu kriterden alinan puan baskanlik i¢in en az 1 yil gérev almalidir.

** Bu kriterlerden alinan puanlar diizenleme kurulu baskanhgi igin 2, diizenleme kurulu Gyeligi ya da sekretarya igin 1
ile carpilir.

*** Bu kriterden alinan puan, igerigin goruntulenme sayisina gore (210K: x1; >1K: x0,8; >500: x0,6; >100: x0,2)
katsayisiyla carpilir.

A.6. Topluma Hizmet Kategorisi

Kriter Puan
1. Toplumsal destek projelerinde yirutici olmak 10

2. Toplumsal destek projelerinde arastirmaci olmak 6

3. Toplumsal destek projelerine gonlli katilim 2

4. Sosyal sorumluluk projelerinde yuritici 10

5. Sosyal sorumluluk projelerinde arastirmaci 6

6. Sosyal sorumluluk projelerine gonilli katihm 2

7. Dernekler, belediyeler, okullar vb. kurumlarda konusmaci olarak yer almak 5

8. Dernekler, belediyeler, okullar vb. kurumlarda egitmen olarak yer almak 8

9. Halk egitimi ve atolye ¢alismalari egitici olarak gorev alma 8




10. Bilim ve toplum etkinliklerinde gorev almak 5

11. Ogrenci destek biriminde gorev almak 5

A.7. Onur Belgesi

Madde 12- Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi'ne gére,
Meslek Yiiksekokulu genelinde ve lisans programlarinda ilk ti¢ sirada olan 6grencilere “Onur
Belgesi” mezuniyet toreninde verilir.

A.8. Basar1 Belgesi

Madde 13- Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi'ne gore
akademik ortalamasi Anabilim Dali’'nda ilk tli¢ sirada olan dgrencilere mezuniyet téreninde
“Basar1 Belgesi” verilir.

B. KURUM HIZMET ODULU

Madde 18- Hizmet Odiilleri; ulusal veya uluslararasi diizeyde egitim, bilim, ekonomi, sanat
ve spor alanlarinda kurumun gelisimine ve taninmasina katkida bulunan akademik personel
ve 0grencilere; yonetim siireclerine kalite ve verimliligi artiracak olumlu etkide bulunan idar{
personele ve kurum disindan kurumun c¢alismalarina destek veren kisi ve kurumlara
verilebilir. Bu 6diil; belge veya plaket seklinde olabilir.

B.1. Akademik ve idari Vefa Belgesi

Madde 19- Tavas Meslek Yiiksekokulu'ndan emekli olan ve ayrilan akademik veya idari
personele “Tesekkiir Belgesi ve/veya Plaket” verilir. Ilgili ddiiller, her akademik yilin acilis
toreninde hak eden akademik personele takdim edilir.

B.2. Yéonetim Hizmet Belgesi

Madde 20- Gorev siirelerinin bitiminde Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu Uyeleri, Béliim Baskanlari, Béliim Baskan Yardimcilar: ve Anabilim Dal
Baskanlarina “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir. Ilgili édiiller, her akademik yilin acilis
toreninde hak eden akademik personele takdim edilir.

B.3. Kurumun isleyis ve Faaliyetlerine Katki Odiilii

Madde 21- Odiiliin amac1 akademik yetkinlik, sosyal iletisim, ekip ¢alismasina onciiliik
yapma, pozitif tutum, kaynak bulma, kurumsal sorunlara duyarlhlik, sorun ¢6zme, kurum ici
ve dis1 temsil, fedakarlik 6zelliklerini tesvik etmektir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
yapilan sempozyum, kongre, ¢alistay, sertifika programi, sosyal sorumluluk projesi, sosyal ve
kultiirel programlar gibi etkinliklerde diizenleyici olarak gorev alan akademik ve idari
personel ile bu etkinliklerde gorev alan 6grencilere “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

B.4. Kurumun Taninirhgina Katki Odiilii

Madde 22- Ortaya koydugu eser ve etkinlikler ile Tavas Meslek Yiiksekokulunun bilim,
kiiltiir, spor ve sanat alaninda gelisimine katkida bulunan, bu alanlarda yetkin iist diizey
kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan gorevler verilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde



ylksek taninirliga sahip mecralarda, etkinliklere ve platformlarda yer alarak kurumu temsil
eden ve taninirhigina katkida bulunan akademik ve idari personele “Tesekkiir Belgesi” veya
“Plaket” verilir.

B.5. D1s Paydas Odiilii

Madde 24- Tavas Meslek Yiiksekokulu'nun egitim, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerine
katki saglayan kamu yararina calismis kisi, kurum veya kuruluslara “Tesekkiir Belgesi” veya
“Plaket” verilir.

Madde 25- Bagis ve yardimlari ile bina, kat, oda tefris eden, laboratuvar, kitaplik, park vb.
kuran kisi ve kuruluslarin isim ve unvanlarinin arzu ettikleri takdirde bagis yaptiklar
mekana verilmesi hususu, Meslek Yiiksekokulu Kurulu’'na sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Maddeler ve Son Hiikiimler

Madde 26- Kilavuz, Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Madde 27- Bu yénergede yer alan Akademik Basar1 Odiilleri ve Kurum Hizmet Odiilleri
odulin verilecegi tarihten bir dnceki takvim yili icerisinde yapilan faaliyetlere yoneliktir. Vefa
Belgeleri ise kilavuz yayinlandigi tarihten itibaren yapilan faaliyetlere yoneliktir.

Madde 28- Kilavuzun uygulanmasindan Pamukkale Universitesi Tavas Meslek Yiiksekokulu
Mudiri sorumludur.

Madde 29- itiraz Siireci:

Odiil sonuglarina yénelik itirazlar, sonuglarin ilanindan itibaren 7 giin icinde Meslek
Yiiksekokulu Odiil Komisyonu Sekretaryasina yazili olarak yapilir. Komisyon, itirazlari en geg
15 glin icinde karara baglar. Komisyonun itirazlara iliskin karar kesindir.

Madde 30 - Yiiriirliikten Kaldirma:

Bu yonerge ile daha énce yiiriirliikte olan Pamukkale Universitesi Tavas Meslek Yiiksekokulu
Odiil Kilavuzu yiiriirliikten kaldirilmistir.



EKLER

EK-1: Puanlama Kategorileri Ozet Tablosu

Aday basvuracagi bolimden tablodaki asgari sarti1 saglamalidir.

Kategori Alt Alanlar Asgari Puan
Egitim-Ogretim Ders ytikii, danismanlik, yeni ders 20
Arastirma-Gelistirme Yayin, hakemlik, atif 50

Proje TUBITAK, AB, BAP 20
Patent/Tasarim Tesciller 5

Kurumsal Katki Komisyon, tanitim, danismanlik 20
Toplumsal Katki Sosyal projeler, egitim 15




