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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Pamukkale Universitesi Cameli Meslek Yiiksekokulu, Pamukkale Universitesi'nin 06/02/2017
tarihli 03/5 sayili senato karari, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 18/12/2017 tarih ve 33903
sayil1 yazisi ile kurulmustur. 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii
Tapu ve Kadastro normal 6gretim programiyla ve 30+1 6grenciyle 1208,16 m? kapali alanda, ilge

merkezindeki binada Egitim-Ogretime baslanustir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimiinde Ogretim Gorevlisi
Kadrosunda 3 Akademik Personel bulunmaktadir. Ayrica 3 idari Personel, 1 Siirekli Is¢i 3 Sozlesmeli
Personel olmak iizere 4 Giivenlik Gorevlisi ve 1 Siirekli Is¢i Temizlik Gorevlisi 1 Sézlesmeli Personel
Destek Personeli gorev yapmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerinin yan sira
bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleriyle de iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli meslek elemani

yetistirilmesine katkida bulunmaktadir.

Basar1 ve beceri diizeylerinin yilikselmesi; kisinin 6z giiven kazanarak kendini yetistirmesi,
kisisel yetenekleri ile bilgi birikimini sentezlenmesi ile miimkiin olmaktadir. Bilgi her nedenli 6nemli
olsa da giiniimiiz kosullarinda mesleki oncelik bakimindan tek bagina yetersiz kalmaktadir. Bilgiye
nerden ve nasil ulagacagini bilen, mukayese ve muhakeme yetenegine sahip, 6grenmeyi d6grenen ve
ogrendiklerini takim arkadaslarina aktarabilen, 6zgiin ve yenilik¢i bakis acgisina sahip bireylere
gereksinim duyulmaktadir. Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik
gelismeler 15181nda, yiiksek standartlara sahip ulusal platformlarda aranilir nitelikte ve ¢evre koruma
bilinci gelismis nitelikli teknik ara elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimei, isletme ve sanayi kesimi
ile siirekli is birligi igerisinde bulunan bir egitim kurumu vizyonu ile yola ¢ikan Meslek
Yiksekokulumuz, edindigi bilgileri bir plan dahilinde, akademik disiplin altinda muhataplarina

aktarabilecek kabiliyette 6grenciler yetistirmektir.

Ogr. Gor. Recep CAKIR

Yiiksekokul Miidiirii



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon
Cameli Meslek Yiiksekokulu olarak egitim basta olmak iizere sosyal, kiiltiirel, sanatsal

alanlarda Ogrencilerimizin kendilerini gelistirmelerine yardime1 olup toplumda kendilerini birgok
alanda 6n plana ¢ikartabilecek 6zgiin bir bakis a¢is1 kazandirmaktir.

Vizyon

Cameli Meslek Yiiksekokulu'ndan mezun olmanin avantajlarini her alanda hissettirip istihdam
onceligi olan bireyler yetistiren, bolgedeki farkli egitim kurumlarina rol model olan, cagin
ihtiyaglarina gore kendini yenileyen bir egitim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul, 2547 Yiiksekogretim Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve ilgili mevzuat cercevesinde bir Miidiir ve
bir Miidiir Yardimcisi ile Yiiksekokul Sekreteri tarafindan idare edilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuza ait gorev tanimlar1 okulumuz internet sayfasi, kalite giivencesi sekmesinde
belirtilmistir.

C- Idareye Iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 1: Cameli Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alanlari

Yerleske Adi Alan (m?) ‘
Cameli Meslek Yiiksekokulu 1208,16 m?
TOPLAM 1208,16 m?

31.12.2023 itibari ile



Tablo 2: Cameli Meslek Yiiksekokulu Kapali Alanlarin Dagilimi

Cameli Meslek Yiiksekokulu Tesisleri ve Yapim Yillari

2023
Sira Baslama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali Alan  Sektorii
No Tarihi
1 - - Hayri Dev Kiiltiir Merkezi 1208,16 m  Kamu
TOPLAM ALAN (m) 1208,16 m

31.12.2023 itibart ile

Tablo 3: Cameli Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar
FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Arastirma

Egitim 61,25 m2
Barinma

Diger (Bilgisayar Laboratuvar) 50,00 m2
Kiitliphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlari

Toplant1 ve Konferans 188,04 m2
Yonetim 94,69 m2
Toplam 393,98 m2

31.12.2023 itibart ile

Tablo 4: Cameli Meslek Yiiksekokulu Bina Mekan Sayilari

EGITIM ALANLARI
Yerlegke Bina Ana Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan
Fonksiyon
Cameli Hayri Dev L
Meslek Kiltiir Kultur' Egitim 3 299,29 m?
Merkezi

Yiiksekokulu Merkezi

31.12.2023 itibart ile



1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR
Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil 0
Minibiis (siirlicti dahil en fazla 15 kisilik) 0
Toplam 0

31.12.2023 itibart ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Cameli Meslek Yiiksekokulu Tasinir Malzeme Listesi

2 i

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tagimir Kod Listesine
253 | 01 almmamugstir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 1
253 | 02 | 01 [ Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 02 | insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Gig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 | 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 12
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1
253 | 03 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Ol¢iim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 10
253 | 03 | 05 [ Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanmilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tagitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglar1 Adet
254 01 03 | Yiik Tagima Araglar1 Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlar Adet
254 01 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet




254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet
254 02 01 | Gemiler Adet
254 02 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 02 04 | Romorkorler ve Itici Gemiler Adet
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 08 | Yelkenliler Adet
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlari Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet
254 03 03 | Uzay Araglari Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 | 02 | Demiryolu Araglar Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Déseme Demirbaslari Adet
255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 7
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet
Taginirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 109
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 95
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 1
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 3
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 7
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 3
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlan Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 2
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 145
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 100
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 40
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 5
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet
255 04 | 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar Adet
255 05 Canli1 Demirbaslar Grubu Adet
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet
255 05 02 | Hizmet Amacli Hayvanlar Adet
255 05 03 | Gosteri Amacli Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet
255 06 01 | Etnografik Eserler Adet




255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 07 | Tabletler Adet
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilan Adet
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet
255 06 10 | Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaglari Grubu Adet
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet
255 07 02 | Basil Yaymlar Adet
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet 60
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 60
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet
255 09 Spor Amacli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 99 | Diger Spor Amagcli Kullanilan Demirbaslar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amac¢li Demirbaslar Grubu Adet
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar Adet
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Egyalari Adet
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amaclh Tagmirlar Adet

31.12.2023 itibart ile




2- Orgiit Yapisi

MESLEK
YUKSEKOKULU
MUDGRD

Yuksekokul

Yiiksekokul Kurulu S
Yonetim Kurulu

Yiksekokul

Mudar Yardimeisi e

Mimarlik ve Sehir

Planlama Béltimi Yazi/Personel Isleri

Tapu ve Kadastro

Tahakkuk slemleri
Programi

Odgrenci Isleri

Ayniyat/Tasinir
Kaytt Islemleri

Bolim Sekreterligi

Yardimel Hizmetler

Koruma ve Glivenlik

10



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin sahip oldugu bilgi teknolojik kaynaklar ile ilgili bilgi verilecektir. Donanim ve
yazilhim olarak her kaynak belirtilmek zorundadir.

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Cameli Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa {istii bilgisayar Sayist 46
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 3
Toplam 49

31.12.2023 itibart ile

3.3. Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Cameli Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

31.12.2023 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklan

Tablo 9: Cameli Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklarmin Dagilin

Basih Basih Elektronik Elektronik Elektronik Onlm.e """"
Yillar Tez Veri

Tabam

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

2023 - - - -

31.12.2023 itibari ile
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3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 2

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi 1
Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici 1

31.12.2023 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
3.6.1.Bilimsel Projeler

2023 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Cameli Meslek Yiiksekokulu Prol'eler

BAP 0
AB 0
TUBITAK 0

31.12.2023 itibart ile
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3.6.2. Bilimsel Yaynlar

Tablo 12: Cameli Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilar:

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

Ry (Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayn Sayis

2023 1
31.12.2023 itibart ile

Tablo 13: Cameli Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri
GENEL BIiLGILER SAYI (2023)

Hizmet verilen (Haftalik) Saat 0
Oturma Kapasitesi Kisi 0
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanict Sayisi Kisi 0
Odiing verilen kitap sayisi Adet 0
Odiing verilen ...... sayist Adet 0
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi 0
Kiitiiphane iiye sayis1 (akademik personel) Kisi 0
Kiitiiphane iiye sayis1 (idari personel) Kisi 0

31.12.2023 itibart ile

4- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Cameli Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Ogretim Eleman Sayilari

2023 3

31.12.2023 itibari ile

Tablo 15: Cameli Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilari
AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Is.t.lhdam Sekline
Gore
Tam

Dolu Bos Toplam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 0 0 0 0 0
Docgent 0 0 0 0 0
Dr. Ogretim Uyesi 0 0 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 3 0 3 3 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0
Toplam 3 0 3 3 0

31.12.2023 itibart ile
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Cameli Meslek Yiiksekokulu Yabanc1 Uyruklu O

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

gretim Elemani Sayilar:

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

31.12.2023 itibari ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Cameli Meslek Yiiksekokulu Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

=2 =T = I IR

31.12.2023 itibart ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

lim

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi ) ) 3 ) ) ) )
Sayisi
Yiizde - - 100 - - - -

31.12.2023 itibari ile
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4.5- Yonetici Personel Dagilim

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Oram
Yiksekokul Miidiirii 0 1 0 1 %100
Yiiksekokul Miid.Yrd. 0 1 1 1 %50
Yiksekokul Sekreteri 0 1 0 1 %100
Sef 1 0 0 1 %100
TOPLAM | 1 3 0 4

31.12.2023 itibari ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20: Cameli Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilimm

. <, — —=7
m Z SE wZ= = &5
Z E By EY 258 & BB
& =7 22 3 224 ¥
S w52 S5& 28 o~ 58 2 TorLAM
A 2:0:o Q O < O
3
SAYI 0o |o o 3 0 0
GENEL
TopLam |0 o o 3 0 0

31.12.2023 itibari ile

4.7- idari Personel
Tablo 21: Cameli Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagihm

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Genel Idari Hizmetler 6 - 6
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimci Hizmetler Sinifi 1 - 1

Toplam 7 - 7
31.12.2023 itibart ile

15



4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Cameli Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 1 4 2 -
Yiizde - 14,28 57,15 28,57 -

31.12.2023 itibari ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Cameli Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1d 11Y—1115 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 4 1 1 1
Sayisi
Yiizde 57,16 14,28 14,28 14,28

31.12.2023 itibari ile
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 24: Cameli Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

18-24 25-29 30-34 35-39 N
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi 4 2 |
Sayisi
Yiizde 57,15 28,57 14,28

31.12.2023 itibart ile
4.11- Isciler

Tablo 25: Cameli Meslek Yiiksekokulu isciler

Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 2
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 2 2

31.12.2023 itibari ile
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4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Cameli Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1 11Y—1115 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1 1
Sayisi
Yiizde 50 50

31.12.2023 itibart ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Tablo 27: Cameli Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Yas itibariyle Da

i

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yag alt1 | 23-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi
Sayisi ! !
Yiizde 50 50

31.12.2023 itibari ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Cameli Meslek Yiiksekokulu Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel 0 0 0
[dari Personel 0 0 0
Toplam 0 0

31.12.2023 itibari ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Cameli Meslek Yiiksekokulu O

grenci Sayilar: Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad L. Ogretim I1. Ogretim
E | K| Top. | E | K | Top. Kiz Erkek Toplam
Cameli MYO 37 | 26 26 37 63
Toplam 37 | 26 26 37 63

31.12.2023 itibart ile
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Tablo 30: Cameli Meslek Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

L. ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim o
Toplami(a) xuzde
E K | Top. E K | Top. Say1
Cameli MYO 0 0 0 0

31.12.2023 itibari ile
*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi géren 6grenci sayist/Toplam 6grenci sayisi)

Tablo 31: Cameli Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan Doluluk Orani
Cameli MYO 32 28 4 87,5
Toplam 32 28 4 87,5

31.12.2023 itibari ile

Tablo 32: Cameli Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
X 5 Sayis1
Tezli Tezsiz

Toplam
31.12.2023 itibart ile

5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Cameli Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu O
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

grencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Cameli MYO 0
Toplam 0

31.12.2023 itibart ile
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5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Cameli Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayis
Birim Ad1

Cameli MYO 0

Toplam 0
31.12.2023 itibart ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2023)

Tablo 35: Cameli Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Ad1

Cameli MYO 19

Toplam 19
31.12.2023 itibart ile

5.1.4 — Yatay Gegisle 2023 Yilinda Cameli Meslek Yiiksekokulu Gelen, Cameli Meslek
Yiiksekokulu Ayrilan, Kurum I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Tablo 36:Yatay Gecisle 2023 Yilinda 0 Gelen, 0 Ayrilan, Kurum i¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Yatay Gecisle 2023 Yilinda i Ayrilan, Kurum ici
Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar: ve Boliimleri _
Kurum Disg1 Kurum Igi
Gelen Giden Gelen Giden
0 0 0 0

31.12.2023 itibart ile

5.1.5 - Cameli Meslek Yiiksekokulu Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: Cameli Meslek Yiiksekokulu Airllan (")i rencilerin Sai1s1

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat. | (Azami Siire) Cikarma
2 1 3
31.12.2023 itibart ile

Kendi Istegi Diger Toplam
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5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: Cameli Meslek Yiiksekokulu Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Yik.Og. | 2YanYid | 1yvamyn | !Hafta-lAy
Arasi Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma | Uzaklastirma | Uzaklastirma
Uzaklastirma
0 0 0 0 0 0 0

31.12.2023 itibari ile

5.1.7 - Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemanm Basina Diisen Ogrenci Sayisi

31.12.2023 itibart ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar:

OGRENCIi TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayis1

31.12.2023 itibari ile

5.2- Saghk Hizmetleri
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5.2.1 — Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

Tablo 41: Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

YATAK HASTA TETKIiK
SAYISI SAYISI SAYISI

BOLUMLER

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi

Laboratuar hizmetleri

Radyoloji iinitesi hizmetleri

Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler

Serviste Yatan Hasta

Ameliyat sayisi

Biiyiik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiiciik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Gliniibirlik Ameliyat

Yatak Isgal Oran1 (%)

31.12.2023 itibari ile

5.3- idari Hizmetler

Cameli Meslek Yiiksekokulu olarak gérev, yetki ve sorumluluklarimiz cergevesinde
yapilan hizmetlerin yaninda personel ve 6grencilerimize 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Giiz
yariyilina yemek hizmetinden faydalanmalarini saglandi.

5.4-Diger Hizmetler
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5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basari Qdiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii
Bilim Tesvik Odiilii 0
Egitime Katki Odiilii 0
Topluma Hizmet Odiilii 0
Toplam Odiil 0

31.12.2023 itibari ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1
2

3

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

D- Diger Hususlar
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 44: Stratel'ik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amac-1: Egitim-Ogretim kalitesinin

Hedef-1: Egitim-Ogretim igin gerekli fiziki alt
yapiy1 gelistirmek.

ulusal ve uluslararasi standartlara ¢ikartilmasi.

Hedef-2: Ogretim Eleman: nitelik ve niceliginde
lyilestirme saglamak.

Stratejik Amac-2: Bilimsel calismalarin nicelik

Hedef-1: Ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin
sayisini arttirmak.

ve niteliginin arttirilmasi.

Hedef-2: Ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin
sayisini arttirmak.

Stratejik Amag-3: Kurumsallagsmanin

Hedef-1: Calisanlara yonelik siirekli

programinin diizenlenmesi

egitim

gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi.

Hedef-2: Mezun takip sisteminin olusturulmast

Hedef-3: Is yapis siireclerini kalite standartlarina
uygun hale getirmek.

Stratejik Amacg-4: Meslek Yiiksekokulumuzun
paydaslarina  sundugu  hizmetleri  arttirarak

Hedef-1: Kamu kurum, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslari ile is birligi i¢inde olmak.

paydaslar ile olan iligkilerin gelistirilmesi.

Hedef-2: Ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ve
arastirma kurulusglari ile is birligi yapmak.

Stratejik Amac-5: Toplumsal
cevreye duyarliligin arttirilmasi.

gelisimin ~ ve

Hedef-1: Cevre bilincini olusturmak amaciyla
programlar diizenlemek.

Hedef-2: Sosyal sorumluluk bilinci kapsaminda
programlar diizenlemek.

31.12.2023 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

EGITIM SISTEMININ GELiSTIiRiLMESI

1- Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak

caligmalar yapmak.

2- Egitim miifredat1 gézden gecirilerek gerekli giincellemelere devam edilecek, ihtiyag

duyulan alanlarda gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

3- Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.

4- Thtiyac duyulan alanlarda dgretim elemani eksikliginin giderilmesi.

5- Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.
6- Kaliteli ve giincel teknolojik egitim programlarinin olusturulmasi i¢in gerekli

caligmalarin yapilmasi.
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EGITIMIN iSGUCU TALEBINE DUYARLILIGININ ARTIRILMASI

1- Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile
isgiicii arasindaki is birligini giiclendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

2- Yasam boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

3- Bilgi toplumuna doniistim siireci ile bolgesel ve ulusal gelisme ve ihtiyaglar goz
Onilinde tutularak birim ve programlar1 giincellenecektir.

4- Nitelikli isgiicii yetistirmeye yonelik faaliyetlerin finansmaninda 6zel sektoriin
katkisinin artirilmasi 6zendirilecektir.

C- Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuzun 2023 Mali Y1l Biitgcesinden kullanilan kaynaklar itibariyle biitge

hedef ve gerceklesmesinde sapma meydana gelmemistir.

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 45: Birim Kullanilabilir Biitge Giderleri Tablosu

KBO Toplam Kesin Kalan Gerceklesme
Odenck Harcama(x) Odenek Durumu
Gonderme (y)
% (x*100)/y
01- Personel 7.000 1.611.000 1.611.000 0 % 100
Giderleri
02- Sos. Giiv. 3.000 184.200 184.200 0 %100
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 37.000 53.470 53.470 0 %100
Hizmet Allm
Giderleri
05- Cari 0 0 0 0
Transferler
06- Sermaye 0 0 0 0
Giderleri
Toplam 47.000 1.848.670 1.848.670 0

31.12.2023 itibar ile
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1.2-Biitce Gelirleri
Tablo 46: Biitce Gelirleri Tablosu

2023 2023

BUTCE GERCEKLESME LI

ORANI

TAHMINI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler - - -

03 — Sermaye Gelirleri - - -

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar - - -

31.12.2023 itibari ile

1- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Meslek Yiiksekokulumuzun 2023 Mali Y1l Biit¢esinin ekonomik siniflandirma
kodunun birinci diizeyi incelendiginde;

01- Personel Giderleri:
Bu tertibe 2023 Mali Y1l Biit¢e Kanunu ile personel giderleri karsilama 6deneginden
1.611.000,00b 6denek tahsis edilmis, 1.611.000,00b harcama yapilmastir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:
Bu tertibe 2023 Mali Yil1 Biit¢e Kanunu Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
O0deneginden 184.200,00b 6denek tahsis edilmis, 184.200,00b harcama yapilmistir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

Bu tertibe 2023 Mali Yili Biit¢e Kanunu ile Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6deneginden
53.470,00b 6denek tahsis edilmis, 53.470,00b harcama yapilmistir

2- Mali Denetim Sonuglari
Birim 2023 yili i¢ veya disg denetim gegirmemistir.
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A- Performans Bilgileri

BIiRIM ADI: CAMELI MESLEK YUKSEKOKULU 2023
iLISKILENDIRILMi$ BiRiM HEDEFLERI BiRIM HEDEFLERINE BAGLI GOSTERGELER ?bgllj PLANLANAN |GERGEKLESEN
Egitim ve égretimin niteligini artirarak, egitim
programlarinin %60’inin 2023 yilina kadar G4. Egitim akreditasyon sartlarina gére mifredatlar
SA1H1 -~ - adet 20.00
ulusal ve uluslararasi ilgili standartlara uyumlulugunu uyumlu program sayisi
saglamak
G1. Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik
sayisi adet 495.00 2.00
G2. Birimlerde olusturulan 6grenci serbest ¢alisma m2 11700.00 0.00
ortami alanlari (m2) ’ ’
SA1H2 | Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek
G3. Egitim amagli mekanlarin toplam buyukligi m2 51700.00 111.24
(Toplam derslik alani/m2) ’ ’
G4. Egitim ve arastirma amagh mekanlarin toplam adet 250.00
blyUkligi (Toplam laboratuvar sayist) ’
SA2H1 Ind;akslenen bilimsel dergilerde yapilan yayinlari her G2. I.ndekslerQe taranan dergilerde yapilan (diger adet 860.00
yil %20 oraninda artirmak alan indekslerinde) yayin sayisi
Kurum dis1 destekli ulusal ve uluslararasi arastirma G3. Arastirma oroieleri gerceklestirme siirecleri ile
SA2H2 | projeleri sayisini her yil %10 oraninda i >- Arag projetert gerg s ¢ adet 30.00 0.00
artirmak ilgili egitim ve bilgilendirmetoplantisi sayisi
Arastirma altyapisi ve ¢ok disiplinli alanlarin ¢galisma
SA2H4 | ortamlarini olusturmak ve etkinligini G4. Arastirma laboratuvarlari sayisi adet 110.00
artirmak
Arastirma sonuglarinin uygulamaya gegirilmesi igin
SA2H5 | gerekli ortamlari olusturmak ve patent G2. Kurum disi isbirligi ile ylrutulen proje sayisi adet 100.00
sayisini 2023 yili sonuna kadar g kat artirmak
Bolgenin temel saglik sorunlarina yonelik arastirmalar | G3. Toplum saghig ile ilgili bilgilendirici faaliyet sayisi | adet 130.00
SA3HA yapmak, mevcut tani ve tedavi hizmetlerinde
memnuniyeti 2023 yilina kadar %90'in {izerinde G4. Is Sagligi ve Guvenligi alaninda diizenlenen adet 380.00
strdurdlebilirligini saglamak bilinglendirme etkinligi sayisi :
G4. Dis paydaslarla birlikte yuritilen ortak faaliyet adet 100.00 6.00
Dis paydaglarin iniversiteden aldiklari hizmetler ile ilgili | S8Y'S!
SA3H2 ) S o
memnuniyet diizeyinin her yil % 3 artirimasi G5. Topluma acik olarak gergeklestirilen egitim, adet 310.00 1.00
konferans vd. etkinliklerin sayisi ’ ’
G1. Sanayi temsilcilerinin katilimi ile gergeklestirilen adet 16.00 1.00
. danigsma kurulu toplanti sayisi . .
SA3H3 [ Universite sanayi isbirligini gelistirmek -
G4. Laboratuvarlardan Universite disina verilen adet 295 00 0.00
hizmet sayisi ' ’
G2. Paydaslarla ortak diizenlenen sportif etkinlik adet 50.00 0.00
saylsi ’ ’
SA3H4 | Universite ile spor kuliipleri ve federasyonlar arasindaki |4 "g it aktivitelere katilan égrenci sayist adet 1600.00 0.00
isbirligini artirmak
G4. Sportif faaliyetlerin tanitimi ve toplumsal adet 35.00
bilinglenmeye yonelik diizenlenen etkinlik sayisi ’
G1. Sanatsal ve kiilttrel alanlarda diizenlenen proje adet 65.00 0.00
Sanatsal ve killtiirel faaliyetlerin sayisini her yil %20 sayisi ’ )
SA3H5 artirmak
G2. Sanatsal ve kdiltiirel etkinliklerin sayisi adet 375.00
G1. Enerji ve kaynak kullaniminda verimliligin adet 45.00
artirnimasina yonelik gerceklestirilen proje sayisi ’
SA3H6 Tuketilen enerji verimliligini 'artlrmak, gevre dostu G2. Enerji verimliligine iligkin gergeklestirilen etkinlik adet 100.00 0.00
uygulamalari ve teknolojileri desteklemek sayisi
G5: Qevrg duyarhihgina iliskin gergeklestirilen adet 75.00 0.00
etkinliklerin sayisi
G2 lq‘ari person_ele mevzuat kapsaml verilen hizmet adet 200.00
ici egitim saatleri toplami
SA4H1 | Siireglerin etkinligini artirarak kalitenin gelistiriimesi
G3. Kisisel gelisim ve iletisim becerilerine yonelik
: iy ’ adet 400.00
verilen egitim saati toplami
SA4H2 Akademik ve idari birimlerde kalite glivence sistemlerinin | G1. Kalite Yonetim Sistemi ve/veya Egitim adet 40.00
yapilanmasini 2023 yilina kadar tamamlamak Akreditasyon Belgeleri bulunan birimlerin sayisi ’
SA4H3 Kutum‘sa_l kimIigip_gUglgndirilmesi ve paydaslarla G3. Universite ve birimlerin Danigsma Kurullari adet 25.00 1.00
etkilesimin gelistiriimesi tarafindan yapilan toplanti sayisi
Universitenin Girisimci ve Yenilikgi Universite G5. Potansivel darenciler icin diizenlenen
SAS5H1 [ siralamalari igerisindeki konumunun 2023 yilina kadar L insiye’ o9 erie adet 130.00
; e AR - bilgilendirme faaliyetleri sayisi
ilk 20 Universite icerisinde olmasinin saglanmasi
o . o G1. Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayisi adet 75.00 0.00
SA5H2 Girisimcilik temali faaliyetler ve projelerin sayisini her
yil %10 oraninda artirmak G4. Girigsimcilik ve yenilikgilik temali diizenlenen adet 95.00 0.00

kurs, egitim ve gezi sayisi
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel 1
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 3
Etkinlik 5

Toplam 9
31.12.2023 itibart ile

1.2.  Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale 1
Uluslararas: Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap

Toplam 1
31.12.2023 itibart ile

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi

31.12.2023 itibari ile
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1.4. Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023

Onceki . .

PROJELER Yildan Yil Iginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden : . TL
: Proje Proje

Proje
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM

31.12.2023 itibart ile
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

BIiRIM ADI: CAMELI MESLEK YUKSEKOKULU 2023
iLISKILENDIRILMi$ BiRiM HEDEFLERI BiRIM HEDEFLERINE BAGLI GOSTERGELER ?bgllj PLANLANAN |GERGEKLESEN
Egitim ve égretimin niteligini artirarak, egitim
programlarinin %60’inin 2023 yilina kadar G4. Egitim akreditasyon sartlarina gére mifredatlar
SA1H1 -~ - adet 20.00
ulusal ve uluslararasi ilgili standartlara uyumlulugunu uyumlu program sayisi
saglamak
G1. Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik
sayisi adet 495.00 2.00
G2. Birimlerde olusturulan 6grenci serbest ¢alisma m2 11700.00 0.00
ortami alanlari (m2) ’ ’
SA1H2 | Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek
G3. Egitim amagli mekanlarin toplam buyukligi m2 51700.00 111.24
(Toplam derslik alani/m2) ’ ’
G4. Egitim ve arastirma amagh mekanlarin toplam adet 250.00
blyUkligi (Toplam laboratuvar sayist) ’
SA2H1 Ind;akslenen bilimsel dergilerde yapilan yayinlari her G2. I.ndekslerQe taranan dergilerde yapilan (diger adet 860.00
yil %20 oraninda artirmak alan indekslerinde) yayin sayisi
Kurum dis1 destekli ulusal ve uluslararasi arastirma G3. Arastirma oroieleri gerceklestirme siirecleri ile
SA2H2 | projeleri sayisini her yil %10 oraninda i >- Arag projeter gerg s ¢ adet 30.00 0.00
artirmak ilgili egitim ve bilgilendirmetoplantisi sayisi
Arastirma altyapisi ve ¢ok disiplinli alanlarin ¢galisma
SA2H4 | ortamlarini olusturmak ve etkinligini G4. Arastirma laboratuvarlari sayisi adet 110.00
artirmak
Arastirma sonuglarinin uygulamaya gegirilmesi igin
SA2H5 | gerekli ortamlari olusturmak ve patent G2. Kurum disi isbirligi ile ylrutulen proje sayisi adet 100.00
sayisini 2023 yili sonuna kadar g kat artirmak
Bolgenin temel saglik sorunlarina yonelik arastirmalar | G3. Toplum saghig ile ilgili bilgilendirici faaliyet sayisi | adet 130.00
SA3HA yapmak, mevcut tani ve tedavi hizmetlerinde
memnuniyeti 2023 yilina kadar %90'in {izerinde G4. Is Sagligi ve Guvenligi alaninda diizenlenen adet 380.00
strdurdlebilirligini saglamak bilinglendirme etkinligi sayisi :
G4. Dis paydaslarla birlikte yuritilen ortak faaliyet adet 100.00 6.00
Dis paydaglarin iniversiteden aldiklari hizmetler ile ilgili | S8Y'S!
SA3H2 ) S o
memnuniyet diizeyinin her yil % 3 artirimasi G5. Topluma acik olarak gerceklestirilen egitim, adet 310.00 1.00
konferans vd. etkinliklerin sayisi ’ ’
G1. Sanayi temsilcilerinin katilimi ile gergeklestirilen adet 16.00 1.00
. danigsma kurulu toplanti sayisi . .
SA3H3 [ Universite sanayi isbirligini gelistirmek -
G4. Laboratuvarlardan Universite disina verilen adet 295 00 0.00
hizmet sayisi ' ’
G2. Paydaslarla ortak diizenlenen sportif etkinlik adet 50.00 0.00
saylsi ’ ’
SA3H4 | Universite ile spor kuliipleri ve federasyonlar arasindaki [4 g it aktivitelere katilan égrenci sayist adet 1600.00 0.00
isbirligini artirmak
G4. Sportif faaliyetlerin tanitimi ve toplumsal adet 35.00
bilinglenmeye yonelik diizenlenen etkinlik sayisi ’
G1. Sanatsal ve kiilttrel alanlarda diizenlenen proje adet 65.00 0.00
Sanatsal ve killtiirel faaliyetlerin sayisini her yil %20 sayisi ’ )
SA3H5 artirmak
G2. Sanatsal ve kdiltiirel etkinliklerin sayisi adet 375.00
G1. Enerji ve kaynak kullaniminda verimliligin adet 45.00
artirimasina yonelik gerceklestirilen proje sayisi ’
SA3H6 Tuketilen enerji verimliligini 'artlrmak, gevre dostu G2. Enerji verimliligine iligkin gergeklestirilen etkinlik adet 100.00 0.00
uygulamalari ve teknolojileri desteklemek sayisi
G5: Qevrg duyarhihgina iliskin gergeklestirilen adet 75.00 0.00
etkinliklerin sayisi
G2 lq‘ari person_ele mevzuat kapsaml verilen hizmet adet 200.00
ici egitim saatleri toplami
SA4H1 | Siireglerin etkinligini artirarak kalitenin gelistiriimesi
G3. Kisisel gelisim ve iletisim becerilerine yonelik
: iy ’ adet 400.00
verilen egitim saati toplami
SA4H2 Akademik ve idari birimlerde kalite glivence sistemlerinin | G1. Kalite Yonetim Sistemi ve/veya Egitim adet 40.00
yapilanmasini 2023 yilina kadar tamamlamak Akreditasyon Belgeleri bulunan birimlerin sayisi ’
SA4H3 Kutum_sa_l kimIigip_gUglgndirilmesi ve paydaslarla G3. Universite ve birimlerin Danigma Kurullari adet 25.00 1.00
etkilesimin gelistiriimesi tarafindan yapilan toplanti sayisi
Universitenin Girisimci ve Yenilikgi Universite G5. Potansivel darenciler icin diizenlenen
SAS5H1 [ siralamalari igerisindeki konumunun 2023 yilina kadar L insiye’ o9 eric adet 130.00
; e AR < bilgilendirme faaliyetleri sayisi
ilk 20 Universite icerisinde olmasinin saglanmasi
o . o G1. Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayisi adet 75.00 0.00
SA5H2 Girisimcilik temali faaliyetler ve projelerin sayisini her
yil %10 oraninda artirmak G4. Girigsimcilik ve yenilikgilik temali diizenlenen adet 95.00 0.00

kurs, egitim ve gezi sayisi
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3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz Oniinde bulundurularak birimimizin
stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gergeklesme/basart oranlarinin
arttirilmasi yoniinde ¢alismalara devam edilecektir.

4- Diger Hususlar

Bu hususta bilgi bulunmamaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

1- Universitemiz meslek yiiksekokullar1 arasinda yiiksek tercih oranina sahip olmasi.

2- Yeniliklere acik, katilimi ve iletisimi kolay bir yonetim anlayisina sahip olmasi.

3- Mevcut Programlarin sektdriin ara eleman ihtiyaclari géz Oniine alinarak belirlenmis
olmasi ve talep goren programlar olmas.

4- Egitimin Tiirk¢e olmasi.

5- Ogrencilerin sektdrle olan giiclii iliskiler sayesinde kolayca Isletmede Mesleki Egitim
imkan1 bulmalari.

6- Egitim amagh teknik gezilerin ve kiiltiirel faaliyetlerin okulumuzda istenilen seviyede
olmasi.

7- Nitelikli ve deneyimli akademik ve idari kadronun bulunmasi.

B- Zayifliklar

1- Sinavsiz gecis sistemiyle 6grenci almasi.

2-Meslek Liselerinden sinavsiz gegis sistemiyle gelen dgrencilerin motivasyonlarinin
diisiik olmasi.

3- Mezun 6grencileri istihdam sikintilarinin olmast.

4-Universitemiz ve diger iiniversitelerde aym Yiiksekokul programlarinin fazla olusu ve
giderek ayni programlarin sayisinin artmast.

C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz faaliyet raporu bilgilerinin i¢inde agiklanan 2022 yili
faaliyetler icin 1 boliimle egitim-6gretim faaliyetine devam ettigi, Idari hizmetler olarak
derslik, laboratuvar, akademik ve idari biiro imkanlarin saglandigi, Akademik personel olarak
3 akademik personel, 7 idari personel ve 2 siirekli is¢i bulundugu, idare biitgesinden harcama
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birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi
degerlendirilmektedir.

Yiiriitiilen islemlerin gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi uygulanmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek  Yiiksekokullarinin  diinya kosullarina uyum saglayabilecek kaynaklara
kavusturulmast yliksekogrenimin temel hedefleri arasindadir. Bu anlamda stratejik
planlamanin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle gegmisin tecriibeleri, bugiin gelinen nokta,
ayni amaclara sahip paydaslar ile gii¢ birligi icinde hedeflenen gelecege dogru saglikli
yiiriiyebilmek icin stratejik planlama yapilmistir.  Gelecege yonelik tedbirler kapsaminda;
hazirlanmis olan stratejik plan, belirlenmis olan stratejik hedeflerin gerceklestirilmesi
hususunda hassasiyetle takip edilmektedir. Kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar ve bunlara
bagl faaliyetler stratejik plan cergevesinde devam ettirilmektedir. Bu baglamda; mevcut
personele ilave olarak talep edilen akademik ve idari personel ihtiyacinin giderilmesi
Onerilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

31.01.2024/Denizli

Ogr. Gor. Recep CAKIR

Yiiksekokul Miidiirii
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